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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
            DOKTORA TEZ ÖNERİ FORMU
	1. TEZİN TÜRKÇE ADI

	


	2. TEZİN İNGİLİZCE ADI

	


	3. ANA BİLİM DALI

	


	4. BİLİM DALI

	   


	5. ÖĞRENCİNİN KİMLİĞİ

	Adı ve Soyadı
	

	Doğum Tarihi ve Yeri 
	

	Numarası
	

	Kayıt Tarihi
	

	Yazışma Adresi
	

	Telefon
	Ev:                                                         İş:    

	
	Cep :

	E-Mail Adresi
	                                            

	Öğrencinin İmzası
	


	6. DANIŞMANIN KİMLİĞİ

	Unvanı, Adı ve Soyadı
	

	Yazışma Adresi
	

	Telefon
	Ev:                                              İş:                            

	
	Cep :

	E-Mail Adresi
	


	7. ARAŞTIRMANIN AMACI VE HEDEFİ

(Araştırmanın amacı ve hedefi açık, ölçülebilir, gerçekçi ve tez çalışma planına uygun nitelikte olacak şekilde yazılır. Araştırmanın amacı aynı zamanda araştırmanın başlığı ile uyumlu olmalıdır. Araştırmanın amacı, problemin nasıl çözüleceğini ifade etme yani sonuçta nelerin beklenildiğini baştan ortaya koymak demektir. Araştırmanın amacı iki farklı düzeyde ifade edilir. Birinci düzeyde araştırmanın genel amacı ortaya konulur. İkinci düzeyde ise bu genel amacı gerçekleştirebilmek için cevaplanması gereken sorulara ya da test edilecek hipotezlere yer verilir. 

Araştırmanın amacı; ortaya konulan problemi, belirtilen varsayımlar ve sınırlılıklar çerçevesinde çözecek nitelikte olmalıdır. Örneğin; 

i. Bu araştırmanın amacı,  “Araştırma ve Geliştirme (ARGE) çalışmalarının ekonomik büyümeyle ilişkisi ne düzeydedir?” sorusuna cevap aramaktır.

ii. Bu araştırmanın amacı, “İş hayatında uygulanan mobbingin çalışanların performansına etkileri ne düzeydedir?” sorusuna cevap aramaktır.)
 Bu bölüm en az 250 kelimeden oluşmalıdır.

	


	8. ARAŞTIRMANIN ÖNEMİ VE LİTERATÜR TARAMASI

(Ele alınacak tez konusunun önemi ve tez konusuyla ilgili literatür taraması bu bölüme yazılmalıdır. Konunun arka planı, günümüzde gelinen durum ve güncelliği yorumlanarak literatürün tez ile ilişkisi ortaya konur. Tezin bu bölümünde araştırmacı, araştırmanın dayandığı kuramsal ya da kavramsal çerçeveyi anladığını göstermelidir. Bu temele dayalı olarak araştırmacı, araştırmanın niçin gerekli olduğunu ve değerinin gerekçelerini ortaya koymak durumundadır. Bunu başarmanın yolu, diğer araştırmacıların destekleyici ifadelerini sunmaktır. Bir araştırma raporunda problemin önemi ortaya konulurken çalışmanın sonuçlarının bilimde teorik ya da pratik bir problemi çözmeye katkıda bulunacağı belirtilmelidir. Buradaki katkı araştırmanın bütünüyle orijinal olmasını gerektirmez. Yürütülen mükemmel projelerin çoğu daha önce yapılan bir çalışmanın sonuçlarını doğrulamak, güncelleştirmek ya da daha önceki projeleri iyileştirmek, mevcut araştırma bulgularını genişletmek içindir.)
Bu bölüm en az 400 kelimeden oluşmalıdır.

	


	9. ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ 

(Tezde uygulanacak yöntem ve araştırma teknikleri (veri toplama araçları ve analiz yöntemleri dahil) ilgili literatüre atıf yapılarak açıklanır. Yöntem ve tekniklerin tezde öngörülen amaç ve hedeflere ulaşmaya elverişli olduğu ortaya konulur. Yöntem, temel problemler ve alt problemler doğrultusunda araştırma kapsamına alınan evren ve örneklemin tanıtıldığı, temel ve alt problemlerde ele alınan değişkenlere uygun verilerin toplanma biçimi ile alt problemlere ya da denencelere cevap olabilecek istatistiksel bulgular için uygulanacak analiz tekniklerinin açıklandığı bölümdür.) 

Bu bölüm en az 150 kelimeden oluşmalıdır.

	


	10. ÇALIŞMA PLANI / TAKVİMİ

	(Araştırmanın planlanan yürütme düzenine uygun olarak bir çalışma takvimi belirlenmeli, hangi iş paketi hangi sürelerde tamamlanacağı yazılmalıdır.)

	ÇALIŞMA TAKVİMİ (*)

İş Paketleri

Süre

(*) Çizelgedeki satırlar ve sütunlar gerektiği kadar genişletilebilir ve çoğaltılabilir.




	………………….Ana Bilim Dalı Başkanlığına
         Tez İzleme Komitesinin ....../...... /20.... tarihli kararıyla  Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu’na sunulmak üzere   FORMCHECKBOX 
 KABUL   FORMCHECKBOX 
 RED edilmiştir.


	        RED İSE GEREKÇESİ :                                                                                                                 

	                                                                                                                                  Tarih:



	
	Tez İzleme Komitesi Ünvanı-Adı ve Soyadı
	İmzası

	Danışmanın
	
	

	Üye
	
	

	Üye
	
	


	        Anabilim Dalı kurulunun ....../...... /20... tarih ve ............sayılı kararıyla Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yönetim Kurulu’na önerilmeye uygun bulunmuştur.


	…………………..… Anabilim Dalı Başkanı

	Unvanı, Adı ve Soyadı
	

	Tarih
	

	İmza
	


	EK.1 KAYNAKÇA

(Bu bölümde, tez öneri formunda yararlanılan kaynakların listesi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Tez Yazım Kılavuzuna uygun olarak yapılmalı ve metin içerisinde atıf yapılmalıdır.)

	

	


	*Tez Öneri Formu verebilmesi için Yüksek Lisans derecesi ile doktora programına kabul edilen öğrenciler tüm derslerden ve yeterlik sınavından başarılı olmaları gerekmektedir.  

*Lisans derecesi ile doktora programına kabul edilen öğrenciler tüm derslerden seminerden ve yeterlik sınavından başarılı olmaları gerekmektedir.
*Bu form 2 nüsha hazırlanır bir nüshası Enstitüye teslim edilmek üzere Anabilim Dalı Başkanlığına, diğer nüsha öğrenci tarafından muhafaza edilir. 
*Tezinizin Öğrenci Otomasyon Sistemine doğru olarak kayıt edilip edilmediğini sisteminize girerek kontrol ediniz.  
*Tez Öneri Formu Ana Bilim Dalı başkanlığı tarafından tez önerisi savunmasını izleyen üç iş günü içinde üst yazıyla birlikte Enstitümüze gönderilmelidir.
*Tez öneri formuyla birlikte öğrencilerin https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden “Tez Veri Giriş Formunu” doldurarak Anabilim Dalı Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir.


