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Birim Yoneticisinin Sunusu

Universitelerin en énemli 6zellikleri arasinda, bilgi, bilim ve teknoloji iiretimi yer almaktadir.
Bir toplumun kiiltiirel ve toplumsal gelisiminin saglikli ve diizenli bir bigimde ilerlemesi, verilecek
egitim ve Ogretim faaliyetleri ile dogrudan ilgilidir. Bu baglamda lisansiistii 6grencilerimize sunulan
egitim ortaminin kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiikseltmek Enstitiimiiziin en temel hedefidir.

2011 yilinda kurulan ve hizla gelismekte olan enstitiimiiz, egitim 6gretim disinda, akademik
alanda da yakin gelecekte uluslararasi yayin ortalamasi yiiksek, prestijli endekslerce taranan yayinlar
olan dgretim {iyeleri ile isleyen ve nitelikli bilim insanlariin yetistirildigi iist diizey marka degerine
sahip bir kurum durumuna gelebilmeyi kendisine hedef edinmistir. Toplumsal, ekonomik ve kilttrel
degisimlerin hizla yasandig1 giiniimiizde, 6zgiin buluslar yapan ve fikirler lireten, yeni durumlarin,
sorunlarin tstesinden gelerek yaratici giliglerini gelistirebilen bireylere ihtiyag vardir. Bu nedenle
Enstitiimiiz, i¢inde bulundugumuz ¢aga kosut mesleki bilgi donanimina sahip, siirekli degisen 6gretim
kuram, model, yaklagim ve uygulamalari takip ederek kendini siirekli gelistiren, evrensel degerleri
Oziimsemis, giincel teknolojiyi kullanabilen, akademik alanda ulusal ve uluslararasi alanda séz sahibi
olan, bulundugu sosyal c¢evreyi zenginlestiren bireyleri onceleyen bir kurum olmayi kendine goérev
edinmigtir.

2025 yili birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve Orgiit
yapimiza, kullanilan bilgi, teknoloji ve insan kaynaklarimiza, faaliyetlerimize, varlik ve
yilikiimliiliiklerimize iliskin bilgilere yer verilmistir. Birimimizin 6nemini kavrayarak, bir disiplin
igerisinde siirdiirdiigiimiiz egitim-6gretim hizmetlerinde, is ve islemlerin gergeklestirilmesinde ve
sonuglandirilmasinda, 6zverili ¢alismalar ile is yogunlugunun iistesinden gelen ¢aligma arkadaglarimi
kutlar; desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU’ya tesekkur ederim.

Prof. Dr. Mesut SAGNAK
Mudur V.
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I- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlari
Lisansiistii egitim-0gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim tezsiz
yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna es deger
bir derece almis olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan 6grenim siirecidir.
Yiksek lisans programi, tezli, tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz olmak tlizere ti¢ sekilde yiiriitiilebilir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu program, ders ve tez asamasindan
olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt1 yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olanlara, mesleki
konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil kullanacaklarim 6gretmek
amactyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsayan bir lisansiistii programdir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamada azami siire ii¢ yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermektir. Uzaktan egitim tezsiz
yiiksek lisans programlari ikinci 6gretimde yiriitiiliir.

Doktora Programi; 6grenciye, bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak icin gerekli adimlar1 belirleme
yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin;

Bilime yenilik getirme,

Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,

Literatiire yeni bir bakis acis1 getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

Doktora programlari, yurt i¢i ve yurt dist ortak doktora programlari seklinde de diizenlenebilir.
Doktora programini tamamlamada, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire on iki
yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise on dort yariyildir.

Sanatta Yeterlik Programi; lisans veya yiliksek lisans mezunu olan &grenciye bagimsiz
aragtirma yapmak, sanatsal olaylar1 genis ve derin bir bakis agistyla irdeleyerek yorum yapmak ve yeni
sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlart belirlemek, 6zgiin bir sanat eseri ortaya koymak veya ustiin bir
uygulama becerisi kazandirmaktir. Sanatta yeterlik programimi tamamlama siiresi, yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢cin azami siire on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami
on dort yariyildir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim bilimleri alaninda ve Tiirk
egitim sisteminin ihtiyag duydugu nitelik ve nicelikte; Gst diizey diisiinme becerilerine sahip, etik
degerleri benimsemis, bilimsel siire¢ becerilerine hakim, disiplinlerarasi iligki kurabilen, egitim

alanindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki sorunlar1 ¢6zmeyi hedefleyen bireyler yetistirmeyi
kendisine gorev edinmistir.
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Vizyon

Egitim sistemlerindeki sorunlarin ¢6ziimiinde etkin bir rol iistlenen, gelisime acik, yaratici, sorgulayict
ve uygulayici bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi alanda taninirlig1 olan 6ncii bir enstitii olmaktir.

Temel ilkeler
e Biitun faaliyetlerimizde bilimsel etik anlayisin1 esas almak.
Aragtirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek.
Disiplinlerarasi sinerji yaratmak.
Ogrenci merkezli egitim-6gretim yapmak.
Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek.
Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre etmek.
Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesini ve yaymlanmasini saglamak.
Ulusal ve uluslararas1 paydaslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurarak, akademik amagh
gelismelerde bulunmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.
Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagli kalmak.
e BUtln faaliyetleri yiiriitiirken laik ve cagdas kimliginden 6diin vermemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl Egitim Bilimleri Enstitiisii 15.06.2011 tarih ve
2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérliigiiniin, Fen Bilimleri Enstitsti ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti biinyesinde yer alan Anabilim Dallar1 ile Bilim Dallarinin Egitim Bilimleri Enstitiisiine
aktarilmas1 konusundaki teklifi 30.11.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul
gorerek Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayili yazisi ile adi
gecen enstitiiler biinyesinde yer alan ve asagida belirtilen Anabilim Dallart ile Bilim Dallarinin
Enstitiimize aktarilmasi uygun gorilmustiir:

Fen Bilimleri Enstittisu
[Ikogretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstittst
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Ogretim Programlari Bilim Dal1
[Ikdgretim Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi Bilim Dali
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dal1
Giizel Sanatlar Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Resim Is Egitimi Bilim Dal1
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
2011-2012 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyilindan itibaren Egitim-Ogretime baslanarak, 2012-
2013 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyil1 itibariyle 6grenci alimlar1 yapilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitlimiiz, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlary
Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir
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Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini
strdurmektedir.

Egitim-Ogretim, dgrenci ve personelle ilgili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel
Kanunu, Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun getirdigi yasal ytlikiimliiliiklerin yam sira,
biitce uygulamalar1 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukimlerine gore
gerceklestirilmektedir.

Enstitumuz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ydrdtilmesi icin azami dikkat
ve 0zen gosterilmektedir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Enstitimiz kuruldugu zamandan itibaren faaliyetlerini 26.09.2013 tarihine kadar Rektorlik
binasinda zemin katta siirdiirmiis, 26.09.2013 tarihinden itibaren ise Egitim Fakiiltesi Dekanlik
Binasinda siirdiirmeye devam etmektedir.

Birolar

Enstitimiizde 5 adet biiro (Mudir, Miidir Yardimcilar, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri,
Muhasebe-Ayniyat ve Ozliik-Satin Alma olmak iizere) personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin dinlenme ve bekleme koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekénlarin toplami yaklagik 109
metrekaredir.

Enstitiimiiz; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskesinde
Egitim Fakiiltesi Dekanlik binasinin icerisinde toplam 109 m? kapali alana sahip zemin katta (Miidiir
Odas1, Miidiir Yardimcilar1 Odas1, Enstitii Sekreteri Odas1, Ogrenci Isleri Odas1, Muhasebe-Ayniyat ve
Ozliik-Satin Alma Odas1 olmak iizere) 5 adet odada hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerin dinlenme
ve bekleme koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekanlarin toplami yaklagik 109 metrekaredir.

Kapali Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)

Egitim Bilimleri Enstitiisii 109m? -

1.1- Egitim Alanlar

Enstitiimiize ait simf, amfi, bilgisayar laboratuvar1 bulunmamaktadir.

1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar

Enstitimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

Sinema Salonlart

Enstitiimiize ait sinema salonu bulunmamaktadir.

Yemekhaneler

Enstitimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.
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Misafirhaneler

Enstitiimiize ait misafirhane bulunmamaktadir.

Ogrenci Yurtlart

Enstitiimiize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Spor Tesisleri
Enstitiimiize ait spor tesisi bulunmamaktadir.
Toplanti - Konferans Salonlart

Enstitiimiize ait toplanti-konferans salonu bulunmamaktadir.

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar

Enstitiimiize ait ¢ars1 kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 2 49m? 3

Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 3 60m?

TOPLAM 3 60m?

Ambar ve Arsiv Alanlari

Enstitimiize ait ambar, arsiv ve atolye alanlari bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Enstitimiizde 1 Enstitii Mudir Vekili, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Enstitii Sekreter Vekili ile 5 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii Kurulu
Miidiir, Midiir Yardimeilari ile Anabilim Dali Bagkanlarindan olusmaktadir. Yonetimle ilgili olarak
kararlar1 Yonetim Kurulu almakta olup Yonetim Kurulu Miidiir, Miidiir Yardimcilart ve Enstitii
Kurulunca segilen 3 tlyeden olusmaktadir. Ana Bilim Dali Baskanlari ve ilgili Anabilim Dali Ogretim
Uyeleri lisanstistii programlarla ilgili konularda Enstitii Y onetimine karsi sorumludurlar. idari konularda
da Miidiir Yardimcilar1, Enstitii Sekreteri ve Idari Personel Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii idari
Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire karst
sorumludur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullamlan Ogrenci ve Akademik
Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile dgrencilerin Enstitiimiize kaydolmasindan itibaren
mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altina alindigi OGRIS Yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica, tim
Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin
ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarmn kayit altina alindigi, arsivlendigi bir sistem olarak
kullanilmaktadir.

Bilgisayarlar
. Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 13
Tasinabilir Bilgisayar
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Sunucular
TOPLAM 13

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve elektronik yayin
bulunmamaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Tepeg6z

Episkop

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks 1
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici
Mikroskop

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Enstitiimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve elektronik yayin
bulunmamaktadir.

Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tagsitlar Edinilmis Tasitlar
TOPLAM
4- Insan Kaynaklar1
AKADEMIK PERSONEL

Enstitiimiizde Miidiir ve Miidiir Yardimciligi gorevini yiiriiten idari gorevliler disinda kadrolu

akademik personel bulunmamaktadir.

Sayfa |7



AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

Enstitiimiizde Miidiir ve Miidiir Yardimcilig1 gorevini yiiriiten idari gorevliler disinda kadrolu

akademik personel bulunmamaktadir.
Akademik Personel

EnstitimUzde Midiir ve Miidiir Yardimciligi gérevini yiiriiten idari gérevliler disinda kadrolu

akademik personel bulunmamaktadir.

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
Akademik Personel Atamalart

Enstitimiize naklen atanan bir akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Enstitimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde diger {iniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde bagka iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitlimiizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 33.33 66,66
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Akademik Personelin Yag Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayist

2

1

Yiizde

66,66

33.33

4.2.- idari Personel

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Idari Personel Atamalar:

GIiHS

SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvan

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS

SHS

THS

EOHS

AV.HZ

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Mlisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kist 1 3 2 6
Sayisi
Yuzde 17 50 33 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd| 4-6Yll |7-10Yld | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri TOPLAM
Kist 1 2 3 6
Sayist
Yuzde 17 33 50 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kist 2 3 1 6
Sayist
Yizde 33 50 17 100

4.3- Sozlesmeli Personel
Enstitimizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda

calisan personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Personel Sayist

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Buro Personeli
Destek Personeli
Diger Teknik Personel
Muhendis
Teknisyen
Diger....
Toplam
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yizde
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri

Kisi Sayist

Yizde
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iSCILER

Enstitimuzde, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesi kapsaminda galisan is¢i
bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim programlariyla 6grencilerinin alanlarindaki ulusal-
uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler ile donatilmalari, bilimsel
arastirma etigi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi Uretebilme, bilimsel bilgiyi kullanma ve
paylasma anlayisi kazanmalarini hedeflemektedir. Enstitii, bu temel hedefin gergeklestirilmesine
yonelik olarak O0grenen odakli bir politika izlemektedir. Bunun ig¢in var olan lisansiistii egitim
programlarinda ¢agin gerekleri dogrultusundaki gelisimleri saglamay1, lisansiistii egitim programlarinin
kamu ve 6zel sektdrde taninmasi icin gerekli girisimlerde bulunmayi, lisansiistii egitim programlarinda
enstitii kadrolarinin olusturulmasina oncli olmayi, lisansiistii tez c¢alismalarinin ulusal-uluslararasi
diizeyde yayina doniistiiriilmesini tesvik etmeyi, ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz lisansiistli egitim
programlar ile yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarini agmay1 gorev edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitisuniin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik tedbirleri
sunlardir:

o Enstitiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi, biinyesindeki Bilim
Dallarinda yiiriitillen lisansiistii egitim programlarindaki gelisimin saglanmas1 ig¢in gerekli
giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil olan 6gretim iiyelerinin 6nerdigi-onerecegi dersler gibi
hususlarda kurullarinda goriiserek, giderilmesi gereken eksikliklerin belirlenmesi ve bu konuda gerekli
onlemlerin alinmasini saglamaya ¢alismaktadir.

e Enstitiimiiz, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligine bagli kalmarak, uygulama
farkliliklarini en aza indirmek amaciyla diger enstitiilerle daima iletisim halinde bulunmaktadir.

e isbirligi icerisinde Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin a¢ilmasi hususunda ilgili
Bilim Dallariyla ¢calismaktadir.

o Enstitiimiize bagl programlarda gérev yapan dgretim iiyeleri ile lisansiistii programlara kayitl
ogrencilerin Erasmus+ programi kapsaminda hareketliligi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

o Lisansiistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-uluslararasi diizeyde
yayina doniistiiriilmeleri i¢in ilgili bilim dallarina yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Egitim Programlar1 ve Ogretim 9 0 9
Egitim YOnetimi 7 4 11
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 4 0

Smif Ogretmenligi Egitimi 8 0 8
Sosyal Bilgiler Egitimi 11 0 11
Tiurk¢e Egitimi 0

Miizik Egitimi 0
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Resim-Is Egitimi 0
Fen Bilgisi Egitimi 0
Matematik Egitimi 15 0 15
Bilgisayar ve Ogretimi Teknolojileri Egitimi 7 0 7
TOPLAM 84 4 88
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayist
L I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi
K E |Toplam| K E | Toplam| K E | TOPLAM
Egitim Programlart |, 2 16 0 0 14 | 2 16
ve Ogretim
Egitim Yo6netimi 11 16 27 0 0 0 11 16 27
Rehberlik ve
Psikolojik 33 8 41 0 0 0 33 8 41
Danigmanlik
SmfOgretmentigh | g | 44 46 0o | o 0 32 | 14 46
Egitimi
Sosyal Bilgiler 14 | 16 | 30 | 0 | 0 0 14 | 16 30
Egitimi
Tiirk¢e Egitimi 22 27 0 0 0 22 27
Miizik Egitimi 3 0 0 0 3
Resim-Is Egitimi 13 0 0 0 13
Fen Bilgisi Egitimi 26 16 42 0 0 0 26 16 42
Matematik Egitimi 47 15 62 0 0 0 47 15 62
Bilgisayar ve
Ogretim
Teknolojileri 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Egitimi
TOPLAM 213 97 310 0 0 0 213 97 310
Yabanct Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani
I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Birim
Toplam icindeki
Birimin Ad: Ogrenci ¢
S K E | Toplam | K E | Toplam | K E Payr
ayisi
(%)
EglElEn P'rogramlarl 0 0 0 0 0 0 0 0
ve Ogretim
Egitim Yo6netimi 0 0 0 0 0 0 0 0
Rehberlik ve
Psikolojik 0 0 0 0 0 0 0 0
Danigmanlik
Slvn'ﬁj Qgretmenllgl 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitimi
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E‘;ﬂf"g"er 0 olo| o | o] o0 0 0| o 0
Tiirk¢e Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miizik Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resim-Is Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fen Bilgisi Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematik Egitimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar ve

Ogretim

Tegknolojileri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitimi

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Enstitiimiizde Lisansiistii programlara 6grenci alim kontenjanlari, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda dgretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayis1 dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulunun Lisansiisti Egitim-Ogretim Programi
acilmas1 ve yliriitiilmesine dair ilkeleri c¢ercevesinde Anabilim Dali Kurulunun teklifi ve Enstitii
Y 6netim Kurulunun karari ile belirlenir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:i Ogrenci Sayilart

Yuksek Lisans

Birimin Adi Program ; - Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Egitim Programlari ve Ogretim 16 0 16
Egitim Yonetimi 27 0 27
Ez?ltl);r:::ﬂ\i Psikolojik a1 0 0 a1
Smif Ogretmenligi Egitimi 43 0 3 46
Egitim Sosyal Bilgiler Egitimi 25 0 5 30
Bilimleri Tiirk¢e Egitimi 27 0 0 27
Enstitdisi Miizik Egitimi 3 0 0 3
Resim-s Egitimi 13 0 0 13
Fen Bilgisi Egitimi 38 0 4 42
Matematik Egitimi 62 0 0 62
Bilgisayar ve Ogretim
Tekgnolzjileri E;itimi 3 0 0 3
TOPLAM 298 0 12 310
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Ad1 Bolumu K E TOPLAM
Egitim Programlar1 ve Ogretim 0 1 1
Egitim Yonetimi 0 0 0
Matematik Egitimi 1 0 1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 0 1 1
Miizik Egitimi 0 0 0

Egitim Bilimleri Enstitiisii | Resim-[g Egitimi 1 0 1
Fen Bilgisi Egitimi 0 0 0
Sinif Ogretmenligi Egitimi 2 0 2
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 0 0 0
Egitimi
Sosyal Bilgiler Egitimi 1

TOPLAM 3

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adx

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Sinavi/Staj

Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakulte/YUksekokul/Meslek | Giiz Yariyll | Bahar Buttinleme ve | Toplam | Diploma
Y uksekokulu Mezun Yartyilt Tek Ders Ekleri

Sayisi Mezun Sinavlar ve

Sayisi Staj Sonrasi
Mezunlari

Fakdlteler
Yksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstituler 19 69 - 88 88
Toplam 19 69 - 88 88

Bahar donemi kayit yenileme tarihi 6ncesi (20 Subat 2025) ve sonrasi olarak veri yazilmistir.
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0
TOPLAM 0 0

5.2- Idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

Enstitimuzin 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitimuzde karar alma sirecinde yetki ve sorumluluklar yasal cergevede ve uyum icerisinde
yapilmaktadir. Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, kullanilmasinda, muhasebelestirilmesinde,
raporlanmasinda etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

D- Diger Hususlar

Enstitimuzle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim bagliklar yamitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir.

II- AMACLAR ve DEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
B- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1- Butge Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Blitce Yilsonu
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 10.985.000,00 245.322,01 | 10.739.677,99
02_. S'osyal Gﬁyenhk Kurumlaria Devlet 411.000,00 2.054,52 408.945.48
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000,00 17.109,98 20.890,02
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05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

11.434.000,00 264.486,51 11.169.513,49
Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
1.2- Butce Gelirleri
Butge Gerc¢eklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendinin
(2) nci fikras1 uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2025 Yili Performans Progranminda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu baslik
altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiriittiikleri faaliyet ve
projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2025 Y1l Performans Programinda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri ise bu baslik
altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer
verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tlru Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Caligtay
Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer
Acik Oturum

Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiru Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama
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Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiri

Sayisi

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayisi

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odul Sahibi Aldig Odiil

Odulu Veren Kurum

Odiiller Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen bir torenle verilmektedir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/ardek/manset/24818

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolim Ulke Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler igin biitge ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine iliskin projelendirme

gergeklestirmektedir.
Kamt: https://www.ohu.edu.tr/bap
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu alan gergevesinde bir faaliyet yiiriitiillmediginden performans tablosu olusturulamamastir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plan1 kapsaminda 2025 y1l1 sonu itibariyle hedeflerin bir kismi Birim Eylem Plani
kapsaminda gergeklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiizde giincellenen bilgiler Universitemiz Strateji Daire Baskanligina bildirilerek bilgi akisi
saglanmaktadir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayisi Sonuglanan Sonuglanan Dava Sayisi
Dava Sayisi Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Muhendislik Fakltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi
Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Diner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri
Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler
TOPLAM
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1-Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
I- Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

ii- Performans denetim sonugclari

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
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GUCLU YANLARI

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli bir bicimde yapilmas:
Takim ruhu i¢inde ¢alisma

Ozverili personele sahip olma

Seffaf ve paylasimei liderlik

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varlig

FIRSATLAR

Gorece yeni kurulan tniversitelerdeki 6gretim tiyesi ihtiyaci

Yuksekogretime olan talebin bityiikliigi

Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin varligi
Uluslararasi rekabetin artmasi

Nitelikli eleman/is giicti ihtiyacinin artmasi

Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biit¢enin artmasi
Uzaktan egitimin yayginlagsmasi

Bolge tiniversiteleri arasinda igbirligi girisimleri

Kamu kurum ve kurulusglar1 arasindaki isbirligi cabasi

Enstitli ve anabilim dallarinin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci

ZAYIF YANLARI

Enstitinin kendine ait mustakil bir mekana sahip olamamasimin daha nitelikli hizmet sunumuna
imkan vermemesi

Enstiti binasimnin fiziksel yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iligkin 6gretim
faaliyetlerinin Enstitide ydratilememesi

Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmamasindan dolay1 yiiksek lisans/doktora
programlarinin agilamamasi

Ogrencilerin Erasmus+ ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarima yeterince ilgi géstermemesi
Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi

Enstittintn ulusal diizeyde hakemli bir dergisinin olmamasi

Hazirlanan lisansiistii egitim tezlerinin bilimsel makale ¢alismasina doniistiirilmemesi

Tanitim ve halkla iligkilerin yetersizligi

TEHDITLER

Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi

Milli Egitim Bakanligmin Ogretmenlik kariyer basamaklari ile okul yoneticisi atamalarinda
lisansiistii egitim almayi bir 6l¢iit olarak degerlendirmemesi

Bazi anabilim dallarinda 6gretim liyesi sayisimin yetersizligi

Bazi anabilim dallarinda 6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle 6grenci alinamamasi
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Kurumsal agidan her ne kadar sahip oldugu bazi zayif yanlari olsa da, sahip oldugu idari personelin yiiksek
is basarma motivasyonu ve calisma kiiltiirii ile lilkemizde nitelikli ig giliciine yonelik duyulan talep ve
akademik olarak ulusal ve uluslararasi alanda artan firsatlar Enstitiiniin degisime agik bir ¢izgiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitlimiiz lisansiistii programlarinda verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve ¢agdas bilgilerle
donatilmasi i¢in ¢aligmaktadir. Bu ¢aligsmalar enstitiimiiziin oldugu kadar enstitiimiizde ders veren 6gretim
uyelerinin de oncelikli sorumluluklarindandir. Enstitimiiz oniimiizdeki donemde hedeflerine yonelik
calismalarina devam edecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim

ve harcama birimimizde sureg kontroltinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (NIGDE 16.01.2026)

imza
Prof. Dr. Mesut SAGNAK
Enstitl Mudir V.

Goreve Baglama Tarihi: 24/10/2019

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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