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Birim Yoneticisinin Sunusu

Egitim-0gretim siirecinin etkili ve verimli olabilmesi i¢in Ogrenmenin nasil
gergeklestiginin 1yi bilinmesi gerekmektedir. Egitim siireci hakkinda yapilacak arastirmalar ve
gelistirilecek her kuram, egitim siirecinin etkinligini artiracaktir. Ortaya konan kuramlara
hakim olan Ogretmenlerin  yetistirilmesi, Ogrencilerin  bilgiyi  6grenmelerinde ve
hatirlamalarinda 6nemli faydalar saglayacaktir. Bu nedenle egitim ordusunun beyin takimi
olan akademisyenlerin arasinda egitimin her animi etkileyecek buluslar yapmak, var olan
kuramlar1 gelistirmek ve uygulanabilirlik diizeyini artirmak i¢in ytiksek lisans ve doktora ile
birlikte bu siirece dahil olmak ¢ok 6nemlidir.

Universitelerde lisansiistii egitim; aslinda tiim egitim siireglerini, insan kalitesini ve bir
iiniversitenin 6nce ulusal sonra da uluslararasi alandaki yerini belirleyen onemli bir 6lgiit
olmaktadir. Bu nedenle, enstitiilerin yiiksekdgretimde yeri ve dnemi ¢ok biiyiiktiir. Ozellikle
hazirlanan yiiksek lisans ve doktora tezleri, liniversitenin kalitesinin 6nemli bir gostergesi
olmaktadir. Hazirlanan tezlerin 6grencilerin yaraticilik ve farkliliklarini ortaya koymasi,
sadece teorik anlamda degil, uygulama anlaminda da hem diger iiniversitelere, hem de is
diinyasina yol gosterici olmasi bu siiregteki kaliteyi artiran en 6nemli unsurdur.

Yiiksek lisans ve doktora, egitim sistemi iizerinde diisiinmeyi, arastirma yapmayu,
anlamay1, organizasyonunu daha etkin hale getirmeyi, egitim sistemine daha 1yi islerlik
kazandirmay1 saglayacak bir kapidir. Bu nedenle yiiksek lisans ve doktora yapmanin egitim
stirecine katki vermedeki 6nemli rolii yadsinamaz. Kisi, lisansiistii egitimi yaparak kendini
gelistirmekte; ilgi ve yeteneklerini ise kosarak, birgok insanin faydalanabilecegi arastirmalar
yaparak bilime katkida bulunmaktadir. Lisansiistii egitim ile bilinmeyenlerden ne kadar ¢ok
parcay1 kopartip bilinenlerin arasina katabilirsek, bilimsel bulgularin egitimde ise kosulmasi
sonucu hayatt anlamlandirmak daha da kolaylasacaktir. Bdylece, iiniversitenin genel
anlayislar1 dogrultusunda bilimde ufuk acacak, yeni yollar ¢ikaracak, bilimsel kuramlarin
yerine yenilerini katacak lisansiistii ¢alismalarin nasil olmasi gerektigi konularinda tartisma
ortamlar1 da olusturulabilecektir.

Bu nedenle de Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak bizler de oncelikle bu kaliteyi
yakalamak, sonrasinda ise kalitenin siirekliligini bir ilke olarak benimsiyoruz. Cagdas
yonetimin gereklerine uygun olarak seffaf bir yoOnetim anlayisiyla beraber yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak egitim-6gretim hizmetlerine devam ederek, akilcr diisiinen, ¢cagin
gereklerine yarasir lisansiistii e8itim almis bireylerin yetismesi igin gerekli olan caba
gostermeyi en temel hedeflerimiz olarak saymaktay1z.

Dog. Dr. Kubilay YAZICI
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlar1
Lisansiistii egitim-6gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiliksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur.

Yiiksek Lisans Programi; bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
es deger bir derece almis olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olugan en
az dort yariyil siireli 6grenimdir. Yiiksek lisans programi, tezli, tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz
olmak iizere ti¢ sekilde yiiriitiilebilir.

Tezli Yiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu program, ders
ve tez agamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt1 yartyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yliksekdgretim kurumundan mezun olanlara,
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarin1 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsan bir
lisansiistii programdir. Program birinci ve ikinci 6gretimde ayr1 ayn yiiriitiilebilir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini ( Enstitiimiizde tezsiz yiiksek
lisans programlari olmamasina ragmen ac¢ilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir.)
tamamlamada azami siire alt1 yariyildir.

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programlari ikinci 6gretimde yiirtitiiliir.

Doktora Programi; 6grenciye, bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak icin gerekli
adimlar belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi sonunda hazirlanacak tezin;

e Bilime yenilik getirme,

e Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

¢ Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,

e Literatiire yeni bir bakis agis1 getirme niteliklerinden birini yerine getirmesi

gerekir.

Doktora programlari, yurt i¢i ve yurt disi ortak doktora programlar1 seklinde de
diizenlenebilir. Doktora programini tamamlamada, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler
icin azami siire oniki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise onddrt yartyildir.

Sanatta Yeterlik Programi; lisans veya yiiksek lisans mezunu olan 6grenciye bagimsiz
arastirma yapmak, sanatsal olaylar1 genis ve derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum
yapmak ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 belirlemek, 6zgiin bir sanat eseri
ortaya koymak veya iistiin bir uygulama becerisi kazandirmaktir. Sanatta yeterlik programini
tamamlama siiresi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire oniki yartyil,
lisans derecesi ile kabul edilenler igin azami ondort yariyildir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, egitim bilimleri alaninda ve Tiirk egitim
sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte; list diizey diisiinme becerilerine sahip, etik
degerleri benimsemis, bilimsel siire¢ becerilerine hakim, disiplinlerarasi iligki kurabilen,
egitim alanindaki yeniliklere agik ve egitim sistemindeki sorunlar1 ¢ézmeyi hedefleyen
bireyler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Egitim sistemlerindeki sorunlarin ¢ézlimiinde etkin bir rol iistlenen, gelisime agik, yaratici,
sorgulayicit ve uygulayici bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslararasi alanda taniirligi olan
oncii bir enstitii olmaktir.

Temel ilkeler

Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak.

Arastirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek.

Disiplinlerarasi sinerji yaratmak.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yapmak.

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek.

Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesine yiiriitiilen hizmetlerin her asamasia entegre

etmek.

Tezlerin niteliklerinin iyilestirilmesini ve yayinlanmasini saglamak.

e Ulusal ve uluslararas1 paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak, akademik
amacl gelismelerde bulunmak ve ortak ¢calismalar ytiriitmek.

e Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagli kalmak.

¢ Biitiin faaliyetleri yiiriitiirken laik ve ¢agdas kimliginden 6diin vermemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi’ne bagl Egitim Bilimleri Enstitiisii 15.06.2011 tarih ve 2011/2018
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.

Nigde Universitesi Rektorliigii'niin, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde yer alan Anabilim Dallar1 ile Bilim Dallarinin Egitim Bilimleri
Enstitiisii’ne aktarilmasi konusundaki teklifi 30.11.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul gorerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
06.12.2011 tarih ve 8379-052077 sayili yazisi ile ad1 gecen enstitiiler biinyesinde yer alan ve
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asagida belirtilen Anabilim Dallar1 ile Bilim Dallarinin Enstitiimiize aktarilmasi uygun
gorilmiistiir.
Fen Bilimleri Enstitiisii
[Ikégretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Ogretim Programlar1 Bilim Dali
[Ikdgretim Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretim Program1 Bilim Dali
Sinif Ogretmenligi Egitimi Bilim Dali
Giizel Sanatlar Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali
Resim Is Egitimi Bilim Dal1
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren Egitim-Ogretime
baslanarak, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyith itibariyle ogrenci alimlari
yapilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitiimiiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine gore
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, dgrenci ve personelle ilgili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun getirdigi yasal
yiikiimliiliiklerin yani sira, biitge uygulamalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami
dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

C- Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemizde yer alan Enstitiiler icin bir bina tesis edilmis olmasmna ragmen
Enstitiimiiz yeni kurulmus olmas1 nedeniyle heniiz kendine bir yer edinememis ve kuruldugu
zamandan itibaren faaliyetlerini 26.09.2013 tarihine kadar Rektorliik binasinda zemin katta
stirdiirmiis, 26.09.2013 tarihinden itibaren de Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasinda
siirdiirmeye devam etmektedir.

Biirolar

Enstitiimiizde 5 adet biiro (Midiir Odasi, Miidiir Yardimcilar1 Odasi, Enstitii
Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Muhasebe-Ayniyat ve Ozliik-Satin Alma olmak {izere)
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ambar da bulunmaktadir. Ayrica G6grencilerin
dinlenme ve bekleme koridorlar1 da yer almaktadir. Bu mekanlarin toplami yaklasik 109
metrekaredir.
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Acik ve Kapal Alanlar

Birim Adi Kapali Alan(m?) Agik Alan(m?)
Egitim Bilimleri Enstitiisii 109m? -
1.1- Egitim Alanlar:

oo Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi
Smif
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM
Okul Oncesi Egitimi

Acik Alam1 | Kapal Alani Kapasitesi
(m?) (m?) (Kisi)
Anaokulu
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alani Kapa§ I.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane
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1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayis1 Kapal Alam Kapa.s[te3|
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar:
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
1.2.7- Dinlenme Tesisleri
Sayis1 Kapah Alam
(Adet) (m?)
Dinlenme Tesisi
1.2.8- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist ACIKLAMALAR
1
2
3

1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi
(Adet)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 2 49m? 3

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 3 60m? 6
TOPLAM 3 60m? 6
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv
Atolye
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

OZEL KALEM
Ummii CESUR

ENSTIiTU MUDURU

Dog. Dr. Kubilay YAZICI

ENSTITU KURULU

(Ana Bilim Dah
Baskanliklar)

ANA BiLiM
DALLARI

* Egitim Bilimleri

* lkogretim

*Tiirkge Egitimi

* Giizel Sanatlar
Egitimi

YARDIMCILARI

AYDINER UYGUN |

ENSTITU

YONETIM KURULU

MUDUR

* Dog¢.Dr. Mehtap

ENSTITU

SEKRETERI
Muhittin OCAK

*Yrd. Dog.Dr.
Mehmet MUTLU

MUHASEBE-

AYNIYAT
ilyas YILMAZ

OGRENCI iSLERI
* Fatih ERGEN
* Onder KANDEMIR

OZLUK-SATIN
ALMA

*Ummii CESUR
*Aysenur AYGUNES

Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 5 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu Miidiir, Midiir Yardimcilart ile Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Yonetimle
ilgili olarak kararlar1 Yonetim Kurulu alir. Yonetim Kurulu Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve
Enstitli Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Ana Bilim Dali Bagkanlar1 ve ilgili Ana Bilim
Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Y®&netimine karsi
sorumludurlar. Idari konularda da Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Idari Personel
Miidiire karst sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir
ve idari konularda Enstitli Sekreteri Miidiire kars1 sorumludur.

3- Bilgi ve Tekn
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

olojik Kaynaklar

Cinsi 5;331)
Masaiistii Bilgisayar 9
Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM 9
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tiirii Si‘g;%
Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVvD

4- Insan Kaynaklari
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/ | 87 4/D | 6574/B | G574/C | (QzGeir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
1 1
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4.1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yan
Zamanh

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Profesor | Dogent

Yardimeci
Doc¢ent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Docent

Yardimec
Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN S
(Kisi)
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 YiI | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33,33 66,67
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66,67 33,33

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN

K

E

TOPLAM

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.2- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIiHS

SHS

THS | EOHS

Av.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 A- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS

SHS

THS | EOHS

AvV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 6
Yiizde 33,33 66,67 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 1 6
Yiizde 83,4 16,6 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 1 6
Yiizde 16,6 49,8 16,6 16,6 100

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

HIiZMET SINIFLANDIRMASI

K E

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

2 4

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

UNVAN

Cahistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sizlesmeli Personelin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi
UNVAN K E TOPLAM
TOPLAM
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler
4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yul 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas itibarlyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.4- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi

K

E

TOPLAM

Siirekli Isciler
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Egitim Bilimleri Enstitiisi lisansiistli egitim programlariyla 6grencilerinin
alanlarindaki ulusal-uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler
ile donatilmalari, bilimsel arastirma etigi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi
iiretebilme, bilimsel bilgiyi kullanma ve paylagsma anlayisi kazanmalarini hedeflemektedir.
Enstitii, bu temel hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenen odakli bir politika
izlemektedir. Bunun i¢in var olan lisansiistii egitim programlarinda cagin gerekleri
dogrultusundaki gelisimleri saglamayi, lisansiistii egitim programlarinin kamu ve 0&zel
sektorde taninmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmayi, lisansiistii egitim programlarinda
enstitli kadrolarinin olusturulmasina Onayak olmayi, lisansiistii tez ¢alismalarmin ulusal-
uluslararasi diizeyde yayina donistiiriilmesini tesvik etmeyi, ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz
lisansiistii egitim programlari ile yurtici ve yurtdisi ortak lisansiistli programlarini agmayi
gorev edinmistir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Bilimleri Enstitlisii’niin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:
e Enstitiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi,

biinyesindeki Bilim Dallarinda yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarindaki
gelisimin saglanmasi igin gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil
olan Ogretim lyelerinin Onerdigi-Onerecegi dersler gibi hususlarda kurullarinda
goriiserek, giderilmesi gereken eksikliklerin belirlenmesi ve bu konuda gerekli
onlemlerin alinmasini saglamaya caligmaktadir.

e Enstitiimiiz, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’'ne bagl kalinarak,
uygulama farkliliklarin1 en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle daima
iletisim halinde bulunmaktadir.

e Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi hususunda ilgili Bilim
Dallaryla isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

e Enstitimiize bagli programlarda gorev yapan oOgretim iyeleri ile lisansiisti
programlara kayithh Ogrencilerin Farabi ve Erasmus programlar1 kapsaminda

hareketliligi saglanmaya calisilmaktadir.
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Lisansiistli tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-

uluslararas1 diizeyde yayimna donistiriilmeleri i¢in ilgili bilim dallarina

yonlendirmelerde bulunulmaktadir.
Enstitiimiliz yurti¢i ve yurtdis1 ortak lisansiistii programlarin ag¢ilmasi hususundaki

ilk adim1 Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi ile atmistir. Bu husustaki

calismalar devam etmektedir.

5.1.1- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM

Egitim Bilimleri Enstitiisii 19 19

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
1Irimin 1
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Egitim Bilimleri | 75| 97 | 162 70 | 92 | 162
Enstitiisi
5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist
Ders Veren
Birimin Ad1 Kadrolu Ogretim
Elemam Sayisi
5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemant Basina Ogrenci Sayist
. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam
Birimin Ad1 o o .
Basina Ogrenci Sayisi
5.1.5- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM | Birim
e . . s . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sa K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
yisi (%)
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5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Birimin Adi Program Yuks.ek Llsan-s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Egitim
Egitim Bilimleri Programlari ve 15 15
Ogretimi
Slvr%lf Qgretmenllgl 40 40
Egitimi
e Sosyal Bilgiler
[kogretim Ogretimi 27 27
Fen Bilgisi
Egitimi 4l 4l
Tiirkce Egitimi 17 17
. _.. . | Muzik Egitimi 13 13
Glizel Sanatlar Egitimi — ——
Resim-Is Egitimi 9 9
TOPLAM 162 162
5.1.7- Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar
Idare/Birim/Alan K E TOPLAM
TOPLAM
5.1.8- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM

TOPLAM
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5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.10- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.11-Yatay ve Dikey Ge¢is Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler

I. Ogretim

1. Ogretim

Toplam

Egitim Bilimleri Enstitiisii

4

Toplam

4

5.1.12-Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Giden Ogrenci Sayist

Birimler

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

Birim

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat

Poliklinik

Laboratuvar

Radyoloji

Niikleer Tip

Mediko Sosyal

TOPLAM
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5.3- idari Hizmetler

2014 Yihh Akademik Personel Hareketleri

Unvani Atanan Emekli Naklen Ayrilan | Istifa Diger

Prof.

Doc.

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

2014 Yih idari Personel Hareketleri

Unvani Atanan | Emekli Naklen Istifa | Diger
Ayrilan

Enstitii Sekreteri 1 1

Sube Miidiirii

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

Koruma Giivenlik Gorevlisi

Sofor

Miihendis

Mimar

Arastirmaci

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Hizmetli

Toplam 1 1
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5.4- Diger Hizmetler

2014 Yihinda Bilgi Edinme Hakkinmin Kullanimu ile Ilgili Yapilan
Islemler

Veriler Sayist

Bilgi Edinme Basvurusu Toplam 1

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi veya
belgelere erisim saglanan basvurular

Reddedilen bagvurular toplami

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢cikarilarak veya ayrilarak bilgi veya
belgelere erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi

(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarma girdigi igin
"olumsuz cevaplanan basvurular" ile Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 {incii maddelerinde
belirtilen sekil sartlarini tasimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen basvurular
yer almaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar yasal gercevede ve uyum
icerisinde  yapilmaktadir. Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, kullanilmasinda,
muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda ve kotiiye kullanilmamasinda gerekli 6nlemlerin
alinmas1 asamalarinda etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanim gibi hususlar g6z
onilinde bulundurulmaktadir.

D- Diger Hususlar
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAQC (1)----====mm e
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarmin Sayisini Artirmak.

Stratejik Hedef (1.1)-----m-mmmmmmm o oo o e e

2017 yili sonuna kadar gelisimini tamamlayan boliimlerde doktora programlarinin
acilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1. 2017 yili sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda doktora programi
acilmas1 yoniinde ilgili anabilim dali baskanlar1 ile baglantiya gecilerek gereken hazirliklari
yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen doktora programlarinin Enstitii kurulundan gegirilerek
Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan doktora programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.2)-------mmmmmmm e m e oo oo e e e

2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii diizeyde ortak ¢aligma alanlarini belirleyerek disiplinler
arasi egitim programlarinin agilmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii diizeyde ag¢ilacak en az iki disiplinler
aras1 egitim programlarina iliskin bilim dali ve derslerin belirlenerek Enstitii kurulundan
gegirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.2.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii diizeyde agilacak disiplinler arasi
egitim programlarina iligkin bilim dali ve ders sayisi.

Stratejik Hedef (1.3)-------mmmmmmm e m e oo o o e

2017 yil1 sonuna kadar tezli yiiksek lisans programlariin sayisini artirmak.

Faaliyet 1.3.1. 2017 yili sonuna kadar en az bir (1) anabilim dalinda daha tezli yiiksek
lisans programi agilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanliklar1 ile baglantiya gecilerek
gereken hazirliklar1 yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen tezli yiiksek lisans programlarinin
Enstitii kurulundan gecirilerek Senatoya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.3.1.1. 2017 yili sonuna kadar agilan tezli yiiksek lisans programlarmin
sayisl.

Stratejik Hedef (1.4)-----m-mmmmmmm e e oo e oo e

2016 y1l1 sonuna kadar tezsiz yliksek lisans programlar1 agmak.

Faaliyet 1.4.1. 2016 yili sonuna kadar en az 3 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans
programlar1 acilmasi yoniinde ilgili anabilim dali baskanliklari ile baglantiya gecilerek
gereken hazirliklart yapmalarinin ve agilmasi diisiiniilen tezsiz yiiksek lisans programlariin
Enstitii Kurulu’ndan gegirilerek Senato’ya sunulmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 1.4.1.1 2016 yil1 sonunda agilan tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi.

Stratejik Hedef (1.5)----------------=--mmmmmmmmm e s

2017 yili sonuna kadar uzaktan egitim vasitasiyla yiiriitiilecek tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlari agmak.

Faaliyet 1.5.1.2017 yili sonuna kadar anabilim dallar1 ile iletisime gecilerek uzaktan
egitim modellerinin uygulanabilecegi tezli/tezsiz yiiksek lisans egitim programlarinin
belirlenmesi ve acilacak derslerin igeriklerinin ortaya konularak uzaktan egitime uygun
bigimde hazirlanmasi.

Perf. Kriteri 1.5.1.1. 2017 yili sonuna kadar acilmasi uygun olan uzaktan egitim
tezli/tezsiz yliksek lisans programi sayisi.

Perf. Kriteri 1.5.1.2. 2017 yili sonuna kadar uzaktan egitime uygun olarak hazirlanan
ders igerikleri sayisi.

STRATEJIK AMAC (2)--------n==mmmmmm e e ---
Lisansiistii egitim-6gretim ders programlarini yapisal olarak gii¢lendirmek.
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Stratejik Hedef (2.1)-------mmmmmmm e oo o e

2014 yili sonuna kadar lisansiistii programlarda yer alan dersleri yapisal olarak
giiclendirmek.

Faaliyet 2.1.1. 2014 yili sonuna kadar anabilim dallar1 ile iletisime gegilerek, doktora ve
yiiksek lisans programlarinda yer alan derslerin yeniden gézden gegirilmesi, bu dersler
arasinda hi¢ alinmayan veya onemi kalmayan dersler ve igeriklerinin varsa programdan
¢ikarilmasinin saglanmasi. Bunlarin yerine bilimsel gelismeler dogrultusunda giincel ve yeni
acilmas:t gereken dersler ve igeriklerinin programlara eklenmesi yOniinde calismalarin
baslatilmasi.

Perf. Kriteri 2.1.1.1. 2014 yil1 sonunda programlara eklenen ve programlardan kaldirilan
ders ve igerik sayisi.

STRATEJIK AMAC (3)------mnmmmmmmmmmmmm e e e e

Lisansiistii tezlerin hazirlanma siireglerinde ve tezlerde kaliteyi artirmak.

Stratejik Hedef (3.1.)---mmmmmmm oo m o mmmoeeeee oeeeeeeeeeee

2014 yil1 sonuna kadar danigmanlik siirecini iyilestirmek.

Faaliyet 3.1.1. 2014 yili sonuna kadar danigmanlik siirecinde yasanan aksakliklari
giderecek ve danigsmanlik siirecinin daha etkin bir sekilde nasil yapilabilecegine iliskin
esaslarin oldugu “Egitim Bilimleri Enstitlisii Lisansiistii Egitim Danisman Kilavuzu” adi
altinda bir kilavuzun, Enstitii tarafindan kurulacak bir komisyon baskanliginda olusturulmasi
ve tiim 6gretim iiyelerine dagitilmasi.

Perf. Kriteri 3.1.1.1. 2014 yili sonuna kadar ‘“Lisansiisti Egitim Danisman
Kilavuzu”nun Enstitii biinyesinde olusturulmast ve bu kilavuzun tiim o6gretim iyelerine
dagitilmas.

Stratejik Hedef (3.2.)---mmmmmmm oo e

2014 y1l1 sonuna kadar tez siirecinin daha 6zenli kontroliinii saglamak.

Faaliyet 3.2.1. 2014 yili sonuna kadar doktora tez izleme komitesi ve yiiksek lisans
danisman tez izleme raporlarinin Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan daha yakindan takip
edilerek, iyi gitmeyen durumlar varsa miidahale edilmesi. Bu raporlarin Enstitiiye zamaninda
ulastirilmasi i¢in azami dikkat gdsterilmesi.

Perf. Kriteri 3.2.1.1. 2014 yili sonuna kadar Enstitilye zamaninda ulagan tez izleme
raporlarinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (4)----=n===n=mmmm e e

Enstitiiniin bilimsel alandaki kalitesini ve saygmligini artirmak.

Stratejik Hedef (4.1.)-----mmmmmmmm e oo

2017 yil1 sonuna kadar bilimsel yaymlarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Faaliyet 4.1.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
tez calismalarini ulusal/ uluslararasi bilimsel toplantilara (sempozyum, konferans vb.)
katilarak ilgili ¢evrelere duyurmalarinin tesvik edilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.1.1. 2017 yili sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim ve yayin sayisi.

Faaliyet 4.1.2. 2017 yili sonuna kadar Lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin
ulusal/ uluslararasi hakemli dergilerde ve indekslerce taranan dergilerde yayin yapmaya
ozendirilmesi.

Perf. Kriteri 4.1.2.1. 2017 yili sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslar aras1 hakemli dergilerdeki yayin sayisi.

Perf. Kriteri 4.1.2.2. 2017 yili sonunda lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin ulusal/ uluslar arasi indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisi.
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Faaliyet 4.1.3. 2017 y1l1 sonuna kadar her y1l yiiksek lisans ve doktora tezlerinden en az
1 yayin yapilmasi konusunda anabilim dallariyla baglantiya gegilerek gereken g¢alismalarin
basglatilmasi. Anabilim dallartyla yapilacak yazismalar neticesinde her yila iligkin
istatistiklerin tutulmasi.

Perf. Kriteri 4.1.3.1. Her y1l yiiksek lisans ve doktora tezlerinden iiretilen yayin sayisi.

STRATEJIK AMAC (5)------=-==s-=sesnsenmmmnmmnmeameeme e se e e ee e me e e me e me e e e -

Bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi ve farkli kurumlarca desteklenen tez
projelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef (5.1.)----mmmmmmm oo

2017 yil1 sonuna kadar bilimsel ve teknolojik arastirmalar birimi tarafindan desteklenen
proje sayisini artirmak.

Faaliyet 5.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Anabilim dallar1 tarafindan yaptirilan ve Bilimsel
Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen tez sayisini artirilmasi.

Perf. Kriteri 5.1.1.1. 2017 yili sonunda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi
tarafindan desteklenen proje sayisi.

Stratejik Hedef (5.2.)-----mmmmmmm oo oo

2017 yili sonuna kadar tez projesinin farkli kurum ya da kuruluslarca desteklenmesini
tesvik edici ¢caligmalar yapmak.

Faaliyet 5.2.1. 2017 yili sonuna kadar Enstitii Ogrencilerini hangi kurum ya da
kuruluglardan tez projesi destegi alabilecekleri konusunda bilgilendirme ¢alismalari
yapilmasinin ve bu konudaki bilgilerin Enstitii Web sayfasinda yayinlanmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 5.2.1.1. 2017 yil sonundan itibaren her yil Universite disindaki kurumlar
tarafindan desteklenen tez projelerinin sayisi.

STRATEJIK AMAC (6)------=-=====mmnmmmmmmmmmemmeeme e e e e e
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’ni kurmak.

Stratejik Hedef (6.1.)---=mmmmmmmm oo o m oo

2015 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin
kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 baslatmak.

Faaliyet 6.1.1. 2015 y1l1 sonuna kadar Rektorliikle baglantiya gecilerek Egitim Bilimleri
Enstitiisii hakemli dergisinin kurulmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi. Universitenin
maddi imkanlar1 c¢er¢evesinde derginin online ya da basili olarak yaymlanmasma iliskin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin editor, editor
yardimcilar1 ile yayin kurulunun olusturulmasi. Gerekli duyurularin yapilarak, akademik
cevrenin, aragtirmacilarin dergiden haberdar edilmesi.

Perf. Kriteri 6.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin
kurulmasi.

Faaliyet 6.1.2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin yilda bir kez yayin yapacak sekilde
diizenlenmesi. 2017 yili sonundan itibaren derginin ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranabilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Perf. Kriteri 6.1.2.1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’nin yilda bir kez yayin yapip
yapmadigi, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranip taranmadigi.

STRATEJIK AMAC (7)----=n===nmmnmmmm e e
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi’ni kurmak.
Stratejik Hedef (7.1.)------m-mmmmmmm e oo oo
2015 yilindan itibaren her y1l en az iki adet Egitim Bilimleri Enstitii Biilteni yayinlamak.
Faaliyet 7.1.1. 2015 yilina kadar biilten i¢in gerekli altyapiin olusturulmas: ve 2016
yilindan itibaren yilda iki kez biiltenin yayimlanmasi.
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Faaliyet 7.1.1.1. 2017 y1li sonunda yayimlanan biilten sayisi.

STRATEJIK AMAC (8)------=-==s-nssensemmmemm e oeeme e eeeece e eeemee e e e e e e e
Enstitiide seminer/ tez savunmalar1 i¢in toplant1 salonlar1 olusturulmasina iligkin alt

yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef (8.1.)-----mmmmmmmm oo oo e e e

2016 y1l1 sonuna kadar seminer/ tez savunmalari i¢in toplant1 salonlar1 olusturmak.

Faaliyet 8.1.1. 2016 yili sonuna kadar lisansiisti programlarda O6grenim goren
ogrencilerin seminer/tez ¢aligmalarinin degerlendirilmesine olanak taniyan en az iki toplanti
salonunun olusturulmasi.

Perf. Kriteri 8.1.1.1. 2016 yili sonunda lisansiisti programlarda 6grenim goren
Ogrencilerin seminer/tez calismalarinin degerlendirilmesine olanak taniyan toplanti salonu
sayisl.

Y LN O 1 QN O () T ———
Uzaktan egitim modelini Enstitii biinyesinde olugturmak.

Stratejik Hedef (9.1.)-----mmmmmmm oo oo

2016 2016 y1l1 sonuna kadar uzaktan egitim programi agmak.

Faaliyet 9.1.1. 2016 yil1 sonuna altyapist hazirlanmasi halinde en az bir uzaktan egitim
programinin uygulamaya gegirilmesi.

Perf. Kriteri 9.1.1.1. 2016 y1il1 sonundan itibaren her yil uzaktan egitim yapan program
sayisl,

STRATEJIK AMAC (10)--------======nnmmmmmmmv R —
Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek.

Stratejik Hedef (10.1.)----------===mnmmmmmmmmm e

2015 yil1 sonuna kadar Enstitiide is analizi ¢alismas1 yapmak.

Faaliyet 10.1.1. 2015 yili sonuna kadar Enstitiide is analizinin yapilmasi, is tanimlari ve
is gereklerinin olusturulmasi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1. 2015 y1l1 sonuna kadar is analizi ¢alismasinin tamamlanmasi.

Perf. Kriteri 10.1.1.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar yapllan 1s tanimu ve 1s gerekleri sayisi.

Stratejik Hedef (10.2.)--==mmmmmmm e oo e o

2016 yil1 sonuna kadar Enstitiiniin ger¢ek personel thtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet 10.2.1. 2016 yili sonuna kadar is analizi ¢aligmalar1 dogrultusunda enstitiiniin
gercek personel sayisinin belirlenmesi ve ihtiyag duyulmasi halinde eksikliklerin giderilmesi.

Perf. Kriteri 10.2.1.1. 2016 y1il1 sonunda Enstitli biinyesinde gorev yapan yeni personel
sayist.

Stratejik Hedef (10.3.)----------=-===-==-mmnm--- Gt T L EE LR T e e EE e

2017 yili sonuna kadar personelin gorev alanma giren konularda egitimlere katilimini
saglamak.

Faaliyet 10.3.1. 2013-2017 yillar1 arasinda personelin Universitenin ve diger kamu
kurum/kuruluslarinin agmis oldugu, kendi uzmanlik alanlarina giren konularda en az bir
personelin egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 10.3.1.1. 2013-2017 yillar1 arasinda her yil personelin katildig1 egitim
programlarinin sayist.

STRATEJIK AMAC (11)------------------==------ mmmmmmmmmmeemeeoee --- ---
Lisansiistii egitim-6gretim programlarinda disa agilimi saglamak.
Stratejik Hedef (11.1.)-------=--=--=-=-=nmmnmm-- = e
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2017 yili sonuna kadar Enstitii O6grencilerinin uluslararast 6grenci degisimi
programlarindan yararlanmasini saglamak.

Faaliyet 11.1.1. 2017 yili sonuna kadar Universitemizin Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile
ortak caligmalar yapilmasi, lisansiistii 6grencilerinin de ERASMUS ve SOKRATES gibi
degisim programlarindan her yil en az 1 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi.

Perf. Kriteri 11.1.1.1. 2017 yil1 sonu kadar her yi1l Uluslararas1 Degisim Programlarina
katilan 6grencilerin sayisi.

STRATEJIK AMAC (12)---------==nn=mnmmmmmmmmv R ————
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu 6grenci oranini artirmak.

Stratejik Hedef (12.1.)--------------=-==-=--—--- G EE LR T e e R EE e

2017 yili sonuna kadar Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki yabanci uyruklu
Ogrenci oranini %20 artirmak.

Faaliyet 12.1.1. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu O6grenci kontenjaninin
artirilmasi.

Perf. Kriteri 12.1.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar lisansiistii diizeyde 6grenim goren yabanci
uyruklu 6grenci orani.

Faaliyet 12.1.2. 2017 yili sonuna kadar yabanci uyruklu 6grencilerin barinma, yeme,
icme gibi konularda rektorliikle baglantiya gegilmesi ve bu gibi konularda tanitim yapilmast.

Perf. Kriteri 12.1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar yapilan tanitim sayis1 ve bu gibi yerlerde
barinan yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

STRATEJIK AMAC (13)---------=mmnmmmmmmemmmv EERR—
2014 y1l1 sonuna kadar mezunlara iliskin istatistikler olugturmak.

Stratejik Hedef (13.1.)-----------=--=-==-=--—-—- -

Faaliyet 13.1.1. 2014 yili sonuna kadar mezunlar istatistiginin olusturulmas: ve
mezunlara iligkin tiim bilgilerin bilgisayara aktarilmasi i¢in calismalarin baglatilmasi. Bu
amagla Enstitii Web sayfasina bir link konularak daha ¢ok mezunun Enstitiimiize ulagmasinin
saglanmasi. Ayrica, mezunlara iliskin duyurularin da web tlizerinden yapilmasi.

Perf. Kriteri 13.1.1.1. 2014 yili sonunda mezunlar istatistiginin olusturulup, bilgisayara
aktarilmasi.

STRATEJIK AMAC (14)---------=-nnmmmmmmmmmmv S ——
Diger tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iliskileri gliglendirmek.

Stratejik Hedef (14.1.)-----------=--=-==-=--=-—- GGG EE LR e e e R EE R e

2015 yili sonuna kadar diger iiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileriyle iletisim
kurmak ve iligkileri giiclendirmek.

Faaliyet 14.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin bulundugu diger
iiniversitelerle iletisim kurulmasi. Bu enstitiilerin yilda bir kez egitim- 6gretim ve arastirma
sorunlarin1 tartismak {izere toplanacagi ortamlarin olusturulmasi. Bunun icin gerekli
girisimlerde bulunularak ilk toplantinin Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde
yapilmasi Onerisinin getirilmesi.

Perf. Kriteri 14.1.1.1. 2015 yili sonunda Egitim Bilimleri Enstitiisii toplantisinin
Nigde’de yapilmasi.

STRATEJIK AMAC (15)----------=======nnnmmnnn- s --- ---
Gelirleri artirmak.

Stratejik Hedef (15.1.) e T e

2015 yil1 sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlari
vasitasiyla 6z kaynaklar1 artirmak.
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Faaliyet 15.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan
egitim programlari vasitasiyla elde edilecek gelirin ortaya konmasi.

Perf. Kriteri 15.1.1.1. 2015 yili sonunda gerceklestirilmesi planlan tezsiz yiiksek lisans
Ve uzaktan egitim programlarindan elde edilecek gelirin 2015°ten itibaren %10 artirilmast.

STRATEJIK AMAC (16)--------===-=mnmmmemmmv mmmmmemmemmem—e—ae-
Paydaslarla iligkileri giiclendirmek.

Stratejik Hedef (16.1.)-----------=--=-==-=mm-- s

2017 yil1 sonuna kadar paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek.

Faaliyet 16.1.1. Her y1l Universite ile isbirligi yaparak paydas anketlerinin uygulanmasi
ve bu anket sonuglarina gore Enstitiide gerekli diizenlemelerin yapilarak memnuniyeti her
y1l %20 artirmak.

Perf. Kriteri 16.1.1.1. Her yil paydaslara yapilan anket sayisi.

Perf. Kriteri 16.1.1.2. Her yil paydaslarin Enstitii faaliyetlerinden memnuniyet orani.

STRATEJIK AMAC (17)----------===-=====n--=- e --- ---
I1 Milli Egitim Miidiirliigi ile iliskileri ve 1$b1r11g1n1 giiclendirmek.

Stratejik Hedef (17.1.)---mmmmmmmm o oo oo e e

2017 yili sonuna kadar I Milli Egitim Mudurlugu ile iligkileri ve igbirligini
giiclendirmek.

Faaliyet 17.1.1. 2014 yilindan itibaren her yil 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile ilin egitim
alaninda ihtiya¢ duydugu konularin belirlenmesine, sorunlarin tespit ve ¢dzlimiine yonelik
ortak ¢aligmalarin baslatilmasi.

Perf. Kriteri 17.1.1.1. 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan toplant: sayisi.

Faaliyet 17.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil Il Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli
yazismalarin yapilarak Enstitii lisansiistii egitim programlarinda Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
ayrilacak kontenjanin belirlenmesi.

Perf. Kriteri 17.1.2.1. 2017 yili sonuna kadar lisansiisti egitimde Milli Egitim
Midiirliigiine ayrilan kontenjan sayisi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitii olarak temel politikalarimiz ve 6nceliklerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.
e Insan Haklarina Saygili Olmak.
Biitlin Faaliyetlerimizde Bilimsel Ahlaki Esas Almak.
Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi1 Benimsemek.
Disiplinlerarasi Sinerji Yaratmak.
Uluslararas1 Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek.
Bilgi Teknolojilerini, Enstitii Biinyesinde Yiiriitilen Hizmetlerin Her Asamasina
Entegre Etmek.
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak.
Ulusal ve Uluslararas1 Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amagh Gelismelerde Bulunmak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek.
Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagli Kalmak.
Hizmet Kalitesini Siirekli Tyilestirmek.
Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak.
Faaliyetlerini Yiiriitirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri Ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek.
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C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGIi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU o > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 292.800,00 41.838,90 250.961,10
02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 6.500,00 -1.137,29 7.637,29
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.00 2.696,67 2.303,33
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 304.300,00 43.398,28 260.901,72

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. PR Baslangic¢ yllson?. Harcama
GIDER TURU 2 > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09. EgitimHizmetleri 304.300,00 43.398,28 260.901,72
GENEL TOPLAM 304.300,00 12.575,16 234.523,84

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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1.2- Biit¢e Gelirleri

o Biitce Gergeklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢itklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari
(Yapild: ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (2) nci fikrast uyarinca bu baslk altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

o Universitemizin 2014 Yili Performans Programi nda®sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri bu baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar: performans
hedefi uyarinca yiiriittiikleri  faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

e Universitemizin 2014 Yili Performans Programi’'nda sorumluluk yiiklenmemis

harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plant uyarinca
yiirtitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet yili icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu bashk altinda, birim tarafindan ger¢eklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yer verilir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gercgeklestigi
Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldigr Odiil Odiilii Veren Kurum
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

TOPLAM
ODENEK
(TL)

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM

1.4.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2014 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme
durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki baglikta yer almayan fakat birimin performanst agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)
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Davalar

Acilan Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Kurum
Aleyhine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayis1
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan
i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.)
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A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR
¢ Yasa ve yonetmeliklere uyum.
e Islerin zamaninda, dzenli ve diizenli yapilmasi.
e Takim ruhu i¢inde ¢alisma.
e Ozverili personel.
e Seffaf ve paylagimci liderlik.
e Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriintin varligi.
o Tiirkiye’de acilmasina izin verilen ender Enstitiilerden biri olmasi.
¢ Egitim alaninda iilkemizde g6zlenen talepler ve yatirimlar.
e Ust yonetim destegi.
¢ Alanda duyulan nitelikli ig giicii talebi.

FIRSATLAR

¢ Yeni kurulan iiniversitelerdeki 6gretim iiyesi ihtiyaci.

e Yiiksekdgretime olan talebin biiyiikligi.

e Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemant degisim programlarinin varlig.

e Uluslararasi rekabetin artmasi.

e Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

e Ulkemizde AR — GE calismalarina verilen 5nemin ve ayrilan biitgenin artmasi.
e Uzaktan egitimin yayginlagmasi.

¢ Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girisimleri.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi ¢abasi.

e Tezlere Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Biriminin destegi.

e Enstitii ve Ana Bilim Dallarinin altyap: ve fiziksel olanaklarini 1yilestirme siireci.

B- Zayifhklar

ZAYIF YANLAR

e Enstitiiniin kendine ait bir mekana sahip olamamasinin, daha nitelikli hizmet sunumuna
imkan vermemesi .

e Enstitli otomasyonunun heniiz tamamlanmamis olmasi.

¢ Baz1 boliim/programlarda yeterince 6gretim tiyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina 6grenci alimini engellemesi.

¢ Yabanci Dil Hazirlik Egitiminin olmamasi.

o Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi eksikligi.

e Enstitlide heniiz uzaktan egitim imkaninin olmamasi.

e Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle yeterli igbirliginin
olmamasi.

e Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina yeterince bagvuru olmamasi.

e Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi.

¢ Aragtirmalara ve aragtirmacilara kisitli mali destek.

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii Dergisinin olmamasi.
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e Biitce darlig1.
e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yiiksek lisans programlarinin olmamasi.
e Yurtdis biitiinlestirilmis doktora programlarinin olmamasi.

TEHDITLER

e Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmasi.

¢ Yabanci Dil Hazirlik Egitiminin olmamasi.

e Ogretim elemanlarmnin ders yiikii fazlaligindan dolayi yeterli arastirma imkani bulamamasi.

e Zaman zaman ¢ikarilan af yasalar1 dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz ydnde
etkilenmesi.

¢ Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi.

¢ Bazi bilim dallarinda 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi.

e Nitelikli 6grencilerin lisansiistii egitim i¢in biiyiik ve kendini ispat etmis tiniversiteleri tercih
etmesi.

e Lisansiistii program acmakla ilgili YOK’iin sinirlamalari, Ogretim iiyesi sayisinin
yetersizligi gerekgesi ile kapatilan programlarin sorunlart.

C- Degerlendirme
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (d)
bendi uyarinca bu béliimde, faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biit¢ce imkanlari ve
beklentiler goz ontine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
vonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)
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EKLER

Sayfa | 42



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. B! 14.01.2015

Imza
Dog. Dr. Kubilay YAZICI

Miidiir

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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