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A. GENEL BILGILER

Egitim Bilimleri Enstitiisii 15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
03.07.2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasi ile kurulmustur. 2011-2012 egitim-
ogretim yilindan itibaren Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli egitim uzmanlarini yetistirmek ve
iilkenin akademik birikim ve kalitesini arttirmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim
Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmasinin, Universitemizin gelisimine, egitim alanindaki ulusal ve
uluslararas1t sorunlarin ¢ozlimiine yonelik arastirmalarin  ¢ogalmasina ve bunlarin  yayina

dontistiiriilmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2024-2028 Stratejik
Planinda belirtilen vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.
Enstitiimiiz; Universitemizin “bdlgesel kalkinma odakli, éncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma
hizmette Oncii ve yenilik¢i bir {iniversite olmak™ vizyonu ile hareket etmekle birlikte, “arastiran,
sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve bdolgenin
kalkinmasina katkida bulunma” misyonuna hizmet etme ¢abasi igerisinde bulunmaktadir.
Universitemiz mevcut Stratejik Plami siirekli olarak izlenmekte; bu dogrultuda, ilgili paydaslarla

birlikte siirekli olarak degerlendirilerek gelecek planlar icin veriler saglanmaktadir.

Enstitiimiizlin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak bir bicimde faaliyet gostermektedir. Kurumun geneline yayilmis kalite giivencesi sistemi
ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Enstitimiiziin i¢
kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Enstitiimiiziin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ayrica, Enstitlimiiziin performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar siirekli olarak gdozden gecirilmekte ve

izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiizlin genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi (Kurumsal Otomasyon Sistemi)
kullanilmakta; 6gretme ve 6grenme siireci ile birlikte 6grencilerle ilgili tiim is ve islemler bu sistem
aracihigiyla yerine getirilmektedir. Universitemiz Kurumsal Otomasyon Sistemi araciligiyla, hem

Enstitiimiizlin temel siireglerini olusturan egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki



ve kalite giivencesi gibi siirecler takip edilmekte hem de insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari

izlenerek i¢ paydaslarla degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu gibi
organizasyonel yapilar yoluyla Enstitiimiizde katilimli yonetim anlayigina uygun bir bigimde tiim
stirecler yiiriitiilmektedir. Anilan yapilar vasitasiyla, Enstitimiiziin isleyisiyle ilgili geribildirimler
almarak, isletilen siireclerin stirekli olarak iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, Enstitiimiiziin
tiim isleyisiyle ilgili yalnizca belirtilen yapilar yoluyla geribildirimler alinmakla kalmamakta, ayni
zamanda tiim lisansiistii egitim programlarinda 6grenim goren 0grencilerin geribildirimleri alinarak

Ogrenci katilimina dayali mevcut tiim siire¢lere doniik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizin Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifiyla mezunlar aktiiel verilerini
girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler.
Mezunlarin {iniversitenin sundugu hizmetler ile yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden memnuniyet
diizeyleri belirlenmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak
ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in 6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili
e-postalarin1 kullanabilmektedir. Enstitlimiizde mezun ogrencilerle toplant1 diizenlenerek egitim

stireci ile ilgili degerlendirme ve iyilestirme Onerileri alinmaktadir.

Enstitlimiiziin uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmasi
tamamlanmis olup; bu yapilanma seffaf, kapsayict ve katilimc1 bicimde islemektedir. Enstitiimiize
bagl lisansiistii egitim programlarinda &grenim goren o&grenciler, Universitemiz “Uluslararasi
Iligkiler Ofisi’nin birimlere gdre tahsis etmis oldugu kontenjanlara istinaden akademik ve bilimsel
isbirligi protokolleri ile belirlenmis ¢esitli degisim programlarindan yaralanabilmektedir. Diger
yandan, Enstitimiiziin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri de bulunmaktadir.
Enstitiimiizdeki tiim lisanstiistii egitim programlar1 uluslararasi 6grenciler i¢in y1l boyunca bagvuruya
acik tutulmakla birlikte, bu 6grenciler icin lisansiistii egitim programlarini daha goriiniir kilabilmek

icin ayrica bagvuru ilan1 da yayinlanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki tezli yiiksek lisans, II. dgretim tezsiz yiiksek lisans
ve doktora programlar ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde; Egitim Bilimleri, Glizel Sanatlar Egitimi, Temel Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim

Dallar1 bulunmaktadir. Enstitii anabilim dallari; 6 II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi, 11 tezli



yiiksek lisans programi ve 3 de doktora programi ile hizmet vermektedir. 2023-2024 Akademik y1li

icerisinde Egitim Bilimleri Enstitiisii blinyesindeki anabilim dallarina kayitli 6grenci sayilar1 Tablo

1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Programinin Adi Tiri
Kayith
(Normal /11. .| oA .
SR <o .. | Siiresi | Ogrenci
Ogretim; Egitim Dili
Sayisi
VS.)
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Y6netimi Normal - Tiirkge 3Yil 36
Egitim YOnetimi I1. Ogretim - Tiirkce 1.5 Yil 52
Egitim Programlar1 ve Ogretim Normal - Tiirkce 3 Y1l 37
Egitim Programlari ve Ogretim II. Ogretim - Tiirkce 1.5 Y1l 0
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Normal - Tiirkce 3 Y1l 37
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik II. Ogretim - Tiirkce 1.5 Y1l 0
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah
Tiirk¢e Egitimi Normal - Tiirkge 3Yil 35
Sosyal Bilgiler Egitimi Normal - Tiirkce 3 Yil 59
Sosyal Bilgiler Egitimi I1. Ogretim - Tiirkge 1.5 Yil 0
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Miizik Egitimi Normal - Tiirkge 3 Yil 42
Miizik Egitimi II. Ogretim - Tiirkce 1.5 Y1l 0
Resim-Is Egitimi Normal - Tiirkge 3 Y1l 5
Temel Egitim Anabilim Dah
Sinif Ogretmenligi Egitimi Normal - Tiirkce 3Yd 73
Smif Ogretmenligi Egitimi II. Ogretim - Tiirkge 1.5 Y1l 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah
Matematik Egitimi Normal - Tiirkce 3 Y1l 57
Fen Bilgisi Egitimi Normal - Tiirkce 3 Y1l 60
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dah
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Normal - Tiirkce 3 Y1l 37
Doktora Programinin Adi Tiiru
Kayith
(Normal /11. .| A .
e ol .. | Siiresi | Ogrenci
Ogretim; Egitim Dili
vs.) Sayis1
Temel Egitim Anabilim Dah
Sinif Ogretmenligi Egitimi | Normal - Tiirkge | 6Y1l | 3
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah
Sosyal Bilgiler Egitimi | Normal - Tiirkge | eyl | 11
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah
Fen Bilgisi Egitimi | Normal - Tiirkge | 6yil | 4

Egitim Y&netimi Programinda 1 profesér ve 3 dogent; Egitim Programlari ve Ogretim

Programinda 1 profesor ve 3 dogent; Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda 2 profesor, 2




dogent, 3 doktor dgretim iiyesi; Sinif Ogretmenligi Egitimi Programinda 2 profesor ve 3 dogent; Fen
Bilgisi Egitimi Programinda 2 profesor, 3 docent ve 1 doktor dgretim iiyesi; Matematik Egitimi
Programinda 2 profesor, 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi; Sosyal Bilgiler Egitimi Programinda 1
profesor, 4 dogent ve 1 doktor dgretim {iiyesi; Tiirkge Egitimi Programinda 1 dogent ve 3 doktor
ogretim iiyesi; Miizik Egitimi Programinda 1 profesér, 1 dogent ve 5 doktor dgretim iiyesi; Resim-Is
Egitimi Programinda 1 dogent ve 2 doktor dgretim iiyesi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Programinda ise 2 dogent gorev yapmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii blinyesinde hizmet vermekte olan lisansiistii egitim programlarina
ontimiizdeki siire¢ igerisinde yeni programlarin eklenmesi beklenmektedir. Mevcut lisansiistii egitim
programlarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ¢ercevesinde program gelistirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Program gelistirme siirecinde ihtiya¢ analizi dogrultusunda i¢ ve dis paydas
goriiglerine oldukca onem verilmekte; paydas goriis ve beklentileri dogrultusunda programlarda
yiiriitiilen derslerin hedef ve igerikleri giincellenmekte ve programlara yeni derslerin eklenmesi
caligmalar1 devam etmektedir. Enstitlimiiz, mevcut programlar1 giiclendirerek ve yeni agilacak
programlara destek vererek 2023-2024 Akademik Yilinda da Tirk Egitim Sisteminin gesitli
kademelerine doniik olarak alaninda uzman egitimci yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim Bilimleri
Enstitiisti, biinyesindeki anabilim dallarinda hazirlanacak lisansiistii egitim tez ¢alismalariyla Tiirk

Egitim Sisteminin mevcut problemlerine ¢6ziim arayisini gliclii bir sekilde siirdiirme arzusundadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Miidiiriin baskanliginda Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu organlari ile Miidiire bagli Enstitii Sekreteri ve idari personel
orgilit yapisint olusturmaktadir. Akademik Kurullarin isleyisi mevzuatlara gore diizenlenmistir.
Ayrica, Enstitlimiizde ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulan c¢esitli kurul ve komisyonlar da
mevcuttur. Bununla beraber, Akademik Kurul/Komisyonlar, akademik ve idari personelin is
tanimlar1 ve stirecleri detayl bir sekilde tanimlanmis olup bu kurallara titiz bir sekilde uyulmaktadir.

Enstitiimiizde 5 idari personel bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlar

Egitim Bilimleri Enstitlisti kadrosunda dgretim eleman1 bulunmamaktadir. Mevcut akademik
ve bilimsel faaliyetler ilgili Anabilim Dallarinin bulundugu Egitim Fakiiltesindeki 6gretim tyeleri

tarafindan yiirtitiilmektedir.
Ogretme-Ogrenme Siireci

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin akademik ve bilimsel faaliyetlerini yiiriitebilecegi kendine ait



bir binasi bulunmamaktadir. Bu sebeple, Enstitii bilinyesindeki tiim dersler Egitim Fakiiltesi
blinyesindeki derslik ve laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi igerisindeki
mevcut derslik ve laboratuvarlar, lisansiistii egitim programlarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi
icin uygun nitelige sahiptir. Dersliklerde; internet alt yapisi, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi vb.

imkanlar mevcuttur.

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki Anabilim Dallarinda ders yiiriiten 6gretim {yeleri,
her donem Bologna ders tanimalarini belirli periyotlar igerisinde gozden gegirmekte; bu yolla,
donem igerisinde yliriitiilecek derslerin hedeflerini, i¢eriklerini, 6gretme-6grenme siirecini, dgretim
materyallerini, 6lgme ve degerlendirme araglarini, derste kullanilacak kaynaklar1 ve 6dev tiirlerini
belirlemektedir. Enstitlimiizde yiiriitiillen tim derslerde etkin 6grenme yaklagimlari kullanilmakta
olup ogrenciler yalnizca {iriine (sonuca) dayali degil, anm1 zamanda siirece doniik olarak da
degerlendirilmektedir. Derslerde; odev, arasgtirma makalesi yazma, makale/tez inceleme, proje
hazirlama, sunum yapma, seminer hazirlama, tartisma, vb. ¢ok sayida farkli 6grenci-merkezli
ogrenme yontem ve teknigi kullanilmaktadir. Ogrenme-6gretme siirecinde etkin bir sekilde 6grenci
katiliminin saglanmasi, derslerin proje veya uygulamalarla desteklenmesi amaciyla yonetmelige

uygun olarak alinacak derslere 6grenci danigmani ile birlikte karar vermektedir.

Ogrencilerin degerlendirilmesinde ise yalmzca geleneksel olarak nitelendirilen dlgme araglar
degil, ayn1 zamanda siirece donilik olarak alternatif O6lgme araclar1 da kullanilmaktadir. Ara
sinav/genel sinav/biitiinleme sinavlar1 yazili olarak yapilabilecegi gibi 6grencinin bir yartyil boyunca
yaptig1 uygulamali caligmalar ve hazirladigi 6devler/¢alismalar da dikkate alinarak performansa
dayali olarak yapilabilmektedir. Ders siirecini tamamlamis olan 6grenciler, danigsmani ile birlikte bir
seminer konusu belirlemekte; 6grenci, {ic Ogretim {yesi karsisinda hazirladigr calismayi
sunmaktadir. Ayrica, tez konusunu da 6grenci danigman ile birlikte belirlemekte ve tezin bitimi
akabinde 6grenci hazirladig1 yiiksek lisans veya doktora tezini Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde belirtilen gergevede savunmak durumundadir.
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde; tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olan dgrencilere “bilim
uzmanlig1” derecesi, doktora programlarindan mezun olan Ogrencilere ise “doktora” derecesi

verilmektedir.

Son olarak, Bologna siireci kapsaminda her yariyill sonunda her ders icin ders igerigi ve
ogretim elemanlarima yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketlerde proje, sunum, seminer
istatistikleri belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda her yartyil sonunda her ders i¢in ders
icerigi ve Ogretim iiyelerine yonelik Ogrenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir.

OGRIS iizerinde 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmaktadir.



Ogrenme Kaynaklari

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 6grenim gdren tiim lisansiistii egitim dgrencileri Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi imkanlarindan faydalanabilmektedir.
Kiitiiphanede, egitimin farkli disiplinleri ile ilgili ¢ok sayida basili ve dijital yaymn mevcuttur. Sabiha
Sahenk Kiitliphanesinde, Enstitii biinyesinde hizmet veren tim Anabilim Dallarina ait ¢esitli basili
ve basili olmayan kaynaklar1 mevcuttur. Universite kiitiiphanesinin, dgrencilerin hizmetine sundugu
cok sayida veri tabanina da aboneligi bulunmaktadir. Ayrica, 6grenciler yerleske disindan da uzaktan

erisim imkaniyla Universite kiitiiphanesindeki ¢esitli elektronik veri tabanlarini kullanabilmektedir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

Egitim Bilimleri Enstitiisii  biinyesindeki  Anabilim Dallarinda  6gretim  {iyeleri
danigmanliginda 6grenim goren Ogrencilere aktif geri bildirim yapilmaktadir. Enstitiisii biinyesinde

var olan geri bildirim mekanizmalar1 agagidaki sekildedir:
e Ogretim iiyeleri ile yiiz yiize goriisme
e Kalite Kurulu toplantilar
e Danigmanlik sistemi
e OGRIS iizerinden mesajlagma sistemi
e OGRIS iizerinden yapilan 6grenci ve 6gretim iiyesi anketleri
e Ders degerlendirme raporlari

e Enstitii e-posta hesab1

Egiticilerin Egitimi

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin, egiticilerin egitimi kapsamda organize ettigi herhangi bir
caligma yapilmamistir. Bununla birlikte Enstitii biinyesinde hizmet veren Anabilim Dallarinda gorev
yapan oOgretim iiyelerinin katildiklar1 Universitemizin diizenledigi cesitli hizmet-igi egitim
programlari mevcuttur. Ayrica, baz1 Ogretim iyelerinin iiniversite disinda diizenlenen egitim

faaliyetlerinden almis olduklar ¢esitli sertifikalar bulunmaktadir.



Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemizde genis katilimli sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin hem
akademik hem de kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Universitemizde dgrencilerin kullanimina

yonelik yeterli altyap1 ve tesisler bulunmaktadir.

Engelsiz Universite, Psikolojik Danismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz yerleskesi icerisinde ozel gereksinimi olan Ogrenciler igin rampalar ve
araclarin1 rahatlikla park edebilecek ve binalarina rahatlikla giris ¢ikis yapabilecekleri park yerleri
olusturulmustur. Her birimde asansdr mevcut olup, bina icerisinde hareket kolaylig1 saglanmistir.
Ayrica, Universitemiz Kariyer Merkezi yil igerisinde gesitli etkinlikler icra etmekte; bu etkinlikler
yoluyla ogrenciler mesleki gelisimlerine doniik hizmetler alabilmektedir. Son olarak, Egitim
Bilimleri Enstitiisiine kayitli 6grenciler, Universitemizde 6grenim géren tiim dgrenciler gibi sunulan

psikolojik danigmanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Uluslararasi Isbirlikleri

Universitemiz, isbirligi anlasmalar ile cesitli Ogretim elemam ve ogrenci degisim
programlari uygulamaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 6grenim goren Ogrenciler Erasmus+
Programi sayesinde Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde ders verme hareketliligi, 6grenim gorme
hareketliligi, staj yapma vb. imkanlarindan yararlanabilmektedir. Bu kapsamda, Enstitlimiizde
ogrenim goren 0grencilerin bir kismi Erasmus+ programi vasitasiyla AB iiyesi lilkelerde ders verme

hareketliligi, 6grenim gérme hareketliligi, staj yapma firsatlarindan yararlanmistir.
D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Ar-Ge
alaninm amaci; “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta
bir arastirma tniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Enstitiimiiz, arastirma faaliyetlerini
stratejik plan gercevesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya déniisecek bicimde yonetmektedir. Universitemiz ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere Universitemiz biinyesinde
faaliyete gecirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yaptiklar1 bilimsel ¢aligma ¢iktilarmi YOKSIS veri tabanindan giincel olarak gekebilen bu sistem ile

tiim akademik personelin performansi takip edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Anabilim



Dali Baskanliklarinca Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim Anabilim Dali Ogretim
Uyelerinin Enstitiimiiz tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve Oncelikli alanlarla ilgili olup

olmadiklar1 goriilebilmekte ve bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki kapsaminda; Anabilim Dallarimizda goérev yapan 6gretim tiyeleri bolgedeki
resmi ve O0zel kurumlara akademik destekler vermekte ve bunun yaninda yiiriittiikleri lisansiistii

tezlerle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu konularda ¢alismalar yapmaktadir.



