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GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yénetim Gézden Gegirme (YGG)

toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin tamamin1
kapsar.




Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve {iniversitemizin performans sonuglarini
ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini net bir sekilde

tanimlamaktir.

1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar 2023
Akademik Personel Sayisi 96
Idari Personel Sayisi 24
Ogrenci Sayisi 2115
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci 22,03
Sayisi

Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) 100

Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 -

Eylem Plan1 Sayis1 38
Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) %100
Program Sayis1 21
Akredite Olan Program Sayist 1

Iyilestirme Faaliyetleri

2024

96
25
2043

21,28

100

49

%100

21

Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

%0.0
+%4.2
-%3.4

-%3.4

%0.0

+%28.9
%0.0
%0.0

%0.0

-Akredite olan Rehberlik ve Psikolojik Damiymanhik Anabilim Dalindaki tecriibelerimiz diger
programlarla paylasilarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

- 2025 yilinda yapilmasi planlanan iyilestirme faaliyetleri:

- Ozel Egitim béliimiimiiziin 2025-2026 akademik yilinda égrenci alimi bagvurusu yapilmasi



2. Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

6,25 (10 iizerinden) 5.80 (10 iizerinden) -%7.2
Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
- 8.3 -

Dis Paydas (Mezun/Damisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2023 2024
Mezun memnuniyet anketi ortalamasi: 4.12 Mezun memnuniyet anketi ortalamasi: 3.82
(S tizerinden) (5 tizerinden)

Paydas Memnuniyeti Icin Gerceklestirilen Toplant1 Sayis1
2023 2024
1 1

Iyilestirme Faaliyetleri

2021 y1hh 68renci memnuniyet anketi ortalamasi 5.75

- Ogrenci girislerine engelli rampas1 yapildi. Dekan-engelli dgrenci ve Dekan-uluslararasi dgrenci
bulusmas1 gergeklestirildi.

- Projeksiyon cihaz baglant1 sorunlar1 giderildi. Ogretim amaciyla kullanilmayan alanlarin smif
ortami olarak diizenlendi.

- Kuliip faaliyetleri desteklendi (kuliip bagkanlar1 ve yonetim kurullariyla toplantilar yapild1).

2023 y1li 6grenci memnuniyet anketi ortalamasi 6.25

- 4 dersligimizde etkilesimli tahta kullanima sunuldu. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlara
SSD sabit disk takildi.

- Fakiilte bina ¢evresi diizenlendi (kamelya, oturma yerleri vb. konuldu.).

- Tiim fakdilte faaliyetleri Sosyal medya ve ag sayfasi lizerinden diizenli duyuruldu.

2024 yih 6grenci memnuniyet anketi ortalamasi 5.80

2025 yihi icin planlanan iyilestirme faaliyetleri:

- Bagil sistem ile ilgili iyilestirme yapilmas1

- Projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi ve Wi-fi baglantisinin iyilestirilmesi

- Fakiiltede 6grencilere yonelik oturma yerlerinin ve ¢aligma alanlarmin her katta olusturulmasi
yoniinde girisimlerde bulunulmasi

- Kantin faaliyetlerinin iyilestirilmesi

- Ogretmen Akademileri konusunda dgrencilere bilgilendirme toplantisi yapilmast



- Ogretim elemanlarina dlgme-degerlendirme, 6grencilerle iletisim ve dgretim ydntemlerine yonelik

hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ve teknik gezilerin sayisinim arttirilmasi

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii
IYS Talep Sayist

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme
Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplantt
Sayist

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Y ok)

Danisman-Ogrenci Toplantis
Sayisi

Aktif Danigmanlik Toplant1 Sayis1

TOPLAM

Tyilestirme Faaliyetleri

2023
1002

%100

Yok

11

2024
498

%100

Var

11

10

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
-%350.2

%0.0

%0.0

%0.0

- Istek yonetim sisteminden gelen biitiin istek, sikAyet ve onerilerle ilgili gerekli islemler yapilarak

¢oziime kavusturulmus ve tamami kapatilmistir.
2025 yilinda yapilmasi planlanan iyilestirme faaliyetleri:

- Fakiiltemize yeni baslayan tiim ogrencilere yonelik (donem basinda) Aktif Danigsmanlik egitimi

verilmesi



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢gme Alanlar 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oran
Makale Sayisi 74 64 -%13.5
Kitap Sayisi 1 6 +%7500.0
Kitap Boliimii Sayisi 21 46 +%119.0
Bildiri Sayis1 47 39 -%17.0
Patent Sayis1 0 1 -
Proje Sayis1 1 2 +%100.0
Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 14 71 +%407.2
Toplam Proje Biitcesi - - -
Sanatsal Faaliyet Sayisi 24 21 -%12.5
Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi 5 7 +%1,4

(ag sayfasinda paylasilan)
Birim Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

1 9 +%3800.0

Iyilestirme Faaliyetleri

Dekanligin talebi iizerine TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri bilgilendirme toplantilar1 yapildi.

2025 yilinda yapilmasi planlanan iyilestirme faaliyetleri:

- SSCI yayin yapma konusunda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tecriibe paylasim toplantilarinin
yapilmasi



5.izleme ve Ol¢me Sonuclar
Izleme ve Ol¢gme Alanlar 2023

Danisma Kurulu Toplant1 Sayist 1

Kalite Komisyonu Toplanti -
Sayisi
Birimde Yapilan Anket Sayist 1

Ogrenci Temsilcileri Ile -
Goriisme Sayisi

Oryantasyon Egitimine Katilim 351
Sayist

Hizmet i¢ci Egitimlere Katilan -
Personel Sayis1 ve Aldiklar

Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yénelik 1
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi -
Cihazlara Yonelik Uygulama

Sayilar1

Iyilestirme Faaliyetleri

2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

1 %0.0
3
) +%100.0
2

405 +%15.4
3
2 +%100.0

249

-Rektorliiglimiiz tarafindan 2024 yili mezun memnuniyet anketi uygulanmistir. Fakiiltemizdeki tim
programlara ait veriler analiz edilerek degerlendirme raporlar1 hazirlanmis, birim kalite
komisyonundan gegirilerek ag sayfamizda yayinlanmistir.
2025 yilinda yapilmasi planlanan iyilestirme faaliyetleri:

- Fakiiltemiz idari personeline yonelik memnuniyet anketi uygulanmasi

- Akademik danismanlig1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan 6grenci kuliip baskanlar

ve yonetim kurulu tiyeleri ile goriisiilmesi

6.Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

e Fakiiltemizin koklii bir .
gelenege sahip olmasi

e Geng, dinamik ve
alanlarinda uzman bir
akademik ve idari
kadroya sahip olmasi

e Toplumsal katki
alaninda yapilan
faaliyetleri desteklemesi

e Karar alma .
siireclerinde alt

Tyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlarimizin Milli
Egitim Bakanhg
haricindeki
kurumlarda istihdam
edilmesi ile ilgili
calisma yapilmasi,
egitim verilmesi ve
tamitim faaliyetlerinde
bulunulmasi

Mezun takip sisteminin
istenilen diizeyde
olmasi

Oneriler

Daha fazla
sayida
programimizin
akredite
olmasim tesvik
edilmesi
Ogrenci ahm
yapilmayan
programlar icin
basvuruda
bulunulmasi



birimlerin goriislerinin
dikkate alinmasi
Paydas goriislerine
dikkate alarak
iyilestirmeler yapilmasi
Universitemize kalite,
uzaktan egitim, 6l¢me
ve degerlendirme,
pedagojik formasyon,
O0gretme-ogrenme
faaliyetlerinde giiclii
katki sunmasi
Ogrenciler agisindan
tercih edilir bir fakiilte
olmasi
Ogrencilerimize temel
ogretmenlik becerileri
kazandirmada yetkin
olmasi

Boliim faaliyetlerinin
mali agidan yeterli
diizeyde desteklenmesi
Fakiiltemizdeki 6grenci
calisma alanlarinin
olusturulmasi
Fakiiltemizin fiziksel
kosullarinin ve dis
mekanlarinin
iyilestirilmesi

Fakiilte bazinda
mezun takip
sisteminin
kurulmasi



