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GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Rektor: Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan: Prof. Dr. Bekir CINAR

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240,
Nigde.

Telefon: 0 388 225 4316

Elektronik Posta: egitimfak@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistirme bakimindan koklii bir gegmise sahiptir. Fakiiltenin temelinin Nigde Kiz
[lkogretim Okulu’na dayandirilmasi miimkiindiir. 1959 yilinda bu okul, bugiin 6gretmenevi olarak kullanilan
binada 40 6grencisiyle egitim faaliyetine gecmistir. Bu tarihten sonra okulun 6grenci sayist hizla artmistir.
Baslangigta dgretmen okulu, yalmz kiz 6grenciler ile egitim dgretim faaliyetine devam etmistir. Ilerleyen
yillarda giindiizlii statiide erkek 6grenciler de kabul edilmistir. 1968-1969 Egitim-Ogretim yilinda o dénemin
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bulundugu binaya tasinmistir. 1974-1975 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Kiz
[kdgretim Okulu nun biinyesinde iki y1l siireli Egitim Enstitiisii agilmustir. Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi’ndan ayrilarak “Nigde Egitim Yiiksekokulu” adiyla
Selguk Universitesi’ne baglanmistir. Daha sonra bu okulun 6gretim siiresi 1990-1991 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 4 yila ¢ikarilmistir.

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837/25 madde sayili kanun ile Nigde Universitesinin kurulmasiyla “Nigde
Universitesi Egitim Fakiiltesi” admi almus ve “Simf Ogretmenligi” adinda tek boliimlii olarak egitim dgretime
baslamugtir. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih Ogretmenligi, Cografya
Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimleri kurulmustur; yalmz Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih
Ogretmenligi ve Cografya Ogretmenligi boliimleri dgrenci almustir. 1995 yilinda bu béliimlere Resim-Is
Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi boliimleri eklenerek 7 boliime ¢ikarilmistir.

1998 yilinda Yiiksekogretim Kurumu’'nun “Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirma Programi”
cercevesinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, ilkdgretim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkge Egitimi
Béliimii ve Bilgisayar Ogretim ve Teknolojileri Ogretmenligi Boliimlerinin kurulmasi ile 5 béliime
doniistiiriilerek Fen Bilgisi Egitimi Boliimii, Tarih ve Cografya Ogretmenligi Boliimleri kapatilmistir. 2013
yilinda ise Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve giizel Boliimii fakiiltemize kazandirilmstir.

2024 yili itibariyle fakiiltemizde toplam 8 boliim ve 18 ana bilim dali bulunmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali, Egitim Bilimleri
Béliimii; Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Egitim Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Ana Bilim Dallar1, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii; Miizik Egitimi ve Resim Is Egitimi Ana Bilim Dallari,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii; Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dallari,
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; Tiirkge Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallari,
Yabanci Diller Egitimi Boliimii; Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali, Temel Egitim Boliimii; Okul Oncesi
Egitimi ve Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dallari, Ozel Egitim Boéliimii; Zihin Engelliler Egitimi, Isitme
Engelliler Egitimi, Gorme Engelliler Egitimi, Ozel Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dallar1 seklinde
yapilanmustir.


mailto:egitimfak@ohu.edu.tr

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Prosramm Adi _ Tiirii (Normal/ Programin Kayith Ogrenci
g I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Sayisi
e Normal Ogretim
Smif Egitimi Egitim Dili: Tiirkge 4 Y1l 248
W Normal Ogretim
Okul Oncesi Egitimi Egitim Dili: Tiirke 4 Y1l 261
Bilgisayar ve Ogretim Normal Ogretim A1l 0
Teknolojileri Egitimi Egitim Dili: Tiirkce
[kogretim Matematik Normal Ogretim
Egitimi Egitim Dili: Tiirke 4vil 198
. Normal Ogretim
Fen Bilgisi Egitimi Egitim Dili: Tiirkge 4 Y1l 142
Rehberlik ve Psikolojik Normal Ogretim 41l 302
Danigsmanlik Egitim Dili: Tiirkge
o e Normal Ogretim
Sosyal Bilgiler Egitimi Egitim Dili: Tiirkge 4 Y1l 234
. e Normal Ogretim
Tiirkge Egitimi Egitim Dili: Tiirke 4 Y1l 246
. Normal Ogretim
Ingiliz Dili Egitimi Egitim Dili: % 30 ingilizce 4 Y1l 201
e Normal Ogretim
Miizik Egitimi Egitim Dili: Tiirkge 4 Y1l 71
Resim-is Egitimi Normal Ogretim 4Y1l 58

Egitim Dili: Tiirkce




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata ge¢irmek iizere iyi ve tanimli bir yonetisim modeline sahiptir. Fakiiltemizin yonetimi (Kanit A.1.1.1),
yonetim kurulu (Kanit A.1.1.2), kurul ve komisyonlart ile bu kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 ve is akis
siregleri (Kanit A.1.1.3) fakiiltemizin ag sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Universitemizin misyonunda “Nasil gretmenler yetistirmek istiyoruz?” sorusuna, Vizyonumuzda ise
“Gelecekte fakiiltemizi nerede konumlandiriyoruz?” sorusuna dair cevaplar tanimlanmaya ¢alisiimistir (Kanit
A.1.1.4). Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢cmek ve izlemek amaciyla boliim bagkanlarindan, kaliteye
ilgi duyan 6gretim elemanlarindan ve 6grenci temsilcisinden olusan Birim Kalite Komisyonumuz tanimlidir
(Kanit A.1.2.1). Komisyonumuzun almis oldugu kararlar ag sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.2.2).
Benzer sekilde, fakiiltemizin faaliyet raporlart yillik bazda diizenli olarak ag sayfamizda yayinlanmaktadir
(Kanit A.1.3.1). 2024 yilina ait giincel faaliyet raporu da ag sayfasinda bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gérevli tiim akademik ve idari personelin gérevleri tanimlanmstir (Kanit A.1.4.1).
Bununla birlikte, 6zel kalem, 6grenci isleri, personel isleri, boliim sekreterlikleri, tahakkuk birimi ile taginir
kayit birimlerinin is akig siirecleri belirlenmistir (Kanit A.1.4.2). Fakiiltemiz 6grencilerimizin memnuniyet
diizeylerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri uygulamakta
ve elde edilen sonuglar1 raporlamaktadir (Kanit A.1.4.3). Ayrica, elde edilen istek sikayet ve oneriler, Birim
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra (1) Universite ydnetiminden talep edilecek, (2) Fakiilte
yonetimi tarafindan gergeklestirilecek ve (3) Bolim/Anabilim dali bagkanligi tarafindan yapilacak islemler
belirlenmektedir. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim iyilestirmelerde paydas geri bildirimleri dikkate
almmaktadir.

Fakiiltemizin diizenli olarak paylastig1 faaliyet raporlar1 (Kanit A.1.5.1), 6zdegerlendirme raporlart (Kanit
A.1.5.2), i¢ paydaslarimizla gergeklestirilen Dekan-Ogrenci bulusmalar1 (Kanit A.1.5.3) ile danisma kurulu

toplantis1 kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt

Olgunluk diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

A.1.1.1 Fakiilte Y6netimi

A.1.1.2 Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.1.3 Fakiilte Kurul ve Komisyonlari ile Gérev Tanimlari ve Is Akis Siirecleri

A.1.1.4. Fakiilte Misyon ve Vizyonu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/dekan
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon

Kanitlar:

A.1.2.1 Egitim Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Birim Kalite Komisyonu Kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.1.3.1 Egitim Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik ve Idari Personel Gorev Tanimlari

A.1.4.2 Egitim Fakiiltesi Is Akis Siirecleri

A.1.4.3 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1 Egitim Fakiltesi Yillik Faalivet Raporlari

A.1.5.2 Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari

A.1.5.3 Egitim Fakiiltesi Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-0gretim basta olmak iizere arastirma-gelistirme ile toplumsal katk: faaliyetleri
misyon, vizyon ve temel degerlerimiz kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.1.1). Bu faaliyetlerin tiimii
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’na katki saglamaktadir. (Kanit A.2.2.1). Universitemizin Stratejik
Plan1 yillik gergeklestirilen degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (Kanit 2.3.1). Fakiiltemizde yiiriitiilen
faaliyetler KALBIS sistemine girilerek Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen performans gstergelerine
ulasilmasinda katki sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler gerek Istek Yonetim Sistemi
(IYS) iizerinden gerekse Dekan-Ogrenci bulusmalarinda paydaslardan gelen talep ve sikayetler dikkate
almarak, stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/27001/cklsqd2m.pdf
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/24882

A.2.1.1 Egitim Fakiltesi Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi:
Kanitlar: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.2.3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadur.
Fakiiltemiz personelleri, personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozliik ve dlgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden ve elektronik belge
yonetim siireclerini ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir (Kanit
A.3.1.1).

Universitemiz stratejik plan hedefleri ve bu hedeflere bagl performans gostergeleri iiniversitemizin 6z
kaynaklariyla gelistirilen Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) araciligiyla izlenmektedir. Fakiiltemiz,
KALBIS veri girisi ile stratejik plan ve bu planda yer alan 6zellikle egitim-6gretim ve toplumsal katki
boyutlarinin performans gostergelerine ulasilmasinda énemli diizeyde katki saglamaktadir. KALBIS catisi
altinda ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Tez Oneri Modiilii, Gérevlendirme Modiilii, Dis Kaynakl
Proje Modiilii, Akademik Degisim Modiilii yer almakta ve birim bazinda veri istatistiklerine ulagilabilmektedir
(Kanit A.3.1.2). Fakiiltemizde 2024 yilindan itibaren KALBIS uygulamasinda yer alan Eylem Planlari
tanimlanmigtir (Kanit A.3.1.3). Fakiiltemizdeki programlarin eylem planlarin1 degerlendirebilmek amaciyla
2024 Yili Eylem Plam izleme Raporu hazirlanmus ve ag sayfamizda paylasiimigtir (Kanit A.3.1.4).

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin igse alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme siirecleri
Universitemizin yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda yiiriitilmektedir. Buna gére akademik personelin
yiikseltilmesi ve atanmasii (Kanit A.3.2.1), istihdam edilecek uluslararasi 6gretim elemanlarina 6denecek
iicretin belirlenmesini (Kanit A.3.2.2), yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesini (Kanit
A.3.2.3), akademik personelin, idari personelin, 6grencilerin ve dis paydaslarin ddiillendirilmesini (Kanit
A.3.2.4), idari personelin naklen tayinini (Kanit A.3.2.5) tanimlayan yonergeler bulunmaktadir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Y1llik
olarak hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (Kanit
A.3.3.2) iniversitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim islemler

icin akis stiregleri hazirlanmistir (Kanit A.3.4.1).

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu

Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.3.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Entegre Yénetim Sistemi

A.3.1.2 Kalite YoOnetim Bilgi Sistemi

A.3.1.3 Egitim Fakiiltesi Birim Eylem Plan1 Ornegi

A.3.1.4 Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Eylem Plan1 izleme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

A.3.2.2 istihdam Edilecek Uluslararasi Ogretim Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine iliskin
Yonerge
A.3.2.3 Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y Onergesi

A.3.2.4 Odiil Yonergesi
A.3.2.5 idari Personel Naklen Tayin Y6nergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

A.3.3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.3.3.2 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamnitlar:

A.3.4.1 Egitim Fakiiltesi Is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilhm

Universitemizde birimlerin Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla Kalite
Komisyonu ve akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmas1 gerektigi Kalite Giivencesi Y 0nergesi ile giivence
altina alinmistir. Fakiiltemizin kalite siiregleri kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Kalite Giivencesi
Yénergesi temel alinmaktadir (Kanit A.4.1.1). I¢ ve dis paydaslarimzin siireglere katilimi komisyonlar,
toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize/¢evrimici toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler

(Her yariyil icerisinde genel sinav haftasinda smav éncesinde uygulanan Bologna Ogrenci Ders Anketleri)


https://drive.google.com/file/d/1B2LkH0cb8vwI5FD1htmf3dhlXRfBuzSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16x4T7vUTe9O7HD-bA_5w2JTyRV3r2tPB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Rz-dTFtF9ATi5eyAR_2Wc55NGDukP-O/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/16766/04o2ivas.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ut300yjs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ut300yjs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler#:~:text=Ni%C4%9Fde%20%C3%96mer%20Halisdemir%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0dari%20Personel%20Naklen%20Tayin%20Y%C3%B6nergesi
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

araciligiyla kalite giivence sistemine dahil edilmektedir (Kanit A.4.1.2).

Paydas katilimina yonelik Fakiiltemizde gerceklestirilen 6zgiin uygulamalardan biri de paydas goriisii alma
kapsaminda dgrencilerimize uygulanan memnuniyet anketidir. Ilk olarak 2021 yilinda uygulanan ikinci olarak
2024 yilinda uygulanan bu anketler ile Ogrencilerimizin (1) fakiiltemizden genel anlamda memnuniyet
diizeyinin yan1 sira (2) fiziksel ortamindan ve 6grenmeyi destekleyici faaliyetlerden (dersliklerin biiyiikliigii,
teknolojik arag-gereglerin ve laboratuvarlarin yeterliligi vb.), (3) 6grencilere saglanan olanaklardan (kantin,
fotokopi, temizlik, 1sinma vb.), (4) yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinden (dersler, 6gretim siireci, 6gretim
elemanlar1 vb.), (5) 6l¢gme ve degerlendirme siirecinden (6devler, sinavlar, not sistemi vb.) ve (6) akademik
danigsmanlik faaliyetlerinden (ders danmismanligi, kariyer planlama vb.) memnuniyet diizeylerinin
karsilagtirilmasi miimkiin hale gelmistir. Sonuglar raporlanarak kamuoyu ile fakiiltemizin ag sayfasi tizerinden
paylasilmistir (Kanit A.4.2.1). Ogrencilerden geri doniis ve bildirimlerin alinmas1 konusunda Okul Oncesi Ana
Bilim Dal1 tarafindan 6grencilerden gortisler alinmistir (Kanit A.4.2.2).

Fakiiltemizde yer alan programlar diizenli olarak mezun Ogrenci bulusmalar1 gerceklestirmekte ve
mezunlarimizin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile is tecriibelerini 6grencilerimizle paylagmalarina
firsat sunulmaktadir. Bunun bir &rnegi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali tarafindan
gergeklestirilmigtir (Kanit A.4.3.1). Ayn1 ana bilim dali ayrica mezun 6grencilere yonelik memnuniyet ve

izleme anketi gerceklestirmistir. Bu anket kanit olarak eklenmistir (Kanit A.4.3.2).

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilumi

Olgunluk diizeyi: Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.4.1.2 Bologna Osrenci Ders Anket Raporu Ornegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.2.1 Egitim Fakiiltesi 2024 Y1li Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.2.2 Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Goriisleri ve Geri Bildirim

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar:

A.4.3.1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Mezun Ogrenci Bulusmalari

A.4.3.2 Mezun Ogrencilerine Yonelik Memnuniyet ve izleme Anketi



https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1P2Y-OytIlenpyyNzcSnKBF84hurPiF_m/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1iCR3-nHVvx8e-NiDC20HBCZevWugl3uq/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25080
https://drive.google.com/file/d/1WBNoSX6wpbkEvcS7sV3S6-FzOhZ62Tei/view?usp=sharing

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigli aracilifiyla yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 Strateji Belgesi Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.5.1.1). Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten koordinatorliigiin gorev-is tanimu, is akis siirecleri ve siireg
takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iligkin siire¢ bilgiler ile protokoller kamuoyu ile
paylagilmaktadir (Kanit A.5.1.2). Fakiiltemizdeki tiim programlarin Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatdrleri tanimlanmistir (Kanit A.5.1.3). Uluslararas: ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine
iliskin bilgiler Uluslararasi Iliskiler Ofisi faaliyet raporlarinda yer almaktadir (Kanit A.5.2.1). Uluslararasilasma
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere KALBIS sistemi kullamilmaktadir (Kamt A.5.3.1). Fakiiltemiz
uluslararasilagma faaliyetleri konusunda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ana Bilim Dali’na Kazakistan Kizlar
Pedagoji Universitesi tarafindan proje ziyaretinde bulunulmustur (Kanit A.5.3.2). Ayni ana bilim dalinda
Ogretim iiyesi olarak gorev yapan Dog. Dr. Suat KILICARSLAN tarafindan Erasmus+ ders verme hareketliligi
kapsaminda Kazakistan Kazakh National Women's Teacher Training Universitesinde ders vermistir (Kanit
A5.3.3). Son olarak, uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.5.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi

A.5.1.2 Uluslararasi liskiler Ofisi Faaliyetleri

A.5.1.3 Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklariin dagilim izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar:

A.5.2.1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Faalivet Raporlari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.5.3.1 KALBIS Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

A.5.3.2 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali’na Proje Ziyareti

A.5.3.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-belgesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/5.3.%20SP%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/24871
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/24407

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin genelinde egitim programlariin tasarimi ve onay1 igin tamimli siiregler bulunmakta ve
fakiiltemizi de kapsayan tiim birimlerinde bu siireg istisnasiz isletilmektedir. Bu durum tiniversite genelinde
kurum kiiltiirii haline gelmistir. flgili boliim/program, séz konusu béliimiin/programin agilmasi veya dgrenci
almmasma  iligkin  hazirhiklarint  paydas  goriisii  alarak  olusturmakta,  Onerilen  program
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina, kontroller yapildiktan sonra
{iniversitemiz Egitim-Ogretim Kalite Komisyonuna iletilmekte, dosyanin igerigine ve paydas goriisleri alinip
almmadigina iligkin komisyonun degerlendirmesinin sonucuna gore Senatoya sunulmaktadir. Yeni bir program
onerisi bu siireglerden gectikten sonra YOK ’e iletilmektedir. Bagvurunun onaylanmasindan sonra veri girisleri
YOKSIS iizerinden gergeklestirilmektedir. Boliim-Program agilmasi ve dgrenci alinmasi igin izlenecek yol
haritasi tanimlidir (Kanit B.1.1.1).

Fakiiltemizdeki tiim programin ders dagilim dengesi YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ile
saglanmaktadir (Kanit B.1.2.1). Bunun yan1 sira, fakiilte olarak katki sundugumuz Universite Ortak Se¢meli
ders havuzu uygulamasi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Segmeli Ders Uygulama Yonergesi ile giivence
altina alimmistir (Kanit B.1.2.2). Universitemiz ortak se¢meli ders havuzundaki dersleri tiim &grencilerimiz
alabilmektedir (Kanit B.1.2.3). Bu uygulamanin yani sira fakiiltemiz biinyesinde tiim programlarin genel kiiltiir
ve meslek bilgisi dersleri farkli programlardan 6grencilerin katilimiyla uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.4, Kanit
B.1.2.5). Fakiiltemizde lisans ders dagilim toplantilart her ana bilim dali tarafindan yapilmaktadir (Kanit
B.1.2.6). Yapilan ders dagilimlarinin bir 6rnegi olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Ana Bilim Dali’nin
toplantist kanit olarak sunulmugtur (Kanit B.1.2.7).

Ogrencilere toplumsal konularda kendi alanlar1 disinda bireysel yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek,
sosyal ve kiiltiirel derinlik kazandiracak etkinlikler topluma hizmet dersi kapsaminda da ele alinmakta ve
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.8). Topluma Hizmet
Dersi kapsaminda yapilan uygulamalarin bir 6rnegi Resim-is Ogretmenligi Ana Bilim Dali tarafindan kanit
olarak eklenmigtir (Kanit B.1.2.9).

Fakiiltemizde tiim programlara ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yaymlanmaktadir (Kanit B.1.3.1). Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iligkisi, program
ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi gerceklestirilmistir. Tim
programlarin, amaglart ve ¢iktilart ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda yaymlanmakta olup TYYC ile
uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Mevcut programlarin TYYC uyumluluklar: ise boliimler
ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ders izlenceleri, her
donem basinda belirli bir siire diizenlemeye agilarak, 6gretim iiyeleri tarafindan giincellenerek; dinamik bir yap1
ile siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda
giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir (Kanit B.1.3.2).

Fakiiltemizde, program derslerinin ve Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde paydas goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) lisans programinin giincelleme 6nerisi
kamt olarak sunulmustur (Kanit B.1.4.1). Etkili 6gretimde ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve
basarilarinin takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitilen ¢aligmalar kapsaminda
ogrencilerin her bir dersin yiikiine iliskin goriislerinin alindig1 ¢evrim i¢i bir AKTS anketi tiim lisans ve
lisansiistii 6grencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir (Kanit 1.4.2). Bu anketin ders bazindaki sonuglar
Ogretim iiyelerinin ve ilgili yonetim birimlerinin kullanimina sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak énemli
geribildirimler vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir (Kanit 1.4.3).

Fakiiltemizdeki programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Birim danisma kurullari, i¢ ve dig
paydas goriisleri ve dgretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢
paydaslarm goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile almabilmektedir (Kamt B.1.5.1).



Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla yapilan
toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Buna gore, yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii
program/boliim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi Onerileri asamasinda paydaslarin goriisleri
almmaktadir.

Fakiilte ve boliim akademik kurullari, 6grencilere anket uygulamasi, 6grenci-birim yonetimi (dekan/miidiir)
bulusmalari, birim egitim kalite komisyonlar1 i¢ paydas goriislerinin alindig1 platformlar olarak gbze ¢arparken,
mezun bulusmalari, mezunlara yonelik anketler ve Danigma kurulu toplantilari ise dis paydas goriislerinin
almdig1 platformlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kanit B.1.5.2). Mezun Ogrencilerimiz birim danigma
kurullarinin dogal iiyesi olarak karar alma siireglerine katki saglamaktadir (Kanit B.1.5.3).

Kurum kalite politikas1 geregi birim bazinda 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta, birim ag sayfalar1 Kalite
Caligmalar1 baglantisinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit B.1.5.4). Fakiiltemizde kalite siirecleri
baglaminda toplanan yillik olarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kullanilmak iizere KALBIS iizerinden
Kalite Koordinatdrliigiine iletilmektedir (Kanit B.1.5.5). Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana
Bilim Dali, lisans programimi giincelleme calismalar1 i¢in dis paydas toplantis1 gergeklestirmistir (Kanit
B.1.5.6). Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
akredite olan ana bilim dali (Kanit B.1.5.7), EPDAD Gelisim Izleme Raporunu sunmustur (Kanit B.1.5.8).

Universitenin genelinde egitim ve dgretim ile ilgili siirecler mevcut yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak
ayritilart ile tanimlanmis ve bu siiregler ilgili yonetmelik/yonergelere uygun olarak yonetilmektedir. Ayni
zamanda ilgili siire¢ler kurumun tamaminda biitiinciil olarak tanimlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Egitim-Ogretim alt kalite politikanmzla uyumlu stratejik plan performans gostergelerimiz
yer almakta olup, bu kalite siireglerinin iyilestirme dongiileri de tanimli ve isletilmektedir (Kanit B.1.6.1, Kanit
B.1.6.2, Kanit B.1.6.3).

Universitemiz, egitim ve gretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina sahiptir. Egitim
ve Ogretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim komisyonu kararlart dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Rektoriimiiz ve Rektor Yardimcilarimiz basta olmak {izere Fakiiltemizde Dekanimiz,
Dekan Yardimcimiz ile bir¢ok akademik ve idari birim, egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetilmesinden
sorumludur (Kanit 1.6.4, Kanit 1.6.5).

Egitim ve 6gretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik
bilgi paketleri ile siire¢ tanimlar1 {iniversitemizce diizenli olarak takip edilerek ag sayfalarindan
paylasilmaktadir. Bu sayede 6gretim programlarinin ve egitim hizmetinin verilme bigimleri izlenebilmektedir.
Tim birimler tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlari araciligiyla yil igerisindeki egitim-6gretim
faaliyetleri izlenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir (Kanit B.1.6.6).

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1 Boliim-Program Acilmasi ve Ogrenci Alimi icin izlenecek Yol Haritasi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanzitlar:

B.1.2.1 Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

B.1.2.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Secmeli Ders Uygulama Yénergesi
B.1.2.3 Universite Ortak Secmeli Ders Havuzu

B.1.2.4 Fakiilte Ortak Genel Kultiir Derslerinin Ders Programi

B.1.2.5 Fakiilte Ortak Meslek Bilgisi Derslerinin Ders Programi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/947/btf1h5t0.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/3xork53t.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iPKlDQq-qlzvd9xODkajq8LaEERuylcv/edit?usp=sharing&ouid=103920474657513700333&rtpof=true&sd=true
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/v2zoz1fk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/duyurular/61597/wv0xkmtj.pdf

B.1.2.6 Fakiilte Kurulu Ders Dagilimlari

B. 1.2.7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Ders Dagilim Toplantist (")rneg“i
B.1.2.8 Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi YOnergesi

B.1.2.9 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Calisma Ornegi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.1.3.1. Sinif Ogretmenligi Program Cikti Matrisleri
B.1.3.2. Resim Is Ogretmenligi Program ve Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar:

B.1.4.1. RPD Lisans Programi Giincelleme Onerisi
B.1.4.2. Ogrenci Bologna Ders Degerlendirme Anketi
B.1.4.3. Bologna Ogrenci Is Yiikii Istatistikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1 istek Yonetim Sistemi Uygulama Ornegi

B.1.5.2 Egitim Fakiiltesi Dekan-Ogrenci Bulusmasi

B.1.5.3 Birim Danisma Kurulu Mezun Katilimi

B.1.5.4 Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporlari

B.1.5.5 KALBIS Kullanici Aravyiizii

B.1.5.6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Dis Paydas Toplantisi
B. 1.5.7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik EPDAD Akredite Belgesi

B.1.5.8 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik EPDAD Gelisim izleme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.1.6.1 Egitim-Ogretim Politikas1

B.1.6.2 Kalite Giivence Sistemi
B.1.6.3 Kalite Siirecleri Ivilestirme Déngiileri

B.1.6.4 Akademik ve Idari Personel Gorev-Is Tanimlari ve Gerekleri
B.1.6.5 Kurul ve Komisyonlar Gérev-Is Tanimlari ve Is Gerekleri
B.1.6.6 Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz programlarinin ag sayfalarinda yer alan genel bilgiler boliimiinde ders ve sinif i¢i etkinlikler, grup
caligmasi, proje tabanli 6grenme, laboratuvar uygulamalari, seminer, staj, teknik gezi, web tabanli 6grenme,
yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi kullanilan
egitim-Ogretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin
ders icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yontemler igin 6lgme degerlendirme asamasinda


https://drive.google.com/file/d/1tgVPH7sjd3riiNreQsGKsV0SGBYYt65u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DSkX5nRBjgvP7Udfn5Dg_cDC9zeGTXCX/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/4072/0plyl1jy.pdf
https://drive.google.com/file/d/14f9z0oGNTV9DnTLlGZwHa6CrlPbWkAG-/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/dersplani
https://drive.google.com/file/d/1Rna_GW8VcWqIwCqGKyjdTNfUT0I5Ikd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0WT5v2S6U_Ma1GIeWMtFcLN50zXeOPx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NW6IMkLSIHIdQGCH3_8q0i90gFMS4GP0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18vdkiVsMfhC4pyQDqoj4kTLhXmAuVbrT/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/iibf/manset/24933
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1teEtiN5PrMniCJoSgBzY41-bK8DpxIzo/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25082
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/23772
https://drive.google.com/file/d/1j_u3VfjRJ3Uz1DiFXGr022lHCvV6YMUk/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-sistemi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/27001/cklsqd2m.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ADrZ4kY_sUhGoRzW1iLPlFu_K-OrDSZn/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

ogrencinin basari notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi
paketleri seklinde erisime agik durumdadir.

Egitim uygulamalar1 kapsaminda dersin icerigine uygun olarak; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinler aras1 yetkinlik temelli, biitiinleyici ve uygulama temelinde 6grenmeyi temel alan yaklagimlara yer
verilmektedir. Dersin kapsaminin ve ogretim elemanin ders isleyis big¢iminin &grenciler tarafindan
degerlendirildigi Bologna ders anketleri her donem sonunda zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anket
sonuglari, 6gretim elemaninin 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda (6gretim elemaninin dersi anlatimi,
derste farkli diisiince ve yorumlara yer vermesi, siireyi etkin kullanimi, smif i¢ci hakimiyeti, 6grencilerle
iletisimi vb.) gerek 6gretim elemanina gerekse yonetim birimlerine dnemli doniitler saglamaktadir (Kanit
B.2.1.1). Ogrenci merkezli ders tasarimlar1 dgrencilerin anlamli ve kalic1 dgrenmesi icin nem arz etmektedir.
Bu agidan okul disi 6grenme ortamlarini (teknik geziler, uygulama siniflar1 vb.) odaga alarak 6gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretimler gerceklestirdigi goriilmektedir (Kanit B.2.1.2).

Universitemizde dlgme ve degerlendirme siiregleri, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesine gore gerceklestirilmektedir (Kanit
B.2.2.1, Kamit B.2.2.2, Kanit B.2.2.3). Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmast durumunda, tiim 6grencilerimize yonelik mazeret smavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir.
Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair silire¢ ve
diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve yiiriitiillmektedir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirme bicimlerine ilgili dersleri veren dgretim elemanlar1 karar vermektedir. Olgme
degerlendirme yontemleri olarak sadece ara sinav ve genel sinav yer almamakta, 6gretim elemanlarinin 6dev,
sunum, laboratuvar calismasi ve saha ¢aligmasi gibi farkli degerlendirme araclari da kullanilmasina imkan
taninmaktadir. Bu sayede 6lgme ve degerlendirme sistemimiz iiriin odakli 6l¢me yaklagimi yerine siire¢ odakli
yaklagim temel almakta ve dénem igi etkinlikleri 6grenci performansina yiizdelik olarak dahil edilebilmektedir.
Olgme ve degerlendirme araclarinin yiizdelik olarak agirligi dersin teorik ya da uygulamali olmasi da dikkate
almarak OGRIS {iizerinden 6gretim elemanlari tarafindan girilmektedir (Kanit B.2.2.4).

Fakiiltemizde ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programi IMZ3001 Sayilarin Ogretimi dersi dlgme ve
degerlendirme bi¢iminin 6grenci goriisleri dogrultusunda belirlenmistir (Kanit B.2.2.5). Universitemizde tiim
derslerin genel smavi agiklanmadan dnce uygulanan Bologna ders anketinde 6lgme-degerlendirme siirecine
yonelik 6nemli geribildirimler alinmaktadir (Kanit B.2.2.6).

Engelli 6grencilerin egitim-6gretim etkinliklerine (6rnegin dgretim siireci ve sinavlar) yonelik alinan dnlemleri
gosteren orneklere agagida verilmektedir. Engelli 6grencilere dezavantajli durumlarinin ortadan kalkmasini
saglamak adina siav yerlerinin girig katlarda konumlandirilmasi ve sinavda ek siire verilmesi gibi 6rneklerimiz
bulunmaktadir (Kanit B.2.2.7).

Fakiiltemizdeki tiim programlarda 6grenin goren Ozel gereksinimli Ogrencilerimizin, engel ve ihtiyag
durumlarina gore sinavlarina yonelik farkli uygulamalar gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.2.8, Kanit B.2.2.9).

Universitemizin lisans diizeyindeki dgrenci kabul siirecinde ilk asama olarak égrenci kontenjanlari boliimler
tarafindan &nerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK’e iletilmektedir. T.C. uyruklu
ogrenciler Universitemize Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT
sinavlar1 ile yerlestirilmektedir. Uluslararas1 dgrenciler icin kosullar ve kontenjanlar YOK’iin ve
Universitemizin web sayfasinda basvurular &ncesinde ilan edilmektedir. Universite icinden veya diger
iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve
Senatonun belirledigi esaslara gore yliriitilmektedir (Kanit 2.3.1, Kanit 2.3.2). Boliim/program intibak
komisyonlari, 6grencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerinin taninmasi
islemlerini, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine
gore gergeklestirmektedir (Kanit B.2.3.3).



Universitemizde dgrencilerimize {iniversiteye adaptasyonlarinin kolaylastirilmas1 ve dgrenimleri siiresince
ihtiya¢g duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmeleri amaciyla lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerimize yonelik oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (Kanit 2.3.4, Kanit 2.3.5).

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basari Sirasi
Boliim/Program Akademik . Yaptiran
Kontenjan oo . En En
Adi il Ogrenci | Enyiiksek | En diisiik ; -
Sayis yiiksek diisiik
e 2024-2025 30 3 ; ; - -
Muzik Egitimi 2023-2024 30 12 - - - -
Resim-is Egitimi 2024-2025 30 12 - - ; 3
2023-2024 30 14 - ; ; -
Sosyal Bilgiler 2024-2025 50 50 404322 | 355.140 27100 | 123.474
Egitimi 2023-2024 53 53 404717 | 354.032 17.627 | 98.558
Firkoe Egitimi 2024-2025 50 50 411212 | 390.189 20.600 | 45.106
2023-2024 50 52 404167 | 382.755 18.020 | 40.441
Rehberlik ve 2024-2025 50 50 417.756 | 340.134 18.355 | 155.542
Psikolojik
petko mjanhk 2023-2024 70 70 389.707 | 350.410 62.513 | 159.995
{lkogretim 2024-2025 50 17 388.702 297.054 95.024 | 275.080
Matematik Egitimi | 2023-2024 50 50 457.929 | 408.060 51.108 | 100.965
. | 2024-2025 45 7 320.732 293.033 206.716 | 289.215
Fen Bilgisi Bgitimi 1= 7024 41 41 337.794 | 310.422 215.039 | 290.653
Sumif Egitimi 2024-2025 50 50 383.680 | 352.393 55.060 | 119.815
2023-2024 52 52 398582 | 368.352 47.328 | 108.652
Olcul Oncesi Egitimi 2024-2025 50 50 460.946 | 408.226 1.995 23.272
2023-2024 62 62 454721 | 395.488 1.634 25.453
Ingiliz Dili Egitimi 2024-2025 50 50 431.099 | 402.310 13577 | 23613
2023-2024 62 62 457.877 | 397.266 8.967 29.422

Universitemizde dgrenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrenciler igin kayit-kabul, egitim-
Ogretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tamimlanmistir. Bir 6grencinin kayitl oldugu béliimden/programdan
mezun olabilmesi i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gore almasi gereken tiim derslerden ve varsa
zorunlu staj calismasindan basarili olmas1 gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240
AKTS ve meslek yiiksekokulu planlarinin en az 120 AKTS’yi kapsamasi gerekmektedir (Kanit B.2.4.1).

Benzer sekilde, yatay gecis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru ve kabul siirecleri i¢in de usul ve
esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 kapsaminda da yurt i¢i ve yurt
dist  yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin  intibak islemleri yonetmelikler —dahilinde
gerceklestirilmektedir. Bu siiregleri tanimlayan ydnetmelik ve yonergeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ag
sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit B.2.4.2). Onlisans, lisans, yiiksek lisans i¢in diploma eki yer almaktadir
(Kanit B.2.4.3).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

B.1.2.1 Algoritma ve Programlama Dersi Bologna Ders Anketi Sonuclari
B.1.2.2 RPD Ogrenci Merkezli Uygulama Ornekleri



https://drive.google.com/file/d/1jW0gJSJgyivwmkIm27j4BosQyTfiYwJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mZFnYch1JRxzkuP-7k8bv-dq8_MlI-sF/view?usp=sharing

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.2.2 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.3 Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari Yénergesi

B.2.2.4 OGRIS Ol¢cme ve Degerlendirme Bicimi Belirlenme

B.2.2.5 Olcme ve Degerlendirme Biciminin Ogrenci Gériisleri Dogrultusunda Belirlenmesi Ornegi
B.2.2.6 Bologna Ders Anketi Geribildirimi

B.2.2.7 Engelli Ogrencilerin Genel Smavlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

B.2.2.8 Normal Puntolu Sinav Ornegi

B.2.2.9 Biiyiik Puntolu Sinav Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi

B.2.3.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi

B.2.3.3 On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi
B.2.3.4 Fakiiltemiz Oryantasyon Programi Yazisi

B.2.3.5 Oryantasyon Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim O&retim ve Sinav Y6netmeligi
B.2.4.2 Yeterliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diplomaya Yonelik YOnetmelik ve Yonergeler

B.2.4.3 Diploma EKi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandi1 iizere egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri onemsenmektedir. Fakiiltemiz ihtiyag durumunda birimler arasi
yazigmalarla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlariin farkli birimler
tarafindan egitim 0gretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1)

Salgin stirecinden sonra da 6gretim elemanlar1 ders i¢in kullandiklar1 kaynaklari 6grencilerin kullanimina
acarak 0grenme yonetim sisteminde (oys.ohu.edu.tr) paylasmaya devam etmislerdir. Degisen sartlara gore
dgrenme yonetim sistemi siirekli giincellenmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin 6grenme ortam ve
kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlar1 icin Rektdre Yazin sayfasi, OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek
Yonetim Sistemi, OGRIS sinif mesajlagsma sistemi ya da Microsoft Teams {izerindeki sohbet 6zelligi
kullanilarak destek saglanmaktadir (Kanit 3.1.2).

Universitemiz kiitiiphanesinde ogrencilerin genel kullanimina acik calisma alanlar1 bulunmakla birlikte,
fakiiltelerin biinyelerinde de dgrencilere yonelik 6zel ¢alisma alanlart mevcuttur. Kiitiiphanemizin agik kalma
stiresi Ogrenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir. Nigde Belediyesi ile yapilan is birligi ile 6grencilerimize
sinav donemlerinde {icretsiz ¢orba ikrami uygulamasi devam etmektedir. Merkez kiitiiphane tarafindan
uluslararasi veri tabanlar ile e-kaynaklara erigimin yani sira deneme erisimine agilan yeni veri tabanlarina


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NLD-XmLp_zhH5uCVWsu2nmyJS3KdMCC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqBEtLql_frUQvwkOh5XJD9W__boPlI0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_mrib0M49347e5HE8yyv2jNdbBxeYOJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I6vxu3FZWPFYXb9Y4z7UIesLPrOAB7fK
https://drive.google.com/file/d/1O3lGTabV78FpxcDjs337_0qzuKDbYlww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9XqjDa_rMNhHPZbWx0Q95M4Ugu1NseP/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/doxylils.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1tqrxfb1.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk/sayfalar/38219/rc4zoe3w.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1I6vxu3FZWPFYXb9Y4z7UIesLPrOAB7fK
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25079
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil tiim akademik
birimlerden talepler alinmakta ve biitge imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane kaynaklari ile ilgili
istatistiklere ulasilabilecek bir ag sayfasi bulunmaktadir. Kiitiiphane kaynaklar ile ilgili veriler anlik olarak ag
sayfasindan paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.3). Fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim
Dali’'nda egitime devam eden ogrencilerin, bireyle psikolojik damigsma uygulamalarini yiirlitmeleri i¢in
psikolojik danismanlik uygulama odalari kullanilmaktadir (B.3.1.4).

Akademik destek hizmetlerine yonelik {iniversitemizde faaliyet gosteren gesitli birimler bulunmaktadir.
Programlarimiza kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan bir akademik
danigman tayin edilmektedir. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir
kilmmistir (Kanit B.3.2.1). Akademik danismanlar programa yeni baslayan &grencilerin adaptasyonlarini
kolaylastirmak ve &grenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi saglayabilmek
amactyla lisans ve yiiksek lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir (Kanit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3).

Mesajlagsma platformu haricinde lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin akademik siiregler ile ilgili
karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit bulabilecekleri Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti
Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.3.2.4).

Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla OGRIS iizerinden uygulanan
Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Ilgili Komisyon ayrica 6grenci, engelli
Ogrenci, uluslararast Ogrenci ve mezunlarimizin hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de
raporlamaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporlar Kalite
Koordinatorligii ag sayfasindan yaymlanmaktadir (Kanit B.3.2.5). Bunun yan1 sira Fakiiltemizde 6grenci ve
mezun memnuniyet anketleri uygulanmakta ve degerlendirme raporlari paylasiimaktadir (Kanit B.3.2.6).

Fakiiltemiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Yerleske;
Nigde-Bor yolu iizerinde ve Fertek Yolu kavsaginda birbirine baglayan baglanti yolu ile ¢cevrelenmistir. Kuzey
yoniinde Mimarlik Fakiiltesi ve Kiitiiphane, Giineyinde Kampiis i¢i yol ve Akkaya Baraji, batisinda Ayhan
Sahenk Yurdu ve Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdu, Giiney batisinda Universite Camii ve Universite spor
tesisleri, Dogusunda spor tesisleri ve Yabanci Diller Binasi ve Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir.
Egitim Fakiiltesi ¢evresi liniversite kampiis i¢i yolu ve Ogrenci yaya yiirliylis yoluyla cevrilidir. Fakiilte
Dekanlik Binasi, Egitim-Ogretim Binasi, Kafeterya Ek Binasi, A¢ik Alan ve Ara¢ Otoparkindan olusmaktadir.

Dekanlik Binasi: Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1938 m?’lik alan icerisinde kurulu ii¢ katl (Bodrum
Kat + Zemin Kat+ 1. Kat) tesekkiil etmekte olup, bodrum katinda Ogrenci Isleri Birimi, Teknik Hizmetler
Birimi, arsiv ve ambar (2 adet arsiv odasi-1 adet ayniyat ambari), Zemin katinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii hizmet vermektedir. Zemin katta ayrica fotokopi odasi, ¢ay ocagi ve Giivenlik Birimi yer
almaktadir. Binamin birinci katinda ise Dekanlik Makami, Dekan Yardimcisi odalari, Fakiilte
Sekreterligi, Ozel Kalem, T: asir Kontrol Birimi, Ozliik Birimi, Muhasebe-Tahakkuk Birimi ve T oplanti
Salonu bulunmaktadir. Binada 4 kisilik bir adet faal asansor bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Binasi: Bina “T” seklinde insa edilmis olup, binanin “T” bati kanadi bes kattan (zemin
kat + 4 kat) olusmaktadir. Binanin ana kismi da yine bes kattan bodrum kat + zemin kat + 3 kat) tesekkiil
etmektedir. Bununla birlikte kantinin yer aldigi bir asma kat bulunmaktadir. Binanin ana kismt bodrum
kat 1686 m? zemin kat 2372 m?, diger ii¢ kat 2372x3=7116 m? asma kat ise 768 m? olmak iizere toplam
11942 m?’lik kapali alana sahiptir. Egitim-6gretim binasimin 2 adet girisi vardw. Binamn “T” bati
kanadinda karth ge¢is sistemine sahip akademik, idari ve diger personellerin kullanmis oldugu bir giris
kapisi, ana giriste ise dgrenci giris kapusi, giivenlik odasi ve fotokopi odast yer almaktadir. Binada sekiz
kisilik ii¢ adet faal durumda asansér mevcuttur. Binamn “T” bati kanadinda Fakiilte Boliimleri, Béliim
Sekreterlikleri ve Ogretim Elemanlarinmin odalari, binanin orta kisminda 27 adet derslik, 3 adet Amfi, 1
adet drama salonu, 7 adet laboratuvar, 5 adet atélye ve 1 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Binanin

orta kisminda yer alan asma katta ise 6grenci kantini yer almaktadir.



Kafeterya Eklentisi: 465 m?’lik alan icerisinde kurulu baglantili kafeterya eklentisinin ana binanin ikinci
katina baglantili giris boliimii ve miistakil ayri girisi bulunmakta olup 16 siitun tizerine kurulu bir ana
dayanak yapidan tesekkiil etmektedir.

Actk Alan: Dekanlik binasi ve egitim-6gretim binasinin arasinda agik alan faaliyetleri ve kutlamalar icin
diizenlenmis, ortasinda stis havuzu bulunan 495 m?’lik acik alan bulunmaktadir.

Arag Parki: Fiziki yapt icerisinde 22 arag kapasiteli dekanlik binasi, 42 arag kapasiteli egitim-ogretim
binasi agik otoparki bulunmaktadir.

Fakiiltemizin altyapist ile ilgili ayrintili bilgiler faaliyet raporunda paylasilmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Fakiiltemiz yonetiminin dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiyag
duyduklari uyarlamalar (siire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulmasi
vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim elemanlari ile diizenli
olarak paylasilmaktadir (Kanit 3.4.1). Engelsiz Universite Birimi, boliim personeli ve engelli 6grenci arasindaki
iletisimin artirtlmast ve is birliginin giiclendirilmesi amaciyla her birimde bir engelli 6grenci danigmani
belirlemistir (Kamt 3.4.2). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Engelsiz Universite Birimi’ne dnemli katkilar
saglamaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullamlan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan
belirlenen yonergeye gore yiriitiilmektedir (Kanit 3.4.3). Kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerimiz igin
gorme engelli okuma ofisi ve bilgiye erisimlerini kolaylastirmak i¢cin Dokiiman Okuyucu Cihazi bulunmaktadir
(Kanit 3.4.4). Universitemizde engelli 6grencilere yonelik yapilan sinav gorevlendirmelerine iliskin kanitlar
sunulmustur (Kanit B.3.4.5)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, tiniversitemizde gergeklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve beslenme ile ilgili
faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz &gretim elemanlarinin ve ogrenci kuliiplerinin yapmayi
planladiklart her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurular1 OGRIS iizerinden -elektronik olarak
gerceklestirilmektedir (Kamt B.3.5.1). Bunun yani sira, Universitemiz dgrencilerinin ilgi alanlarma gére bos
zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalari,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek
amactyla 6grenci kuliipleri/topluluklari faaliyet gostermektedir (Kanit B.3.5.2).

Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir (Kanit
B.3.5.3). Bu kuliipler donem basinda programlarint bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda
faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlar1 dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla {iniversite
ici ve dist sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Akademik danigmanligi Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen 6grenci kuliipleri/topluluklar1 da bulunmaktadir. Ornek olarak PDR Kuliibii ve Matematik
Kuliibii gosterilebilir (Kanit B.3.5.4, Kamt B.3.4.5). Ogrencilerle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kapsaminda Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali tarafindan Ogrenci Bulusmalar1 1 Kolaj Calistay:
yapilmistir (Kanit B.3.5.6).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.1 Atolye ve Bilgisayar Laboratuvari Talebi
B.3.1.2 OGRIS Ogrenci lletisim Platformu

B.3.1.3 Kiitiiphane Kaynaklari Istatistikleri Ag Sayfasi
B.3.1.4 Psikolojik Danisma Uygulama Odalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://drive.google.com/file/d/1rDjLOaSbIQUE9V_uRz5_0vVlhkgee1uJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNIzF4qOFxlJQD5AF9DAbuuqhPqJCtnB/view?usp=sharing
https://kutuphane.ohu.edu.tr/yordam/
https://drive.google.com/file/d/1gCHUCiWEswx-jE4ivNmPSuXcXUOclYzG/view?usp=sharing

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.3.2.2 Fakiilte Oryantasyon Egitimi Programi Yazisi

B.3.2.3 Boliim Oryantasyon Ornegi

B.3.2.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sikca Sorulan Sorular Hizmeti
B.3.2.5 Universite Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari
B.3.2.6 Fakiilte Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.3.3.1 Egitim Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4.1 Engelli Ogrencilerin Genel Sinavlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
B.3.4.2 Engelli Osrenci Akademik Birim Temsilcileri

B.3.4.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.3.4.4 Kiitiiphane Dokiiman Okuyucu Cihazi

B.3.4.5 Engelli Ogrenci Sinav Gérevlendirmesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.5.1 OGRIS Organizasyon Basvuru Formu

B.3.5.2 Ogrenci Kuliip/Topluluk Bilgileri

B.3.5.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi
B.3.5.4 NOHU PDR Toplulugu

B.3.5.5 NOHU Matematik Toplulugu
B.3.5.6 Ogrenci Bulusmalari 1 Kolaj Calistay1

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme dlgiitleri tanimlidir (Kanit 4.1.1, Kamt 4.1.2, Kanit
4.1.3). Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz aracilifiyla
yayinlanmaktadir. Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyag¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi,
arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorlitk Makamina bildirilmektedir.
Ilgili yonetmelik kapsaminda Dogentlik kadrolarina atanma kriterlerine gére, adaylarin bilimsel/sanatsal yayin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1I6vxu3FZWPFYXb9Y4z7UIesLPrOAB7fK
https://drive.google.com/file/d/1Zzl_V49lGtZbKlw21hH6l8xJcMj0VujL/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sss
https://ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/70/yxazl4va.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NvKFdnX-KRdxHqIkBdg4gW0CRKgcZv8M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NvKFdnX-KRdxHqIkBdg4gW0CRKgcZv8M/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/l0z1gw0x.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kutuphanedb/sayfalar/3037/m52rpg3o.pdf
https://drive.google.com/file/d/17XT_k9U3Phoytlja8DL1ByZhWJV6aYaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JqPeHMYu8DTq5k-_OJe-wjuoxYTQtlab/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/4004/2fs1ipob.pdf
https://www.instagram.com/nigdeomerhalisdemirpdr/
https://www.instagram.com/ohu_matematik/
https://drive.google.com/file/d/1XVir9hxoX29ykFj4l6fO_nGFI2CS4-FQ/view?usp=sharing

ve akademik calismalarimin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” aldiktan sonra kadrolarina
atanmaktadir.

Universitemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gérev yapan dgretim elemanlarinin
yeniden atanmalarinin akademik performanslariyla iliskilendirilerek daha uzun siireli olmasi yoniinde
Universitemiz Senatosu karar1 ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir
(Kanit 4.1.4).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi
B.4.1.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu

B.4.1.4 Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden

Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

B.4.1.5. Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci
odakl1 egitim ve 6gretim anlayisim benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasimin "Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin e-0gretme/0grenme yaklasimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek"
ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim elemanlarmin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik olarak
gerceklestirilmeye devam etmektedir. Universitemizde egiticinin egitimine yonelik faaliyetler 2022 yilinda da
devam etmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan Uzaktan Ogretimde Etkilesimli
Ders Hazirlama Egitimi verilmis ve ¢evrimigi olarak egitimi takip edemeyen 6gretim elemanlarimizin daha
sonra izleyebilmesi i¢in egitimin videosu Ag sayfasinda paylasiimistir (Kanit 4.2.1).

Olgunluk diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem,
sonuclar1 6gretim elemanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kamitlar:

B.4.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel ve Ogrenci Egitim Videolar:



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://drive.google.com/file/d/1B3PenmGtbLacSHiI3VEefhTxIxe-ENCe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZoUUsiCjfO2dEkbQaodW2kHrPAGVTRWf/view?usp=sharing

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Ogretim Mezuwn Saati)
Elemaninin Oldugu Kamu/ a .
Unvam ve Adu Son Kurum ve Sanayi Ogretim Kurumglalfl 2023- 2024-
Mezuniyet Yil 7 . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Deneyimi | = 1) (yil) Bahar | Giiz
D g Y
Prof. Dr. Kubilay | Gazi Universitesi- 0 27 20 6 7
YAZICI 2006
Prof. Dr. Nihal Gazi Universitesi- 6 25 17 16 8
BALOGLU 2007
UGURLU
Prof. Dr. Salih Gazi Universitesi-
USLU 2014 0 13 10 17 13
Dog. Dr. Bayram | Ankara 0 29 15 7 6
POLAT Universitesi- 2006
Sosyal Bilgiler Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi- 0 20 13 4 8
ABD Ebru AY 2011
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi- 3 13 7 11 5
Melek 2015
KORUKCU
Ogr. Gor. Dr. University of 2 19 16 12 10
Arzu SAHAN Colorado at
Boulder - 2002
Ars. Gor. Betiil Necmettin Erbakan 0 3 3 0 0
GOKCINAR Universitesi- 2019
Ogr. Gor. Veli Gazi Universitesi, 0 33 26 14 10
KOPAR 1999
Prof. Dr. Sercan Ankara 21 19 19 6 9
DEMIRGUNES | Universitesi-2013
Dog. Dr. Hakan Nigde Universitesi- 20 18 18 - 10
YALAP 2014
Dr. Ogr. Uyesi Ankara 20 10 10 7 9
Suna CANLI Universitesi-2014
CAN
Tiirkge Egitimi ABD Dr. Ogr. Uyesi Ankara 18 10 10 12 11
Suheda ONAL Universitesi-2014
BATMAN
Dr. Ogr. Uyesi Ankara 16 7 7 8 7
Yonca KOCMAR | Universitesi-2018
DEMIRCI
Ars. Gor. Elif Gazi Universitesi 2 2 2 - -
YAPRAK 2023
Prof. Dr. Selguk Universitesi 14 28 28 11 13
Yasemin 2009
YAVUZER
Prof. Dr. Mustafa | Inonii Universitesi 25 19 19 16 16
TALAS 2003
Dog. Dr. Izzet Necmettin Erbakan 17 8 8 17 16
PARMAKSIZ Universitesi- 2017
Dog. Dr. Suat Cukurova 12 8 9 17 16
KILICARSLAN | Universitesi- 2015
Rehberlik ve Psikolojik | Df O8r- Uyesi | Mersin 10 4 6 20 18
Danismanlik ABD Giildener Universitesi- 2013
ALBAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi Mersin Universitesi 26 29 11 15 17
Giircan SEKER 2020
Dr. Ogretim Atatiirk 13 19 8 18 17
Uyesi Selim Universitesi- 2021
GUNDOGAN
Ars. Gor. Ayse Hacettepe 2 - 8 - -
GOK USLU Universitesi- 2019
Ars. Gor. Rahiye | Necmettin Erbakan - - 1 - -
BARUTCU Universitesi- 2021
Egitim Programlar1 ve Prof. Dr. Ayhan Firat Universitesi 8 30 22 19 21
Ogretim ABD DIKICI 2002




Dog. Dr. Gokhan | Necmettin Erbakan 10 19 9 23 21
BAS Universitesi 2015
Dog. Dr. Buket Mersin 3 20 17 0 0
Undemir Universitesi 2013
Ars. Gor. Emre Nigde Omer 0 0 7 0 0
Musa Halisdemir
TURHAN Universitesi 2020
Ars. Gor. Akdeniz 1 1 6 0 0
Neslihan GOK Universitesi 2017
AYYILDIZ
Prof. Dr. Mesut Ankara 17 26 19 20 22
SAGNAK Universitesi 2012
Dog. Dr. Yalgin Ankara 7 19 18 19 19
OZDEMIR Universitesi 2012
. e Dog. Dr. Suzan Inonii Universitesi 13 20 7 20 21
Egitim Yonetimi ABD CANLI 2016
Dog. Dr. Uyesi Hacettepe 13 20 7 20 21
Nuray KISA Universitesi 2016
Dog. Dr. Murat Firat Universitesi 0 10 1 0 3
POLAT 2015
Dog. Dr. Devrim | Ankara 3 11 11 17 19
ERDEM Universitesi
.. - Dog. Dr. Betiil Ankara 0 9 15 21 23
gigleﬁggd?rﬁngD POLAT Universitesi 2016
Dog. Dr. Esin Hacettepe 1 7 7 0 0
YILMAZ Universitesi 2016
KOGAR
Hayat Boyu Ogrenme Dog. Dr. Soner Anadolu 2 24 22 0 23
ve Yetiskin Egitimi ARIK Universitesi-2016
ABD
Prof. Dr. Seher Karadeniz Teknik
MANDACI Universitesi 2007 - 28 28 11 11
SAHIN
Prof. Dr. Davut Karadeniz Teknik
KOGCE Universitesi 2012 ! 25 25 12 1
Dog. Dr. Ilknur Karadeniz Teknik - 20 20 7 9
OZPINAR Universitesi 2012
Prof. Dr. Arzu - 16 16 10 10
AYDOGAN ODTU 2012
e YENMEZ
Matematik Egitimi 3 11 11 11 11
ABD Dog. Dr -
Lo ODTU 2012
Semirhan
GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi - 30 30 7 13
Sevket AYDIN 2016
Dr Ogr. Uyesi Selguk Universitesi ) 30 30 6 8
Hiilya 2003
YILDIRIM
Ars. Gor. . - 2 2 0 0
Feyzanur GUN ODTU - 2021
Prof. Dr. Mehmet | Cukurova - 28 28 6 8
TUNCEL Universitesi -2001
Université Joseph-
BZQV]LDJrZ Ahmet Fourier: Grenoble | - 16 16 8 14
- 2007
Prof. Dr. Meryem | Dokuz Eyliil
Nur AYDEDE Universitesi- 2009 ) 18 18 10 5
e e Dog. Dr. Mehmet | Gazi Universitesi- 10
Fen Bilgisi Egitimi MJTLU 2004 - 18 18 14
AEP Dog. Dr, Ela ODTU - 2010 28 28 16 8
Ayse KOKSAL j )
Dokuz Eyliil
Dr. Ogrt. Uyesi Universitesi Fen ) 19 19 10 12
Zehra MOLU Bilimleri Enstitiisii-
2009
Dog. Dr. Oguz Dokuz Eyliil 23 14 6 9

CETIN

Universitesi- 2010




Ars. Gor. Nigde Omer

Muhammet Halisdemir - 2 2 0 0

KUZUCU Universitesi- 2023

Prof. Dr. Emre o

UNAL Gazi Uni.-2007 25 25 18 30 26

Prof. Dr. Barig o

CAYCI Gazi Uni.-2007 26 26 26 29 24

Dog. Dr. Emine Marmara Uni.-

Giil OZENC 2012 21 12 13 33 35

Dog. Dr. Nurhan .

ATALAY Anadolu Uni.-2015 20 19 9 27 30

Dog. Dr. Ahu o

TANERI Gazi Uni.-2017 15 8 8 28 23

Dr. Ogr. Uyesi e
Simif Egitimi ABD Osman GEDIK | 9271 Uni--2023 6 10 6 4 30

Ogr. Gor. o .

Mustafa Tane vl Uni- 38 32 32 26 24

CALISKAN

N Nigde Omer

Ogr. Gor. | Halisdemir Uni.- 40 28 31 16 12

Zekeriya DEMIR

2000

o Nigde Omer

Ogr. Gor. Kemal | 1o 1id demir Uni.- 36 31 29 6 20

MERT

1999

Ars. Gor. Yasin Necmettin Erbakan 3 2 3 i i

UZUN Uni. -2022

Dog. Dr. Murtaza .

AYKAC Ankara Uni.-2011 13 21 13 23 14

Dog. Dr. Nagihan . -

TANIK ONAL Erciyes Uni.-2017 15 15 7 10 12

Dog. Dr. Hatice .

UYSAL I;g‘lcg“epe Uni.- 15 17 9 - 13

" e BAYRAK
Okul Oncesi Egitimi o
ABD Dr. Or. Uyesi | o Universitesi-

Raziye ERKUL 2024 7 - 1 - -

HATIPOGLU

Ars Gor. Mahmut | Gazi Universitesi- 10 i 1 i i

UNAL 2024

Ars. Gor. Nida

ALTIPARMAK ODTU - 2022 4 - 3 - -

CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Dokuz Eyliil Uni.- 21 21 11 Raporlu | Raporlu

Hamide CAKIR 2011

SARI

Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe Uni.- 11 4 7 18 7

Zekiye OZER 2020

ALTINKAYA

Dr. Ogr. Uyesi -

Reyhan ASLAN ODTU - 2020 11 4 7 16 14
Ingiliz Dili Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Gazi Uni.-2022 11 3 3 16 13
ABD Tuba KARAGOZ

DILEK

Ars. Gor. Dr. Gazi Uni.-2023 11 2 3 10 10

Murat SUKUR

Ars. Gor. Dr. Hacettepe Uni.- 11 2 2 10 11

Ramazan 2023

YETKIN

Ars. Gor. Dr. ODTU, 2024 12 1 1 0 7

Esra KARAKUS

Prof. Dr. Gazi

Mehtap Universitesi,

AYDINER 2009 25 25 17 26 17
UYGUN

Dog. Dr. Gazi

Cigdem Universitesi, 20 20 10 14 25
Eda 2013




Miizik Egitimi ABD ANGI
Dr. Ogr. Uyesi
Aysun R. Gazi Universitesi,
HAMZAOGLU | 2010 21 21 13 17 17
BIRER
Dr. Ogr.Uyesi Gazi Universitesi
Serkan OZAY 2013 20 20 12 19
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi
Ali DELIKARA 2010 19 19 14 18 20
gg’l;ﬁr' Uyesi Necmettin Erbakan
BASARAN léjéli;ersnem 25 25 7 21 13
TANRIOVER
Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Erbakan
Merve Universitesi 9 9 7 22 20
SOYCAN 2019
Opr. Gor. Mesut giﬁnb?li;l“eli(mk
ARSLAN versties 31 31 31 14 16
1997
Ogr. Gor. Istanbul Teknik
Siileyman Universitesi
KOYUNCU 2001 81 81 81 14 16
Ars. Gor Emine | 5100 CEC0E
Simay OZGUR 2019 1 - 1 - -
Dog. Dr. Sibel Necmettin Erbakan
Adar Can Universitesi 2015 28 19 10 31 25
Dr. Ogr. Uyesi
- b Hacettepe
("Jlgdem Dogan Universitesi 2019 14 14 25 28 14
Ozcan
IR Dr. Ogr. Uyesi e
Resim-Is Egitimi ABD Buse Kizilirmak Gazi Universitesi 7 7 30 29 7
. 2017
Cekinmez
Ogr. Gor. Hilmi | Siileyman Demirel 26 26 26 20 20
Ege Soylu Universitesi 1998
Ogr. Gor. Cukurova 27 27 27 15 15
Ziibeyde Ozdag Universitesi 1991
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi
Hidayet DIKICI 2019 30 30 30 8 8
Zihin Engelliler Egitimi | 05 G0 EMINe 1 Gt tniversitesi-
ABD Selcen 2011 ; ; ; ; ;
GUNDOGDU
Ars. Gor. Irem Gazi Universitesi- . . . . .
AKCAYIR 2018
Dog. Dr. Mehmet | Marmara
OZENC Universitesi 2013 22 22 2 8 4
Dr. Ogr. Uyesi
Cebrail TURNA é”kara o 2023 11 2 11 14 10
Ozel Yetenekliler niversitest
Egitimi ABD Ars. Gor. Dr. Necmettin Erbakan
Erkan Universitesi- 2024 1 ) 3 0 8
KARAMAN versties
Bilgisayar ve Ogretim Dog. Dr. Nezih Gazi Universitesi - 17 17 13 8 7

Teknolojileri ABD

ONAL

2014




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gorev stiresi tamamlanan doktor ogretim iiyeleri ile arastirma ve &gretim gorevlilerinin yeniden atanma
stireclerinde atanma siiresi yaym performansina gore belirlenmektedir (Kamt B.4.3.1, Kanit B.4.3.2, Kamt
B.4.3.3, Kanit B.4.3.4).

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin
hizmet performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum digindaki gercek ve tiizel kisilerin
hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi uygulanmaktadir (Kanit B.4.3.5). Bu ydnergeye uygun
olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden dgretim elemanlar1 basvuruda bulunabilmektedir.
Odiiller Bilim/Sanat Insani Odiilii, Makale Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat Insam Odiilii, Proje
Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir (Kanit B.4.3.6).
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiillerinde Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dal1 ‘Kalite Odiilii> almistir. (Kanit B.4.3.7)

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

B.4.3.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

B.4.3.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu

B.4.3.4 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

B.4.3.5 Odiil Yonergesi
B.4.3.6 AKAPEDIA (Odiil Basvuru Islemleri

B.4.3.7 RPD Anabilim Dali Kalite Odiilii



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OEvRuPvctVXzZvrE8Kgt6rR7SNddFWOY/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25081

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma siire¢lerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve arastirma kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanilmas1 i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
araciligryla arastirma projelerinin bagvuru siirecinden izlenmesine kadar olan tiim asamalart etkin bir sekilde
yonetmektedir. Bu siireg, projelerin bagvuru asamasinda destek saglamak, biitce yonetimi yapmak ve projelerin
ilerlemesini izlemek gibi faaliyetleri icerir. Ayrica arastirma siireglerinde etik standartlarim ve kalite
giivencesinin saglanmasina biiyilk onem vermektedir. Bu kapsamda, arastirma projelerinde etik kurallara
uyulmasi ve bilimsel yontemlerin dogru bir sekilde uygulanmasi icin gerekli onlemler alinmaktadir. Ayrica,
arastirma sonuclarinin giivenilirligini saglamak amaciyla kalite gilivence siiregleri de uygulanmaktadir.
Bununla birlikte akademik ve bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi i¢in ¢esitli arastirma fonlarina erisim
saglamaktadir. Bu fonlardan yararlanmak i¢in 6gretim tiyelerine destek saglanmakta ve projelerin basaril bir
sekilde finanse edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Fakiiltemiz, kendi yillik 6z degerlendirme raporlarinda AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) faaliyetleriyle ilgili
performanslarini detayli bir sekilde incelemekte ve ¢6zliim Onerileri sunmaktadir (Kanit C.1.1.1). Bu raporlar,
fakiiltenin AR-GE alanindaki giiclii yonlerini ve gelisim alanlarim1 belirlemesine yardimci olur. Ayrica,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), tez dnerisi, dis kaynakli proje gibi AR-GE ile ilgili
modiilleri iceren bir sistem kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla girilen veri ve kanitlar, Kalite Y&netim
Sistemi (KALBIS) tarafindan anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir (Kanit C.1.1.2). Bu sayede
fakiilte yonetimi, AR-GE faaliyetlerinin ilerlemesini etkin bir sekilde takip edebilir, performansi
degerlendirebilir ve gerektiginde stratejik kararlar alabilir. Bu entegre yaklagim, fakiiltenin AR-GE alanindaki
giiclinii artirmaya ve siirekli olarak iyilestirmeye yonelik bir ¢aba olarak goriilmektedir.

Fakiiltemizde, i¢ kaynak destekli biitiin projelerin bagvurusu, izlenmesi ve sonuglandirilmasi gibi siireglerin
takibi, Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
modiillerinden gerceklesmektedir. Bu modiiller, projelerin basvuru asamasindan bagslayarak izlenmesi ve
sonuclandirilmasina kadar olan tiim asamalarda kullanilir. BAP modiilii, arastirma projelerinin yonetimi ve
izlenmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmistir, projelerin bagvuru siirecini kolaylastirir ve proje ilerlemesini izlemek
icin gereken verileri saglar. KALBIS modiilii ise kalite ydnetimi ve is gelistirme siireclerini destekler,
projelerin izlenmesi ve sonuglandirilmasiyla ilgili daha genis bir perspektif sunar. Bu modiiller sayesinde
fakiltemizdeki i¢ kaynak destekli projelerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve degerlendirilmesi saglanir,
boylece akademik ve bilimsel faaliyetlerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.1.2.1).

Fakiiltemiz, &grencilerin lisansiistii egitimlere devam etme konusunda sagladigi bilgilerle onlar
desteklemektedir. Lisansiistii egitim firsatlar1 hakkinda detayli bilgi vererek grencilerin kariyer hedeflerine
ulagmalarina yardimci olmaktadir. Bu bilgiler arasinda potansiyel lisansiistii programlar, basgvuru siiregleri,
gereksinimler ve burs imkanlar1 yer almaktadir. Universitemiz biinyesindeki enstitiilerde doktora programlar
bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.1 2023 Yili Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu
C.1.1.2 KALBIS ekran alintist

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1.%20KALB%C4%B0S%20ekran%20al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf

C.1.2.1 Proje Izleme Sistemi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkdnlar
Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, arastirma yetkinligini gelistirmek ve is birliklerini artirmak amaciyla cesitli stratejiler
benimsemektedir. Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin arastirma yetkinliklerini gelistirmek icin cesitli
destekler saglamaktadir. Fakiiltemiz, diger tiniversiteler, arastirma merkezleri, endiistri kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslariyla is birlikleri kurarak ortak arastirma projeleri yiiriitmekte ve paydaslarla etkilesimde
bulunmaktadir. Ayrica arastirma faaliyetlerini desteklemek ve kaynak saglamak icin cesitli mekanizmalari
kullanmaktadir. Bu mekanizmalar arasinda aragtirma fonlarina erisim saglama, laboratuvar olanaklarinin
iyilestirilmesi ve arastirmacilara yonelik maddi ve manevi destekler bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorevli
Ogretim iiyelerinin ve Ogretim {iyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina atanan akademik personelin
yeniden atanmasi, akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile yiiriirliikkte olan yonerge,
usul ve esaslar bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2). Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinatdrliigiinde,
fakiiltemiz uluslararasi arastirma ve egitim alanlarinda ¢esitli is birlikleri gergeklestirmektedir (Kanit C.2.2.1).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: )

C.2.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

C.2.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

C.2.2.1 Uluslararas iliskiler Ofisi Faaliyet Raporlari

C.3. Arastirma Performansi

Egitim fakiiltemizin arastirma performansi, akademik ve bilimsel etkinliklerle belirlenmekte ve siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenlerin yayinlari ve bu yayinlarin alint1 sayilari,
aragtirma performansinin 6nemli bir gostergesidir. Yiiksek etkili dergilerde yaymlanan makaleler ve bu
makalelerin alint1 sayilari, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkisini yansitmaktadir. Fakiiltemizde
arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak
bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile 6l¢iilmektedir. Bu platform biinyesinde
akademik personele ait makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi pek
¢ok akademik performansim verileri YOKSIS veri tabanindan cekilerek islenmektedir. Ayrica Stratejik Plan
Degerlendirme raporlari ile birlikte yillik olarak hazirlanan fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlars,
yillik olarak hazirlanarak yaymlanmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Fakiiltemiz, iiniversitemizin gelistirdizi AKAPEDIA platformunu kullanarak bilimsel calismalarin
izlenebilirligini artirmakta ve verilerin islenmesinde kolayliklar saglamaktadir. YOKSIS iizerinden giincellenen
bilgiler, personel sayfalarinda gercek zamanli olarak yayinlanmaktadir. Bu sayede boliim baskanlari, fakdilte
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1%20Ni%C4%9Fde%20%C3%96mer%20Halisdemir%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu

dekanlar1 ve okul miidiirleri, birimlerindeki akademik personelin performansim takip edebilir ve
degerlendirebilirler. Ogretim iiyelerinin arastirma performansi, otomasyonlar sayesinde kolayca izlenebilir ve
degerlendirilebilir hale gelmistir (Kanit C.3.2.1). Fakiiltemiz Miizik Egitimi Ana Bilim Dali TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmi kapsaminda damisman olarak proje
yiiriitiiclisii olan 6gretim tiyelerimiz Dog. Dr. Cigdem Eda ANGI ve Dog. Dr. Merve SOYCAN’a tesekkiir
belgeleri verilmistir (Kanit C.3.2.2).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1 Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1 AKAPEDIA Faalivet Rapor Savisi
C.3.2.2 TUBITAK 2209-A Projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarina tesekkiir belgelerinin verilmesi

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje
No

Proje Destekleyen

Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Biitoesi Birim



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.3.2%20Faaliyet%20Rapor%20Say%C4%B1%20-%20AKAPED%C4%B0A.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muzikogretmenligi/manset/25032

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Nigde Omer Halisdemir Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri alt komisyon raporlari ile izlenmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Kalite Giivence Y&nergesi Madde 9 (3) kapsaminda gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir (Kanit D.1.1.1). Fakiiltemiz Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 tarafindan 2024 yili
icerisinde toplam 6 farkli konser gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.2). Ayrica ayni ana bilim dali 6grencilerin
kullanimi i¢in kiitiiphane agmustir (Kamit D.1.1.3). Fakiiltemiz Resim-is Ogretmenligi Ana Bilim Dali
tarafindan “Bak Gor Iste 2" isimli bir fotograf sergisi gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.4). Ayn1 ana bilim dal
ogrencilerin topluma katilimi i¢in “Monotype Baski Workshop” etkinligi yapmistir (Kanit D.1.1.5). Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ile Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali is birligiyle “Bigem” 8 Mart Diinya Kadinlar
Gtinti Sergisi gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.6). 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in ayrica ayn1 ana bilim dalt
Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidirliigi ile is birligiyle “100. Yilda
Kadin: Doga Resimleri Atolyesi” yapilmistir (Kanit D.1.1.7).

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi Universitenin
kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan ¢alismalardir. (TUBITAK,
Valilik vb.) Universitenin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitce ile birim biit¢elerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi
igin saglanan kaynak Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP birimi tarafindan, sosyal ve Kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiillmektedir. Dig kaynaklar
ise bilimsel arastirmalar i¢in TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlar1, Milli Egitim Bakanlhgi, Nigde Valiligi,
Nigde Belediyesi, Nigde ve Bor Organize Sanayi Bolgeleri, Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplari ile
yapilan cesitli is birlikleri ve aldig1 destekler ile gergeklestirilmektedir. Universitemizin durum analizi, misyon
ve vizyonu iceren gelecege bakis, farklilagsma stratejileri, strateji gelistirme ile izleme ve degerlendirmeye
yonelik hedefler 2024-2028 Stratejik Planinda yer almaktadir (Kanit D.1.2.1). Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yillik olarak yayinlanan Performans Programi Raporunda faaliyet maliyetlerine
yonelik tablolar detayli olarak verilmistir (Kanit D.1.2.2).

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.1 Kalite Giivencesi Yonergesi Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklari
D.1.1.2 Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 2024 Y1li Konserler

D.1.1.3 Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Kitiiphane Acilisi

D.1.1.4 Resim-is Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nin “Bak Gér Iste 2” fotograf sergisi
D.1.1.5 Resim-is Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nin “Monotype Baski Workshop” etkinligi
D.1.1.6 Bigem 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi

D.1.1.7 100. Yi1lda Kadin: Doga Resimleri Atdlyesi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

D.1.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
D.1.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024 Yili Performans Programi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Toplumsal Katki *in amact;
“Toplumsal sorumluluk anlayisimi gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi arttirmak” seklinde
ifade edilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 “Toplumsal Katki” alaninda 5 hedef ve 12 adet performans
gostergesi olusturulmustur. Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef
kartlarindaki amag¢ ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir. 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore; Universitemizin Toplumsal Katki ile ilgili
hedeflerinin tiimiine, performans gosterge degerlerine bakildiginda fazlasi ile ulagtigi anlasilmaktadir.
Fakiiltemiz gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri ile Universitemizin toplumsal katki performansina
onemli katkilar sunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

C.2.1.1 Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporu



https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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KARAR NO 002-002: Fakiiltemiz Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu gériisiildii.

Fakiiltemiz Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine,

kararin Fakiiltemiz kalite ¢aligmalari sayfasinda yayinlanmasina oy birligi ile karar verildi.

NiGDE OMER HALIiSDEMIR UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

2024 YILI
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU



GIRIiS
Bu ¢alismanin amaci, Egitim Fakiiltesindeki 6grenci memnuniyetini degerlendirmektir. Uygulanan
anketin ilk boliimiinde katilimcilarin demografik bilgilerine (cinsiyet, kayitli olunan program ve siif
diizeyi) yer verilmektedir. Anketin ikinci boliimiinde ise 6grenci memnuniyet diizeyleri,
= Fakiilteden genel memnuniyet,
= Fakiiltenin fiziksel ortamindan ve Ogrenmeyi destekleyici faaliyetlerinden memnuniyet
(dersliklerin biiytkliigii, teknolojik arag-gereclerin ve laboratuvarlarin yeterliligi vb.)
= Fakiiltenin 6grencilere sagladigi olanaklardan memnuniyet (kantin, fotokopi, temizlik ve
1sinma vb.)
= Fakiiltede yiiriitiillen egitim-0gretim faaliyetlerinden memnuniyet (dersler, 6gretim siireci,
Ogretim elemanlar1 vb.)
= Fakiiltede yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siirecinden memnuniyet (6devler, sinavlar, not
sistemi vb.)
= Fakiiltede yiiriitiilen akademik danigmanlik faaliyetlerinden memnuniyet (ders danigsmanligi,
kariyer danismanligi vb.)

Baglaminda ele alinmis ve bu boyutlarin 1 ile 10 arasinda puanlanmasi istenmistir.

Veri toplama siireci 2024 yil1 aralik ay1 sonunda gergeklestirilmistir. Calismaya Egitim Fakiiltesinin
farkli programlarinda 6grenim goren 668 6grenci katilmistir. Katilimcilarin 509°u kadin, 159°u ise

erkektir. Caligmada yer alan katilimeilarin cinsiyetlerine gore dagilimi Sekil 1°de verilmektedir.

668 yanit

® Kadin
® Erkek

Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri programa gore dagilimi ise Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri programa gore dagilimi

Anabilim Dal Katilimci sayisi
Matematik Egitimi 114
Fen Bilgisi Egitimi 93




Sinif Ogretmenligi 89

ingiliz Dili Egitimi 79
Tirkge Egitimi 78
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 63
Okul Oncesi Egitimi 53
Sosyal Bilgiler Egitimi 46
Resim-is Egitimi 37
Muzik Egitimi 15
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1

Katilimcilarin smif diizeyi incelendiginde 104 6grencinin 1. siif diizeyinde, 162 6grencinin 2. sinif
diizeyinde, 226 6grencinin 3. sinif diizeyinde ve 176 6grencinin 4. sinif diizeyinde 6grenim gordigi

belirlenmistir. Katilimcilarin sinif diizeyine gore dagilimi Sekil 2’de verilmektedir.

668 yanit

o1
@2

@4

Sekil 2. Katilimcilarin sinif diizeyine gore dagilimi

BULGULAR

[k olarak, katilimcilarm Fakiilteden genel anlamda memnuniyet diizeyini puanlamalari istenmistir.

Katilimeilarin verdikleri yanitlarin dagilimi Sekil 3’te paylagilmaktadir.

4. Fakiiltemizden genel anlamda memnuniyet diizeyiniz nedir?
668 yanit

150

116 (%17.4)
136](%62014)106 (%15,9)

93 (%13,9)
100

50

Sekil 3. Fakiilteden genel anlamda memnuniyet durumu



Sekil 3’te verilen yanitlar incelendiginde Fakiilteden genel memnuniyet puan ortalamasi 5.80 olarak
hesaplanmistir. Katilimcilardan Fakiiltenin fiziksel ortamindan ve Ogrenmeyi destekleyici
faaliyetlerinden memnuniyet durumlarin1 belirtmeleri istenmistir. Katilimcilarin verdikleri puanlarin

dagilim1 Sekil 4°te verilmektedir.

5. Fakiltemizin fiziksel ortamindan ve 6grenmeyi destekleyici faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz

nedir? (dersliklerin blytkliig, teknolojik arag-gereglerin ve laboratuvarlarin yeterliligi vb.)
668 yanit

150
111 (%16,6)

QD
100 92 (%13,8)

77 (%11,5) 79 (%11,8)

Sekil 4. Fakiiltenin fiziksel ortamindan ve 6grenmeyi destekleyici faaliyetlerinden memnuniyet

durumu

Sekil 4’te paylasilan sonuclar incelendiginde katilimcilarin fiziksel ortamdan ve Ogrenmeyi
destekleyici faaliyetlerden memnuniyet puan ortalamasinin  5.11 oldugu belirlenmistir.
Katilimcilardan kantin, fotokopi, temizlik ve 1sinma gibi hizmetlerden memnuniyet diizeylerini

puanlamalari istenmistir. Elde edilen puanlarin dagilimi Sekil 5’te yer almaktadir.

6. Faktiltemizde 6grencilere saglanan olanaklardan memnuniyet diizeyiniz nedir? (kantin, fotokopi,

temizlik ve 1sinma vb.)
668 yanit

150

102 (%15,3)
100 86 (%12,9)
71 (%10,6

76 (%11,4) 73 (%10,9)

) 76 (%11.4)

50
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Sekil 5. Fakiiltede dgrencilere saglanan olanaklardan memnuniyet durumu



Sekil 5’te dagilimi verilen puanlarin aritmetik ortalamasi 5.35 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin
fakiiltede yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinden memnuniyet puanlarinin dagilimi ise Sekil 6’da

verilmektedir.

7. Fakiltemizde yiirGtulen egitim-6gretim faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz nedir? (dersler,
Ogretim siireci, 6gretim elemanlari vb.)

668 yanit
150
122 (%18,3)
109 (%16,3)

100 95 (%14.,2) 89 (%13,3)

50

26 (%3,9) 49 50 47 45
36 (%7,3) (%7,9) (%7) (%6,7)

Sekil 6. Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinden memnuniyet durumu

Sekil 6’da paylasilan puanlarin ortalamasinin 6.05 oldugu belirlenmistir. Katilimcilara yoneltilen bir
diger soru da 6lgme ve degerlendirme siirecinden memnuniyet ile ilgilidir. Katilimcilarin bu soruya
verdigi puanlarin dagilimi Sekil 7°de verilmektedir.

8. Fakiiltemizde yiiritilen 6lgme ve degerlendirme slirecinden memnuniyet diizeyiniz nedir?

(6devler, sinavlar, not sistemi vb.)
668 yanit

150

106 (%15,9)
92 (%13,8)

100

50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 7. Fakiiltede yiiriitiilen 6l¢cme ve degerlendirme siirecinden memnuniyet durumu

Dagilim1 Sekil 7°de paylasilan puanlar dikkate alindiginda katilimeilarin Fakiiltede yiiriitiilen 6lgme
ve degerlendirme siirecinden memnuniyet puan ortalamasinin 549 oldugu goriilmistiir.
Katilimeilardan  yiiriitiilen akademik danigmanlik faaliyetlerinden memnuniyet diizeylerini

puanlamalari istenmistir. Elde edilen puanlarin dagilimi Sekil 8’de gosterilmektedir.



9. Fakiiltemizde yritilen akademik danismanlik faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz nedir? (ders

danismanhgi, kariyer danigmanhgi vb.)
668 yanit

100

84 (%12,6)

78 (%11,7) o7 5)
. et oo (%10,3)

50

25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sekil 8. Fakiiltede yiiriitiilen akademik danigsmanlik faaliyetlerinden memnuniyet durumu

Sekil 8’de dagilimi verilen Fakiiltede yiiriitiilen akademik danigsmanlik faaliyetlerinden memnuniyet
puanlarinin ortalamasi 6.13 olarak hesaplanmistir. Calisma kapsaminda memnuniyet puanlarinin
cinsiyet bazinda farklilik gosterip gostermedigine yonelik bagimsiz 6rneklem t-testi analizleri
gerceklestirilmistir. Varsayimlar1 saglandiktan sonra yiiriitiilen analizlerde elde edilen sonuclar Tablo

2’de verilmektedir.

Tablo 2. Memnuniyet puanlarinin cinsiyet bazinda incelenmesi

Boyut Kadin  Erkek Gruplar Arasi Fark

1. Fakilteden genel anlamda memnuniyet 5.69 6.14 Fark var

2. Fiziksel ortamdan ve 6grenmeyi destekleyici

. . 491 5.75 Fark var
faaliyetlerden memnuniyet
3. Ogrenqlere saglanan olanaklardan 517 596 Fark var
memnuniyet
4. Egitim-6gretim faaliyetlerinden memnuniyet 6.00 6.22 Fark yok
5. Olgme-degerlendirme siirecinden memnuniyet  5.33 5.99 Fark var
6. Akademik danismanlik faaliyetlerinden 597 6.63 Fark var

memnuniyet

Tablo 2’de paylasilan sonuclar erkeklerin memnuniyet puan ortalamalarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinden memnuniyet puan ortalamasi hari¢ diger tiim memnuniyet boyutlar1 bakimindan
kadinlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugunu gostermektedir. Calisma

kapsaminda memnuniyetin smif diizeyi bakimindan farklilik gosterip gostermedigine yonelik tek



yonlii varyans analizi (ANOVA) vyiiriitiilmiigtir. ANOVA varsayimlarinin saglandigi goriilmiistiir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’te paylasilmaktadir.

Tablo 3. Memnuniyet puanlarinin sinif diizeyi bazinda incelenmesi

Boyut 1 2 3 4 Gruplar Arasi Fark
1. Fakulteden genel anlamda 625 578 559 5.80 Fark yok
memnuniyet

2. Fiziksel ortamdan ve 6grenmeyi Fark var
destekleyici faaliyetlerden memnuniyet 6.02. 503 453 4.87 1-2,1-3,1-4
3. Ogrenc.llere saglanan olanaklardan 625 556 507 5.01 Fark var
memnuniyet 1-3,1-4
4. Eg|t|m—.ogret|m faaliyetlerinden 650 615 576 6.08 Fark yok
memnuniyet

5. Olgme—_degerlendlrme slirecinden 617 560 511 546 Fark var
memnuniyet 1-3

6. Akademik danismanlik 657 627 591 6.02 Fark yok

faaliyetlerinden memnuniyet

Tablo 3’te paylasilan sonuglar 1. sinif 6grencilerinin memnuniyet puan ortalamalarinin tiim boyutlarda
diger siniflara gére daha yiliksek oldugunu, 3. sinif d6grencilerinin memnuniyet puan ortalamalarinin
ise bircok boyutta diger siniflara gore daha diisiik oldugunu gostermektedir. Fakiilteden genel anlamda
memnuniyet puanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinden memnuniyet puanlari ve akademik danigmanlik
faaliyetlerinden memnuniyet puan ortalamalar1 sinif diizeyleri bazinda farklilik gostermemektedir.
Fiziksel ortamdan ve Ogrenmeyi destekleyici faaliyetlerden memnuniyet puan ortalamalari
incelendiginde 1. smif ile 2. sinif ortalamalari, 1. sinif ile 3. sinif ortalamalari ve 1. sinif ile 4. siuf
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir. Ogrencilere saglanan olanaklardan
memnuniyet puanlart karsilastirildiginda 1. siif ile 3. smif ortalamalar1 ve 1. smif ile 4. sinif
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Son olarak, 6lgme-
degerlendirme siirecinden memnuniyet puanlari incelendiginde 1. smuf ile 3. sinif ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu gortilmiistiir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin Fakiiltemizde kalitenin arttirilmasina yonelik Onerilerini de
belirtmeleri istenmistir. Katilimcilarin kalitenin arttirilmasina yonelik istek, Oneri, sikayet ve

yorumlar1 en ¢ok tekrarlanandan en aza dogru siralanmis ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin Fakiiltede kalitenin arttirilmasina yonelik goriisleri

istek, Oneri, Sikayet ve Yorum Frekans

1. Fiziksel mekanlarin hijyen agisindan iyilestirilmesi 44




2. Dersliklerin iyilestirilmesi (projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi, etkilesimli tahta
sayisinin arttirilmasi, siralarin yenilenmesi, uygulama dersliklerine 06gretim
materyallerin alinmasi, bazi dersliklere ses sistemi kurulmasi, 310 nolu derslige
perde konulmasi, tahtalarin silgi eksikliklerinin giderilmesi, dil dersligi
olusturulmasi, Mizik Egitimindeki piyanolarin akortlarinin yapilmasi, piyano
odalarina sandalye konulmasi, ¢alisma odalarina nota sehpasi konulmasi)

44

3. Kantinin hizmetlerinin iyilestirilmesi (fiziksel mekanin buyutilmesi, kantindeki
kokunun giderilmesi, daha fazla oturma alaninin olmasi, masalarin eski olmasi ve
sallanmasi, muzik yayini verilmesi, gézleme ve boérek gibi daha sagliklh Grinler
satilmasi, calisanlara eldiven kullanim zorunlulugunun getirilmesi, 6deme
sirasinda ¢ok beklenmesi)

37

4. Grup ¢alismalari igin ¢alisma masalarinin, etkinlik alanlarinin, etit salonlarinin,
dinlenme igin oturma alanlarinin, kiitiiphanenin ve sosyal alanlarin olusturulmasi

29

5. Fakdlte fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi (fakilte genel bakiminin yapilmasi,
bahgesine kafe agilmasi, terasin 6grenci kullanimina agilmasi, gevresindeki yesil
alanlarin arttirilmasi ve daha fazla bank, kamelya ve oturma alanlarinin eklenmesi
dis cephesinin boyanmasi, Fakiiltenin daha estetik hale getirilmesi, 6grenci girisine
kartla ¢alisan turnike konulmasi, sigara igilebilen ve igilemeyen alanlarin net
bicimde belirlenmesi, Resim is Ogretmenligi ve Mizik Ogretmenligi binalarina
kafeterya ve cay ocagi aciimasi)

24

6. Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerin, teknik gezilerin ve eglence amagli
gezilerin sayisinin arttiriimasi

22

7. Ogretim elemanlarinin 6grenciye yaklasiminin iyilestirilmesi

18

8. Ogretim elemanlarinin sinav hazirlama, notlandirma ve ders anlatimi konusunda
yetkinliklerinin arttirilmasi

12

9. Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli &gretim yoéntemlerini kullanmasi
(6grencilere sunum yaptirmamasi, uygulamali egitimi tercih etmesi, 6gretim
materyali kullanilmasi)

11

10. Objektif bir notlandirma sisteminin kullanilmasi (bagil degerlendirme yerine
mutlak degerlendirmeye gecilmesi, ortalama belli bir degerin lzerindeyse bagil
yerine mutlak degerlendirme kullaniimasi, yilksek not ile disik harf notu
gelmemesi)

10

11. Danismanlarin ve yonetimin oOgrencilerle daha fazla ilgilenmesi (bireysel
yardimlar, gérismeler, destek, taleplerin dinlenmesi)

12. Sinav takviminin cok sikisik olmasi, bir giinde ikiden fazla sinav konulmasi ve
sinav takviminin iki haftaya yayilmasi

13. Fakiltede 6grencilerin kendini gelistirebilecekleri etkinlikler diizenlenmesi

14. Ders programlari ile ilgili iyilestirmeler (Ders programlarinda bosluklarin iyi
ayarlanmasi ve Ustten ders almaya uygun hale getirilmesi, derslerin en erken




09:00’dan itibaren yapilmasi, derslerin zamaninda vyapilmasi ve 06gretim
elemaninin istegine gore iptal edilmemesi)

15. Ogrencilerin internet baglanti (wifi) probleminin giderilmesi ve cep telefonu
cekme (sebeke) sorunun giderilmesi

16. Ogretim elemanlarinin Fakiilte yonetimi ya da Rektérlik tarafindan
denetlenmesi (hocalarin sinav kagitlarini 6grencilere géstermesi, ders izlencesini
paylasmasi)

17. Fotokopi alaninin iyilestirilmesi

18. Asansorlerin 6grencilerin kullanimina agilmasi

19. Isinma probleminin giderilmesi

20. Dersi verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesinde 6grenci memnuniyetinin
dikkate alinmasi

21. Derslerin namaz saatlerine gore ayarlanmasi, mescidin dizenli araliklarla
temizlenmesi ve abdesthane ihtiyaci

22. Ogrenci degisim programlari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,
projelerin tesvik edilmesi, 6grenci gonullilik faaliyetlerinin diizenlenmesi

23. Se¢meli derslerde 6grenci sayisinin fazla olmasi

24. Ogrenci temsilciliginin aktif hale getirilmesi

25. Derste anlatilan icerigin Bologna iceriginden farkli olmasi

26. Yaz okulu acilmasi

27. Akademik danismanlik hizmetlerinin arttiriimasi

SONUCLAR

Arastirma kapsaminda asagidaki sonuclara ulasilmistir.

1. Fakiilteden genel anlamda memnuniyet puan ortalamas1 5.80 olarak hesaplanmistir. Bu deger

erkekler i¢cin 6.14 ve kadmlar icin 5.69’dur. Bu degerler erkeklerin kadinlar ile

karsilagtirildiginda Fakiilteden daha fazla memnun olduklarin1 géstermektedir. Alt boyutlar

incelendiginde ise erkeklerin egitim-6gretim faaliyetleri hari¢ diger tiim boyutlarda istatistiksel

olarak anlamli diizeyde daha yiliksek memnuniyet puan ortalamalarina sahip oldugu

goriilmektedir.

2. Katilmcilarin en fazla memnun olduklari alan akademik danismanlik faaliyetleri iken

(ortalama 6.13) en az memnun olduklar1 alanin ise fiziksel ortam ve 6grenmeyi destekleyici

faaliyetlerin oldugu belirlenmistir.



3.

Diger sinif diizeyleriyle karsilastirildiginda 1. sinif 6grencilerinin Fakiilteden genel anlamda
daha fazla memnun oldugu belirlenmistir. Bircok boyutta en diisiik memnuniyet puan

ortalamalarinin ise 3. siniflara ait oldugu goriilmektedir.

4. Ogrencilerin istek, oneri, sikdyet ve yorumlari fiziksel kosullarda ve &gretim elemani
yetkinliginde yogunlagmaktadir. Bu konudaki iyilestirmelerin fakiiltenin kaliteli egitim
stirecini destekleyecegi diistiniilmektedir.

ONERILER

Arastirma kapsaminda asagidaki onerilerde bulunulmaktadir.

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Temizlik personeli sayisinin arttirtlmasi i¢in Rektorliige talepte bulunulmasi ve hijyen
kontrollerinin siklastirilmasi

Kullanim Omriinii tamamlamak {izere olan projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi igin
Rektorliige talepte bulunulmast

Ogrenci kantini ile ilgili sikdyetlerin (6deme sirasinda cok fazla siire beklenmesi vb.)
Rektorlige iletilmesi

Fakiiltede 6grencilere yonelik oturma yerlerinin ve ¢calisma alanlarinin her katta olusturulmasi
yoniinde girisimlerde bulunulmasi

Fakiilte kantininin {izerindeki terasin yapilarak 6grenci kullanimina sunulmasi

Fakiiltenin dis cephesinin boyanmasina iliskin Rektorliikten talepte bulunulmasi

Boliimlerde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin, teknik gezilerin ve eglence amach
gezilerin sayisinin arttirtlmasi ve bu etkinliklerin 2025 yili eylem planlarina yansitilmasi ile
ilgili yazi1 yazilmasi

Ogretim elemanlarinin 6grenciye yaklagiminin iyilestirilmesine, dgrenci merkezli 6gretim
yontemlerini  kullanmasina  yonelik Ogretim elemanlariyla bire bir goriismeler
gerceklestirilmesi

Ogretim elemanlarinin  smav  hazirlama, notlandirma ve ders anlatimi  konusunda
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi

Fakiiltede 6grencilerin kendini gelistirebilecekleri etkinlikler diizenlenmesi

Derslerin zamaninda yapilmasi ve ders izlencesinin donem basinda paylasilmasi ile ilgili
Boliim Bagkanliklarina yazi yazilmasi,

Witi konusunda Rektorliik ile goriisiilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Ogrenci asansoriindeki yapisal sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in Rektorliik ile yazismalarm yapilmasi
Isinma probleminin giderilmesi i¢in Rektorliik ile yazigmalarin yapilmasi

Ogrenci degisim programlarinda, projelerde ve goniilliiliik faaliyetlerinde gorev alan
ogrencilerin deneyimlerini diger 6grencilerle paylagsmasina yonelik etkinlik diizenlenmesi
Fakiiltemizde 6grenci kuliiplerinin yogunlukta oldugu temsilcilerle goriisiilmesi

Piyano akordlarinin yapilmasina yonelik siirecin baglatiimasi

Kantin, ¢ay ocagi vb. yerlerin denetimlerinin siklagtirilmasi ve gerekli uyarilarin yapilmasi
Universitedeki PROTAKIP sisteminin Fakiilte kapsaminda uygulanabilmesi igin gerekli

caligmalarin yapilmasi
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