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1.1. TOPLUMA HİZMET UYGULAMALARI DERSİNİN ÖNEMİ
Öğretmen adaylarına, toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamalı olarak kazandırma ve uygulama esnasında işbirliği, dayanışma, etkili iletişim ve öz değerlendirme becerilerini geliştirmeyi amaçlayan bir ders özelliği taşımaktadır. Topluma Hizmet Uygulamaları dersi; 1 saati teorik, 2 saati uygulama olmak üzere haftada toplam 3 saat ve 2 kredilik zorunlu bir derstir.
Bu dersi alan öğrenciler;

1. Yerel sorunlara karşı duyarlıdır/çözüm üretir.

2. Evrensel sorunlara karşı duyarlıdır/çözüm üretir.

3. Yerel ve evrensel sorunları çözmede aktif olarak katılımcı olur.

4. Yerel ve evrensel sorunlara karşı yeni projeler üretir.

5. Yerel ve evrensel sorunlara karşı yeni projelerde aktif olarak rol alır / işbirliği içinde çalışır.

6. Projeleri yürütürken hem proje içinde hem de proje dışında etkili iletişim kurar.

7. Panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konuşmacı ya da düzenleyici olarak katılır.
8. Öz değerlendirme becerisini geliştirir.

9. Bütün bu etkinliklerde yaratıcı düşünme becerilerini kullanır.

1.2. TOPLUMA HİZMET UYGULAMALARI DERSİ KAPSAMINDA ETKİNLİKLERİN YÜRÜTÜLEBİLECEĞİ BAZI KURUM VE KURULUŞLAR
· Aşevi, huzurevi gibi sosyal hizmet alanları,

· Belediyelere bağlı birimler,

· Cezaevleri ve çocuk ıslahevleri,

· Çocuk Esirgeme Kurumu'na bağlı merkezler, yetiştirme yurtları,

· Hayvan barınakları,

· Kamu yararına çalışan dernekler ve vakıflar (Kızılay, Yeşilay, TEMA, Türk Silahlı Kuvvetlerini Güçlendirme Vakfı, Verem Savaş Derneği gibi),

· Kütüphaneler,

· Meslek odaları,

· Muhtarlıklar, 

· Müzeler ve ören yerleri,

· Okul-aile birlikleri

· Organize sanayi bölgesi ve sanayi kuruluşları,

· Rehabilitasyon Merkezleri,

· Rehberlik Araştırma Merkezleri,

· Resmi ve özel hastaneler,

· Resmi ve özel okullar, (özellikle zihinsel engelliler okulu, görme engelliler okulu, işitme engelliler okulu),

· Üniversite ve bağlı birimleri,

1.3. DERSİN UYGULAMA ESASLARI
1.3.1. Dersin öğretim elemanı, uygun sayıda öğretmen adayına, yapacakları etkinliklerle ilgili danışmanlık yapmak üzere ilgili Anabilim Dalı Başkanlığı ve Bölüm Başkanlığı teklifi ve dekanlığın uygun görmesiyle görevlendirilir.

1.3.2. Dersin öğretim elemanı, ilgili dönem başlamadan önce öğretmen adayları ile birlikte ya da kendisi proje/etkinlik gruplarını ve konularını belirler. 

Proje/Etkinlik konuları; 

· Dersin öğretim elemanı tarafından önerilebilir, 

· Öğretmen adayları tarafından önerilebilir,

· Gençlik ve Spor Bakanlığı (www.gencgonulluler.gov.tr) proje/etkinlik havuzunda yer alan çalışmalara ortak olmak suretiyle seçilebilir, 

· Fakülte tarafından belirlenen kurum ve kuruluşlarda devam eden projeler/etkinlikler arasından belirlenebilir.

1.3.3. Dersin öğretim elemanı, belirlenen proje/etkinliğin uygulanması amacıyla ilgili kurumların yöneticileriyle sözlü ya da yazılı iletişime geçerek gerekli bilgiyi verir ve etkinliğin olabilirliği konusunda uzlaşır. Proje/etkinliğin Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda yapılması planlanıyorsa, ilgili öğretim elemanı okuldan uygun görüş yazısını almalıdır. Uzlaşma sonrasında dersin öğretim elemanı, proje/etkinliğin uygulanması amacıyla düzenlenen öğrenci listeleriyle birlikte (Ek 1 Form) ilgili kurumdan izin almak üzere Dekanlık Makamına Anabilim Dalı Başkanlığı ve Bölüm Başkanlığı yoluyla başvurur.
 1.3.4. Dersin öğretim elemanı, bir kurumla işbirliği yapmadan da proje/etkinlik gerçekleştirebilir. Bu durumda proje/etkinliğin planı (Ek 2 Form) doldurularak ilgili Anabilim Dalı Başkanlığı ve Bölüm Başkanlığına bilgi verilir. 
1.3.5. Dersin öğretim elemanı, dönem başında sorumlu olduğu öğretmen adaylarına Topluma Hizmet Uygulamaları dersinin amacı, genel ilkeleri, yapılması beklenen çalışmalar, proje/etkinliklerin kapsamı ve dersin değerlendirme ölçütleri hakkında bilgi verir. 
1.3.6. Dersin öğretim elemanı, ders saatlerinde yapılan çalışmalar hakkında bilgi alır. Bu toplantılarda proje/etkinlik ekiplerinin karşılaştıkları sorunlar tartışılır ve çözüm önerileri geliştirilir.

1.3.7. Her proje/etkinlik ekibi, ders kapsamında yapılacaklar konusunda eş güdümü sağlamak üzere bir öğretmen adayını koordinatör olarak seçer ve dersin öğretim elemanına bildirir.

1.3.8. Ders kapsamında gerçekleştirilecek tüm etkinlikler, Proje/Etkinlik Uygulama Kılavuzu  (Ek 3 Form) dikkate alınarak yapılır.

1.3.9. Her proje/etkinlik ekibi, Topluma Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında ve proje/etkinlik planı doğrultusunda yapılan etkinliklerle ilgili dönem sonunda bir seçki dosyası hazırlar. Öğretmen adayının hazırlayacağı seçki dosyası (portfolyo):

· Proje/Etkinlik Sonuçlandırma Formu/Formları (Ek 4), 
· Topluma Hizmet Uygulamaları Devam Çizelgesi (Ek 5), 
· Seçki Dosyası Hazırlama Formu (Ek 6),
· Kapak (Ek 8),

· Yapılan etkinliklere ilişkin dokümanlar  

ile oluşur. Oluşturulan seçki dosyası Seçki Dosyası Değerlendirme Formuna (Ek 7) göre değerlendirilir.
 1.3.10. Öğretmen adayının/adaylarının çalışmasını uygulamayı yaptığı kurumdan kaynaklanan zorunlu nedenlerle tamamlayamaması halinde eksik kalan kısmı dersin öğretim elemanının onayı ile başka bir uygulamayla başka bir kurumda tamamlayabilir.
1.3.11. Derste planladıkları projeyi/etkinliği dönem sonunda bitiremeyen öğretmen aday/adayları bu dersten başarısız sayılır. Başarısız olan öğrenciler dersi yeniden almak ve davam etmek zorundadır.

1.3.12. Tamamlanan projelerin/etkinliklerin, Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı  www.gencgonulluler.gov.tr internet sitesinin proje/etkinlik havuzuna kaydı yapılır.

EKLER

EK 1. KURUMLAR ARASI İŞBİRLİĞİ İZİN FORMU
EK 2. KURUM İÇİ BİLGİLENDİRME FORMU
EK 3. PROJE/ETKİNLİK UYGULAMA KILAVUZU
EK 4. PROJE/ETKİNLİK SONUÇLANDIRMA FORMU
EK 5. Topluma Hizmet Uygulamaları Devam Çizelgesi
EK 6. SEÇKİ DOSYASI HAZIRLAMA FORMU
EK 7. SEÇKİ DOSYASI DEĞERLENDİRME FORMU
EK 8. KAPAK
EK 1. (KURUMLAR ARASI İŞBİRLİĞİ İZİN FORMU)
	Proje/Etkinliğin Adı:
	

	Proje/Etkinliğin Amacı:
	

	Proje/Etkinliğin Takvimi


	Başlangıç:


	Bitiş:



	Proje/Etkinliğin Yürütüleceği Kurumun Adı


	

	Proje/Etkinlik İçin Ön Görüşme Yapılan Yetkilinin Adı Soyadı ve Konumu


	

	İzin Alınacak Kurumun Açık Adresi


	

	Anabilim Dalı
	Öğretmen Adayının No.su
	Öğretmen Adayının Adı Soyadı
	Dersin Öğretim Elemanı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Dersin Öğretim Elemanının

	Adı Soyadı
	:
	

	Ofis Telefonu
	:
	

	Cep Telefonu
	:
	

	E-posta
	:
	


EK 2. (KURUM İÇİ BİLGİLENDİRME FORMU)
	Proje/Etkinliğin Adı:
	

	Proje/Etkinliğin Amacı:
	

	Proje/Etkinliğin Takvimi


	Başlangıç:


	Bitiş:



	Anabilim Dalı
	Öğretmen Adayının Nosu
	Öğretmen Adayının Adı Soyadı
	Dersin Öğretim Elemanı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Proje/Etkinliği Yürüten Öğretim Elemanının:
	Adı Soyadı
	:
	

	Ofis Telefonu
	:
	

	Cep Telefonu
	:
	

	E-posta
	:
	


EK 3. PROJE/ETKİNLİK UYGULAMA KILAVUZU
3.1. Proje/etkinlik uygulama öncesinde
3.1.1. Öğretmen adayları, etkinliklerini yapacakları alanların hem kültürel hem de iklim koşullarına uygun biçimde giyinmelidir. Öğretmen adaylarının kıyafetleri, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe uygun olmalıdır.

3.1.2. İl dışındaki projelere katılacak öğretmen adayları, temel ihtiyaçlarını gidererek projeye katılmalıdır. Dezavantajlı alanlarda kendilerine gerekli olabilecek ilaç ve bazı temizlik maddelerini (havlu, terlik, tuvalet kâğıdı, kolonyalı mendil, sabun, vb.) yanlarında bulundurmalı ve beslenmelerine yönelik olumsuz durumlara karşı hazırlıklı olmalıdır.

3.1.3. Öğretmen adayları, etkinliklerinde kullanacakları etkinlik malzemelerinin (program, rapor, liste oluşturma, deney araç gereçlerini hazırlama, etkinlik geliştirme vb.) hazırlanması için topluluk odasında eşgüdümlü bir şekilde çalışmalıdır.

3.2. Proje/etkinlik uygulama sırasında
3.2.1. Öğretmen adayları, etkinliklerine başlamadan önce etkinlik yerlerini belirlemeli ve etkinlik malzemelerini gözden geçirmelidir.

3.2.2. Öğretmen adayları yapacakları etkinlikleri iyi bir şekilde planlamalı, hangi işlerden sorumlu olduklarını bilmeli ve etkinliklerine zamanında başlayıp etkinliklerini zamanında bitirmelidir.

3.2.3. Öğretmen adayları boş zamanlarında diğer arkadaşlarına yardımcı olmalı ve proje süresince yapacakları etkinliklere ilişkin materyallerin taşınmasına yardımcı olmalı, sahiplenmeli ve kendi sorumluluğundaki eşyalara özen göstermelidir.

3.2.4. Öğretmen adayları etkinliklerin sorunsuz bir şekilde yürütülmesi için etkinliklerini yapacakları kurum yetkilileriyle işbirliği ve uyum içinde çalışmalıdır.

3.2.5. Öğretmen adayları etkinliklerin yapıldığı alanlardaki olumsuz koşullar hakkında hedef kitleyle tartışmaya girmemeli ve iyi ilişkiler içinde bulunmalıdır.

3.2.6. Öğretmen adayları sadece öne çıkan kişilerle değil hedef kitlenin tüm üyeleriyle aynı ölçüde ilgilenmeye özen göstermelidir.

3.2.7. Öğretmen adaylarının proje yürütme alanı eğer bir okul ise öğretmen adayları, özellikle temel eğitim ikinci kademedeki öğrencilerin gelişim özelliklerini de göz önünde bulundurarak karşı cinsteki öğrencilere yönelik tutum ve davranışlarında dikkatli olmalıdır.

3.3. Proje/etkinlik uygulama sonrasında
3.3.1. Öğretmen adayları, bireysel raporlarını hazırlamada kullanacağı yaşantılarını not edip proje/etkinliğe ilişkin izlenimlerini yazmalıdır. Bu izlenimlerde toplumsal konularda yapılan bilimsel çalışmalarda uyulması gereken evrensel etik ilkelere uymaya özen gösterilmelidir.

3.3.2. Proje/etkinlikte yürütülen çalışmalar hakkında ilgili formlar doldurulmalıdır.

3.3.3. Proje/etkinlik sonrasında bir araya gelinerek hem proje geneli hem de etkinlikler hakkındaki değerlendirmeler grup raporuna dönüştürülmelidir.

3.3.4. Proje/etkinlik raporlarının etkinliklerle ilgili olduğu unutulmamalı, etkinliklerin ve projelerin daha etkili ve verimli olması yönünde uygulanabilir önerileri de içermelidir.

EK 4. PROJE/ETKİNLİK SONUÇLANDIRMA FORMU
	Proje/Etkinlik Dönemi :

	Proje/Etkinlik Adı         :

	Proje/Etkinlik Ekibi;

         Öğrenci Numarası                     Adı - Soyadı

1-

2-

3-

4-

5-

	Hedef Kurum/Kuruluş/Kitle:

	Proje/Etkinliğin Amacı:



	Proje/Etkinliğin Konusu:



	Proje/Etkinliğin Özeti:


	Proje/Etkinliğin süresi:


	Proje/Etkinlik Ekibinin İş Dağılımı:



	Proje/Etkinliğe Katkı Sağlayan Kurum ve Kuruluşlar:


	Proje/Etkinlikte Kullanılan Materyal, Araç ve Gereçler:



	Proje/Etkinlik Ekibinin Yaptığı Etkinlikler:


	Aşağıdaki soruları gerçekleştirdiğiniz proje/etkinlikleri göz önünde bulundurarak cevaplayınız.

	Ne tür zorluklar ve problemlerle karşılaştınız? Nasıl başa çıktınız?



	Bu çalışma ve etkinliklerden neler öğrendiniz? Size ne kattı?


	Bu etkinlik sırasında yardım aldınız mı? Aldığınız yardımı belirtiniz.


	Bu proje/etkinlikleri yeniden planlasaydınız ne tür değişiklikler önerirdiniz?


	Topluma Hizmet için gerçekleştirmek istediğiniz amaçlara ulaşabildiniz mi?Açıklayınız.


	Eğer bu etkinliğe devam ederseniz bir sonraki aşamada ne yapmak istersiniz?


	Uygulamış olduğunuz Topluma Hizmet etkinliğinin yararlı olduğunu düşünüyor musunuz?



	Kazandığınız deneyimleri hayatınızda nasıl kullanacağınızı düşünüyorsunuz? Açıklayınız.


	Eklemek istediğiniz açıklamalar varsa yazınız.




EK 5. Topluma Hizmet Uygulamaları Devam Çizelgesi
	Öğretmen Adayının Adı ve Soyadı:……………………………..……………………….

Bölümü/Anabilim Dalı                     :………………………………………………………

Sınıf-Şube Numarası                        :………………………………………………………

Öğretim Yılı/Dönemi                        :………………………………………………………

Kurumu                                               :………………………………………………………

Kurumda öğrencilerle ilgilenen 

yetkilinin Adı ve Soyadı                   :………………………………………………………..


	Tarih
	Süre (Saat)
	Yetkilinin Adı ve Soyadı-İmza

	1.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	2.Hafta……/…./…..
	
	

	Toplam Süre (Saat)
	
	


Dersin Öğretim Elemanı (İmza)

EK 6. SEÇKİ DOSYASI HAZIRLAMA FORMU

1. Öğretmen adaylarının Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi kapsamında hazırlayacakları seçki dosyasında bulunması gereken bilgi ve belgelere ilişkin kontrol listesi aşağıda verilmiştir.

SEÇKİ DOSYASI KONTROL LİSTESİ

	
	VAR
	YOK

	Kapak Sayfası
	
	

	Proje/Etkinlik Sonuçlandırma Formu/Formları
	
	

	Yapılan Etkinliklere İlişkin Dokümanlar
	
	

	Topluma Hizmet Uygulamaları Devam Çizelgesi
	
	


2. Her proje/etkinlik ekibi, seçki dosyası kontrol listesini doldurmalı ve kontrol listesinde yer alan belgeleri listede belirtilen sıraya göre seçki dosyasına yerleştirmelidir. 
3. Seçki Dosyası Kapak sayfasında yer alması gereken başlıklar aşağıda belirtilmiştir.

Proje/Etkinlik Ekibinde Yer Alan Öğretmen Adaylarının: 
Adı Soyadı Numarası

Bölümü

Öğretim Elemanının Unvanı Adı Soyadı 

Seçki Dosyası Teslim Tarihi

EK 7. SEÇKİ DOSYASI DEĞERLENDİRME FORMU

	Proje/Etkinliğin Adı:

	Öğretmen Adayının

	Adı Soyadı: 
	Numarası:
	Bölümü:

	Seçki Dosyasının Teslim Tarihi:

	Seçki Dosyası Değerlendirme Ölçütleri
	Evet(1 Puan)
	Hayır(0 Puan)

	1. Kapak sayfası hazırlanmış mı?
	
	

	2. İçindekiler sayfası hazırlanmış mı?
	
	

	3. Seçki Dosyası Kontrol Listesi var mı?
	
	

	4. Seçki Dosyası özen ve titizlikle hazırlanmış mı? 
	
	

	5. Proje/Etkinlik Sonuçlandırma Formu/Formları eksiksiz olarak doldurulmuş mu?
	
	

	6. Yapılan Etkinliklere İlişkin Dokümanlar eksiksiz olarak verilmiş mi?
	
	

	7. Proje çalışmaları sırasında öğrenci istekli miydi?
	
	

	8. Grup işbirliği yeterince iyi miydi?
	
	

	9. Topluma Hizmet Uygulamaları Devam Çizelgesi verilmiş mi?
	
	

	10. Seçki dosyasında yer alan raporların yazımında yazım kurallarına, noktalama işaretlerine ve dil kullanımına dikkat edilmiş mi?
	
	

	Diğer Ölçütler
	0
Puan
	2
Puan
	4

Puan
	6

Puan
	8

Puan
	10
Puan

	1.Proje çalışma takvimine ne ölçüde uygun gerçekleştirilmiştir?
	
	
	
	
	
	

	2.Öğretmen adayı, proje kapsamındaki sorumluluklarını ne ölçüde yerine getirmiştir?
	
	
	
	
	
	

	3.Proje kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler ne ölçüde yeterlidir?
	
	
	
	
	
	

	4.Proje gerçekleştirilmesinde kullanılan materyal, araç ve gereç ne kadar yeterlidir?
	
	
	
	
	
	

	5.Projenin gerçekleştirilmesinde hedef kitlenin özellikleri ve ihtiyaçları ne ölçüde göz önünde bulundurulmuştur?
	
	
	
	
	
	

	6.Projenin gerçekleştirilmesinde Topluma Hizmet Uygulamaları dersinin genel ilkeleri ne ölçüde göz önünde bulundurulmuştur?
	
	
	
	
	
	

	7.Projenin yürütüldüğü kuruma katkısı ne ölçüde olmuştur?
	
	
	
	
	
	

	8. Projenin topluma katkısı ne ölçüde olmuştur?
	
	
	
	
	
	

	9. Proje amacına ne ölçüde ulaşılabilmiştir?
	
	
	
	
	
	


EK 8. KAPAK
T.C. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi

Eğitim Fakültesi

Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi

Seçki Dosyası

Öğrenci No- Adı Soyadı

Öğretim Elemanı

Yıl, Niğde
ii

