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KARAR NO 003-004: Fakiiltemiz 2025 Y11 Mezun Memnuniyet Anketi Raporu degerlendirildi.

Fakiiltemiz 2025 Yili Mezun Memnuniyet Anketi Raporunun agagida sunuldugu sekilde
kabuliine, kararin Fakiiltemiz kalite ¢alismalari sayfasinda yayinlanmasina oy birligi ile karar verildi.
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GIRIS

Fakiiltemiz nitelikli O6gretmen yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amaca ulagsmada paydas
geribildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, mezun anketleri, gecmisteki
uygulamalarin degerlendirilmesi, mezunlarin is yasamindaki deneyimlerinin ve ihtiyaglarinin
anlasilmasi i¢in dnemli bir geri bildirim arac1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mezun anketlerinden elde
edilen veriler, hem fakiiltenin akademik programlarinin niteligini degerlendirmek hem de

gelecekteki 6grencilere daha iyi bir egitim sunmak adina kritik bir rol oynamaktadir.

Bu raporun temel amaci, mezunlarimizin mesleki deneyimlerini ve aldiklari egitimin
yeterliligini analiz ederek, egitim programlarinin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirlemektir. Bu sayede, gelecekteki 6gretmen adaylari i¢in daha nitelikli bir egitim sunulmasi
ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirme siireglerine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede mezunlarimizin, fiziksel ortamdan, Ogrencilere saglanan olanaklardan, egitim-
ogretim faaliyetlerinden, beceri gelisimine sunulan katkidan memnuniyet durumlarini
belirlemeye yonelik 5°1i Likert yapisinda 35 maddelik bir anket uygulanmigtir. Anket ekte

sunulmustur. Mezun anketinin kapsami Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Mezun anketinin boyutlari

Boyut Maddeler
1. 21. yiizy1l becerilerinin ve mesleki yeterligin 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13
kazandirilmasi

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,

2. Egitim ortami, sosyal etkinlikler ve altyapi
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

hizmetlerinin yeterliligi

3. Aidiyet 33,34, 35

Mezun anketine toplamda 363 mezunumuz katilmistir. Katilanlarin cinsiyet dagilimi
incelendiginde 253 iiniin kadin (%70) ve 110’unun erkek (%30) oldugu goriilmiistiir. Mezun
anketini dolduran katilimcilarin programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi Tablo 2’de

verilmektedir.



Tablo 2. Katilimcilarin programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi

Program Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 0 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 9 25
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 50 19 69
Ingilizce Ogretmenligi 15 9 24
Miizik Ogretmenligi 10 3 13
Okul Oncesi Ogretmenligi 29 3 32
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 44 18 62
Resim-Is Ogretmenligi 10 5 15
Smif Ogretmenligi 36 10 46
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 24 21 45
Tiirkge Ogretmenligi 19 12 31
Toplam 253 110 363

Mezun anketini dolduran katilimcilarin mezuniyet yillarinin program bazinda dagilimi

Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin mezuniyet yillarinin program bazinda dagilimi

2019
Program ve 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
oncesi
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri 0 1 0 0 0 0 0 1
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 0 0 2 0 1 8 14 25
[Ikdgretim Matematik
Ogrotmenligi 0 1 0 0 7 21 40 69
Ingilizce Ogretmenligi 0 0 0 0 0 0 24 24
Miizik Ogretmenligi 1 0 2 0 0 3 7 13
Okul Oncest o o o 2 2 7 21 3
Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik 1 ) 3 1 9 20 26 62
Danismanlik
Resim-Is Ogretmenligi 0 0 0 1 7 6 15
Smif Ogretmenligi 2 0 0 6 3 14 21 46
Sosyal Bilgiler 3 0 0 1 3 10 73 45

Ogretmenligi




Tiirkge Ogretmenligi 1 1 0 2 3 6 18 31
Toplam 8 5 7 13 29 9% 205 363
Rapor kapsaminda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaktadir.

AS1. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklari alanlar nelerdir?
AS2. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik
gostermekte midir?
AS3. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri mezun olunan yil bazinda farklilik
gostermekte midir?
AS4. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri program bazinda nasil bir egilim
gostermektedir?

BULGULAR
(Calismaya katilan 363 mezunumuzun verileri analiz edilerek Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi
0.984 olarak hesaplanmistir. I¢ tutarlik katsayisi, bir dlgme aracinin tutarliligini ve
giivenilirligini degerlendirmek igin kullanilan bir istatistik olup anketteki maddelerin
birbirleriyle ne derece iliskili oldugunu, yani ayni yapiyr veya kavrami olgiip 6lgmedigini
anlamaya yardimci olmaktadir. Hesaplanan bu deger mezun anketinin ¢ok yiiksek bir i¢
tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. Bu sonug, ankette yer alan 35 maddenin biiytik 6l¢giide
birbirleriyle tutarli oldugunu ve ayn1 yapiy1 veya kavrami ol¢tiigiinii isaret etmektedir.
Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar alanlar1 belirlemeye yonelik
istatistikler hesaplanmis ve anket maddeleri en yiiksek puandan en diisiik puana gore

siralanmigtir. Memnuniyet anketi maddelerine yonelik istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Memnuniyet anketi maddelerine yonelik betimsel istatistikler

Maddeler Ortalama  Std. sapma
1. Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi. 4.21 0.97
2. Hayata iligkin yeni bakis agis1 kazandirdi. 4.20 0.98
3. Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi. 4.26 1.00
4. Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi. 4.26 1.01
5. Tletisim kurma becerilerimi gelistirdi. 423 1.01
6. Alanimla ilgili meslege hazirladi. 4.13 1.06
7. Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim. 4.12 1.05
8. Ozgiiven duygumu gelistirdi. 428 0.91
9. Ekip halinde ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi. 4.29 0.95
10. Yeni bilgiye ulasma becerilerimi gelistirdi. 4.33 0.92

11. Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi. 4.28 0.96




12. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 4.29 0.97

13. Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi. 4.09 1.12
14. Girigimcilik becerilerimi gelistirdi. 4.18 1.01
15. Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir. 4.06 1.04
16. Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir. 3.64 1.29
17. Is diinyasinin gereklerine uygundu. 3.77 1.21
} 8. Qgiversitemin ogrencisi olmay1 ¢cevremdekilere/yakinlarima 371 121
oneririm.

19. Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir. 4.14 1.00
20. Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir. 3.76 1.20
21. Yemek hizmetleri yeterlidir. 4.06 1.09
22. Thtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanag yeterlidir. 3.87 1.15
23. Ogretim elemanlarmin dgrencilerle iletisimi yeterlidir. 3.64 1.31
24. Universitem 6grenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir. 3.64 1.30
25. Memurlarin (6grenci isleri, glivenlik vb.) verdigi hizmet

yeterlidir. 367 1.29
26. Ders veren 0gretim elemanlarinin sayist yeterlidir. 3.60 1.31
27. Egitim amagl diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler

yeterlidir. 3:90 112
28 Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir. 4.02 1.05
29. Internet altyapisi yeterlidir. 4.09 0.98
30. Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 4.11 0.98
31. Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir. 3.97 1.15
32. Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir. 4.00 1.15
33. Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 4.06 1.06
34. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir. 4.19 1.02
35. Kariyer danigmanlik hizmetleri yeterlidir. 4.08 1.08

Tablo 4’te paylasilan sonuglar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasina sahip maddelerin
strastyla (1) “yeni bilgiye ulagma becerilerimi gelistirdi”, (2) “Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.,
(3) “Ekip halinde ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi., (4) “Ozgiiven duygumu gelistirdi.” ve (5)
“Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi.” maddelerinde oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
Fakiiltemizin hem akademik altyapisi hem de Ogrencilerin kisisel ve sosyal becerilerine
sagladigi cok yonli katkiyla one cikmakta oldugu seklinde yorumlanabilir. En diisiik
memnuniyete sahip maddeler incelendiginde bu maddelerin genel itibariyle egitim ortamu,
sosyal etkinlikler ve altyap1 hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili maddeler oldugu goriilmektedir.
Mezun anketini dolduran mezunlarimizin (1) “Ders veren Ogretim elemanlarinin sayisi
yeterlidir.”, (2) “Ogretim elemanlarinin 6grencilerle iletisimi yeterlidir.”, (3) “Universitem

Ogrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir.”, (4) “Yerleske i¢i ulasim hizmetleri



yeterlidir. “ve (5) “Memurlarin (68renci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir.”
maddelerine en diisiik puan1 verdigi belirlenmistir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Buna gore, kadin ve erkek mezunlarimizin memnuniyet puan
ortalamalar1 Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Mezun memnuniyet diizeylerinin cinsiyet baglaminda karsilastiriimasi

Cinsiyet Kisi sayist Ortalama Std. sapma
Kadn 253 4.02 0.84
Erkek 110 4.06 0.90

Mezun memnuniyet diizeylerinin cinsiyet baglaminda farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla bagimsiz rneklem t-testi analizi gergeklestirilmistir. Oncesinde ise gerekli
varsayimlarin (normallik, varyanslarin esitligi vb.) saglandig1 kontrol edilmistir. Buna gore,
kadin mezunlarimizin memnuniyet puan ortalamasi (4.02) erkek mezunlarimizin memnuniyet
puan ortalamasi (4.06) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 bulunmustur
(p=0.731).

Calisma kapsaminda Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri mezun olunan y1l
bazinda incelenmistir. Buna gore, anketten elde edilen memnuniyet puanlarmin istatistikleri

Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Mezunlarinin memnuniyet diizeylerinin mezun olunan yil bazindaki istatistikleri

Mezun olunan yil Kisi sayisi Ortalama Std. sapma
2019 ve oncesi 8 432 64
2020 5 4.46 52
2021 7 4.29 60
2022 13 4.22 79
2023 29 4.25 79
2024 96 4.10 93
2025 205 3.92 84

Toplam 363 4.03 86




Tablo 6’da paylasilan memnuniyet puan ortalamalarin yil bazinda istatistiksel olarak farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla varyans analizi gergeklestirilmistir. Varyans
analizi sonucu anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (F=1.619, p=141). Tablo-6
incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip grubun 2020 mezunlari oldugu, en diisiik

ortalamaya sahip grubunsa 2025 mezunlar1 oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu raporda Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar1 alanlar
belirlenmistir. Bunun yani sira kadin mezunlarimizin memnuniyet diizeylerinin cinsiyet
baglaminda farklilik gostermedigi bulundu.  Mezuniyet yili baglaminda memnuniyet
puanlarinin farklilagip farklilagsmadigi da incelenmis ve 2025 yili mezun memnuniyet puan
ortalamalarin 6nceki yillara kiyasla istatistiksel olarak diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Calismada program bazli olarak memnuniyet puan ortalamalarinin mezuniyet yili baglamindaki
egilimi de incelenmistir. Bu egilimler genel memnuniyet puan ortalamasinin yani sira alt
boyutlar olan beceri kazandirma, hizmetlerin yeterliligi ve aidiyet alt boyut puan ortalamalarin
egilimini de kapsamaktadir.

Mezun anketi degerlendirme raporlari, fakiiltemizin gii¢lii yanlarmi tescil ederken gelisim
alanlarimiza dair stratejik bir yol haritas1 sunmaktadir. Fakiilte yonetimi ve akademik kadro igin
kritik bir karar destek mekanizmas1 olan bu raporlar; miifredatin giincellenmesi, uygulamali
egitimlerin zenginlestirilmesi, akademisyen niteligin artirllmasit ve staj olanaklarinin
tyilestirilmesi gibi 6nemli degisimlere temel olusturmaktadir. Mezunlarimizin profesyonel
hayattaki deneyimleri, egitim siire¢lerimizde hangi yetkinliklere odaklanmamiz gerektigini
gosteren en somut referans kaynagidir.

Bu veriler, sadece mevcut durumun ortaya koymakla kalmayip, fakiiltemizin ulusal ve
uluslararast rekabet giiclinli artiracak uzun vadeli stratejilerin belirlenmesinde de etkin rol
oynamaktadir. Mezun geri bildirimlerinin egitim siireclerine entegre edilmesi, 6gretmen
adaylarimizin mesleki donanimint dogrudan giiglendirmektedir. Sonu¢ olarak, bu
degerlendirme siireci kurumsal gelisimin en temel unsurlarindan biridir. Fakiiltemizin dinamik
ve yenilik¢i yapisimi slirdiirilebilir kilan bu mekanizma, gegmisin muhasebesini yapmanin

otesinde, gelecegin egitim politikalarini sekillendiren stratejik bir rehber niteligi tasimaktadir.



ONERILER

Mezun anketinden elde edilen bulgular dikkate alinarak asagidaki iyilestirme Onerilerinde
bulunulabilir. Bu kapsamda,

1. Mezunlarla iletisimin gli¢lendirilmesi Onerilmektedir. Mezunlarla etkin bir iletisim ag1
kurularak, mezun anketlerine katilim motivasyonunun artirilmast hedetlenmelidir.

2. Anket sonuglarina gore diisilk puan ortalamasina sahip maddelerde iyilestirme yapilmast
onerilmektedir. Ders veren 6gretim iiyesi sayist ve niteligi, sosyo-kiiltiirel etkinlikler, yerleske
ici ulasim hizmetleri, kampiis kullanim alanlar, kuliip faaliyetleri ve laboratuvar altyapis1 gibi
en diisiik memnuniyet oranina sahip alanlarda oncelikli gelistirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

3. Mezun memnuniyet analizleri kapsaminda goriismeler yapilmasi 6nerilmektedir. Mezunlarla
ve mezun asamasindaki 6grencilerle yiiz yiize ya da ¢evrimi¢i odak grup goriismeleri yapilarak,
memnuniyet ve memnuniyetsizlik gerekgelerinin derinlemesine nedenleri saptanmali ve
ayrintili olarak raporlanmalidir.

4. Gelisim odakli etkinlik tasarimi yapilmasi énerilmektedir. Ogrencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla mezun-6grenci bulugmalari, sektdr paydaslariyla sdylesiler
ve boliimlere 6zel kariyer giinleri gibi uygulama odakl faaliyetler planlanmalidir.

5. Program bazli yillik izleme yapilmasi Onerilmektedir. Buna gore, mezun memnuniyet
anketleri bolimler (programlar) diizeyinde karsilastirmali olarak analiz edilmeli ve gelisim

stireci yillik bazda raporlanmalidir.



