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GIRIS

Bu calisma, ogretmenler ile Egitim Fakiiltesi 0grencilerini ortak bir 6grenme ve paylasim
ortaminda bulusturmak amaciyla diizenlenen "Maarifin Kalbinde Ogretmen ve Egitim Fakiiltesi
Ogrencileri Bulusuyor" etkinligine iliskin katilime1 degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. EZitim sisteminin niteliginin artirilmasinda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve 6gretmen adaylarinin meslege hazirlik siireglerinin giiglendirilmesi 6nemli bir
yere sahiptir. Bu dogrultuda, farkli paydaslar1 bir araya getiren is birligine dayali etkinlikler, bilgi
ve deneyim paylagimimi tesvik ederek mesleki Ogrenme topluluklarinin gelisimine katki
saglamaktadir. Etkinlik kapsaminda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin sahadaki uygulamalarina
iliskin degerlendirmeler yapilmis; 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecleri ile egitimde niteligin
artirilmasina yonelik ¢alismalar farkli bakis agilariyla ele alinmistir. Ogretmenler, akademisyenler
ve Egitim Fakiiltesi 6grencileri, gergeklestirilen oturumlar ve atdlye calismalar1 araciligiyla bir
araya gelerek giincel egitim uygulamalari iizerine goriis aligverisinde bulunmuslardir. Ozellikle
brang temelli atolye calismalari sayesinde 6gretmenler ile 6gretmen adaylar1 ayni 6grenme ortamini
paylasmis; mesleki deneyimlerin aktarilmasi, iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi ve karsilikli
etkilesimin gliclendirilmesi hedeflenmistir. Bu siire¢, 06gretmen adaylarinin  mesleki
farkindaliklarinin artirilmasina katki saglarken, gérev yapan 6gretmenler acisindan da mesleki
dayanismay ve siirekli 6grenme anlayisini destekleyen bir firsat sunmustur. Bu raporda, etkinlik
sonrasinda katilimcilara uygulanan degerlendirme anketinden elde edilen bulgulara yer verilmekte;
katilimcilarin etkinligin igerigine, organizasyonuna ve mesleki gelisimlerine sagladigi katkilara
iligkin goriisleri incelenmektedir. Elde edilen sonuglarin, gelecekte gergeklestirilecek benzer
etkinliklerin planlanmasina ve Ogretmenler ile Ogretmen adaylart arasindaki is birliginin

giiclendirilmesine katki saglamasi1 beklenmektedir.

YONTEM

Katilimcilar

"Maarifin Kalbinde Ogretmen ve Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Bulusuyor" etkinliginin
degerlendirilmesi amaciyla etkinlik sonunda katilimcilara bir anket uygulanmistir. Anketi toplam
208 kisi doldurmustur. Anketi dolduranlarin 105't 6gretmen ve psikolojik danismanlardan, 103'i

ise egitim fakiiltesi 6grencilerinden olugsmaktadir. Boylece, etkinlige iliskin degerlendirmeler hem



sahada gorev yapan meslek mensuplarinin hem de 6gretmen aday1r konumundaki 6grencilerin bakis
acilarini yansitacak sekilde elde edilmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci, katilimcilarin etkinlige yonelik memnuniyet diizeylerini ve goriislerini
belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, kapali uglu ve agik uclu sorulardan olusmaktadir. Anketin
ilk bolimiinde katilimcilara, etkinligin farkli boyutlarina iliskin degerlendirmelerini ortaya
koymak amaciyla 1 ile 10 arasinda puanlama yapilabilen bes soru yoneltilmistir. Bu boliimde yer
alan sorular (1) ilk giin gergeklestirilen teorik sunumlarin mesleki gelisime katki diizeyini, (2)
ikinci giin gerceklestirilen atdlye ¢alismalarinin teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme agisindan
faydasini, (3) 6gretmenler/psikolojik damigmanlar ile Egitim Fakiiltesi 0grencilerini bir araya
getiren etkinligin deneyim paylasimina katkisini, (4) etkinliklerin katilimci1 beklentilerini karsilama
diizeyini, (5) katilimcilarin etkinligi meslektaslarina ve arkadaslarina tavsiye etme egilimlerini
kapsamaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise katilimcilarin etkinlige iliskin goriislerini daha
ayrintili bicimde ifade edebilmelerine olanak saglamak amaciyla dort agik uclu soru yer almistir.
Bu sorular araciligiyla katilimcilardan; benzer etkinliklerin gelecekte diizenli olarak
gerceklestirilmesine yonelik goriis ve Onerilerini, ilerleyen donemlerde diizenlenmesini istedikleri
egitim ve uygulama temelli etkinliklere iliskin beklentilerini, etkinligin memnuniyet duyduklari
yonlerini ve etkinligin gelistirilmesine katki saglayabilecek iyilestirme Onerilerini paylagmalari
istenmistir. Bu kapsamda elde edilen nicel veriler, etkinligin farkli boyutlardaki etkililiginin
belirlenmesinde kullanilmis; agik uglu sorulardan elde edilen nitel veriler ise katilimci
deneyimlerinin daha derinlemesine anlagilmasina ve gelecekte gerceklestirilecek benzer

organizasyonlara yonelik onerilerin ortaya konulmasina katki saglamistir.

BULGULAR

Bu boliimde, gergeklestirilen etkinligin etkililigine iliskin elde edilen bulgular nicel ve nitel veriler
cergevesinde sunulmaktadir. Nicel bulgular, etkinlige katilan 6gretmenler/psikolojik danigmanlar
ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin degerlendirme formuna verdikleri yanitlarin analizinden elde
edilen betimsel istatistikleri icermektedir. Nitel bulgular ise katilimcilarin etkinlik siirecine iliskin
goriis, deneyim ve Onerilerinin igerik analizi yoluyla degerlendirilmesi sonucunda olusturulmustur.

Nicel ve nitel verilerin birlikte ele alinmasi, etkinligin farkli boyutlardan kapsamli bir bigimde



degerlendirilmesine ve elde edilen sonuglarin daha biitiinciil bir bakis agisiyla yorumlanmasina

katk1 saglamaktadir.

Nicel Bulgular

Etkinligin mesleki gelisim, teori-uygulama biitiinliigli, deneyim paylasimi ve katilimci
memnuniyeti lizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla nicel veriler analiz edilmistir. Katilimci
gruplarinin degerlendirmeleri ortalama puanlar {izerinden incelenmis ve her bir boyuta iliskin genel

egilimler ortaya konulmustur. Nicel bulgulara iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ankette yer alan madde istatistikleri

Madde Ogretmen Ogrenci Genel
1. 1lk giin gerceklestirilen teorik sunumlarin

8.37 7.96 8.17
mesleki gelisime katki diizeyi
2. Ikinci giin gerceklestirilen atdlye calismalarmin
teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme acisindan 8.65 8.40 8.52
faydasi
3. Ogretmenler/psikolojik danigsmanlar ile Egitim
Fakiiltesi 6grencilerini bir araya getiren etkinligin 8.87 8.59 8.73
deneyim paylasimina katkis1
4. Etkinliklerin katilimci beklentilerini karsilama

8.14 7.73 7.94
diizeyi
5. Katilimeilarin etkinligi meslektaslarina ve

8.27 8.16 8.21

arkadaslarina tavsiye etme egilimleri

Tablo 1°de yer alan bulgular genel olarak degerlendirildiginde, etkinlige iliskin hem
ogretmenlerin/psikolojik danigmanlarin hem de 6grencilerin goriislerinin olduk¢a olumlu oldugu
goriilmektedir. Tiim maddelerde ortalama puanlarin 7.73 ile 8.87 arasinda degismesi, katilimeilarin
etkinligi yliksek diizeyde faydali olarak degerlendirdiklerini gostermektedir.

Ik giin gerceklestirilen teorik sunumlarin mesleki gelisime katkis1 genel ortalama agisindan 8.17
olarak belirlenmistir. Bu madde 6gretmenler tarafindan (8.37) 6grencilere (7.96) gore daha yiiksek

degerlendirilmistir. Bu durum, teorik iceriklerin 6zellikle mesleki deneyime sahip katilimcilar



tarafindan daha islevsel bulundugunu diisiindiirebilir. ikinci giin gergeklestirilen atdlye
caligmalarinin teorik bilgileri uygulamaya doniistiirme agisindan faydasi, tim maddeler i¢inde
yiiksek puan alan degerlendirmelerden biridir (genel ortalama 8.52). Ogretmenlerin ortalamasi
8.65, dgrencilerin ortalamasi ise 8.40’tir. Bu bulgu, uygulamali etkinliklerin her iki grup tarafindan
da etkili bulundugunu ve teori-uygulama biitiinlesmesine katki sagladigini géstermektedir.
Ogretmenler/psikolojik danigmanlar ile Egitim Fakiiltesi dgrencilerini bir araya getiren etkinligin
deneyim paylasimina katkisi, tablodaki en yiiksek ortalamaya sahip madde olmustur (genel
ortalama 8.73). Ogretmenlerin degerlendirmesi 8.87, grencilerin degerlendirmesi ise 8.59'dur. Bu
sonug, farkli deneyim diizeylerindeki katilimcilar1 bulusturan etkinliklerin mesleki etkilesim ve
bilgi paylasimi agisindan 6nemli bir deger olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Etkinliklerin katilimct beklentilerini karsilama diizeyi, genel ortalama 7.94 ile diger maddelere
gore nispeten daha diisiik puan almistir. Bununla birlikte, bu deger yine de olumlu bir
degerlendirmeye isaret etmektedir. Ogretmenlerin (8.14) 6grencilere (7.73) gore daha yiiksek puan
vermesi, 6grencilerin beklentilerinin daha ¢esitli veya daha yiiksek olabilecegini diisiindiirebilir.
Katilimeilarin etkinligi meslektaslarina ve arkadaslarina tavsiye etme egilimleri ise genel olarak
yiiksek bulunmustur (genel ortalama 8.21). Ogretmen (8.27) ve 6grenci (8.16) ortalama puanlarmin
birbirine oldukc¢a yakin olmasi, etkinligin her iki grup acisindan da memnuniyet olusturdugunu ve
yayginlagtirilabilir bir nitelige sahip oldugunu gostermektedir.

Bulgular biitiinctil olarak incelendiginde, katilimcilar etkinligi yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirmistir. Ozellikle deneyim paylasimini destekleyen faaliyetler ile teorik bilgilerin
uygulamaya aktarilmasina yonelik atlye caligmalari en gii¢lii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ayrica tiim maddelerde 6gretmenlerin puanlarinin 6grencilerden biraz daha yiiksek olmasi dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte, gruplar arasindaki farklar oldukca sinirlidir ve her iki grubun da
etkinlige yonelik olumlu bir algiya sahip oldugu sdylenebilir. Ozellikle beklentilerin
karsilanmasma iligkin bulgular, gelecekte diizenlenecek etkinliklerde katilimer ihtiyag ve

beklentilerinin daha ayrintili analiz edilmesinin faydali olabilecegine isaret etmektedir.

Nitel Bulgular
"Maarifin Kalbinde Ogretmen ve Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Bulusuyor" etkinliginin ardindan
katilimcilardan elde edilen nitel veriler dogrultusunda, organizasyonun gelecekteki niteligini ve

stirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik toplam 121 6neri sunulmustur. Katilimcilarin beklenti,



ihtiyag ve yapici elestirilerini yansitan bu oneriler, anlamsal yakinliklarina ve odaklandiklari
alanlara gére 5 ana tema altinda yapilandirilmistir. Yapilan tematik analiz sonucunda; etkinligin
stiresi, pratik boyutu ve yontem kaliplarini ele alan "Etkinlik Yapisi, Siiresi ve Yontemsel
Tercihler", gelecekte acgilmasi beklenen atdlye alanlarmni kapsayan “Gelecek Dénem Icin Yeni
Atdlye ve Igerik Onerileri”, Maarif Modelinin sahaya yansimasi ve paydas kurumlarin ortakligimi
iceren “Tiirkiye Yiizy1l1 Maarif Modeli ve Kurumsal Is Birlikleri” ve katilimc1 gruplar ile uzmanlar
arasindaki bagi giiclendirmeyi amaglayan “Paydaglar Arasi1 Etkilesim ve Rol Dagilimi1” temalari
belirlenmistir. Bu temalara ait frekans dagilimlar1 ve katilimcilarin getirdigi somut 6neriler asagida

detaylandirilmistir.

Tema 1: Etkinlik Yapisi, Siiresi ve Yontemsel Tercihler (Toplam frekans: 61)

= Atdlyedeki uygulamali at6lyeler daha sik ve uzun siireyle gerceklestirilebilir: 33
= Teorik bilgilere daha az uygulamalara daha ¢ok yer verilebilir: 18

= Drama ve oyun ¢aligmalarina yonelik etkinliklere yer verilebilir: 4

= Uygulamalar dncesinde katilimcilara gorev verilebilir: 2

= Etkinlikler donem basinda ve donem sonunda olmak {izere yapilabilir: 2

= Tasarim ve iirlinler ortaya konacak etkinlikler hazirlanabilir: 1

= Daha kiigiik gruplar ile yapilabilir: 1

= Teorik sunumlara daha fazla agirlik verilebilir: 1

Tema 2: Gelecek Donem I¢in Yeni Atélye ve Icerik Onerileri (Toplam frekans: 26)

= Siirece teknoloji (Canva, yapay zeka vb. uygulamalar) entegre edilebilir: 6

= Akran zorbalig1 konusunu ele alan atolye olabilir: 4

»  Ozel Egitim etkinliklerinde aileler de isin igine katilabilir: 2

=  Okul ortamindaki gilincel sorunlara odaklanilabilir: 2

= Atdlye ¢alismalarinda yapay zeka kullaniminin sinirlandirilabilir: 1

= Beden egitimi alaninda da atolyeler tasarlanabilir: 1

= Okul 6ncesi donem igin alternatif 6gretim yaklasimlari islenebilir: 1

= Siirece 6lcme ve degerlendirme entegre edilebilir: 1

= Sif yonetimi ve §grenci motivasyonunun arttirtlmasi atdlyeleri olabilir: 1

= Bagimlilik konusunu ele alan atdlye olabilir: 1

= Bireysel Egitim Raporu konusunu ele alan atdlye olabilir: 1

= Ekran bagimlilig1 konusunu ele alan atolye olabilir: 1

= Empati kurma, etik davraniglar, mahremiyet ve nezaket kurallar1 konusunu ele alan atdlye
olabilir: 1

= STEM, materyal tasarimi1 ve Fen laboratuvar uygulamalart ile ilgili etkinlikler yapilabilir: 1

= Kisa Siireli C6ziim Odakli Terapi konusunu ele alan atdlye olabilir: 1

= Laboratuvar uygulama atdlyeleri gergeklestirilebilir: 1

Tema 3: Tiirkiye Yiizylh Maarif Modeli ve Kurumsal is Birlikleri (Toplam frekans: 17)
= Uygulamalarin gercek 6grenme ortaminda yapilabilir: 4
* Maarif Modelini hali hazirda uygulamis 6gretmenler tecriibelerini paylasabilir: 4




Maarif Modeline uygun ders plani etkinlikler 6ncesinde sunulabilir: 2
Egitim Fakiiltesi-RAM ile daha fazla isbirligi yapabilirler: 2
Universite ile 11 Milli Egitim arasindaki isbirligi daha iyi olabilir: 1
Okul dis1 etkinliklere yer verilebilir: 1

Egitim Fakiiltesine Maarif ile ilgili dersler eklenebilir: 1

Etkinlikler sinif yerine bahgede yapilabilir: 1

Maarif senligi diizenlenebilir: 1

Tema 4: Paydaslar Arasi1 Etkilesim ve Rol Dagilim (Toplam frekans: 17)

Akademisyenler de atdlyelerde yer alabilir: 4

Ogretmen adaylar1 daha aktif olabilir: 3

Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 daha ¢ok birlikte zaman gegirebilir: 3

Etkilesim daha fazla olabilir: 3

Etkinlik odakli ve tecriibe paylagimina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilebilir: 2

Egitim Fakiiltesi-RAM ile daha fazla isbirligi yapabilirler: 2

Ogretmenler ile &grenciler eslestirilerek meslek hayatlar1 boyunca mentorliik sistemi
gelistirilebilir: 1

Etkinlik sonrasinda katilimcilardan elde edilen geri bildirimler, organizasyonun basarisini,

katilimcilarda biraktigi olumlu izlenimleri ve ulastigi kazanimlari ortaya koyan toplam 158 olumlu

goriisli igermektedir. Katilimcilarin memnuniyet duyduklari giiclii yonleri yansitan bu goriisler,

anlamsal yakinliklarina gore 4 ana tema altinda yapilandirilmistir. Yapilan tematik analiz

sonucunda; farkli statii ve branglarin bir arada calismasina vurgu yapan “Paydaslar Arasi

Etkilesim”, egitimin pratik ve dinamik yapisina odaklanan “Yontem, Atdlye YOnetimi ve

Uygulamali Yap1”, yeni miifredat ve kazanimlara vurgu yapan “Mesleki Gelisim, Bilgi ve

Farkindalik Kazanimi1” ve son olarak etkinligin motivasyonel boyutunu gésteren “Sosyal, Kiiltiirel

ve Eglenceli Ortam” temalar1 belirlenmistir. Bu temalara ait frekans dagilimlar1 ve katilimcilarin

olumlu ifadeleri asagida detaylandirilmigtir:

Tema 1: Paydaslar Arasi1 Etkilesim (Toplam frekans: 75)

Egitimin farkli paydaglariin tecriibe paylagimi oldu: 24

Ogretmen, psikolojik danisman ve adaylarini aym ortamda bulundurma fikri giizeldi: 15
Ogrencilerle ayni ortamda galigmak ¢ok iyiydi: 9

Farkli goriis ve diisiincelerin sunulmasi, deneyimlerin paylasilmas: katilimcilarin bakis
acisini zenginlestirdi: 8

Farkl1 paydaslarin etkilesim halinde olmasi giizeldi: 8

Her smif diizeyinden 6gretmen/psikolojik danisman adaylarinin yer almasi iy1 diigtiniilmiis:
6

Ogretmenlerin yaklagimlari ve tavirlari gok yapiciydi: 4




= QOgretim elemanlarinin da katilimu iyiydi: 1

Tema 2: Yontem, Atolye Yonetimi ve Uygulamah Yapi (Toplam frekans: 30)
= Etkinlikler uygulamali ve etkilesime dayaliydi: 14

= Aktif katilimli, igbirligine dayali ve sosyal bir ortam vardi: 9

= Atdlye liderleri konuya hakimdi, ilgiliydi ve 6zveriliydi: 5

= Atolyelerin branglara ayrilmis olmasi giizeldi: 2

Tema 3: Mesleki Gelisim, Bilgi ve Farkindalik Kazanimi (Toplam Frekans: 48)
= Etkinlikler mesleki gelisime katki sagladi: 19

= Maarif Modeli ile ilgili bilgilendirme yapildi: 11

* Yeni bilgiler 6grenildi: 8

= Maarif Modeline uygun ders planlar1 hazirlanip sunuldu: 6

= Ufuk acgiciydr: 2

= Farkindalik kazandirdi: 1

= Teorik bilgileri uygulama becerisi kazandirdi: 1

Tema 4: Sosyal, Kiiltiirel ve Eglenceli Ortam (Toplam Frekans: 5)
= Eglenceliydi: 3
= Konser ve halk oyunlar1 gosterileri ¢cok giizeldi: 2

Katilimcilarin elestiri ve memnuniyetsizliklerini igeren veriler, organizasyonun gelistirilmesi
gereken yonlerine 151k tutan toplam 104 olumsuz goriisii barindirmaktadir. Katilimcilarin
yasadiklar1 aksakliklar1 ve beklentilerini yansitan bu goriisler, anlamsal yakinliklarina gore 5 ana
tema altinda yapilandirilmistir. Yapilan tematik analiz sonucunda; organizasyon semasi, teknik ve
duyuru eksikliklerini kapsayan “Organizasyonel, Teknik ve Planlama Aksakliklar1”, atdlyelerin
pratik diizeyini ve teorik kisimlarin niteligini ele alan “Yontem, Siire¢ ve Igerik Yetersizlikleri”,
katilimcilarin motivasyonu, se¢imi ve sayisal dagilimina odaklanan “Katilimci Profili, Katilim
Esasi ve Etkilesim”, mekan ve ikram gibi lojistik unsurlar igeren “Fiziksel Alan ve Sosyal
Imkanlar” ve son olarak odiillendirme mekanizmasmna yonelik “Belgelendirme/Sertifikasyon
Eksikligi” temalar1 belirlenmistir. Bu temalara ait frekans dagilimlar1 ve katilimcilarin olumsuz

ifadeleri asagida detaylandirilmustir:

Tema 1: Organizasyonel, Teknik ve Planlama Aksakliklar: (Toplam frekans: 43)

= Materyal ve yonerge eksikligi, organizasyon sorunlari, teknik ve planlama ile ilgili
aksakliklar vardi: 20

= Siire¢ hakkinda bilgilendirme ve duyurularin daha iyi yapilmasi gerekirdi: 18




= Atolyelerin donem i¢i daha uygun bir zamanda yapilmas1 gerekirdi: 5

Tema 2: Yontem, Siirec ve icerik Yetersizlikleri (Toplam frekans: 38)
» Dabha fazla uygulama ve etkilesim olsa daha iyi olurdu: 17

= Uygulamali etkinlikler zengin degildi: 13

= Teorik sunumlar ve bazi atolyeler uzun ve sikiciydi: 3

= RPD alaninda bir atdlyeyi alinca digerlerine katilamadik: 2

= FEtkinliklerde teknoloji aktif kullanilmaliyd: 1

= RPD atdlyesi etkinlik konular1 daha iyi olabilirdi: 1

= Atdlye liderinin sunum becerileri yeterli degildi: 1

Tema 3: Katihma1 Profili, Katilm Esasi ve Etkilesim (Toplam frekans: 14)
= Katilimci sayis1 daha fazla olabilirdi: 8

= Katilimcilarda goniilliiliik esas1 olsa daha iyi olurdu: 3

»  Ogretmen-6gretmen adayi etkilesimi tam olarak saglanamadi: 2

= Bakan Yardimcisi atdlyeleri ziyaret edebilirdi: 1

Tema 4: Fiziksel Alan ve Sosyal Imkanlar (Toplam frekans: 4)
= Atolyenin yapildigi sinif grup ¢alismasi i¢in uygun degildi: 3
* Aralarda ikramlar olabilirdi: 1

Tema 5: Belgelendirme / Sertifikasyon Eksikligi (Toplam frekans: 5)
= Katilanlara sertifika verilmeliydi: 5

TARTISMA VE SONUC

“Maarifin Kalbinde Ogretmen ve Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Bulusuyor” etkinligi; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde, Haziran 2026 tarihinde milli egitim
sisteminin niteligini artirmak, ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve Ogretmen
adaylarinin meslege hazirlik siireglerini gii¢clendirmek amaciyla diizenlenen genis kapsamli ve is
birligine dayali bir organizasyondur. Etkinlik; sahada aktif olarak gorev yapan 6gretmenler ile
Egitim Fakiiltesi 6grencilerini, akademisyenleri ve giincel egitim modellerini ortak bir platformda
bulusturmay: basarmustir. iki giin siiren etkinlik kapsaminda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin
sahadaki uygulamalar1 ele alinmig; giincel egitim yaklasimlari ilizerine goriis aligveriginde
bulunulmugtur. Etkinligin ilk gliniinde katilimcilarin mesleki gelisimlerine yonelik teorik sunumlar
gerceklestirilmis; ikinci giliniinde ise brans temelli atdlye caligmalar1 ve uygulamali faaliyetler
yliriitiilmiistiir. Bu siirecte 6gretmen ve psikolojik danigsmanlar ile 6gretmen adaylarinin ayni

O0grenme ortamini paylasmasi saglanarak; mesleki deneyimlerin aktarilmasi, iyi uygulama



orneklerinin paylasilmasi ve paydaglar arasinda gii¢lii bir mesleki dayanisma kopriisti kurulmasi
hedeflenmistir.

Bu arastirmada etkinlige katilan Ogretmenler/psikolojik danismanlar ile Egitim Fakdiltesi
ogrencilerinin etkinlige yonelik goriisleri nicel ve nitel veriler aracilifiyla incelenmistir. Elde
edilen bulgular, etkinligin genel olarak katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini ve
mesleki gelisim ile paydaslar arasi is birligine 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.
Nicel bulgular incelendiginde, tiim degerlendirme maddelerinde ortalama puanlarin ytiksek oldugu
goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenler ile gretmen adaylarini bir araya getiren yapimin deneyim
paylasimina sagladigi katkinin en yiiksek puan1 almasi, egitim siireglerinde farkli paydaslarin aynm
ogrenme ortaminda bulugsmasinin 6nemli bir gereksinim oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde,
uygulamaya dayali atdlye ¢alismalarinin yiiksek diizeyde degerlendirilmesi, 6gretmen egitimi ve
hizmet ici egitim faaliyetlerinde teori ile uygulamanin biitlinlestirilmesinin katilimeilar agisindan
onemli bir deger olusturdugunu ortaya koymaktadir. Nitel bulgular da nicel sonuglar1 destekler
niteliktedir. Katilimcilar etkinligin en gii¢lii yonleri arasinda 6gretmenler, psikolojik danigmanlar
ve Ogretmen adaylar1 arasindaki etkilesimi, deneyim paylagimini ve uygulamali 6grenme
firsatlarini vurgulamislardir. Ozellikle farkli mesleki deneyimlere sahip bireylerin aym ortamda
caligsmasinin bakis agilarini zenginlestirdigi, mesleki farkindaligi artirdig1 ve 6grenme siireclerini
daha anlamli hale getirdigi ifade edilmistir. Bu durum, is birligine dayali mesleki 6grenme
topluluklarinin olusturulmasmin egitim sistemine saglayacagi katkiyr da desteklemektedir.
Bununla birlikte, nitel veriler etkinligin gelistirilmesi gereken yonlerine iligkin énemli ipuglar
sunmaktadir. Katilimeilar daha fazla uygulama agirlikli etkinlikler yapilmasi, atdlye siirelerinin
artirilmasi, kiigiik gruplarla calisma imkanlarinin olusturulmasi ve teknoloji destekli uygulamalara
daha fazla yer verilmesi yoniinde Onerilerde bulunmuslardir. Ayrica organizasyonel planlama,
bilgilendirme siiregleri, fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi ve katilimcilara yonelik belgelendirme
uygulamalar1 gibi konularin gelecekteki organizasyonlarda dikkate alinmasinin etkinligin niteligini
artirabilecegi degerlendirilmektedir. Arastirmanin dikkat ¢eken bulgularindan biri de 6gretmenler
ile 6grencilerin degerlendirmeleri arasinda biiytik farkliliklarin bulunmamasidir. Her iki grubun da
etkinligi yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmesi, olusturulan ortak 6grenme ortaminin farkll
paydaglarin beklentilerini 6nemli 6l¢iide karsilayabildigini gostermektedir. Bununla birlikte,

ogrencilerin beklentileri karsilama diizeyine iliskin puanlarinin gorece daha diisiik olmasi,



gelecekte diizenlenecek etkinliklerde 6gretmen adaylarinin ihtiyag ve beklentilerinin daha ayrintili
bi¢cimde analiz edilmesinin yararli olabilecegini diisiindiirmektedir.

Sonug olarak, “Maarifin Kalbinde Ogretmenler ve Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Bulusuyor”
etkinliginin mesleki gelisimi destekleyen, teori ile uygulama arasinda koprii kuran ve farkli egitim
paydaslar1 arasindaki etkilesimi gii¢lendiren basarili bir ¢alisma oldugu soylenebilir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, benzer etkinliklerin belirli araliklarla stirdiiriilebilir bir yapida
planlanmasi, uygulama agirlikli atdlyelerin zenginlestirilmesi, iiniversite ile Milli Egitim
Bakanligina bagli kurumlar arasindaki is birliklerinin artirilmasi ve Ogretmen adaylart igin
mentorluk uygulamalarinin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu tiir calismalarin yayginlastirilmasi,

Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisim siireclerinin gii¢lendirilmesine, dolayisiyla egitimde

niteligin artirllmasina 6nemli katkilar saglayacaktir.

ONERILER
Calismada yer alan katilimci geri bildirimleri, memnuniyetsizlikleri ve beklentileri (nitel ve nicel
bulgular) dogrultusunda, gelecekte diizenlenecek etkinliklerin niteligini artirmaya yonelik 9 somut

iyilestirme Onerisi asagida sunulmustur:

Oneri 1: Katilimcilarm en yogun talebi dogrultusunda, ilk giin gergeklestirilen teorik sunum
siireleri minimumda tutulmahdir. Ikinci giin yapilan ve teori-uygulama biitiinliigiinii saglayan

brans temelli atdlye ¢alismalarinin siiresi ve siklig1 artirilmalidir.

Oneri 2: Egitim ortamlarinin dijitallesmesi ihtiyacina uygun olarak; gelecek dénemlerdeki
atolyelere yapay zeka uygulamalari, Canva, STEM ve dijjital materyal tasarimi gibi teknolojik

araglarin kullanimi aktif bir sekilde entegre edilmelidir.

Oneri 3: Atolye Iceriklerinin ve Konu Cesitliliginin Giincellenmesi: Katilimci beklentilerini daha
ist diizeyde karsilayabilmek adina; akran zorbaligi, ekran bagimliligi, sinif yonetimi, 6grenci
motivasyonu, Kisa Siireli C6ziim Odakli Terapi ve Ozel Egitimde aile katilim1 gibi sahadaki giincel

ve problematik konular ele alan yeni atdlyeler agilmalidir.



Oneri 4: Katilimcilarin magduriyet yasadigi bilgi eksikligini gidermek adia, etkinlik takvimi ve
yonergeler ¢ok daha dnceden netlestirilerek duyurulmalidir. Ayrica atdlyelerin dgretmenlerin ve
ogrencilerin akademik olarak en yogun oldugu dénemlerin disindaki daha uygun zaman dilimlerine

planlanmas1 saglanmalidir.

Oneri 5: Grup galismalarmin ve uygulamali etkinliklerin daha verimli gegmesi igin atdlyelerin
yapilacagi siniflar (U diizeni, hareketli masa-sandalye sistemi vb.) fiziksel olarak yeniden organize
edilmeli, caligmalarda kullanilacak basili/dijital materyal ve yonergeler eksiksiz sekilde hazir

bulundurulmalidir.

Oneri 6: Katilimcilarin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini artirmak amaciyla, etkinlige
katilan 6gretmen, psikolojik danigsman ve Egitim Fakiiltesi 0grencilerine program sonunda resmi

bir katilim belgesi veya sertifika takdim edilmelidir.

Oneri 7: Etkinlige katilimm zorunluluktan ziyade "goniilliilik esasina" dayandirilmasi
saglanmalidir. Boylece atolyelerdeki is birligi, motivasyon ve paylasim ortaminin niteligi dogal

olarak daha yiiksek bir seviyeye ulastirilabilir.

Oneri 8: Ogretmen ve 6gretmen adaylari arasinda etkinlik sirasinda kurulan giiclii bagin kalict hale
getirilmesi amaciyla; kidemli Ogretmenler ile fakiilte Ogrencilerinin birebir eslestirildigi ve

adaylarin meslek hayat1 boyunca devam edecek bir mentorluk mekanizmasi gelistirilmelidir.

Oneri 9: Etkinligin etki alanin1 genisletmek icin Egitim Fakiiltesi, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi) arasindaki is birligi protokollere baglanarak
resmilestirilmeli ve bu bulugmalar her egitim-6gretim yilinin hem basinda hem de sonunda olacak

sekilde periyodik hale getirilmelidir.



