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GIRIS
Fakiiltemiz nitelikli 68retmen yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulagsmada paydas geribildirimleri
onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, mezun anketleri, gegmisteki uygulamalarin degerlendirilmesi,
mezunlarin i yasamindaki deneyimlerinin ve ihtiyaglarinin anlagilmasi i¢in 6nemli bir geri bildirim araci
olarak One c¢ikmaktadir. Mezun anketlerinden elde edilen veriler, hem fakiiltenin akademik
programlarinin niteligini degerlendirmek hem de gelecekteki dgrencilere daha iyi bir egitim sunmak

adina kritik bir rol oynamaktadir.

Bu raporun temel amaci, mezunlarimizin mesleki deneyimlerini ve aldiklari egitimin yeterliligini analiz
ederek, egitim programlarinin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemektir. Bu sayede,
gelecekteki 6gretmen adaylari i¢in daha nitelikli bir egitim sunulmasi ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirme
siireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu c¢er¢evede mezunlarimizin, fiziksel ortamdan,
ogrencilere saglanan olanaklardan, egitim-6gretim faaliyetlerinden, beceri gelisimine sunulan katkidan
memnuniyet durumlarini belirlemeye yonelik 5°1i Likert yapisinda 35 maddelik bir anket uygulanmaistir.

Anket ekte sunulmustur. Mezun anketinin kapsami Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Mezun anketinin boyutlar

Boyut Maddeler

1. 21. ytizy1l becerilerinin ve mesleki yeterligin 1,2.3.4,5.6,7.8.9,10, 11, 12, 13
kazandirilmasi

2. Egitim ortamui, sosyal etkinlikler ve altyap1 14,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
hizmetlerinin yeterliligi 24,25, 26,27, 28,29, 30, 31, 32

3. Aidiyet 33, 34, 35

Mezun anketine toplamda 2202 mezunumuz katilmistir. Katilanlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde
1517’sinin kadin (%68.9) ve 685’inin erkek (%31.1) oldugu goriilmiistiir. Mezun anketini dolduran

katilimcilarin programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi Tablo 2°de verilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin programlara gore cinsiyet bazinda dagilimi

Program Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 13 46 59
Fen Bilgisi Ogretmenligi 144 36 180
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 184 81 265
Miizik Ogretmenligi 72 50 122
Okul Oncesi Ogretmenligi 132 20 152
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 234 95 329
Resim-Is Ogretmenligi 67 39 106
Smif Ogretmenligi 289 131 420
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 205 99 304
Tiirkge Ogretmenligi 177 88 265
Toplam 1517 685 2202

Mezun anketini dolduran katilimcilarin mezuniyet yillariin program bazinda dagilimi Tablo 3’te

verilmektedir.

Tablo 3. Mezun anketini dolduran katilimeilarin mezuniyet yillarinin program bazinda dagilimi

Program Zé)nlfe:ie 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
ggfeits;y;lrhvg? Ogretim Teknolojileri 4 41 9 3 1 1 59
Fen Bilgisi Ogretmenligi 19 63 36 7 37 18 180
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 10 61 59 46 66 23 265
Miizik Ogretmenligi 16 31 26 16 25 8 122
Okul Oncesi Ogretmenligi - - 36 29 31 56 152
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 13 82 73 75 58 28 329
Resim-Is Ogretmenligi 10 22 27 10 27 10 106
Sinif Ogretmenligi 45 109 97 69 62 38 420
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 88 60 58 39 27 304
Tiirkge Ogretmenligi 16 61 68 57 36 27 265
Toplam 165 558 491 370 382 236 2202

Rapor kapsaminda asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmaktadir.

AS1. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar: alanlar nelerdir?
AS2. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik géstermekte
midir?

AS3. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri mezun olunan yil bazinda farklilik
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gostermekte midir?
AS4. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri program bazinda nasil bir egilim

gostermektedir?

BULGULAR

Calismaya katilan 2202 mezunumuzun verileri analiz edilerek Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.984
olarak hesaplanmistir. I¢ tutarhk katsayisi, bir &lgme araciin tutarlihigini ve giivenilirligini
degerlendirmek icin kullanilan bir istatistik olup anketteki maddelerin birbirleriyle ne derece iligkili
oldugunu, yani ayn1 yapiy1 veya kavrami 6l¢iip 6lgmedigini anlamaya yardimer olmaktadir. Hesaplanan
bu deger mezun anketinin ¢ok yiiksek bir i¢ tutarliliga sahip oldugunu géstermektedir. Bu sonug, ankette
yer alan 35 maddenin biiyiik 6l¢iide birbirleriyle tutarli oldugunu ve ayni yapiy1 veya kavrami dl¢tiigiinti

isaret etmektedir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklari alanlar1 belirlemeye yonelik istatistikler
hesaplanmis ve anket maddeleri en yiliksek puandan en diisiik puana gore siralanmistir. Memnuniyet

anketi maddelerine yonelik istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Memnuniyet anketi maddelerine yonelik betimsel istatistikler

Maddeler Ortalama Std. sapma
Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi. 4.29 0.97
Hayata iliskin yeni bakis acis1 kazandirdi. 4.29 0.99
Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi. 4.28 0.98
Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi. 4.26 0.98
Iletisim kurma becerilerimi gelistirdi. 4.26 0.97
Alanimla ilgili meslege hazirladi. 4.25 1.01
Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim. 4.23 1.05
Ozgiiven duygumu gelistirdi. 4.22 1.02
Ekip halinde ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi. 421 1.02
Yeni bilgiye ulagsma becerilerimi gelistirdi. 4.20 0.99
Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi. 4.20 0.98
Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 4.20 1.01
Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi. 4.14 1.05
Girigimcilik becerilerimi gelistirdi. 4.12 1.05
Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir. 4.11 1.02
Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir. 4.11 1.10
[s diinyasmin gereklerine uygundu. 4.10 1.07
Universitemin dgrencisi olmay1 cevremdekilere/yakinlarima dneririm. 4.09 1.15
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Ders veren 0gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir. 4.03 1.07

Boliimde/programda okutulan derslerin icerigi yeterlidir. 4.02 1.06
Yemek hizmetleri yeterlidir. 4.01 1.10
Ihtiyac duyuldugunda yéneticilere erisme olanag yeterlidir. 4.01 1.09
Ogretim elemanlarmin dgrencilerle iletisimi yeterlidir. 4.00 1.10
Universitem dgrenimim siiresince beklentilerimi karsilamustir. 4.00 1.10
Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir. 3.99 1.12
Ders veren 0gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir. 3.98 1.10
Egitim amach diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler yeterlidir. 3.96 1.11
Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir. 3.83 1.16
Internet altyapis yeterlidir. 3.82 1.18
Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3.81 1.20
Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir. 3.78 1.18
Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir. 3.73 1.25
Ders disi faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3.72 1.25
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir. 3.70 1.26
Kariyer danigsmanlik hizmetleri yeterlidir. 3.69 1.27

Tablo 4’te paylasilan sonuglar incelendiginde en yliksek puan ortalamasina sahip maddelerin mezun
olunan programda alinan egitimin sirasiyla (1) sorumluluk alma, (2) hayata iligkin yeni bakis agisi
kazandirma, (3) olaylara farkl acilardan bakma, (4) yasam boyu 6grenme ve (5) iletisim kurma ile ilgili
becerileri oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Fakiiltemizde verilen egitimin beceri kazandirma diizeyine
yonelik paydas memnuniyetinin yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. En diisiik
memnuniyete sahip maddeler incelendiginde bu maddelerin genel itibariyle egitim ortami, sosyal
etkinlikler ve altyap1 hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili maddeler oldugu goriilmektedir. Mezun anketini
dolduran mezunlarimizin (1) kariyer danigsmanlik hizmetlerine, (2) sosyo-Kkiiltiirel etkinliklerine, (3) ders
dis1 faaliyetler icin ayrilan alanlara, (4) kuliip faaliyetleri ve etkinliklerine ve (5) laboratuvarlarin teknik

donanimina en diisiik puani verdigi belirlenmistir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik gsterip gdstermedigi
incelenmistir. Buna gore, kadin ve erkek mezunlarimizin memnuniyet puan ortalamalari Tablo 5’te

verilmektedir.

Tablo 5. Mezun memnuniyet diizeylerinin cinsiyet baglaminda karsilastirilmasi

Cinsiyet Kisi sayisi Ortalama Std. sapma
Kadin 1517 4.08 0.84
Erkek 685 3.99 0.94
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Mezun memnuniyet diizeylerinin cinsiyet baglaminda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla bagimsiz drneklem t-testi analizi gerceklestirilmistir. Oncesinde ise gerekli varsayimlarin
(normallik, varyanslarin esitligi vb.) saglandig1 kontrol edilmistir. Buna gore, kadin mezunlarimizin
memnuniyet puan ortalamast (4.08) erkek mezunlarimizin memnuniyet puan ortalamasindan (3.99)

istatistiksel olarak daha yiiksektir (p=0.032).

Calisma kapsaminda Egitim Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri mezun olunan yil bazinda
incelenmistir. Buna gore, anketten elde edilen memnuniyet puanlarinin istatistikleri Tablo 6’da

verilmektedir.

Tablo 6. Mezunlarinin memnuniyet diizeylerinin mezun olunan y1l bazindaki istatistikleri

Mezun olunan yil Kisi sayisi Ortalama Std. sapma
2019 ve dncesi 165 4.09 0.92
2020 558 4.03 0.80
2021 491 4.02 1.02
2022 370 4.15 0.78
2023 382 4.12 0.82
2024 236 3.82 0.86
Toplam 2202 4.05 0.87

Tablo 6’da paylagilan memnuniyet puan ortalamalarin yil bazinda istatistiksel olarak farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla varyans analizi gergeklestirilmistir. Bu karsilagtirmalar sonucunda
2019 ve oncesi, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarindaki mezunlarinin memnuniyet puan ortalamalarinin
kendi aralarinda anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Buna ragmen, 2024 yili memnuniyet
puan ortalamasinin (3.82) onceki yillar olan 2019 ve oncesi, 2020, 2021, 2022, 2023 yillar ile
karsilastirildiginda anlamli diizeyde diisiik oldugu goriilmiis ve p degerleri sirasiyla 0.035, 0.021, 0.045,
0.000 ve 0.001 olarak elde edilmistir.

Son olarak, program bazinda memnuniyet puanlariin yillar i¢indeki degisimi incelenmistir. Elde edilen

istatistikler Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Program bazinda genel memnuniyet puanlarinin mezuniyet yilina bagh ortalamalari

Program 22;(:96;6 2020 2021 2022 2023 2024
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi  3.73 3.66 345 421 - -

Fen Bilgisi Ogretmenligi 4.43 428 420 446 4.29 3.96
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 4.06 3.94 396 407 389 343
Miizik Ogretmenligi 3.59 431 442 426 412 415
Okul Oncesi Ogretmenligi - - 4.37 4.29 4.26 3.95
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 3.74 3.82 3.61 422 433 3.76
Resim-Is Ogretmenligi 4.28 4.19 350 4.02 4.02 3.95
Smif Ogretmenligi 4.44 4.08 4.19 397 4.02 3.69
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3.74 4.16 4.11 4.19 424  4.00
Tiirkge Ogretmenligi 4.20 396 4.03 419 4.06  3.69

Program bazinda elde edilen memnuniyet puanlarinin egilim grafikleri ise Sekil 1-10’da sunulmustur.

Igili sekillerde genel memnuniyet puan egiliminin yani sira beceri kazandirma, hizmetlerin yeterliligi ve

aidiyet alt boyut puan ortalamalarin egilimi de paylagilmaktadir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

5.00

4.00 3.73_ 36

3.00 I
2.00

1.00

0.00

2019 ve onces1 2020 2021
—e—Beceri kazandirma Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet

2022 ve sonrasi

—e—Genel memnuniyet

421

Sekil 1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi
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Fen Bilgisi Ogretmenligi

5.00 4.43 4728 4.46 4.29

120 4.20 - 3.96
4.00 * - ——
3.00
2.00
1.00
0.00
2019 ve dncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—o—Beceri kazandirma —*—=Hizmetlerin yeterlilig1 Aidiyet =—e=Genel memnuniyet

Sekil 2. Fen Bilgisi Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

5.00
voo 4.06 3.94 3.96 - ___3.‘8_9_________3__:‘13
3.00 :
2.00
1.00
0.00
2019 ve dncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—+—Beceri kazandirma —*—=Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet —e=Genel memnuniyet

Sekil 3. Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarmin egilimi

Miizik Ogretmenligi
5.00
Ael e 4.20 412 4.15
4.00 3%&
3.00
2.00
1.00
0.00
2019 ve dncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—o—Beceri kazandirma =e—Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet =—e=Genel memnuniyet

Sekil 4. Miizik Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi
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Okul Oncesi Ogretmenligi

5.00 4.37 429 4.26 3

95
-
4.00 %
3.00
2.00
1.00
0.00
2020 2021 2022 2023 2024
—e—Beceri kazandirma —e—=Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet =—e=Genel memnuniyet

Sekil 5. Okul Oncesi Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhk

5.00 422 4.33

400 3.74 3.32 3.61 =376

3.00

2.00

1.00

0.00
2019 ve dncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Beceri kazandirma —*=Hizmetlern yeterliligi Aidiyet —e=Genel memnuniyet

Sekil 6. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik mezun memnuniyet puanlarinin egilimi

Resim-Is Ogretmenligi

5.00 428

‘o0 n_—4-_19\ s 402 4.02 395

3.00

2.00

1.00

0.00
2019 ve oncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—o—Beceri kazandirma =e=Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet =e=Genel memnuniyet

Sekil 7. Resim-Is Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarmnin egilimi
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Sinif Ogretmenligi
5.00 4.44

— b 3.97 4.02
4.00 \ —— __éh%__—‘——i;
3.00
2.00
1.00
0.00
2019 ve 6ncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Beceri kazandirma —*—Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet =e=Genel memnuniyet

Sekil 8. Sinif Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

416 411 4.19 424 1.00
4.00 308 e =
3.00
2.00
1.00
0.00
2019 ve 6ncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Beceri kazandirma =e—Hizmetlerin yeterlilig1 Aidiyet =—e=Genel memnuniyet

Sekil 9. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinm egilimi

Tiirkge Ogretmenligi
5.00 4.20 3.96 4.03 4.19 4.06
4.00 Wg’
3.00
2.00
1.00
0.00
2019 ve o6ncesi 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Beceri kazandirma =e—Hizmetlerin yeterliligi Aidiyet =—e=Genel memnuniyet

Sekil 10. Tiirkge Ogretmenligi mezun memnuniyet puanlarinin egilimi
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TARTISMA VE SONUC
Bu raporda Egitim Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar1 alanlar belirlenmistir.
Bunun yani sira kadin mezunlarimizin memnuniyet diizeylerinin erkek mezunlarimizdan istatistiksel
olarak ytiksek oldugu goriilmiistiir. Mezuniyet yili baglaminda memnuniyet puanlarinin farklilasip
farklilasmadig1 da incelenmis ve 2024 y1li mezun memnuniyet puan ortalamalarin 6nceki yillara kiyasla
istatistiksel olarak diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada program bazli olarak memnuniyet
puan ortalamalarinin mezuniyet yili baglamindaki egilimi de incelenmistir. Bu egilimler genel
memnuniyet puan ortalamasinin yani sira alt boyutlar olan beceri kazandirma, hizmetlerin yeterliligi ve

aidiyet alt boyut puan ortalamalarin egilimini de kapsamaktadir.

Mezun anketi degerlendirme raporlari, bir yandan fakiiltemizin gii¢lii yonlerini ortaya koyarken,
diger yandan iyilestirilmesi gereken alanlar hakkinda yol gosterici bilgiler sunmaktadir. Bu raporlar, hem
fakiilte yonetimine hem de akademik personele stratejik karar alma siireclerinde rehberlik etmektedir.
Ornegin, rapor sonucunda belirlenen eksiklikler, ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulamali egitimin
artirllmasi1 veya staj imkanlariin gelistirilmesi gibi degisikliklere kapi arayabilmektedir. Bununla
birlikte, mezunlarin geri bildirimleri, egitim-0gretim siireclerinde giincellenmesi gereken becerileri
anlamada 6nemli bir referans olusturmaktadir. Bu raporun, yalnizca mevcut akademik siireglerin
degerlendirilmesiyle siirlt kalmayip, fakiiltenin uzun vadeli planlamalarina da katki saglayacagi
ongoriilmektedir. Mezunlardan elde edilen veriler Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
giiciinii artirmay1 hedefleyen stratejiler gelistirmesine yardimci olacag diisiiniilebilir. Mezunlarimizin
profesyonel diinyada edindikleri deneyimlerin, Fakiiltemize geri donilis saglamasi, Ogretmen
adaylarimizin daha donanimli bir sekilde mezun olmasin1 miimkiin kilacaktir. Sonug¢ olarak, mezun
anketi degerlendirme raporu, bir egitim fakiiltesinin kurumsal gelisimini destekleyen temel unsurlardan
biridir. Bu rapor, hem mezunlarin bireysel deneyimlerini anlayarak onlarin kariyer yasamlarina yonelik
katkilar1 artirmay1r hem de gelecekteki egitim politikalarina yon verecek veri temelli bir altyapi
olusturmay1 amaglamaktadir. Egitim Fakdiltesi’nin dinamik ve yenilik¢i yapisint korumasi, ancak bu tiir
geri bildirim mekanizmalarini etkin bir sekilde kullanmasiyla miimkiindiir. Bu nedenle, mezun anketi
degerlendirme raporu, yalnizca gecmisin bir degerlendirmesi degil, ayni zamanda gelecegin

planlanmasinda stratejik bir rehber olarak goriilmektedir.
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ONERILER

Mezun anketinden elde edilen bulgular dikkate alinarak asagidaki dnerilerde bulunulabilir. Bu

kapsamda

1. Egitim Fakiiltesindeki programlarimizdan 2019 yili ve Oncesinde mezun olan
paydaslarimiz ile iletisim ag1 olusturularak mezun anketini doldurma motivasyonlarinin

arttirilmasi,

2. Raporda en diisiik memnuniyet puanini alan kariyer danismanlik hizmetlerinin, sosyo-
kiiltiirel etkinliklerin, ders dis1 faaliyetler icin ayrilan alanlarin, kullip faaliyetleri ve
etkinliklerinin ve laboratuvarlarin teknik donaniminin yeterliligine yonelik iyilestirmelerin

gerceklestirilmesi,

3. Mezun durumundaki Ogrencilerimizle odak grup goriismeleri gergeklestirilerek

memnuniyetin ve memnuniyetsizligin altinda yatan sebeplerin ayrintili olarak raporlanmasi,

4. Mezun durumundaki 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek
tyilestirme faaliyetleri (mezun-6grenci bulusmalari, sektor temsilcileri-68renci bulugmalari,

programlara 6zel kariyer giinleri, kariyer planlama etkinlikleri vb.) tasarlanmasi,
5. Mezun memnuniyet anketinin program bazinda karsilastirilarak yillik olarak raporlanmasi

Onerilmektedir.
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Ek: Mezun Anketi

Maddeler

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

. Yeni bilgiye ulasma becerilerimi gelistirdi.

. Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi.

. Ekip halinde ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi.

. Ozgiiven duygumu gelistirdi.

. Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi.

. Girigimcilik becerilerimi gelistirdi.

. Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi.

. Iletisim kurma becerilerimi gelistirdi.
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. Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi.

. Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi.
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. Hayata iligkin yeni bakis acis1 kazandirdi.
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. Alanimla ilgili meslege hazirladi.
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. Is diinyasmin gereklerine uygundu.
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. Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir.
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. Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir.
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. Internet altyapis1 yeterlidir.
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. Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir.
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. Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir.
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. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.
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. Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.
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. Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir.
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. Yemek hizmetleri yeterlidir.
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. Ders disi1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.
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. Kariyer danigmanlik hizmetleri yeterlidir.
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. Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir.
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. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

27.
yeterlidir.

Egitim amagli diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler
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. Ders veren 6gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir.

29

. Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir.

30

. Ogretim elemanlarinin grencilerle iletisimi yeterlidir.

31

. Memurlarm (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet

yeterlidir.

32. Ihtiyag duyuldugunda yoneticilere erisme olanag yeterlidir.

33. Universitem dgrenimim siiresince beklentilerimi karsilamustir.

34. Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim.
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35. Universitemin dgrencisi olmay1 ¢evremdekilere/yakinlarima

eririm.
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