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KARAR NO 003-001: Fakiiltemiz 2025 Yili Verilerine Dayali Olarak Siire¢ Iyilestirme
Uygulamalarina iliskin Gerekce Belgesi goriisiildii.

Fakiiltemiz 2025 Y1li Verilerine Dayali Olarak Siire¢ Iyilestirme Uygulamalarina iliskin Gerekge
Belgesinin Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere asagida sunuldugu sekilde kabuliine oy

birligi ile karar verildi.
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EGITIM FAKULTESI
SUREC IYILESTIRME
UYGULAMALARINA ILISKIN
GEREKCE BELGESI



GIRIS

Fakiiltemizde, amag, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda gergeklestirilen siireg
iyilestirme uygulamalar1 i¢in 2025 verilerine dayali olarak GZFT analizi ve analiz sonuglarina
gore ihtiyaglar belirlenmistir. Bulgular, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerle
birlikte degerlendirilerek “Siire¢ lyilestirme Uygulamalarma iliskin Gerekce Belgesi”
olusturulmustur. Yapilan degerlendirme sonucunda, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve kalite siireclerinde koordinasyon ve etkinligin artirilmasina ihtiyag¢ oldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda, degisim yonetimi kapsaminda Okullarda Uygulama Komisyonu,
Toplumsal Katki Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ve Ogrenci Kalite
Komisyonu kurulmus; mevcut Akreditasyon Komisyonu ile Egitim-Ogretim Komisyonunun
gorev, yetki ve isleyisleri giincellenmis, liniversitemizin stratejik planinda yer alan performans
gostergeleriyle paralel olarak eylem planlart hazirlanmigtir.

GZFT ANALIZi
Giiclii Yonler
» Akademik personel sayisinin (97 6gretim elemani) Fakiilte genelinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecek diizeyde olmast

= Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayismin (19.33) ydnetilebilir bir aralikta
olmasi

» Toplam 6grenci sayisinin (1875 6grenci) Fakiiltenin kurumsal kapasitesini
desteklemesi

»  Uluslararasi 6grenci varligi (63 6grenci) ile sinirli da olsa uluslararasilagsma
potansiyelinin bulunmast

=  Mezun sayisinin (421 mezun) diizenli ¢ikt tiretildigini gostermesi

= En az bir programin akredite olmasi (kalite glivencesi agisindan referans olusturmasi)

Zayif Yonler
= SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI yayin oraninin (0.25) diisiik olmasi (arastirma
performansinin sinirl kalmasi)

= Proje sayisinin 6zellikle dis kaynakli projeler agisindan (2 proje) yetersiz olmast
= Baz programlarda 6gretim liyesi sayisinin kritik diizeyde diisiik olmasi

= Uygulama derslerinin koordinasyonuna yonelik Fakiilte diizeyinde merkezi bir yapinin
bulunmamast

= Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir yapidan ziyade bdliim diizeyinde
yuriitiilmesi

= Akredite program sayisinin (1 program) sinirli olmasi



Firsatlar

Akreditasyon siire¢lerinin yayginlagsmasi

Ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin (TUBITAK, Erasmus+, vb.) artmas1
Ogretmen yetistirme politikalarinda kalite odakl1 déniisiimiin olmas1
Dijitallesme ve hibrit egitim olanaklarinin artmasi

Bolgesel is birliklerinin (MEB, yerel kurumlar) kurulabilmesi

Tehditler

Akademik kadro yetersizligi olan programlarda stirdiiriilebilirlik riski

Aragtirma performansinin diisiik kalmasinin kurumsal goriiniirliigli olumsuz etkilemesi
Akreditasyon slire¢lerine uyum saglayamayan programlarin rekabet giicliniin azalmasi
Uygulama siireglerinde koordinasyon eksikliginin kaliteyi diigiirme riski

THTIYAC ANALIZi (GZFT’YE DAYALI)

1. Akademik Insan Kaynag: Ihtiyaci

Ogretim iiyesi sayis1 diisiik olan programlara dncelikli kadro planlamasi

Nitelikli akademik personel istihdami

2. Arastirma ve Proje Kapasitesi

Fakiilte diizeyinde “Arastirma Gelistirme Komisyonu™ kurulmasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI yayin oranini artirmaya yonelik tesvik
mekanizmalarinin ve egitim destek programlarinin saglanmasi

Proje sayisini artirmak i¢in diger kurumlarla isbirligi olusturulmasi

3. Egitim-Ogretim Siirecleri

Fakiilte diizeyinde “Uygulama Komisyonu” kurulmasi

Programlar arasi uygulama siireclerinin standardizasyonun saglanmasi
Ders ve uygulama stireglerinin izlenmesi

Programlarin gilincellenmesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarinin hazirlanmasi



4. Uluslararasilasma
=  Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast

= Degisim programlarindan (Erasmus, Orhun vb.) yararlanan 6grenci ve personel
sayisinin arttirilmasi

» Tercihe bagl Ingilizce hazirlik program sayismin artirilmasi

5. Akreditasyon ve Kalite Giivencesi
= Akredite program sayisinin artirilmasi

» “QOgrenci Kalite Komisyonu” kurulmasi
= Tiim programlar i¢in kalite hazirlik siirecinin baslatilmasi

» ¢ kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi

6. Toplumsal Katki
= Fakiilte diizeyinde “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmast

= Faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi

=  Kurumsal goriiniirliiglin artirilmasi

7. Yonetisim ve Koordinasyon
= Komisyonlarin etkin ¢alismasinin saglanmast

= Siireclerin merkezi koordinasyonla yiirtiitiilmesi

= Veri temelli karar alma mekanizmalarinin giiglendirilmesi



SUREC IYILESTIRME UYGULAMALARINA ILISKIN
YONETIM MODELI
1. Amag
Bu dokiimanin amaci, fakiiltede gerceklestirilen degisim siireglerinin; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla
yliriitiilmesini saglamaktir.

2. Kapsam
Bu model;
o Egitim-6gretim siiregleri

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

e Toplumsal katk: faaliyetleri

e Yonetisim ve organizasyonel yapi
kapsaminda yiiriitiilen tiim degisim uygulamalarini igerir.
3. Dayanak

o Stratejik Plan (2024-2028)

» Kalite Giivencesi Sistemi

o PUKO Déngiisii

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu ilkeleri

4. Temel ilkeler
o Stratejik planla uyum

e Paydas katilimi

e Veri temelli karar alma

o Seffaflik ve hesap verebilirlik
o Siirekli iyilestirme

5. Siire¢ Yonetimi (PUKO)

Asama Agiklama

Planla GZFT, paydas analizi, ihtiyag belirleme
Uygula Komisyonlar, program glincellemeleri
Kontrol Et izleme raporlari, anketler

Onlem Al Revizyon ve iyilestirme




6. Roller ve Sorumluluklar

Birim Sorumluluk

Dekanlik Stratejik karar ve yonlendirme
Fakilte Kurulu Degisim kararlari

Kalite Komisyonu izleme ve degerlendirme
Diger Komisyonlar Uygulama

Bollimler Program dizeyi yuritme

7. izleme ve Degerlendirme
o Izleme raporlar

o Komisyon faaliyet raporlar
o Paydas geri bildirimleri

o Performans gostergeleri

8. Siirekli Iyilestirme
Elde edilen veriler dogrultusunda siirecler revize edilecek, organizasyonel yap1 ve uygulamalar
giincellenecektir.



