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KARAR NO 001-001: Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklarina ait 2025 Yili Oz
Degerlendirme Raporlar1 goriisiildii.

Fakiiltemiz Béliim ve Anabilim Dali Baskanliklarina ait 2025 Y11 Oz Degerlendirme Raporlarmin
asagida sunuldugu sekilde kabuliine, kararin boliim kalite calismalar1 sayfasinda yayinlanmak {izere
Boliim Bagkanliklarina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.
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GENEL BILGILER

1. fletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Sinif
Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali
Temel Egitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Bekir CINAR 0388 225 43 17
Smif Ogretmenligi Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Emine Giil OZENC 0388 225 43 66

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin kurulmasiyla birlikte
iiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Temel Egitim Boliimiiniin bir anabilim dal1
olan Smif Ogretmenligi Anabilim Dali 1997 yilinda ilk, 2006 yilinda da ikinci Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi g¢ercevesinde yeni anlayigla birlikte egitim &gretimini
siirdiirmektedir. Boliimiimiiz, Tiirk Egitim sisteminde ihtiyac duyulan Smif Ogretmeni
adaylarinin yetismelerine ve Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak egitim almalarini
saglamaktadir.

Boliimiimiiz kadrosu, 3 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi
ve 2 dgretim gorevlisidir. Anabilim dalimizin yonetim kadrosu "Boliim" sekmesinde "yonetim"
baslig1 altinda yer almaktadir.

Programi basartyla tamamlayan mezunlara Simf Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi
verilir. Smif Ogretmenligi lisans programi 240 ECTS kredisinden olusan 4 yillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢cin
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Boliimiimiiziin amaci, ilkokulda egitim goren (7-11 yaslarindaki) ¢ocuklara temel
matematik bilgilerini, Tiirk¢eyi dogru kullanabilme becerisini verebilecek, okuma ve yazmayi,
giinlik yasam becerilerini nasil kullanmasi gerektigini kavratabilecek, bir iist dgretime
hazirlayacak 6gretmenler yetistirmektir. Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi
Smif Ogretmenligi anabilim dallar1 arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek,
kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagl akademik aragtirma ve yayinlarda bulunmaktir.
Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi1 igbirligi
saglayabilen, yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, Ozglin ¢oziimler {iretebilen Simif
Ogretmenleri yetistirmektir.

Tiirk &grenciler, Smif Egitimi Anabilim Dalma Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Siavi
(LYS) sonucuna gére kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii
Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili olanlarin TM-2 puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir.
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A.l.

A.l1.

A.1.2.
I.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirli (Normal / sy .
.. .. . | Kayith Ogrenci
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi s
ayisi
vs.) Y
Sinif Ogretmenligi Normal Ogretim 4 (Dért) YIl 243
Egitimi ABD Egitim Dili: Turkce 8 Ogretim Dénemi

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parg¢asi olarak kalite giivencesi politikalarin ve
bu politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,
izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast
beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
vuiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltlirtinii i¢sellestirmelidir

Yonetisim modeli ve idari yapt

Y Onetisim modeli ve organizasyon semast
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

Kurumun yo6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair

uygulamalar/kanitlar
Y Onetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Liderlik

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek icin
kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,

belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

GOREV TANTMI SINIF EGITIMI ANABILIM DALT

Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu Prof. Dr. Bekir CINAR (Baskan)

Prof. Dr. Emine Giil GZENC

Prof. Dr. Emre UNAL

Doc. Dr. Murtaza AYKAC

Dog. Dr. Nagihan TANIK ONAL
Muafiyet ve Intibak Komisyonu Dr. Oiir. Uyesi Osman GEDIK (Baskan)

Doc. Dr. Hatice UYSAL BAYRAK

Dog. Dr. Nurhan ATALAY

Dr. (gr. Uyesi Esra Nur DEMIRTAS

Boliim Anabilim Dal Mezuniyet Komisyonu Prof. Dr. Emre UNAL (Bagkan)
Prof. Dr. Bang CAYCI
Doc. Dr. Nagihan TAMIK ONAL

Boliim Anabilim Dal Editim Ofretim Komisyonu Dr. Oir. Uyesi Esra Nur DEMIRTAS (Baskan)
Dog. Dr. Ahu TANERI

Dr. (gr. Uyesi Osman GEDIK
Doc. Dr. Murtaza AYKAG

Bolim Anabilim Dal Akreditasyon Komisyonu Dr. Or. Uyesi Raziye ERKUL HATIPOGLU (Baskan)
Dr. (r. Uyesi Esra Nur DEMIRTAS
Ofr. Gir. Kemal MERT

*Temel Egitim Bolim Komisyon kararlarinda her iki Anabilim Dali

(Simif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi) komisyon iiyeleri birlikte karar almaktadir..
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A.1.5.

Kurumdaki kalite kiiltiirinlin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kurumsal doniigiim kapasitesi

Degisim yonetim modeli

. Degisim planlari, yol haritalar1

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari

. Gelecek senaryolar1

. Kiyaslama raporlar1

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

. Kalite gilivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yo6netim Plam

. Geri bildirim yontemleri

. Paydag katilimina iliskin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarmin ilan edildigini gosteren kanitlar
Kurumun/birimlerin internet sayfalariin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve



A2,

A.2.1.

1.

geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi  kapsaminda sonuglarin1 izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon
Sinif Egitimi Ana Bilim Dal;

Misyonu; evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden
yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in {istlin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim ve
hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir. Ayrica iist diizeyde lisans ve
lisanstistii egitim verilmesini saglayarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
bilgili, yaratici, yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavrayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerine bagli, cagdas bilim insanlar1 ve sinif §gretmenleri yetistirmeyi
gorev edinmistir.

Smif Egitimi Ana Bilim Daly;

Anabilim dalimizin vizyonu; 6grencilerinin, okullarinin ve i¢inde yasadiklari toplumun
ozerinde olumlu, anlamli ve etkili izler birakacak sira dis1 6gretmenler ve egitim liderleri
yetistirmektir. Ogretmen adaylarina egitim alaninin ve ilgili diger alanlarin siirekli degisen ve
gelisen bilimsel bilgi tabanini sunar, yaptig1 bilimsel arastirmalar ve projeler yoluyla bu bilgi

tabaninin gelismesine katki saglar.

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin



A.2.2.
1.

A.2.3.

A3.

A.3.1.

kanitlar
Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar

. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla

uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Performans yonetimi

. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklasim ve uygulamalarna iliskin
kanitlar

Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmaldir.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

Bilgi yonetim sistemi

. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligskin kanitlar

. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.
1.
2.
3.

Ad4.

Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar
Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i  egitim, tesvik ve
odillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklagim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siliregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
tyilestirme kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Siire¢c yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Stire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Paydas Katilimi



Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmal1 ve yonetmelidir.

AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin
onceliklendirilmesine  iliskin
kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Birimimizin paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi bulunmamaktadir.

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Birimimize iligkin karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren

belgeler bulunmamaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Birimimize iliskin paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve

tyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Birimimizde 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar agagida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-
degerlendirme-raporlari
i

Yeni istek Girisi

= &grenci otomasyon sistemi ile ilgili soru veya sorunlarinizi bu formu kullanarak ekleyebilirsiniz.
* Talebiniz en kisa zamanda cevaplandirilarak size eposta yoluyla da bildirim yapilacaktir.

= Taleplerinize verilen yamitlan gormek icin "Ayrintilar'a tiklayiniz

& sikca sorulan Sorulara gozatmak icin tiklayiniz.

i
-
&
*

Yeni istek s sikayet 7 Oneri Girisi

{

ivs Tipi Seginiz ~

Konu Seciniz -

Mesajiniz

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

dahil)
Birimimizde taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini

gosteren kanitlar bulunmaktadir. Kanitlar asagida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Birimimizde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 &rnekleri
Birimimizde 6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar bulunmaktadir. Kanitlar asagida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-

raporlari

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Birimimizde  Ogrencilerin  karar alma mekanizmalarina  katilimi ~ Ornekleri

bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1.

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Birimimizde mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme

caligmalar1 bulunmamaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin

memnuniyet

diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢aligmalari

Mezun geri bildirimler
Birimimizde mezun G6grencilerimizin geri bildirimlerini almak adina diizenli olarak mezun
toplantilar gerceklestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

A.S.

A.5.1.

A.5.2.

deniz yiikselpolat melike Emine Yunlu-Nigde

Kemal MERT

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklagim ve uygulamalarina iligskin

kanitlar

Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Y oOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarna iliskin

kanitlar

Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar



A.5.3.

B.1.
B.1.1.

. Uluslararasi ¢aligmalar ic¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.

biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Uluslararasilasma performansi

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli

ve giincellemelidir.

Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi

. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Anabilim dalimizin program tasarimi noktasinda, komisyon, silire¢ sorumlular1 ve siireg
akis1 anabilim dali sayfamizin web sayfasinda paylasilmis olup 6gretim elemanlarimizin
gorev dagilimlar paylasilmistir.
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar

. Program amag ve c¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri,

giincel ders izlence ornekleri vb.)
Program ama¢ ve c¢iktilarimin uyumunu gosteeren kanitlar anabilim dalimizin web
sayfasinda paylasilmistir.
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/program-ciktilari



https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Uzaktan-karma program tasarimlari {iniversitemizin uzaktan egitim merkezinin
koordinatorliigiinde uygulamalar yapilmakta olup https://ohu.edu.tr/uzem sayfasinda
paylasilmistir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Birimimizde program tasarim silireglerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay

siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar
Birimimizde program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren, tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Birimimizde ders dagilimimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

bulunmaktadir. Kanitlar asagida gdsterilmistir.

% b T.C.
gl e, . o - . . ~
s"@lp? ~ NIGDEOMER HALISDEMIR UNIVERSITES] REKTORLUGO A
P e Egitim Fakiiltes: Dekanlifn
T;J'Fﬂlﬁ o Temel Egitim Balimil Baskanlif
Fegait” Smf Egitimi Anabilim Dah Baskanli 0 ABLE VI
Say1 :E-62873742-399-664310 10/De 2025

Konu : Toplant - 2025-2026 Egitim Ogretim
Yl Giiz Yanyili Ders Dagalum hk.

DAGITIM YERLERINE

Ana Bilim Daliomz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yaryili Ders Dagilimlaring,
secmeli ders dnerileri ve dist limitlerini gériismek fizere 13 Haziran 20235 tarihinde Cuma giin
saat:1 1:45'te 3. kat toplanti salonunda yvapilacak toplantiya katilimlarimz rica ederim.

Prof. Dr. Emine Gil OZENC
Anabilim Dal: Baskam

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/uzem

Ders dagiliminda anabilim dalimiz web sayfasinda da paylasildig1 ilizere tim &gretim
elemanlarimiza kendi uzmanlik alanlar1 ger¢evesinde derslerin bologna bilgileri paylasilmis
olup tiim Ogretim elemanlarimiza kendi uzamanlik alanlarina yonelik dersler
tanimlanmuistir. https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

B.1.4.
. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil Ol¢tiigline dair etkili stiregleri nasil

gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Anabilim dalimizda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi hususunda
anabilim dali web sayfasinda su
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi//sayfalar/1066/ylseeioa.pdf

baglant1 ile paylagilmistir.

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi//sayfalar/1066/ylseeioa.pdf

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren

Kanitlar
Program disindan alinan ders bulunmamakta olup fakiilte ortak se¢meli dersleri

acilmaktadir.

. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimizin AKTS ders bilgi paketleri asagida gdsterilmistir.

1. Siaf 2. sumf 3. sumaf &, simaf

Giiz Yarymb Dersler
Ders Tipi Ders Kodu Ders Ad Teorik Pratik AKTS
E=a EGZO00 ATATURK ILKELERI VE IMKILAP TARIHI 1 2
[ Zoruntu Ders | EGZO003 YABANCI DL 1 2

TURK DI 3

ey BiLi5iM TEKNOLOJILER 3

Em=a EMZO001 ECITIME GiRis 2

EEa EMZOO04 EGITIM SOSYOLOJiS 2

[ Zoruntu Ders | SOP1O TEMEL MATEMATIK 1 2
Em=a SOP1003 UYGARLIK TARIH 2 A

Em=a SOP1007 NEL Bivo i 2

E=a SOFi00g BiLGISATAR 2

[ Zoruntu Ders | SOZ1001 LKOKULDA TEMEL MATEMATIK 3

| Zoruniu Ders | S0Z1003 TURKIVE COGRAFYASI VE JEQOPOLITIG 2

E=a ATAIDIS ATATURK ILKELER| VE IMKILAP TARIH 2
Em=a YOL1O1Z VABANCI DiL 3


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi/sayfalar/1066/ylseeioa.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi/sayfalar/1066/ylseeioa.pdf

Ders Tipd
Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

3
H | 5

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders

Ders Kodu

EGZOO02

ECZOD0L

EGZO00E

EMIOO02

EMZOO03

S0P1002

SOP1004

SOP1006

SOF1008

S0OP1010

S0Z1002

S0Z1004

SOZ1008

ATAIDTE

¥OL104

Ders Kodu

EGS00086

EMIOOOS

EMZOO07T

S0Z2001

S0I2003

S0I20035

Bahar Yanwil Dersleri
Ders Adi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2
TABANC DiL 2
TURK DL 2
EGITIM PSiKOLODIS
EGITIM FELSEFESI
TEMEL MATEMATIK 1l
GEMEL KiMYA
TURKGE 1| SOZLO AMLATIM
GENEL COGRAFYA
BILGISAYAR Il
CEWRE EGITIMI
iLKOKULDA TEMEL FEN BILIMLERI
TURK TARIHI vE KOLTORD
ATATURK iLKELERI VE IMKILAP TARIHI I

YABAMC DL 1

Giz Yarmyl Dersleri
Ders Adi
GELEMEKSEL TURK EL SANATLARI
TURE EGITIM TARIHI
SERETIM TEKNOLOJILERI
ILKOKULDA DRAMA
FEM BILIMLERI LABORATUVAR UYGULAMALARI

ILKOKUMA VE YAZMA DGRETIMI

Teorik

Teorik

Pratik

Pratik

AKTS

AKTS



Ders Tipi

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

B
&
B
E
B
g
H

Zorunly Ders

v
g
E
B
E
g
i

Zorunly Ders

Ders Tipi

Zorunly Ders

n

g
g
E
g
]

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Ders Tipi

Zorunly Ders

orunlu Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Ders Kodu

EQIOOQOE

EMZO00E

EMZ000E

SOP2002

SOP2004

SOPI006

SOP20I0

SOP2012

SOP20N&

SOP20IG

SOP2020

S0Z2002

SOI2004

Ders Kodu

EMZOON

EMZOO2

SOPEOMT

S0ZF00

SOZZ003

S0ZZ005

Ders Kodu

EMZI0009

EMZOOND

S0P30032

SOP3010

SOP3I04

5023002

S0ZZ004

50Z3006

Bahar Yanyl Dersleri

Ders Adi
TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI
GERETIM ILKE WE YONTEMLERI
EGITIMDE ARASTIRMA YONTEMLERI
TURK DiLi Il CUMLE WE METIN BILGISI
COCUK EDEBIYATI
TURKIYE COGRAFYASI VE JEQPOLITIGI
FEN VE TEXNOLOJI LABORATUVAR UYGULAMALAR Il
MUZix DCRETIMI
SANAT EGITIMI
GUZEL YAZI TEKNIKLER]
GGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL TASARIMI
OYUN VE FizZiKi ETKINLIKLER GCRETIMI
TURKGE OGRETIMI
Guz Yarnal Dersleri
Ders Adi
EGITIMDE AHLAK VE ETIK
SIMIF YOMETIMI
OLGME VE DEGERLENDIRME
HAYAT BiLGis SGRETIMI
MATEMATIK GERETIMI |

FEM OGRETIMI

Bahar Yaryl Dersleri
Ders Adi
TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YONETIMI
EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME
FEM VE TEKNOLOJi GGRETIMI 0
ERKEM {OCUKLUK ECITIMI
OKUL DENEYiMI
SO5YAL BILGILER HGRETIMI
MATEMATIK QCRETIMI 2

DM KOLTURD VE AHLAK BiLGis] GCRETIMI

Teorik
1
2
2
2
2
3
L]
1
1
1
2
3
3

Teorik

2

2

3

3

3

3

Tearik

2

2

3

2

1

3

3

3

Pratik

Pratik

Pratik

AKTS

AKTS

AKTS



Ders Tipi

3
==
 orunts e

Ders Tipi

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

SOPLONS

SOZL00

SOZL003

S0ZL0035

Ders Kodu

EMZOON3E

SOPLO02

SOPLO04

SOPLOOS

SOZL002

S0OZL004

S0ZL006

Gz Yaryih Dersler
Ders Ad
GZEL ELITIM VE KAYNASTIRMA
GORSEL SAMATLAR OGRETIM
DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI GGRETIM
TRAFIK VE ILKYARDIM
CUMHURIVET DOMEMI TURK EDEBIYAT
REHEBERLIK
GZEL ESITIM
ETKILI ILETiSIM
GORETHMEMLIK UYGULAMAS] 1
MUzZiK SCRETIM

ILKOKULDA YABANCI DIL QGRETIMI

Bahar Yaryl Dersleri

Ders Adi

OKULLARDA REHBERLIK
BIRLESTIRILMiS SINIFLARDA GGRETIM
TURK EGITIM TARIH

ILKOGRETIMDE KAYNASTIRMA
OGRETHEMLIK UYGULAMASI 2
KARAKTER VE DEGERLER EGITIM

GORSEL SAMATLAR OGRETIM

tanimlandigini gosteren kanitlar*
Birimimizin is yiikii kredisi 6grenci stajlarina gore tanimlanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi

I-II derslerinin kredileri https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/dersplani

sitesinde gosterilmistir.

. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri igeren belgeler

Teorik

L

(7]

(&)

Teaorik

2

3

Pratik

Pratik

AKTS

(%]

AKTS

]

Birimimizim is yukii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siirecleri igeren
belgeler, is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin

kanitlar

. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar
Birimimizin programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina

iligkin belgeler ve mekanizmalara iligkin kaniti bulunmamaktadir.

5. Diploma Eki

. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
Derslerin AKTS kredi ve hesaplamalari iist kisimdaki kanitlarda bulunmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/dersplani

B.1.5.
. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 68retim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

AKTS hesaplamalarina iligkin O6gretim {iiyelerine ve ogrencilere yapilan bir anket
calismasi bulunmamaktadir.
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Birimimizde bu konu hakkinda bir geri bildirim ve giincelleme yapilmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-----

0zgiin olarak yaklasim ve uygulamalar yapilmamaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Birimimizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu

mekanizma ornekleri
Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere

kurdugu mekanizma 6rnekleri bulunmamaktadir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)
Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Birimimizde yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

bulunmamaktadir.

. Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Birimimizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Birimimizin amaglaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler bulunmamaktadir.

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Birimimizin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler bulunmamaktadir.
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Birimimizin bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-----



B.1.6.
. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

olarak yaklasim ve uygulamalar yapilmamaktadir
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizin egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve
is akis semasi su sekildedir.

Temel Egitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Bekir CINAR

Siif Egitimi ABD Baskan1: Prof. Dr. Emine Giil OZENC

Egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Birimimizin egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar agsagida belirtilmistir.

Not Degerlendirme

Sinavlardan alinan puanlar 100 {izerinden degerlendirilerek basar1 puani belirlenir. Bir dersteki
basart durumu basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu o derse ait yariyil icinde yapilan
caligmalarda saglanan yariyil i¢i basart notu ile yartyil sonunda yapilan genel sinavlarda
saglanan basart notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil icinde yapilan
caligmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, arazi ¢alismalari, uygulama, ddev, proje,
staj, atdlye, seminer, laboratuvar ve benzeri ¢alismalardir. Ogrencinin yarry1l igi basari notunun
belirlenmesinde, bu calismalar akademik takvimde belirlenen yariyilin son haftasinda belirli
oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders bagar1 notuna etkisi en az %
40 en ¢ok % 60 olabilir. Yartyil i¢i basar1 notunun ve genel sinavin basari notuna etki oranlari
ve 0grencinin bagaril sayilmasi i¢in yariyil i¢i ¢aligmalarin uygulama sekli, dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan yartyilin 1ilk 1ki haftas1 icinde 0&grencilere duyurulur.
Basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil degerlendirmede
o dersi alan tim Ogrencilerin aldiklar1 ders basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi ve
istatistiksel dagilimi dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir.
Ders basari notlari ve katsayilar asagidaki sekilde belirlenir:

Basar1 Notlar1 (harf ile) Katsayilar
AA 4,00

BA 3,50

BB 3,00

CB 2,50

CC 2,00

DC 1,50

DD 1,00

FD 0,50

FF 0,00

Basar1 Notlarindan;

a) S: Kredisiz derslerde basarili,
b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,



c¢) P: Yillik derslerde birinci yartyil sonunda basarili,

d) EX: Universitenin yaptig1 muafiyet sinavinda basarili,

e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine getirmediginden, genel sinavlara girme
hakki olmadig1 i¢in basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayilir. Bir veya birkag¢ dersten DC veya DD notu alan 6grenci, dersin alindig1 yariyilda ders
kayit formuna yazarak kayit yaptirdigi tiim derslerin akademik ortalamasi 2,00 ve iizerinde ise
0 dersi/dersleri basarmis sayilir.
T notu; Universitenin diger boliimlerinden veya baska bir iiniversiteden gegis yapan
ogrencilere, daha Once almis olduklar1 ve esdegerligi bolim baskanliginin Onerisi iizerine
fakiilte/yiiksekokul kurulunca kabul edilen dersler i¢in verilir. Akademik not ortalamasi
hesaplarina katilmaz.
Akademik ortalama
Ogrencilerin basar1 durumu; yariyill akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalari
hesaplanarak belirlenir. Bir dersin kredisi ile o dersten alinan basar1 notunun katsayisinin
carpimi 0 dersin agirlikli puanini Verir.
Yariyll akademik ortalamasi, ders planinda o yariyllda bulunan derslerden alinmasi
gerekenlerin agirlikli puanlart toplaminin, derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile bulunur.
Yillik dersler bahar yartyili akademik ortalamasina dahil edilir.
Genel akademik ortalama, 6grencinin 6grenim siiresi i¢inde almak zorunda oldugu biitiin
derslerden aldig1 basar1 notlar1 esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan
derslerin kredi toplamina boliinmesiyle bulunur.
Akademik ortalama hesaplanirken virgiilden sonra iki basamak alinir. Virgiilden sonraki
liclincii basamaktaki say1 5 veya daha biiylik oldugunda ikinci basamaktaki say1 bir arttirilir.
Yan dal, cift ana dal dersleri ile egitim-6gretim planinda yer almasina ragmen S ve T notlar1
alinan dersler akademik ortalama hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Ogrencinin tekrar ettigi
dersler varsa, o derslerden aldig1 en son not akademik ortalamaya dahil edilir.
Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarini yiikseltmek icin DD, DC ve CC notlarini
aldiklar dersleri tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklar1 en son not akademik ortalamaya dahil
edilir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Birimimizin egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

. Izleme ¢aligmalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler
Birimimizin egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.



B.2.1.
. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglinyaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amactyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin
kanit asagidaki baglantida yer alan “Kullanmilan Egitim-Ogretim Yéntemlerinden Ornekler”
baslig1 altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yOntemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

Birimimizde uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilkeler, mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Birimimizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml siire¢ ve uygulamalarin

varligina iliskin kanit asagidaki baglantida yer alan “Kullanilan Egitim-Ogretim
Yoéntemlerinden Ornekler” bashigi altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli O0grenme-6gretme yaklasimina
iliskin

uygulama

lar
Birimimizde Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

. Stireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik kanitlar

Bu konuyla alakali izlenmesine ve iyilestirme ¢aligmasi bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin

kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarii igeren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilart ve gorev
tanimlari
Birimimizde 6rgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen

farkli 6lgme araglarma iliskin) kanit asagidaki baglantida yer alan “Sinav Ydnetmelikleri
Degerlendirme ve Not Sistemi” baglig1 altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

Programlardaki 6l¢cme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Birimimizde O6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program

yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci ig ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
ornekleri bulunmamaktadir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smnav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
Oleme
araglarina
iligkin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Birimimizde dezavantajli gruplar ve ¢evrimici siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligskin

mekanizmalar bulunmaktadir. Kanitlar asagida sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Binmi

A

Sayr :E-21057617-399-619289 10/02/2025
Konu :Engelli Ogrencilenmizin Egitim-
Ogretim Sireglen Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemizde dgrenim gérmekie olan engelli arencilerimizin egitim-dgretim siireglerine esit
ve tam kablimm saglamak amaciyla, 2024-2025 E_'gilim-f_‘lgru[im Yih Bahar Ddnemi itibanyle
Fakiilte/Yiiksekokul Engelli Ogrenci Temsilcilerinin asagida belirtilen hususlarda gerekli tedbireri
almas: Gnem arz etmekiedir.

Bu dogrultuda, engelli fgrencilerimizin akademik, sosyal ve fiziksel alanlarda kargilasabilecekleri
engellerin en wea indirilmesi amaciyla asa@idaki hususlara titizlikle riayet edilmesi gerekmektedir:

o Fakiillte ve wilksekokullar biinyesinde ver alan derslikler. laboratuvarlar, kiitiiphaneler,
yemekhaneler ve diger ortak kullamm alanlarimin engelli §grenciler igin engilebilir olup olmadi@
kontrol edilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yanelik gerekli Gnlemlerin almmas:,

¢ Gorme, igitme ve Ogrenme gicligi ceken Ggrencilerimizin ders materyallerine erigimini
saglamak amaciyla alternatif formatlarda (sesh kitap, Braille, biiyilk puntolu metin vb.) materyal
saglanmas: hususunda gerekli diizenlemelerin yapalmasa,

*  Engelli t@rencilerimizin sinav ve degerlendirme siireglennde ihtivag duyabileceklen ek siire, deel
diizenlemeler ve yardimer teknolojiler saglanmasi, bu diizenlemelerin Engelli lflg'nmci Birimi ile
is birligi igerisinde yiiritilmesi,

*  Engelli dgrencilerin akademik, sosyal ve psikososyal destek hizmetlerinden etkin bir sekilde
yararlanabilmesi igin damsman Ggretim elemanlan tarafindan yonlendirme  yapilmas: ve
agrencilenn ihtivag duyduklan her konuda Engelli Ogn.m.L Birimi ile iletigime gegmelen tesvik
edilmesi,

o Fakiilte ve yiksekokullarda akademik ve idari personelin engelli bireylerin haklan, karsilasuklan
giiglikler ve destek mekanizmalan konusunda bilgilendinlmesi, G@rencilerin sosyal vasama
katrhimim artiracak etkinliklere ver verilmesi,

Engelli égrencilerimizin efitim sirecleninde kargilagabilecegi giicliklerin ¢Gziimiine vonelik
olarak gerektiginde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Of.',n.m.L Binmi Koordinatorligi'nden
damsmanlik hizmeti alinmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rekidr Yardimeis

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinde izleme ve paydas katilimina dayali

iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Birimimizde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

ilke ve kurallara iliskin agagidaki baglantida mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair
belgeler
Birimimizde Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

stirekliligine iliskin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,
. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgln

yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar
Birimimizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya
gerek kalmaksizin tanindigim1 gosteren belgelere iliskin kanitlar asagidaki baglantida
sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YKS
i Basari
Bolium/Program Adi Akademik Kontenja Kayit :
Yil n Yaptiran En En En En
Ogrenci yiksek | disiik | yiksek| diisik
2025- ] 108.95
2026 47 47 392,54 |356,06| 39.101 )
Sinif Egitimi ABD
2024- 352,39 119.81
2025 52 52 383,680 3 55.960 5



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

B.2.4.

1.

2.

B.3.

B.3.1.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut
uygulamalar
Birimimizde &grenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve

stirekliligine iligkin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

Birimimizde merkezi yerlestirmeyle gelen O0grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler asagidaki baglantida mevcuttur.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

Birimimizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgelere iligkin kanitlar asagidaki baglantida
sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarma iliskin

kanitlar

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence
altina almalidir. Kurum 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir

Ogrenme ortam ve kaynaklari

. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar

Birimimizin 6grenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumuna, gelistirilmesine iligskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)
iliskin kanitlar asagidaki baglantida yer alan ‘““’materyal Ornekleri” bashigi altinda
gosterilmistir.

https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin

(kiitiphane, labaratuvar vb) erisim
analizleri

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

B.3.2.

Bimimizin 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 68renci geri bildirim araglari
(anketler vb.), 6grenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar asagidaki
baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Birimimizde bu konuyla alakali uygulama bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml stiregler
Birimimizin Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli siireclere iliskin kanitlar

asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalart ve tanimli

Stiregler
Birimimizde varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danmigsmanligi

mekanizmalar1 ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Birimimizin Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siireglere iliskin kanitlar
asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar

Birimimizin rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar1 asagidaki
baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-

raporlari

6. Kariyer merkezi uygulamalari
7. Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar
8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

9.

10.

B.3.3.

kanitlar
Birimimizde dgrencilerin danismanlara erisimine iliskin 1YS sistemi kullanilmaktadir.

Sohbetler @ Danigsman Olunan Tam Ogre...

Sohbetler Subeler Kisiler

Mesajinizi yazin u

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tesis ve altyapilar

. Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar

Birimimizde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, bunlarin kurumsal biiylime ile iligkili olarak gelisim durumu ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.3.4.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
O0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajh gruplar

. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

Birimimizde dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim



B.3.5.

B4.

stireglerindeki uygulamalar vb.) asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler

Dezavantajli  gruplardan  almman  geri  bildirimlerin  izleme ve  iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilime1 sayisi vb. bilgilerle)

Birimimizde y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (Faaliyet tiirli, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri asagidaki baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/galeri

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve
cesitlendirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozglin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim Kadrosu


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/galeri

Kurum, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, O0gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

L.

B.4.2.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar
Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagidaki baglantida
sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/AkademikPersonel

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Birimimizde egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar
dahil) iligkin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin

kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalari
dahil)

. Egiticilerin egitimi disinda o6gretim eleman1  6gretim  yetkinliginin  gelistirilmesine

yonelik uygulamalar

. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansin1 izleme siireglerini gosteren belgeler

ve dokiimanlar

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Birimimizde o6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/AkademikPersonel

kanitlar1 bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
Ders Yiikii
Mezun . L
Deneyim Siiresi (Haftahk
Ogretim Oldugu Ders Saati)
Elemaninin Unvani Kamu/ | x5 ..
Son Kurum | Ogreti | Kurumd 2024- | 2025-
ve Adi sanayi |, aki 2025 | 202
ve Mezuniyet Deneyi Deneyi Deneyi Bahar 6
it L) _
Prof. Dr. Emre UNAL  |Gazi Uni.-2007 26 25 19 23 30
Prof. Dr. Baris CAYCI Gazi Uni.-2007 27 27 27 25 28
Erof. Dr. Emine Gl Marmara Uni.- 22 13 14 31 28
AZENC 2012
Dog. Dr. Nurhan Anadolu Uni.-2015| 21 20 10 25 24
ATALAY
Dog. Dr. Ahu TANERI  |Gazi Uni.-2017 16 9 9 23 27
Dr. Ogr. Uyesi Osman |zo,; (jni.-2023 7 11 7 27 31
GEDIK
Dr. Ogr. Uyesi Esra Nur |[Necmettin 8 13 8 0 17
DEMIRTAS Erhakan
Ogr. Gor. Zekeriya Nigde Omer a1 29 32 6 10
DEMIR Halisdemir [Ini -
Opr. Gor. Kemal MERT |Nigde Omer 37 32 30 4 16
Halicdemir llni -
Ars. Gor. Yasin UZUN  |Necmettin 4 7 4 0 0
Erhakan llni -




B.4.3.

1.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler
Birimimizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

B~ W

C.1.

Cl1.1.

1.

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve Odiillendirmek {izere

yirlitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

C.1.2.

1.

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

¢ ve dig kaynaklar
Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

2. Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

© x®

. Arastirma-gelistirme kaynaklarimin  arastirma  stratejisi  dogrultusunda  yonetildigini

gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

I¢c kaynaklar ve kullanimina iligkin taniml siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler



10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
Birimimizde doktora programi bulunmakta olup doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/temel-egitim-sinif-ogretmenligi-

egitimi

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore
dagilimi
3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
Birimimizde ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.) bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Birimimizde bu konuyla alakali bir uygulama bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar
Birimimizin ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢caligmalar ve projeler


https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/temel-egitim-sinif-ogretmenligi-egitimi
https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/temel-egitim-sinif-ogretmenligi-egitimi

4. Paydas geri bildirimleri

C.3.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

C.3.2.

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml1 siirecler
Birimimizin 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere
gecerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, Slgme aracglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Birimimizim 6gretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Birimimizin aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
asagida gosterilmistir.

BOLUM BASKANLIKLARINA

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu 27.12.2021 tarih
ve 2021/04 sayil karan ile Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi'ni belirlemis olup, ekte sunulmugtur.

Akademik Tegvik dosyalaninin ekte belirtilen hususlar ¢ergevesinde ve siiresi igerisinde
hazirlanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimimizin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere
olusturulan mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Ogretim elemanv/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan

tanimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagidaki baglantida
sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

vk

D.1.

D.1.1.
. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifoeretmenligi/AkademikPersonel

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yuruticusu Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
verel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Birimimizde YOK Ogretmen yetistirme programi gergevesinde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 adi altinda bir ders konulmus olup 6gretmen adaylarina toplumsalkatki ve

farkindalik amach etkinlikler yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

2. Toplumsal katk1 yonetisim modelini gésteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme

ve

tyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar
2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitgce ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar
3. Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren
kanitlar
4. Toplumsal katki kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere
ait
kanitlar
3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalari

gosteren kanitlar
4. Kurumda yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin  degerlendirildigini  gosteren
kanitlar/izleme raporlari
5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgun
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A A
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GENEL BIiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dal1
Web: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi
Temel Egitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Bekir CINAR
Telefon: 0388 225 43 17
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERKUL HATIPOGLU
Telefon: 0388 225 44 15
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii biinyesinde yer alan iki anabilim dalindan biridir. Anabilim dalimiz
20092010 egitim-6gretim yilinda kurulmustur. Anabilim dalimizin amaci, okul Oncesi
donemde c¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini destekleyici kuramsal ve uygulamali egitim
programlariyla cocuga, aileye ve topluma hizmet sunan okul Oncesi egitimcisi
yetistirmektedir. Anabilim dalimizin hedefi ise, iilkemizin okul Oncesi egitim ihtiyacim
karsilayacak nitelik ve nicelikte Ogretmen yetistirme ve yapacagi bilimsel etkinliklerle
gelecege doniik olarak okul Oncesi egitimin cazibe merkezi haline gelmektir. Anabilim
dalimizin biinyesinde 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve farkli bir iiniversitede
gorevlendirilmis 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizin yonetim kadrosu
"Bolim" sekmesinde "Boliim Kurulu" baslig1 altinda yer almaktadir.

Programi basariyla tamamlayan ogrencilere Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans
diplomast verilir. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4
yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler
Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarimi ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tamimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Tiirk 6grenciler, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali lisans programma Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonucuna
gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen smavda basarili olanlarin SOZ puan
tirtindeki tercih siralamasma gore yerlestirmesi yapilir. Yabanct uyruklu 6grenciler ise,
programa liniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar
(2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Itibariyle)


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi

Tiirii (Normal / P ..
Programin Adi . rogran.un Kayith Ogrenci Sayisi
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- e .. 4 (Dort) Yil
Okul Oncesi Egitimi Normal Ogretim Egitim L 264
ABD Dili: Tiirkge 8 Ogretim
Donemi
A. LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu hususta
bolim kurulu bulunmaktadir. Programlarimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon
saglanmistir. Kurumun degerlerine ve hedeflerine bagli strateji takip ederek yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi dengeli bicimde yonetmektedir. Anabilim
dalimizdaki kurul, koordinatorliik ve komisyonlar araciligiyla 6grenci hareketliligi, ders
iceriklerinin gilincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin gergeklestirilmesi gibi konularda
goriis aligverisi ve gorev dagilimlari gerceklestirilmektedir. A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

Kanitlar

A.1.1.1. Bolim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite glivencesi killtiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Anabilim dalimizin akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023
yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem Plam1 ve bu planlarin izleme raporlari da
hazirlanmaktadir. Ayrica izleme raporlar: web sayfamizda yaymlanmaktadir. Ornegin 2023 ve
2024 Eylem Plan1 izleme Raporu web sitemizde sunulmus, 2025 Eylem Plan1 izleme Raporu
da hazirlanacaktir.

Kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/komisyonlar
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A.1.3.1. 2024 Eylem Plan1 izleme Raporu Linki

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Anabilim dalimizin ag sayfasinda yer alan “Kalite” baslikli boliimde gergeklestirilen
caligmalara iliskin kanitlar i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Kanitlar
A.1.4.1. Anabilim Dalimiz Kalite Sekmesi Linki

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Anabilim dalimizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik dogrultusunda anabilim dalimizin web adresinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimimizin ag sayfasi gilincel ve erisilebilir niteliktedir.

Kanitlar
A.1.5.2. Web Sayfasi Linki
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Anabilim dalimizin misyonu; arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve
kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini
saglayarak, bolgemiz ve ililkemizin kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, iilkemizin
cagdas iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in; Tirk Milli Egitiminin genel amagclari
dogrultusunda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, hak ve sorumluluklarini bilen, alaninda
yetkin 6gretmenler yetistirmektir.

Anabilim dalimizin vizyonu; iilkemizin, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alaninda
ihtiya¢ duydugu aydin kimligini kazanmis, nitelikli ogretmenler yetistirmek ve Tiirk
Yiiksekogretiminin en 1yi egitim kurumlarindan birisi olmaktir.

Kanitlar

A.2.1.5.1. Anabilim Dali Egitim Amaglar1 Linki

A.2.1.5.2. Anabilim Dali Hedefleri Linki

A.2.1.5.3. Anabilim Dali Beceri ve Yetkinlikler Linki

A.2.1.5.4. Anabilim Dali-Program Ciktilar1 Linki

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde su an 2024-2028 Stratejik Plan1 esas alinmaktadir. Anabilim Dalimiz web
sayfasinda anabilim dali amag ve hedefleri yer almaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. OOE-NOHU Stratejik Plan1 (2024-2028) Linki
A.2.2.2. Anabilim Dali Egitim Amaglar1 Linki

A.2.2.3. Anabilim Dali Hedefleri Linki

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yénetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve anabilim dalimizda da akademik


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/okuloncesiegitimi/sayfalar/42340/5qufcgll.pdf
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personelinin performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica her birim gibi anabilim dalimizda da yillik
veriler toplanarak Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Kanitlar
A.2.3.1. Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
A.2.3.3. Faalivet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkl1 platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A.3.2.1. 2547 Sayili Kanun
A.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

A.3.2.3. NOHU Osretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
YOnergesi
A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi
amaciyla diizenli Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik Kurul, Giiz Donemi Eyliil ayinda Dekanimiz Prof. Dr. Bekir CINAR’1n katilimiyla
yapilmustir. Boliim iginde de ¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimci bir anlayisla
alinmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve bdliim komisyon toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Kanitlar
A.4.1.4. Akademik Kurul Toplantisi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Miizik Egitimi Konser Salonu’nda 5 Kasim 2025 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr.
Bekir CINAR ile fakiiltemiz ogrencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasinda
ogrencilerin istek, sikayet ve onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.

Kanitlar
A.4.2.1. Istek Yonetim Sistemi (IYS)


https://akapedia.ohu.edu.tr/Default/Login
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Yeni istek Girisi

* Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili soru veya sorunlarimzi bu formu kullanarak ekleyebilirsiniz.
* Talebiniz en kisa zamanda cevaplandirilarak size eposta yoluyla da bildirim yapilacaktir.

* Taleplerinize verilen yanitlar gérmek icin "Ayrintilar'a tiklayiniz

e Sikca Sorulan Sorulara goézatmak icin tiklayiniz

(GrUoeRis =

Yeni istek 7 Sikayet 7 Oneri Girisi

1YS Tipi Seciniz ~
Konu Seciniz A

Mesajiniz

A.4.2.2. Ogrenci Memnuniveti Anket Raporu
A.4.2.4. Anabilim Dali Ogrenci Kalite Temsilcisi
A.4.2.6. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giliclendirmek, mezunlar arasindaki dayanigsmayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
anabilim dali baskanligimiz 6nderliginde Aralik 2025 tarihinde Okul Oncesi Ogretmenligi
lisans program mezunlarimizla Whatsapp grubu olusturulmustur. Buradan mezunlarla aktif
iletisim kurulmakta Ornegin mezunlara yénelik etkinlik, egitimler ve is ilanlarn
paylagilmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.4. Mezun Bulusmasi Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

Uuluslararasilagmaya yonelik kaynaklar Universitemiz Uluslararasi
Miskiler Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliiglimiizce saglanmaktadir. A4.5.3.
Uluslararasilasma performansi

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde anabilim dalimizda 6 uluslararasi dgrenci
ogrenim gormiistiir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Programmmuzin tasarimi ve ders dagilim siiregleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Anabilim dalimizin web sayfasinda lisans programimiz hakkinda ayrintili


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41716/gi3rbr1x.pdf
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bilgilerin yani sira, ders planlari, program amag ve ¢iktilar, TYCC ile uyumunu gésteren ders
igerikleri, hedef ve kazanimlar1 yer almaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. OO0 Ders Planlar

B.1.1.2. Komisyonlar

B.1.1.3. Program Cikt1 Matrisleri

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Ders dagilimlart her egitim-6gretim yariyil1 6ncesinde anabilim dali ve boliim kurulu kararlari
dogrultusunda belirlenmektedir. Béliim Kurulu Karar1 Ornegi kanit olarak sunulmaktadir.
Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlar ile ilgili alinan kararlar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili boliimlerde gorev alan 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir. Ders dagiliminda anabilim dalimiz web sayfasinda da paylasildigi tizere tiim
Ogretim elemanlarimiza kendi uzmanlik alanlar1 cergevesinde derslerin bologna bilgileri
paylasilmis olup tiim &gretim elemanlarimiza kendi uzamanlik alanlarina yonelik dersler
tanimlanmuistir.

Kanitlar
B.1.2.1. Anabilim Dal1 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ders Dagilim1 Toplantist
Q\X\ER H’ql/ o @ 5 $ T:.C:. i " & i 3% 5 s
< W ‘o, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
s Vi = - N
eSS ; Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
ey ///‘l\\\ he Temel Egitim Boliimii Bagkanligi
egs\t© Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskanlig1 2025 AILE YILI
Say1 :E-19601949-399-665517 12/06/2025

Konu :Toplanti- 2025-2026 Egitim Ogretim
Y1l Giiz Yariyili Ders Dagilimi

DAGITIM YERLERINE

Ana Bilim Dalimiz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Dagilimlarin,
secmeli ders onerileri ve st limitlerini goriismek tizere 17 Haziran 2025 tarihinde Sali giinii
saat:13:00'te 1. kat toplant1 salonunda yapilacak olan toplantiya katilimlarinizi rica ederim.

B.1.2.2. Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans
programlarina ait program hedefleri, ders icerikleri, program ¢ikti matrislerine iliskin ayrintili
bilgiler yer almaktadir. Anabilim dalimiza ait derslerin ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu
web sitemizde sunulmustur.

Kanitlar

B.1.3.2. Program Ciktilar1 Matrisleri
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar i¢in “Bologna
Siireci/Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz {izerinden
paylasima agilmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmakta ve 6grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfas1 kanit
olarak sunulmustur.

Ayrica Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali dgrencilerinin 2025-2026 Giiz déneminde aldiklar1
derslerin 6grenci ders is yiiklerine dair yapilan ¢aligmada edinilen veriler anabilim dali web
sitemizde Kalite sekmesi altinda sunulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1.1. NOHU AKTS Bilgilendirmesi

B.1.4.1.2. Anabilim Dali AKTS Ders Bilgi Paketleri
B.1.4.2. Ogrenci Is Yiikii Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim 6gretim yariyili basinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaclar dahilinde ders igerikleri giincellenmektedir. Kullanilan yonetim sistemleri arasinda
AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Danismanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi) ve OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programin amaglarina
ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimlere ulasabilmek icin ¢esitli anketler yapilmaktadir.

B.1.5.1. NOHU AKBIS
B.1.5.2. NOHU EBYS
B.1.5.3. NOHU OGRIS
B.1.5.4. NOHU Anketler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Anabilim dalimizda okutulan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri liniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans Programimizin
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar takip edilerek 6lgme
ve degerlendirme gergeklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine gore hareket edilmektedir. Anabilim dali web sayfamizda ders ve sinif igi
etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak
duyurulmakta ve bu uygulamalar  birimimiz  ders igerikleri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.6.1. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. NOHU Akademik Takvim

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireglerinde sunum, tartigma, proje ve ddevlendirme teknikleri gibi farkli 6gretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Programlarimizda aktif
ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siire¢ ve uygulamalar bulunmaktadir. Aktif
ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi
paketi kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.1.2. Ders Planlari

B.2.1.3. Kisa Ders icerikleri

B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi (Topluma Hizmet Uygulamalari)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programmmiza Ogrenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavi ile Dikey Gegis Sinavi araciligi ile yapilmaktadir. Bunun yan sira yatay
gecis, degisim programlari, ©6zel Ogrenci kabulii gibi yontemlerle 6grenci kabuli
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin kamtlarda sunulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel
Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarma lligkin Yonerge uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Genel Giris Kosullari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kayit
Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanmmasi
kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.2.2. NOHU Genel Giris Kosullari

B.2.2.3. NOHU Kayit Prosediirleri

B.2.2.4. NOHU Onceki Ogrenmenin Taninmasi
B.2.2.5. Uluslararasi Basvuru

B.2.2.6. NOHU Yoénetmelikler ve Yonergeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde de dgrenci kabulii YOK ’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri ilgili boliim Intibak Komisyonu tarafindan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne
gore yapilmaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
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YKS Basari
YKS Puani Siras
. Irasi
. Akademik . Kayit Yaptiran
Bolim/Program Adi Kontenjan |.., ]
Yil Ogrenci Sayisi En diisiik En dsiik
En ylksek En yliksek
2025-2026 44 44 416,64455/373,592 | 3.598 [24.742
Okul Oncesi Egitimi ABD

2024-2025 52 52 460,94660/408,226 | 1.995 [23.272

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandiriimas1 ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans egitim 6gretim ve smav yonetmeligi, yatay gecis esaslarma yonelik
yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar
B.2.4.1. NOHU Yénetmelik ve Y&nergeler
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlar1 igin
OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS smif mesajlasma sistemi
ya da Whatsapp 6grenci-6gretim tiiyesi iletisim gruplar1 kullanilarak destek saglanmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. NOHU Y8

B.3.1.2. NOHU OGRIS
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden biitiin gretim elemanlar
ogrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-ogretim elemani arasindaki anlik
bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siirecleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif
bir sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta gibi iletisim kanallarin1 da agik
tutmaktadir. Ayrica Ogrenciler danismanlariyla IYS sistemi {izerinden de iletisim
kurabilmektedirler ve her tirlii sorun sikayet ve ihtiyaglarini bu sistem iizerinden
iletebilmektedirler. Her egitim-6gretim yili giiz donemi basinda programa yeni baslayan
ogrencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla anabilim dali oryantasyon c¢alismasi
gerceklestirilmektedir. Akademik damigmanlar programa yeni baglayan Ogrencilerin
adaptasyonlarini1 kolaylastirmak ve dgrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik
bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla donem basinda aktif danismanlik toplantilar
gergeklestirmektedirler.

Kanitlar

B.3.2.1. NOHU Aktif Danismanlik Y&onergesi
B.3.2.3.1. NOHU iYS

B.3.2.3.2. NOHU OGRIS
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B.3.2.7. Oryantasyon
B.3.2.7. Aktif Damismanlik Toplantilari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, bunlarin kurumsal biiylime ile iliskili olarak gelisim durumu ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.) yonelik kanitlar sunulmustur.

Kanitlar
B.3.4.1. NOHU Engelsiz Universite
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okul Oncesi Egitimi Anabilim dalimizda bulunan “Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii”
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Buna iligkin kanit asagida sunulmustur.

Kanitlar
B.3.5.1. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Universitemizde
Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gérev yapan dgretim elemanlarmimn
yeniden atanmalarina yonelik 6lciitler belirlenmistir. Anabilim Dalimiz tarafindan ihtiyag
duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 0gretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar
acisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir.

Kanitlar

B.4.1.1.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

B.4.1.1.2. NOHU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda iiniversite genelinde gergeklestirilen
Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma; Siirec Odakli Olgme Degerlendirme Teknikleri;
Cagdas ve 21. Yy Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim
Yontemleri; Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ve Basarili Olmanin Yollari; Yapay Zekanin
Egitim Siireclerinde Etkin Kullanimi ve Office Yazilimlari; Liderlik; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun Hukuki Boyutlari;; Aktif Danmigsmanlik Sistemi; EBYS Etkin
Kullanimi; Stres Yonetimi; Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Tasarruf Tedbirleri;
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Farkindalik ile Dijital Yazismalarda Etik Egitimi toplantilarina
katilmislardir. Ayrica Anabilim Dalimiz 6gretim iiyelerinden; Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERKUL
HATIPOGLU, Anadolu Universiteler Birligi tarafindan 13.06.2025-15.08.2025 tarihleri
arasinda gerceklestirilen Egiticilerin EZitimi programina katilim saglayarak katilim sertifikasi
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almistir. Anabilim Dalimiz 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Hatice UYSAL BAYRAK
iiniversitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan 30-31.10.2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Programina katilim saglayarak katilim belgesi almigtir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta
olup gorev siiresi biten doktor dgretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi

yayin performansina gore belirlenmektedir.

Anabilim dalimizda 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve farkli iiniversitede gorevlendirilmis

1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiiki
Mezun Deneyim Siiresi (Haftalik Ders Saati)
Oldugu
" Kamu/
Ogretim Elemaninin Sanayi |®gretim  [Kurumdak 2024- 2025-
Unvani ve Adi Son Kurum ve Deneyim i & o m @
Mezuniyet Yili Deneyim i i 2025 2026
(yl) (yil) Deneyimi Bahar Glz
(yl)
Dog. Dr. Murtaza AYKAC Ankara Uni.-2011 14 22 14 18 12
Doc. Dr. Nagihan TANIK e 4 < ni-2017 16 16 8 15 22
ONAL
Dog. Dr. Hatice UYSAL Hacettepe Uni.-2016 16 18 10 12 12
BAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi Razive Gazi Universitesi-2024 | 8 9 1 11 14
ERKUL HATIPOGLU
Ars. GOr. Nida . Qrta Dogu Teknik 5 i 3 i i
ALTIPARMAK CENGIZ Universitesi- 2022

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemize gdrev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;
idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin
tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik

tesvik Yonetmeligi ve Odiil Yonergesi uygulanmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1.1. NOHU Akademik Tesvik Y&netmeligi
B.4.3.1.2. NOHU Odiil Y&nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Anabilim Dalimizda yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger

kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen stireglere gore yiiriitilmektedir.
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin 6gretim elemanlariin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli
olan taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz,
takdirtanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) iniversitemizin web sitesinde yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kanitlar
C.3.1.1. NOHU Yonetmelikler ve Yonergeler
C.3.1.2. NOHU Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Akademik Personel

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgegmis sayfalar1 olusturulmus olup,
arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile
saglanmaktadir. Universitemizde basarili projeler iireten, yiiksek performans gdsteren
akademik personellere, idari personellere ve 6grencilere yonelik 6diil programi yer almaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1. NOHU Odiilleri Toreni

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No [Proje Yurutuclsu Projenin Adi Proje Blitgesi |Destekleyen Birim
YirGtict: Mehmet Ali Kirsal Kesimde ve Sehir
DALVERIR Merkezinde Ogrenim Géren
Proje Ortagi: Ertan OZARAZ  |[Erken Cocukluk Dénemindeki 4500 TL TUBITAK 2209/A
Danisman: Dog. Dr. Nagihan Ogrencilerin (60-72 ay)
TANIK ONAL Goziinden Uzay

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde YOK Ogretmen yetistirme programi gergevesinde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ad1 altinda bir ders bulunmakta olup 6gretmen adaylarina toplumsal katki ve
farkindalik amagh etkinlikler yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/AkademikPersonel
https://ohu.edu.tr/ardek/etkinlik/11169
https://ohu.edu.tr/ardek/etkinlik/11169

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalimizda “Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii” ¢ocukla
ilgili her alanda koordinasyon halinde olmak ve Nigde ili basta olmak iizere tiim ¢ocuklara
ulagsmak ve onlara hizmet gotiirmek amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii

D.1.1.3. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii 2025 Y1l1 Faaliyetleri
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/parlayan-yildizlar-okul-oncesi-kulubu-
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/parlayan-yildizlar-okul-oncesi-kulubu-
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/parlayan-yildizlar-okul-oncesi-kulubu-
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/parlayan-yildizlar-okul-oncesi-kulubu-
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GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri .

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

Ana Bilim Bagkani: Do¢. Dr. Ahmet YAVUZ

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii Fen Bilgisi Egitimi ABD, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde.

Telefon: :0 388 225 43 78

Elektronik Posta: avavuz@ohu.edu.tr

Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi
Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan verilen Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programidir. Ana Bilim
dalimiz Egitim Ogretim hayatima 2005 yilinda baglamis ve 2009 yilinda ilk mezunlarmi vermistir.
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali1 2009 yilinda yiiksek lisans egitimine baglamistir. Ana Bilim
Dalimizda 2 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Ogretim iiyelerinin uzmanhk alanlari; Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi ve Kimya olup bu
alanlarda bilimsel faaliyetler yiirtitmektedir.

Ana Bilim Dalimizda birinci 6gretime her y1l yaklasik 40 6grenci alinmaktadir. Ana Bilim Dalimiz
lisans programini bagari ile tamamlayan 6grenciler Fen Bilgisi Ogretmeni unvani alarak mezun
olurlar. Mezun olan 6grenciler Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak ¢alisabildikleri gibi,
0zel okul ve dershanelerde de calisabilmektedir

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiiri (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Sa );s1 )

Vs.) Y
Fen Bilgisi Ogretmenligi Normal; Tiirkge 4

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirli olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu hususta
boliim kurulu bulunmaktadir. Programlarimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon saglanmuistir.
Kurumun degerlerine ve hedeflerine bagli strateji takip ederek yetki paylagiminy, iligkileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi dengeli bigimde yonetmektedir. Anabilim dalimizdaki kurul ve
komisyonlar aracilifiyla 6grenci hareketliligi, ders iceriklerinin giincellenmesi, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gibi konularda goriis aligverisi ve gorev dagilimlari
gerceklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1


mailto:ayavuz@ohu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
A.1.1.1. Bélim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.1.2.1. Ogrenci Bulusmalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
A.1.3.1. YKS Basar1 Siralamasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

A.1.4.2. Degerlendirme Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.1.4.1. Degerlendirme Raporlari



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/12CZU8zSFIToX0gP-askECOLq1mZ8k8Nm/view?usp=drive_link
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108110012
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/vnzsft51.pdf
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/degerlendirme-raporlari

A.4. Paydas Katilimi

Ogrencilerin programlarimiza yonelik geri bildirimi almak iizere 6grenci memnuniyet anketi
yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla mezunlarimiz aktiiel verilerini girebilmekte ve
hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle
mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak icin
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimii saglamak iizere
kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde 1yilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri

A.4.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Geri Bildirimi

A.4.2.4. Ogrenci Memnunivet Anketi Sunumu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Ogrenci Anketi

A.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun izleme Sistemi

A.S5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatédrliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigli araciligiyla
yiriitiilmektedir. Programlarimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri tanimlanmastir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38246/vnzsft51.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hGXqJ1ODSiCSsc3gGHEEpDtAFJRyLGb-/edit?usp=sharing&ouid=112592820890911654318&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hGXqJ1ODSiCSsc3gGHEEpDtAFJRyLGb-/edit?usp=sharing&ouid=112592820890911654318&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1o8anjJ2oDZ8kWiRtxsSsgkOsdxDr1Vy9/edit?usp=drive_link&ouid=112592820890911654318&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1o8anjJ2oDZ8kWiRtxsSsgkOsdxDr1Vy9/edit?usp=drive_link&ouid=112592820890911654318&rtpof=true&sd=true
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

A.5.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii

A.5.1.1. Anabilim Dalindaki Koordinatorliikler

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

Programlarimizin tasarimi ve ders dagilim siiregleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Programlarimizin internet sayfasinda program hakkinda ayrintili bilgilerin yan
stra, ders planlari, program amag ve ¢iktilari, TYCC ile uyumunu gosteren ders icerikleri, hedef
ve kazanimlari yer almaktadir. Programlarimiza ait 6rnek bir TYYC Matrisi kanit olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.1.1.1. Ornek bir TYYC Matrisi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Ders dagilimlar: her egitim-6gretim yariyili dncesinde boliim kurulu kararlar1 ve boliimden gelen
goriisler dogrultusunda belirlenmektedir. Programlarimiza yonelik Anabilim Dali Kurulu Karar1
Ornegi kanit olarak sunulmaktadir. Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlari ile
ilgili alinan kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ilgili boliimlerde gorev
alan Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders dagilimlar ile ilgili 6rnek bir Fakiilte Kurulu
karar1 kanit olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

B.1.2.1. Ders Dagilimi ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari

B.1.2.2. Ders Dagilimi ile ilgili Bolim Kurulu Karari

B.1.2.3 Ders Dagilimi ile ilgili Anabilim Dali Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/koordinatorlukler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilgisiogretmenligi/sayfalar/934/bsblx2zq.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g0-0nWelaWnMUfNamPrLYs5621KNRzWD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g0-0nWelaWnMUfNamPrLYs5621KNRzWD/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/file/d/1nAh0IE2TT0yIu1F7UUZfTcmYjf4N-4Ld/edit?usp=docslist_api&filetype=msword
https://drive.google.com/file/d/14JG8P1i9VGgbjbAd5-CvScIWXDuA0aFT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14JG8P1i9VGgbjbAd5-CvScIWXDuA0aFT/view?usp=drive_link

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans
programlarina ait program hedefleri, ders icerikleri, program ¢ikt1 matrislerine iliskin ayrintili
bilgiler yer almaktadir. Programlarimiza ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren bir 6rnek kanit olarak verilmektedir. Programlarimizda verilmekte olan derslere ait kisa
ders igerikleri ile Matematik Egitiminde Modelleme dersine ait program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin  iliskilendirildigi tablo Ornek olarak sunulmaktadir. Bunlarla birlikte,
programlarimiza ait program ¢iktilar1 ve alan yeterlikleri iligskilendirme matrisi kanit olarak
eklenmistir. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.1.3.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

B.1.3.2. Kisa Ders icerikleri

B.1.3.3. Fizik 2 dersine ait program ciktilar ile ders kazanimlarinin iliskilendirildigi tablo

B.1.3.4. Program Ciktilar1 ve Alan Yeterlikleri Iliskilendirme Matrisi Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar igin “Bologna
Siireci/Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz iizerinden
paylasima agilmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim agiklanmakta ve G&grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfasi kanit olarak
sunulmustur.

Programlarimizin mesleki uygulamalar1 6gretmenlik uygulamasi dersi araciligi ile ortaokullarda
yiiriitiilmektedir. Buna ait AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi kanit olarak verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

B.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi
B.1.4.2. AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim 6gretim yariyili baglarinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaglar dahilinde ders icerikleri giincellenmektedir. Kullanilan ydnetim sistemleri arasinda
AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Damismanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Y&netim
Sistemi) ve OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programin amaglarina ulasip
ulagsmadigina iligskin geri bildirimlere ulasabilmek icin ¢esitli anketler yapilmaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilgisiogretmenligi/sayfalar/934/aexzq4nv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/FBZ1002/docbpc
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilgisiogretmenligi/sayfalar/934/z2tx0r3j.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim
https://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/FBZ4002/5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKBIS

B.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS

B.1.5.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.1.5.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizda okutulan derslere iliskin dlgme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programlarimizin
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlari takip edilerek 6lgme ve
degerlendirme gergeklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye ydnelik programlarimiza ait
not degerlendirme igerigi 6rnek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

B.1.6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.6.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.3. Not Degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireclerinde sunum, tartisma, proje ve ddevlendirme teknikleri gibi farkli 6gretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programizin web adresi kanit olarak sunulmustur. Ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Programlarimizda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siireg
ve uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi


http://www.nu.edu.tr/teknikbilimlermyo/duyuru/1579
https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/not-degerlendirme

B.2.1.1. Genel Bilgi Savyfasi

B.2.1.2. Ders Planlari

B.2.1.3. Kisa Ders icerikleri

B.2.1.4. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ol¢me degerlendirme uygulamalari ilgili dersin 8gretim elemanlar tarafindan dersin hedefleri ve
kazanimlarina uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
yiikiinii temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 0grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.2.2. Not Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza dgrenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinawv1 ile Dikey Gegis Sinavi aracilifi ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gecis, degisim
programlari, 6zel 6grenci kabulii gibi yontemlerle 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Ogrenci
kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin kanitlarda sunulan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullari, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Genel Kayit Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasi kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.2.3.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kiris Kosullari

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri

B.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.5. Uluslararas1 Basvuru

B.2.3.6. Yonergeler



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Aka;{ielmlk Kontenjan Sgtpnrax.l En En
! grencl En yiiksek | En diisiik . -
S ayisi yuksek dusuk
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 2024- 320,73292 | 293,03330 | 206.716 | 289.215
2025 45 7

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans egitim dgretim ve sinav yonetmeligi, yatay gecis esaslarina yonelik yonerge ve
cift adan dal ve yan dala yonelik yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

B.2.4.1. Yonetmelik ve YOnergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin égrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlari igin
OGRIS tizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS smif mesajlasma sistemi ya da
Microsoft Teams iizerindeki Sohbet 6zelligi kullanilarak destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.3.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, damigmanlar ve biitiin
ogretim elemanlar1 dgrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle &grenci-6gretim elemani
arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siirecleri kapsaminda OGRIS mesaj
modiilii aktif bir sekilde kullanilmakta, tim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim
kanallarmi da acik tutmaktadir. Ayrica égrenciler damgmanlariyla 1YS sistemi iizerinden de
iletisim kurabilmektedirler ve her tiirlii sorun sikayet ve ihtiyaglarini bu sistem {izerinden


https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169

iletebilmektedirler. Akademik danigsmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini
kolaylastirmak ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi
saglayabilmek amaciyla lisans ve yiiksek lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.3.2.3. Oryantasyon

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitleri tanimlidir. Programlarmmiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, aragtirma olanaklar1 ve degisen
ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorlilk Makamina bildirilmektedir. Universitemizde
Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Goérevlisi kadrolarinda gorev yapan ogretim elemanlarmin
yeniden atanmalarina yonelik ol¢iitler belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
o Mezun Oldugu v Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Son Kurum ve Mezuniyet Ogreti K daki
Unvani ve Adi 4 Kamu( grEt!m_ urumdard 2024-2025 | 2025-2026
Yih Sanayi Deneyimi Deneyimi .
- Bahar Guz
Deneyimi (yil) (yil)



https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://drive.google.com/file/d/12CZU8zSFIToX0gP-askECOLq1mZ8k8Nm/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

(yil)
Prof. Dr. Mehmet TUNGEL Cukurova Universitesi -2001 - 29 29 8
Université Joseph-Fourier:
Dog. Dr. Ahmet YAVUZ Grenoble | - 2007 - 17 17 14
Prof. Dr. Meryem Nur Dokuz Eyliil Universitesi- ) 19 19 5
AYDEDE 2009
Dog. Dr. Mehmet MUTLU Gazi Universitesi- 2004 - 19 19 10
.. Orta Dogu Teknik
Dog. Dr. Ela Ayse KOKSAL L o - 29 29 8
Universitesi- 2010
y ) Dokuz Eyliil Universitesi- 24 15 9
Dog. Dr. Oguz CETIN -
2010
e Dokuz Eyliil Universitesi Fen
Dr. Ogrt. Uyesi Zehra MOLU . . . - 20 20
Bilimleri Enstitlsi- 2009 12
Aras. Gor. Muhammet Nigde Omer Halisdemir 3 3 0
Kuzucu Universitesi- 2023

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum digindaki
gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik
edilmesi ve &diillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik tesvik
Yonetmeligi ve Odiil Ydnergesi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

B.4.3.1. Akademik Tesvik YOnetmeligi

B.4.3.2. Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Ana Bilim dallarimizda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonu Universitemizde
tanimli siirecler baglaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinin
koordinasyonu i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tanimli uygulama
yonergesi kapsaminda faaliyetlerini yirtitmektedir. Bu birimin gorev tanimlari ile is akis stirecleri
Universitemiz Ag Sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte bilim dalimizin arastirma
gelistirme altyapis1 uluslararas1 diizeyde arastirmalar, projeler ve yaymlar yapabilecek
seviyededir. Lisansiistli programlar kapsaminda gerceklestirilen bu arastirmalar bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak yayimlanmaktadir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

C.1.1.1. BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.1.2. BAP Koordinasyon Birimi Gorev Tanimlari
C.1.1.3. BAP Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri
C.1.1.4. BAP Proje Biitce Limitleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1 Protokolii Olunan Universiteler

C.1.2.2. BAP Faaliyvet Raporlari

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin gelistirmis olduklar projelerin bagvuru, izleme ve degerlendirme siirecleri
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Universitemizde tesvik ve odiillendirmeye yonelik
mekanizmalar “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” geregince uygulanmaktadir. Bunun yan
sira Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda aragtirma ve bilimsel ¢caligma listeleri toplanmakta ve Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi

C.3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27311/b5j05i3x.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/faaliyet-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

C.3.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

C.3.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma

YoOnergesi
C.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda topluma katki saglayacak stiregler
diizenlenmistir. Bu dersin bologna bilgi paketi ekte sunulmugtur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
D.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

Kanitlar

3.5.1 Sosyal faaliyetler

3.5.2 Sosyal faaliyetler

3.5.3 Sosyal faaliyetler

3.5.4 Sosyal faaliyetler



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/manset/26162
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/manset/26161
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/manset/26174
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/fenbilgisiogretmenligi/manset/26152

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

EGITiM FAKULTESI
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGi PROGRAMI

NiGDE OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
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GENEL BILGILER
Iletisim Bilgileri
Ana Bilim Baskam: Prof. Dr. Seher MANDACI SAHIN

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii Matematik Egitimi ABD, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde.

Telefon: :0 388 225 43 47
Faks: 0 388 22543 16

Elektronik Posta: smandacisahin@ohu.edu.tr

Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesinin kurulmasiyla birlikte Universite biinyesinde yer alan Egitim
Fakiiltesinin Matematik ve Fen Bilimleri Ana Bilim Dalina bagl bir programi olan ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi, 1997 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi gercevesinde
olusan yeni anlayisla egitim 6gretimini siirdiirmektedir. Programimiz, 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda lisans Ogrencileri alarak egitime baslamistir. Programimiz, Cumhuriyet ¢cocuklarini ve
genclerini gelecege hazirlayacak olan Matematik Ogretmen adaylarinin yetismelerini ve Milli
Egitimin temel amagclarima uygun olarak egitim almalarin1 saglamaktadir. 4 yillik programi
basarryla tamamlayan mezunlara [lkogretim Matematik Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi
verilir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /
Kayith Ogrenci

Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili vs.) | programin Siiresi

Sayisi
ilkégretim Matematik Normal; Tirkce 4 202
Ogretmenligi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE A.1. Liderlik ve Kalite

Programimizda siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yliksektir. Bu hususta bolim
kurulu bulunmaktadir. Programimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon saglanmistir. Kurumun
degerlerine ve hedeflerine bagli strateji takip ederek yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi dengeli bigimde yonetmektedir. Anabilim dalimizdaki kurul ve komisyonlar
aracilifiyla oOgrenci hareketliligi, ders igeriklerinin gilincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin  gergeklestirilmesi gibi konularda goriis aligverisi ve gorev dagilimlar
gerceklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.



Kanitlar

A.1.1.1. Bolim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve
kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1. Ogrenci Bulusmalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. YKS Basar1 Siralamasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 Kalite Komisyonu Kararlari

A.1.4.2. Ozdegerlendirme Raporlari

A.1.4.3. Akran Degerlendirme Raporlari

A.4. Paydas Katilim

Ogrencilerin programimiza yonelik geri bildirimi almak {izere 6grenci memnuniyet anketi
yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenci
Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla mezunlarimiz aktiiel verilerini
girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve
kurumsal aidiyet olusturmak i¢in d6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantil
e-postalarin1 kullanabilmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda d6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.
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Kanitlar

A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

A.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Ogrenci Anketi

A.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Izleme Sistemi

A.4.3.3. Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Mezun-Lisans Ogrenci Bulusmasi
B. EGITIiM VE OGRETIiM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onay

Programimizin tasarimi ve ders dagilim siirecleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Programimizin internet sayfasinda program hakkinda ayrintili bilgilerin yani
sira, ders planlari, program amag ve ¢iktilari, TYCC ile uyumunu gosteren ders icerikleri, hedef
ve kazanimlart yer almaktadir. Programimiza ait 6rnek bir TYYC Matrisi kanit olarak
sunulmustur. Ayrica ptogramiza ait program ¢iktilar1 kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Programin Web Savfasi

B.1.1.2. Programin Hedefleri
B.1.1.3. Ornek bir TYYC Matrisi

B.1.1.4. Program Ciktilari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlar1 her egitim-6gretim yariyil dncesinde boliim kurulu kararlari ve boliimden gelen
goriisler dogrultusunda belirlenmektedir. Programimiza yonelik Anabilim Dali Kurulu Karari
Ornegi kanit olarak sunulmaktadir. Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlari ile
ilgili alinan kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ilgili boliimlerde gérev
alan O0gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders dagilimlar ile ilgili 6rnek bir Fakiilte Kurulu
karar1 kanit olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ders Dagilimi ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans
programlarina ait program hedefleri, ders igerikleri, program ¢ikti matrislerine iliskin ayrintil
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bilgiler yer almaktadir. Programimiza ait ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunu
gosteren bir drnek kanit olarak verilmektedir. Programimizda verilmekte olan derslere ait kisa ders
icerikleri ile Matematik Egitiminde Modelleme dersine ait program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablo 6rnek olarak sunulmaktadir. Bunlarla birlikte, programimiza ait program
ciktilar1 ve alan yeterlikleri iliskilendirme matrisi kanit olarak eklenmistir. Program disindan
alman derslerin (0rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanit
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.3.2. Kisa Ders icerikleri

B.1.3.3. Matematik Egitiminde Modelleme dersine ait program ciktilari ile ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablo

B.1.3.4. Program Ciktilari ve Alan Yeterlikleri iliskilendirme Matrisi Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar icin “Bologna
Siireci/Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz iizerinden
paylasima agilmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim agiklanmakta ve G&grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfasi kanit olarak
sunulmustur.

Programimizin mesleki uygulamalari 6gretmenlik uygulamasi dersi araciligr ile ortaokullarda
yiiriitiilmektedir. Buna ait AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi kanit olarak verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
B.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi
B.1.4.2. AKTS Is Yiikii Tablosu Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim 6gretim yartyili baglarinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaclar dahilinde ders igerikleri gilincellenmektedir. Kullanilan yonetim sistemleri arasinda
AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Damismanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi) ve OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programin amaglarina ulasip
ulagsmadigina iligskin geri bildirimlere ulasabilmek icin ¢esitli anketler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurumsal Otomasyon Sistemi

B.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programimizda okutulan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri {iniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programimizin 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar takip edilerek 6lgme ve degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine
gore hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye ydnelik programimiza ait not degerlendirme
igerigi ornek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.6.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Takvim
B.1.6.3. Not Degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme  ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireclerinde sunum, tartisma, proje ve ddevlendirme teknikleri gibi farkli 6gretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programizin web adresi kanit olarak sunulmustur. Ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Programimizda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siireg ve
uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.1.2. Ders Planlari

B.2.1.3. Kisa Ders Icerikleri

B.2.1.4. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme degerlendirme uygulamalari ilgili dersin dgretim elemanlari tarafindan dersin hedefleri ve
kazamimlarina uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 68renci is
yukiinii temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.2.1. Genel Bilgi Savyfasi

B.2.2.2. Not Degerlendirme

B.2.2.3. Ornek Olcme Degerlenme Bicimleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programimiza grenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smawv1 ile Dikey Gegis Sinavi araciligi ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gecis, degisim
programlari, 6zel dgrenci kabulii gibi yontemlerle dgrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Ogrenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kanitlarda sunulan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde

Yatay Gegis Esaslarmna iliskin Yonerge uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Genel Giris Kosullar;, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kayit Prosediirleri ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kiris Kosullari

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri

B.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.5. Uluslararas1 Basvuru
B.2.3.6. Yonergeler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bollim/Program Adi Akademik | Kontenjan Kayit YKS Puani YKS Basari Sirasi
il Yaptiran
Ogrenci | Enyuksek En disiik En En
Sayisi ylksek duslik
ilkdgretim Matematik | 2025-2026 | 26 26 432,32 310,32 273246
Ogretmenligi
2024-2025 | 52 17 388,70 297,05 95024 275080

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas:t ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans egitim 6gretim ve sinav ydnetmeligi, yatay gecis esaslarina yonelik yonerge ve
cift adan dal ve yan dala yonelik yonergeler kanit olarak sunulmustur.
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1. Yonetmelik ve YOnergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin dgrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlari igin
OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS sinif mesajlasma sistemi ya da
Microsoft Teams iizerindeki Sohbet 6zelligi kullanilarak destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurumsal Otomasyon Sistemi

B.3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin
ogretim elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle 6grenci-6gretim eleman
arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siirecleri kapsaminda OGRIS mesaj
modili aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim
kanallarmi da acik tutmaktadir. Ayrica égrenciler damgmanlariyla 1YS sistemi iizerinden de
iletisim kurabilmektedirler ve her tiirlii sorun sikayet ve ihtiyaglarini bu sistem {izerinden
iletebilmektedirler. Akademik danigmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini
kolaylagtirmak ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi
saglayabilmek amaciyla lisans ve yiiksek lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kurumsal Otomasyon Sistemi

B.3.2.3. Oryantasyon

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Programimizin kurmus oldugu bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Kuliibiimiiziin adt OHU
Matematik Kuliibii’diir. Kuliibiimiiz faaliyetlerini iiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri
Yonergesine gore yiiriitmektedir. Kuliibiimiiz programlar1 dahilinde gerceklestirdikleri etkinlikler
araciliiyla tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
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B.3.5.1. OHU Matematik Kulibi

B.3.5.2. OHU Matematik Kuliibii Olagan Genel Kurul Toplantisi

B.3.5.3. OHU Matematik Kuliibii Giilen Yiizler Projesi

B.3.5.4. Ohii Matematik Kuliibli Huzurevi Ziyareti

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde ogretim iiyeligine atama ve yilkseltme o&lgiitleri tanimlidir. Programimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, aragtirma olanaklari ve degisen
ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir. Universitemizde
Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda gorev yapan ogretim elemanlarmin
yeniden atanmalarina yonelik olgiitler belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina iliskin Usul Ve Esaslar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Mezun Ders Yiikii (Haftalik
Elemaninin Unvani . Deneyim Siiresi Ders Saati)
Oldugu
ve Adi
Kamu/ Ogretim Kurumdaki 2024-2025 2025-2026
Son Kurum ve ) L o .
Sanayi Deneyimi Deneyimi Bahar Guz
Mezuniyet Yili Deneyimi (yh (vih)
(y)
:rc}:f. Ii/lr:ANDACI Karadeniz Teknik i
ener Universitesi 2007 29 29 11 11
SAHIN
;rof. Dr. Karadeniz Teknik
?VUUt Universitesi 2012 1 26 26 9 10
KOGCE
Prof. Dr. ilknur Karadeniz Teknik - 21 21 9 9
OZPINAR Universitesi 2012
Prof. Dr. Arzu ODTU 2012 - 17 17 10 10
AYDOGAN
YENMEZ
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki
gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve istiin basarilarin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik tesvik
Yonetmeligi ve Odiil Yénergesi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik YOnetmeligi

B.4.3.2. Odiil Y6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun stirekli gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilim dalimizda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonu Universitemizde tanimli
siirecler baglaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinin
koordinasyonu i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tanimli uygulama yonergesi
kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu birimin goérev tamimlar1 ile is akis siirecleri
Universitemiz A§ Sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte bilim dalimizin arastirma
gelistirme altyapisi uluslararast diizeyde arastirmalar, projeler ve yayinlar yapabilecek
seviyededir. Lisansiistii programlar kapsaminda gergeklestirilen bu arastirmalar bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak yaymlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
C.1.1.1 BAP Uygulama Y Onergesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Anabilim dalimiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi Projeleri gibi) hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarin projelerinde bu fonlardan
yararlanmalari i¢in tesvik edilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1. BAP Uygulama YOnergesi

C.2.2. BAP Koordinasyon Birimi Gorev Tanimlari

C.2.3. BAP Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri

C.2.4. BAP Proje Bitce Limitleri

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarmin gelistirmis olduklar projelerin basvuru, izleme ve degerlendirme siirecleri
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Universitemizde tesvik ve ddiillendirmeye yonelik
mekanizmalar “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” geregince uygulanmaktadir. Bunun yan
sira Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda aragtirma ve bilimsel ¢alisma listeleri toplanmakta ve Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu

C.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesi

C.3.1. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

C.3.2.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
YoOnergesi

C.3.2.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda topluma katki saglayacak siirecler
diizenlenmistir. Bu dersin bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk1 siire¢lerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

D.1.2. Kaynaklar

Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda toplumsal katki saglayan projeler yiiriitiilmiistiir.
Bu projelerden biri kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.2.1. Ornek Projeler
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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Tiirke Egitimi Ana Bilim Dal1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor yolu iizerindeki kampiis merkez

yerleskede yer alan Egitim Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir.

Tel: 0388 225 43 60 - Dog. Dr. Melek KORUKCU - Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskani
ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Suheda ONAL BATMAN- Tiirk¢e Egitimi ABD Baskam

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesi adiyla kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesinin biinyesinde yer
alan Egitim Fakiiltesinin bir birimi olan Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 1997 yilinda Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢ercevesinde yeni anlayisla birlikte egitim 6gretimini stirdiirmektedir. Anabilim
Dalimiz, Cumhuriyet ¢ocuklarini ve genglerini gelecege hazirlayacak olan Tiirkge 6gretmen adaylarinin

yetismelerine ve Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak egitim almalarini saglamaktadir.

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali’nda Tiirkge Ogretmenligi Programi bulunmaktadir. Bu program 8§ yariyil
olmak {izere 4 yilliktir. Programi basariyla tamamlayan mezunlara Tiirkce Ogretmenligi alaninda lisans
diplomasi verilmektedir. Tiirkge Ogretmenligi programini basariyla tamamlayanlar ve yiiksekdgretime

devam etmek isteyenler i¢in yiiksek lisans programi bulunmaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi tezli yiiksek lisans programina grencilerin bagvurabilmesi igin lisans mezuniyet
sart1 aranmaktadir. Basvuran adaylarin degerlendirilmesi lisans not ortalamasina ve miilakat sonucuna
gore yapilmaktadir. Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin agilabilmesi icin ilgili programa en az 20
Ogrencinin kayit yaptirmasi gerekmektedir. Belirtilen sayida 6grencinin kayit yaptirmamasi halinde ilgili

program agilmayabilir. Program ilk 6grencilerini 2006-2007 egitim 6gretim yilinda kabul etmistir.

Ana Bilim Dali’nda 2 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ana bilim
dalinda gorev yapmakta olan her bir Ogretim elemani ve Ogretim gorevlisi ¢agdas egitim-6gretim
tekniklerini, metodolojilerini ve alanyazindaki yenilikleri takip ederek gérevlerini titizlikle yerine getirme

amacini tagimaktadir.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirdi (Normal /

L L Kayith Ogrenci
JProgramin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili vs.)  |Programin Siiresi

Sayisi

Tlrkge Egitimi Lisans

Normal Ogretim /Tiirkce 4 yil 248
Programi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilinunt ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalar
3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlar



4. Gelecek senaryolari
5. Kiyaslama raporlart
6. Yenilik yonetim sistemi
7. Degisim ekipleri belgeleri
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
1. Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

2.
3.
4.
5. Geri bildirim yontemleri
6. Paydas katilimina iligkin belgeler
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
3. Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar
4. 1¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik

amagclarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon
2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler



4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini i¢eren
performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanmitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Rl S

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya ydnelik siirecler ve uygulamalar
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Eall

Paydas katilimina iligkin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gsteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



A

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonug¢larini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Sl

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.

biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarm yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

I.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig



programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagma siireglerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaba,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akist vb.)

3. Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar:

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ders planlari sunulmustur. Tezli yiiksek lisans igin

TTYC Matrisleri ve alan yeterlilikleri matrisleri de giincel internet sitesinde yer almaktadir.
B.1.1.1.1. Tiirk¢e Egitimi Lisans Dersleri:

https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/dersplani

B.1.1.2.Tiirk¢e Egitimi Matrisleri:

https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

2. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2.

»

A A

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tamimlandigin1 gosteren kanitlar™®

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigia iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

N
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari1 (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y 6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar kargisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

l.
2.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da



analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit:
B.1.62.1. Nigde ~ Omer Halisdemir  Universitesi Sinav Programlart:

https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/duyurular

B.1.6.2.2. Nigde Omer Halisdemir  Universitesi Yonergeler:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma,

derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

2. Uzaktan egitime 6zgii 0gretim materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 0grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kamitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarni igeren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme

araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlari

® @

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar


https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

S

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

IYKS Puani YKS Basari Sirasi
IAkademik Kayit Yaptiran

B6liim/Program Adi i Kontenjan Ggrenci Sayisi En En En yiiksek [En dusik

yuksek distk

Tirkce Ogretmenligi Lisans|  2023-

52 52 411,21286|390,1890| 20.600 45.106
Programi 2024 3
Tiirkce Ogretmenligi Lisans|  2024-
41 41 369,39375(335,1923| 29.015 93.193
Programi 2025 0

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini1 gosteren belgeler*

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, laboratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler
Ogrencilere sunulan grenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

N AW

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler



2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

® NN kW

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclarinin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

2. Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

3. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(i,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gdsteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile



ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢cin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kamtlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim elemani o6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Unvanive Adi Oldugu Son (Haftalik Ders
Kurum ve Saati)
Mezuniyet
Yili Kamu/ Ogretim Kurumdaki 2024- 2025-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi (yil) 2025 2026
Deneyimi (yil) Bahar Giiz
()
Prof. Dr. Sercan Ankara 21 20 20 29 30
DEMIRGUNES Universitesi-
2013




Prof.Dr. Hakan YALAP Nigde 20 19 19 10 8

Universitesi-2014
Dr. Ogr. Uyesi Suna Ankara 20 11 11 8 8
CANLI CAN Universitesi-

2014

Dr. Ogr. Uyesi Ankara 18 11 11 9 10
Suheda ONAL Universitesi-
BATMAN 2014
Dr. Ogr. Uyesi Ankara 16 8 8 8 9
Yonca KOCMAR Universitesi-
DEMIRCI 2018
Ars. Gor. Elif YAPRAK |Gazi 3 3 3 - -
DEMIRCI Universitesi-

2023
Ars.Gor.Sedat Burak |Ankara Hacl 2 1 1 - -
CORTEN Bayram Vel

Universitesi-

2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve oOdiillendirmek {iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

w

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stirec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgiln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

2. Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar



3. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
I¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

>
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

5.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

W

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
6zgiln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No  |Proje YuriticUsu Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaninmini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

b=

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml
siireclere ait kanitlar
3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar
4. Kurumda ydriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren
kanitlar/izleme raporlar1
5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim
gosteren kanitlar/raporlar
Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
10. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

o 2N

KANITLAR:
1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

2. https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/turkceogretmenligi
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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, Nigde Omer Halisdemir Universitesi bor yolu {izerindeki kampiis

merkez yerleskede yer alan Egitim Fakdiltesi binasinda bulunmaktadir.

Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Bagkani ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dal1 Baskani : Dog. Dr. Melek KORUKCU Tel: 0388 225 43 60

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi’'nde Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun
04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar1 ile Egitim Fakiiltelerinde yeniden yapilanma siirecine
yonelik kararina bagli olarak Egitim Fakiiltesi’nde Ilkdgretim Boliimii’ne bagli olarak Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dali agilmistir. Boliimiimiiz 1998-1999 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci
alimina baslamistir. Ilk mezunlarini ise 2002 yilinda vermistir. Ikinci yapilanmayla birlikte YOK
tarafindan 2016 yilinda alinan kararla egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda
kurulan Sosyal Bilimler ve Tiirk¢ce Egitimi Boliimii'nde Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal1 olarak

yeniden yapilanmustir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi bulunmaktadir. Bu
program 8 yartyil olmak lizere 4 yilliktir. Programi basariyla tamamlayan mezunlara Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi verilmektedir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programim

basariyla tamamlayanlar icin yliksek lisans ve doktora olmak iizere iki ayr1 program bulunmaktadir.

Birimde sosyal bilgiler egitimi tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlari bulunmaktadir.
Bu programlara 6grencilerin bagvurabilmesi i¢in tezli yiiksek lisansta sosyal bilgiler 6gretmenligi ve
tezsiz yiiksek lisansta lisans mezuniyet sart1 aranmaktadir. Bagvuran adaylarin degerlendirilmesi lisans
not ortalamasina gore yapilmaktadir. Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin agilabilmesi igin ilgili
programa en az 20 G&grencinin kayit yaptirmasi gerekmektedir. Belirtilen sayida 6grencinin kayit
yaptirmamasi halinde ilgili program agilmayabilir.

Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programi 2018 yilinda agilmustir. Kabul ve kayit kosullar1t ALES, UDS,
Transkript, bilimsel degerlendirme ve miilakat igermektedir. Bu programda egitime kabul edilebilmek
icin Ogrencilerin aymi alanda yiiksek lisans derecesine sahip olmas1 gerekmektedir. Programin profili

akademik yeterlilige sahip bireyler yetistirmektir.

Anabilim Dali’nda 3 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1 gorevlendirme
Ogretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ana bilim dalinda gérev yapmakta olan her
bir 6gretim eleman1 ve Ogretim gorevlisi cagdas egitim-0gretim tekniklerini, metodolojilerini ve

alanyazindaki yenilikleri takip ederek gorevlerini titizlikle yerine getirme amacini tagimaktadir.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi

Sosyal Bilgiler Normal Ogretim 4 (Dért) Yil 229 (Aktif)

Ogretmenligi Lisans Egitim Dili: Tiirkge 8 Ogretim Dénemi

Programi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasu belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimizdeki komisyonlar Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nde bulunan Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dal1 ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda gorev yapan 6gretim elamanlarini icerecek
sekilde olusturulmustur. Ayrica birim i¢indeki koordinatorliiklerin ve komisyonlarin sorumluluklarinda
farkli 6gretim elamanlar gorevlendirilerek boliim ve birim i¢i gorev paylasimi yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.1.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Organizasyon Semast:
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite

A.1.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/sayfa/yonetim-
kurulu

A.1.12Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kurul Uyeleri:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

A.1.1.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek icin kullanilan


https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/yonetim-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/yonetim-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/sayfa/komisyonlar
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yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonugclar1 ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim yonetim modeli

. Degisim planlari, yol haritalari

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz

raporlart

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlart

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslari rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Y6netim Sistemi

. Kurumsal Risk Yo6netim Planm

. Geri bildirim yontemleri

. Paydag katilimina iligkin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kanitlar:

A.1.4.1.1Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

A.1.4.2.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1 is Akis Siirecleri:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A.1.422Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalari Gorev
Tanimlamalari: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.4.3.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Y&netim
Sistemi Politikasi:  https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-
sistemi-politikasi

A.1.4.7.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi 2022 Oz Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi//sayfalar/16766/mltOvh13.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve

bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/16766/mlt0vh13.pdf

A.2.1.

A.2.2.

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.1.5.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Internet
Sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarin
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitlinciil iligskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.2.1.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon

Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini1 gosteren kanitlar

. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:
A.2.2.4.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan:
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5¢025ylx.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1.
2.

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yOnetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

. Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1.
2.
3.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.3.1.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhig: Bilgi Giivenligi Y&netim
Sistemi Politikasi:  https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-
sistemi-politikasi

A.3.1.2.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikast: https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
A.3.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf

A.3.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi ve iletisim Giivenligi
Tedbirleri  Genelgesi: https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-
guvenligi-tedbirleri-genelgesi

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

1.

2.

3.

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari


http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-genelgesi
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-genelgesi

A.3.3.

AA4.1.

A.4.2.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Finansal yonetim

. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml stiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plam ile
uyumunu gosteren belgeler

. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y 6netimi El Kitab1

Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilhmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve
yoOnetmelidir.

I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun sireglerine Ozgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydasg goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.4.121Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnuniyet  Anketi:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.4.122Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci ve Mezun Ogrenci Anketleri:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
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A.5.1.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kamitlar:
A.4.2.2.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasia iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

A.4.3.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Bilgi Sistemi: https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/
A.4.3.4.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Ogrenci Anketleri:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmali  ve  sonuglarimi  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar:

. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
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Uluslararasilasma performansi

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme caligmalar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi

. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanmimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)
Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program drnekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.)
Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

B.1.2.

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kanitlar:

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’nin sikintisiz bir
sekilde ilerlemesi siirecinde sorumlulugumuz bulunmaktadir. Bu gerekgeyle Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (Kanit B.1.1.1) ve YOK tarafindan kabul edilmis Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans
Programi (Kanit B.1.1.2) takip edilmektedir. Universitemiz Sosyal Bilgiler Ogretmenligi resmi internet
sitesinde ders programina (Kanit B.1.1.3) ve ders planlarina (Kanit B.1.1.4) ulasilmast miimkiindjir.

B.1.1.1.Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik: https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/TYC_Y%C3%Bo6netmeligi.pdf
B.1.1.2.YOK Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programu:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-
Lisans-Programlari/Sosyal Bilgileri Ogretmenligi_Lisans Programi09042019.pdf

B.1.1.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2025-2026 Giiz Yariyili
Ders Programu: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/duyuru/74761
B.1.1.4Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Planlari:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/dersplani

Programin ders dagihim dengesi


https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/TYC_Y%C3%B6netmeligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/duyuru/74761
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/dersplani
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1.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gzetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin

program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gdsteren
yonerge ve planlama kanitlar

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

>
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B.1.5.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kamitlar:

AKTS ders bilgi paketleri hakkinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ders igerikleri (Kanit B.1.4.1.1) ve
ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalara iliskin kanitlar1 ders igeriklerinde yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi I ve II (Kanit B.1.4.1.2) dersleri 6rnek gosterilerek sunulmustur.

B.1.4.1.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Igerikleri:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.1.4.1.2.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders igerikleri Igerisinde
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Dersi:
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.1.4.1.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bologna Siireci Is yiikii ve AKTS Kredilerinin
Hesaplanmasi: https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/akts-hesabi

B.1.4.1.4.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Diploma eki:
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sosyalbilgilerogretmenligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/akts-hesabi
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki
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Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar acisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb. gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiirtilebilir
Ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Izleme galismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin ydnetim
i¢in Olgme ve Degerlendirme Birimi (Kanit B.1.6.2.1) bulunmaktadir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Esaslart Yonergesi’nin (Kanit B.1.6.2.2) yam sira Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (Kamt B.1.6.2.2) bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin takvim ise
2024-2025 Yili Akademik Takvim de sunulmustur (Kanit B.1.6.2.3).

B.1.6.2.1.Nigde ~Omer Halisdemir  Universitesi Olgme ve Degerlendirme  Birimi:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/olcme-ve-degerlendirme-birimi

B.1.6.2.2.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf

B.1.6.2.2.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
B.1.6.2.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvim:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

B.2. Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir

Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Uzaktan egitime 0Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-O6gretme yaklagimina iliskin


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/olcme-ve-degerlendirme-birimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
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uygulamalar
Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlari
Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli &lgme

araclarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigim* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
Uygulamalarm taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS B
VKS Puan S Basari Sirasi
Akademik Kayit Yapt
Boliim/Program Adi ademi Kontenjan “auyl e?p tran
vi Ogrencisayisi g yuksek En En yilksek En
disuk dasik
Sosyal Bilgiler 2024-2025 50 50 404.322 355.140 27.100 |123.474
Ogretmenligi
2025-2026 40 38 367.174 291.634 31.481 |298.395
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrencinin  akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlart
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

.Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tesis ve altyapilar

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iligskin uygulamalar

. Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

B.3.4.

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Dezavantajh gruplar

. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,

engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayist vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin gdze alindigin1 gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik

oldugunu gosterir kanitlar
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsamui, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders Yiikii
Oldugu Deneyim Siiresi (Haftahik Ders
Son Kurum ve Saati)

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Adi
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Mezuniyet Yil Is(amu( Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
anayt Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Deneyimi | 01y (yil) | Bahar | Giiz
(yi)
Prof. Dr. Kubilay Gazi 0 28 21 6 7
Yazici Universitesi-
2006
Prof. Dr. Salih Uslu Gazi 0 14 11
Universitesi-
2014
Prof. Dr. Nihal Gazi 6 26 18 16 8
Baloglu Ugurlu Universitesi-
2007
Dog. Dr. Bayram Polat | Ankara 0 30 16 7 6
Universitesi-
2006
Dog. Dr. Melek Gazi 3 14 8 11 5
Kériikcii Universitesi-
2015
Dr. Ogr. Uyesi Ebru | Gazi 0 21 14 4 8
Ay Universitesi-
2011
Ogr. Gér. Dr. Arzu Atatiirk 2 20 17 12 10
Sahan Universitesi-
2023
Ogr. Gor. Veli Kopar | Gazi 0 34 27 14 10
Universitesi,
1999

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddillendirmek iizere yiiritiilen
faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar



Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

v
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Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimna iliskin tanmiml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim1

D1s kaynaklarin kullanimint desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimim gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

W

C.3.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen caligsmalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik

kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
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Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No  [Proje Yiriticusi Projenin Adi Proje Bitgesi Destekleyen Birim

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri
Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
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kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve 1iyilestirildigine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari

gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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GENEL BILGILER
Iletisim Bilgileri
Dog. Dr. Selim GUNDOGAN (Anabilim Dali Baskani)

E-Posta: selimgundogan@ohu.edu.tr
Telefon: 0 388 225 4432

1. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bo6liimii blinyesinde yer alan alti anabilim dalindan birisidir.
Anabilim dalimiz egitim-6gretim hayatina 2012-2013 6gretim yilinda baglamistir. Anabilim dalimizda
2 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor 6gretim liyesi ve 1 aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Anabilim
dalimizda 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla iletilen yeni sablona uygun olarak lisans
programinda yapilan gerekli doniisiimler 2018/2019 egitim ogretim giiz donemi itibariyle
uygulanmaya baslanmstir. 2019-2020 Ogretim yilindan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Yiiksek Lisans Programi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilarak 6grenci almaya baslamistir

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Sa );s1 )

Vs.) Y
Rehberlik ve Psikolojik Normal; Tiirkge 4 275
Danigsmanlik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu hususta boliim kurulu
bulunmaktadir. Programlarimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon saglanmistir. Kurumun
degerlerine ve hedeflerine bagl strateji takip ederek yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi dengeli bigimde yonetmektedir. Anabilim dalimizdaki kurul ve komisyonlar
araciligryla 6grenci hareketliligi, ders iceriklerinin giincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin
gergeklestirilmesi gibi konularda goriis alisverisi ve gérev dagilimlar gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1



Olgunluk Diizeyi: Kurumun yd&netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Bolim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiriitilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. YKS Basari1 Siralamasi

A.4. Paydas Katilimi

Ogrencilerin programlarimiza yonelik geri bildirimi almak iizere &grenci memnuniyet anketi
yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla mezunlarimiz aktiiel verilerini girebilmekte ve hem
diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle mezun
olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnunivet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/komisyonlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/16766/jqfx3k5l.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108110339
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri

A.4.2.2. RPD Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Mezun 6grenciler ile bulusmalar diizenlenerek geri doniitleri alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Ogrenci Anketi

A.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Izleme Sistemi

A.4.3.3. Mezun Bulusmasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin bu konudaki gelisimleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

A.5.1. ERASMUS Bilgilendirme Webinari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

Programlarimizin tasarimi ve ders dagilim siirecleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Programlarimizin internet sayfasinda program hakkinda ayrintili bilgilerin yani sira,
ders planlari, program amag ve ¢iktilari, TYCC ile uyumunu gosteren ders igerikleri, hedef ve
kazanimlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.1.1. Ornek bir TYYC Matrisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlart her egitim-6gretim yartyili dncesinde bolim kurulu kararlari ve boliimden gelen
goriisler dogrultusunda belirlenmektedir. Programlarimiza yonelik Anabilim Dali Kurulu Karari
Ornegi kanit olarak sunulmaktadir. Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlari ile
ilgili alinan kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili bolimlerde gorev alan
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Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders dagilimlari ile ilgili 6rnek bir Fakiilte Kurulu karar1 kanit
olarak paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ders Dagilim ile Ilgili Boliim Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans programlarina
ait program hedefleri, ders icerikleri, program ¢ikt1 matrislerine iligskin ayrintili bilgiler yer almaktadir.
Programlarimiza ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gosteren bir 6rnek kanit olarak
verilmektedir. Programlarimizda verilmekte olan derslere ait kisa ders igerikleri Psikolojik Testler
dersine ait program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirildigi tablo 6rnek olarak sunulmaktadir.
Bunlarla birlikte, programlarimiza ait program ¢iktilar1 ve alan yeterlikleri iliskilendirme matrisi kanit
olarak eklenmistir. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla
uyumunu gosteren kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Kisa Ders Icerikleri

B.1.3.2 Psikolojik Testler dersine ait program ciktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirildigi tablo

B.1.3.3. Program Ciktilar1 ve Alan Yeterlikleri fliskilendirme Matrisi Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar i¢in “Bologna Siireci/Ders
Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz {izerinden paylasima acilmustir.
Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim
bilesenler adim adim agiklanmakta ve 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfasi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim o6gretim yariyili baslarinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaglar dahilinde ders igerikleri giincellenmektedir. Kullanilan yonetim sistemleri arasinda AKBIS
(Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Danigmanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) ve
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OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimlere ulasabilmek i¢in ¢esitli anketler yapilmaktadir.

2023 yilinda EPDAD tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans Programi akredite edilmistir. Akreditasyon calismalarina ydnelik
olarak Temmuz 2025°de Ara Degerlendirme Raporu hazirlanarak EPDAD’a sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKBIS

B.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS

B.1.5.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.1.5.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

B.1.5.5. EPDAD Ara Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Programlarimizda okutulan derslere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemiz senatosu
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programlarimizin 6grenme kazanimu,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar1 takip edilerek Ol¢gme ve degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore
hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye yonelik programlarimiza ait not degerlendirme
icerigi ornek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.6.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.3. Not Degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireglerinde sunum, tartisma, proje ve odevlendirme teknikleri gibi farkli 6gretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programimizin web adresi kanit olarak sunulmustur. Ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Programlarimizda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siire¢ ve
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uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.1.2. Ders Planlari

B.2.1.3. Kisa Ders Icerikleri

B.2.1.4. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme uygulamalari ilgili dersin dgretim elemanlar: tarafindan dersin hedefleri ve
kazanimlarina uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 68renci is yiikiinii
temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Ol¢gme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi
B.2.2.2. Not Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza dgrenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavi ile Dikey Gegis Sinavi araciligi ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gecis, degisim
programlari, 6zel 6grenci kabulii gibi yontemlerle 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Ogren01
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kanitlarda sunulan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y®6nerge uygulanmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullar1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Genel Kayit Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimmasi
kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Genel Bilgi Savfasi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullari

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri
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B.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.5. Uluslararasit Basvuru

B.2.3.6. YOnergeler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puan YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Aka\c{lelmlk Kontenjan Séatptlrar.l En En
! grenct En yiiksek | En diisiik .. -
Sayisi yiiksek disiik
Rehberlik ve Psikolojik 2024-2025 | 50 52 417,756 340,013 18,355 | 155,542
Danigmanlik 2025-2026 | 40 41 348938 | 337,019 | 128,400 | 166,079

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans
ve Lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi, yatay gecis esaslarina yonelik yonerge ve ¢ift adan dal
ve yan dala yonelik yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1. Yonetmelik ve YOnergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlar1 igcin OGRIS
lizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS smif mesajlasma sistemi ya da Microsoft
Teams iizerindeki Sohbet 6zelligi kullanilarak destek saglanmaktadir. Ogrencilerin psikolojik danigma
uygulamalarinda kullanabilmeleri igin psikolojik danigma uygulama odalar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams

B.3.1.4. Psikolojik Danisma Uygulama Odalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin dgretim
elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-6gretim elemani arasindaki anlik
bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siire¢leri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir sekilde
kullanilmakta, tiim Ogretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarimi da acik
tutmaktadir. Ayrica dgrenciler danismanlariyla IYS sistemi iizerinden de iletisim kurabilmektedirler
ve her tiirlii sorun sikayet ve ihtiyaglarini bu sistem iizerinden iletebilmektedirler. Akademik
danigmanlar programa yeni basglayan 6grencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak ve 6grenimleri
stiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla lisans ve yiiksek
lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.3.2.3. Oryantasyon

B.3.2.4. Aktif Danmismanlik Calismalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Programlarimizin kurmus oldugu bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Kuliibiimiiziin adt NOHU PDR
Toplulugu’dur. Toplulugumuzun faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Y®onergesine gore
yiirtitmektedir. Kuliibiimiiz programlar1 dahilinde gerceklestirdikleri etkinlikler araciligiyla tiniversite
ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

B.3.5.1. NOHU PDR TOPLULUGU

B.3.5.2. NOHU PDR KULUBU ETKINLIKLERI-ERASMUS BILGiLENDIRME WEBINAR
B.3.5.3. NOHU PDR KULUBU GELENEKSEL KAHVALTI ETKINLIGi-2025

B.3.5.4. NOHU PDOK TEMSILCILIGI ONLINE SEMINERLER SERISi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Programlarimiz tarafindan
ithtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 68retim kalitesi, aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar
acisindan degerlendirilerek, Rektdrliik Makamma bildirilmektedir.  Universitemizde Arastirma
Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda gorev yapan dgretim elemanlarinin yeniden atanmalaria
yonelik Olciitler belirlenmistir
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden

Atanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun . .. Ders Yiikii (Haftahk
Deneyim Siiresi Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvani Oldugu Koo/
ve Ad1 amw Ogretim Kurumdaki
Son Kurum ve Sanayi . .. 2024 2025 2025 2026
T Deneyimi Deneyimi .
Deneyimi Bahar Giiz
Mezuniyet Y1l (yil) (i) (yh)
Prof. Dr. Yasemin Selguk Universitesi - 15 29 29 17 15
YAVUZER 2009
Dog. Dr. izzet PARMAKSIZ Necmettin Erbakan 18 9 9 28 28
Universitesi - 2017
Dog. Dr. Suat Cukurova Universitesi- 13 10 10 31 29
KILICARSLAN 2015
Dog. Dr. Selim Atatiirk Universitesi- 11 5 7 30 30
GUNDOGAN 2021
Dr. Ogr. Uyesi Giildener Mersin Universitesi- 27 30 12 30 30
ALBAYRAK 2013
Dr. Ogr. Uyesi Giircan Mersin Universitesi - 14 20 9 32 33
SEKER 2020
Dr. Ogr. Uyesi Ayse GOK Hacettepe Universitesi- 3 - 9 14 4
USLU 2024
Ars. Gor. Rahiye BARUTCU |  Ankara Universitesi- 2 - 2 - -
2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemize gdrev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve
tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik tesvik Yonetmeligi ve Odiil
Y onergesi uygulanmaktadir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.2. Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Ana Bilim dallarimizda arastirma siireclerinin y&netimi ve organizasyonu Universitemizde tanimli
stirecler baglammda yiiriitiilmektedir.  Universitemiz ~ biinyesinde arastirma siirelerinin
koordinasyonu i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tanimli uygulama yonergesi
kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu birimin gérev tamimlar ile is akis siiregleri Universitemiz
Ag Sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte bilim dalimizin arastirma gelistirme altyapisi
uluslararasi diizeyde aragtirmalar, projeler ve yayinlar yapabilecek seviyededir. Lisansiistii programlar
kapsaminda gergeklestirilen bu arastirmalar bilimsel toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere
makale olarak yaymlanmaktadir.

Lisans 6grencileri ile TUBITAK projeleri igin calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. BAP Uygulama Y Onergesi

C.1.2. BAP Koordinasyon Birimi Gorev Tanimlari

C.1.3. BAP Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri

C.1.4. BAP Proje Biitce Limitleri

C.1.5. TUBITAK 2209-A PROJE KABULUNDE EGITIM FAKULTESI LIDERIYiZ

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisim

Derslerde aktif 6grenci katilimli uygulamalar gerceklestirilmekte ve topluma hizmet kapsaminda
faaliyetler diizenlenmektedir. Okul ziyaretleri ile 6grencilerin gelisimi yakindan izlenmektedir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25341

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.3. AKTIF OGRENCI KATILIMLI UYGULAMA EGITIMLERI

C.2.1.2. OKULLARDA RPD UYGULAMALARI OGRETIM UYESI OKUL ZiYARETLERI
C.2.1.3.2025-2026 OKULLARDA RPD UYGULAMALARI ETKINLIKLERI

C.2.1.4. TOPLUMA HIZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.2.1.5. TOPLUMA HIZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.2.1.6. TOPLUMA HiZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarmin gelistirmis olduklar1 projelerin basvuru, izleme ve degerlendirme siiregleri
elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Universitemizde tesvik ve &diillendirmeye yonelik
mekanizmalar “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” geregince uygulanmaktadir. Bunun yani sira Ogretim
elemanlarinm performansinin izlenmesi amactyla Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi kapsaminda
aragtirma ve bilimsel caligma listeleri toplanmakta ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

C.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
C.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda topluma katki saglayacak siiregler diizenlenmistir.
Bu dersin bologna bilgi paketi ekte sunulmustur. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.3. Topluma Hizmet Uygulamalari



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26307
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26087
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25950
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25532
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25489
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25445
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25430
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25445

D.1.1.4. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalari



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25450
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25476

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[GUZEL SANATLAR EGITIiMI BOLUMU]

[EGITIM FAKULTESI]

[2025]



GENEL BILGILER

1.iletisim Bilgileri

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Merkez Yerleske, Bor Yolu iizeri,

NiGDE

Boliim Web adresleri:

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi

Ogrenci Bilgileri

MUSAB TALHA GOKLER
Ogrenci numarasi: 250304008

e-posta: musabtalha.gokler@mail.ohu.edu.tr

2.Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Kayith
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili Programin Ogrenci Sayisi
vs.) Siresi
Miizik Ogretmenligi Normal 4 59
Resim — is Normal 4 52
Ogretmenligi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Boliim igerisinde yonetilen tiim uygulama ve ¢aligmalar 2019 yilinda gilincellenmis

olan “Kalite Siirecleri Iyilestirme Déngiilerinin” tamamlanmasi mantig1 ile

yiiriitiilmekte, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans

Degerlendirme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden diizenli olarak veri girisi

yapilmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi

Glizel Sanatlar Egitimi Bo6liimii olarak yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler; 6gretim
elemanlar tarafindan ylriitiilen projeler, sosyal medya, sergiler, konserler, calistay,

workshop vb. araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii 2025 yili i¢in 6n degerlendirme raporunu
hazirlamistir. Bu kapsamda ilgili raporda kurumsal isleyis, alt yap1 hedefleri ve
performans gostergelerine ulasilma durumu degerlendirilerek iyilestirme Onerileri
degerlendirilmistir. Ayrica Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi ve Resim-
Is Egitimi Ana Bilim Dallar1 6gretim elemanlari olarak, bdliim kurumsal isleyisinin
iyilestirilmesi amaciyla toplanti yapilarak geri bildirimler alinmigtir (Kanit A.1.1.1.

ve Kanit A.1.1.2.).

Birimde kalite, akademik ve sosyal faaliyetler ilgili komisyonlar kapsaminda
ylriitiilmektedir. Birimin komisyon bilgileri web sitesinden kamuoyuna sunulmustur

(Kanit A.1.2.1. ve Kanit A.1.2.1.).

Birimde 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) almak icin OGRIS iizerinden anketler olusturulup uygulanmistir (Kanit

A.13.1).

Bolim faaliyetleri birimlerimizin resmi web siteleri ve sosyal medya
platformlarindan sistematik bir sekilde giincellenmekte ve ilgili etkinlikler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.1.4.1., Kanit A.1.4.2., Kanit A.1.4.3. ve
Kanit A.1.4.4.).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, stratejik bir
vizyon dogrultusunda ilerleyerek amaclari, hedefleri, program ¢iktilari, giiclii yanlari,
zayif yanlari, firsatlari, tehditleri, beceri ve yetkinlikleri gibi veriler web sitesi
iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit A.1.6.1., Kanit A.1.6.2., Kanit A.1.6.3.,
Kanit A.1.6.4., Kanit A.1.6.5., Kanit A.1.6.6., Kanit A.1.6.7. ve Kanit A.1.6.8.).

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Kanitlar

A.1.1.1. Miizik Egitimi ABD Toplanti
https://drive.google.com/drive/folders/11e-jf{G8XpzE-L.29Jues0TMd4XXBK FGZ

A.1.1.2. Resim —Is Egitimi ABD Toplanti

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/26197



https://drive.google.com/drive/folders/1Ie-jfG8XpzE-L29Jues0TMd4XXBK_FGZ
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/26197

A.1.2. Liderlik

Kanitlar

A.1.2.1. Miizik Egitimi ABD Komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/komisyonlar
A.1.2.2. Resim-Is Egitimi ABD Komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//resimisogretmenligi/sayfa/komisyonlar

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kanitlar
A.1.3.1. Miizik Egitimi ABD Dersin Genel Degerlendirmesi Anketi
https://drive.google.com/drive/folders/11e-jf{G8XpzE-L.29Jues0TMd4XXBK FGZ

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanitlar

A.1.4.1. Miizik Egitimi ABD Web Sayfas1
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi
A.1.4.2. Resim- Is Egitimi ABD Web Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi
A.1.4.3. Miizik Egitimi Sosyal Medya
https://www.instagram.com/nohumuzikegitim/

A.1.4.4. Resim-Is Egitimi ABD Sosyal Medya
https://www.instagram.com/nohuresimogrt/

A.1.5. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiimiizde, Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali ve Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali olarak iki énemli alan
kucaklayarak tilkemizin ¢agdas diinya standartlarinda yer alabilmesi icin ¢aba sarf
edilmektedir. Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaglarma uygun olarak Atatiirk Ilke ve
Inkilaplaria bagli, hak ve sorumluluklarini bilen, sosyal bilinci gelismis, toplumsal
ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, miizik ve resim sanatina duyarl, elestirel ve yaratict

diisiinebilen, demokrat, aydin bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali olarak amacimiz, 6grencilere gerekli miiziksel
donanimi kazandirmak ve sanatsal faaliyetlere duyarl bireyler yetistirmektir. Resim-
Is Egitimi Ana Bilim Dali olarak ise, nitelikli resim-is 6gretmenleri yetistirerek,
ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli ¢aligmalari takip eden ve uygulayan dgretmenler
ortaya ¢ikarmak temel hedeftir. Her iki ana bilim dalinda da 6grencilere etkili akil

ylriitme, elestirel diisiinme, problem ¢dzme becerileri kazandirmay1 amaglayarak,


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://drive.google.com/drive/folders/1Ie-jfG8XpzE-L29Jues0TMd4XXBK_FGZ
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi
https://www.instagram.com/nohumuzikegitim/
https://www.instagram.com/nohuresimogrt/

Ogrencilerimizi hayata ve iist 6grenime hazirlamak icin ¢aba sarf edilmektedir. Bu
dogrultuda, problem ¢6zme yetenekleri ile akilci ve bilgili kararlar alabilen, sosyal
ve dogal g¢evreye uyum saglayabilen bireyleri yetistirmek gorev olarak kabul

edilmektedir.

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiimiizde, Miizik
Egitimi Ana Bilim Dali ve Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dal olarak iki 6nemli alan
bir araya getirerek, cagdas ve Ozgilin bir egitim Ogretim anlayisini siirdiirmek
hedeflenmektedir. Yarattig1 ¢agdas, 6zgilin yapisini koruyarak, sanatta ve bilimde
stirekli gelismeyi amaclayan vizyonumuz, iilkemizin her alaninda ihtiya¢ duydugu
aydin kimligi kazanmis, nitelikli Miizik ve Resim 0&gretmenleri yetistirmeyi

ongdrmektedir.

Vizyonumuz, c¢agdas anlayigh Ogretmenlerle birlikte toplum igin iyi Ornekler
yaratmay1 amaglayan ve bireylerde sanat egitimi anlayiglarinin yerlesmesinde oncii
olan bir egitim anlayisin1 icermektedir. Diinyadaki diger 6rneklerine benzer ¢agdas,
yenilik¢i, degisimci ve 6grenci odakli bir egitim anlayisiyla, giinlimiiz diinyasinda
ilkemizin gereksinim duydugu nitelikli Miizik ve Resim o6gretmenlerinin
yetismesine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerimizi sadece meslege
degil, ayn1 zamanda hayata da hazirlayarak, mesleki ve teknik bilgi birikimine sahip,
ilkogretim ve lisenin temel amaglarina bagli, 6gretmenlik formasyonuyla donanmig
bireyler yetistirmeyi hedefleyerek iilkemizin c¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine

¢ikmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.
A.1.6. Stratejik amac ve hedefler

Kanitlar

A.1.6.1. Miizik Egitimi ABD, Program Beceri ve Yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/beceri-ve-

yetkinlikler
A.1.6.2. Miizik Egitimi ABD, Program Ciktilar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

A.1.6.3 Miizik Egitimi ABD, Program GZF Analizleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/gzft-analizi

A.1.6.4. Miizik Egitimi ABD, Program Cikt1 Matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-cikti-
matrisleri

A.1.6.5. Resim- Is Egitimi ABD, Program Beceri ve Yetkinlikleri



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/gzft-analizi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/beceri-ve-
yetkinlikler

A.1.6.6. Resim- Is Egitimi ABD, Egitim Amaglart
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/egitim-amaclari

A.1.6.7. Resim- Is Egitimi ABD, Program Hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/hedefleri

A.1.6.8. Resim- Is Egitimi ABD, Program GZF Analizleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/gzft-analizi

A.1.7. Siire¢ yonetimi

A.2. Paydas Katilim

Birimimizden mezun olmus Ogrencilerin takibi birebir iletisim kurularak
saglanmaktadir. Mezun olan Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi kariyer
planlamalarinda yardimci olunmaktadir. Sanatsal faaliyetlerinde ve lisanstistii

basarilari sosyal medya araglari ile duyurulup paylagim yapilmaktadir.

A.3. Uluslararasilasma
Universitemiz  uluslararasilasma  siirecinde yapilmis olan ikili anlagmalar
dogrultusunda Kazakistan tilkesinden Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiimiize bir¢ok
sayida 6grenci 6grenim faaliyeti icin gelmis ve egitimlerini tamamlamislardir. Bu
stirecte  kiiltiirleraras1  etkilesim saglanarak uluslararas1 boyutta iligkiler

giiclendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Birimimizde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan 6gretim
programlar1 uygulanmaktadir. Bu 6gretim planlar1 dogrultusunda ders dagilimlari,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde yapilmaktadir

(B.1.1.1. Kanit.)
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimlerimiz web sayfalarinda derslerin igerikleri detayl bir sekilde agiklanmistir ve
ogrenciler bu sayfadan dersleri ile ilgili bilgileri edinebilmektedirler. Ayrica ders
bilgileri icerisinde dersin kredisi ve AKTS gibi bilgilerde yer almaktadir (Kanit
B.1.2.1., Kanit B.1.2.2., Kamit B.1.3.1., Kamit B.1.3.2., Kamit B.1.4.1. ve Kanit


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/gzft-analizi

B.1.4.2.).

'Bologna Siireci' ile birlikte; egitimin kalitesinin, is diinyas1 ve sivil toplumun
beklentilerine uygun bir sekilde arttirilmasinin yaninda deneyimlerin paylasilarak,
isbirligi ve kazanilan yeterliliklerin gecerliliginin saglanmasi da amaclanmaktadir.
Bu dogrultudan hareketle Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2005 yilinda dgrenci
hareketliliginde basladig1 deneyimini giderek artan bir ivme ile siirdiirmiistiir. Glizel
Sanatlar Egitimi Boliimii olarak da boliim baskani tarafindan 6gretim iiyelerine
atanan dersler, her yil sistematik bir sekilde dersin 6gretim iiyesi tarafindan gerekli

diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir.

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Kanitlar

B.1.1.1. Miizik Egitimi ABD Toplanti
https://drive.google.com/drive/folders/11e-jfG8XpzE-L.29Jues0TMd4XXBK FGZ

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Kanitlar

B.1.2.1. Miizik Egitimi ABD Ders Planlar1
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/dersplani

B.1.2.2. Resim-Is Egitimi ABD Ders Planlart
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kanitlar

B.1.3.1. Miizik Egitimi ABD Program Ciktilart
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

B.1.3.2. Resim-Is Egitimi ABD Program Ciktilar1
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi
Kanit

B.1.4.1.Miizik Ogretmenligi Ders Kisa igerikleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.1.4.2. Resim Ogretmenligi Ders Kisa Igerikleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/kisa-ders-icerik



https://drive.google.com/drive/folders/1Ie-jfG8XpzE-L29Jues0TMd4XXBK_FGZ
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Miizik Egitimi ABD ve Resim-Is Egitimi ABD olarak birimimizde 6grenci kabulleri
0zel yetenek sinavlari ile yapilmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayarak 6zel yetenek
smavina girmeye hak kazanan 6grenciler, sinavdan yeterli puani aldiklar takdirde
boliime kabul edilirler. Ozel yetenek sinavlari, ana bilim dali tarafindan diizenlenip
degerlendirilerek boliimiin gerekliliklerini yerine getirebilecek kabiliyette 6grencilerin
secilmesi seklinde gergeklesir. Sinav kilavuzlar1 ve degerlendirme kriterleri her yil
belirlenerek sinav 6ncesi kamuoyu ile paylasilir. Programdan basari ile mezun olan
ogrenciler, alan 6gretmenlik meslek yeterliliklerine sahip olarak diplomalarin1 almaya

hak kazanirlar.

Miizik Egitimi ABD olarak birimimizde Bireysel Calgi Egitimi dersi sinavlarinda
ogrencilerin simav performanslari, ana bilim dali 0gretim elemanlar1 tarafindan

olusturulan bir komisyon esliginde dinlenip degerlendirilmektedir (Kanit B.2.1.1.).

B.2.1. Ol¢me ve degerlendirme

Kanitlar

B.2.1.1. Miizik Egitimi ABD Komisyon Sinav Goriintlisii
https://drive.google.com/drive/folders/11e-jfG8XpzE-L.29Jues0TMd4XXBK_FGZ

B.2.2. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Kamtlar

B.2.2.1. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Ozel Yetenek Siav
Kilavuzu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//mansetler/25716/r0xs01sq.pdf

B.2.2.2. Giizel Sanatlar Egitimi boliimii Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinav
Kilavuzu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//mansetler/25716/vkxn2sfe.pdf



https://drive.google.com/drive/folders/1Ie-jfG8XpzE-L29Jues0TMd4XXBK_FGZ
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/25716/r0xs01sq.pdf

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YKS Basar
Akademik Kayit Stras
Bolim/P vil Kontenjan Yaptiran "En En “En En
rogram dgrenci yuksek dusik yuksek dusik
Ad Sayisi
Miizik 2025- 15 5 - - - -
Egitimi 2026
Ana Bilim 2024- 15 3 - - - -
Dali 2025
Resim- Is 2025- 20 8 - - - -
Egitimi 2026
Ana Bilim 2024- 20 10 - - _ i
Dali 2025

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde o6grenciler, ihtiyaclari dogrultusunda birimce belirlenmis olan siif

danismanlarina, {iniversitenin OGRIS sistemi, e-posta ve belirli iletisim kanallar1 gibi

bir¢ok platform iizerinden ulasabilmektedirler.

Miizik Egitimi ABD olarak o6grencilerin calgi egitimlerinde kullanilacak olan

kaynaklar, Ogrencilerin kaynaklara kolay erisimi goz oOnilinde bulundurularak

belirlenmektedir.

Ogrenim ortamlarinda ve dlgme degerlendirme boyutunda, dezavantajli grenciler

gozetilerek ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Gorme

engelli 6grenci icin ders notlar1 ses kaydi olarak verilmekte, yazili seklinde

gerceklestirilecek smavlarinda ona okutmanlik yapacak bir Ogretim elemani




gorevlendirilmektedir. Miizik Egitimi ABD olarak gergeklestirilen 0Ogrenci
konserlerine dezavantajli gruplar da dahil edilmekte ve diger tim 6grencilerle esit

firsatlar sunulmaktadir.

Miizik Egitimi ABD olarak diizenledigimiz, &grencilerin calismalarin1  ve
gelisimlerini sergileme imkani buldugu, solo ve/veya birlikte ¢alma becerilerinin
gelismesine olanak saglayan mini konser etkinlikleri diizenli olarak ana bilim
dalimizda gergeklestirilmektedir. Bunlarin yani sira 6nemli giin ve haftalar
kapsaminda da diizenli olarak konserler gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.3.1., Kanit
B.3.3.2., Kanit B.3.3.3., Kanmit B.3.3.4., Kamit B.3.3.5., Kanit B.3.3.6., Kanit B.3.3.7.,
Kanit B.3.3.8., Kanit B.3.3.9.)

Resim-Is Egitimi ABD biinyesinde egitim almakta olan isitme engelli 6grenciler i¢in
ders i¢in kullanilan kaynaklar 6grencinin durumu gozetilerek yazili materyal olarak

diizenlenerek teslim edilmektedir.

Resim-Is Egitimi ABD’nde her yil diizenli olarak mezuniyet sergisi ile dnemli giin
ve haftalar kapsaminda giinlin anlam, 6nemine uygun sergiler diizenlenmektedir

(Kanit B.3.3.10., Kanit B.3.3.11., Kanit B.3.3.12., Kanit B.3.3.13., Kanit B.3.3.14.).

B.3.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar

B.3.3.1. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 14
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11218

B.3.3.2. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 15
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11406

B.3.3.3. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 16
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11542

B.3.3.4. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 17
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11759

B.3.3.5. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 18
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11760

B.3.3.6. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 19
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11805



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11218
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11406
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11542
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11759
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11760
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11805

B.3.3.7. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 20
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11855

B.3.3.8. Miizik Egitimi ABD Mini Konser 21
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11856

B.3.3.9. Miizik Egitimi ABD 24 Kasim Ogretmenler Giinii Konseri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11757

B.3.3.10. Resim-Is Egitimi ABD "Mezuniyet Sergisi"
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/25463

B.3.3.11. Resim-Is Egitimi ABD “Kolaj Calistay1 Sergisi”
https://www.instagram.com/p/DI_CrzCoFi7/?igsh=MTNjODItanoyc2M4eg==

B.3.3.12. Resim-Is Egitimi ABD "Bak Goér Iste 4" Fotograf Sergisi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/25959

B.3.3.13. Resim-Is Egitimi ABD “Yiikselis Sergisi”
https://www.instagram.com/p/DQJ9aMGDGOp/?igsh=MWd1eHdxcXBjemoyNQ==

B.3.3.14. Resim-Is Egitimi ABD “Ogretmen Yetistirme Gelenegi ve Milli Egitim
Akademisi Resim Sergisi”
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/26077

. Ogretim Kadrosu

Birimimizde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin atanmasi ve gorevde
yiikseltilmesi, liniversitemizce belirlenmis olan atama ve ylikseltme kriterlerine gore

yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1.).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanitlar

B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11855
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11856
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11757
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/25463
https://www.instagram.com/p/DI_CrzCoFi7/?igsh=MTNjODltanoyc2M4eg==
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/manset/25959
https://www.instagram.com/p/DQJ9aMGDGOp/?igsh=MWd1eHdxcXBjemoyNQ==
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/26077
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Ders Yuku

Mezun
Oldugu Son Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
. K Saati)
Ogretim urumve
Elemaninin Mezuniyet Kamu/. Ogretim Kurumdaki
Unvani ve Adi Yil >anay Deneyimi Deneyimi 2024-2025 | 2025-2026
Deneyimi Bahar Gz
! (y) (y)
(yil)
Prof. Dr. Mehtap Gazi
AYDINER Universitesi 26 26 18 10 13
UYGUN 2009
Dog. Dr. Cigdem Gazi
Eda Universitesi 21 21 11 17 18
ANGI 2013
Dog. Dr. Merve Necmettin
SOYCAN Erbakan
L 10 10 8 7 17
Universitesi
2019
Dr. Ogr. Uyesi Gazi
Aysun R. Universitesi
HAMZAOGLU 2010 22 22 14 15 15
'S | BIRER
= ——
5@ | Dr. Ogr. Uyesi Gazi
(NN
é Ali DELIKARA Universitesi 20 20 15 22 13
s 2010
Dr. Ogr. Uyesi Necmettin
Gllsah Erbakan
BASARAN Universitesi 26 26 8 15 8
TANRIOVER 2015
Ogr. Gor. Mesut istanbul
ARSLAN Teknik 32 32 32
.. 13 12
Universitesi
1997
Ogr. Gor. istanbul
Suleyman Teknik 28 28 28
) 20 11
KOYUNCU Universitesi
2001




Ars. Gor. Emine Marmara

Simay OZGUR Universitesi 2 - 2 - -
2024

Dog. Dr. Sibel Necmettin

ADAR CAN Erbakan
Universitesi 29 20 1 25 30
2015

Doc. Dr. Cigdem Hacettepe

DOGAN OZCAN Universitesi 15 15 26 28 25
2019

Doc. Dr. Buse Gazi

KIZILIRMAK Universitesi 8 8 31 28 31

CEKINMEZ 2017

Ogr. Gor. Hilmi Stleyman

Ege SOYLU Demirel
. 27 27 27 20 20
Universitesi
1998

Ogr. Gor. Cukurova

Zilbeyde OZDAG Universitesi 28 28 28 13 13
1991

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizde,

dizenli

olarak arastirma ve gelistirme

stirecinin  takibi

degerlendirilmesi amaci ile faaliyet raporlar diizenlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri Topluma Hizmet dersi kapsaminda
diizenli olarak gerceklestirilmekte; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Belirlenen toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler, belirtilen dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir (Kanit

D.1.1.1.).

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Kanitlar

D.1.1.1. Miizik Egitimi ABD Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Etkinlikleri

“Anasinifi Ogrencileriyle Miizik-Hareket-Dans Etkinligi”
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11574



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/muzikogretmenligi/etkinlik/11574

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ingiliz Dili Egitimi]

[Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi]

[2025]



GENEL BILGILER
3. Tletisim Bilgileri

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Nigde Omer Halisdemir Universitesi bor yolu iizerindeki

kampiis merkez yerleskede yer alan Egitim Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir.

Tel: 0388 225 43 60- Dr. Ogr. Uyesi Zekiye OZER-ALTINKAYA — Yabanci Diller Egitimi Boliim
Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Tuba KARAGOZ-DILEK- Ingiliz Dili Egitimi ABD Bagkam
4. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Universitesi adiyla kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesinin biinyesinde
yer alan Egitim Fakiiltesinin bir birimi olan Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 2013 yilinda Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi c¢ergevesinde yeni anlayisla birlikte egitim Ogretimini
stirdiirmektedir. Program ilk 6grencilerini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kabul etmistir. Anabilim
Dalimiz, Cumhuriyet cocuklarimi ve genglerini gelecege hazirlayacak olan Ingilizce 6gretmen
adaylarinin yetismelerine ve Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak egitim almalarini

saglamaktadir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nda Ingilizce Ogretmenligi Programi bulunmaktadir. Bu
program 8 yariyll olmak iizere 4 yilliktir. Programi basariyla tamamlayan mezunlara Ingilizce
Ogretmenligi alaninda lisans diplomas1 verilmektedir. Bu programin egitim dili Ingilizcedir (Yiizde 30).
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda Zorunlu Ingilizce Hazirlik uygulanmaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun akademik yil basinda yaptigi ingilizce hazirlik muafiyet sinavindan ya da esdegeri

sinavlardan yeterli puan1 alan &grenciler zorunlu Ingilizce Hazirlik Programindan muaf olmaktadirlar.

Anabilim Dali’nda 8 doktor dgretim {iyesi ve 1 arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Ana
bilim dalinda gérev yapmakta olan her bir 6gretim elemani ve 6gretim gorevlisi cagdas egitim-6gretim
tekniklerini, metodolojilerini ve alan yazindaki yenilikleri takip ederek gorevlerini titizlikle yerine

getirme amacini tagimaktadir.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

L L Kayith Ogrenci
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili vs.) | Programin Siiresi

Sayisi

ingiliz Dili Egitimi Egitimi = i
giltz DIl tettimi Eertimi Normal Ogretim /Ingilizce 4yl 264

Lisans Programi (Yuzde 30)

E. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilvmimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

E.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

E.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
5. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
6. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
7. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
E.1.2. Liderlik
4. Kurumun yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
5.  Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
E.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
9. Degisim yonetim modeli
10. Degisim planlari, yol haritalari
11. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢gevresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari



12.
13.
14.
15.

16

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Y&netim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iligkin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

7.

10

11

12

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar
.I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar
.Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacimi ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

E.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

7.
8.
9.

Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler



10. Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

11. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

7. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

8. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

9. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumunu
gosteren kanitlar

10. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

11. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2.3. Performans yonetimi
6. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

7. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

8. Performans programi raporu
9. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

E.3.1. Bilgi yonetim sistemi
7. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
8. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
9. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
10. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
11. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



E.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

5. Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

6. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
7. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.3.3. Finansal yonetim

5. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

6. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

7. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.3.4. Siire¢ yonetimi
7. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
8. Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
9. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
10. Paydas katilimina iligkin kanitlar
11. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

E.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

6. Kurumun siireclerine 06zgli olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

7. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

8. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
9. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



7. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

8

. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

9. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

1
1

0. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

1. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

12. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

8.
9.

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
E.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

KANITLAR

1

. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi

E.S. Uluslararasilasma

S

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

E.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

Uluslararas1 c¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin ydnetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.5.3. Uluslararasilasma performansi

6.
7.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
8. Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
9. Uluslararasilagma siireglerine iliskin y1illik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalart
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLAR

1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi

F. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve o6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

F.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

F.1.1. Program tasarimi ve onayt

8. Program tasarimi ve onay1 igin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

9. Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akist vb.)

10. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

11. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

12. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

13. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

14. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLAR

B.1.1.1.1. ingiliz Dili Egitimi Lisans Dersleri:

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/dersplani

B.1.1.2.ingiliz Dili Egitimi Matrisleri:

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

F.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
2. lIlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

F.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

2. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

F.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2.

»

A A

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tamimlandigin1 gosteren kanitlar™®

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigia iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

F.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

N

e

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari1 (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y 6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar kargisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

F.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

l.
2.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da



analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLAR
B.1.6.2.3. Nigde = Omer Halisdemir  Universitesi Sinav Programlari:

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/duyurular

B.1.6.2.4. Nigde Omer Halisdemir  Universitesi Yonergeler:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

F.2.Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde

uygulamalidir

F.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime Ozgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

F.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme

o N w

araglarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

F.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

1.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

S

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YKS Basari Sirasi
Bolim/Program Adi Akademi Kontenjan Kayit En En En En
kvl Yaptiran - . - .
grenci disuk yuks dislik yuksek
ek
Sayisi
Ingilizce Ogretmenligi 22%2232" 62 62 397,266| 457,877| 8.967 | 29.422
Lisans Programi 02 a4
i .I- —~ Y eue _
ngilizce Ogretmenligi | 2024 52 52 402,310| 431,099| 13.577 | 23.613
Lisans Programi 2025 54 61

F.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*®

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

F.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

F.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, laboratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklarr ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
F.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siirecler

N kW




2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci damigmanligi mekanizmalar1 ve tamiml
siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclarinin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

® NN kW

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLAR
1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

2. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi
3.

F.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLAR

1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

F.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

KANITLAR

1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

2. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

F.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigimi gosteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KANITLAR
1. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

F.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi

ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

F.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

5. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

7. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

F.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

9. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

10.Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar

11.Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

12.Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

13.Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

14.Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

15. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

16. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
KANITLAR

1. Egiticilerin egitimi programi

< Allteams B ~6MER Egiticilerin Egitimi 3. Program  Channcls  Members  Analytics  Apps  Tag

“ I ~ Members and guests (90)

NOMER Egiticilerin Egitimi 3. Pro... -

Name Title Loeation Tags © Role
Home page

Class Notebook MS. MEHTAP SAHI.. Member
lass Notebool

Classwork RT_ Recep TETIR Member

Assignments

‘ﬁ SULEYMAN KO Member
DB DEMET GANGA... Member
MA MELIKSAH AYD... Member

$B_ SERIFE BUKET . Member

Rvo RAMAZAN YET... Member
ET. ENES TASOSLU Member
CF_ CAN FIDANCAN Member

BK_ BEYZANUR KA. Member

AK_AYSE KUGUK Member



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin | Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiiki
Unvanive Adi Son Kurum ve (Haftalik Ders
Mezuniyet Yili Saati)
Kamu/ Ogretim Kurumdaki 2024- 2025-
Sanayi Deneyimi Deneyimi 2025 2026
Deneyimi (ynl) (yil) Bahar Giiz
(yi)
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe 11 5 7
Zekiye OZER- Universitesi -
ALTINKAYA 2020
Dr. Ogr. Uyesi Tuba | Gazi 13 3 3
KARAGOZ-DILEK Universitesi-
2022
Dr. Ogr. Uyesi Dokuz Eylal 25 25 10
Hamide CAKIR- Universitesi-
SARI 2011
Dr. Ogr. Uyesi ODTU- 2020 12 5 7
Reyhan ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe 11 3 3
Ramazan YETKIN Universitesi-
2023
Dr. Ogr. Uyesi Gazi 12 3 3 - -
Murat Sikir Universitesi-
2023
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe 18 18 18
Zeynep OZDEM- Universitesi-
ERTURK 2021
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe 15 15 9
Hayriye SAKARYA Universitesi-
AKBULUT 2024
Ars.Gor. Dr. Esra oDTU- 11 2 2 - -
KARAKUS 2024




F.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

6. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

7. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

8. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligskin kanitlar

9. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim takdir-tanima ve Odiillendirmek {iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

G. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

G.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

G.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

5. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist

6. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

7. Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

G.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
10. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

11. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

12. Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

13.1¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tamml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

14. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

15. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

16. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

17. D1s kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

18. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

G.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kamtlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilim

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

S.

C.3 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.3.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
5. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
6. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

=



6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iligkin kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje No | Proje YlrGtlclsu Projenin Ad Proje Bitgesi Destekleyen Birim
2209-A | Sena Diindar ) . 9000 Tibitak
Danisman: Dr. Ramazan| Ingilizce Ogretmen
Yetkin Adaylarinin Cevrimigi
Derslerde Keyif ve
Kaygi Durumlarina
Yonelik Bir Slireg
izleme Yaklagimi
H. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

H.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

H.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

=

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



H.1.2. Kaynaklar

DAl S e

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

H.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

siirekli iyilestirmelidir.

H.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.
3.

v ok

A

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek {izere olusturulan mekanizmalar1 gosteren
kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigimi gosteren
kanitlar/raporlar

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

10. Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

KANITLAR:

3.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi
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GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii

Merkez Kampiis

Tel: 388 225 43 34

Web: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ozelegitim

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

1. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii biinyesinde yer almaktadir. Nigde Universitesi Rektorliigii’ niin, Egitim Fakiiltesi
biinyesinde boliimler acilmasi konusundaki teklifi 30/05/2012 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’ un 2880 sayili Kanun’ la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ozel Egitim Béliimii agilmasi uygun
goriilmiistiir. Ogrenci alimina ise YOK Bagkanlig1’nin 03.07.2025 tarihli Genel Kurul onayz ile kurulan
programimiz, egitim-dgretim hayatina 2025-2026 egitim-6gretim yilinda baslamistir. ilk yilinda 20
ogrenci kontenjani ile faaliyete gecen program, toplam 240 AKTS kredisi ile 4 yil (8 yariyil)
stirmektedir. Program miifredati; 6zel egitimin temelleri, ¢cocuk gelisimi, farkl yetersizlik gruplarinin
ozellikleri, degerlendirme ve bilimsel arastirma yontemleri gibi teorik iceriklerin yani sira, okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi gibi sahaya dayali uygulamali dersleri kapsayacak sekilde

yapilandirilmistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

o . Kayith Ogrenci
IProgramin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili vs.)  |Programin Siiresi

Sayisi

.. Ev. . A 2 bod]
|Ozel Egitim Ogretmenlgi Normal; Tiirkce 4 20



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim
mailto:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda gorev alan siire¢ liderleri, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek motivasyona sahiptir. Bu kapsamda olusturulan
Boliim Kurulu ile programlarimizda giicli bir liderlik anlayisi ve koordinasyon saglanmigtir. Kurumun
degerlerine ve hedeflerine bagli stratejiler izlenerek; yetki paylasimi, beseri iliskiler, zaman yonetimi, kurumsal
motivasyon ve stres yonetimi dengeli bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, bolimiimiiz biinyesindeki kurul ve komisyonlar araciligiyla; 6grenci hareketliligi, ders iceriklerinin
giincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi gibi konularda diizenli goriis aligverisinde
bulunulmakta ve gérev dagilimlar gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Bolim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

396,08510

372,79719



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/1eYOZavtX3rV967l55fuyVY6-wm8271ym/view?usp=sharing

20 20 9.600

1 1 25.443

Kanitlar

A.1.3.1. YKS Basar1 Siralamasi

A.4. Paydas Katilim

Ogrencilerin programlarimiza yonelik geri bildirimi almak {izere 6grenci memnuniyet anketi
yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligryla mezunlarimiz aktiiel verilerini girebilmekte ve hem
diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle mezun
olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnunivet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=108110339
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Kanitlar

A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiz yeni kuruldugu i¢in heniiz mezun vermemistir

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Boliimiimiiz yeni kuruldugu i¢in bu alandaki ¢alismalar devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

Programlarimizin tasarimi ve ders dagilim siiregleri Yiiksek Ogretim Kurulu'nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Programlarimizin internet sayfasinda program hakkinda ayrintil1 bilgilerin yani sira,
ders planlari, program amag¢ ve ¢iktilar, TYCC ile uyumunu gosteren ders igerikleri, hedef ve
kazanimlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.1.1. Ornek bir TYYC Matrisi



https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ozelegitim/sayfalar/43491/kljyf3ev.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlar1 her egitim-6gretim yariyili 6ncesinde boliim kurulu kararlar1 ve béliimden gelen
goriisler dogrultusunda belirlenmektedir. Programlarimiza yonelik Anabilim Dali Kurulu Karari
Ornegi kanit olarak sunulmaktadir. Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlar ile ilgili
alan kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili bolimlerde gorev alan
Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders dagilimlari ile ilgili 6rnek bir Fakiilte Kurulu karar1 kanit
olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ders Dagilim ile Ilgili Boliim Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans programlarina ait
program hedefleri, ders igerikleri, program ¢ikt1 matrislerine iliskin ayrintili bilgiler yer almaktadir.
Programlarimiza ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gosteren bir 6rnek kanit olarak
verilmektedir. Programlarimizda verilmekte olan derslere ait kisa ders igerikleri Ozel Egitim dersine
ait program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirildigi tablo 6rnek olarak sunulmaktadir.
Bunlarla birlikte, programlarimiza ait program ¢iktilar1 ve alan yeterlikleri iliskilendirme matrisi kanit
olarak eklenmistir. Program disindan alinan derslerin program ciktilariyla uyumunu gosteren kanit
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Kisa Ders Icerikleri

B.1.3.2 Ozel Egitim dersine ait program ciktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirildigi tablo

B.1.3.3. Program Ciktilari ve Alan Yeterlikleri iliskilendirme Matrisi Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar igin “Bologna Siireci/Ders
Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz iizerinden paylasima agilmistir.
Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim aciklanmakta ve dgrencilerin erisimine sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfas1 kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1p5hWLJWGxfip1qGbtpzVGRyfmdfYAgPl/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/OEZ1001/P-kJht5X3CmZm2_DdsGABw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RPZ3003/docbpc
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ozelegitim/sayfalar/43491/vcxz3kjm.pdf

Kanitlar

B.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim Ogretim yariyili baglarinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaglar dahilinde ders icerikleri giincellenmektedir. Kullanilan yonetim sistemleri arasinda AKBIS
(Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Danismanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve
OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programm amaclarma ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimlere ulasabilmek i¢in gesitli anketler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmeye baslanmis ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenecektir.

Kanitlar

B.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKBIS

B.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS

B.1.5.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.1.5.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizda okutulan derslere iliskin 6l¢me ve degerlendirme yontemleri tiniversitemiz senatosu
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programlarimizin 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar1 takip edilerek Olgme ve degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye ydnelik programlarimiza ait not degerlendirme igerigi
ornek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi



https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim
http://www.nu.edu.tr/teknikbilimlermyo/duyuru/1579
https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.6.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.3. Not Degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireglerinde sunum, tartisma, proje ve odevlendirme teknikleri gibi farkli &gretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programimizin web adresi kanit olarak sunulmustur. Ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilmektedir. Programlarimizda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve
uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Bilisim Teknolojileri
dersi Bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.1.2. Ders Planlar

B.2.1.3. Kisa Ders Icerikleri

B.2.1.4. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme uygulamalar ilgili dersin &gretim elemanlar: tarafindan dersin hedefleri ve
kazanimlarina uygun olarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini
temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi
B.2.2.2. Not Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza 6grenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinav1 ile Dikey Gegis Sinavi araciligt ile yapilmaktadir. Bunun yam sira yatay gecis, degisim
programlari, 6zel 6grenci kabulii gibi yontemlerle dgrenci kabulii gerceklestirilmektedir. Ogrenci
kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kanitlarda sunulan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0007/P-kJht5X3CmZm2_DdsGABw==/ogrenmecikti
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/not-degerlendirme

Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Yonerge uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris
Kosullar1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kayit Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimmas: kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullari

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri

B.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.5. Uluslararas1 Basvuru

B.2.3.6. YOnergeler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Bagari Sirasi
Bolliim/Program Adi Akademik Kontenjan Y.avptlrar? En En diisiik
vil Ogrenci 0oBP En diisik | ;
Sayisi yuksek
) 2025 ) > 424,366 | 396,08510 9.600
Ozel Egitim 2026 0 0 ’ ’ - :
Ogretmenligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans
ve Lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi, yatay gecis esaslarina yonelik yonerge ve ¢ift adan dal
ve yan dala yonelik yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1. Yonetmelik ve YOnergeler



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin dgrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlart icin OGRIS
tizerinden faaliyet gdsteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS sinif mesajlagma sistemi ya da Microsoft
Teams lizerindeki Sohbet 6zelligi kullanilarak destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yoOnetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii {izerinden, danismanlar ve biitiin dgretim
elemanlar1 6grencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-6gretim elemamn: arasindaki anlik
bilgi paylasimu, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir sekilde
kullanilmakta, tim Ogretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanallarin1 da agik
tutmaktadir. Ayrica 6grenciler damigmanlarryla IYS sistemi iizerinden de iletisim kurabilmektedirler
ve her tirli sorun sikayet ve ihtiyaclarin1i bu sistem {izerinden iletebilmektedirler. Akademik
danismanlar programa yeni baslayan ogrencilerin adaptasyonlarini kolaylasgtirmak ve 6grenimleri
stiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erigimi saglayabilmek amaciyla lisans ve yliksek
lisans oryantasyon egitimleri diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.3.2.3. Oryantasyon

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi ve ilgili akademik programlarin is birligiyle kurulan bir 6grenci
kuliibii bulunmaktadir. Kuliibiimiiziin ad1 Engelsiz Universite Kuliibii’diir. Kuliibiimiiz, faaliyetlerini
{iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitmektedir. Kuliiblimiiz, kampiis yasaminda
erigilebilirligi artirmak, engelsiz bir egitim ortami yaratmak ve toplumsal duyarlilig1 giiclendirmek
vizyonuyla hareket etmektedir. Ozellikle 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii gibi 6zel zamanlarda
gerceklestirilen bilgilendirici brosiir ¢alismalar, DEHB temali resim sergileri, miizik dinletileri ve
farkindalik projeleri araciligiyla tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata aktif katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan


https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/not-durum-belgesinin-ogris-uzerinden-alinmasi/11764
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169
https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/manset/25801

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. NOHU ENGELSIZ UNiVERSITE

B.3.5.2.3 Aralik Diinya Engelliler Gunii Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Programlarimiz tarafindan
ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar
acisindan degerlendirilerek, Rektorlik Makamma bildirilmektedir. Universitemizde Arastirma
Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin yeniden atanmalarina
yonelik oOlciitler belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi

4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ozel Egitim Béliimii Programi

Nigde Omer Halisdemir Uni. Egitim Fak. Ozel Egitim Béliimii Akademik Kadro

Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son Kurum Kamu/Sanayi Ogretim Kurumdaki Yiikii (2023-24
Unvam ve Ad1 (Mezuniyet Yili) Deneyimi (y1l) Deneyimi (yil) Deneyimi (y1l) Bahar /2024-
25 Giiz)
2 /2 saat
R Gazi Universitesi, 2014 . ~14y11 (2011°den  (Bilisim
Prof. Dr. Nezih ONAL (Doktora) 0 (yalniz akademik) 10 y1l beri) Teknolojileri
dersi)
. - ) s 0/ 0 saat (ders
Dog¢. Dr. Mehmet Marmara Universitesi, 2013 ~16 y1l (MEB’de ~3 y1l (2022°den e e s
OZENC (Doktora) ogretmenlik) ~22y1 beri) yikil bilgisi
& bulunamadi)
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet ~ Gazi Universitesi, 2019 ~22 yil (MEB’de 30 vl ~7 y11(2018’den 2 /2 saat (Ozel
DiKiCi (Doktora) ogretmenlik) y beri) Egitim dersleri)
Dr. Ogr. Uyesi Cebrail ~ Ankara Universitesi, 2023 . ~1yil 2024°den 2/ 2 saat (Ozel
TURNA (Doktora) 0 (yalniz akademik) Tyl beri) Egitim dersleri)
Dr. Ogr. Uyesi Erkan Necmettin Erbakan Univ.,  ~8 y1l (MEB’de ~10yil 0 yil (2025°te 2/2 saat (heniiz

KARAMAN

2024 (Doktora)

o6gretmenlik)

bagladi)

ders yok)



https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/amac
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/duyuru/75432
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Haftahk Ders

Ogretim Elemannin Mezun Oldugu Son Kurum Kamu/Sanayi Ogretim Kurumdaki Yiikii (2023-24

Unvani ve Ad1 (Mezuniyet Yil1) Deneyimi (y1l) Deneyimi (yil) Deneyimi (yil) Bahar /2024-
25 Giiz)

. . e R , 0/0 saat

Ars. Gor. Emine Selcen  Ankara Universitesi, 2025 ~6 y11 (MEB’de 6 vil ~1 y11 (2025°den (arastirma

GUNDOGDU (Doktora) ogretmenlik) y beri) rasurie
gorevlisi)

Ars. Gor. irem Gazi Universitesi, 2025 ~6 yil (MEB’de 6 il ~10 y11 (2015°den 0/0 saat

AKCAYIR (Doktora) ogretmenlik) Y beri)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemize gdrev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve
tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik tesvik Yonetmeligi ve Odiil
Yonergesi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. Kanitlar
B.4.3.1. Akademik Tesvik YOnetmeligi
B.4.3.2. Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Ana Bilim dallarimizda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonu Universitemizde tanimli
siiregler baglaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinin koordinasyonu
icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tanimli uygulama yonergesi kapsaminda
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu birimin gorev tamimlari ile is akis siiregleri Universitemiz Ag
Sayfasinda yayinlanmaktadir. Bununla birlikte bilim dalimizin arastirma gelistirme altyapisi
uluslararasi diizeyde arastirmalar, projeler ve yayimlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf

yapabilecek seviyededir. Lisansiistii programlar kapsaminda gerceklestirilen bu arastirmalar bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. BAP Uygulama Y Onergesi

C.1.2. BAP Koordinasyon Birimi Gorev Tanimlari

C.1.3. BAP Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri

C.1.4. BAP Proje Biutce Limitleri

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisim

Boliimiimiiz akademisyenleri ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve arastirma faaliyetlerini tamamlamis
ve halihazirda da ilgili ¢alismalara devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1.Bolum Arastirma Faaliyetleri

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarmin gelistirmis olduklar1 projelerin basvuru, izleme ve degerlendirme siiregleri
elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Universitemizde tesvik ve 6diillendirmeye y&nelik
mekanizmalar “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” ile “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” geregince uygulanmaktadir. Bunun yani sira Ogretim
elemanlarinin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
arastirma ve bilimsel ¢alisma listeleri toplanmakta ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

b

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ozelegitim/sayfa/projeler

Kanitlar

C.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

C.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi

C.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
C.3.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda topluma katki saglayacak siiregler
diizenlenmistir. Bu dersin bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki silireclerinin  yOnetimi
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

Ve


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi

KARAR NO 001-002: Fakiiltemiz Temel Egitim Boliim Baskanliginin 12.01.2026 tarih ve 754607 sayili yazisi ile
Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii, Stmf Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalina ait
Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liim Bagkanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme
Raporu goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz Temel
Egitim Boliimii, Siif Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi Bolim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida
sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yayinlanmak {izere kararin Bolim Baskanligina
bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[TEMEL EGITIM BOLUMU |

SINIF EGITiMi ANABILIM DALI
OKUL ONCESI EGITiMi ANABILIM DALI

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi BOLUMU
Fen Bilgisi Egitimi - Ars. Gor. Muhammet KUZUCU
Matematik Egitimi - Ars. Gor. Feyzanur GUN
Matematik Egitimi — Sila OZDEMIR (Ogrenci)

Fen Bilgisi Egitimi- Ibrahim Ethem UNAL (Ogrenci)]

[06.01.2026]



A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi
sistemine katiimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamaly, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katiimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihimi OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 4 >
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina

ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden

emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina ydnelik acik kriterler belirlemeli; Onceden

tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

ve



B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiuriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 5
gorevilendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun stirekli
gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |o; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimive |9, GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve |07 GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari




C.1.3.  Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin dedgerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olugturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi L.
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi L
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.




D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 2




KARAR NO 001-003: Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim Baskanliginin. 01.2026 tarih ve
765330 sayili yazis1 ile Matematik Egitimi Anabilim Dal1 ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz
Temel Egitim Boliim Bagkanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriisiildii.

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalina ait
Fakiiltemiz Temel Egitim Boliim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida
sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yayinlanmak {izere kararin Boliim Baskanligina
bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

MATEMATIK VE FEN BiLiIMLERI EGIiTiMi BOLUMU

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

Egitim Programlar1 ve Ogretim Ars. Gér. Emre Musa TURHAN
Siif Ogretmenligi Ars. Gor. Yasin UZUN
Smif Ogretmenligi 3. Simif Lisans Ogrencisi Ali Dogukan POLAT

[07.01.2026]



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 2
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 2
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 3
A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. i ve dis paydas katilimi 1 2 3
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3
A.4. Paydag Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi




A.S. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2
ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5

diploma




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3

gdreviendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik
1 2 3
ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimive |9; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |o; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 1 2 3

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve |0y GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3.  Doktora programlari ve doktora 1 2 3
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi  ortak 1 2 3
programlar ve ortak arastirma birimleri




C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin dedgerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi L
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi .
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi




KARAR NO 001-004: Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanliginin 06.01.2026
tarih ve 761903 say1l1 yazisi ile Fakiiltemiz Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Tiirkce Egitimi
Anabilim Dali ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Bliim
Bagkanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriisiildl.

Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca
Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali ve Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Béliim Baskanliginin hazirladigr 2025
yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite calismalari
sayfasinda yayimlanmak iizere kararin Boliim Bagkanligina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

TURKCE EGITiMI ANA BiLiM DALI
SOSYAL BIiLGILER EGITIMi ANABILIM DALI

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

ingiliz Dili Egitimi ABD, Ars. Gor. Dr. Esra
KARAKUS

Ingiliz Dili Egitimi ABD, Dr. Ogr. Uyesi Murat
SUKUR
Ingiliz Dili Egitimi ABD, Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
YETKIN

4. Simif Ogrencisi: Oguzhan Coban

[2025]



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 4 5
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 4 >

A.4. Paydas Katilmm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

1 2

N
(S,

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

' I

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

a K

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, wuluslararasilagma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali

degerlendirmelidir.

dogrultusunda

sonuclarini

siireclerini

periyodik olarak

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin 2 4

yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
2

£

A.5. Uluslararasilagsma

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

: I -

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 i 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
Ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5
B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5




B.2. Programlarin Yirutilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2

£
(S, ]

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiuriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 - 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
0

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2

£
0

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2

B
W\

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
(5, ]

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
U0

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
Gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik
1 2

ve ddiillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidr.

B.5. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Aragtirma Siireglerinin Y6netimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 ! 4 5
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari




C.1.3. Doktora programlani ve doktora 1 2
sonrasi imkanlar

N
0

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2, Ulusal ve uluslararasi  ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaninmini saglamalidir
B.6. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

N
(S,

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 2

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

£
(S, ]

D.1.2. Kaynaklar 1 2

B.7. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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KARAR NO 001-005: Fakiltemiz Yabanci Diller Egitimi Bolim Baskanligimin 06.01.2026 tarih ve
762086 sayil1 yazist ile Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Bolim Bagkanliginin hazirladig1 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriisiildii.

“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca
Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 ait Fakiiltemiz Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporlariin
asagida sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite ¢aligsmalar1 sayfasinda yayinlanmak {izere kararin Bolim
Baskanligina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[TURKCE EGITIMI ANA BiLiM DALI]

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

Ingiliz Dili Egitimi ABD, Ars. Gor. Dr. Esra
KARAKUS

Ingiliz Dili Egitimi ABD, Dr. Ogr. Uyesi Murat
SUKUR
Ingiliz Dili Egitimi ABD, Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
YETKIN

4. Simif Ogrencisi: Oguzhan Coban

[2025]



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 4 5
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 4 >

A.4. Paydas Katilmm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

1 2

N
(S,

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

' I

A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

a K

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, wuluslararasilagma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali

degerlendirmelidir.

dogrultusunda

sonuclarini

siireclerini

periyodik olarak

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin 2 4

yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
2

£

A.5. Uluslararasilagsma

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

: I -

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve d6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 i 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
Ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5
B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5




B.2. Programlarin Yirutilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2

£
(S, ]

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiuriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 - 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
0

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2

£
0

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2

B
W\

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
(5, ]

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

£
U0

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
Gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik
1 2
ve édiillendirme

C ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidr.

B.5. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi

Aragtirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari




C.1.3. Doktora programlani ve doktora 1 2
sonrasi imkanlar

N
0

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2, Ulusal ve uluslararasi  ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

C TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

B.6. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

=
N
N
(S,

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

£
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D.1.2. Kaynaklar 1 2

B.7. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

3 K




KARAR NO 001-006: Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Baskanliginin 08.01.2026 tarih ve 763395 sayili
yazisi ile Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali ve Miizik Egitimi Anabilim
Dalina ait Fakiiltemiz Egitim Bilimleri B6liim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu
goriistildi.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 ve Miizik Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Egitim
Bilimleri Boliim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde
kabuliine, boliim kalite ¢aligmalar sayfasinda yayinlanmak iizere kararin Boliim Baskanligina bildirilmesine oy birligi
ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU
EGITiM FAKULTESI

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ars. Gor. Rahiye BARUTCU
Egitim Programlar1 ve Ogretim Ars. Gér. Emre Musa TURHAN
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 3. Sinif Ogrencisi Sedanur KAZANCI

[07.01.2026]



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yoénetimi 1 2




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3
A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3
A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3
A.3. YOonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.4. Siire¢ ybnetimi 1 2 3
A.4. Paydas Katilimi
A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 2
OLGUNLUK DUZEYI

A.4. Paydas Katilim




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2
A.S. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2
ciktilariyla uyumu




B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yiratilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve 1 2 3 4 5
diploma




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevilendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimive |\o;GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |o; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve |07 GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3.  Doktora programlari ve doktora 1 2 3
sonrasi imkanlar




C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 4
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2, Ulusal ve uluslararasi  ortak 1 2 3 4
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4
performansinin dederlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi L.

ve Toplumsal Katki Kaynaklan OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 2 3 4
D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi L.

ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi




KARAR NO 001-007: Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliim Baskanliginin 12.01.2026 tarih ve 764624 sayili yazisi ile
Fakiiltemiz Egitim Bilimleri B6liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Giizel
Sanatlar Egitimi Boliim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz Egitim Bilimleri
Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolim
Bagkanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite
caligmalar1 sayfasinda yaymlanmak iizere kararin Boliim Bagkanligina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

EGITiM BIiLIMLERI BOLUMU

EGITIM FAKULTESI

Giizel Sanatlar Egitimi Bolumii

Akran Degerlendirme Takima:
DOC. Dr. Buse KIZILIRMAK CEKINMEZ
Ars. Gor. Emine Simay OZGUR
Ogrenci Temsilcisi Musab Talha GOKLER

[2025]



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 4

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2 -II
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 -II
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 4

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 4

ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 -i
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 -i
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 4




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi
A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 3 4
A.4. Paydas Katilhm
A.4. Paydag Katilimi OLGUNLUK DUZEYi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -i
A.4. Paydas Katiim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -Z
A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4




A.S. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 -i
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3
ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3




B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3
glincellenmesi

g "

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin 1 2 3
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3

:

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4

I

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve 1 2 3
diploma

1 E

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. OGrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 -Z




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 3 !II

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 -

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5

gorevilendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik , 3
1 4
ve ddiillendirme




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |9, GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 !IZ

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve |07 GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 5
sonrasi imkanlar
N

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4
performansinin degerlendirilmesi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 2 3 -II

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 -IZ

OLGUNLUK DUZEYi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi L
OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi




KARAR NO 001-008: Fakiiltemiz Ozel Egitim Béliim Baskanligmin 13.01.2026 tarih ve 765544 sayili yazisi ile
Fakiiltemiz Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Ozel Egitim
Boliim Bagkanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriisiildi.

“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz
Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalina ait Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliim
Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine, boliim
kalite calismalar1 sayfasinda yayinlanmak {izere kararin Boliim Baskanligina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITiMi BOLUMU]

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri
OZEL EGITIM BOLUMU
DR. OGR. UYEST ERKAN KARAMAN
Ars. Gor. Dr. IREM AKCAYIR
LEYLA NUR ALTAY (OGRENCI)

[11.01.2026]



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi
sistemine katiimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamaly, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 >
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katiimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihimi OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 4 >
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina

ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden

emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 a4 5
yonetimi

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina ydnelik acik kriterler belirlemeli; Onceden

tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

ve



B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiuriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 5
gorevilendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun stirekli
gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |o; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimive |9, GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve |07 GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari




C.1.3.  Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin dedgerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi L.
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi L.
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.




D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

KARAR NO 001-009: Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim Baskanliginin. 01.2026 tarih ve
765330 sayili yazisi ile Ozel Egitim Béliimiine ait Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim
Bagkanliginin hazirladig1 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu goriistildii.

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca Fakiiltemiz Ozel
Egitim Boliimiine ait Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskanliginin hazirladigi 2025 yilina ait
Akran Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine, boliim kalite calismalari sayfasinda
yayinlanmak {izere kararin Boliim Bagkanligina bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[OZEL EGITiM BOLUMU |

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi BOLUMU
Fen Bilgisi Egitimi - Ars. Gor. Muhammet KUZUCU
Matematik Egitimi - Ars. Gor. Feyzanur GUN
Matematik Egitimi — Sila OZDEMIR (Ogrenci)

Fen Bilgisi Egitimi- Ibrahim Ethem UNAL (Ogrenci)]

[06.01.2026]



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi
sistemine katiimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamaly, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5
ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katiimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihimi OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 4 >
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina

ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden

emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, |OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina ydnelik acik kriterler belirlemeli; Onceden

tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

ve



B.2. Programlarin Yirutilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiuriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli
ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik L.
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 5
gorevilendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun stirekli
gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive |o; GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimive |9, GUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve |07 GUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari




C.1.3.  Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin dedgerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olugturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi L.
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi L
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.




D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 2




KARAR NO 001-010: Universitemiz Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin10.11.2025 tarih ve 735727 sayih
yazisi ile Fakiiltemiz Risk Degerlendirme Raporu hazirlanmasi goriisiildi.

Fakiiltemiz is akis siire¢lerinin, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi mevzuati ile kalite yonetim sistemi
caligmalari ¢ergevesinde giivenli, etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Fakiiltemiz “Risk
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak ekte sunuldugu sekilde kabuliine, kararin Fakiiltemiz ag sayfasi1 “Kalite”
sekmesi altinda yer alan “Risk Degerlendirmesi” alaninda yayinlanmasina oy birligi ile karar verildi.



