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KARAR NO 002-001: Fakiiltemiz 2025 Yil1 Oz Degerlendirme Raporu gériisiildii.

Fakiiltemiz 2025 Yili Oz Degerlendirme Raporunun asagida sunuldugu sekilde kabuliine,
kararin Fakiiltemiz kalite ¢aligmalari sayfasinda yayinlanmasina oy birligi ile karar verildi.
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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Rektor: Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan: Prof. Dr. Bekir CINAR

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri,
51240, Nigde.

Telefon: 0 388 225 4316

Elektronik Posta: egitimfak@ohu.edu.tr

2 Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistirme bakimindan kokli bir gegmise sahiptir. Fakiiltenin temelinin
Nigde Kiz Ilkogretim Okulu’na dayandiriimasi miimkiindiir. 1959 yilinda bu okul, bugiin 6gretmenevi
olarak kullanilan binada 40 6grencisiyle egitim faaliyetine ge¢mistir. Bu tarihten sonra okulun 6grenci
sayist hizla artmistir. Baslangigta 6gretmen okulu, yalniz kiz 6grenciler ile egitim 6gretim faaliyetine
devam etmistir. Ilerleyen yillarda giindiizlii statiide erkek 6grenciler de kabul edilmistir. 1968-1969
Egitim-Ogretim yilinda o dSnemin Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bulundugu binaya tasinmistir. 1974-1975
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Kiz {lkdgretim Okulu’nun biinyesinde iki yil siireli Egitim Enstitiisii
acilmistir. Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Milli Egitim
Bakanligi’ndan ayrilarak “Nigde Egitim Yiiksekokulu” adiyla Selguk Universitesi’ne baglanmistir.
Daha sonra bu okulun dgretim siiresi 1990-1991 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmustir.

Fakiiltemiz 03.07.1992 tarih ve 3837/25 madde sayili kanun ile Nigde Universitesinin kurulmasiyla
“Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi” adimi almis ve “Simif Ogretmenligi” adinda tek béliimlii olarak
egitim ogretime baglamuistir. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih
Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimleri kurulmustur; yalniz Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih Ogretmenligi ve Cografya Ogretmenligi boliimleri dgrenci almistir. 1995
yilinda bu béliimlere Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi boliimleri eklenerek 7 béliime
¢ikarilmistir.

1998 yilinda Yiiksekogretim Kurumu’'nun “Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirma Programi”
cergevesinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, [lkdgretim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkge
Egitimi Béliimii ve Bilgisayar Ogretim ve Teknolojileri Ogretmenligi Boliimlerinin kurulmast ile 5
boliime doniistiiriilerek Fen Bilgisi Egitimi Boliimii, Tarih ve Cografya Ogretmenligi Béliimleri
kapatilmigtir. 2013 yilinda ise Yabanci Diller Egitimi Bolimii ve giizel Bolimii fakiiltemize
kazandirilmistir.

2025 yili itibariyle fakiiltemizde toplam 7 boliim ve 17 ana bilim dali bulunmaktadir. Egitim Bilimleri
Boliimii; Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitim Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dallari, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii; Miizik Egitimi ve Resim Is
Egitimi Ana Bilim Dallari, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii; Fen Bilgisi Egitimi ve
Matematik Egitimi Ana Bilim Dallari, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; Tiirkge Egitimi ve
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallari, Yabanci Diller Egitimi Béliimii; Ingiliz Dili Egitimi Ana
Bilim Dal1, Temel Egitim Boliimii; Okul Oncesi Egitimi ve Siif Ogretmenligi Ana Bilim Dallar1, Ozel
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Egitim Béliimii; Zihin Engelliler Egitimi, Isitme Engelliler Egitimi, Gérme Engelliler Egitimi, Ozel
Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dallar seklinde yapilanmistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

_ Tiirli (Normal / Programin Kayith
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Ogrenci Sayisi
e Normal Ogretim
Sinif Egitimi Egitim Dili: Tairkce avil 243
[oku Oneesi Egitimi E'g%rrr:lajliﬁg{zﬂge 4 Vil 264
ilkégretim Matematik Normal Ogretim
Egitimi Egitim Dili: Tuirkce avi 202
|Fen Bilgisi Egitimi E';i‘;{n”;?;iﬁg{gﬂge 4y 102
|Rehber|ik ve Psikolojik Normal Ogretim AVl 275
Danismanlik Egitim Dili: Turkce !
Sosyal Bilgiler Egitimi E';i‘;{n”;?;iﬁg{gﬂge 4y 229
. o Normal Ogretim
Tlirkce Egitimi Egitim Dili: Tuirkce avil 248
L Normal Ogretim
lingiliz Dili Egitimi Egitim Dili: % 30 ingilizce avil 264
e Normal Ogretim
IMizik Egitimi Egitim Dili: Tarkce avil 59
T Normal Ogretim
IResim-Is Egitimi Eitim Dili: Tiirkce avil 52
" ‘ors Normal Ogretim
|Oze! Egitim Egitim Dili: Turkce ai 20




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, stratejik yonetim siirecinin ayrilmaz bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarini
uygulamaya aktarmak amaciyla tanimli bir yoOnetisim modeli ve idari yapi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiilte yonetimi (Kanit A.1.1.1) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (Kanit A.1.1.2) basta
olmak iizere; Fakiilte Kurul ve Komisyonlari ile bu yapilarin gorev tanimlari ve is akis siirecleri (Kanit
A.1.1.3) fakiiltemizin ag sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta; boylece yonetim siireclerinde
seffaflik ve erisilebilirlik desteklenmektedir. Bununla birlikte Fakiiltemizin misyon ve vizyonu (Kanit
A.1.1.4), fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bi¢imde yonetsel
kararlarin temel ¢ercevesini olusturmaktadir. Bu baglamda, fakiiltemizin yonetisim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde liderlik uygulamalari, kalite gilivencesi sistemi ve kalite kiiltiirliniin gelisimine katki
saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, boliim bagkanlari, kalite calismalarina katk: sunan
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcisinin katilimiyla olusturulan Egitim Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonu (Kanit A.1.2.1) aktif olarak gérev yapmakta; kalite siireglerine iliskin degerlendirmeler
yaparak kararlar liretmektedir. Komisyon tarafindan alinan kararlar diizenli olarak kayit altina alinmakta
ve paydaslarin bilgilendirilmesini destekleyecek bicimde paylagilmaktadir (Kanit A.1.2.2). Bdylece
liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemine katkisi izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kurumsal doniisiim kapasitesi, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen degisim
yonetimi uygulamalariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetler
yillik olarak raporlanmakta; siireclerin izlenmesi ve iyilestirmeye doniik dnlemlerin belirlenmesi igin
kurumsal bir veri kaynagi olusturmaktadir. Egitim Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporlart (Kanit A.1.3.1)
araciligryla hedeflere yonelik ilerleme diizenli bigimde degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda

iyilestirici adimlar planlanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda; {iniversitemiz biinyesindeki akademik ve idari
personelin gorev tanimlar belirlenmis (Kanit A.1.4.1) ve fakiilte isleyisini standardize eden is akis
stirecleri tanimlanmistir (Kanit A.1.4.2). Fakiiltemiz, 6grencilerimizin memnuniyet diizeylerini izlemek
ve hizmet siireglerinde iyilestirme alanlarmi belirlemek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri
uygulamakta; elde edilen sonuglar1 analiz ederek raporlamaktadir (Kanit A.1.4.3). Bu mekanizmalar
sayesinde i¢ kalite giivencesi sistemi paydaslarla birlikte izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda

stirekli iyilestirme yaklagimi giiclendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik c¢ergevesinde, fakiiltemiz kurumsal seffafligi



destekleyen diizenli bilgilendirme araglarini etkin bigimde kullanmaktadir. Bu kapsamda Egitim
Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporlar1 (Kamt A.1.5.1) ile Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlar
(Kanit A.1.5.2) periyodik olarak hazirlanmakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, i¢
paydas katilimini giiclendiren ve geri bildirim mekanizmasini goriiniir kilan Egitim Fakiiltesi Dekan-
Ogrenci Bulusmasi (Kanit A.1.5.3) diizenli olarak gergeklestirilmekte; bu bulusmalardan elde edilen
geri bildirimler yonetsel degerlendirme siireclerine girdi saglamaktadir. Bdylece kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte; paydas gorlisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:
A.1.1.1 Fakiilte Yonetimi
A.1.1.2 Fakiilte Y6netim Kurulu

A.1.1.3 Fakiilte Kurul ve Komisyonlari ile Gérev Tanimlari ve Is Akis Siirecleri

A.1.1.4. Fakilte Misyon ve Vizyonu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin  gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1 Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Birim Kalite Komisyonu Kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kamitlar:

A.1.3.1 Egitim Fakdltesi Yillik Faaliyet Raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar:
A.1.4.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik ve Idari Personel Gorev Tanimlari

A.1.4.2 Egitim Fakiiltesi Is Akis Siirecleri



https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/dekan
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/27001/cklsqd2m.pdf
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A.1.4.3 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.1.5.1 Egitim Fakiltesi Yillik Faaliyet Raporlari

A.1.5.2 Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporlari

A.1.5.3 Egitim Fakiiltesi Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri;
fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve politikalari dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit
A.2.1.1). Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalar, fakiiltenin kurumsal yonelimini giiclendirecek
sekilde izlenmekte, paydaslarin geri bildirimleriyle birlikte degerlendirilmekte ve gerekli goriilen

alanlarda 6nlemler alinarak iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, iiniversitemizin kurumsal diizeyde belirledigi yonelimle
uyumlu bi¢imde ele alinmaktadir. Fakiilte diizeyinde yiiriitiilen faaliyetler, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflere katki saglayacak sekilde
kurgulanmakta ve kurumun stratejik yonetim yaklasimini desteklemektedir (Kanit A.2.2.1). Stratejik
planin uygulanma siireci, ilgili paydaslarin katilimin1 6nceleyen bir anlayisla diizenli olarak gézden
gecirilmekte; elde edilen degerlendirme bulgulari, fakiiltenin gelecek donem planlamalarma ve

onceliklendirmelerine girdi olugturmaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda, stratejik plan c¢ergevesinde belirlenen performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu dogrultuda, {iniversitemizin stratejik planina
iligkin degerlendirme raporlar1 araciligiyla planin izleme sonuglari takip edilmekte; ortaya g¢ikan
bulgulara dayali olarak performans yonetimi mekanizmalarinda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(Kanit A.2.3.1). Boylece fakiiltemizin yiiriittiigli faaliyetler; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle

uyumlu bi¢imde izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla giliglendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Kanitlar:

A.2.1.1 Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi:
Kanitlar: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.2.3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari siireglerde ihtiya¢ duyulan yazilmlarin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve siirdiiriilebilir bigimde isletilmesi; entegre bir yaklasim ¢ergevesinde yiiritiilmektedir.
Bu kapsamda, kurumsal isleyisi destekleyen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Entegre Yonetim
Sistemi araciligiyla idari ve akademik siirecler biitiinciil bigimde yonetilmekte; sistemin isleyisi diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.1.1). Kurumsal kalite giivencesi ve
stratejik yonetim siiregleri ise Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte; birimlerin performans
gostergelerine iliskin veri girisleri ile kurumsal izleme ve degerlendirme mekanizmalarina katki

saglanmaktadir (Kanit A.3.1.2).

Fakiiltemizde stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu bi¢cimde planlanan faaliyetlerin somutlastiriimasi
amaciyla birim eylem planlar1 olusturulmakta ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi
Birim Eylem Plam 6rnekleri kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, planlh iyilestirme yaklagiminin bir
pargast olarak degerlendirilmektedir (Kanit A.3.1.3). Eylem planlarinin ger¢eklesme diizeyini izlemek
ve sonuglara dayali iyilestirme kararlar1 almak amaciyla Egitim Fakiiltesi 2025 Y11 Eylem Plani Izleme
Raporu hazirlanmis ve siireglerin izlenmesine yonelik kanit temelli bir ¢ikt1 olarak kullanilmistir (Kanit
A.3.1.4). Boylece entegre bilgi yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar izlenmekte ve

izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, iiniversitemizin ilgili mevzuat, ydnetmelik ve ydnergeleri
dogrultusunda planli ve standart bir ¢er¢evede yiiriitilmektedir. Akademik personelin yiikseltilme ve

atanma siireglerini diizenleyen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kanit A.3.2.1),


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/misyon-vizyon
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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uluslararast 6gretim elemanlarinin istihdamina iliskin ticret belirleme esaslarimi tanimlayan yonerge
(Kanit A.3.2.2), yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesine yonelik diizenlemeler
(Kanit A.3.2.3), akademik/idari personel ile Ogrenciler ve dis paydaslara yonelik odiillendirme
siireclerini tanimlayan Odiil Yénergesi (Kanit A.3.2.4) ve idari personelin naklen tayin siireglerini
belirleyen yonerge (Kanit A.3.2.5) kapsaminda insan kaynaklar1 uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu
siireglerin islerligi izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Finansal yonetim kapsaminda, {liniversitemiz genelinde mali kaynaklarin yonetimine iligskin siiregler
tanimli olup uygulamalar bu siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Stratejik hedeflere yonelik
kaynak kullaniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
diizenli olarak hazirlanmakta (Kanit A.3.3.1); ayrica kurumun mali gériiniimiinii ve beklentilerini ortaya
koyan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.3.3.2).
Bu raporlar, mali yonetimde seffaflik ve hesap verebilirligi destekleyen temel araglar olarak

kullanilmaktadir.

Siire¢ yonetimi baglaminda ise fakiiltemizde yiiriitiilen akademik ve idari iglemler igin taniml1 is akis
stiregleri olusturulmus; gorev, yetki ve sorumluluklar ile siireg adimlari standardize edilmistir (Kanit
A.3.4.1). Boylece siirecler kurumsal diizeyde yonetilmekte; isleyisin siirdiiriilebilirligi, izlenebilirligi ve

stirekli iyilestirme yaklagimi giiclendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.3.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Entegre Yo6netim Sistemi

A.3.1.2 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

A.3.1.3 Egitim Fakiiltesi Birim Eylem Plan1 Ornegi
A.3.1.4 Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Eylem Plani izleme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

A.3.2.2 istihdam Edilecek Uluslararasi Ogretim Elemanlarina Odenecek Ucretin

Belirlenmesine Iliskin Yonerge

A.3.2.3 Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi


https://drive.google.com/file/d/1B2LkH0cb8vwI5FD1htmf3dhlXRfBuzSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16x4T7vUTe9O7HD-bA_5w2JTyRV3r2tPB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Rz-dTFtF9ATi5eyAR_2Wc55NGDukP-O/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfalar/42342/31btausv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ut300yjs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ut300yjs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ut300yjs.pdf
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A.3.2.4 Odiil Yonergesi
A.3.2.5 Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar:

A.3.3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.3.3.2 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar:

A.3.4.1 Egitim Fakiiltesi Is Akis Siirecleri

A4. Paydas Katilhmi

Universitemizde kalite giivencesi sistemi kapsaminda birimlerin Kalite Komisyonu, danisma yapilari ve
i¢/dis paydaslarla vyiiriitillecek iliskilerin cercevesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite
Gilivencesi Yonergesi ile giivence altina alimmistir (Kanit A.4.1.1). Fakiiltemizde kalite siiregleri
kapsaminda yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetlerinde bu yonerge temel
alinmakta; paydas katilimi mekanizmalari komisyon ¢aligmalari, toplantilar, geri bildirim araglar1 ve
cesitli etkilesim kanallar1 araciligiyla igletilmektedir. Bu dogrultuda, paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda bagli iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir bileseni olarak ele
almmaktadir. Tim programlarda Ogrenci goriislerinin sistematik bi¢cimde alimmasina yonelik
uygulamalar izlenmekte; 6grenci katilimina dayali sekilde iyilestirme siireclerine girdi saglanmaktadir.
Bu kapsamda, 6grencilerin fakiilteye iliskin memnuniyet diizeylerini ve gelistirilmesi gereken alanlari
ortaya koyan Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
degerlendirilmekte; rapor bulgular karar alma siireglerine yansitilmaktadir (Kanit A.4.2.1). Boylece
Ogrenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siire¢leri ile hizmet sunumunun niteliginin artirilmasina yonelik
iyilestirme adimlarinin belirlenmesinde islevsel bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, fakiiltemizde programlarmm genelinde mezunlarla iletisimi
siirdiiren ve mezun izlemeyi destekleyen uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, Mezun Ogrenci
Bulugmalar1 araciligiyla mezunlarin deneyimlerinin mevcut Ogrencilerle paylasilmasina olanak

saglanmakta; mezunlarin program ¢iktilar1 ve mesleki yeterliklere iligkin degerlendirmeleri geri bildirim


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler#%3A~%3Atext%3DNi%C4%9Fde%20%C3%96mer%20Halisdemir%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0dari%20Personel%20Naklen%20Tayin%20Y%C3%B6nergesi
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
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olarak siirece dahil edilmektedir (Kanit A.4.3.1). Bunun yaninda, mezunlarin memnuniyet diizeylerini
ve programin mezun iizerindeki etkisini izlemeye yonelik Mezun Ogrencilerine Yénelik Memnuniyet
ve Izleme Anketi uygulanarak mezun izleme sistemine veri iiretilmektedir (Kanit A.4.3.2). Elde edilen
bulgular, programlarin gelistirilmesine ve siirekli iyilestirme yaklasimmin gii¢lendirilmesine katki

saglamaktadir.

AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Olgunluk diizeyi: Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivencesi YOnergesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda d6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.2.1 Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

A.4.3.1 Smif Ogretmenligi Mezun Ogrenci Bulusmalari

A.4.3.2 Mezun Ogrencilerine Yo6nelik Memnunivet ve Izleme Anketi

A.S. Uluslararasilasma
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, kurumsal strateji ve hedeflerle uyumlu bigimde
planlanmakta; yonetsel ve organizasyonel yapilanma ¢ercevesinde sistematik olarak yiiriitilmektedir.
Bu kapsamda uluslararasilasma siireclerinin temel gergevesini olusturan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi kamuoyuyla paylasilmakta ve ilgili uygulamalara yon
vermektedir (Kanit A.5.1.1). Uluslararasilagma faaliyetlerinin koordinasyonu, ilgili birimler araciligiyla
yiiriitiilmekte; Uluslararas: iliskiler Ofisi faaliyetleri kapsaminda degisim programlari, is birlikleri ve
uluslararas1 etkilesimlerin isleyisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit A.5.1.2). Fakiiltemiz
bilinyesinde program diizeyinde uluslararasilasma siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla Boliim
Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri tanimlanmig; gorev dagilimi ve koordinasyon
mekanizmalar igletilmistir (Kanit A.5.1.3). Bu dogrultuda uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme

caligmalar1 gergeklestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/manset/26194
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Uluslararasilagma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yonetimi, kurumsal planlama ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet
Raporlar1 uluslararasilasma kaynaklarinin kullanimi, etkinligi ve ¢iktilarina iligkin izleme ve
degerlendirme imkan1 sunmakta; kaynak dagiliminin gelistirilmesine yonelik karar siireglerine girdi
saglamaktadir (Kanit A.5.2.1). Boylece uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, kurumsal diizeyde
performans gostergelerini takip etmeye elverisli mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu baglamda KALBIS
Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi aracilifiyla uluslararasilasma kapsaminda
ylriitiillen faaliyetler kayit altina alinmakta; gerceklesmeler izlenerek iyilestirme gerektiren alanlar
belirlenmektedir (Kanit A.5.3.1). Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasi etkilesimi giliglendiren uygulamalara
ornek olarak, Fen Bilgisi Ogretmenligi programima Ozbekistan’dan dgretim iiyelerinin gerceklestirdigi
ziyaret degerlendirilmektedir (Kanit A.5.3.2). Bu tiir faaliyetler, uluslararasi akademik etkilesimi
artirmasi, iyi uygulama paylasimima zemin olusturmasi ve kurumsal goriiniirliige katki saglamasi
bakimindan uluslararasilagma performansinin somut ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Genel olarak,
kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda siiregler ve

uygulamalar siirekli iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.5.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi

A.5.1.2 Uluslararasi iliskiler Ofisi Faaliyetleri

A.5.1.3 Bolum Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

A.5.2.1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporlari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

A.5.3.1 KALBIS Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

A.5.3.2 Fen Bilgisi Ogretmenligi’ne Ozbekistan Ogretim Uyelerinden Zivaret



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-belgesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde egitim programlarmin tasarimi ve onay1 i¢in taniml siiregler bulunmakta ve
fakiiltemizi de kapsayan tiim birimlerde bu siirecler sistematik bigimde isletilmektedir. Program agma,
program giincelleme ve 6grenci alimina ydnelik siirecler; ilgili boliim/anabilim dalinin hazirliklari,
paydas goriislerinin alinmasi, fakiilte kurullarinda degerlendirme ve {iniversite diizeyindeki kalite
stirecleriyle uyumlu olarak ilerlemektedir. Boliim—program agilmasi ve 6grenci alimi i¢in izlenecek yol
haritas1 taniml1 olup programlarin tasarim ve onay siiregleri diizenli olarak izlenmekte; ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Programlarin ders dagilim dengesi, ulusal diizenlemeler ve kurumsal ¢ergeveyle uyumlu bigimde
olusturulmaktadir. Fakiiltemizdeki programlarin ders dagilim dengesi, YOK tarafindan yayimlanan
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar esas alinarak saglanmakta (Kanit B.1.2.1); ders planlar1 bu
dogrultuda izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrencilerin farkli alanlarda
yetkinliklerini gelistirmelerini destekleyen {iniversite ortak segmeli ders havuzu uygulamasi, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Se¢gmeli Ders Uygulama Y&nergesi ile giivence altina alinmis; ortak
secmeli ders havuzuna iligkin yap1 ve isleyis ilgili sistem {izerinden izlenebilir hale getirilmistir (Kanit
B.1.2.2; Kanit B.1.2.3). Bunun yaninda fakiilte i¢inde programlar arasi etkilesimi giiglendiren ortak
genel kiiltiir ve ortak meslek bilgisi dersleri, fakiilte ders programlar1 kapsaminda yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir (Kanit B.1.2.4; Kanit B.1.2.5). Fakiilte Kurulu diizeyinde yapilan ders dagilimlari ile ana
bilim dali temelli ders dagilim toplantilari, ders yiiklerinin dengeli bi¢cimde planlanmasima ve
uygulamanin izlenmesine katki saglamaktadir (Kanit B.1.2.6; Kanit B.1.2.7). Ayrica dgrencilerin
toplumsal duyarlilik, sosyal sorumluluk ve uygulama temelli kazanimlarmi gelistirmeyi hedefleyen
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, ilgili yonerge dogrultusunda yiiriitiilmekte; ders kapsaminda
yapilan uygulamalara iligskin 6rnek caligmalar izlenebilir kanitlarla desteklenmektedir (Kanit B.1.2.8;
Kanit B.1.2.9). Bu biitiinciil yap1 sayesinde programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu, programlarin niteligini giivence altina alan temel
bilesenlerden biri olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlari
arasindaki iliski, program diizeyinde olusturulan ¢ikti matrisleri ve bilgi paketleri araciligryla goriiniir
kilimmakta; uyum diizenli olarak izlenmektedir. Smif Ogretmenligi programina iliskin program g¢ikti
matrisleri (Kanit B.1.3.1), Resim-Is Ogretmenligi program ve ders bilgi paketleri (Kanit B.1.3.2) ile
RPD kisa ders igerikleri (Kanit B.1.3.3) program c¢iktilari-ders kazanimlar iligkisinin izlenmesine
program ¢iktilariyla tutarlihig izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrmi kapsaminda, derslerin AKTS is yiikleri dgrenci geri



bildirimleriyle desteklenen mekanizmalar tizerinden izlenmektedir. Program giincelleme ¢aligmalarina
ornek teskil eden RPD lisans programi giincelleme Onerisi (Kanit B.1.4.1) bu yaklagimin uygulama
diizeyindeki yansimalarindandir. Bunun yaninda, &grenci goriislerini sistematik bicimde toplayan
Bologna Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (Kanit B.1.4.2) ve Bologna dgrenci is yiikii verileri (Kanit
B.1.4.3), derslerin is yliki/AKTS uyumunun izlenmesi ve ders tasariminin giincellenmesi i¢in diizenli
veri saglamaktadir. Bu siirecler sayesinde programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore ders tasarimlar1 glincellenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde farkli veri kaynaklar1 ve paydas katilimim
destekleyen mekanizmalar kullamlmaktadir. I¢ paydas goriislerinin alinmasina imkan veren Istek
Yonetim Sistemi uygulama drnekleri (Kanit B.1.5.1), Dekan-Ogrenci bulusmalar (Kanit B.1.5.2) ve
birim danmigsma kurullarinda mezun katilmi (Kanit B.1.5.3) programlara iliskin geri bildirimlerin
toplanmasini ve degerlendirilmesini desteklemektedir. Ayrica fakiiltemiz 6zdegerlendirme raporlar
(Kanit B.1.5.4) ile kalite siireclerine iliskin verilerin izlenmesi ve raporlanmas1 saglanmakta; KALBIS
kullanic1 arayiizii tiizerinden kalite ve performans gostergelerine yonelik izleme siirecleri
giiclendirilmektedir (Kanit B.1.5.5). Program giincelleme siireglerinde dis paydas goriislerinin
almmasina yonelik uygulamalara 6rnek olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali dig
paydas toplantist (Kanit B.1.5.6) yer almakta; ayrica ilgili programin EPDAD akreditasyon siireci
kapsaminda akredite belgesi (Kanit B.1.5.7) ve EPDAD gelisim izleme raporu (Kanit B.1.5.8) program
izleme ve iyilestirme siireglerine dis degerlendirme girdisi saglamaktadir. Bu biitiinlesik yap1 sayesinde
program ¢iktilari ilgili mekanizmalarla izlenmekte; paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, kurumsal politika ve kalite giivencesi gercevesiyle uyumlu
bigimde yiiriitiilmektedir. Egitim-Ogretim Politikas1 (Kamt B.1.6.1) dogrultusunda kalite giivence
sistemi (Kanit B.1.6.2) ve kalite siirecleri iyilestirme dongiileri (Kanit B.1.6.3) tanimlanmig olup
siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi bu gercevede gerceklestirilmektedir. Ayrica akademik ve idari
personelin gorev-is tanimlar1 (Kanit B.1.6.4) ile kurul ve komisyonlara iligkin gorev-is tanimlar1 ve is
gerekleri (Kanit B.1.6.5), egitim-6gretim yoOnetim sisteminin rol ve sorumluluklar temelinde
siirdiiriilebilir sekilde isletilmesini desteklemektedir. Egitim Fakiiltesi faaliyet raporlar1 (Kanit B.1.6.6)
aracihigiyla yil igerisindeki egitim-0gretim faaliyetleri izlenmekte; izlem sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yaklasim kapsaminda kurumda egitim ve 6gretim

yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1 Boliim-Program Acilmasi ve Ogrenci Alimi icin Izlenecek Yol Haritast



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/947/btf1h5t0.pdf

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

B.1.2.1 Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

B.1.2.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Secmeli Ders Uygulama Y&nergesi
B.1.2.3 Universite Ortak Secmeli Ders Havuzu

B.1.2.4 Fakiilte Ortak Genel Kiiltiir Derslerinin Ders Programi

B.1.2.5 Fakiilte Ortak Meslek Bilgisi Derslerinin Ders Programi

B.1.2.6 Fakiilte Kurulu Ders Dagilimlari

B. 1.2.7 Siuf Egitimi Ana Bilim Dali Ders Dagilim Toplantisi Ornegi
B.1.2.8 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi

B.1.2.9 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Calisma Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu
Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar:

B.1.3.1. Sinif Ogretmenligi Program Cikti Matrisleri
B.1.3.2. Resim is Ogretmenligi Program ve Ders Bilgi Paketleri
B.1.3.3. RPD Kisa Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Olgunluk diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1. RPD Lisans Programi Giincelleme Onerisi
B.1.4.2. Ogrenci Bologna Ders Degerlendirme Anketi
B.1.4.3. Bologna Ogrenci Is Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi: Program giktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1 istek Yonetim Sistemi Uygulama Ornegi

B.1.5.2 Egitim Fakiiltesi Dekan-Ogrenci Bulusmasi

B.1.5.3 Birim Danisma Kurulu Mezun Katilimi

B.1.5.4 Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporlari

B.1.5.5 KALBIS Kullanici Arayiizii

B.1.5.6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali1 Dis Paydas Toplantisi
B.1.5.7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik EPDAD Akredite Belgesi

B.1.5.8 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik EPDAD Gelisim Izleme Raporu

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yénetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:


https://www.yok.gov.tr/documents/documents/68f1dc912d8a0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jebg4ziq.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iPKlDQq-qlzvd9xODkajq8LaEERuylcv/edit?usp=sharing&ouid=103920474657513700333&rtpof=true&sd=true
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/74727
https://drive.google.com/file/d/1N8lI7jGY5vOnecWER4QdFwpz_ktVUCsL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14G4LIiAWwSUeFhL1PWKB4PlQ0oZSTo9B/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/4072/0plyl1jy.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/fenbilgisiogretmenligi/manset/26162
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/resimisogretmenligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/kisa-ders-icerik
https://drive.google.com/file/d/1Rna_GW8VcWqIwCqGKyjdTNfUT0I5Ikd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0WT5v2S6U_Ma1GIeWMtFcLN50zXeOPx/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/bologna/sayfa/akts-hesabi
https://drive.google.com/file/d/18vdkiVsMfhC4pyQDqoj4kTLhXmAuVbrT/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/25954
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1teEtiN5PrMniCJoSgBzY41-bK8DpxIzo/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25082
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/23772
https://drive.google.com/file/d/1lmQj_dvfYCnwE8-Ffl5v2grVrXfFuyCO/view

B.1.6.1 Egitim-Ogretim Politikasi
B.1.6.2 Kalite Giivence Sistemi
B.1.6.3 Kalite Siirecleri Iyilestirme Dongiileri

B.1.6.4 Akademik ve Idari Personel Gorev-is Tanimlar1 ve Gerekleri

B.1.6.5 Kurul ve Komisyonlar Gérev-Is Tanimlari ve Is Gerekleri
B.1.6.6 Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda planlanmakta
ve yuriitiilmektedir. Programlarin uygulanmasinda ders ve smif i¢i etkinlikler, grup ¢alismalari, proje
tabanli 6grenme, uygulama/laboratuvar ¢alismalari, seminerler, saha caligmalar1 ve benzeri etkin
O0grenme yontemlerine yer verilmekte; bu uygulamalar derslerin amag¢ ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu
bigimde kurgulanmaktadir. Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik
ornekler, program diizeyinde izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirme ¢aligmalar
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) alaninda gerceklestirilen
Ogrenci merkezli uygulama Ornekleri, 6grenci merkezli yaklagimin ders yiiriitme siireclerine
yansitilmasina yonelik kanit niteligi tasimaktadir (Kanit B.2.1.1).

Olgme ve degerlendirme siiregleri, seffaflik ve standardizasyonu giivence altina alan mevzuat ve
yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, on lisans ve lisans diizeyindeki 6lgme-
degerlendirme siirecleri Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne (Kanit B.2.2.1),
lisansiistii siirecler Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne (Kanit B.2.2.2) ve tiim
diizeylerde basar1 Olgme-degerlendirme ilkeleri ise Basari Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi'ne dayali olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.2.3). Derslerin 6lgme ve degerlendirme
bigimleri; ara sinav ve genel sinavlarin yani sira 6dev, sunum, uygulama, performans gorevi gibi farkli
degerlendirme araglarin1 da icerecek sekilde yapilandirilabilmekte; bu araglarin agirliklart ve katki
yiizdeleri OGRIS {izerinden 6gretim elemanlari tarafindan tanimlanarak izlenebilir hale getirilmektedir
(Kanit B.2.2.4). Bu yaklagim, yalnizca sonu¢ odakli degil siire¢ ve performans odakli Slgme-
degerlendirme anlayisinin giiglendirilmesine hizmet etmektedir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak, bazi derslerde
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri dogrudan dikkate alinabilmektedir.
Olgme ve degerlendirme bigiminin 6grenci goriisleri dogrultusunda belirlendigi uygulamaya iliskin
ornek, ilgili siireglerin katilime1 bir yaklasimla yiiriitiildiigiinii gostermektedir (Kanit B.2.2.5). Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin islerligi ve 6grenci deneyimi, ilgili i¢ paydaslarin (68renciler ve 6gretim
elemanlar1) geri Dbildirimleriyle izlenmekte; elde edilen bulgulara gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin kapsayiciligir kapsaminda, engelli 6grencilerin dgretim ve

smav stireclerine esit kosullarda katilmimi destekleyen diizenlemeler uygulanmaktadir. Engelli


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-guvence-sistemi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-surecleri-iyilestirme-donguleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/27001/cklsqd2m.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ADrZ4kY_sUhGoRzW1iLPlFu_K-OrDSZn/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

ogrencilerin egitim-6gretim siireclerinde dikkat edilmesi gereken hususlar kurumsal diizeyde
tanimlanmis olup (Kanit B.2.2.6), sinav uygulamalarina iligkin erisilebilirlik diizenlemeleri kapsaminda
farkli formatlarda sinav 6rnekleri bulunmaktadir. Normal puntolu sinav 6rnegi (Kanit B.2.2.7) ve biiyiik
puntolu siav 6rnegi (Kanit B.2.2.8), ihtiyac¢ temelli uyarlamalarin uygulandigini ve izlenebilir bicimde
dokiimante edildigini gdstermektedir. Boylece 6grenci merkezli 6l¢cme-degerlendirme uygulamalari,
kapsayici egitim ilkeleri ¢ercevesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri; taniml, seffaf ve giincel
duyurularla yiiriitiilen bir ¢er¢evede ele alinmaktadir. Universitemizin genel giris kosullar1 (Kanit
B.2.3.1) ve kayit prosediirleri (Kanit B.2.3.2) dogrultusunda 6grenci kabul siirecleri yiiriitiilmekte;
onceki Ogrenmenin taninmasi uygulamalar ilgili diizenlemeler kapsaminda isletilmektedir (Kanit
B.2.3.3). Uluslararas1 6grenci bagvurularina iligskin siiregler ilan edilmekte ve izlenmektedir (Kanit
B.2.3.4). Ayrica ¢ift ana dal (Kanit B.2.3.5) ve yan dal (Kanit B.2.3.6) programlarina iliskin bagvuru-
kabul siiregleri ile yurt disindan 6grenci kabuliine iligkin usul ve esaslar tanimli yonergelerle giivence
altina almmustir (Kamt B.2.3.7). Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan programlar icin sinav siirecleri
kilavuzlarla ilan edilmekte; Miizik Ogretmenligi (Kamit B.2.3.8) ve Resim-Is Ogretmenligi (Kanit
B.2.3.9) o0zel yetenek sinav kilavuzlari, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin seffaf bicimde
yiiriitiilmesini desteklemektedir. Ogrencilerin iiniversiteye ve fakiilteye uyumunu giiclendirmek
amaciyla oryantasyon programlart planlanmakta; fakiiltemiz oryantasyon programi yazisi (Kanit
B.2.3.10) ve oryantasyon uygulama Ornekleri (Kanit B.2.3.11) bu siireglerin yiiriitiildiigiinii
gostermektedir. Bu siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilgili platformlarda ilan

edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri, tanimli mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmekte ve
izlenmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve basari &lgiitleri Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmekte (Kanit B.2.4.1); yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diplomaya iliskin siirecler ilgili yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmaktadir (Kanit B.2.4.2).
Mezunlara sunulan Diploma Eki (Kanit B.2.4.3), ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi destekleyen
tamamlayici bir belge olarak siireglere entegre edilmistir. Bu kapsamda uygulamalar izlenmekte; taniml

stirecler, izleme sonuglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmektedir.



Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

Vaptiran YKS Puani IYKS Basari Sirasi
Boliim/Program Adi  |Akademik Yil Kontenjan gag;i?u En yiiksek  [En diisiik En yiiksek [En dilsiik
2024-2025 30 3 5 - - -
Muzik Egitimi 20252026 30 12 I ! I I
_ 2024-2025 30 12 - : i i
Resim-Is Egitimi
2025-2026 30 14 - : i i
0242025 [0 50 404322 [355.140 27100 [123.474
Sosyal Bilgiler E&ItMT | e 2026 10 38 367.174  [291.634 31.481 [298.395
2024-2025 |52 52 411212 [390.189 20.600  |45.106
Turkge Egitimi 2025-2026 |41 41 369.390  [335.192 29.015  [93.193
Rehberlik ve 2024-2025 |50 52 417.756  [340.134 18355  [155.542
Psikolojik Danismanlik|, = 505¢ 140 41 348.938  [337.019 128.400 [166.079
iikogretim Matematik 2024-2025 |50 17 388.702  [297.054 95.024  [275.080
Egitimi 2025-2026 26 26 432.320 310.320 273.246
2024-2025 |45 7 320732 [293.033 206.716  [289.215
Fen Bilgisi Egitimi h025-2026 110 o
2024-2025 |52 52 383.680  [352.393 55.960  [119.815
Sinif Egitimi 2025-2026 |47 47 392.540  [356.060 39.101  [108.952
) 2024-2025 |52 52 460.946  |408.226 1.995  [23.272
Okul Oncesi Egitimi |55 5026 |aa 44 416.644  [373.592 3598 24.742
2024-2025 |62 62 402.310  [331.099 13577  [23.613
Ingiliz Dili Egitimi - |5 5006 |52 52 397.266  [457.877 (8967  [29.422

Universitemizde dgrenimlerine devam eden 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrenciler i¢in kayit-kabul,
egitim- Ogretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin kayith oldugu
bolimden/programdan mezun olabilmesi i¢in boliimiin/programin egitim-6gretim planina gére almasi
gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj ¢aligmasindan basarili olmasi gerekmektedir. Dort yillik
egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS ve meslek yiiksekokulu planlarmin en az 120 AKTS’yi
kapsamasi gerekmektedir (Kanit B.2.4.1).

Benzer sekilde, yatay gegcis, ¢ift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru ve kabul siirecleri i¢in de usul
ve esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 kapsaminda da yurt
ici ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin intibak islemleri yonetmelikler dahilinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecleri tanimlayan yonetmelik ve yonergeler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ag sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt B.2.4.2). Onlisans, lisans, yiiksek lisans i¢in diploma
eki yer almaktadir (Kanit B.2.4.3).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:




B.2.1.1 RPD Ogrenci Merkezli Uygulama Ornekleri


https://drive.google.com/file/d/1mZFnYch1JRxzkuP-7k8bv-dq8_MlI-sF/view?usp=sharing

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.2.2 Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.3 Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

B.2.2.4 OGRIS Ol¢me ve Degerlendirme Bicimi Belirlenme

B.2.2.5"('jlcme ve Degerlendirme Biciminin Ogrenci Gériisleri Dogrultusunda Belirlenmesi
Ornegi

B.2.2.6 Engelli Ogrencilerin Egitim Ogretim Siirecleri Hk. Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

B.2.2.7 Normal Puntolu Siav Ornegi

B.2.2.8 Biiyiik Puntolu Smav Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.3.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullari

B.2.3.2 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri

B.2.3.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmast

B.2.3.4 Uluslararasi1 Basvuru

B.2.3.5 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi
B.2.3.6 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi
B.2.3.7 On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.3.8 Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu

B.2.3.9 Giizel Sanatlar Egitimi boliimii Resim-Is Ogretmenligi Ozel Yetenek Smav Kilavuzu
B.2.3.10 Fakiiltemiz Oryantasyon Programi Yazisi

B.2.3.11 Oryantasyon Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma
Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.2.4.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

B.2.4.2 Yeterliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diplomaya Yonelik Yo6netmelik ve YOnergeler
B.2.4.3 Diploma Eki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklari; alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek planlanmakta ve yonetilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlar: arasindaki iletisimi ve
akademik siireclerin izlenebilirligini desteklemek amaciyla OGRIS iizerinden yiiriitiilen 6grenci iletisim

platformu aktif olarak kullanilmakta; 6grenci talepleri ve siireglere iliskin geri bildirimler bu kanallar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NLD-XmLp_zhH5uCVWsu2nmyJS3KdMCC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqBEtLql_frUQvwkOh5XJD9W__boPlI0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nqBEtLql_frUQvwkOh5XJD9W__boPlI0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xj56yoroFq3u_er_AVTQw5KCXRLzD9Zn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O3lGTabV78FpxcDjs337_0qzuKDbYlww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9XqjDa_rMNhHPZbWx0Q95M4Ugu1NseP/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/z1cq1zfs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1tqrxfb1.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk/sayfalar/38219/rc4zoe3w.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/25716/r0xs01sq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/25716/vkxn2sfg.pdf
https://drive.google.com/file/d/1khYcE4hc1Dr7yfG2kWxhYOsuT_zN_pUN/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/sinifogretmenligi/manset/25993
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

tizerinden izlenmektedir (Kanit B.3.1.1). Egitim-6gretim siireclerini destekleyen dijital 6grenme
ortamlar1 kapsaminda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams uygulamasi ders ve akademik
iletisim siireclerinde etkin bir arag olarak kullanilmakta; uzaktan/hibrit etkilesimi giiclendiren bir
ogrenme destegi sunmaktadir (Kamit B.3.1.3). Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi ve izlenebilirligi
acisindan tiniversite kiitliphanesi biinyesindeki basili ve elektronik kaynaklara erisim desteklenmekte;
kiitiiphane kaynaklarina iliskin veriler Kiitiiphane Kaynaklar1 Istatistikleri Ag Sayfasi iizerinden
izlenebilir bicimde paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.2). Bunun yaninda, uygulama temelli 6grenmeyi
destekleyen ozel Ogrenme ortamlar1 fakiilte biinyesinde kullanilmakta; Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alaninda mesleki uygulamalarin yiiriitiildigi psikolojik danisma uygulama odalari
O0grenme ortamlarinin niteligini giliclendiren 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir (Kanit
B.3.1.4).

Akademik destek hizmetleri kapsaminda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi,
sistematik bir danigmanlik ve bilgilendirme yaklagimiyla desteklenmektedir. Akademik danigmanlik
siirecleri, Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde tanimli bir yapr ile
yiriitiilmekte; damigsman—o6grenci etkilesiminin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir (Kanit
B.3.2.1). Ogrencilerin fakiilteye ve iiniversiteye uyumlarmi kolaylastirmak ve akademik siireglere
iligkin bilgilendirme yapmak amaciyla oryantasyon uygulamalan yiiriitiilmekte; fakiilte diizeyindeki
oryantasyon programina iligkin yazi (Kanit B.3.2.2) ve boliim bazli oryantasyon uygulama ornekleri
(Kanmit B.3.2.3) bu siirecin isledigini gostermektedir. Ogrencilerin kayit-kabul, ders islemleri ve
akademik siireglere iliskin sorularma hizli erisim saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan sunulan Sik¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti kullanilmakta; bu hizmet 6grencilerin
bilgilendirilmesi acisindan destekleyici bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Kanit B.3.2.4). Ayrica,
hizmet kalitesinin izlenmesi kapsaminda iiniversite genelinde uygulanan memnuniyet anketleri ve
degerlendirme raporlar1 (Kamit B.3.2.5) ile fakiilte o0zelinde yliriitilen memnuniyet anketleri
degerlendirme raporlar1 (Kanit B.3.2.6) diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirmeler planlanmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yiiriitiilen aktif
danismanlik caligmalari ise 6grencilerin akademik gelisimini destekleyen bir iyi uygulama 6rnegi olarak
degerlendirilmektedir (Kanit B.3.2.7). Bu ¢ercevede akademik destek hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimi temelinde iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapinin etkin kullanimi, egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesini dogrudan etkileyen bir unsur
olarak ele alinmaktadir. Fakiiltemizin fiziksel altyapisi ve 6grenme ortamlarina iligkin kullanim ve
ihtiyag analizleri, Egitim Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporu aracilifiyla izlenmekte; ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme caligmalari planlanmaktadir (Kanit B.3.3.1). Bdylece tesis ve altyapinin
kullanimi diizenli bi¢imde takip edilmekte ve iyilestirme yaklasimi stireklilik kazanmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi konusunda fakiiltemizde kapsayici uygulamalar
ylriitiilmekte ve bu uygulamalar izlenmektedir. Engelli 6grencilerin sinav siireglerinde dikkat edilmesi

gereken hususlar kurumsal diizeyde tanimlanmis olup (Kanit B.3.4.1), akademik birimlerde engelli



ogrencilerle iliskilerin giiglendirilmesi amaciyla Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
belirlenmistir (Kanit B.3.4.2). Engelli 06grencilere yonelik egitim-6gretim ve sinav siireclerini
diizenleyen yonerge, uygulamalarin ¢ercevesini belirleyerek standardizasyonu desteklemektedir (Kanit
B.3.4.3). Kiitiiphane biinyesinde bilgiye erisimi kolaylastiran dokiiman okuyucu cihazi gibi destekler
sunulmakta (Kanit B.3.4.4) ve sinav siireclerinde erisilebilirligi giliclendiren uygulamalara iliskin
gorevlendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.4.5). Bu kapsamda dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte; dezavantajli gruplarin goriisleri de dikkate

almarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyen tamamlayici bir
unsur olarak ele alinmakta ve firsat esitligi temelinde erisilebilir kilinmaktadir. Universitemizde 6grenci
kuliip/topluluklarimin  etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS {izerinden yiiriitiilmekte;
organizasyon siirecleri izlenebilir bicimde isletilmektedir (Kanit B.3.5.1). Ogrenci kuliip/topluluk
bilgileri sistematik olarak takip edilmekte (Kanit B.3.5.2) ve bu faaliyetler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.5.3). Fakiilte
biinyesinde etkinligi bulunan NOHU PDR Toplulugu (Kamit B.3.5.4) ve NOHU Matematik Toplulugu
(Kanit B.3.5.5), ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen yapilanmalar olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica dgrencilerle gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6rnek olarak
Resim-is Ogretmenligi Anabilim Dal1 biinyesinde gergeklestirilen Ogrenci Bulugmalar1 Kolaj Calistay1
iyl uygulama 6rnegi niteliginde sunulmaktadir (Kanit B.3.5.6). Bu kapsamda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurum genelinde erisilebilir olup 6grenciler bu olanaklardan firsat esitligine dayali olarak
Fakiiltemiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi igerisinde bulunmaktadir.
Yerleske; Nigde-Bor yolu iizerinde ve Fertek Yolu kavsaginda birbirine baglayan baglanti yolu ile
cevrelenmistir. Kuzey yoniinde Mimarlik Fakiiltesi ve Kiitliiphane, Giineyinde Kampiis i¢i yol ve
Akkaya Baraji, batisinda Ayhan Sahenk Yurdu ve Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdu, Giiney batisinda
Universite Camii ve Universite spor tesisleri, Dogusunda spor tesisleri ve Yabanci Diller Binas1 ve
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi ¢evresi iiniversite kampiis i¢i yolu ve
dgrenci yaya yiirilyiis yoluyla cevrilidir. Fakiilte Dekanlik Binasi, Egitim-Ogretim Binasi, Kafeterya Ek
Binasi, A¢ik Alan ve Arag¢ Otoparkindan olugmaktadir.

Dekanlik Binasi: Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1938 m?’lik alan igerisinde kurulu ii¢ katl (Bodrum
Kat + Zemin Kat+ 1. Kat) tesekkiil etmekte olup, bodrum katinda Ogrenci Isleri Birimi, Teknik Hizmetler
Birimi, arsiv ve ambar (2 adet arsiv odasi-1 adet ayniyat ambarty), Zemin katinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii hizmet vermektedir. Zemin katta ayrica fotokopi odasi, ¢ay ocagr ve Giivenlik Birimi yer
almaktadir. Binanmin birinci katinda ise Dekanlik Makami, Dekan Yardimcisi odalari, Fakiilte
Sekreterligi, Ozel Kalem, Tasinir Kontrol Birimi, Ozliik Birimi, Muhasebe-Tahakkuk Birimi ve Toplanti

Salonu bulunmaktadir. Binada 4 kisilik bir adet faal asansor bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim Binasi: Bina “T” seklinde insa edilmis olup, binamn “T” bati kanad: bes kattan (zemin



kat + 4 kat) olusmaktadir. Binanin ana kismi da yine bes kattan bodrum kat + zemin kat + 3 kat) tesekkiil
etmektedir. Bununla birlikte kantinin yer aldigi bir asma kat bulunmaktadur. Binanin ana kismi bodrum
kat 1686 m? zemin kat 2372 m?, diger ii¢ kat 2372x3=7116 m? asma kat ise 768 m? olmak iizere toplam
11942 m?’lik kapali alana sahiptir. Egitim-ogretim binasimin 2 adet girisi vardir. Binanin “T” bati
kanadinda kartl gecis sistemine sahip akademik, idari ve diger personellerin kullanmis oldugu bir giris
kapisi, ana giriste ise ogrenci giris kapisi, giivenlik odasi ve fotokopi odasi yer almaktadir. Binada sekiz
kisilik ti¢ adet faal durumda asansor mevcuttur. Binamin “T” bati kanadinda Fakiilte Boliimleri, Boliim
Sekreterlikleri ve Ogretim Elemanlarinin odalari, binanin orta kisminda 27 adet derslik, 3 adet Amfi, 1
adet drama salonu, 7 adet laboratuvar, 5 adet atélye ve I adet 6grenci kultibii bulunmaktadir. Binanin

orta kisminda yer alan asma katta ise ogrenci kantini yer almaktadir

Kafeterya Eklentisi: 465 m?’lik alan icerisinde kurulu baglantil kafeterya eklentisinin ana binanin ikinci
katina baglantili giris boliimii ve miistakil ayri girisi bulunmakta olup 16 siitun tizerine kurulu bir ana

dayanak yapidan tesekkiil etmektedir.

Agtk Alan: Dekanlik binast ve egitim-6gretim binasinin arasinda agik alan faaliyetleri ve kutlamalar icin

diizenlenmis, ortasinda stis havuzu bulunan 495 m?’lik acik alan bulunmaktadir.

Arag Parki: Fiziki yap icerisinde 22 arag kapasiteli dekanlik binasi, 42 arag¢ kapasiteli egitim-6gretim

binasi agik otoparki bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.1.1 OGRIS Ogrenci iletisim Platformu

B.3.1.2 Kiitiiphane Kaynaklari Istatistikleri Ag Sayfasi
B.3.1.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams
B.3.1.4 Psikolojik Danisma Uygulama Odalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3.2.2 Fakiilte Oryantasyon Egitimi Programi Yazisi
B.3.2.3 Boliim Oryantasyon Ornegi
B.3.2.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Sikca Sorulan Sorular Hizmeti

B.3.2.5 Universite Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari
B.3.2.6 Fakiilte Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari
B.3.2.7 RPD Aktif Damismanlik Calismalari



https://drive.google.com/file/d/1tNIzF4qOFxlJQD5AF9DAbuuqhPqJCtnB/view?usp=sharing
https://kutuphane.ohu.edu.tr/yordam/
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169
https://drive.google.com/file/d/1gCHUCiWEswx-jE4ivNmPSuXcXUOclYzG/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1khYcE4hc1Dr7yfG2kWxhYOsuT_zN_pUN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zzl_V49lGtZbKlw21hH6l8xJcMj0VujL/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sss
https://ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25962

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.3.1 Egitim Fakiiltesi Yillik Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarmm egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4.1 Engelli Ogrencilerin Genel Sinavlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
B.3.4.2 Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri

B.3.4.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav
Y Onergesi

B.3.4.4 Kiitiiphane Dokiiman Okuyucu Cihaz

B.3.4.5 Engelli Ogrenci Sinav Gorevlendirmesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.5.1 OGRIS Organizasyon Basvuru Formu

B.3.5.2 Ogrenci Kuliip/Topluluk Bilgileri

B.3.5.3 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
B.3.5.4 NOHU PDR Toplulugu

B.3.5.5 NOHU Matematik Toplulugu
B.3.5.6 Ogrenci Bulusmalari 1 Kolaj Calistay1

B.4. Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun niteligini giivence altina almaya yonelik siirecler; atama, yiikseltme,
gorevlendirme, yetkinlik gelistirme ve tesvik—ddiillendirme boyutlariyla biitiinciil bir ¢ercevede ele
almmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin istihdami ve kariyer gelisimi ile ilgili siirecler tanimli
mevzuat ve kurumsal uygulamalar dogrultusunda yiiriitilmekte; uygulama sonuglari izlenerek

degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda dnlemler alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
(Kanit B.4.1.1) ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kanit B.4.1.2) kapsaminda
belirlenmistir. Akademik degerlendirme siireglerinde kullanilan 6lgiitlerin seffaf ve izlenebilir olmasini

saglamak amaciyla Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu esas alinmakta; adaylarin


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/70/pwwnvpna.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NvKFdnX-KRdxHqIkBdg4gW0CRKgcZv8M/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/l0z1gw0x.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite/sayfalar/4213/l0z1gw0x.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/faaliyet-raporu
https://drive.google.com/file/d/1-9tAasIjcuRM2IcSjOrWm76CgyXLmXYy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JqPeHMYu8DTq5k-_OJe-wjuoxYTQtlab/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/4004/2fs1ipob.pdf
https://www.instagram.com/nigdeomerhalisdemirpdr/
https://www.instagram.com/ohu_matematik/
https://www.instagram.com/p/DI_CrzCoFi7/?igsh=MXVuMnVybXZrcjUzNA==

bilimsel/akademik faaliyetleri bu g¢ergevede degerlendirilmektedir (Kanit B.4.1.3). Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemanlarinin yeniden atanma siiregleri ise akademik performans ile iliskilendirilerek
tanimlanmis usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiillmektedir (Kanit B.4.1.4). Fakiiltemizde kadro ihtiyaci
ve akademik insan kaynagi planlamasina iliskin degerlendirmeler, kurumsal karar alma siirecleri ile
uyumlu bigimde ele alinmakta; Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantilar1 bu degerlendirmelerin
gergeklestirildigi temel platformlardan biri olarak islev gormektedir (Kanit B.4.1.5). Boylece atama,
yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte; izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeye yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, 6gretim elemanlarmin egitim-dgretim siireglerinde
giincel yontem ve teknolojileri etkin bigcimde kullanmalarini1 destekleyen uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan personel ve
Ogrenci egitim videolar1 O6gretim siireglerinin desteklenmesinde kullanilan bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir (Kamt B.4.2.1). Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik bu tiir uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte; izleme sonuglart 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek
gerekli goriilen alanlarda 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir
anlayisla yapilandirilmasina yonelik plan ve diizenlemeler ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlarinin akademik performanslariin degerlendirilmesi ve kariyer siireclerinin
desteklenmesi, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.4.3.1; Kanit
B.4.3.2). Degerlendirme siireclerinde seffaflig1 giiclendiren puanlama yaklagimina iligkin 6rnek tablo,
tesvik ve degerlendirme mekanizmalarinin nesnel temellere dayandirilmasina katki saglamaktadir
(Kanit B.4.3.3). Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlarinin yeniden atanmasina iligkin usul ve
esaslar (Kanit B.4.3.4) ile édiillendirme siireglerini diizenleyen Odiil Yonergesi (Kanit B.4.3.5) tesvik
ve Odiillendirme sisteminin kurumsal dayanaklarimi olusturmaktadir. Ayrica AKAPEDIA {izerinden
ylriitiilen 6diil basvuru islemleri, bagvuru siirecinin izlenebilirligini ve seffafligin1 destekleyen bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir (Kanit B.4.3.6). Fakiiltemiz biinyesinde kalite kiiltiiriinii ve
egitim faaliyetlerine katkiy1 goriiniir kilan iyi uygulamalara 6rnek olarak RPD Anabilim Dali Kalite
Odiilii sunulmaktadir (Kanit B.4.3.7). Bu cercevede, tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta; siireglerin gelistirilmesine

yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf

B.4.1.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu
B.4.1.4 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Atanan Akademik

Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

B.4.1.5. Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinmn “Siirekli iyilestirmeye dayali,
dgrenci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim
elemanlar1 ve &grencilerin e-0gretme/0grenme yaklagimlaria iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve
uyumlarmi desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye devam etmektedir. Universitemizde egiticinin egitimine
yonelik faaliyetler 2022 yilinda da devam etmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz
tarafindan Uzaktan Ogretimde Etkilesimli Ders Hazirlama Egitimi verilmis ve ¢evrimici olarak egitimi
takip edemeyen 6gretim elemanlarimizin daha sonra izleyebilmesi i¢in egitimin videosu Ag sayfasinda
paylasilmistir (Kanit 4.2.1).

Olgunluk diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem, sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar:

B.4.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel ve Ogrenci Egitim Videolar1

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yukii
Deneyim Siiresi (Haftalhk Ders Saati)
" Mezun Oldugu
greti Kamu . .
Ogretim Son Kurum ve / Ogretim | Kurumdaki 2024- 2025-
Elemaninin Unvani . Sanayi - -
Mezuniyet Yili .. | Deneyimi | Deneyimi 2025 2026
ve Adi Deneyimi
(yl) (yl) Bahar Giiz
(yn)
Prof. Dr. Kubilay i Gniversitesi- 2006 0 28 21 6 7
Yazici
Prof. Dr. Salih Uslu  |Gazi Universitesi- 2014 0 14 11
Prof. Dr. Nihal . -
Baloglu Ugurlu Gazi Universitesi- 2007 6 26 18 16 8
Dog. Dr. Bayram lAnkara Universitesi-
Polat 2006 0 30 16 7 6
D?(;... Dr.: Melek Gazi Universitesi- 2015 3 14 8 11 5
Korikcl
L . Dr. Ogr. Uyesi Ebru Gazi Universitesi-2011 0 21 14 4 8
Sosyal Bilgiler Egitimi Ay
ABD Ogr. Gor. Dr. Arzu  [Atatiirk Universitesi- 2 20 17 12 10
Sahan 2023
Ogr. Gor. Veli Kopar [Gazi Universitesi, 1999 0 34 27 14 10
IArs. GOr. Betul Necmettin Erbakan 0 a 4 _ )
GOKCINAR Universitesi- 2019
Prof. Dr. Sercan /Ankara
DEMIRGUNES Universitesi-2013 21 20 20 29 30
Prof. Dr. Hakan Nigde Universitesi-
N ALAP ho14 20 19 19 10 8



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-9tAasIjcuRM2IcSjOrWm76CgyXLmXYy/view?usp=drive_link
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-egitimler

Dr. Ogr. Uyesi IAnkara Universitesi-
Suna CANLI CAN 2014 20 1 u 8 8
Dr. Ogr. Uyesi Suheda |Ankara Universitesi-
ONAL 2014 18 11 11 9 10
. ere BATMAN
Ttrkge Egitimi ABD Dr. Ogr. Uyesi Yonca |Ankara Universitesi-
KOCMAR 2018 16 8 8 8 9
DEMIRCI
Ars. Gor. Elif Gazi Universitesi 3 3 3 ) )
IYAPRAK 2023
IArs.Gor.Sedat Burak |Ankara Haci Bayram
CORTEN \Veli Universitesi- 2 1 1 - -
2025
Prof. Dr. Yasemin Selguk Universitesi -
IYAVUZER 2009 15 29 29 17 15
Dog. Dr. izzet Necmettin Erbakan
PARMAKSIZ Universitesi - 2017 18 9 9 28 28
Dog. Dr. Suat Cukurova Universitesi-
KILICARSLAN 2015 13 10 10 31 29
Dog. Dr. Selim Atatiirk Universitesi-
GUNDOGAN 2021 11 > ’ 30 30
Dr. Ogr. Uyesi Mersin Universitesi- 27 30 12 30 30
Giildener ALBAYRAK (2013
Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Gircan Mersin Universites - 14 20 9 32 33
SEKER 2020
Danismanlik ABD ———— ————
Dr. Ogr. Uyesi Ayse  [Hacettepe Universitesi- 3 - 9 14 4
GOK USLU 2024
IArs. Gor. Rahiye /Ankara Universitesi- - 2 2
BARUTCU 2025 ) )
Egitim Programlarive  |Prof. Dr. Ayhan Firat Universitesi 8 31 23 26 25
Ogretim ABD DIKICI 2002
Dog. Dr. Goékhan Necmettin Erbakan 10 29 10 28 30
BAS Universitesi 2015
Dog. Dr. Buket Mersin 3 21 18 0 19
Undemir Universitesi 2013
IArs. GOr. Emre Musa l.\.ligde Omer Halisdemir _ 8 8 B B
[TURHAN Universitesi 2020
Ars. Gér. IAkdeniz Universitesi
Neslihan GOK 2017 1 1 7 - -
IAYYILDIZ
Provf. Dr. Mesut Ankara 17 27 20 21 20
SAGNAK Universitesi 2012
Dog. Dr. Yalgin Ankara 7 20 19 26 23
OZDEMIR Universitesi 2012
Egitim Yonetimi ABD Dog. Dr. Suzan CANLI [inéni Universitesi 2016 13 21 22 27
Dog. Dr. Hacettepe 13 21 24 20
Nuray KISA Universitesi 2016
Dog. Dr. Murat Firat Universitesi 0 11 2
POLAT 2015 14 21
Dog. Dr. Devrim lAnkara Universitesi 3 12 12
ERDEM
Egitimde Olcme ve Dog. Dr. Betiil Ankara 0 10 16
Degerlendirme ABD POLAT Universites.i_ 2016
Dog. Dr. Esin YILMAZ [Hacettepe Universitesi 1 8 8
KOGAR 2016
Hayat Boyu Ogrenme ve  |Dog. Dr.Soner ARIK  |Anadolu Universitesi- 2 25 23 20 23
Yetiskin Egitimi 2016
IABD
Prof. Dr. Seher Karadeniz Teknik
MANDACI Universitesi 2007
PARIN 29 29 11 11
Prof. Dr. Davut KOGCE [Karadeniz Teknik
Universitesi 2012
1 26 26 9 10
Dog. Dr. ilknur Karadeniz Teknik _ 21 21 9 9

OZPINAR

Universitesi 2012




Prof. Dr. Arzu

o IAYDOGAN YENMEZ  [ODTU 2012 B 17 17 10 10
Matematik Egitimi ABD
Dog. Dr. Semirhan DT 2012 13 12 12 11 11
GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi )
Sevket AYDIN 2016 31 31 9 12
Dr. Ogr. Uyesi Hilya Selguk Universitesi _ 31 31 ) )
IYILDIRIM 003
IArs. Gor. -
Feyzanur GON ODTU - 2021 3 3 0 0
Prof. Dr. Mehmet Cukurova
ITUNCEL Universitesi -2001 29 29 8
oo e L
YAVUZ 5007 - 17 17 14
Prof. Dr. Meryem Nur |[Dokuz Eylul
AYDEDE Universitesi- 2009 - 19 19 >
s Dog. Dr. Mehmet Gazi Universitesi-
Fen Bilgisi Egitimi ABD
BISIEE MUTLU 2004 - 19 19 10
Dog. Dr. Ela "
.. DTU - 201
IAyse KOKSAL ODTU - 2010 - 29 29 8
Dokuz Eylil
Dr. Ogrt. Uyesi Zehra |Universitesi Fen
MOLU Bilimleri Enstitisu- ) 24 15 2
2009
Dog. Dr. Oguz Dokuz Eylil
ICETIN Universitesi- 2010 - 23 14
lArs. G6r. Muhammet [Nigde Omer Halisdemir
Kuzucu Universitesi- 2023 - 3 3 0 0
Prof. Dr. Emre UNAL |Gazi Uni.-2007 26 25 19 23 30
Prof. Dr. Baris CAYCl |Gazi Uni.-2007 27 27 27 25 28
Prof. Dr. Emine Gl -
OZENC Marmara Uni.-2012 22 13 14 31 28
Dog. Dr. Nurhan N
IATALAY Anadolu Uni.-2015 21 20 10 25 24
Dog. Dr. Ahu TANERI |Gazi (Jni.-2017 16 9 9 23 27
Dr. Ogr. Uyesi Osman .
GEDiK Gazi Uni.-2023 7 11 7 27 31
o Dr. Or. Uyesi Esra  |Necmettin Erbakan
Sinif Egitimi ABD Nur DEMIRTAS Universitesi - 2023 8 13 8 0 17
Ogr. Gor. Zekeriya  |Nigde Omer Halisdemir
DEMIR Uni.-2000 41 29 32 6 10
Ogr. Gor. Kemal Nigde Omer Halisdemir
MERT Uni.-1999 37 32 30 4 16
N . Necmettin Erbakan
Ars. Gor. Yasin UZUN Iy i ersitesi. -2022 4 7 4 0 0
Dog. Dr. Murtaza -
.-2011
AYKAC Ankara Uni.-20 14 22 14 18 12
Dog. Dr. Nagihan . i _
TANIK ONAL Erciyes Uni.-2017 16 16 8 15 22
Dog. Dr. Hatice UYSAL Hacettepe
BAYRAK Universitesi.- 2016 16 18 10 12 12
" Dr. Ogr. Uyesi Raziye e
PESitimi S Gazi Universitesi- 2024
Okul Oncesi EZitimi ABD |ep«1 HATIPOGLU 8 9 1 11 14
IArs. Gor. Nida
IALTIPARMAK 0DTU - 2022 5 - 3 - -
CENGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye [Hacettepe Universitesi - 11 5 7
OZER-ALTINKAYA  |2020
Dr. Ogr. Uyesi Tuba  |Gazi Universitesi-2022 13 3 3

KARAGOZ-DILEK




Dr. Ogr. Uyesi

A : Dokuz Eylil 25 25 10
Hamide CAKIR-SARI Universitesi- 2011
Dr. Ogr. Uyesi Reyhan |[ODTU- 2020 12 5 7
IASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe Universitesi- 11 3 3
ingiliz Dili Egitimi ABD ~ [Ramazan YETKIN 2023
Dr. Ogr. Uyesi Murat |Gazi Universitesi-2023 12 3 3 - -
Sukar
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep|Hacettepe Universitesi- 18 18 18
OZDEM-ERTURK 2021
Dr. Ogr. Uyesi Hacettepe Universitesi- 15 15 9
Hayriye SAKARYA 2024
IAKBULUT
IArs.Gor. Dr. Esra ODTU- 11 2 2 - -
KARAKUS 2024
Miizik Egitimi ABD Prof. Dr. Mehtap
AYDINER UYGUN Gazi Universitesi, 2009 26 26 18 10 13
Dog. Dr.
Gazi
Cigdem Eda ANGI | 21 21 11 17 18
Universitesi, 2013
Do¢.Dr.Merve
SOYCAN Necmettin Erbakan
Universitesi- 2019 10 10 8 7 17
Dr. Ogr. Uyesi Aysun
R. HAMZAOGLU
X . 22 14 1 1 22
BIRER Gazi Universitesi-2010 > >
Dr. Ogr.Uyesi Gazi Universitesi
Serkan OZAY 2013 20 21 13 - )
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi
IAli DELIKARA 2010 20 20 15 22 13
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah )
BASARAN BEE/ZZEELZFrbakan 26 26 8 15 8
ITANRIOVER 2015
Ogr. Gor. Mesut I[?:\?::rl;iltzi:(mk 13 12
IARSLAN 1997 32 32 32
Ogr. Gor. Sileyman  [istanbul Teknik
KOYUNCU Universitesi 20 11
001 28 28 28
IArs. GOr. Emine Simay [B]L:\'i’\s/:rliiltue(i?g
6zGUR 5015 2 . 2 i i
Dog. Dr. Sibel Necmettin Erbakan
IAdar Can Universitesi 2015 29 20 11 25 30
D.r“.:gr.gy?m 8 Hacettepe Universitesi
Cigdem Dogan Ozcan 2019 15 15 2% )8 25
Dr. Ogr. Uyesi e
P TV Gazi Universitesi 2017
Resim-Is Egitimi ABD
SEE Bus.e Kizilirmak 8 8 31 28 31
Cekinmez
Ogr. Gor. Hilmi Stileyman Demirel
Ege Soylu Universitesi 1998 27 27 27 20 20
Ogr. Gor. Cukurova
Zibeyde Ozdag Universitesi 1991 28 28 28 13 13
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi 2019
Hidayet DiKiCi 30 30 30 4 4
. . ... . [|Ars.Gor. Emine P
Zihin Engelliler Egitimi  |salcen Ankara Universitesi, 6 6 1
IABD 2025 (Doktora) 0 0

GUNDOGDU




Ars. Gor. irem

Gazi Universitesi, 2025

AKCAYIR (Doktora) 6 6 1
Prof. Dr. Nezih Gazi Universitesi,
ONAL 2014 0 10 14
Dog. Dr. Mehmet Marmara
OZENC Universitesi 2013 22 22 3
Ozel Yetenekliler Egitimi ?L'R?\‘é;' Uyesi Cebrail |\ \  Universitesi
ABD 2023 11 2 12
Dr. Or. Uyesi Erkan Necmettin Erbakan
KARAMAN 11 2 4

Universitesi- 2024




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyeleri ile arastirma ve 6gretim gorevlilerinin yeniden atanma
siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir (Kanit B.4.3.1, Kanit B.4.3.2,
Kanit B.4.3.3, Kanit B.4.3.4).

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari
personelin hizmet performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve
tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi uygulanmaktadir
(Kanit B.4.3.5). Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden
dgretim elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans
Odiilii, Geng Bilim/Sanat insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent
Odiilii kategorilerinde verilmektedir (Kanit B.4.3.6). Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiillerinde
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali ‘Kalite Odiilii’ almustir. (Kanit
B.4.3.7)

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

B.4.3.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
B.4.3.3 Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu

B.4.3.4 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani: Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina fliskin Usul ve Esaslar

B.4.3.5 Qdiil Yonergesi
B.4.3.6 AKAPEDIA Odiil Basvuru Islemleri

B.4.3.7 RPD Anabilim Dali Kalite Odiilii



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OEvRuPvctVXzZvrE8Kgt6rR7SNddFWOY/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25081

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemiz, arastirma siireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi ve arastirma kaynaklarinin verimli
kullanimi amaciyla tanimlh bir organizasyonel yap1 ve izlenebilir yonetim mekanizmalan ile hareket
etmektedir. Arastirma projelerinin bagvuru, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma asamalari;
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) siiregleri lizerinden planl bicimde yiiriitiilmekte ve kurumsal
yonergelerle glivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda BAP uygulamalarinin ¢ergevesi BAP Uygulama
Yonergesi ile belirlenmis olup arastirma siireclerinin yonetimi standartlagtinlmigtir (Kanit C.1.1.1).
BAP Koordinasyon Birimi’nin gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmig (Kanit C.1.1.2) ve siireglerin
biitiinciil bicimde isletilmesini saglayan is akis siiregleri olugturulmustur (Kanit C.1.1.3). Proje planlama
ve biitge yonetimi boyutunda ise BAP Proje Biit¢e Limitleri belirlenerek kaynak tahsisi ve kullaniminda
seffaflik ve ongoriilebilirlik desteklenmektedir (Kanit C.1.1.4). Bu yap1 sayesinde kurumda arastirma
siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore onlemler alinmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda fakiiltemiz, 6zdegerlendirme
yaklagimin1 arastirma siireglerine de entegre etmektedir. Bu dogrultuda, arastirma-gelistirme
performansina iliskin degerlendirmeler fakiiltemiz 6zdegerlendirme raporlari araciligiyla ele alinmakta;
giiclii yonler ve iyilestirmeye agik alanlar analiz edilmektedir (Kanit C.1.1.5). Arastirma siireclerine
iliskin veri ve kanitlarin dijital ortamda izlenebilirligini giiclendirmek amactyla KALBIS {izerinden
ylriitiilen izleme ve raporlama uygulamalarindan yararlanilmakta; ilgili sistem ekran alintilari arastirma
faaliyetlerinin anlik izlenmesine yonelik kanit niteligi tagimaktadir (Kanit C.1.1.6). Boylece arastirma
siregleri, kanita dayali yonetim anlayisiyla takip edilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi
desteklenmektedir.
Arastirma ve gelistirme kapsaminda i¢ ve dig kaynaklarin yonetimi, kurumun arastirma stratejisi ve
birimler arasi denge ilkesi gozetilerek yiriitiilmektedir. Projelerin ilerleme durumlarinin, giktilarin ve
kaynak kullaniminin sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla Proje izleme Sistemi kullanilmakta; bu
sistem aracilifiyla proje bazinda izleme siiregleri desteklenmektedir (Kanit C.1.2.1). Bdylece kurum,
aragtirma kaynaklarinin etkin kullanimini giivence altina alirken proje siireglerinin izlenmesi yoluyla
kaynak dagilimina iliskin karar siire¢lerini de kanit temelli bicimde gili¢lendirmektedir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu bigimde doktora programlari
yiriitiilmekte ve arastirma ekosistemini destekleyen doktora sonrasi imkanlar gelistirilmektedir. Bu
kapsamda iiniversite biinyesinde ydriitillen doktora programlarinin listesi, arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine ve nitelikli insan kaynaginin siirekliligine katki saglayan temel unsurlar arasinda
degerlendirilmektedir (Kanit C.1.3.1). Bu biitiinciil yaklasim ile fakiiltemizde arastirma siire¢lerinin
yOnetimi ve arastirma kaynaklari; izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiileriyle desteklenerek

stirdiiriilebilir bicimde yonetilmektedir.



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.1 BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.1.2 BAP Koordinasyon Birimi Gérev Tanimlari

C.1.1.3 BAP Koordinasyon Birimi s Akis Siirecleri

C.1.1.4 BAP Proje Biitce Limitleri

C.1.1.5 2024 Y1l Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu
C.1.1.6 KALBIS ekran alintist

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1 Proje izleme Sistemi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkdnlar
Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiillmektedir.

Kamitlar: Doktora Programlar Listesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirma g¢iktilarinin niteliginin artirilmasi
amaciyla 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini destekleyen kurumsal mekanizmalar igletmekte;
ulusal ve uluslararas is birliklerini giiclendirmeye yonelik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda
arastirma yetkinligi, insan kaynaginin gelistirilmesi ve ortak arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi,
fakiiltemizin aragtirma stratejisi ile uyumlu bigimde ele alinmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, kurum genelinde 6gretim elemanlarinin akademik
gelisimini ve arastirma performansini destekleyen diizenlemeler bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
yiikseltilme ve atanma siireglerini diizenleyen Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, akademik iiretkenligi ve arastirma performansmi tesvik eden
Olgiitler araciligiyla arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yapisal katki sunmaktadir (Kanit C.2.1.1).
Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemanlarmin yeniden atanma siireglerini akademik performansla
iliskilendiren Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar ise arastirma faaliyetlerine katilimi ve yetkinlik gelisimini

destekleyen bir diger kurumsal ¢erceve olarak degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1.2). Bdylece kurumun


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/kalite-raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1.%20KALB%C4%B0S%20ekran%20al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.2%20Proje%20%C4%B0zleme%20Sistemi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/ebe

genelinde oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
ylriitiilmekte ve arastirma kiiltiiriiniin stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri kapsaminda, kurum genelinde farkli
kurum ve paydaslarla is birligini giiclendiren uygulamalar yiiriitilmektedir. Uluslararasi aglarin
gelistirilmesi, ortak arastirma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve uluslararasi projelere katilimin
artirilmas1 amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar, Uluslararas: Iligkiler Ofisi Faaliyet Raporlar1 iizerinden
izlenebilir hale gelmekte; bu raporlar ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen is birliklerine iligkin
kurumsal ¢iktilarin degerlendirilmesine imkan saglamaktadir (Kanit C.2.2.1). Bu dogrultuda, kurum
genelinde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte; is birligi temelli arastirma

ekosisteminin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

C.2.1.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

C.2.1.2 Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar:

C.2.2.1 Uluslararasi iliskiler Ofisi Faaliyet Raporlari

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizin arastirma performansi; egitim-0gretim alanina katki sunan bilimsel iiretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerin ¢iktilari {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurum
genelinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olusturulan mekanizmalar
kullanilmakta; elde edilen bulgular kalite giivencesi yaklagimi ¢ercevesinde degerlendirilerek stirekli
iyilestirme kiiltiiriine katk1 saglamaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda, fakiiltemizin arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin giiclii yonleri ve gelisime acik alanlar1 Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme
Raporlart araciligiyla diizenli olarak ele alinmakta; raporlar, fakiilte diizeyinde yiiriitiilen aragtirma
faaliyetlerinin izlenmesine ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmesine imkan saglamaktadir (Kanit
C.3.1.1). Buraporlar, aragtirma performansini kanita dayal bicimde degerlendirmeyi destekleyen temel
dokiimanlar arasinda yer almakta; karar alma siire¢lerinde referans olarak kullanilmaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi kapsaminda ise kurum genelinde
arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gelistirilen mekanizmalar

isletilmektedir. Bu baglamda, 06gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin goriiniirlik ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1%20Ni%C4%9Fde%20%C3%96mer%20Halisdemir%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.2.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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izlenebilirligini artiran AKAPEDIA sistemine iliskin faaliyet rapor sayilari, kurumun arastirma
performansint izleme kapasitesine iliskin bir gosterge olarak degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.1).
Boylece ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi kurumsal diizeyde izlenmekte;
degerlendirme sonuglari, arastirma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi ve performansin artirilmasina yonelik

iyilestirme siireclerine girdi olusturmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1 Egitim Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1 AKAPEDIA Faalivet Rapor Sayisi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri, kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmis bir yonetsel
cercevede planlanmakta, yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi
kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar; Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda kalite alt
komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarini tanimlayan diizenlemeler ile glivence altina alinmistir (Kanit
D.1.1.1). Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde izlenebilirligini artirmakta;
uygulama sonuglar1 degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasina imkan saglamaktadir. Boylece
kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki, 6zellikle sanat, kiiltiir ve egitim temelli etkinlikler yoluyla
desteklenmektedir. Bu kapsamda Miizik Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan gergeklestirilen konserler
ve etkinlikler, topluma erisim ve kiiltiirel etkilesimi artiran faaliyetler arasinda yer almakta; 2025 yilina
ait konserler ve etkinlikler toplumsal katki kapsaminda kanit olarak sunulmaktadir (Kanit D.1.1.2).
Ayrica Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 tarafindan olusturulan Miizik Akademisi, 6grencilerin ve ilgili
paydaslarin 6grenme ve gelisim siireclerini destekleyen, topluma acik/erisilebilir yonii bulunan bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir (Kanit D.1.1.3). Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nin
gerceklestirdigi “Bak Gor Iste 3” fotograf sergisi ise sanat yoluyla toplumsal etkilesimi giiglendiren ve
kamuoyu ile dogrudan temas kuran bir toplumsal katki faaliyeti olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kanit D.1.1.4).
Bu tiir etkinlikler, fakiiltemizin toplumsal katki siireglerini somutlastiran ve kurumsal goriiniirliigiinii
artiran ¢iktilar iretmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimi, {iniversitemizin toplumsal katki stratejisi ve kurumsal
oncelikleri ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
2024-2028 Stratejik Plani, kurumun toplumsal katki alanindaki yonelimini, hedeflerini ve stratejik
onceliklerini belirleyen temel iist politika dokiimani olarak kullanilmaktadir (Kanit D.1.2.1). Toplumsal
katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen mali kaynak planlamasi ve faaliyet maliyetlerine
iliskin gerceve ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 Yili Performans Programi iizerinden
izlenmekte; kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin karar siireglerine veri saglamaktadir (Kanit
D.1.2.2). Bu dogrultuda, kurum toplumsal katki kaynaklarmi birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmekte; toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi izleme ve degerlendirme

yaklagimiyla gli¢lendirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yénetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.



Kanitlar:

D.1.1.1 Kalite Giivencesi Yonergesi Kalite Alt Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklari
D.1.1.2 Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 2025 Yili Konserler ve Etkinlikler

D.1.1.3 Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Miizik Akademisi

D.1.1.4 Resim-Is Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nin “Bak Gér Iste 3” fotograf sergisi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

D.1.2.1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
D.1.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2025 Yili Performans Programi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansi, kurumsal stratejik yonelim ve kalite giivencesi yaklasimi
ile uyumlu bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin g¢ikt1 ve
etkilerinin goriinlir kilinmasi, izlenmesi ve iyilestirme kararlarina doniistiiriilmesi amaciyla taniml
izleme-degerlendirme mekanizmalar1 kullanilmakta; elde edilen bulgular ilgili paydaslarin katilimiyla
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar: yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, toplumsal katki alaninda yiiriitiilen faaliyetler ve performans gostergelerine iliskin
gerceklesmeler, Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporu araciligiyla sistematik bigimde
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanmit D.2.1.1). S6z konusu rapor; toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanan hedeflerle uyumunu, faaliyetlerin nicel/nitel ¢iktilarin1 ve gelistirilmesi gereken alanlari
ortaya koyan temel bir izleme araci olarak degerlendirilmektedir. Boylece kurumda toplumsal katki
performansi diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuclar1 paydas goriisleri dogrultusunda

degerlendirilerek toplumsal katki siireclerinde siirekli iyilestirme yaklasimi giiglendirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

D.2.1.1. Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporu
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