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Birim Yoneticisinin Sunusu

Giliniimiizde ¢ok hizli yasanan ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelismeler, hayat
tarzin1 da 6nemli Ol¢iide etkilemistir. Buna bagl olarak hizmette kalite anlayis1 da nitelik
degistirmistir. Hizmet sektoriindeki kuruluslar hedeflerini daha netlestirmek gayretindedirler.
Bu gayret icin yapilmasit gereken etkinliklerin nicelik ve nitelik bakimindan degismesi
gerekmistir.

Belirledigimiz ilke ve hedeflere ulasmak amaciyla 5018 sayili kanunun 9. maddesi uyarinca
2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan
performans programi ile i ve biitce iliskisi daha iyi tanimlanmis ve bu sayede mali kaynaklarin
daha etkin kullanilmasi saglanmaistir.

Belirlenen hedefler ile mevcut durumun ve potansiyelin uyumlu hale getirilmesi i¢in daha
planli ve stratejik davranmak kaginilmazdir. Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini
mevcut durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak i¢in gelecegi planlamak zorundadirlar. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin
gerceklestirilmesinde uygulayicilarin - gayret ve kararhiliklarinin  6nemli oldugu asla
unutulmamalidir. Kisaca, kurumun kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir
planlamaya etkin bir uygulanmaya baglidir.

Son yillarda tilkemizde gergeklestirilen 6nemli reformlardan birisi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yenilik¢i anlayistir. Kamu yonetiminde yasanan mali
ve idari sorunlar dikkate alindiginda stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslart
tarafindan yiiriitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir.

Tiim diinyada Kamu Mali Y 6netimi anlayisinda yasanan degisiklikler ve yeni uygulamalar,
Fakiiltemizde de benimsenmis, pek ¢ok konuda temel degisiklikler hayata gegirilmistir. Kamu
malil yonetimimizde koklii reformlar yapan 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu” ile planli hizmet iiretme; kalkinma planlart ve programlar ile belirlenen politikalari,
kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir
sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir. Bu anlayis bes
ilke ile ifade edilebilir:

a. Uluslararasi standartlara uyum ve uluslararasilagsmay1 gelistirmek

b. Her tiirlii caligmada ve onu biitgelemede performansi esas almak

c. Saydamligi ve denetlenebilirligi saglamak

d. Ogrenci odakli egitim ve dgretim yapisim gelistirmek

e. Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine gore giincellemek

Stratejik planlama, bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kiiltiir ve kimligin gii¢lendirilmesine destek olacaktir.

Bu Faaliyet Raporunda, gecen bir yillik donemde, Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler ayrintili olarak agiklanmistir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in Fakiiltemiz (Universitemiz) biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alani ¢cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini beyan ederim.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 2025 yili performans
programinin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin personelimize tesekkiir eder, ilgili kurumlarin
ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Bekir CINAR
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Aragtiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, bolgemiz ve tilkemizin
kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, iilkemizin c¢agdas iilkeler arasindaki yerini
alabilmesi igin; Tiirk Milli Egitiminin genel amagclari dogrultusunda; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, hak ve sorumluluklarmi bilen, alaninda yetkin dgretmenler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alaninda ihtiya¢ duydugu aydin
kimligini kazanmais, nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve Tiirk Yiiksekdgretiminin en iyi egitim
kurumlarindan birisi olmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Egitim Fakiiltesi 0gretmen yetistirme bakimindan oldukca eski ve koklii bir gegmise
sahiptir. Fakiiltenin temelini uzun yillar 6gretmen yetistiren lise seviyesindeki Nigde Kiz
[kdgretim Okulu teskil etmektedir. Nigde Kiz [k gretim Okulu 1959 yilinda simdiki 6gretmen
evi binasinda 40 6grencisi ile egitim-0gretim faaliyetine gegmistir. Bu tarihten sonra okulun
ogrenci kadrosu hizla artmis; baslangigta yalniz kiz 6grenciler ile egitim-6gretim faaliyetine
devam eden okula sonraki yillarda giindiizlii statiide erkek 6grenciler de kabul edilmistir.

Egitim Fakiiltesi 1968-1969 Egitim-Ogretim Yili'nda eski Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin
bulundugu binasina tasinmistir. 19741975 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren Kiz {lkdgretim
Okulu’nun biinyesinde iki yil siireyle egitim veren Egitim Enstitiisii agilmistir. 1982 yilinda
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Egitim Enstitiisii Milli Egitim Bakanligi’ndan ayrilarak
Nigde Egitim Yiiksekokulu adiyla Selguk Universitesi’ne baglanmustir. Daha sonra bu okulun
ogretim siiresi 1990-1991 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren 4 yila ¢ikartilmustir.

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Nigde Universitesi’nin kurulmasiyla Nigde
Universitesi Egitim Fakiiltesi adin1 almis ve Simf Ogretmenligi adinda tek béliimlii olarak
egitim-ogretime baglamustir. 1992-1993 Egitim-Ogretim Y1li’nda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih
ve Cografya Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimleri kurulmus sadece Tiirk Dili
ve Edebiyati, Tarih ve Cografya Ogretmenligi Boliimlerine 6grenci kabul edilmistir. 1995
yilinda bu béliimlere Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi Boliimleri de eklenerek
Fakiiltedeki boliim sayis1 yediye yiikseltilmistir.1998 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirma Programi gercevesinde Tarih ve Cografya Ogretmenligi
Béliimleri kapatilmis, “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Ilkdgretim Béliimii, Egitim Bilimleri
Boliimii, Tiirkce Egitimi Boliimii ile Bilgisayar Ogretim ve Teknolojileri Ogretmenligi
Béliimleri” kurulmustur. 2013 yilinda “Yabanci Diller Egitimi Boliimii” ve “Ozel Egitim
Boliimlerinin” kurulmasi ile Fakiiltemiz yedi bolim ve bu boliimlere bagli 14 anabilim dali
sayisina yukselmistir. 2016 yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii ve Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi B6liimiiniin agilmasi ile Fakiiltemizde sekiz boliim ve 21 Anabilim dali
ile egitim-6gretim hizmetini stirdiirmektedir.
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2- Birimin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yliksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayil1 yasa kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Tiim ytliksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gérevleri arasinda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Fakiiltemizde gorevli akademik personelin gérev
ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiksekogretim ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
yasalarinda, idari personelin gorev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 sayili Yasa kapsaminda
tanimlanmastir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Egitim Fakiiltesi, Nigde Universitesi Merkez Yerleskesi icerisinde bulunmaktadur.
Yerleske; Nigde-Bor yolu iizerinde ve Fertek Yolu kavsaginda birbirine baglayan baglanti yolu
ile cevrelenmistir. Kuzey yoniinde Mimarlik Fakiiltesi ve Kiitiiphane, Gilineyinde Kampiis igi
yol ve Akkaya Baraji, batisinda Ayhan Sahenk Yurdu ve Kredi ve Yurtlar Kurumu yurdu,
Giiney batisinda Universite Camii ve Universite spor tesisleri, Dogusunda spor tesisleri ve
Yabanci Diller Binas1 ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi
cevresi Uiniversite kampiis i¢i yolu ve 6grenci yaya yiiriiyiis yoluyla ¢evrilidir.

Fakiilte Dekanlik Binasi, Egitim-Ogretim Binasi, Kafeterya Ek Binasi, A¢ik Alan ve Arag
Otoparkindan tesekkiil etmektedir.

Dekanlik Binasi: Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binas1 1938 m?*’lik alan igerisinde kurulu ti¢
katli (Bodrum Kat + Zemin Kat+ 1. Kat) tesekkiil etmekte olup, bodrum katinda Ogrenci Isleri
Birimi, Teknik Hizmetler Birimi, arsiv ve ambar (2 adet arsiv odasi-1 adet ayniyat ambar1),
Zemin katinda Egitim Bilimleri Enstitiisii hizmet vermektedir. Zemin katta ayrica fotokopi
odasi, cay ocagi ve Giivenlik Birimi yer almaktadir. Binanin birinci katinda ise Dekanlik
Makami, Dekan Yardimecist odalari, Fakiilte Sekreterligi, Ozel Kalem, Tasmir Kontrol Birimi,
Ozliik Birimi, Muhasebe-Tahakkuk Birimi ve Toplant: Salonu bulunmaktadir. Binada 4 kisilik
bir adet faal asansor bulunmaktadir.

Egitim Falkiiltesi Egitim-Ogretim Binasi: Bina “T” seklinde insa edilmis olup, binanimn “T”
bat1 kanadi bes kattan (zemin kat + 4 kat) olusmaktadir. Binanin ana kismi1 da yine bes kattan
(bodrum kat + zemin kat + 3 kat) tesekkiil etmektedir. Bununla birlikte kantinin yer aldig1 bir
asma kat bulunmaktadir. Binanin ana kism1 bodrum kat 1686 m?, zemin kat 2372 m?, diger li¢
kat 2372x3=7116 m?, asma kat ise 768 m? olmak iizere toplam 11942 m?’lik kapali alana
sahiptir.

Egitim-6gretim binasinin 2 adet girisi vardir. Binanin “T” bat1 kanadinda karth gecis
sistemine sahip akademik, idari ve diger personellerin kullanmis oldugu bir giris kapisi, ana
giriste ise 6grenci giris kapisi, giivenlik odasi ve fotokopi odas1 yer almaktadir. Binada sekiz
kisilik ti¢ adet faal durumda asansér mevcuttur. Binanin “T” bat1 kanadinda Fakiilte Béliimleri,
Boliim Sekreterlikleri ve Ogretim Elemanlarinin odalari, binanin orta kisminda 27 adet derslik,
3 adet Amfi, 1 adet drama salonu, 7 adet laboratuvar, 5 adet atdlye ve 1 adet 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Binanin orta kisminda yer alan asma katta ise 6grenci kantini yer almaktadir.

Bodrum Kat: 3 adet derslik, heykel atolyesi, Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencileri
bireysel piyano ¢alisma odalari, kazan dairesi, su depolari, giic kaynaklar1 ve teknik odalar
bulunmaktadir.
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Zemin Kat: Girig boliimiinde gilivenlik ve danisma odasi, fotokopi odasi, 6 adet derslik,
3 adet amfi, drama salonu, 6zgiin baski atdlyesi, “T” bat1 kanadinda da boliimleri olusturan 16
adet akademik calisma odasit ve bolim toplantilar1 i¢in tasarlanmis toplanti odasi
bulunmaktadir.

Birinci Kat: 6 adet derslik, desen atolyesi, temel tasarim atolyesi, 6zel Tiirkge egitimi
etkinlik dersligi, 6zel matematik egitimi etkinlik dersligi, sistem odasi, kantin eklentisi baglanti
girisi, “T” bat1 kanadinda da boliimleri olusturan 16 adet akademik calisma odas1 ve boliim
toplantilari i¢in tasarlanmig toplanti odas1 bulunmaktadir.

[kinci Kat: 6 adet derslik, grafik atolyesi, bilgisayar, fen bilgisi ve fizik laboratuvari,
misafir 6gretim elamani odasi, “T” bat1 kanadinda da boliimleri olusturan 16 adet akademik
caligma odas1 ve boliim toplantilari i¢in tasarlanmis toplanti odas1 bulunmaktadir.

Uciincii Kat: 6 adet derslik, resim atlyesi, kimya ve biyoloji laboratuvari, 6grenci
kuliipleri ¢alisma odasi, 6zel rehberlik ve psikolojik danigsmanlik etkinlik dersligi, “T” bat1
kanadinda da boliimleri olusturan 16 adet akademik calisma odasi ve boliim toplantilari igin
tasarlanmis toplant1 odasi bulunmaktadir.

Dordiincii Kat: Binanin bu kat1 projesi geregince sadece “T” bati kanadinda yer
almaktadir. Diger katlarda oldugu gibi “T” bati kanadinda bdoliimleri olusturan 16 adet
akademik ¢aligma odas1 ve boliim toplantilari i¢in tasarlanmig toplant1 odasi bulunmaktadir.

Kafeterya Eklentisi:465 m*’lik alan icerisinde kurulu baglantili kafeterya eklentisinin
ana binanin ikinci katina baglantili giris boliimii ve miistakil ayr1 girisi bulunmakta olup 16
slitun iizerine kurulu bir ana dayanak yapidan tesekkiil etmektedir.

Acik Alan: Dekanlik binasi ve egitim-6gretim binasinin arasinda agik alan faaliyetleri
ve kutlamalar i¢in diizenlenmis, ortasinda siis havuzu bulunan 495 m?’lik agik alan
bulunmaktadir.

Arac Parki: Fiziki yapi icerisinde 22 arag¢ kapasiteli dekanlik binasi, 42 arag¢ kapasiteli
egitim-O6gretim binasi agik otoparki bulunmaktadir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz béliilmden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kampiis Adi Toplam Bina Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar Laboratuvar
(m2) Sayisi
Toplam
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Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Egitim

Barinma

Beslenme

Kiltiir

Spor

idari

TOPLAM

1.1- Egitim Alanlan

<ols Sayisi Kapal Alan1 Kapasitesi
Egitim Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 3 360 (m?) 51-75
Smif 27 2040 (m?) 26-50
Bilgisayar Laboratuvari 3 360 (m?) 26-50
Atolye 12 1400 (m?) 26-50
Diger Laboratuvari
TOPLAM 45 4160 (m?)
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapali Alan1 Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 465 (m?) 150 Kisi
Kafeterya
TOPLAM 1 465 (m?) 150 Kisi
Sinema Salonlar:
Salon 2 Kapasitesi
Adet Alan (M) (Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

TOPLAM
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Misafirhaneler

Sayis1 Kapah Alam Ka(ll?iflit)em
2 ?
(Adet) (m®) K E | Toplam
Misafirhane
Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa.s1.tes1
(Adet) (m2) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Adr Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?*) (Kisi) (m?*)
Toplanti - Konferans Salonlar
Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant: Salonu 6 294(m?) 30-50
Konferans Salonu
Carst Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
Merkez Carsi (Adet) (m?) (Kisi)
TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapali Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alan: (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 90 adet 1800 (m?) 98

Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis
Calisma Odas1 11 285 (m?) 17
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TOPLAM 11 285 (m?) 17
Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiiru Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 282 (m?)
Arsiv 2 248(m?)
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2- Orgiit Yapisi

Nigde Omer Hali ir Uni

i Egitim

Prof.Dr. Bekir CINAR
Dekan V.

B6l.Bsk
Dr.Ogr.Uyesi Zekiye OZER

Dog. Dr. Semirhan GOKCE ALTINKAYA

ve Ogretim
Egitimi ABD.Bsk
Dog. Dr. Semirhan GOKGE

ingiliz Dili Egitimi ABD.Bsk.
Dr.Ogr.Uyesi Tuba KARAGOZ
DiLEK

I

“\

W

Arap Dili Egitimi ABD.
Dr.Ogr.Uyesi Bayram POLAT

Temel Egitim Boliim Baskani V.
Prof.Dr. Bekir CINAR

Sinirf Egitimi ABD. Bsk.

Dog.Dr. Emine Giil ozsric

Okul Oncesi Egitimi ABD.Bgk.
Dr.0gr.iiYesi Raziye ERKUL HATIPOGLU

Giizel Sanatlar Egitimi
B&1.Bsk.

Prof. Dr. Mehtap AYDINER

YGUN

Resim-Ig Egitimi ABD. Bsk

Dog.Dr.Cgdem DOGAN
6zcAN

Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Bol. Bsk.

Dog.Dr. Melek KORUKCU

P

Tiirkge Egitimi Bolimii

Miizik Egitimi ABD.Bsk.Dog.Dr.

Gigdem Eda ANGI

ilkdgretim Matematik
.. ABD. Bsk. Egitimi ABD.Bsk.V.
Dr.Ogr. Uyesi Suheda
s Prof.Dr. Seher MANDACI
ONAL BATMAN SAHIN
s"‘“';:'g_‘:f;:g“'"“ Fen Bilgiai Egitimi

Dog.Dr. Melek KORUKCU ABD.Bsk.

Dog.Dr. Ahmet YAVUZ

Il
I 1 1 1
o el Osman ULGER
Prof..Dr. Sercan DEMIRGUNES rof.Dr.Nezi BOLUMLER Fakiilte Sekreteri
LI
N 1
u— S — | | . 1 p— I 1 1 ..

ve Ogretim T Yabanci Diller Egitimi
Egt.Bol.Bsk.

Ozel Egitim Bol.Bsk.

Prof.Dr. Nezih ONAL Egitim Bilimleri B6lim Bagk.

Dog:Dr. izzet PARMAKSIZ

1

p—

Zihin Engelliler Egi

Dr.Ogr.Uyesi Hidayet e
DiKici Egitim Y6netimi ABD. Bsk.
Dog.Dr. Nuray KISA

Gérme Engelliler I

-

Egitimi ABD
Dr.Ogr.Uyesi Erkan
KARAMAN

ik ve Psil jil ABD
Bsk.Dog.Dr. Suat KILICARSLAN

Egiitim Programi ve Ogretimi ABD Bsk.
Prof.Dr. Ayhan DiKiCi

isitme Engelliler Egitimi ABD
Dr.Ogr.Uyesi Cebrail TURNA

Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD. Bsk.
Dog. Dr.Betiil POLAT

0Ozel Yetenekliler Egitimi ABD.
Dog. Dr. Mehmet OZENG

Dog. Dr.Soner ARIK

L Hayatboyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi ABD.Bsk.

"
e

Egitimin Felsefi,Sosyal ve Tarihi Temelleri ABD. Bsk.
Dog.Dr. Murat POLAT
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2.0rgiit Yapist
FakiiltemizdebulunanBoéliimlerveAnabilimDallariasagidaverilmistir:

Temel EgitimBoliimii
SinifEgitimi ABD
OkulOncesiEgitimi ABD
Matematik ve Fen Bilimleri EgitimiBoliimii
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Matematik Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim TeknolojileriEgitimi Boliimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Bolimii
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dal1
Egitim YoOnetimi Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Hayatboyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Anabilim Dali
Ozel Egitim Boliimii
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Engelliler Egitimi Anabilim Dal1
Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Arap Dili Egitimi Anabilim Dali
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Aragtirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 362 362
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 6 6
TOPLAM 368 368

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma Amach Toplam
Amach Amach Amach

Masa Ustii Bilgisayar 154 208 362

Tasinabilir Bilgisayar 3 2 1 6

Tablet Bilgisayar 17 17

Yazia - 48 48

Projeksiyon 29 29

Slayt makinesi 1 1

Tepegoz 19 19

Episkop 1 1

Barkot Okuyucu 1 1

Baski makinesi 1 1

Fotokopi makinesi 2 2

Fotograf makinesi 10 10

Kamera 14 14

Televizyon 3 2 5

Tarayicl 15 15

Miizik Seti 1 1

Mikroskop 31 Hem egitim hem 31
arastirma amagli

AKillh Tahta 4

. . Hem egitim hem

Mikroton Cihaz1 1 1
arastirma amagli

Etiiv 3 Hem egitim hem 3
arastirma amacl

Evaparator 1 Hem egitim hem 1
arastirma amagli

Hassas Terazi 2 Hem cgitim hem 2
arastirma amacli

UV Spektrometre 1 Hem egitim hem 1
arastirma amagli
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Su Distilasyon Cihaz1 | Hem cgitim hem 1
arastirma amacli
Santrifiij 1 Hem egitim hem 1
arastirma amach
Manyetik Karnistiricl 16 Hem egitim hem 16
arastirma amacli
Su Banyosu 1 Hem egitim hem 1
arastirma amach
PH/ionmetre 2 Hem egitim hem 2
arastirma amacli
Piyano 37 37
Seramik Firim 1 1
Ozgiin Baski1 Mak. 1 1
Emme Basma Tulumba 4 4
Terazi 19 19
Termometre 3 3
Kantar 9 9
Metre 7 7
Ampermetre 12 12
Voltmetre 9 9
Optik Emisyon 6 6
Spektrometre
Diseksiyon Seti 5 5
Isik Kaynag 4 4
Barometre 6 6
Higrometre Nem Olcer 2 2
Ispirto Ocag 6 6
Mekanik Deney Seti 68 Hem egitim hem 68
arastirma amagli
Elektroskop 4 4
Dalga Aparyelleri 1 1
Elektrostatik Setler 4 4
Toplam 499 281 782
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet

Kitap sayis1

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayn sayisi

Digerleri

Toplam
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Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma Hizmet Alim Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
TOPLAM
4- Insan Kaynaklar1
AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh
Profesor 22
Dogent 29
Dr. Ogr. Uyesi 28
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12
Uzman
TOPLAM 98

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 01 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim/Birim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Diger

Toplam
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Akademik Personel Atamalart

" Dr. Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Profesor | Dogent| Ogr. - .. . .. TOPLAM
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan - 1 - - 1 -
Naklen - - - - - -
TOPLAM - 1 - - 1 -
Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Dogent Profesor 5

Doktor Ogretim Uyesi Dogent Doktor 3

Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 4
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesir | Dogent| OB | Ofretin | Arastetna | ORuiman| Tmat | yopram

Nakil 1 - - - - - -
Istifa - - - - - - -
Emekli - - - 1 - - -
Misik i i ) i i - -
Kesme

Vefat - - - - - - -
Diger - - - - 1 - -
TOPLAM 1 - - 1 1 - -

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent Egitim Bilimleri (1 Kisi) Akdeniz Universitesi

Dr. Opr. Uyesi

Gtizel Sanatlar Egitimi Boliimi

Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
(35. Md. gore gidenler)

TEMEL EGITIM (1 kisi)
EGITIM BILIMLERI (1 kisi)

Gazi Universitesi (1 Kisi)
Ankara Universitesi (1 Kisi)

Okutman

Egitim-Ogretim
Planlamacist

Cevirici

Uzman
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Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3Y1l | 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 5 8 20 23 16 26
Sayisi
Yiizde 5 8 20 23 17 27
Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilinu
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kist 3 19 25 17 21 13
Sayis1
Yiizde 3 19 26 18 21 13

Idari Personel Sayist
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

13

13

Saglik Hizmetleri Sinifi (4/B)

Teknik Hizmetler Sinifi

2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Giivenlik Hizmetleri Sinifi (4/B)

Giivenlik Hizmetleri Sinifi (4/D)

Temizlik Hizmetleri Sinifi (4/D)

AN |—= | =

TOPLAM

Idari Personel Atamalar

GIHS

SHS

THS

EOHS

AV HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS

SHS

THS

EOHS

AV.HZ

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

) ) Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 - 1 3 8 2 14
Yiizde - 7 21 57 14 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 46 Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - . 3 1 2 8 14
Yiizde - - 22 7 14 57 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 3 4 6 14
Yiizde - - 7 21 29 43 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili

durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Saglik Teknisyeni -
Destek Personeli 1
Giivenlik Gorevlisi | 1
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100
iSCILER
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Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER .
3¢ . " Kisi Ay
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isci
Vizeli Gegici Isci
Varsa Diger (4/D) 7 12
DIGER HUSULAR
5- Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 I. Ogretim I TOPLAM
Ogretim
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI
OGRETMENLIGI 1 1
FEN BILGIST OGRETMENLIGI 38 38
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 53 53
INGILiZCE OGRETMENLIGI 45 45
MUZIK OGRETMENLIGI 13 13
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 62 62
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 64 64
RESIM-IS OGRETMENLIGI 12 12
SINIF OGRETMENLIGI 53 53
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 40 40
TURKCE OGRETMENLIGI 43 43
Akademik Birimlere Géore Toplam Ogrenci Sayisi
L. Ogretim IL Ogretim Toplam | GENEL
Birimin Ad1 TOPLAM
K | E | Toplam | K |E| Toplam K E
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 16 | 5 71 16 5 1
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FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI

74 | 24 98 74 24 98
ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI 118 | 51 169 118 | 51 169
INGILIZCE OGRETMENLIGI 178 | 36 264 178 | g6 264
MUZIK OGRETMENLIGI 29 |30 59 29 | 30 59
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 194 | 51 245 194 | 51 245
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK 201 | 74 275 201 74 275
RESIM-IS OGRETMENLIGI 46 | 6 5 46 5 5
SINIF OGRETMENLIGI 192 | 51| 243 192 | 51 243
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 140 | 89 229 140 | 89 229
TURKCE OGRETMENLIGI 153 |79 | 232 153 | 79 232
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam L Ogretim 1L Ogretim TOPLAM |  Birim
Birimin Adi Ogrenci igindeki
Sayist K | E | Toplam | K E | Toplam | K E Payr
(%)
Ozel Egitim
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
[Ikogretim Matematik
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 264 15 4 19 15 4 719
Miizik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsmanlik
Resim-Is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS Kontenjam Kayit Olan *Doluluk Orani (%) Bos Kalan

FEN BILGISI
OGRETMENLIGI

11
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ILKOGRETIM
MATEMATIK 26 23 88,46 3
OGRETMENLIGI
INGILiZCE
OGRETMENLIGI 4l 37 90,24 4
OKUL ONCESI
OGRETMENLIGI 43 43 100 0
OZEL EGITIM
OGRETMENLIGI 21 21 100 0
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK 41 41 100 0
DANISMANLIK
SINIF OGRETMENLIGI 47 43 91,48 4
SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI 41 33 80,48 8
TURKCE
OGRETMENLIGI 4 37 90,24 4
*OSYM ile kayit olanlara OSYM Ek Yerlestirmeler dahil edilmistir.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programm Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
TOPLAM
Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
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EGITiM FAKULTESI FEN BILGISI

OGRETMENLIGI 2 - 2
EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM

MATEMATIK ) 1 3

OGRETMENLIGI
EGITIiM FAKULTESI INGILiZCE

OGRETMENLIGI - - -
EGITiM FAKULTESI MUZIK

OGRETMENLIGI - - -
EGITIM FAKULTESI OKUL ONCESI

OGRETMENLIGI 6 - 6
EGITIM FAKULTESI OZEL EGITIM

OGRETMENLIGI - - -
EGITIM FAKULTESI REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK 3 1 4

DANISMANLIK
EGITIM FAKULTESI RESIM-iS

OGRETMENLIGI - - -
EGITIM FAKULTESI SINIF

OGRETMENLIGI 3 - 3
EGITIM FAKULTESI SOSYAL BILGILER

OGRETMENLIGI 1 2 3
EGITIM FAKULTESI TURKCE

OGRETMENLIGI - 1 1
TOPLAM 17 5 22

Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayist
INGILiZCE OGRETMENLIGI ROMANYA 3
INGILiZCE OGRETMENLIGI SLOVAKYA 7
INGILiZCE OGRETMENLIGI CEKYA 2
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMANLIK SLOVAKYA 2

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK ,
DANISMANLIK KIRGIZISTAN 1
OKUL ONCESi OGRETMENLIGI KAZAKISTAN 5

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yarty1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Siavi/Staj Sonu Basilan

Diploma Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yartyili | Ders Simavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Sayisi Mezunlart
EGITIM FAKULTESI 15 331 74 420 420
Toplam 15 331 74 420 420

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Gelen Yatay Geg¢is Giden
EGITIM FAKULTESI 2 54 32
TOPLAM 2 54 32
5.2- idari Hizmetler
5.3- Diger Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri
Topluluk Sayisi Ogrenci Sayist Topluluk Alani
(Adet) (Kisi) (m?
Ogrenci  Kuliipleri
Topluluklar

D-Diger Hususlar
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II-AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
Ortak akil ve katilmecilik, akademik 6zgiirliik, disiplinlerarast ¢aligma kiiltiirii, yenilikgilik,

tarafsizlik ve hesap verilebilirlik, saglikli, ¢evreye duyarli ve giivenli hayat, toplumsal
sorumluluk, bolgesel/ulusal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere destek olmak temel politikamizdir.

B- Diger Hususlar: (-)
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III- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce .
. R Baslangic Yilsonu Odenegi Harcama
GIDER TURU Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 107.815.000,00 116.585.000,00| 116.365.985,91

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 14.104.000,00 13.878.000,00 13.841.164,19
Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000,00 304.230,00 255.110,99
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 122.063.000,00 | 130.762.230,00 | 130.462.261,09

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

] o Biitce Gerceklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplanm Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Tek Kalip ile Cok Renkli Yiiksek Baskida Hizalama Sorunsali Ve 12.12.2025 -
Alternatif Kayit Yontemleri 14.12.2025
Deneysel Baskiresim Tekniklerinden Siirdiiriilebilir Ve Alternatif Bir 12.12.2025 -
Yaklagim Olarak Tetra Pak Kullanimi 14.12.2025
Sempozyum Otizmli Bir Gérsel Sanatlar Ogretmen Adayimin Sanatsal Yeterliligi 30.10.2025
Sanat Egitimi Alan Ogrencilerin Geleneksel Sanat Ve Ready-Made 13.06.2025 -
Caligsmalara Kars1 Bakis Agisi 15.06.2025
Sanat Egitimcisi Olmanin Psikolojisi 01.06.2025 -
03.06.2025
Calistay Kolaj Calistay1 29-30.04.2025
Calistay Bir Yiiksek Lisans Programi Onerisi: Cocuk Edebiyat: Calistayi, 20 Temmuz
2025
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirli Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Gezi Topluma Hizmet Dersi kapsaminda okul ve huzurevi ziyaretleri yapildi.
Miizik Egitimi ABD Mini Konser14, Orff Calgilar1 Dersi Gosterisi 07/01/2025
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 15 30/04/2025
Mu21.k Egltlml ABD Mini Konser 16, Popiiler Miizik ve Uygulamalari 29/05/2025
Dersi Konseri
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 17 25/11/2025
Konser
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 18 02/12/2025
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 19 16/12/2025
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 20 23/12/2025
Miizik Egitimi ABD Mini Konser 21 30/12/2025
Yiikselis Sergisi 27.10.2025
Kolaj Calistay1 Sergisi 30.04.2025
Sergi "Bak Gor Iste 4" Fotograf Sergisi 03.11.2025
"Mezuniyet Sergisi" 12.05.2025
Ogretmen Yetistirme Gelenegi ve Milli Egitim Akademisi Resim Sergisi 24.11.2025
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 83
Ulusal Makale 18
Ulusal Bildiri 16
Uluslararasi Bildiri 82
Atif Sayis1 +Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist 291
Kitap 62
DigerSanatsalEtkinlik

Sayfa | 26




1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahismalarda Almis Olduklar: Basar

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

2 . . P Genel Toplam

Onceki Yildan Yil icinde TOPLAM Y1l I¢inde
PROJELER Devreden . Tamamlanan

. Eklenen Proje PROJE .
Proje Proje

DPT
TUBITAK 23 23 3 20
KOP.
A.B.
BAP 1 1 1
Diger ........ 3 3 3 0
TOPLAM 27 27 6 21
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2025 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2024 Yil1 Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen caligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli

goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan Sonuclanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi
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Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRi (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Yasa ve yonetmeliklere uyum

Islerin zamaninda, &zenli ve diizenli yapilmasi

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma

Takim ruhu i¢inde ¢alisma

Dayanisma

Fikir aligverisi

Karar alma siirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmesi

Karsilikli saygi ve sevgi

Gorev anlayis ve bilinci

Fakiilte boliimlerinde her alandan uzmanligi olan 6gretim elamanlarinin
bulunmasi

Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli
olmalari

Ogretim elemanlarinin geng ve idealist olmasi

Ogrenciler agisindan tercih edilir bir fakiilte olmas1

Erasmus ve Farabi araciliiyla 6grenci degisiminin yapiltyor olmasi
Ogrencilere temel 6gretmenlik bilgisi ve uygulama yetenegine sahip olmasini
saglama.

Genel yetenek isteyen boliimlerde temel plastik sanatlar bilgisi ve uygulama
yeteneginin kazandiriliyor olmasi

Genel yetenek isteyen boliimlerde sanatsal diisiinceyi gelistirme.

Ogrencilere aragtirma ve incelemeye yoneltme.

Cevreselfirsatlar:

Y oneticilerinhalklailetisimeagikolmasi,
Nigdeilinintarihiveturistikpotansiyelininvarligivetiniversiteimkanlariilebiitiinlestirilebil
mesi

Kisvedogasporlariolanaklarminvarlig,

Universiteninkentiiniversitesidzelligitasimast,
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B- Zayithiklar

e Nitelikli sanat galerisi eksikligi

e Diger universitelerin egitim fakilteleri ile iletisim eksikligi ve ortak projelerin
yapilmamast

e Mezunlarin atama ile ilgili problemleri

e Mezunlarla 6rgiitlenmis bir iligkinin heniiz kurulamamis olmasi

e Fakiilte boliimlerinin faaliyetleri agisindan gerekli mali imkanlarin olmamasi

e Fakiilte isleyisi ve gorev tanimlar1 hakkinda fakiilte ¢alisanlarinin bazilarinin yetersiz
bilgiye sahip olmasi

Cevreseltehditler:

e Yorehalkiningelirseviyesinindiisiikolmasi,

e Yeniliniversitelerinkurulusunedeniyleelemantransferivebunutelafiedecekyeterlisayidae
lemaninbulunamamasi,

e Ogretimiiyelerininekonomikdurumlarmindiizeltilememesiveakademikgalismayapabilm
eyisaglayacakgelirimkanlariinyetersizligi

e Akademikpersonelveaileleriarasindakiiletisimigelistireceksosyaltesislerininolmayisi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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1-Fakiiltemizde kurumsal kiiltiir ve teamiillerin olusmasi i¢in yapilacak caligsmalarda daha

rasyonel davranilmasinin saglanmasi,

2- “1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu” hiikiimleri ¢ercevesinde “Okul, ¢evrenin
egitim ve kiiltiir merkezidir.” anlayisi ile ayrica 6grencilerimizin Milli Egitim Midiirligiine
bagli okullarda uygulama ¢alismalarin1 daha saglikli yapabilmeleri agisindan ¢evrenin kiiltiirel

hayata katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi,

3-Genel olarak Universitemizin varligin1 ispatlayabilmesi ve etkinligini ortaya
koyabilmesi bakimindan, 6zelde ise bilhassa kurum kiiltiiriinii olusturmak yaymak i¢in Egitim

programlarinin hazirlanmasi,

4-Universitemizin kuruldugu ilin biiyiik illerden olmamas: sebebi ile hem kurumsal
kiiltiirlin olugsmasi, hem bilgi aligverisinin saglikli ve etkin olmasinin saglanmasi hem de sosyal
calismalarin verimli olmasmin saglanmasi bakimindan Universitemizde Sosyal Tesisler

kurulmasi, bu tesislerde 6zellikle Fakiiltemizin etkinliklerinin tanitilmasina firsat saglanmasi,

5-Alanda istihdam edilen mezunlarimizin alandaki basarilar ile karsilastiklar giicliikleri
kolayca tespit edebilmek, bu anlamda Fakiiltemizdeki etkinlikleri hayat gercekleriyle uyumlu
hale getirmek, mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet

Sonrast Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistirilmalidir.

EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!"

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.(NIGDE 19/01/2026)

Imza
Prof. Dr. Bekir CINAR

Dekan V.

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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