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GENEL BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik
Programi

Adres: Yeni gdgmen Mah. Huzurevi Sok. No.4 51700 Bor/NIGDE
Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler:

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Sayisi

_ Tiiri (Normal/
II. Ogretim; Egitim Dili vs.)

Elektrik Programi1 N.O. / Tiirkce 2yl 165

Programin Ad Programin Siiresi

iklimlendirme ve Sogutma PASIF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Elektrik ve Enerji Boliimii, Yiiksekdgretim Kurulu'nun 1916-012232
say1l1 yazisi ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6n lisans 6grencisi alarak faaliyetine baslanustir.

Elektrik On Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yarryildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir
dénemlik AKTS degeri, 6grencinin her yartyil i¢in 30 saatlik is yiikiinil ifade eder. Béliimiimiiz akademik
kadrosu 4 Ogretim Gorevlisinden olugsmaktadir.

Programda, On Lisans 6grencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi
zorunlu derslerin yaninda, Tesisata Giris, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Trafo ve Dogru Akim Makineleri,
Temel Elektronik, Sayisal Elektronik, Dogru Akim Devreleri, Alternatif Akim Devreleri, Olgme Teknigi
dersleri ile programa alismaya baslarlar. ikinci siifta Bilgisayar Destekli Tasarim, Sistem Analizi ve
Tasarimi, Sarim Teknigi, Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Elektrik Enerji Santralleri, S6zlesme Kesif
ve Planlama gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili segmeli dersleri segerek o alana yogunlasirlar.
Ikinci y1lin sonunda dersleri basarili olarak gegen 6grenciler programdan Elektrik Teknikeri olarak mezun
olurlar.

Amac ve Hedefler:

Amag:

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmek iizere mesleki agidan donanimli, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, endistride kullanilan elektrik
makineleri ve sarimlari, otomatik kumanda devreleri, programlanabilir cihazlar, kumanda devreleri ve
programlanabilir cihazlar ile motorlara ¢esitli sekillerde yol verme unsurlarim1 barindiran sistem ve
donanimlar1 taniyan, &zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve
onarimlarini yapabilen, elektrik tesisat projelerini ¢izebilen, okuyabilen ve yapabilen Elektrik Teknikerleri
yetistirmektedir. Laboratuvar imkanlar1 ile Ogrencilerin dersleri uygulamali olarak pekistirmesi imkani
saglanmaktadir.

Hedef:

Boliimiimiiziin hedefi; teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve
projeleri gergeklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen teknikerler yetistirmektir.



Bu genel hedeflerin yaninda Elektrik Programi emniyet ve is glivenligi olusturarak, bunlar1 ayni seviyede
ekibine aktarabilen, meslegindeki gelismeleri takip edebilen, mesleginde bilgisayar kullanabilen, teknik
cizimleri ve mesleki semalar1 okuyarak yorumlayabilen, {ist birimlerden aldig1 talimatlar1 anlayabilen,
yorumlayabilen, alt birimlere aktarabilen, is organizasyonu yapabilen, ileri teknoloji ve 6zellik isteyen
uygulamalar1 yapabilen ve alt birimlere aktarabilen, takim galismasi yapabilen, sorumluluk ve risk alabilen,
sozlii-yazili ve teknik iletisim kurabilen, karar verebilen, ihtiya¢ analizi yapabilen, problem ¢6zebilen, rapor
yazabilen, kendi isini kurabilen, ekipmanlari kullanabilen, bakim ve onarimini yapabilen, kayitlar1 tutabilen
elemanlar yetistirmeyi amagclar.

Ayrica; boliimiimiiz, toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki
etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen

ve kendini siirekli yenileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Diizey-Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece:

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ELEKTRIK TEKNIKERI (ONLISANS) derecesi verilir.

Elektrik ve Enerji Boliimii, On Lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)” ' nde
tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ' nde
tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini;
ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” ¢ nde tanimlanan "5.
Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullari:

Tirk 6grenciler, Elektrik Programina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek
Ogretime Giris sinavi YKS-1 puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirilir.

Yabanci uyruklu 8grenciler, programa tiniversiteye yaptiklar direkt bagvurularin degerlendirilmesi
sonucunda kabul edilir. Daha fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgileri meniisiinde yer alan Lisans ve On Lisans
Kabul Prosediirleri ve Kayit Prosediirleri boliimiinii ziyaret edilmelidir.

Daha fazla bilgi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas liskiler Ofisi ile irtibata gecilmelidir.

Iletisim:

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48; Faks: 0 388 225 23 85 ; E-posta: erasmus@ohu.edu.tr
Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Odrenmenin Taninmasi:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir bagka kurumda
almmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ nde kayitli
programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve
muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili:

Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri
i¢in yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni1 zamanda uygulamali ve teorik aragtirmalara katilimlarini
saglamak icin kurulmustur. On Lisans programu, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim
kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Béylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de
kolayca uyarlanmas1 saglanmustir.



Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik On Lisans Programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi’ nde QF-EHEA: Kisa Diizey, TYYC’de 5. Diizey), alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazandiran programdir.

Ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme
yeteneklerini 6grencilere kazandirir.

Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siiflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir:
*ISCED Egitim Alan Kodu: 5 — Miihendislik, Uretim ve Yap1

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5, Kategorisi (Profili): 21, Alt Kategorisi: 214 - Akademik agirlikli 6n
Lisans derecesi

*Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 - Miihendislik

*Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (profili): Akademik agirlikli "5.
Diizey" 6n lisans derecesi

Egitim Ogretim Metodlari:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim yontemleri asagida
verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir.
Elektrik Programi, hedefledigi program ogrenme c¢iktilarina ulagsmak igin, programin tiimiinde kullandig:
egitim-6gretim yontemleri “program dgrenme ¢iktilarr” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise
“ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler:

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Grup Caligmasi
Laboratuvar

Odev

Proje Hazirlama
Staj

Teknik Gezi
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri:

Bu béliimden mezun olanlar ELEKTRIK TEKNIKERI unvani alirlar. Mezun &grenciler serbest Elektrik
Teknikeri olarak calisabildikleri gibi, resmi ve 6zel kurumlarda, tekniker olarak da calisabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler:

Elektrik On Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,
- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

- 30 is glinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmast

Detayli bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Akademik ilerleme Olanaklari:

Bu progranu basariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) Giris Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlari esas alinarak iist
kademeye kabul edilmektedirler. Ayrica On Lisans diplomasimi almaya hak kazanan 6grenciler Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Lisans Programlarma 3. smiftan itibaren smavsiz kayit hakkina
sahiptirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi:

Elektrik Programi siiresince ongoriilen program 6grenme ciktilarinin elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in
kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders {initeleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldig1 kisimda
final notlarina sagladig katki ile birlikte gosterilmistir.
© Ara Simav

Genel Sinav

Telafi Sinavi

Odev Degerlendirme

Bilgisayarla Sunum Yapma

Uygulama

Smnavlar:

-Ogrencilerin, Elektrik Progranm miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin 6ngoriilen 6grenme ¢iktilarmi
elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla
Olclilmektedir.

-Dénem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler
icin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara smav, bir 6dev igerir.
-Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini
Olemedeki ihtiyaca bagli olarak donem ici faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin tanimlanmasi
icin tesvik edilmektedir. Her ders igin kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu
notuna olan katkilar1 ile birlikte ders agiklamalar1 boliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashg altinda
verilmistir. Bu diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri
yayinlanir.

-Ara smav ve Genel sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir.
Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, kisa sinavlar, genel sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim
elemanlari tarafindan verilir.
-Donem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla% 40 olabilir ve final sinavinin
katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az% 40 ve en fazla % 60 olur.
-Bir ara siav, ddev veya genel sinavi gerektirmeyen ige yerlestirme gibi dersler, ilgili boliimlerin yonetimleri
tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli degerlendirme ve not verme ydntemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢aligsmalar ve genel sinav
icin) Ogretim eleman tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem
sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiirtliir.

(Detayl bilgi igin “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.)



Mezunivet Kosullari:

Bir 6grencinin Elektrik Programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar1 kargilamasi gerekmektedir:

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

- 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmast

Detayli bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Ogretim Tiirii:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Béliimii, Elektrik On
Lisans programi, tam zamanli ve yliz yiize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilvmint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt:

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast:

-Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar:

-Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. i¢ siireclerimizde iiniversitemize has hazirlanan y&netmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde web sayfamizda ilan
edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:

-Boliimiimiizde yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
konusunda kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik:

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler:

-Bolimiimiizde kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve baglh iyilestirmeler konusunda kanit
bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

2. Kurumdaki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:

-Bolimiimiizde kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmelere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
1. Degisim yonetim modeli:
-Boliimiimiizde degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
2. Degisim planlari, yol haritalart:
-Boliimiimiizde degisim planlari, yol haritalarina iliskin iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari:

-Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlar1 konusunda ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari:

-Boliimiimiizde gelecek senaryolarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari:

-Boliimiimiizde kiyaslama raporlarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi:

-Boliimiimiizde yenilik yonetim sistemine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
7. Degisim ekipleri belgeleri:

-Boliimiimiizde degisim ekipleri belgelerine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:
1. Kalite gilivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1:

-Bolumiimiizde Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar1 bu konusunda kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar:

-Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

3. Bilgi Yonetim Sistemi:

-Boliimiimiizde bilgi yonetim Sistemine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani:

-Boliimiimiizde kurumsal risk yonetim planina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri:
-Geri bildirimleri yontemleri i¢in OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler:

-Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, dis paydas toplantisini "Birim Danisma
Kurulu" ile ger¢eklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari:

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar:

-Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:

-Bolimiimiiziin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik )

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde Kurum igi ve dist hesap verebilirlik tanimli slireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanit bulunmamaktadir.

4, i¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri:

-Béliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri konusunda ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

-Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iliskin izleme ve
iyilestirme konusuna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:
1. Misyon ve vizyon:

-Boliimiimiiz tiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalar1 benimsemektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir):

-Universitemizin kalite politikas: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini1 kanitlayan belgeler:

-Boliimiimiizde politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim1 kanitlayan belgeler
bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu):

-Boliimiimiizde politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rneklerine ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanatlar:
-Boliimiimiizde politikalarm izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimin1 gosteren kanitlar:

-Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar:

-Bolumiimiizde Ssratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari:

-Boliimiimiizde stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme
Onerilerini i¢eren performans raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari:

-Boliimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarmm sonuglarimi analiz eden iyilestirme raporlarina  ait kanit
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
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yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi:
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler:
-Boliimiimiizde performans ydnetim prosediirlerine dair belgelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi
stirecinin nasil igledigini gosteren ait kanit bulunmamaktadir.

3. Performans programi raporu:

-Béliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS biinyesinde izlenmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/L ogin/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanatlar:

-Boliimiimiizde performans ydnetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarna iliskin kanitlar:

-Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilmlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel &zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, dgrenci
ozliik ve dlgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index )

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar:

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve 1iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar:

-Bolimiimiizde bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalara iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi:

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.):

-Bolimiimiizde insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalara ait kanit
bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari:

-Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi
kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmig ve anket sonuglari raporlanmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:

-Bolimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim:

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi):

-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yoOnetimine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler:

-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari:

-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yoOnetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi:
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

-Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is akis siirecleri ve gorev
tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)

Siire¢ Yonetimi El Kitabr bulunmamaktadir.
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2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumluluklar1 Egitim Belgeleri:

-Boliimiimiizde Stire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumluluklari Egitim Belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil):

-Boliimiimiizde Siire¢ yonetimi uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde paydas katilimina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimz:

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine
iliskin kanitlar:
- Boliimiimiize ait dis paydas katilimc1 Mithat DURUKAN (Ditas Dogan Yedek Parga A.S. Uretim
Midiirii/Nigde) ‘dir
((https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu)

2. Paydag goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):

-Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yoOntemi olarak
Yiiksekokul Miidiir Vekili Prof. Dr. Hakan Demir bagkanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmaktadir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

3. Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler:
-Boliimiimiizde karar alma siireclerinde paydas katilimi saglanmamustir.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:

-Boliimiimiizde paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar:
-Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna  ders
anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tamimh Ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil):

-Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve &grencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te TYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danismanliklarinin aracilifiyla da 6grenciden
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geri bildirim alinmaktadir.
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar:

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danismanlarina ve IYS, E-mail araciligiyla boliimiize
ilettikleri goriig, Oneri ve sikayetler en kisa silirede ¢oziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri:
-Boliimiimiizde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadir.
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi
iizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimimiuzde s

tandart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi:
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri:
-Bolimiumiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi:

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir. Kanit Ek-1’de sunulmustur.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart:
-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢alismalar tiniversitemiz web

sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir. Ayrica, béliimiimiiz mezun 6grencilerimize
yonelik gergeklestirilen 1 adet anket ¢aligsmasi faaliyet bulunmaktadir. Kanut Ek-1’de sunulmustur.

4. Mezun geri bildirimler:

-Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket ¢alismasindan alinmaktadir. Kant
EK-1’de sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi:
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:

-Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii catis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Bolimiimiize ait gorevli koordinatérler internet sayfamizda yer almaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/komisyonlar ). Goérev-is tanimu, is akis siiregleri ve siireg
takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas: Iligkiler
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Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel
haberler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1:
-Boliimiimiizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin uygulamaya ait kanit bulunmamaktadir.
3. Yonetim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

-Boliimiimiizde Yonetim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarr:
1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar1:

-Boliimiimiizde Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarmn
planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi galigmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi):

-Boliimiimiizde uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgelere ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin ait kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst:
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri:

-Boliimiiiizde stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.):

-Boliimiimiizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar:

-Boliimiimiizde uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireglerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari:

-Boliimiimiizde uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt.

1 Program tasarimi ve onayi1 igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.):
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stirecleri Midiirliik ve bolim
basgkanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2 Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, stire¢ akis1 vb.):
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siire¢leri Miidiirliik ile boliim bagkanliklar
arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
3 Program amag ve c¢iktilarmin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.):
-Bilgisayar Programciligi program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrisler eklenmistir.
Kanit Ek-2’de sunulmustur.

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kantlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.):
-Béliimiimiiz Elektrik programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda yiiriitiilecek olan derslerin verilis bigimleri
ile ilgili boliimiimiize ait boliim kurul kararlart alinarak Yiiksekokul miidiirliigiine gonderilmistir. Derslerin
verilis bigimlerine ait 6rnek boliim kurulu Karar1 Kanit Ek-3’de sunulmustur.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar:
-Boliimiimiiziin program tasarim siirecinde paydas goriisii alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar:

-Boliimiimiizde programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi.

1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar:

-Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
boliim kurul karar ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Meslek Yiiksekokul Kurulu Karar
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Kanit Ek-4’de sunulmustur.

2. llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
-lan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-4’de sunulmustur.

3 Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.:
-Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-5’te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar
-Bolimiimiizde ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimimuzde s

tandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu:

1 Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini gdsteren yonerge
ve planlama kanitlart:

-Bolimiimiizde kurumda, ders kazanimlarim degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulasilmast ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil Olgtiigline dair etkili siiregleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi:

-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-6’da
sunulmustur. Diger tim dersler igin  Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani ) Béliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

3 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ait
kanit bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi:

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil):

-AKTS ders bilgi paketine 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-7’de sunulmustur. Diger tim
derslerin ~ AKTS  ders bilgi  paketleri  Yiiksekokulumuz web  sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani ) Boliim Ders Plami kismindan erisilebilir.
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2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar:
- Ogrenci is yiikii kredisi staj programi igin uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanimlanmistir. Kanit Ek-8’de sunulmustur. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlart da mevcuttur ve detayli bilgilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler:

-Bolimiimiizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stiregleri iceren
belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar:
-Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikil
tablosundan 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-9’da sunulmustur.

5. Diploma eki:
-Diploma eki icin Universitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki ) linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanit
bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler):
-Bolimiimiizde AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:
-Bolimiimiizde is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:
-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani ) Boliim
Ders Plan1 kismindan erigilebilir.

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri:
-Bolimiimiizde kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma orneklerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme):
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
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4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi):

-Boliimiimiizde program ¢iktilarina ulasilp ulagilmadigini  izleyen sistemlere ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmelere ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:
-Boliimiimiizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalara ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler:

-Bolimiimiizde programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimlere ait kanit
bulunmamaktadir.

8 Dogal afet vb. gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi:
1 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1:
-I¢ akademik takvime gore haftalik ders programm belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan ilan edilmektedir. Kanit Ek-
10°da sunulmustur.

2 Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim:
-Donem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler igin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev icerir. Bilgisayar
Programi programciliginda, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuglarin basarisini 6l¢gmedeki ihtiyaca bagli olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla degerlendirme
yonteminin tanimlanmasi icin tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin smav
sekilleri ile ara sinav, genel sinav ve biitlinleme sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Kanit Ek-11’da sunulmustur. Diger tiim sinav tarihlerine,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular
kismindan erisilebilir. Ogrencilerin ddnem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, genel sinavi
ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartini saglamasini da dikkate

alinarak oOgretim elemanlar1 tarafindan verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde dénem ici
faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim 6n
lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 40 ve en fazla % 60 olur. Bir ara sinav, 6dev veya genel
smavi gerektirmeyen Staj gibi dersler igin belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida
anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.
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-Uzaktan egitim ile islenen dersler igin uzaktan egitim beyan formu alinmaktadir. Ornek uzaktan egitim
beyan formu, Kanit Ek-12’de sunulmustur.

3. Bilgi Yonetim Sistemi:
-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Izleme galigmalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler:
-Bolimiimiizde izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin
yapilan diizenlemelere ait kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi:

Elektrik programinda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklagimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler Elektrik Laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan
egitim Universitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).
Derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda
derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Se¢meli / zorunlu ders dengesi saglanmustir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda y&nlendirecek damigmanlik hizmeti verilmektedir.
Kayi1tli tiim 6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. lgili boliim baskaninin 6nerisi ve ilgili
yonetim kurulunun karart ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her sinif i¢in bir akademik danigman
gorevlendirilir. Ayrica akademik danismanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilir.
Kanit Ek-13’te sunulmustur.

2 Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar:
-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)
kullanilmaktadir.

3 Aktif ve etkilegimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siire¢ ve uygulamalar:
-Elektrik programinin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim
yontemleri (6grenci sunumlar1, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve
degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve uygulamalar1 aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemine ornektir. Kanit Ek-9’da sunulmustur.

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar:
-Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina ders igerikleri
ve uygulamalar1 6rnek verilebilir.
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Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar:

-Boliimiimiizde siireglerin izlenmesine ve buna baglh iyilestirme ¢alismalarina yonelik — kanit
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme:

1

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gérev tanimlari:

-Boliimiimiizde  6grenci  merkezli  6lcme  degerlendirme  yaklagimi  benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/genel-bilgi )

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri:

-Bolimiiz ait 6lgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELK1005/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELK1003/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELK2005/dersbilgi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli lgme

aracglarina iligkin):

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Y&netmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri:

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi 6rmegi Kanit Ek-14’te ve
Ek-9°da _sunulmustur. Diger dersler ig¢in Yiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani) Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

Dezavantajl gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar:

-Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu gruplarin  egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektdrlik Makaminin resmi yazisi dogrultusunda
Boliim Bagkanlig1 gozetiminde yapilmaktadir. Kanit Ek-15’te sunulmustur.

Sinav giivenligi mekanizmalari:
-Sinav gilivenligi gdzetmen Ogretim elemanlar esliginde yapilmaktadir.

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1:
-Bolimiimiizde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:

1

3

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar:

-Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)
ile yapilmaktadir. Béliimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarmna
Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gére” belirlenen kontenjan déhilinde
sartlar1 tagiyan 6grenciler yatay gegis hakkindan yararlandirilmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler:
-Boliimiimiizde 6nceki 6grenmelerin taninmasinda, 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler bulunmamaktadir.

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar:

-Bolimiimiizde uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar:
-Boliimiimiizde paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Kayit Yaptran b T oan B
£ Yil | Ogrenci Sayist En En En En
yiiksek distik yiiksek distik
Elektrik ve Enerji Bolumii | 2023-2024 45 47 355,9757 | 247,413 | 387697 | 1659186
Elektrik Program: (GUZ YY)
2022-2023 45 47 314,0333 | 258,668 | 659833 | 1361417
(BAHAR YY)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimast ve diploma:

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar:

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi agsamasinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet

Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler:
-Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web
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sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler
uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren kanitlar:

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarr:

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar:

-Bolimiimiizde  bulunan  derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢ci (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje

ve 0dev caligsmalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci {iniversitemiz Canvas sistemi
tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortam ve kaynaklarini anlatan), Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erigim analizleri:
-Boliimiimiizde bu konuya ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil):
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler:

-Boliimiimiizde 6grenci ve 0grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamal1 dersler bilgisayar laboratuvarlarda iglenmektedir. Uzaktan
egitim liniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.):
-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir._Kanit Ek-16’da_sunulmustur. Ogrenme
kaynaklarmin diizenli iyilestirilmektedir. Ornegin, Rektdrliigiimiiziin yazis1 dikkate almarak,
boliimiimiiz 6grencilerimizin de faydalanacagi kitaplari tespit edip satin alinmasini istedigimiz Tiirkge
ve yabanci yayinlarla ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde o6grenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

1

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler:

-Ogrenci danigmanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler:

-Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligi mekanizmalart ve tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

-Ogrencilerin damgmanlara erigimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danmigman Ogretim elemanlar1 danigmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir. Akademik Danismanlar 6grenci goriisme saatleri belirleyerek, belirlenen
saatlerde 6grenciler ile bir araya gelmekte olup, danisman-0grenci goriisme saatleri, danisman 0gretim
elemaninin oda ilan edilmektedir. Kanit Ek-17’da_sunulmustur. Ayrica her Ogretim Yili basinda
Akademik Danigmanlar sorumlu olduklar1 grencilerle bir araya gelerek Bologna Ders tamitimi, Ogrenci
Degisim Programlari (Erasmus, Farabi vb.), Yatay Gegis/Dikey Gegis, Cift Anadal/Yandal, Ozel Ogrenci
Statiisii, Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Hak ve Sorumluluklari, Universite Web Sayfasinm Takibi, IYS,
Yonetmelikler/Yonergeler, Egitim-Ogretim ile ilgili diger hususlar hakkinda agiklayici bilgiler
vermektedirler. Kanit Ek-18’de sunulmustur.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi:

-Bolimiimiizde Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasina iligskin kanit
bulunmamaktadir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar:
-Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
sinif danigmanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
araglari iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, I'YS, E-mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir ve
geri bildirimler bu sistemler iizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalart:
https://www.ohu.edu.tr/kagem

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde kariyer merkezli 6grenci katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlari:

-Boliimiimiizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve
izleme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

22


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar:
-Yiiksekokulumuzun biinyesinde  Elektrik, Bilgisayar, Enformatik, CAD. PLC laboratuvarlari
bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grencilerimiz proje ve
Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirii i¢in ayri ¢op kutular1i bulunmakta ve ¢oOplerin geri donilisgim i¢in ayristirilmalar
saglanmaktadir.

2. Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar:

-Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvar1 mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli giinlerde
erisim igin agiktir.

3.Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi):
-Boliimiimiizde tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu i¢eren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari:
-Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde tesis ve altyapit hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.):
-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz ~ web  sayfasinda  yer alan  “Engelsiz  Universite ~ Uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat ) kisminda ulagilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler:

-Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
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gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayist vb. bilgilerle):
-Y1l igerisinde oOgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler {iniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorlikk
ve tniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
ogrencilerimizin de katilimm saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili duyurular i¢in Yiiksekokulumuz veya
Universitemiz web sayfalar aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri:

-Faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden duyurulart
Ogrencilerimize yapilmaktadir. Yiiksekokul icerisinde de panolara asilarak yapilacak faaliyetlerin
duyurular gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigin1 gésteren kanitlar:

-Boliimiimiizde faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanit
bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlart:
-Boliimiimiizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin aracglar, izleme
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde Sstandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri:

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar:
-Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlartyla her
dénem basinda, toplanilarak, derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak
sekilde dagitilmasina 6nem gostermektedir. Kanit Ek-4’de sunulmustur.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
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4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin  egitimi uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde 6grenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar:
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi disinda dgretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar:

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siiregleri OGRIS modiilii {izerinden

gerceklesmektedir. Kanit Ek-16’da sunulmustur.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini1 gdsteren kanitlar:
-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimint gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
-Bolimiimiizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme konusunda
kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders  Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (SHaf_tahk Ders
Ogretim Elemanmnin Oldugu Son aat)
Unvam Kurum ve Mezuniyet S';"r‘]’:;i’ Ogretim | Kurumdaki 2022- 2023-
ve Ad1 Yili Deneyi Dgneyi Deneyimi 2023 20"24
mi (o) | MOM | oD Bahar YY|  Giiz YY
Ogr. Gor. H. HalukiGaziUniversitesi, Teknik 36 36 36 19 20
SENGEZER Egitim Fakiiltesi /1988
Ogr. Gér. Ural MUTLU  |Lancaster University 15 14 14 12 15
(Ingiltere), Haberlesme
Sistemlerinde Sayisal Sinyal
[sleme Uygulamalari,
(Yiiksek Lisans), 1999
Ogr. Gor. llteris  AlpNigde Omer Halisdemir 9 3 3 18 13
SAHIN Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiist,
Elektrik/Elektronik
(Yiksek Lisans-Tezli),
2019
Ogr. Gor. M. MuratMarmara Universitesi 31 31 31 9 13
\Adiyaman Teknik Egitim Fakiiltesi,
Tekstil ABD, 1993

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme:

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tanimak ve &diillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler:

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama &rnekleri:
-Boliimiimiizde bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanit

bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmi takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek

lizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi:

1. Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist:
-Boliimiimiizde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait kanitlar bulunmamaktadir.

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart:
-Boliimiimiizde arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin Kanitlar:
-Boliimiimiizde arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin ger¢eklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir
anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir. Kanit Ek-19’da sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi:
-Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya &zel):
-Boliimiize ait arastirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine ait
kanit bulunmamaktadir.

5. i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siirecler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.):

-Boliimiimiizde i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireglere iliskin kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimu:
- Boliimiimiizde i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.
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7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler:
-Boliimiimiizde dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yéntem ve birimlere ait
kanit bulunmamaktadir.

8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde dis kaynaklarin dagilimini gosteren ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler:
Bolimiimiizde dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimlere ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar:

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:
1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.):
-Universitemiz dgretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmas1 amact ile yiiriirliikte
olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” bulunmaktadir. Avrupa Birligi Merkezi Projeler
Toplantilar1 gibi baz1 egitimlere 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmesi bulunmamaktadir. Kanit Ek-20’de
sunulmustur.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde dgretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
Béliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
Kanit Ek-21’de sunulmustur.
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4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar:

-Boliimiimiizde Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin
kanitlar:

-Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iligskin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler:

-Bolimiimiizde kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
-Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler:
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform kullanmlmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar:
-Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi  Stratejik Plan Y1l Sonu
Degerlendirme Raporlan ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlari ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri:
-Paydagslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile izlenmektedir.
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi:

1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, O0lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.):

-Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
tizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari:
-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarin arastirma performansina yonelik analiz raporlart AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir. Boliimiimiize ait makale, atif, vs. raporlar1 Kanit Ek-22’de sunulmustur.

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri:
-Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

-Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Ve Degerlendirme
Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi:

1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar:

-Bolimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren Kanit
bulunmamaktadir.

30



2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama &rnekleri bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart:

-Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar:

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanit
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren Kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyet 6rnekleri bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere ait
Kanitlar;

-Boliimiimiizde toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tanimli
siireclere ait kanit bulunmamaktadir.
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3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar1
gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki hedeflerine wulagilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart:

-Bolimiimiizde Kkurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigint gésteren
kanitlar/raporlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanit bulunmamaktadir.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar:

-Bolimiimiizde igbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalarla ilgili kanit
bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri:
Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolumiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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(KANITLAR) EKLER:

EK-1:

KALBIS KANIT FORMU

Faalivetin Yapldia | .y focieie Yitksekokulu

Birim

Baliim/Alt Birim Elektrik ve Enerji Bolimi-Elektrik Progranu
Gerceklestirilen T . .

Faalivet Ady Mezunlara iliskin faaliyetlerin yapilmas:

Faalivet Dénemi Kasim-2023

Gerceklestirme

\akl a2 Mezun dgrencilenimize yonelik anket calismas: planlandig gibi yapilmustir.

MIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI BOR MESLEK YUKSEKDRULU
FUEKTRIK VE ENERJ BOLOMI ELEKTRIK PROGRANI 2023 YILI MEZLIN
DHRENCT ANKETI DEGERLENDIRMESE

2003-2023 Epmim-OFranr ol Migde Omer Slspamlr Onlerstss) Sar kaclss FUksaeaiul Elekerk
ua Emrl BEIOmL Elskirik Brogramincss mazun olan ofrenciers 23 da 23 -0k Aralk 2013
carihlent arasinda garimici yapilan ankate 5 dfreact Earlmgor. anksts kanlan &feecilorn gensl

dumumilam gu gakildadir:
Srkete kstlan dprencilerin HA0E0 (8 SErend] eriektin [Seil1)
Cinsivetiniz:

8 yamit

B Radin
W Erkok

Kanit Gorseli

i ket nigisi

selil 1. ankats RankEn Sgrandisr
Anksta kaolan ograncilarin aniversiceys kayt wilanincakendifnds, 2020°de 6 SFranci ve 2023 wikeda
is@ 2 oFrenc kaytt yapheme sor (Sekil 3.
Uinbversitaye grig yhmz

& yart

-z
& A

Seiol 2. Anksta kstilen 0Frencilerin Lrisarsitaye ging yilan

Nigde Omer Halisdemir Universitesd

33



KALBIS KANIT FORMU

.-!nke*: katilan dgrencilerden en ylkz=k not ortslamass 3,53 iken =n digiok not artelsm s e 2, 82'dir.
amalama diploma notw ise 5,17 dir [ 3ekl 3]

Diplama Mot

s=kil 3. ankete ketilen Sgrencdlerin diplama notlan

.

dgrencilerin mezun cldublen liss tirled incel=ndiginde %02, (5 GErend] Mesiek Uesi, M23% (2
dfrenci) anado Usesi ve %12,%' (1 DErend] imam natip Usesinden meiun olmustur (3ekil 4],
[ Mezun oldujunuz lise tied:

B yanit

W e Lises

B Aradolu Lisesi
& lvom Hatp Lises)
W A Lise

sekil 4. Anket= katlan égrercilerin mezun oldaklen lise tirksri
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KAILBIS KANIT FORMU

Ank=te katilan agrencilerin yas ortelamas 21,03t0r. £n kdglk yazs sahip JErencinin yas 2L ikenen
biy0k yese sahip CEenci ise 29 yasindadir skl ).

TG BILGIS

Sekil 5. Ankete katiban Ggrendlerin yag bigisi

Ankete katilan grencilers "k=aun cldukten sorre herhang bir ige besladne mi?” =oruau
yiineltilmistir. Meoun GEr=ncilein % 757 {5 kizi] calymakts oidugu, ¥z3'inin (2 kii) @e celgmadsi
ghrilmekradin (sekilo).

Mezun olduktan sonra herhangi bir ige bagladimz mi?

B yanit

® Evat
& Hayrr

Sakil 6. ankete katian ofrencligsnin hemang bir l5e basiama durumizn
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KALBIS KANIT FORMU

tierhang bir iyt pabaan Ggrencilerden %303 (4 dfrenci) Geel sekudrde, HE3' |2 Grenci] kemu
CUTU Un 3 vie M3 |z EErencih e tend| isinde Ehsmakiadn. (sekil 7.

[ Caliziyor iseniz calistigimiz sektor agagidakilerden hangisidir?

8 yarut

B O7e Selir
B Earnu Kunemia
@ Kendi l§im

@ Caligmayonem

fakil 7. Calean Sgrencilarin galgma aknlan

faligan dgranciiardan B50si (4 BFrenci) mazun ofdugu alendaki birisle igh caligrean, M50z (4
AErenc) ize mezun oldugu zlan dupinda calgmaktader {S2kil 8]

Calisugin bu is mezun aldugunuez ballmle mi ilgili?

B yanit

i Eual
& Hay
@ Cabgrmonm

sekll B, Caigan odrendiienn merun cldukEnialania gl pzlism calgmaditlan




KAI BiS KANIT FORMU

O&rencliere “Calsmakts oloufunuz |5, meaun oduiunuz solamis gl 52 czlsma 3kni iz 2Eitm
aidiEiniz blomLn avantzjlanndan bahsader misiniz® sorusy yeneikimis ve cérencllerden a0 usly
olarsk cavap verimasl senmisor. dErencilerin verdi#l cevaplar su seikidedir:

O1: Gok farla svaniad oldu katlan obldu
032 Pek bir avanisj yok

ankete ketden GErencilerin M100'0 (8 8frenci) Bor I nde efitim almaden @nce ye da egitim
ahiren bashz bir Oniversiteye k3 vaourmadd) goriimetadin [selilg).

Bor Meslek Yiksekokulu'nda egitim almadan Gnce ya da egitim alirken iking bir
universite kayd yaphischnz mi?

yann

e

y \ g

sedil = Ankere kanlan Birendledin Kind dniversieye kaym durumizn

37




KAIBIS KANIT FORMU

Arkete batilan Sgreacilercen MS0si (4 Ggrend) kPSS nlzans'a girerken W50 (4 Sgrend) bu snava
gimedigini belirtrmistir (3ekil Lo}

[ KP5S Onlisans' a girdiniz mi?

8 yanit

@ Evat
@ Hayie
Sekil 10. Ankete ketilzn EZrancilerin kPSS Grlizans's katlma duramizn
Ankste katilan Sgreadilerden highiri Cikey G=giz yapmamiztir (Sekil 12).

Dikey gegis vaptiniz mi?

& yarl
@ Evet
@ Hayu

3Ekil L1. Ankers katlan I:GEFEHHE”I'I Dikey Gecisle Lsans amamiamsa duramlan
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KALBIS KANIT FORMU

Ankete kstlen Ggrencilerden %4€2,2'i {2 GZrenci) Dor MYO'ny bagks Sfr=ncilere tavsiye ederken,
Ft=7 51(3 0frendi) tavsive evreyecagin telrumisti (sekil 12).

[ Mezun cldugunuz Bor Meslek Yilkeekokulu'nu bagka dgrencilere tavsiye eder
misiniz?

& yanit

® St
@ Hayir
® Kamasinim

$&kil 11. antete Katlzn cérenciiern BOr 10"y DasKa OErenciera tavilye eTme aurumian

Ankete katlzn cgrencilerin %37.5'u (3 0Zrendl) ivl, H25'1{2 orancl) kararsz, %25 (2 o2rencl| Idars
eder, %1251 |1 ¢8renc) kotU 0iarzk d2gerendirmisur (Sekil 14)

Elektrik programinda uzaktan ejitim sirecini dejeriendrir misiniz?

Byinz

[ REEH

® 24038 a0

@ SHarsesom

® iy

[

@ LUAE0 egars SUeane Kallnnaem

sekil L&, ankete katlan Odrencierin uiakian efiin sirecini dederdendirmeler
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KAILBIiS KANIT FORMU

Ankete katilan agrencilerden balimin skademik ksdrosunu degederdirmesi istenmigtic. anket=
katilan Ggrendilzrin %73 {5 GEr=nci] skademik peraansli iyi bulurken, 312,50 [1 é&rencd) kerarsic ve
%1z, (L dfrend) deidare eder olarak degerlendinme yapmsor (3l 13).

Bélimidin akademik kadrosunu dederlendinir misiniz?

B yart

[ B

i 2-Hara edar
P Earasanm
L RS

o 5-Gok iyl

£akil 15, Ogrencilarin bélimdaki abzdamik parsonali dagerlandirmesi

Dgrancilora YEgitim ald gz sirada yapmig oldufunu: staj egitiminizda ya da iy haystnzda daha
denayiml olmanz saglads " soruse yEnaltilmigtir. Anketa katilan Ggrenclerin %75 (6 &grard)
YEwst” yanmire warirkan, $512,5"0 |1 &grenci] *Hayr® yantmi vermiz va $12,5'0 {1 dgrenci} da
“Kararsz” oldugura ifade eemigtin [5akil 18).

Eqitim aldigimz grada yapmig cldugunuz siaj, editiminizds ya da ig hayatnzda
daha deneyimli elmaniz) saglad mi?

8 yans

@ Evet
@ Hayr

# Karmsiom

s2kil 16 Ankzte k3atlam sfrendlenn stz) eEiiminds deneyim kszandirma dumnumlan
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KALRBIS KANIT FORMU

Ogrencilare “Egitim slwken bilimle we mazun oldukizn sanras il igli garckdi Gnarilar va
bilgilarcirmalar gratim Oyeler tarsfndan yapilch mi? sonusu yEneltilmigte. Ankats katilan
agrendlarin %63, 5" |5 ogrenci) “Bvat” yamtin werircen, %37,5'03 dfrencih “Hawr” yantim vermigtic
[5ekil 7).

Egitim alirken balumle va mazun olduktan sonrasz ile ilgili garekli anarilar ve
bilgilendirmeler ogretim Oyeleri tarafindan yapildi mi?

B yamt

[ Ry
i Hayr

sekil 17. ankete karian Sdendilzin dfretim bpeler @ianadan Wglendinme durumian

Sisteme
Yiikleven/Sorumlu

Ogr. Gor. H Haluk SENGEZER - Elektrik ve Fnerji Boliim Baskam
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EK-2:

ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI (TYYC()

BLG 1

Bilgi
BCR 1

BCR2

Yetkinlik
(Bagimsiz
(ahsabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi)

BCSAY 1
BCSAY 2

BCSAY 3

Yetkinlik O
(Ogrenme
Yetkinligi)

Oy 2
Oy 3
isy1
Yetkinlik
(Iletigim ve

Sosyal Yetkinlik)

PCT PC9

PC10 | PC11 [PC12|PCI3

PC14|PC

PROGRAM CIKTILARI (PC)

n

PC16|PC17|PCIS[PC19|PC20[PC21 [PC22| PC23

'l_': kinlik (Alana
Ozgii Yetkinlik)

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKENLEIKLER
TYYC BiLGI (BLG) BECERILER (BCR) Bagimsiz Cahisabilme ve . .
DUZEYE | _yyramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme v ‘g?:l‘l'ﬁ':‘rm) ““*‘"Y el ﬂss“'r,)al ,‘”‘;::Iﬁ(‘?:m
-Olgusal Uygul Yetkinligi (BCSAY)
-Ortadgretim - Alarinda edindidgi - Alam ile ilgili temel - Alaruinda edindidgi - Alam ile ilgili konularda - Alani ile ilgili verilerin
diizeyinde temel diizeydeki i i bir caligmay temel diizeydeki sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi,
kazanilan kuramsal ve uygulamal bagimsiz olarak bilgi ve becerileri beceriler diizeyinde uygulanmasi ve
yeterliliklere dayal bilgileri aymi alanda bir yuritebilme. elestirel bir distncelerini yazil ve sozli sonuglaninin
5 olarak alanindaki ileri editim dizeyinde - Alan ile ilgili yaklasimla iletisim yoluyla aktarabilme. duyurulmas:
ON LisANS giincel bilgileri veya ayni diizeydeki bir | o iamalarda kargiagian defierlendirebilme, - Alan ile ilgili konularda asamalarinda
iceren ders alanda kullanabilme ve Bngériilemeyen Grenme diisiincelerini ve sorunlara toplumsal, bilimsel,
EQF-LLL: kitaplan, becerileri kazanma. karmasik sorunlari cé K gereksinimlerini iliskin cdziim Snerilerini kiiltiirel ve etik
5. Diimey. uygulama arac- - Mlaninda edinditi igin ekip iiyesi olarak belirleyebilme ve uzman olan ve olmayan degerlere sahip olma.
geredznar: diger | temel diizeydeki bilgi sorumluluk alabilme. ersiayahime. kisilerle paylasabilme. - Sosyal hakiann
QF-EHEA: kaynal veke) | e !Jegenla’u kul Iangrak. - Sorumlulugu altinda - Oﬁremmupu a_yrnu - Bir yabana dili en az evrenselhﬁln, snsya_ll .
Kisa Diize dﬁ_, tekl i teme werileri yoru njlay?bulme calisanlanin bir proje ala_r,da h'_'.r |Iep Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel adalet, Iqlrheve kiiltiirel
Kuramsal ve ve defjerlendirebilme, cercevesinde geligimlerine | ©8itim diizeyine Diizeyinde kullanarak dedjerler ile cevre
tamal sorunlan ) yanelik etkinlikleri veyaayni alanindaki bilgileri koruma, is sagligi ve
bilgilere sahip tanimiayabilme, analiz | yiriitetiime. cllzeydekd bir izleyebilme ve meslektaglan | OUvenlidi konularinda
edebilme, kanitlara meslege ile iletisim kurabilme yeterli bilince sahip
olma. dayal gtiziim onerileri yonlendirebilme. o olma.
gelistirebilme. v - Alaninin gerektirdigi en az
- aﬁambg'?l’f‘ , Avrupa Bilgisayar Kullanma
Bgrenme bilinci Lisansi Temel Diizeyinde
kazanmig olma. bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolbojilerini kulkanabil
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EK-3:

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU BASKANLIGT

BOLUM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant Sayis1
18/08/2023 14997379-Orenci Isleri (Genel) 08

18/08/2023 tarihinde saat 11:00°da Ogr. Gor. Iiteris Alp SAHIN baskanh@mda. asagida imzalan
bulunan iyelerin katibimiarryla toplanarak gindemdeki konulan gorismils ve asafidaki kararlan
almmstar.

TOPLANTIVA KATILANLAR:

Baskan V. : Ogr. Gor. Ilterig Alp SAHIN
Uvye : Ogr. Gor. Ural MUTLU

Uye : Ogr. Gor. M. Murat ADIYAMAN

TOPLANTIYA KATI MAYANLAR:
Baskan - Ogr. H. Haluk SENGEZER. (Izinli)

EARAR 2023/10: Bélimiimiiz programlarmda 2023-2024 Egitim-Ofretim Y1l Giiz Yarrvilina ait
derslerin hangi véntemle yapilacag: goriigiildii.

Universitemiz Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarmda egitim-Ggretim stireglerinin
yitriitiilmesine iliskin Universitemiz Senatosumun 26.08.2022 tarih ve 2022/24-174 sayih karan ve
Yilksekigretim Kurulu Baskanlig Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhfimn ilgide kayitlh yazst
geregince giincellenen 23.09.2022 tarih ve 2022/26-206 sayili Senato Karari ile, "Uzalktan egitimle
hangi derslerin viritiilecedine, Ggretim programlannda her bir varrvildaki derslenin (vabanc dil
hazirlik dahily AKTS kredileri toplamimn %30"um asmayacak seldlde vetkili kumillar tarafindan
karar verilmesine” hilkmii g¢ergevesinde, 2023-2024 Egiim-Ogretim Yilmda Béliimiimiiz
Programlarina ait derslerin asafidaki tabloda belirtildisi gibi olmasma ve karann Midiirlik
Makamina arzma;

Oy birlii ile karar verildi.

ELEKTRIK (N.0.)

ELE1003 [Dogm Akim Devrelen
ELE1005 |Olgme Teknigi

h

Mz Yize Egitim

1. YARIYIL

D.Eodu |Ders Ad T | P | AKTS |Dersleri Yirutme Sekh
TDL1011 | Tiwk Duli-1 210 2 Uzaktan Egitim
YDL1013 | Yabane: Dal-I i|lao 3 Uzaktan Egitim
ATAL015 | Atatirk Tikeleri ve Inkilap Taniba-I| 2 | 0 2 Uzaktan Efitim
ELK1001 |Matemantk I iflo 4 iz Yiize Egitim

il

ill

[

iz Yize Egitm
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I.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST.
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGL
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU BASKANLIGT
BOLUM KURULU KARART

Toplant: Tarihi EKimlik Dosya No Toplantt Say1s
18/08/2023 14907370_Ogrenci Isleri (Genel) 08
ELE1007 | Tesizata Guig 3 1 5 Yiiz Viize Efihm
ELK1009 | Bilgi ve Tletiyim Teknolojisi 1 ]2 4 Tz Yize Efitim
3 YARIYIL

D.Kodu |Derz Ada T | P | AKTS |Dersleri YViratme Sekli
ELE2001 | Sistem Anahz ve Tasanmu-I 1 1 3 Yiiz YViize Egitim
ELEM03 |Sézlesme, Kesif ve Planlama 3 1 4 Yiiz Viize Egitm
ELE2005 |Elektro. Kumanda Sistemleri 2] 2 4 Tz Viize Efitim
ELE2011 |Elekirik Ensni Santrallen 210 3 Tz Vize Egitom
ELE2013 |Ev Cihazlan 21 3 Tz Yize Efitim
ELE2015 |Izletme Yénetimi I 3|0 3 Tz Yize Egitom
ELE2027 |Elektik Sebeke ve Tesizslen 3|0 3 Tz Yize Efitim
ELE2029 [ Asenkron ve Senkron Makinalar | 3 | 0 3 Yiiz Viize Efihm

Ogr. Gar. Titeriy Alp SAHIN

Béliim Bagkam V.
Ogr. Gér. Ural MUTLU Ozr. Gor. Mustafa Musat
Ogretim Eleman _ADIYAMAN
Ogretim Elemam

Faporto:
18/08/2023 Saldr Caner YAYL A
BSlilm Sekyeteri V.
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EK-4:

KARAR 2023/01; Balimimiz Elektrik (M.0.) Progranmunda 2022-2023 Egitim-Ofretim Yil
Bahar Yanyilmda zorunby ve sepmeli derslerm dagilmm gérigildia.

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ofretim Yih Bahar Yanyilmda, FElekrik
(.0 Programunm zommlo we semeli derslerine asafidakd Giretim  elemanlanmn
gorevlandirilmesme va kararm Modarlok Makamine arzma;

Cry barligs ile karar venldi.

Elektrik (¥.0.) Program
1 YARIYIL OGEETIM ELEMANININ
Ders Kodu | Ders Adu T | P | AKTE | Adh Soynda Sicil No.
ATALG | Atabdek lkelen ve Inkilsgy Tanhi 11 2 1 y
I L2 I'dek Il Ll 2 1
WLLOI4 | Yabancn Dl L1 L] i}
ELE 12 | Matematik 11 5 1 4 Meslihan KILAK A-51.3384
ELK 004 | Bilgisayar Destekli Tasanm 1 1 Ugsna-nlp SAHLN A-S1- 3008
ELE L0 | Alemati] Ak Destelern L] 1 4 Ural MUTLL A-31-108%9
ELE [ Prabo ve Dogdru Ak Masanalan 1 ! Hilseyim Haluk SEMrkARR A-30-1 139
ELK1OLD | Temel Elekironik ) 1 4 Ugsna-nlp SAHLN A-S1- 3008
ELE D2 | Sayisal Elekionik 2 i} E| Ural MUTLL A-51-1089
TOPLAM Il 4 38
4. VARIVIL OGRETIM ELEMANININ
Drs Eodu | Ders Adu T | P | AKTE | Adh Soyndz Hacil Mo,
ELEIG | Sistemn Amalin ve Tosanz- 1l | | ] Huseyim Haluk SEMGELER | A-S1-115%
ELEIMM | Sanen Tekmigi L] 1 4 Hiseyim Haluk SEMGELER | A-S1-115%
ELE 20N | Programslanabilir Denetleyiciler 2 2 4 |hsraAlp SAHIN A-51-5204
TOFLAAL 1] 4 11
4. YARIVIL I:EE';.'-E[EL-I DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
Derz Eodu | Derz Adu T | P | AKTE | Adh Soyndz Hacil Mo,
FLE20D | Qe Tasinmh Motarar L] ] 3 Hilseyim Halis SEMELER A-al-1155
ELEZRD | Elekink Enerjisi legim ve Daditizn 5 i 1 |hsraAlp SAHIN A-51-5204
ELEI020 | Senside e handdamples ] 1 Ural MUTLL A-S1-205G5
ELE 2022 Is Sallign ve Crivenligs L] il 3 Hidseyim Haluk SEMUELER A-5l-1155
ELEI0E0 | Bilgisayar Desieili Proje 2 1 ] Ural MUTLL) A-SL-2055

KARAR 2023/02: Balimimire ait programlarda 2022-2023 Egitim-Ogrettm Yih Bahar
Varmrlinda aglman disinilen sepmel derslenm izimlen ve konfenjan sayilan gérigaldii
Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ofretim Yih Bahar Yanyilmda, Elekrik
{1.0) Programmda apilmasy disinilen sepmeli derslerin isimleri ve komtenjan sayilammn
azafuda belirtildiz sakilde almasinz ve kararm hidirlik hakamma arzma;
Cry birligi ile karar verildi.

Elekirik (¥.0.) Program
D_KDODU 4 YARTVIL SECMFELI DERSLER | Der: Kontenjan
ELE2000 | el Tasanued Motordar 43
ELK2012 | Flekmk Enegjisi Detim ve Dagiimn 43
ELEZOZ ] Stk o Hamdianies 43
ELE 2022 5 Saglign ve Givenligi 43
ELE20%0 Bilgisayar Dessekli Proje 43
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T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARIT

Toplant: Tarihi EKimlik Dosya No Toplant Sayist

17/07/2023 34907370-300 0

17/07/2023 tarihinde saat 00:00°da Ogfr. Gér. Hiiseyin Haluk SENGEZER. baskanh@mda, asagida
imzalan bulunan iivelerin katilimlarvla toplanarak giindemdeli konulan goriismiis ve asafidala
kararlan alnustr.

TOPLANTIVA KATILANLAR:
Baskan - Ogr Ogr H. Haluk SENGEZER
Uye - Ofr. Gor. Ilteris Alp SAHIN

TOPLANTIVA EATITMAYANLAR:
Uye - Ogr. Gor. Ural MUTLU (Izinli)
Uye - Ogr. Gor. M. Murat ADTYAMAN (Izinli)

KARAR 2023/06: Béliimiimiiz Elektrik (N.O.) Progranunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Yarryilinda zorunlu ve secmeli derslerin dagilmm goriisiildii.

Yiksekokulunmzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanynbnda, Elektnk (N.O.)
Progranumn zommnlu ve secmeli derslerine asagidaki dgretim elemanlarmmn gorevlendirilmesine ve

kararm Miidirhik Makamina arzina;
Oy birlifi ile karar verildi.
1. YARIVIL OCRETIM ELEMANININ
D.KODU | DERS ADI T|P % ADI S0YVADI sICIL MO
TDL1011 | Tk Dili-I 2o 2
YDL1013 | Vabane: Dil-I 3ol 3
ATAI0LS | Atatirk Dkeler ve Inklap Tarihi-I| 2 | 0 | 2
ELE100] | Matematik I 3| 0| 4 |Dr Oz Uye Neclihan KILAF. |A-51-3284
ELE1003 | Dogru Akom Devreleri 31| 5 |Og Gor Ul MUTLU A-51-2059
ELE1005 | Oleme Teknizi 31| 5 |0z Gor Ditens Alp SAHIN | A-51-3268
ELK1007 | Tesizata Giris 3| 1| 5 |0z Gor HHaluk SENGEZER |A-51-1139
ELK1009 | Bilzi ve Hetisim Teknolojisi 1|2 4 Dz Gor Hakan KOCA A-51-1389
TOPLAM | 20| = | 30
3. YARIVIL OGRETIM ELEMANININ
D. KODU | DERS ADI T| P ‘}IS‘ ADI 50YVADI sICIL N0
ELE200] |Sistem Analizi ve Tasanm 1| 1] 3 |Dz Gor HHaluk SENGEZER |A-51-1139
ELE2003 |Sazlesme, Kasif ve Planlama 3| 1| 4 |0z Gor. HHaluk SENGEZER |A-51-1139
ELE2005 |Elektro. Kumanda Sistemleri 2| 2| 4 |0z Gor HHaluk SENGEZER |A-51-1139
TOPLAM 64| 11
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T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST.
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplant Tarihi Kimlik Twosya No Toplann Savist
170772023 34907370_300 0=

3, VARIVIL (SECMELI DERSLEE) OGEETIM ELEMANININ

D.EODU | DERES ADI T|F % ADI 50YVADI siciL wo
ELE2011 | Elektrik Enermi Santrallenn 210 3 (0 gr. Gor. Ul MUTLU A-51-2059
ELE2013 | Ev Cihazlan 2 1 3 (0 . Gor. Ul MUTLU A-51-20539
ELE2015 |Isletme Y énetimi-I 3| 0| 3 |Of Gir M Murst ADTYAMAN | A-51-1331
ELK2027 | Elekirik Sebeke ve Tesisleri 3| o 3 |0z Gor Iiten; Alp SAHDNY | A-51-3268
ELE2029 | Azenkron ve Senkron Makinalar 3|0 3 | Ogr Gor Iitens Alp SAHIN A-51-3268

KARAR 2023/07: Béliimiimiiz Elektrik (N.O.) Progranunda, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yaryilinda acilmas: disiiniilen secmeli derslerin isimleri ve kontenjan sayilan yveniden gorisiildi.

Yiksekokulunmzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryihinda, Elekirik (N.O.)
Programunda agilmas: diigiiniilen se¢meli derslerin 1simleni ve kontenjan savilarmm asafda
belirtildii sekdlde olmasma ve kararm Miidiirliik Makanuna arzima;

Ov birligi ile karar verildi.
Elekirik (N.0.) Program

D.KODU | IIL YARIVIL SECMELI DERSLER | Ders Kontenjam
ELE2011 Elektnk Enerji Santrallen 50
ELE2013 |Ew Cihazlan 50
FLE2015 |Isletme Yonetimi-I 50
ELE2027 Elekink Sebeke ve Tesizlen 50
ELEX029 Asenkron ve Senkron Makinalar 50

Ogr. Gor. Hiseyin Haluk SENGEZER.
Baliim Bagkam

Or. Gor. Titeris Alp SAHIN
Ogretim Elemam

Raportar: }
17/07/2023 Selguk YAGCI
Béaliim Sekreter:
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EK-5:

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGLE
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU BASKANLIGT
BOLUM KURULU KARARI

Toplant Tarihi Kimlik Dwosya No Toplant Sayis

13/10/2023 14007370300 11

13/10/2023 tarihinde saat 14:25°da Ogr Gér. Hiseyin Hahik SENGEZER bagkanlifmda, asagida
mnzalan bulunan dvelerin katilimlanyla toplanarak giindemdeki konulan gdrilsmils ve asafidalka
kararlan alnustar.
EARAR 2023/13: Yiksekolulumuz Flekirik ve Enerji Baliimii, Elektrik Progranuna 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Yarrvilinda kayit yaptiran 231002027 numarali Taha Murat KARAYEL in durummu
incelendi ve grigildi.

Elektrik we Enerji Béliimii, Elekirik Progranuna kayit yvaptran 231002027 numarah Taha Murat
KARAYEL in daha dnce dgrenim gordigi yviksekdgretim kummundan alip basarili olduéu asafidakd
tabloda belirfilen derslerden nmaf olmasina ve ders plamnda bulunan diger biitiin derslen almasma ve
kararn Midirlik Makanmna arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

DEERS ADIL DERSIN KODTU | Owmceld Viilsel:dgretim Kurnmundan GECAME

Aldyi Diersin Eodu NOTU
Toxk Dili I TDL1011 TCBI1EM AA
Aratiirk Tkeleri Ve Inkilap Tarhi I ATAIDIS ATB1201 BA
Yabamey D4l I YDL1013 YDEBI801 CB
Toxk Dili IT TOL101Z TDB1E0Z2 Ap
Atatirk Ikelen Ve Inkilap Tarhi I ATALDLE ATBIEZ CB
Yabanc Dil IT YDLIOI4 YDEBI802 CB

Ogr. Gor. Hiiseyin Haluk SENGEZER

Béliim Bagkam
Ogr. Gér. Ural MUTLU Ogr. Gor. Ilteris Alp SAHIN Ogr. Gor. Mustafa Murat
Ogretim Elemam Ozretim Elemam ADIVAMAN

Ozretim Elemam
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EK-6:

ELK1003 / DOGRU AKIM DEVRELERI

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Béliim / Program Ciktilari Ile iliskilendirilmesi

B Dgl Dg2 Dg3 Dc4 Dg5 Dc6 Dg7 Dc8 Dc9 D10 D¢l Dcl2 Dcl3 Dc14 D15

12

13

1%

15
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EK-7:

ELK1003 / DOGRU AKIM DEVRELER|

Ders Bilgileri

Dersin Kodu Yaryl Dersin Tari Seviyesi Dili
ELK1003 1. Yanyl Zorunlu Ders Onlisans Tiirkce
Dersin Adi Teorik Pratik Kredi AKTS
DOGRU AKIM DEVRELERI 3 1 4] 5
Dersin Koordinatéri E Mail
Or. Grv. Ural MUTLU umutlu@ohu_ edu tr
Dersin Yardimci Elemani E Mail
Dersin Amaci

Elektrik biliminin temel kavramlan ve dogru akim uygulamalarimi iceren konular kavrayabilme. Temel devre ¢ozlim ydntemlerini

uygulayabilme.

4
Dersin Kisa igerigi
Devre pargalanmin tammlan, bagimh ve bagimsiz kaynaklarda akim-gerilim iliskisi. Akim, gerilim ve direng kavramlan, Ohm kanunu. Seri ve
paralel dc devreler, dc analiz metodlan, dc gic kullamimi, magnetizma. Kirchoff kanunlan ve devre esitlikleri, Kaynak cevrimleri,
Slperpozisyon, Goz akimlar), DUEUm gerilimleri, Thevenin ve Norton teorileri. Elektriksel giic ve enerjinin tamimlan, formiilleri.
g
Dersin Onkogulu
4
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EK-8:

Ders Tipi

Zorunly Ders

Zorunly bers

Zorunly bers

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Ortak Zorundul

ED ED
a2 i
3 5
A 5
-3 B
E E

rs

Ortak Zorunlul

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly Ders

Zorunly bers

Zorunly Ders

Ortak Zorundy|

=
3 =)
i
5
5

Ders Kodu

ATATDIS

ELK1001

ELK1003

ELK1005

ELK1007

ELK1009

TOL10T

¥OL1013

Ders Kodu

ATAND16

ELK1002

ELK1004

ELK1006

ELK1008

ELK1010

ELK1012

TOL1012

wOL1014

Giiz Yanyili Dersleri

Ders Adi
ATATURK ILKELERI VE INKILAF TARIHI |

MATEMATIK |

DOGRU AKIM DEVRELER
OLCME TEKNIGI
TESISATA GIRIS

BILGi VE ILETI$IM TEKNOLOJISI

TURK DiLi 1

YABANCI DL |

Bahar Yarnyl Dersleri

Ders Adi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I

MATEMATIK 1l

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM
ALTERMATIF AKIM DEVRELERI
TRAFO VE DOGRU AKIM MAKINALARI
TEMEL ELEKTRONiIK

SAYISAL ELEKTROMIK

TURK DiLi 1

YABANCI DIL 1

51

Teorik Pratik
2 0
3 0
z 1
3 1
3 1
1 2
2 0
3 o]
Teorik Pratik
2 1]
3 1]
1 1
z 1
3 1
2 1
2 1]
2 1]
3 0

AKTS

AKTS



Ders Tipi

Zorunly Ders

S i

Ders Kodu

ELK2Z001

ELK2003

ELK2005

ELK2031

Gliz Yarmyl Dersleri

Ders Adi
SISTEM AMALIZI VE TASARIMI-I

SOZLESME KESIF VE PLANLAMA

ELEKTROMEKANIK KUMANDA SISTEMLERI

ENDUSTRIVE DavaLl EGITIM STAD

Z.YARIYIL SECMEL| DERSLERDEN 15 AKTS 5 DERS ALINACAKTIR

Segmeli Ders
Segmeli Ders
Seqmeli Ders

13 13 i
1 H H

i
i
7
F

14
i
7
W

14
i
7
W

ELK2ZO011

ELK2Z013

ELK2Z015

ELK2017

ELK2Z2013

ELKZ2021

ELK2023

ELK2025

ELK2027

ELK2029

ELK2033

ELKZ037

ELEKTRIK ENERJ SANTRALLERI
EV CiHAZLARI

ISLETME vONETiM

GUC ELEKTRONIGH 1

MESLEK ETIgi

ARIZA AMALIZI

CEVRE KORUMA

HIDROLIK VE PNOMATIK
ELEKTRIK SEBEKE VE TESISLERI
ASENKRON WE SENKRON MAKINALAR
GZEL TESISAT

KARIYER PLANLAMA

S.YARIYIL UNIVERSITE SEGMELI DERS HAVUZU

cmeli Ders

cmeli Ders

cmeli Ders

Ders Tipi

Staj

usD20s1

UsDzos3

usDzo7

Ders Kodu

ELK2002

ELK2004

ELK2006&

ELK2032

iLK YARDIM

MESLEKI INGILIZCE

URUN TASARIMI

Bahar Yarmyil Dersleri

Ders Adi

SISTEM AMALIZI VE TASARIMI-II
SARIM TEKNIGI

PROGRAMLANABILIR DEMETLEYICILER

ENDUSTRIVE DavaLl eGITIM STAD

LXYARIYIL SECMELI DERSLERDEN 15 AKTS 5 DERS ALINACAKTIR

Segmeli Ders

cmeli Ders

7 7 %
H B
7 7
i i

7
i
7
i

¥ ¥
il
7 7
W W

1y
i
Y

ELKZO10

ELK2012

ELK2014

ELKZD16

ELKZD18

ELK2020

ELK2022

ELK2024

ELK2026

ELK2028

ELKZ030

OZEL TASARIMU MOTORLAR
ELEKTRIK ENERJISI ILETIM VE DASITIM
PANO TASARIM VE MONTAD

KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI
ILETiSIM

SENMSORLER VE TRANDUSERLER

is sadLidl ve GUVENLIGH

SOGUTHMA TEKNIGI

GG ELEKTRONIG 1

vUKSEK GERILIM TEKNIGI

BILGISAYAR DESTEKLI PROJE
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Teorik

Teorik

Pratik

Pratik

AKTS



EK-9:

ELK1003 / DOGRU AKIM DEVRELER|

AKTS s Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayis Sdresi Toplam Is Yikd
Toplam is Yiki 14 4 56
Sirf Digi Ders Calisma Soresi 14 &4 56
Odavler 2 10 20
Sunum [ Seminer Hazirlama o
Ara Sinav 1 10 10
Projeler o
Laboratuvar O
Arazi Calismasi o
Genel Sinav 1 10 10
Uygulama 0
Toplam is Yiki 152
Toplam i5 Yiki / 30 50666666666666666
Dersin AKTS Kredisi 5
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EK-10:

2022 / 2023 BAHAR YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

FAKULTENWUKSEKOKUL : BOR MESLEK YUKSEKOKULU
BALOMD : ELEKTRIK VE ENERJI
PROGRAMI : ELEKTRIK
GGRETIM TORD MO0,
u @ IL YARIYIL
Z|G NORMAL OGRETIM
B |O DERSIN ADI OGR. ELEMANI DERSHAME SAAT
1 |Yabanci Dill Ofr. Gér. Gilin BAYAN Uzaktan Efitim | 08:45 & 009:30
2 |¥abanci Dil-ll Ofr. Gor. Gilin BAYHKAN Uzaktan Efitim | 0940 & 10:25
E 3 |¥abanc: Dil-l Ofr. Gor. Gilin BAYHKAN Uzaktan Egitim | 10:35 & 11:20
£l
s 5 |Bilgisayar Destekli Tasanm Ogr. Gér. keris Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 13:15 & 14:00
o & |Bilgisayar Destekli Tasanm Ogr. Gar. likeriz Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 14:10 & 14:55
7
]
1
2
3 |Turk Dili- 0 Ofr.Gor. Saliha COMERT Uzaktan Efitim | 10:35 & 11:20
3 4 | Tirk Dili - 0 Ofr.Gor. Saliha COMERT Uzaktan Efitim | 11:30 & 12:15
a5
[
7 |Atatick [keleri ve Inkilap Tarihi-ll Ofr. Gér. Derya GECILI Uzaktan Egitim | 15:05 & 15:50
& |Atatiek [keleri ve Inkilap Tarhi-ll Ofr. Gér. Darya GECILI Uzaktan Egitim | 16:00 & 16:45
1
2 |Matematik-ll Dr. Odr. Uyesi Mesihan KILAR Uzaktan Egitim | 08:40 & 10:25
5 3 IMaJ:EmaIik-II Dr. Ogr. Uyesi Mesihan KILAR Uzaktan Egitim | 10:35 & 11:20
E 4 [Maternatik-l Dr. Odr. Uyesi Mesihan KILAR Uzaktan Egitim | 11:30 & 12:15
& 5 |Trafo ve Dofjru Akam Makinalan Ofr. Gér. H. Haluk SEMGEZER Uzaktan Egitim | 13:15 & 14:00
g G |Trafo ve Dofjru Akam Makinalan Ofr. Gér. H. Haluk SEMGEZER Uzaktan Egitim | 14:10 & 14:55
T |Trafio we Dofru Alam Makinalan Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 15:05 & 15:50
& |Trafo ve Dofru Alam Makinalan Ofr. Gér. H. Haluk SEMGEZER Uzaktan Egitim | 16:00 & 16:45
1 JAltematif Alam Devrelen Ogr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 08:45 & 09:30
2 |Altematif Alam Devrelern Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 09:40 & 10:25
g 3 JAltematif Alom Devreler Ofr. Gér. Ural MUTLL Uzaktan Efitim | 10:35 & 11:20
E 4 |Altematif Alam Devrelen Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 11:30 & 12:15
&’ 5 |Sayisal Elekironik Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 13:15 & 14:00
E G |Sayisal Elekironik Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 14:10 & 14:55
7
B
1
2 |Temel Elekironik Ogr. Gar. kerig Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 09:40 & 10:25
3 |Temel Elekironik Ofr. Gér. literis Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 10:35 & 11:20
; 4 |Temel Elekironik Ofr. Gor. literis Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 11:30 & 12:15
oS
[
7
B
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2022 | 2023 BAHAR YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

FAKULTE/YUKSEKOKUL : BOR MESLEK YUKSEKOKULL
BoLOMD : ELEKTRIK VE ENERI
PROGRAMI 1 ELEKTRIK
OGRETIM TORD NGO
o @ V. YARIYIL
é il NORMAL OGRETIM
a|e DERSIN ADI OGR. ELEMANI DERSHANE SAAT
1 |Sanm Teknidi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 08:45 & 09:30
2 |Sanm Teknidi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 08:40 & 10:25
E 3 |Sanm Teknidi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 10:35 & 11:20
'E 4 |Sanm Teknidi Or. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 11:30 & 12:15
s 5
n [1]
7
]
1 |5 Saghi ve Glvenligi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Egitim | 08:45 & 09:30
2 |k Saghd ve Gilvenlidi Ofr. Gér. H. Haluk SEMGEZER Uzaktan Egitim | 09-40 & 10:25
3 |5 Saghi ve Glvenligi Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 10:35 & 11:20
3 4 |Sistern Analizi ve Tasarimi-Il Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 11:30 & 12:15
% 5 |Sisten Analizi va Tasanimi-ll Ofr. Gér. H. Haluk SEMGEZER Uzaktan Egitim | 13:15 & 14:00
& |Ozel Tasanmh Matorlar Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 14:10 & 14:55
7 |Czal Tasanmh Motorlar Ofr. Gér. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Efitim | 15:05 & 15:50
& |Ozel Tasanmh Motorlar Ofr. Gar. H. Haluk SENGEZER Uzaktan Egitim | 16:00 & 16:45
1
2 |Sensbrler ve Trandlserler Ogr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Efitim | 08:40 & 10:25
é 3 |Sensbrer ve Trandlserler Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 10:35 & 11:20
E 4 |Sensbrler ve Trandlserler Ogr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Efitim | 11:30 & 12:15
o 5 |Bilgisayar Destekli Proje Ogr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Efitim | 13:15 & 14:00
g & |Bilgisayar Destekli Proje Ofr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Egitim | 14:10 & 14:55
T |Bilgisayar Destekli Proje Ogr. Gér. Ural MUTLU Uzaktan Efitim | 15:05 & 15:50
]
1 |Programlanabilir Denetleyiciler Ogr. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Efitim | 08:45 & 09:30
2 |Programlanabilir Denetleyiciler Ogr. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Efitim | 08:40 & 10:25
g 3 |Programlanabilir Denetleyiciler Or. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Efitim | 10:35 & 11:20
E 4  |Programianabilir Denetleyiciler Ogr. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Efitim | 11:30 & 12:15
2 | 5 |Ex En lietim ve Dagiimi Ogr. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 13:15 & 14:00
o & |Ek En. llefim va Dagitimi Ofr. Gér. e Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 14:10 & 14:55
7 |Ek. En liefim ve Daditimi Ogr. Gor.lers Alp SAHIN Uzaktan Egitim | 15:05 & 15:50
B
1
2
3
2=
= B
]
7
]
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20232024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIVILI
FAKULTEYUKSEKOKUL: BOR MESLEK YUKSEKOKULL

BOLUAMI : ELEKTRIK ve ENERJI
PROGRAMI : ELEKTERIK
OGRETIM TiRI s W00,
o LY ARIYVIL
| = NORMAL GGRETTM
= | = [pERSIN ap1 OGRETIM ELEMANI DERSHANE SAAT
1 845 & 0930
= | 2 |¥abanci Dil-1 Ogr. Gir. Osman CETIN 0940 & 10:25
& |3 |¥abane Dil-l Oigr. Giir. Osman CETIN 10:35 & 11:20
;_._‘ 4 1Y abanes Dil-] Oigr. Giir. Osman CETIN 10:34) & 12:15
; 4 13:15 & 14:00
E b 14: 10 & 14:35
7 15:08 & 15:50
[ 16000 & 1643
1 (k8:43 & (30
2 (=40 & 10:25
1 [Tk Dali - 1 O, Gir. Saliha COMERT 10:35 & 11:20
= | 4 |Tock Dili - 1 Ogr. Gisr. Saliha COMERT 11:30 & 12:15
Fl IE 13:15 & 14:00
B 14: 100 & 14:53
7 JAsarirk [keleri ve Inkilap Tarhi-1 | O@r. Gir. Mural SERDAROGLU 15:05 & 15:30
& | Anenrk Meleri ve ]nLLIu.E Tarihi-1 Dir. Giiir. Murat SERDAROGLU 1600 & 1645
1 845 & 0930
- |2 IMatematik - | Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KILAR D& 09:40 & 10:23
& [ 3 [Maemaik - | Drr. Ogr. Uyiesa Neslihan KILAR DE 10:35 & 11:20
% 4 IMatematik - | Dir. Or. Uyesa Neslihan KILAR i 10:30 & 12:13
& L5 Tesasata Ging Ongr.Gir H . Haluk SENGEZER LAB 13:15 & 14:00
= | 6 JTesisara Ging Ogr.Gor H.Haluk SENGEZER LAB 14: 10 & 14:35
=T [Tesisata Gins O Gioir H Haluk SENGEZER LAB 15:05 & 15:30
8 |Tesasata Ciing Oier it | L Haluk SENGEZER LAB 160 & 1 6ed3
I |Odgnse Teknig Ogr.Gar. [lens Alp SAHIN D& 845 & 0930
2 N0k Teknig Ogr.Gar. [lens Alp SAHIN DE 0940 & 10:23
E 3 |Odenwe Teknig Ogr.Gar. [lens Alp SAHIN DE 10:35 & 11:20
o L4 |Oeme Teknifn Dgr Gir. [lens Alp SAHIN 14 10:34) & 12:1%
£ |3 |Bilei ve lketisim Teknologisa E;:I""r.l'.jl.'lr.l lakan KOCA ENF 13:15 & 14:00
= |6 JBHilsi ve lketisim Teknologisa Or Gidir Hakan KOCA ENF 14: 100 & 14:53
T |Bilzi ve letisim Teknolagisa Ogr.Gior Hakan KOCA EMF 15:08 & 15:30
] 1600 & 16:45
1 |Dogru Akim Devrelen Ogr. G Ural MUTLLU [57 845 & 0930
2 Dogru Akim Deveelen g Gidir Ural MUTLL 02 (=40 & 10:25
- L3 1Dogre Akin Devrelen (e Giie Ural MUTLL 02 10:35 & 11-20
= |4 Do Akim Devreler Over. Gitir Ural MUTLL o2 10:30 & 12:13
=
L= 3
[
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202-2024 EGITIVMA

WERETIM YILI GUZ YARIVILL

FARKTLTEYKSEKOKIL: BOR MESLEK YUKSEKOKULU

BOLOMID : ELEKTRIK ve ENERII
PROGRAMNL : ELEKTRIK
OGRETIM TURD : NGO

. Y ARIVIL

=0 K
= b= NURSAL OGRE TTM
= | = [pERSIN ADI OGRETIM ELEMANI DERSHANE SAAT
1 |Sdzlesmme Kesaf ve Plankama O Gigr H Haluk SENGEZER LAH 0545 & 0930
-2 lizsmse Kesaf ve Planlama Ogr.Gior H Haluk SENGEZER LAaB 9400 & 1023
:E 1 )Sozlesme Kl ve Planlama e Gior H . Haluk SENGEZER LAB 10:35 & 11:20
:; 4 JSiElesme Kol ve Planlama Ogr.GiorH Haluk SENGEZER LAB 10300 & 12:13
= | =
Z &
=l
H
1 JElekiromekanik Komsmda Sistemben [Ogr.Gor H . Haluk SENGEZER LaB 45 & (=30
2 |Elekiromekanik Kumsnda Sistembens |[O@r.Gir H.Haluk SENGEZER LAB 9 & 1023
3 |Elekiromekanik Komsnda Sistemben [Ogr.Gor H . Haluk SENGEZER LAR 10:35 & 11:20
= | 4 |Elekiromekanik Kununda Sistemlen [Ogr Goe H Haluk SENGEZER LAH 11300 & 12:13
: 3 |Sistem Analizi ve Tasarm-l Ogr.GiorH Haluk SENGEZER LAB 13:15 & 14:00
b JSistem Analizi ve Tasanin-] O Giar H. Haluk SEMNGEZER LAB 14 10 & 14:3%
7 15:05 & 15:50
[+ 1600 & 16435
1
- | 2 JAsenkron ve Senkron Makinalar Ogr Gar. llens Alp SAHIN Did 9400 & 1023
= | 3 JAsenkron ve Senkron Makinalar Ogr Gar. liens Alp SAHIN D1y 10:35 & 11:20
% |4 JAsenkron ve Senkron Makinalar DG, liens Alp SAHIN D1l 10300 8 12:13
| & |Elelarik Sebeke vie Tesisler] O Goe. [ens Alp SAHIN DD 13:15 & 14:00
= | & |Elelarik Sebeke ve Tesisleri Ogr Gar. [lens Alp SAHIN Did 1 0 & 14:33
= 1 7 [Elekirik Sebeke ve Tesisleri Dgr.Gor. ens Alp SAHIN Dld 1508 & 1520
%
1 JEv Cihazlan O Gior Ural MUTLL Dl 45 & (=30
1 2 JEv Cihazlan Ogr Gite Ural MUTLL D1y 4 & 1025
E 1 JEwv Cihazlan Ogr Giae Ural MUTLL Dy 10:35 & 1120
5 L4 Elekrrik Enerji Sanrallen E::I""r.l'.il.'lr.L ral MIUUTLL PLC 10300 & 12:1%
£ |5 JElekirik Enerji Sanralleri Ogr.Gior Ural MUTLLU FLC 13:15 & 14:00
=16 sletme Yinetimi Or Giie Murat ADIY AMAN D1y 14: 10 & 14:32
7 Jlsletme Yénetim O Gidr Murat ADIY AMAN D1y 15:05 & 15:30
& Jlsletme ¥ Gnetimi O Gioe Murat ADIY AMAN D1y 1600 & 16:4%
1
3
-
= 4
=1 =
L= &
%
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EK-11:

ELEKTRIK ve ENERSI BOLIM - ELEKTRIK PROGRAMI

2022 | 2023 BAHAR YARIVILI ARA SINAY PROGRANI

N LSINIF [ILY¥] . SINIE [V.VY] 2005 ONCES| DGRENCILER [AF).DERS PLANI DEGESIRUGT ]
Tarih Saat - - - -
Deers Adi DGR, ELEMANI DERSLIK Ders A OER. ELEMAN DERSLIK Ders Ads DGR, ELEMANI DERSLIK
100 Trato e 0.4 Makisalan Oiir. Gior. H. H. SENGETS Gy k. Makinatari-| Ofir. Gtir. H. H_SEWGER Doy
08.04.2023 | 13:00.4400 istem Amalizi v Tasanmi-l Odev  Jaraghrma ¥iin. Ve Tokssien Or Gor.#H_SENGEZER Odev
CUMARTES| m Teanigs Ode
Jramam. Botarks ser. wo Sist Or_G6r_ . H_SEMGEER Bdev
0a.04 2023
PATAR
16:00.17:00 Programianatilic Denetieyicier |0 Gor. Ineris Alp SAHIN Onine
D300 1100 [vabanc D0 Online
10.04.2023 | 1100 300 & llksieri ve k. Tarihi-l Onling
PAZARTES] | 13001500 |Tark Dkl Onling
Jeioiz. Enor. it ve Datin 8. Gt Inaris Aln SAHIN Onkng
Bilgisayar Destedli Tamanm | Ofir. Gar. Bterls Alp SAHIN Onling
11042073 | 11:3042:30 [Temnel Betarani Biir. Gee. Broris Alp saHin anline nalog Elestronik Br. Gor. ineris alp sAHIN Online
SALl
13:30.15:30 Joivet Tasarinis macnoriar Osey _|ok Makinatar 1n Ofr Gor_+ H_sENGEZER Odev
10:00-11:00 |Matemati o . Lyesi Nesiinan KILAR nline
04 3023
cargamas | 13.0004:00 oksak Gerilim Tekngl O Gor. u. WTLY Cnling
14:30-45:30 Joens. vo Trandaseriar 0. Gor. U MuTLY Oning__Endistriyel Kont. ve Blgman. O Gor. u. WwTLY Cnling
10:00-11:00 |sayesal Elektrani Oir. Gior. U MLTLY Onling
13042033
PERSEMEE
14:30.15:30 b 5ad1) ve Govenlgl G Gov_ Wk Onine
[Aitematit alom Devrelert Ogr_Gor. U mLTLY Online
12042073 [ 13001300 |Kaite Govere ve standan. Ogr_Gor. U wuTLY Online
UnA
1330.15:30 eiigisayas Destald Pro G Goe LTI Oning
15.04.2023
CUMARTES|
16042023
PATAR
lian Tarihi: 3103.2023
ELEKTRIK we ENERI BOLOMO - ELEXTRIK PROGRANI
2022 / 2023 BAMAR YARIYIL| GENEL SINAV PROGRANI
_— ot L SINIF 1L Y] LA 7008 ONCES] DGRENCILER [A1F)-DERS FLANI DEGIUGT |
Ders Adi OGR. ELEMANI DERSLIK Deers Adi DGR ELEMANI DERSLIK Ders Ads 4R, ELEMAN DERSLIE
[vabanc: oi-1 Qnline
05062023 [Atatiirk Hkeheri ve Ink._Tasin Qrline
PAZARTES! | 13:00-15:00 T el Online
16:00-17:00 Programianabilir Denetieyiciler | Or. Gor. Iiteris Alp SaHIN Onling
06.06.2003
sau 14:30 ekt. Ener. It. ve Dagtim Ofr. Gor. Iheriy Alp 3AHIN online
10000 | Matemaniknl Or. Ofjr. Uyes! Neshan SILAR Online
07.06.2023
CARSAMEA
10:00-11°00 J8ilgisayar Destekl Tasarim v_lIterig Alp SAHIN Online
08.06.2023 | 13:30-12:30 [Tems Elektranik v lIterig Alp AHIN Onling |analcy Elektranik 7. Gow. Ilteny Alp SAHIN [
PERSEMEE
14:30-15:30 | Gizel Tasammis Motoriar Ofr. GOr. H. H. SENGEZER Uyg. Dot JEi Makinalan -1 Odr. Gor. H. Haluk SENGEZER v Odevt
03.06.2023
cuma | 13:00-14:00 Viksek Gerllm Teknip Bgr. Goe. L. MUTLU [
14:30-15:30 J5ens. ve Trandserier Ogr. Gor. U MUTLY online__|Endustriyel Kont. we Ekeman. Odr. Gow. U MUTLY Onlkne
10:00-11:00 [sayeal Elektranik . Gbr. U MUTLL Onling
10.06 2023
CUMARTES
14:30-15:30 5 Sajiedh ve Govenifi Ofr. Gor. H. Haluk SENGET Uyg. Ocewi
:00-11:00 | Alternacil Auim Devieleri G- Gor_U_muTLL Orline
11:30-12:30 [Kalie Givence ve Standart Bgr. Goe. L. MUTLU [
10:00-11:00 | Trafa ve DA Makinalar (O Gor_H_Haluk SENGEZER Uyg. Ocewt B Maiinalan| Odr. Goe. H. Haluk SENGEZER Uyg. Odevi
12062003 | 11301230 Ofr. GOr. H. Hakuk SENGETER Uyg. Ocevi_Jaragtma von. ve Teiniker! Odr. Gor. H. Haluk SENGEZER | Uyg Odew
razantes! | 13:00-18:00 Difr. GOr. H. Haluk SENGETER. Uyg. Dol
14:30-15:30 Tamam. Eeitnk ser. ve S5 Odr. Gor H. Haluk SENGEZER | Uyg Odew
13.06.2003
sau
14:30-15:30 Bilgsayar DesteMl Froje Bir. Gor. U, MUTLY Uyg. Ocewi

llan Tarihi: 25052023
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ELEKTRiK VE ENER)-Elekirik Program:
2023 / 2024 G2 YARIVIL ARA SINAV PROGRAMI

arin Saat 1 1. SINIF | 1L SINIF DERS PLAN iSMi DEGISEN DESLER
Ders Adi OGR ELEMANI DERSHANE |Ders Ads | DGR, ELEMANI DERSHANE Ders Adi OGR. ELEMANI DERSHANE
08:30  |Tessata Girig (3r.Gar. M Haluk SENGEZER D56
1811 2003
CUMARTES]
1300 sizlegme ke ve Blanlama |Ofr. Gor. H. Haluk SENGEZER b5
1811 2023 K
igtetme vanet «. M. Murat ADIVAMAN b5
AR
1000 [Tirk i
2011 2023
PAZARTES
13:00 Elektromek. Kumanda Sistemieri H.Haluk SENGEZER D546
Lopg  [PeRturk kelen ve inkilap Tarini-1
2111 2003 abano ikl
sau -
1300 Elektrik Enerji Sartrailar O br. Ural RAUTLL b5
0830 |Matemnatik-| Dr. . liyesi Nesihan KILAR [
22112023
CARSAMBA
1300 sistem Analici ve Tasanmet . b H.Haluk SENGEZER Lk
Dogru Akim Devreles Ogr.Gar. Ural MUTLU D56 [Dagru Alom Devre Anaiiz Gar. Liral MUTLL
23112003
PERSEMBE — Ariza Analizi [ Elk. Bakom ve Anza
13:00 v Chariar |Or.Gor. Ural MAUTLL D56 Ogr-Gor. Ural MUTLY D56
Buima
08:30  |Bilgi ve iletigim Teknolajisi D3fr Ghr. Makan KDEA D56
24112023
clina .
1330 Elk. Sebeke ve Tessleri Dffr. Gér. ihterig Alp SaHiN 056 |Gig Elekeronig- Gar. iiteriz Alp SAHiN D56
202 0830 |Bigme Teknigi Dr. G, iitesis Alp SAHIN D56 sk ve £l Bigmele: -G, iteriy Alp SAHIN
251120 i :
CUMARTES] .
1300 ssenk. ve Senk. heskinalar Or. Ger. iheri Alp 3aHiN D56 |E Makinatarrii . Gor. iiveriy Alp SaHin
2611 2003
ELEKTRIK VE ENERI-Elektrik Program:
2023/ 2024 GIIZ YARIYILI GENEL $INAV PROGRAMI
. o | S T SN DERS FLANI DEGIIKLIGI- 1S DEGISEN DESLER - AF DERENCILER
ari
Ders Adi DGR ELEMAN! DERSHANE |Ders adi [G&R. ELEnAnl DERSHANE Ders Adi GG, ELEMANI DERSHANE
1000 |Turk Ddi-l
0801 2004
PAZARTESI
13:00 Elektromek. Kumanda Sistemleri  |Ofir Gér. M. Haluk SENGEZER D56
opg [Pk ve nkilap Tarihid
0301 2024 ¥abanci DiH
sAU
13:00 sczlesme Kegf ve Planiama Giir. Gor. H.Haluk SENGEZER D56
0830 |Matematik-i Dr. &r. Uyesi Mesihan KILAR D56
1001 2024
ARSANABA
A 13:00 Sistem Analici ve Tasanmed Or Gir. H.Haluk SENGEZER L
A 08:30  |Dogru Akim Devreler Ojr.Gar. Ural MUTLU D56 [Dagru Alom Devre Anaiz (3gr. Gor. Liral MUTLLY D56
PERSEMBE . - e .
13:00 [Asenk. ve Senk. Mskinalar r. Gér. iteri Alp §AHIN D56 |Ek Makinstarril . G iteris Alp SAHIN D56
08:30  |ailgi ve iletizim Teknokojis fr.Gar. Hakan KOCA D56
1201 2024
cunaa . .
1330 Elk. Sebeke ve Tessleri Giir. G iteris Alp Sapin 056 |Gig Bektronigi1 Gar. iteris Alp SAHIN D56
0830 |Blgme Teknifi Dfr.Gar. iiteris Mp SAHIN D56 et ve Eit. Skmeler (S5 Gar. ilteris Alp SAHIN D56
1301 2004 i
CLMARTES /Bl B Az
13:00 (pe— O Gér. Ural MUTLY DS oS AN g Gar, ral MUTLY D56
0a:30
14012004
PAZAR K
13:00 igtetme vonetimi Giir. e M. Murat ADIVAMAN D56
0830 |Tessata Girg fr.Ghr. M Haluk SENGEZER D56
15.01 2024
PAZARTES]
13:00 Elekerik Enerji Santraitan . Ural RAUTLU D56
08:30
16012004
sAU
13:00
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EK-12:

™

\ Uzakian Egitim

Haftalik Ders Izlence ve

; Uygulama ve Arastirma Merkezi ~ Telif Haklka Riza Beyani Formu

Dersin Verildigi

Fakiilte /Yiiksekokul /Konservatuvar! | Bor Meslek Yiksekokulu

Enstitii / Meslek Yiiksekokulu

Dersin Verildigi Elektrik ve Enerji Boliimii / Mobilva ve
Biillim Ady /Anabilim Dali/Program Dekorasyon

Dersin Orgiin Egitimdeki Haftas: 12

Dersin Sorumls Ogretim Elemani

Ogr. Gér. Osman CETIN

1. DERSE iLiSKiN BILGILER

LDersin Kodo Y¥DL 1013
LDersin Ada Yabanc: Dal [
L.Dersin Haftalk Saati 3

LDersin Yamlma Sekli Uzaktan
:’Iffl‘?: ::tl; ?ﬁﬂﬁﬁ:’f Vi) Ms Teams
LEs Zamanh Yaplan Dersin Siiresi 70 dk.

1L.Es Zamansiz Yapilan Ders
Materyvalinin fgerigi

Ders Eg Zamanh Yapilmugtir

1L.Es Zamansiz Yapilan Dersin Siiresi

LDers Matervalinin MERGEN"de
Yavinlandufs Tarih

181272023

Yukarida belirtmig oldugum derslerin materyallering saklamay:, gerektifinde birim yinetimine
teslim etmeyi kullanimindan dogacak her tirlid vasal sorumlulugn taahhiit ve beyan edenim.
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A

!ﬁﬂf J Uvgulama ve Arastirma Merkezi
kN /

Haftalik Ders lzlence ve
Telif Hakki Riza Beyani Formu

Dersin Verildigi
Fakiliz Y idlksekokul /Konserv nbovar/
Emstikiil / Meslek Yiiksekokulu

BOR MESLEK YUKSEK OKULL

Dersim Verildigi
BEalim Ady AAnabilim DalTregram

Elektrik/ Makme/'Elekronik Tek.-Bilgisayar
Programcilifs’ S ve Sdt Uriinleri’ Geda Kal.
Kontred Araliza-Rayh Sist. Makine Tek.' Rayh
Sistemn Elk. ve Elk. Tek Rayls Sisi.

Dersin Orgiin Egitimdeki Haftas:

5

Deersin Serumla Ofreting Elemam

Q. G Saliba COMERT

. DERSE iLIsKIN BiLGILER
I.Dersin Kodu TOHLI ]
Tiirk Dali | {Rayl Sist. Makine Tek.! Rayl Sistem
I.Dersin Ads Elk. ve Elk. Tek Fayls

I.Dersin Hafinhk Saati

2

L.Dersin Yapalma Sekli Ulzaktan
I.LE5 ¥amanh Dersin Yapbdags

Plwiform (Ms Teams, Mergen, V. ) *ls Teams
1.LEs ¥amanh Yapilan Dersin Siresi AR dk

LLEs ¥famnnuz Yamlan Ders
Nateryalimin i;-l:r'tﬂ;:i

Ders Ey Zamanh Yapadmgtr, Ek Majeryaller
{POF, PPT, DO, vh.)

LLEs ¥faman=z Yamlan Dersin Stiresi

I.Ders Maoteryalinin MERGEN "de

i e
Yuyunlundefs Tarih F1/102023
1. DERSE ILISKIN BILGILER
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/ Uygulama ve Arastwma Merkezi  Telif Hakki Riza Beyam Formu

i‘w - Haftalik Ders |zlence ve
(e
b

Tiirk Dhli [ {Bilgisayar Frogramolify’ S4it we Siit

LDersin Ach Uriimleri’ Geda Kal. Kontrol Analizi)
LDersim Haftahk Saati 2

2.Dersin Yapalma Sekli Uzaklan

2 Es Famnnh Dersin Yapbdig

Flatform (Ms Teams, Mergen., Vd.) Wlx Teams

LEs £amunh Yaplan Dersin Siresi 55 dk.

LEs famnnuiz Yamlan Ders Ders Es famanh Yapalmugtr, Ek Materyaller
Materyvalinin ilper'tt:i (FIOF, PFT, IMO0C, vh.)

LEy amnnuz Yamlan Dersin Stiresi

LDers Materyalinin MERGEN de

I 1 e e
Yayunlandeg Tarih InnoaEs

Yukanda belirtmis oldugum derslerin materyallering saklamay, gerekizfinde birmm yinetimine
teslim etmeyl kullammmdan dofacak ber tiirdi yasal sonamiulugu @abhi ve beyan ederim.

Oir. Gir, Saliba COMERT
Oiretim Elemarn
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EK-13:

TC.
f NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
F Bor Meslek Yiiksckokulu Midrligt
11\ 'j' Elektrik ve Encrji Bolimi Baskanhg
Sayi :E-34997379-300-403386 31/082023
Konu :2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Akademik Danigmanhiklar

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
Baliimiimiiz Elektrik (N.O+1.0.) Programinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilna ait Akademik
Danigmanhklannin yazimiz ekinde sunulan tabloda belirtildigi sekilde olmas: hususunda;

Geregine arz edenim.

Ogr. Gér. Ural MUTLU

Béliim Baskam V.
Ek:Tablo (1 Sayfa)
Progranu Ogretim T ve Sl Oretim Elemani ve Sicil Nosu
Elekirik 1 Suuf Kayithlar (N.¢h )y Oar. Gir, Ural MUTLL {A-51-2059)
: 2 Simf ve eski kayithilar
Elektrik NO+LO) Ogr. Gor. H. Haluk SENGEZER (A-51-1139)
T.C.

f“ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGO

! Bor Meslek Yiksekokulu Midarlago

x j Elektrik ve Enerji Boloma Bagkanhi

Sayr :E-34997379-199-422171 11/10v2023

Konu :Oryantasyon Program: Hk.

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGONE

ligi = 29/09/2023 tarihli ve E-42070495-199-416173 sayili yazimz.

Bolomamilz dretim elemanlanndan Ogr Gor. M.Murat ADIYAMAN, 2023-2024 egitim
ogretim yilinda yiiksekokulumuza kayit yaparan ogrencilere bolam, kiitdphane, yemekhane, kampi
iceresindeki alisveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobils durak ve gizergahlan vb. konularda
10.10.2023 rarihinde oryantasyon progranu dilzenlemis olup, ilgili dilekges: yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregine arz edernim.

Ogr. Gor. Hiiseyin Haluk SENGEZER
Bolom Baskam

Ek:Oryantasyon Egitimi (14 Sayfa)
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ELEKTRIK VE ENERI BOLUMU BASKANLIGINA

Konu : Oryantasyon Egitimi
g :
02/ 102023 tarihli ve E-TT366616-806.99-41721 8 sayih yazmz.

ligili vyamya istinaden Bolimbmiz Elekiik we Enerji Bolimd Elekirik Programi
drencilerimize oryantasyon efitimi verilmigtir. Oryantasyon progranmunds Gdrencilenmize
deralikte genel bilgilendirme yapilarak ardindan okulumuz alanlan gezilerek tamtilmagir
Program katilmcilann imzas alinarak bitinlmasgtir.

Oryantasyon programirmiz ile ilgili dokilmanlar ekte sunulmugiur.

Bilgilerinize arz ederim.

e, Gioe. Mustafa Murat ADIY AMAN

(Opretim Eleman
10/ 10v3023

1- Kanlimer imza dosyas: (1 Sayfa)

2- Kanlme imza dosyasi (1 Sayfa)

3- WhatsApp Image 2023-10-05 at 10.48.15 (1 Sayfa)

4- Whats App Image 2023-10-05 at 104816 (1 Sayfa)

5- WhatsApp Image 2023-10-05 at 123117 (1) (1 Sayfa)

G- Whats App Image 20203-10-05 at 12.31.17 - Kopya {1 Sayfa)
7- WhatsApp Image 2023-10-05 at 12.31.17 {1 Sayfa)

8- WhatsApp Image 2023-10-05 at 12.31.26 (1 Sayfa)

9- WhatsApp Image 2023-10-05 at 12.31.19 (1 Sayfa)

10- Whats App Image 2003-10-05 at 12.31.23 {1 Sayfa)

11- Whats App Image 2023-10-05 at 12.31.24 (1 Sayfa)

12- Whats App Image 2023-10-05 at 12.31.25 - Kopya {1 Sayfa)
13- Whats App Image 2023-10-05 at 12.31.25 (1 Sayfa)

EK-14:

Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler Seviyesi

(2]

1 | DA elgktrik dewvrelerinin analizini yapabilms

(8]

2 | Seri, paralel ve seri-paralel elektrik devrelerinde alom ve gerilimi hesaplayabilme
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EK-15:

Evrak Tanh ve Sayisi: 30/10/2023-43229]

Say
Konu

T.C.
NIGDE OMER HALTSDEMH_L UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Birimi

:E-21057617-399-432291 30/10/2023
:Engelli Ogrencilerin Ara Sinavlannda

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurumlan Engelliler Damsma ve Koordinasyon Ydnetmeligi'min 12, maddesinin

I. fikrasin () bendinde "Biitiin &3rencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitlifini saglamak ve egitim siirecini engelli &renciler igin de anlamh hale getirmek
igin; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekin, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkhiliklara giire alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak."
hiikmii geregince Universitemizde sinav déneminde:

L.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Ozel gereksinimlerine iliskin ihtiyaglanm gecerli raporla belgeleyen dgrenciler, engel ve ihtiyag
durumlarina gére sinavlarda Gzel tedbirlerle desteklenmesine,

Smav girevlermin dagilmasinda, sinava kahlacak engelli dgrenci olup olmadif gz Gniine
ahnmasi,

Simav salonlanmn ensilebilir olmasina,

Sinav duyurulan, engelli ve dzel destege thtiyac: olan Ggrencilerin erisimleri gz Gniine ahnarak
yapilmasina,

Engel durumuna gére ihtiyag duyulursa 6grencilerin talebi ve Engelli Ogrenci Birimi'nin olumlu
goriisii ile farkh bir formatta ayn bir sinav salonunda ve ayn ghzetmen/okutman/yazic: ile siav
yapilmasina,

Engelh 68rencinin sinavi, planlanan ana smavla aym giin, zamanda ve sinavin yiiritialdigi diger
salonlara yakin bir yerde yapilmasina,

Engelh dgrencimin smav salonuna tayin edilen gbzetmenin (okutman/vazici) dersin bagh
bulundugu béliimden olmas: ve o dersin kavram ve terminolojisine hikim kisiler arasindan
gorevlendinlmesine,

Engel durumuna gére 6Zrenciye sinavlarda ek siire verilmesine,

Engel tirine gire dgrencinin smavlarda yardimer arag gereg (1sitme cihazi, biiyiiteg vb.)
kullanmasina 1zin verilmesine,

Engell veya dzel destege ihtiyac: olan 6grencilere gerekli oldugunda bilgisayar kullanmasina
1zin verilerek sinav yapilmasma,

Girme kaybi olan ve hig gérmeyen dgrencilere thtiyaglarna gore, farkli formatta (biiyiitiilmiis
punto, ses dosyasi vb.) smav kigid hazirlanmasina,

Engel tiiriine gire, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ek siire tavsive edilen égrencilere (kas
hastaliklari, disleksi, agir isitme, yazma giigliigii, dikkat cksikligi) en fazla "sinav siiresinin
yans1" kadar ck siire venlmesine,

Konusma bozuklugu ve 1sitme engeh nedemyle sézli sinavlarda uygun uyarlama ve dlgme ve
degerlendirme sistemi kullamlmas: gibi konulara dikkat edilmesi ve Universitemizin ilgili biitiin
birimlerine duyurulmas: hususunda;
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Once anketini gérmek istediginiz dersin yariyilini seginiz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket gikacaktir.

Ogrendiler Genel Sinav notlarini gormeleri igin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu 6grenciler Ogrenci Otomasyonunda kesinlikle Genel Sinav notlarini géremezler.
Sorularin altinda Cok Iyi, iyi. Orta, Kotl, Cok Koti, Fikrim yok siklarnini isaretleyen ogrencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme ylizdeleri verilmistir.

Is yuku istatistikleri bashg altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilann birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise 6grenci sayisidir.

Is yuk istatistikleri kag 6grencinin kag saat calisma yaptigini gostermektedir.

Yariyll Seciniz: 2023-2024 Ogretim Yill GUz Yartyil v

OBretim Elemant Seciniz: 520 ¢ H{JSEYIN HALUK SENGEZER v

Listede segtiginiz yanyilda bolamiiniizde (programinizda) ders veren 6gretim elemanlaninin listesi verilmistir.

Ders Seciniz: ELEKTRIK Bolumu ELK1007 TESISATA GIRIS A Subesi ~

DERSIN GENEL DEGERLENDIRMES| ANKETI ISTATISTIKSEL SONUGLARI

1.D8nem Baginda Dersin geriginin Ve Amaglarinin Belirtilmesi
Cok lyi > 22 [%47,83] iyi ->9[%19,57] Orta -> 13 [%28,26] Kotii -> 2 [%4,35] Cok Kétil -> 0 [%0] Fikrim yok - 0 [%0]

2.Dersin Guncel Konularlarla Desteklenmesi
Gok iyi > 21 [%45,65] iyl >9[%19.57] Orta > 13 [%28,26] Kotd > 3 [%6,52] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok > 0 [%0]

3.5navlardaki Sorularin Agiklig Ve Dersle Uyumlulugu
Cok iyi -> 22 [%47,83] iyi > 9 [%19,57] Orta -> 12 [%26,09] Kotd -> 2 [%4,35] Cok KOtl -> 1 [%2,17] Fikrim yok -> 0 [%60]

4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Gelistirmesi
Cok lyi > 20 [3643,48] yi > 12 [%26,09] Orta -> 12 [%26,09] Kot -> 2 [%4,35] Cok Kétii -> 0 [%0] Fikrim yok > 0 [%0]

s.Dersle ilgili Kaynaklara Ulagma imkani
Cok i -> 22 [%47,83] Iyi > 10 [%21.74] Orta > 11 [%23.91] Kotii -> 3 [%6,52] Cok Kotd -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

6.Dersin Diger Bélimdeki Derslere Gére Yararhhg
Cok iyi -> 22 [%47,83] iyi > 10 [%621.74] Orta > 11 [%23,91] Kotd -> 3 [%6,52] Cok KOtl -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%60]

7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi
Cok lyi > 21 [3645,65] iyi > 9 [%19,57] Orta -> 13 [%28,26] Kot -> 2 [%4,35] Cok Kt -> 1 [%2,17] Fikrim yok > 0 [%0]
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vrak Tarih ve Sayisi: 17/10/2023-424766

TC.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REETORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Say1  :E-42070495-779-424766 17/10/2023
Eomu :Ogrenci Damsma Saatlen

DAGITIM YERLFRINE

Ilgi - Rektdrliik Makanumn 16.10.2023 tarih ve E-65407206-770-424546 sayili yazist.

2023-2024 Egitim Ogretim Yih igin danisman &gretim elemanlannm &grenci gc-ri.l;.me saatlerini
dgretim elemam kaplsmﬂakl goriniir yerlere asmalan hususunda;

Geregini rica ederi
Prof Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Midaria V.
Ek-Tlgi Yazi (1 Sayfa)
Dagitim

Bilgisayar Teknolojileri Baliini Bagkanlhifma
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
Biliimii BaskanliFma

Elektronik ve Otomasyon Béliimii
BaskanliFina

Elektrik ve Enerji Boliimii Baskanhifma
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Biliimi BaskanliFma

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Bagkanlifina

Gada Isleme Béliim Baskanhgina
WVeterinerlik Bolimil Baskanlifina
Mimarlik ve Sehir Planlama Baliumii

Baskanligina

Bu belga, zivenli alskmonik imza ile imzalanmshr

Adres:Bor Verleskesi Fath Mah 51700 BarNigde Bilgi irin- Ramazan BILGEN
Telefomr 3883114527 Faks: 3883118437 Umvam- Bilgisayar Ijletmeni
e-Postabemuyogiohu edu tr Webchitps: e ohu.edu m'homyyo Tel No- 0 3883112394
Eep Adresinobugihs0] keptr
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Evwrak Tarih ve Sayim: 23/ 1002023-4184611

. i _TIC. . o
;@ // NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGE
- Bor Meslek Yiiksekokulo Midirliga
m % Elektrik ve Enesji Baliinis Bagkanl:
Say: :E-34997379-199-428611 2371012023

Kom :Damgman Ogrenci Toplants:

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Dgi - 29/09/2023 tarihli ve E-42070495-199-416147 sayih yazme.

Boliimiimiiz dgretim elemanlan Ofr. Gér. H Haluk SENGEZEE. ve Ogr. Gor.Ural MUTLU
tarafindan damgman Ggrenci toplanhlan gergeklestnlmig olup, toplant tutanaklan yazmmz ekinde
sunulmmgtur.

Geregine arz edenim.

Ogr. Gor. Hiiseyin Haluk SENGEZER

Biliim Bagkam
Ek-Elektrik Bélimii Damsman Ogrenci Toplant Tutanaklan (3 Sayfa)
B bealge, pinvezli elektromik iz il =ealanmaghe.
Adras Bor Y arlagkesi Fatia Mab_ 51700 BorMigda Billg igin: Salguk YAGCI
Talafom:) 385 311 45 27 Fakad 368 311 84 37 Unvanr Beiam Sekretari
& Pratabarmryoi@oke edu tr Wab:hrps: o o eds rharmyo/slaktrik Tal Mo © 358 311 4527

Eaop Adresimchuhs0] kep.o
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DANISMAN OGRENCI TOPLANTILARI KONU BASLIKLARI

- Bologna Sireci Ders Tanitimi
+ Diars Bilgileri {Ders kayritiannda alacaklan AKTS defjerleri vb.)

+ Dlgmea ve Degerdendirme
* Ders Ogrenme Ciktilan
* Program Giktilar
« AKTS

- 6grencl Defigim Programlan (Erasmus, Farabi, Orhun vb.)

- Yatay Gegis / Dikey Gegig

- Cift AnadallYandal

- Ozel Ogrenci

- Bgrenci Topluluklan (Kuliipler)

- Ofrenci Hak ve Sorumluluklan

- Universite internet sayfasimin takibi

- Istek Yé&netim Sistemi / Rektore Yazin /OGRIS Damgman Mesaj
* Soru-Sorun-Sikayet-Talep-Oneri ilatme
+ Hiyerargik yapinin tarnitiimasi {Damgman-B4lim Bagkan-Birim Yaneticisi (MOdir-
Mudir Yardimeoisi vb.) )

- Yénetmelik-Yénerge (Egitim Ogretim Sinav Yénetmelikieri-Muafiyet ve intibak
Yinergesi-Bagan Qlgme ve Deferlendirme Esastan-Yandal-Gift Anadal
Yonergesivb.)

- Egitim Ogretim ile ilgili diger hususlar

Yukardaki konularda Elekirik ve Enerji Biimi, Elekirlk Programi 8drenciler igin;
13.10.2023 tarihinde 1. Sinif airencilerine danisman Ofr. Gor, Ural MUTLU,
23.10.2023 tarihinde 2. Sinif grencilerine darisman Ogr. Gar. H. Haluk SENGEZER
Tarafindan bilgilendinme toplantis) yapilmighir.

%f. Cise. Umf}n&"?:w
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= Birim Eylem Plani Listesi B3 Hazirananlar & Onay Bekleyenler
Birim Eylem Plan: Agklama Ust Sireg Birim Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mays| Hazira Temm| Agust( Eylil | Ekim | Kasm| Aralik | Gergeklegtir
L3 L4 13 13

Bslime yeni kayit yapan &grencilere yanelik egitsel uyum ~ ~ ELEKTRIK VE -
X Gergeklesti

etiinligi yapmak Egitim-Ogretim | ¢\ ee)i BOLUMU e

Oérencilere yil igerisinde proje bazli galigmalar yaptirmak

Ogrencilerin aragtirma projelerine katiimina yénelik ve bu projeleri 8gretim yil sonunda diizenlenecek olan B ~ ELEKTRIK VE -
X Gergeklesti

etiinlik yapilmas! “Kariyer Gunleri” etkinliginde Yuksekokulumuz Egitim-Ogretim | ¢ eo) BOLUMU e

ogrencilerine sunumunu yapmak ve tanitmak

ELEKTRIK VE

g i §itim-Og Gergeklesti

Mezun ogrencilerimize yonelik anket calismasi ~ ~ ELEKTRIK VE -
r A Gergeklesti
Mezunlara iliskin fazliyetlerin yapiimasi planlonmattacit Egitim-Ogretim |\ co e ergeklestir
Kurumsal
= Boltimiimiz 6gretim elemanlan ile bir araya gelerek N ELEKTRIK VE -
Gergeklesti
Birim/Boliim Akademik kurul toplantilaninin yapilmas: akademik kurul toplantisi yapiimas: planlanmaktadic Z‘fyys‘;vs ENERJI BOLUMU e

EK-20:

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2023-452124

TC.
f’w NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
H - Bor Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
3 &
S f
Sayt :E-42070495-900-452124 18/12/2023
Konu :Gorevlendirme - Avrupa Birligi Merkezi

Projeler Toplantml
DAGITIM YERLERINE

Universitermizin Avrupa Birhip1 projelerne daha etkin katilabilmes: adina, 26 Aralik 2023
tarihinde saat 15:00'te Universitemiz $ehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1071 no'lu
salonda yapilacak olan merkez1 projelerle 1lgili bilgilendirme toplantisma katilmak tizere
gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V.

Ek:Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantisi (1 Sayfa)

Dagitim:

Dog. Dr. Fulden KARADAL
Dog¢. Dr. Neslihan KILAR

Dr. Ogr. Uyest Mahmut CINAR
Dr. Ogr. Uyesi $ahin UNLUER
Dr. Ogr. Uyesi Tuba SAKIN SAHIN
Opr. Gor. Selahattin BOLAT
Ogr. Gor. Ural MUTLU

Opr. Gor. Ekrem Alaf YIGIT
Opr. Gor. Al KURTBEYOGLU
Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Sibel TURKBEN
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN
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|/ ELEKTRIK VE ENERJ Listesi

e — - Faaliyet Raporu Listesi(Encel)

Unvant Ads Soyadt Durum Gonderme Durumu Islemler
OGRETIM GOREVLISI HUSEYIN HALUK SENGEZER ® Béliim Bagkanma Génderildi
OGRETIM GOREVLISI ILTERIS ALP SAHIN ©] Boliim Bagkanma Gonderildi
OGRETIM GOREVLISi MUSTAFA MURAT ADIYAMAN ® Boliim Bagkanma Gonderildi
OGRETIM GOREVLISI URAL MUTLU ® Boliim Bagkanina Gonderildi
Malale Tstatistikleri
Yillara Gére Makale Sayilan
1
0.75
2015
0.5
Ulusal: 0
Uluslararasi: 0
0.25
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Baslama ya da bitis tarihi girilmeyen bildiriler istatistiklere yansmmayacaktir.

Yillara Gire Bildiri Sayilarn

075

05

0.25

2015

2016
Ulusal: 1
Uluslararasi: 0

2016

2017 2018
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