T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

ELEKTRIK PROGRAMI

ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOJiISIi PROGRAMI
HIiDROJEN VE ENERJi DEPOLAMA TEKNIiKERLIiGIi PROGRAMI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Oz Degerlendirme Takimi:

Ogr. Gor. H. Haluk SENGEZER (Baskan)
Ogr. Gor. Ilteris Alp SAHIN (Uye)

Qgr. Gor. Mikail Yagiz (Uye)
Ogrenci Temsilcisi: Tugrul Cagri KENDIRLI

2026



GENEL BILGILER

1. Iletisim Bilgileri:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii
Adres: Fatih Mah. Huzurevi Sok. No.4 51700 Bor/NIiGDE

Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler:

Tablo 1. Birimdeki Programlar:

Tiirii (Normal / - Kayith Ogrenci
Programin Adt |y 55 etim; Egitim Dili vs.) | | Fogramin Siresi Sayisi
Elektrik Programi1 N.O. / Tiirkce 2yl 183
Alternatif Enerji

Kaynaklar1 Teknolojisi N.O. / Tiirkge 2 yil 78
Hidrojen ve Enerji

Depolama Teknikerligi N.O. / Tiirkce 2yl 29

[klimlendirme ve Sogutma PASIF

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii Yiiksekogretim
Kurulu'nun 1916-012232 sayili yazist ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6n lisans &grencisi alarak
faaliyetine baslamistir. Boliimiimiiz biinyesinde ELEKTRIK PROGRAMI, ALTERNATIF ENERJI
KAYNAKLARI TEKNOLOJiSi PROGRAMI ile HIDROJEN ve ENERJi DEPOLAMA TEKNIKERLIiGI
PROGRAMI olmak lizere 3 program bulunmaktadir.

**Elektrik On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde, 4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir
dénemlik AKTS degeri, 6grencinin her yariyil igin 30 saatlik is yikiini ifade eder. Programimiz akademik kadrosu 3
Ogretim Gorevlisinden olugmaktadir.

Programda, On Lisans dgrencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi zorunlu
derslerin yaninda, Tesisata Giris, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Trafo ve Dogru Akim Makineleri, Temel Elektronik,
Sayisal Elektronik, Dogru Akim Devreleri, Alternatif Akim Devreleri, Olgme Teknigi dersleri ile programa aligmaya
baslarlar. Ikinci smifta Bilgisayar Destekli Tasarim, Sistem Analizi ve Tasarimi, Sarim Teknigi, Elektromekanik
Kumanda Sistemleri, Elektrik Enerji Santralleri, S6zlesme Kesif ve Planlama gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina
gore ilgili segmeli dersleri segerek o alana yogunlasirlar. Tkinci y1lin sonunda dersleri basarili olarak gecen dgrenciler
programdan Elektrik Teknikeri olarak mezun olurlar.

**Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On Lisans Program, her biri 30 AKTS degerinde, 4 yartyildan olusan
2 yillik bir programdir. Bir donemlik AKTS degeri, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiini ifade eder.
Programimiz akademik kadrosu 3 Ogretim Gérevlisinden olugsmaktadir.

Programda On Lisans dgrencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi zorunlu
derslerin yaninda, Olgme Teknigi, Akim Devreleri, Alternatif Enerji Teknolojisine Giris, Trafo ve Dogru Akim
Makineleri, Bilgisayar Destekli Tasarim, Temel Elektrik-Elektronik dersleri ile programa alismaya baslarlar. Ikinci
smnifta Asenkron ve Senkron Makinalar, Giines Enerjisi Santralleri, Riizgar Enerjisi Santralleri, Hidroenerji Santralleri,
Niikleer Enerji Santralleri, Elektrik Enerjisi Iletimi ve Dagitimi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili segmeli
dersleri secerek o alana yogunlasirlar. ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak gecen dgrenciler programdan
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikeri olarak mezun olurlar.



**Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan
2 yillik bir programdir. Bir donemlik AKTS degeri, 6grencinin her yariyil icin 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.
Programimiz akademik kadrosunda heniiz Ogretim Eleman1 bulunmamaktadir.

Programda On Lisans 6grencileri ilk yilda Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi zorunlu
derslerin yaninda, Temel Elektrik-Elektronik, Elektrokimya Uygulamalari, Hidrojen Uygulamalari, Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari, Yakit Hiicreleri ve Enerji Depolama Teknikleri, Hidrojen Uretim Y&ntemleri, Batarya Teknolojileri
ve Yonetimi, Hidrojen Enerjisi Altyap: Sistemleri, Hidrojen Ekonomisi, Hidrojen Uretiminde Elektroliz Teknolojileri,
Hidrojenli Tasit Sistemleri zorunlu dersleri ve ilgi alanlaria gore ilgili segmeli dersleri secerek o alana yogunlagirlar
Ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak gegen 6grenciler programdan Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikeri
olarak mezun olurlar

Amac ve Hedefler:

Amac:

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmek iizere mesleki agidan donanimli, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, endiistride kullanilan elektrik makineleri ve sarimlari,
otomatik kumanda devreleri, programlanabilir cihazlar, kumanda devreleri ve programlanabilir cihazlar ile motorlara
cesitli sekillerde yol verme unsurlarimi barindiran sistem ve donanimlari taniyan, ozelliklerini bilen, bilgisini
endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve onarimlarini yapabilen, elektrik tesisat projelerini
cizebilen, okuyabilen ve yapabilen Elektrik Teknikerleri, GES (Giines Enerjisi Santrali), RES (Riizgar Enerjisi
Santrali) ve diger alternatif enerji kaynaklar1 konusunda bilgi sahibi ve benzer konularda yetkin Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikerleri ile hidrojen ve hidrojen teknolojileri konusunda bilgi sahibi ve yetkin Hidrojen ve
Enerji Depolama Teknikerleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklari Programlarinin Laboratuvar imkanlar1 ile 6grencilerin dersleri uygulamal
olarak pekistirmesi imkani saglanmaktadir. (Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Program yeni a¢ilmis
oldugundan (2025-2026 Ogretim Y1l basinda) heniiz Laboratuvar imkami bulunmamaktadir.)

Hedef:

Boliimiimiiziin hedefi; teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri
gercgeklestiren ve ¢cOziim Onerileri gelistirebilen teknikerler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin genel hedeflerinin yaninda Programlarimizda emniyet ve is giivenligi olusturarak, bunlari ayni seviyede
ekibine aktarabilen, meslegindeki gelismeleri takip edebilen, mesleginde bilgisayar kullanabilen, teknik ¢izimleri ve
mesleki semalar1 okuyarak yorumlayabilen, meslegi ile ilgili proje c¢izebilen, {ist birimlerden aldigi talimatlari
anlayabilen, yorumlayabilen, alt birimlere aktarabilen, is organizasyonu yapabilen, ileri teknoloji ve dzellik isteyen
uygulamalar1 yapabilen ve alt birimlere aktarabilen, takim ¢aligmas1 yapabilen, sorumluluk ve risk alabilen, sozlii-
yazil1 ve teknik iletisim kurabilen, karar verebilen, ihtiya¢ analizi yapabilen, problem ¢6zebilen, rapor yazabilen, kendi
isini kurabilen, ekipmanlar1 kullanabilen, bakim ve onarimini yapabilen, kayitlar1 tutabilen teknikerleri yetistirmek
amaglanmaktadir.

Ayrica; boliimiimiiz, toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik

bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini
siirekli yenileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQO) ve Verilen Derece:

Programlarimizi basariyla tamamlayan 6grencilere ELEKTRIK TEKNIKERI (ONLISANS), ALTERNATIF
ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI TEKNIKERI (ONLISANS) ya da HIDROJEN VE ENERJi
DEPOLAMA TEKNIKERI (ON LISANS) derecesi verilir.



Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki Elektrik On Lisans Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On
Lisans Programi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi On Lisans Programi 120 ECTS kredisinden olusan 2
yillik bir programlardir. Programlarimiz Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QF-EHEA)” ' nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” ' nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey
yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” ‘ nde tanimlanan
"5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullari:

Ogrencilerimiz Elektrik Programina, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programina ve Hidrojen ve Enerji
Depolama Teknikerligi Programina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigr Yiiksek Ogretime
Giris Sinawvi TYT-1 puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirilir.

Yabanct uyruklu 6grenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul
edilir. Daha fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgileri meniisiinde yer alan Lisans ve On Lisans Kabul Prosediirleri ve Kayit
Prosediirleri boliimiinii ziyaret edilmelidir.

Daha fazla bilgi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi liskiler Ofisi ile irtibata gegilmelidir.

Iletisim:

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu, Nigde, TURKIYE
Tel: 0 388 225 21 48; Faks: 0 388 225 23 85; E-posta: erasmus@ohu.edu.tr
Web: http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/index.php

Onceki Odrenmenin Taninmasi:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha &nce bir bagka kurumda alinmis
dersleri tamir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde kayitl oldugu programla
uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarmin uyumu ve muafiyet konularina
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Program Profili:

Elektrik ve Enerji Bolimi biinyesindeki Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu ile
Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Programi, dgrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri
icin yiiksek kalitede bir egitim programi sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini
saglamak i¢in kurulmustur. On Lisans programlari, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma
anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Béylece programlarin yeni teknolojik gelismelere de kolayca uyarlanmasi
saglanmstir.

Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesindeki Elektrik On Lisans Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On
Lisans Programi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi On Lisans Programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cer¢evesi’ nde QF-EHEA: Kisa Diizey, TYYC’de 5. Diizey), alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya aynmi diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazandiran programlardir.

Programlarimiz, ayrica alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme
yeteneklerini Ogrencilere kazandirir.

Programlarimizin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siiflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ne gore smiflandirmasi ve egitim alam1  kodlann asagida verilmistir:
*ISCED Egitim Alan Kodu: 5 - Miihendislik, Uretim ve Yapt



*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 5, Kategorisi (Profili): 21, Alt Kategorisi: 214 - Akademik agirlikli 6n Lisans
derecesi

*Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 - Miihendislik
*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii Profili): Akademik agirlikli "5. Diizey" 6n
lisans derecesi

Egitim (")g' retim Metodlari:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri asagida
verilmistir. Programlarimiz, amag¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan ydntemlerin ¢ogunu kullanmaktadir.
Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programinin hedefledigi program 6grenme ¢iktilar1 bilgileri, programlarin tiimiinde kullanilan egitim-6gretim
yontemleri “program O6grenme c¢iktilar’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler:

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Grup Caligmasi
Laboratuvar

Odev

Proje Hazirlama
Staj

Teknik Gezi
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri:

Bu bolimden mezun olanlar ELEKTRIK TEKNIiKERi, ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI
TEKNOLOJISI TEKNIKERI ya da HIDROJEN VE ENERJI DEPOLAMA TEKNIKERI iinvam
alirlar. Mezun 6grenciler serbest piyasada Elektrik Teknikeri, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Teknikeri ya da
Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikeri olarak caligabildikleri gibi, alanlarina uygun resmi ve 6zel kurumlarda,
tekniker olarak da caligabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler:

Elektrik On Lisans, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On Lisans ya da Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi On Lisans programlarindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek iin;

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmak,

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak,

- 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajin1 tamamlamak gerekir.

Detayl bilgi icin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Akademik ilerleme Olanaklari:

Bu programlar1 basariyla tamamlayan &grenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Dikey Gegis Sinavi (DGS) Giris Smavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas alinarak iist kademeye kabul
edilmektedirler. Ayrica On Lisans diplomasii almaya hak kazanan &grenciler Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi Lisans Programlarina 3. siniftan itibaren sinavsiz kayit hakkina sahiptirler.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi:

Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programu ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programinda egitim-6gretim siiresince ongdriilen program dgrenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini 6l¢mek icin
kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders lniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final
notlarina sagladigi katk ile birlikte gosterilmistir.
© Ara Simav

Genel Sinav

Telafi Smavi

Odev Degerlendirme

Bilgisayarla Sunum Yapma

Uygulama

Sinavlar:

-Ogrencilerin, Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Progranu ile Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi Programi miifredatlarinda yer alan her bir ders tinitesinde ngoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne
kadar basarili olduklari, donem igi ara sinav, ¢esitli etkinlikler ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla
Olciilmektedir.

-Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler igin
zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara sinav, bir 6dev ve genel sinav ile biitiinleme sinavi igerir.
-Programlar, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini
0lcmedeki ihtiyaca bagl olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin tanimlanmasi i¢in tesvik
edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu notuna olan katkilari
ile birlikte ders aciklamalar1 béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme" bashg altinda verilmistir. Bu diizenlemeler
her donem basinda, Onceden ilan edilir ve web sitesinde ders tamimlar1 bdlimleri yaymlanir.
-Ara Smav ve Genel Siavlar ile Biitiinleme Sinavlar1 iiniversite yonetimi tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih,
yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, kisa sinavlar, genel siav,
biitiinleme sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak ve ogrencilerin devam sartini saglamasi da
dikkate aliarak Ogretim elemanlari tarafindan verilir.
-Dénem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin katkist
Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 40 ve en fazla % 60 olur.
-Bir ara smav, ddev veya genel sinavi gerektirmeyen -ise yerlestirme gibi dersler-, ilgili boliimlerin yonetimleri
tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar
yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve
Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi ¢aligmalar ve genel sinav i¢in)
ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir ve dénem sonunda standart
sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak harf notuna dontistiirtiliir.

(Detayl bilgi i¢in “Not Degerlendirme” boliimiinii ziyaret ediniz.)

Mezunivet Kosullari:

Bir dgrencinin Elektrik Programindan, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programindan ya da Hidrojen ve Enerji
Depolama Teknikerligi Programindan mezun olabilmesi i¢in agsagidaki kosullar1 karsilamasi gerekmektedir:

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi,

- 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

- 30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Detayl1 bilgi igin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi”
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Ogretim Tiirii:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolimii biinyesindeki Elektrik On
Lisans Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi On Lisans Programu ile Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi On Lisans Programi tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarin ve bu politikalar: hayata
gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine Ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine
katitlmini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite:

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapr:

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast:
-Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar:

-Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. I¢
siireglerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlari
mevcut olup herkesin erigimine acik bigimde web sayfamizda ilan edilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Bolimiimiizde yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme konusunda
kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik:

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler:

-Bolimiimiizde kurumun y6neticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler konusunda kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmelere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
1. Degisim yonetim modeli:
-Boliimiimiizde degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari:
-Boliimiimiizde degisim planlari, yol haritalarina iliskin iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart:

-Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlar1 konusunda ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari:
-Boliimiimiizde gelecek senaryolarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari:
-Boliimiimiizde kiyaslama raporlarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi:
-Boliimiimiizde yenilik yonetim sistemine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri:
-Boliimiimiizde degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarr:
1. Kalite glivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari:
-Bolumiimiizde Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
bu konusunda kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar:
-Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

3. Bilgi Yonetim Sistemi:
-Boliimiimiizde bilgi yonetim Sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani:
-Boliimiimiizde kurumsal risk yonetim planina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri:
-Geri bildirimleri yontemleri igin OGRiS'te IYS sistemi {izerinden sikayet, 6neri ve istekler iletilmektedir. Ayrica
e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler:

-Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Caligmalar1 kapsaminda, dis paydas toplantisini "Birim Danigma Kurulu" ile
gergeklestirmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlart:
Yiiksekokulumuzda yapilan izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin calismalar asagidaki linkte verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporu

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:
-Boliimiimiiz programlarinin internet sayfalari giincel ve erisilebilirdir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanit
bulunmamaktadir.

4. 1¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri konusunda ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
konusuna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:
1. Misyon ve vizyon:
-Boliimiimiiz iiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalarini benimsemektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir):
-Universitemizin kalite politikasina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler:
-Boliimiimiizde politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu):

-Boliimiimiizde politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama o6rneklerine ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanatlar:
-Boliimiimiizde politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

2. Kurumun stratejik plania planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas
katilimini gosteren kanitlar:

-Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumunu gosteren
kanitlar:

-Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumunu
gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren performans
raporlart:

-Boliimiimiizde stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari:

-Boliimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi:
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler:
-Boliimiimiizde performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ve Performans yonetimi siirecinin nasil igledigini
gosteren kanitlar:

-Boliimiimiizde performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ve Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren ait kanit bulunmamaktadir.

3. Performans programi raporu: ‘
-Boliimiimiiziin birim eylem planlarina bagli performans gostergeleri KALBIS biinyesinde izlenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar:
-Bolimiimiizde performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar:
-Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarm gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhiginca saglanmaktadir. Universitemizde
personel 6zliik igslemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) lizerinden, 6grenci 6zliik ve 6lgme degerlendirme
siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar:
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stiregler ve uygulamalar:
-Bolimiimiizde bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalara iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler:
-Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi:
1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim,
tesvik ve odiillendirme vb.):
-Bolimiimiizde insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalara ait kanit
bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari:
-Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda
akademik  personel = memnuniyet anketi uygulanmis ve  anket  sonuglart  raporlanmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-raporlar

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar::
-Bolimiimiizde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
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bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim:
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi):
-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler:

-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi:
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi:
-Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin ig akis siiregleri ve gorev tanimlari
giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
(Stireg Yonetimi El Kitabi bulunmamaktadir.)
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Siireg Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumluluklar1 Egitim Belgeleri:
-Boliimiimiizde Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumluluklari Egitim Belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil):
-Boliimiimiizde Siire¢ yonetimi uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde paydas katilimina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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A.4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimz:
1. Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iligkin kanitlar:
- Boliimiimiize ait dis paydas katilimer Mithat DURUKAN dir.
(Ditas Dogan Yedek Par¢a A.S., Bakim Onarim Miidiiri, (EIk.-Elt. Miih.) Kayseri Yolu, 3. Km. Nigde)
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):

-Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi olarak Yiiksekokul
Miidiir Vekili Prof. Dr. Hakan Demir baskanliginda birim danisma kurulu toplantist yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler:
-Boliimiimiizde karar alma siireglerinde paydas katilim1 saglanmamustir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar:
-Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi tizerinden bulunan Bologna  ders anketleri
kismidan alinmaktadir.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil):

-Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin otomasyon sistemlerinden
alinmaktadir. OGRIS' te 1YS sistemi {izerinden sikayet, oneri ve istekler iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim
elemanlarinda goérevli akademik danigmanliklarinin aracilifiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar:

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan problemlerin
giderilmesi agisindan grencilerin danigmanlarma ve IYS, E-mail aracihigiyla boliimiize ilettikleri goriis, dneri ve
sikayetler en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri:
-Boliimiimiizde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi {iniversitemiz web sayfasi OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:
1. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri:
-Boliimumiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi:
-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet

diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzZXb9Rw-EVOWY Cnmkk/view?usp=drive_link

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari:
-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen galigmalar tiniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir.

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Ayrica, boliimiimiiz mezun 6grencilerimize yonelik gerceklestirilen 1 adet anket caligmasi faaliyet bulunmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzXb9Rw-EVOWYVCnmkk/view?usp=drive link

4. Mezun geri bildirimler:
-Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket calismasindan alinmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzXb9Rw-EVOWY Cnmkk/view?usp=drive_link

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi:
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi:
-Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii ¢atis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla yiiritilmektedir.
Boliimiimiize ait gorevli koordinatorler internet sayfamizda yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/komisyonlar

Gorev-is tanimu, is akis siiregleri ve stire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin
siire¢ bilgileri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi
faaliyetlerimize ydnelik giincel haberler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak
Universitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari:
-Boliimiimiizde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulamaya ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
-Boliimiimiizde Y6netim ve Organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzXb9Rw-EV0WVCnmkk/view?usp=drive_link
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzXb9Rw-EV0WVCnmkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ctvmLtQXwWnP8fzXb9Rw-EV0WVCnmkk/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart:

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar1:
-Bolimiimiizde Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlamaya ait
kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim
orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi):

-Bolimiimiizde uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgelere ait kanit
bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst.

1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri:
-Boliimiimiizde stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.):
-Boliimiimiizde uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar:
-Boliimiimiizde uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara ait
kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireclerine iligkin y1illik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari:
-Boliimiimiizde uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalarina
ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim amaglarima

ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt.

1 Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.):

-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirlik ve bolim baskanliklari
arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.
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2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlular,
stire¢ akis1 vb.):
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siirecleri Miidiirliik ile bolim bagkanliklar arasinda
yonetsel ve organizasyonel yapi icerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.):
- Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program: ile Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi Programinin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrisler eklenmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/program-cikti-matrisleri

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar (boliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.):
-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi

Programlarinda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili/Bahar Yariyilinda ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili/Giiz
Yariyilinda yiirtitiilecek olan derslerin verilis bigimleri ile ilgili kanit bulunmamaktadir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanatlar:
-Boliimiimiiziin program tasarim siirecinde paydas goriisii alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar:

- Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda, ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak
boliim kurul karari ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Elektrik ve Enerji Boliimii, Boliim Kurulu
Kararlar agsagidaki linkte verilmistir.

https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375X0On-cx_gJkaySN1VVMr6fo/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqqJOBgNaXGZsCIVY43CVDXIw65/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u- jogAJSIE2 MAWY buHIf5g/view?usp=drive link

2 llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:
- Boliimimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda ilan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Ders dagilimu ile ilgili Elektrik ve Enerji Boliimii, Boliim Kurulu Kararlarina 6rnek
asagidaki linkte verilmistir.
https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375X0Qn-cx_gJkaySN1VVMr6f9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqqJOBgNaXGZsCIVY43CVDXIw65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u-_jgAJSIE2_ MAWY _buHIf5g/view?usp=drive_link

3 Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. iliskin kanitlar:
-Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi asagidaki linkte verilmistir.
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https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375XQn-cx_gJkaySN1VVMr6f9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqqJ0BgNaXGZsCIVY43CVDXlw65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u-_jgAjSIE2_MAWY_buHIf5g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375XQn-cx_gJkaySN1VVMr6f9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqqJ0BgNaXGZsCIVY43CVDXlw65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u-_jgAjSIE2_MAWY_buHIf5g/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1YY cEuwLU4CIl-0AKkCUSDuM840Qo 05znNe/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1zemFjcClyoabiwNwfzgR1rvilho51w X/view?usp=drive link

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu:

1 Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program
¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil ger¢eklesecegini gosteren yonerge ve planlama
kanitlart:

-Bolimiimiizde kurumda, ders kazanimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge
ve planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi:

-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ve Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi

Programlarinda ders ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla

uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin ornek ders segilerek eklenmistir. Tim dersler igin

Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimiiniin web sayfasinda yer alan Program Ders Plan1 kismindan erisilebilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani

3 Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar:
-Bolimiimiizde ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimu:

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil):

-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda AKTS ders bilgi paketine drnek ders segilerek eklenmistir. Diger tiim derslerin AKTS ders bilgi
paketleri Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji B6liimiiniin web sayfasinda yer alan Program Ders Plan1 kismindan
erigilebilir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani
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https://drive.google.com/file/d/1YYcEuwLU4CI-oAkCUSDuM84Qo_05znNe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zemFjcCIyoa6iwNwfzqR1rvI1ho51w_X/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani

2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin tanimlandigin1 gdsteren
kanitlar:

-Boliimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda 6grenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanimlanmustir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani

Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 da mevcuttur ve detayh bilgilere
tiniversitemiz web sayfasinda yer alan asagidaki linkten erigilebilir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler:

-Bolimiimiizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri igeren belgelere
ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolumiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmnin saglandigma iliskin belgeler ve
mekanizmalar:

-Programlarimizda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii
tablosundan 6rnek ders secilerek eklenmistir ve Programlarimizdaki &rnek Is Yiiklerine asagidaki linklerden
ulasilabilir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRInmEJglmjaBzN5CZM0Q==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOrU-2M0GQaY 6dQA==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/aktsisyuku

5. Diploma eki:
-Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan asagidaki linkten erisilebilir.
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar:
-Bolimiimiizde derslerin  AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanit
bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler):
-Bolimiimiizde AKTS hesaplama tablolart ve ek belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

8 Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:
-Bolimiimiizde is yikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar:
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-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar,
Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimiiniin web sayfasinda yer alan Program Ders Plan1 kismindan
erigilebilir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri:
-Boliimiimiizde kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rneklerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme):
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi):
-Boliimiimiizde program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemlere ait kanit bulunmamaktadir.

5 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler:

-Boliimiimiizde programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmelere ait
kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:

-Bolimiimiizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalara ait
kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler:
-Boliimiimiizde programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlere ait kanit bulunmamaktadir.

8 Dogal afet vb. gibi olagan dis1 durumlar kargisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim
modelinin olusturulduguna dair kanitlar:

-Boliimiimiizde dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi:

1 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1:
-I¢ akademik takvime gore haftalik ders progranu belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan agagida linki verilen Duyurular kismindan ilan edilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular)

Bolimimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda uygulanan haftalik ders programlarina asagidaki linklerden ulasilabilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/73975

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74851
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2 Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim:

-Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler igin
zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara smav, bir ddev igerir. Bilgisayar Programi
programciliginda, egitim ama¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin
basarisini dlgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem ici faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin
tamimlanmas! icin tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin siav sekilleri ile ara siav,
genel smav ve biitiinleme smavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda
yapilmaktadir. Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi Programlarinda  2024-2025 Ogr. Yili Bahar YY. ve 2025-2026 Ogr. Yili Giiz YY. da yapilan
ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavlarina ait sinav programlarina agagidaki linkten ulasilabilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/73410

https.//www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/74403

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/73811

https.//www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/75132

https.//www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/75516

Diger tiim sinav tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Duyurular kismindan erisilebilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

Ogrencilerin donem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, genel sinavi ve varsa diger degerlendirme
sonuclarina dayanarak 6grencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan
verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde donem igi faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final
smavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim 6n lisans programlarindaki tiim dersler igin en az % 40 ve en fazla
% 60 olur. Bir ara sinav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen staj gibi dersler i¢in belirli degerlendirme ve not
verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz olarak
degerlendirilir.

-Uzaktan egitim ile islenen dersler (ortak zorunlu dersler) igin uzaktan egitim beyan formu alimaktadir. Ornek
uzaktan egitim beyan formu asagidaki linkte verilmistir.
https://drive.google.com/file/d/1JcbK-gesgoxzN_Ttqy5d9kDGmmpiyPai/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1yCDzSAnhwotJIhwY8gs xQ1j06pEX7tU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yCDzSAnhwotJIhwY8gs xQ1j06pEX7tU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JcbK-gesgoxzN_Ttqy5d9kDGmmpiyPai/view?usp=drive link

3. Bilgi Yonetim Sistemi:
-Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde egitim ve Ogretim silireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit
bulunmamaktadir.

5. izleme ¢alismalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz i¢eren
dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler:
-Boliimiimiizde izleme ¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemelere
ait kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
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-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi:
Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik derslerimiz
okul dersliklerinde, uygulamali dersler Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Laboratuvarlarinda
islenmektedir. Uzaktan Egitim Derslerimiz (Ortak Zorunlu dersler) CANVAS f{izerinden yapilmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) her derse gore ayri ayri belirlenmistir. Programlarin
Egitim-Ogretim planlarinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli / zorunlu ders dengesi saglanmistir ve 6grencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti, akademik danigsmanlar tarafindan verilmektedir.
Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda Kayith tiim dgrencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. ilgili boliim baskaninin énerisi
ve ilgili yonetim kurulunun karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her sinif i¢in bir akademik danigman
gorevlendirilir. Ayrica akademik danigmanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/etkinlik/11524
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/etkinlik/11525
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/duyuru/75109

2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar:
-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi kullanilmaktadir.

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml stire¢ ve uygulamalar:
- Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinin kazanimlarima uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim ydntemleri
(6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine
katilmaktadir. Ders igerikleri ve uygulamalar aktif ve etkilesimli 6§retme yontemine 6rnektir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRInmEJglmjaBzN5CZM0Q==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOru-2M0GQaY6dQA==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/aktsisyuku

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin uygulamalar:
-Egiticilerin egitimi program igeriginde &grenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina ders igerikleri ve
uygulamalari 6rnek verilebilir.

5 Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar:
-Boliimiimiizde siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme:

1 Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi igeren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tanimlart:
-Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6l¢me degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/sayfa/genel-bilgi

2 Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri:
-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda ait 6lgme ve degerlendirme g¢esitliligine iliskin uygulama Ornekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1005/3zRInmEJgImjaBzN5CZM0Q==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOrU-2M0GQaY 6dQA==/aktsisyuku

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mag==/aktsisyuku

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin):
-Orgﬁn/uzaktgn/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi" ne uygun olarak
yapilmaktadir.
https.//www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri:
-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, O6grenci is yiikiini temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi Ornegi asagidaki linklerde
sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRInmEJglmjaBzN5CZMO0Q==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOru-2M0GQaY6dQA==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/aktsisyuku

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRInmEJgImjaBzN5CZM0Q==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOruU-2M0GQaY 6dQA==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/dersbilgi

Diger derslere Yiiksekokulumuz, Elektrik ve Enerji Boliimiine ait web sayfasinda yer alan 3 programimizin Ders
Plan1 kismindan erisilebilir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani

5 Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar:

-Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Dezavantajli grupta yer alan Ogrencilerin sinavlari, Rektorliik Makaminin resmi yazisi
dogrultusunda Boliim Bagkanligi gézetiminde yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

6. Smav giivenligi mekanizmalart:
-Sinav gilivenligi gdzetmen Ogretim elemanlar esliginde yapilmaktadir.
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https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRJnmEJgImjaBzN5CZM0Q==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOrU-2M0GQaY6dQA==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELK1003/3zRJnmEJgImjaBzN5CZM0Q==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/AEK1007/u4rNfYTOrU-2M0GQaY6dQA==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HED1003/Vrv1-83vCot4ph1B96d1Mg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/alternatifenerjikaynaklari/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/hidrojenveenerji/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari:
-Bolimiimiizde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi-

1 Ogrenci kabulii, dnceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar:

-Bolimiimiiz Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi
Programlarinda o6grenci kabuli Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliimiimiize
Universitemiz “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis
Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tagiyan &grenciler yatay gecis
hakkindan yararlandirilmaktadir.

2 Onceki 6grenmelerin tanmnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler:
-Boliimiimiizde Onceki O6grenmelerin taninmasinda, 6grenci is yiikil temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler bulunmamaktadir.

3 Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde uygulamalarin tanimli = siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar:

-Boliimiimiizde paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
Akdemik Kayit YKS Puam YKS Bagari Sirasi
Boliim/Program Adi: Kontenjan | . Yaptiran
& il ) Ogrenci Sayist En En En En
diistik yiiksek yiiksek diisiik
Elektrik ve Enerji Boliimii | 2025-2026 45 47 279,579 | 361,602 | 329422 |1115982
Elektrik Programi (GUZ YY)
Elektrik ve Enerji Bolimii
Alternatif Enerji Kaynaklari 2025-2026 40 41 250,213 | 320,764 | 627958 | 1539483
Teknolojisi Program (GUZ YY)
Elektrik ve Enerji Bolimii
Hidrojen ve Enerji
Depolama Teknikerligi | 20222026 30 31 241,265 | 348,635 | 406788 | 1670441
(GUZ YY)
Program
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimast ve diploma:

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin taniml1 siiregler ve mevcut uygulamalar:
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
asamasinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer alan tanimli
siiregler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS),
Cift Anadal Programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:
-Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders
muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda yer alan asagidaki
linklerde 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirtilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigimi
gosteren kanitlar:

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarr:

1. Ogrenme kaynaklari, O6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik  durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar:
-Bolumiimiizde bulunan derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve Odev caligmalarinda
kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci tiniversitemiz Canvas sistemi tizerinden yapilmaktadir.

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

2. Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan), Ogrencilerin (kiitiiphane,
laboratuvar vb.) erisim analizleri:

-Bolimiimiizde bu konuya ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil):
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler:
-Boliimiimiizde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik derslerimiz
okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan egitim tiniversitemiz
Canvas sistemi tlizerinden yapilmaktadir.

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
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5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.):
-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden bulunan
Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.
https://drive.google.com/file/d/1qgDH9j8vgVR0eB1nGPsPbYhCCILI90QH-/view?usp=drive_link

Ogrenme kaynaklar1 diizenli iyilestirilmektedir. Ornegin, Rektorliigiimiiziin yazisi dikkate aliarak, bdliimiimiiz
Ogrencilerimizin de faydalanacag kitaplar tespit edip satin alinmasini istedigimiz Tiirkce ve yabanci yayinlarla
ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.
https://drive.google.com/file/d/IMUFKpoF3R-wDRoVjnQSwRaYNGrtDvXV7/view?usp=drive_link

6. Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde 6grenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

1 Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml: siirecler:

-Ogrenci danismanlik sisteminde, {iniversitemiz web sayfasinda yer alan ve asagidaki linklerde belirtilen taniml
stirecler uygulanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

2 Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler:
-Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

-Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin mekanizmalar igin E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigsman dgretim elemanlar1 danigmanlik saatlerinde 6grencilerle bir
araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda Ogrencilere destek
vermektedir. Akademik Danigmanlar 6grenci goriisme saatleri belirleyerek, belirlenen saatlerde 6grenciler ile bir
araya gelmekte olup, danigman-6grenci goriisme saatleri, damisman 6gretim elemaninin oda kapilarinda ilan
edilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1083U8MwdrhV4RuT1sK2RNjuJ3n5aMDpr/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/10bEBjXC6CnHIgRNKG90BHBdISQQT|rJl/view?usp=drive link

Ayrica her Ogretim Y1l basinda Akademik Danismanlar sorumlu olduklar1 6grencilerle bir araya gelerek Bologna
Ders tanitim1, Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus, Farabi vb.), Yatay Gegis/Dikey Gegis, Cift Anadal/Yandal,
Ozel Ogrenci Statiisii, Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Hak ve Sorumluluklari, Universite Web Sayfasinin Takibi,
IYS, Yonetmelikler/Y&nergeler, Egitim-Ogretim ile ilgili diger hususlar hakkinda agiklayic1 bilgiler
vermektedirler.

https://drive.google.com/file/d/1dPD8SZJ1DttM32iAg-MWPORSLN7Kr3Bu/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1gh-MsaFpZ9GU-wlJac5FOL jIXfD70HC1/view?usp=drive link

4. Psikolojik damigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmas:

-Bolumiimiizde Psikolojik damismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasina iliskin kanit
bulunmamaktadir.
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5 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar:

-Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri acisindan
ogrencilere hizmet verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/kagem

Ayrica her programa ait sinif danigmanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler.
Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglari iiniversitemiz web sayfas1t OGRIS sistemi, IYS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalart:
https://www.ohu.edu.tr/kagem

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde kariyer merkezli 6grenci katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlar1:

-Boliimiimiizde 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar:
-Yiiksekokulumuzun biinyesinde Elektrik ve Enerji Bolimii 6grencilerimizin yararlanabilecegi Elektrik,
Alternatif Enerji Kaynaklari, Enformatik, CAD, PLC laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokul
kiitiiphanesinde yer alan kaynaklari da 6grencilerimiz proje ve 0dev c¢alismalarinda kullanilabilmektedirler.
Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii igin ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve
¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristiritlmalari saglanmaktadir.

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar:

-Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvar: mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli giinlerde erisim
i¢in agiktir.

3.Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi):
-Boliimiimiizde tesis ve altyapmmin biliyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu iceren kamt
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlari:
-Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.
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5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanit
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.):
-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara Universitemiz web
sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” kismindan ulagilabilir.
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iligkin belgeler:
-Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iligkin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3.Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanat
bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilime1 sayis1 vb. bilgilerle):
-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetler liniversitemiz tarafindan
diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve iiniversitenin
degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin de katilim
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve faaliyetlere nasil katilim
saglayacaklari ile ilgili duyurular i¢in Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri:

-Faaliyetlerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden duyurular
Ogrencilerimize yapilmaktadir. Yiiksekokul igerisinde de panolara asilarak yapilacak faaliyetlerin
duyurulan gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini goésteren kanit
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bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari:
-Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar:
-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri:

1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin taniml1 ve kamuoyuna agik  oldugunu
gosterir kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik
uygulamalar:

- Boliimimiizde Elektrik, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ile Hidrojen ve Enerji Depolama
Teknikerligi Programlar: kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlariyla her donem basinda toplanilarak,

derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6nem gosterilmektedir.

https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375X0On-cx gJkaySN1VVMr6fo/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqgJOBgNaXGZsCIVY43CVDXIwe5/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u- jgAJSIE2 MAWY buHIf5a/view?usp=drive link

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi uygulamalarina iligskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde 6grenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):
-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik — uygulamalar:

-Boliimiimiizde egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
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https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://drive.google.com/file/d/107J5Ynh375XQn-cx_gJkaySN1VVMr6f9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QVziGOqqJ0BgNaXGZsCIVY43CVDXlw65/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcBgT5A5u-_jgAjSIE2_MAWY_buHIf5g/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar:
-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS modiilii iizerinden ger¢eklesmektedir.
https://drive.google.com/file/d/1gDH9j8vgVR0eB1nGPsPbYhCCILI90QH-/view?usp=drive_link

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini1 gdsteren kanitlar:
-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Boliimiimiizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme Konusunda kanit
bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.l . Saati)
Ogretim  Elemaninin | Mezun Oldugu Son Kurum
Unvani ve Adi Soyadi ve Mezuniyet Yil g;";”{ Ogretim |  Kurumdaki 2024- 2025-
Den e))//i Dgneyi Deneyimi 2025 2026
mi (yil) mi (y1l) (i) Bahar Gliz
YY YY
Ogr. Gor. H. Haluk SENGEZER (GaziUniversitesi, Teknik Egitim 37 37 37 24 26

Fakiiltesi/1988

Lancaster University (Ingiltere),
Haberlesme Sistemlerinde Sayisal 12(BOR MYO)10(BORMYO)
Ogr. Gor. Ural MUTLU Sinyal Isleme Uygulamalari, 17 16 16 - -

¢ (Yl‘i}l/(sek$ Lisans)}/1§999, Nigde Omer| 2(MUH. FAK.) {(MUH. FAK.)
Halisdemir Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Elektrik-
Elektronik ABD (Doktora)/2025,

INigde Omer Halisdemir
Ogr. Gor. Tlteris Alp SAHIN [Universitesi,Fen Bilimleri 11 5 5 9(BOR MYO) | 9(BOR MYO)
[Enstitiisii, Elektrik/Elektronik 6(MUH. FAK.) B(MUH. FAK.)
(Yiiksek Lisans-Tezli)/2019,
Necmettin Erbakan Universitesi,
Ogr. Gor. Serhat YILDIRIM Fen Bilimleri Enstitiisii/Makine

Miihendisligi ABD (Yiiksek 7 1 2 3 20
Lisans-Tezli)/2021,
INigde Omer Halisdemir
[Universitesi,Fen Bilimleri
Ogr. Gor. Mikail YAGIZ [Enstitiisii, Makine Miithendisligi 2 2 2 11 23

IABD (Doktora-Tezli)/2025,
INottingham Universitesi

Ogr. Gor. Fatih BURAK (ingiltere), Elektrik Miihendisligi 5 5 2 7 20
Departmani (Yiiksek Lisans)/2013,

Tablo 3.Elektrik ve Enerji Béliimii, Ogretim Elemam Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme:

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun
geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri:
-Boliimiimiizde bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar:
-Bolimiimiizde egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kanit
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https://drive.google.com/file/d/1qDH9j8vqVR0eB1nGPsPbYhCClLI90QH-/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yiiriitiilen faaliyetlere
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart:
-Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek tizere
yuriitillen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme konusunda kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin = yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun stirekli gelisim
odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi:

1. Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi:
-Boliimiimiizde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yoOnetisim modeli ve uygulamalari:
-Boliimiimiizde arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS modiiliinde birimlerin eylem
planlarinin ve planlarin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir anlik olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir
https://drive.google.com/file/d/INh_gx-UY31SgBSLoRzSjfPQj2IURDJ3m/view?usp=drive_link

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar-

1. Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi:
-Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel):
-Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklariin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar:

-Boliimiimiizde arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanit
bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1Nh_gx-UY3ISgBSLoRzSjfPQj2lURDJ3m/view?usp=drive_link

4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine ait kanit
bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siirecler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.):
-Boliimiimiizde i¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin taniml siireglere iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimu:
- Boliimiimiizde i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler:
-Bolimiimiizde dis kaynaklarn kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimlere ait kanit
bulunmamaktadir.

8. Di1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde dis kaynaklarin dagilimini gosteren ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler:
Boliimiimiizde dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimlere ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar:

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1:
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4, Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢larit dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

1. Ogretim elemanlarinmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligsmalar1 vb.):

-Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile yiiriirliikte olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesi” bulunmaktadir. Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantilari
gibi baz1 egitimlere 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmesi bulunmamaktadir.
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2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

Boliimiimiiz dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index
https://drive.google.com/file/d/1BIHWUQ_jdij7THLHmF_-FLC9dHZA hXAl/view?usp=drive_link

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar:

-Boliimiimiizde Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iligkin Kanitlar:
-Bolimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iligskin
kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve projeler:

-Bolimiimiizde Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri:
-Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
-Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanit
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler:

-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar:
-Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Stratejik Plan Yil Sonu Degerlendirme
Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri:
-Paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.
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https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index
https://drive.google.com/file/d/1BlHWU0_jdij7HLHmF_-FLC9dHZA_hXAI/view?usp=drive_link

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
olarak bilinen ve tiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile izlenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:
-Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi:

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1
vb.):

-Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden
cekilerek Ozgeemis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve odiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari:
-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma performansina yénelik analiz raporlari AKAPEDIA sisteminden
izlenmektedir. Boliimiimiize ait makale, atif, vs. raporlarina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://drive.google.com/file/d/1Q31esx_6nSuc2P1u4KLLR6JtyTGOHNKH/view?usp=drive_link

3. Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri:
-Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
-Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalari Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu,
Ar-Ge Siiregleri izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik
Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

Tablo4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim

32


https://drive.google.com/file/d/1Q31esx_6nSuc2P1u4KLLR6JtyTGOHNKH/view?usp=drive_link

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi:

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart:

-Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar:

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini igeren kanit
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren Kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanit
bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklariin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katkr performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:
-Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyet 6rnekleri bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireclere ait
kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar1 gésteren kanitlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari:

-Bolimiimiizde kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar:

-Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanit
bulunmamaktadir.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar:
-Bolimiimiizde isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalarla ilgili kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri:
Boliimiimiizde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
-Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar:

-Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
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