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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil igin Aktif Danmigmanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yarniyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 5

e Boliimde kayitl 6grenci sayisi: 290

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 201
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 107

e Anket doldurma orani: %53,2

e Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetlerinin biiyiik cogunlugunun yeterli
diizeyde gerceklestirildigini gostermektedir. Danismanlarin genel olarak dgrencilerine rehberlik
ettikleri ve ders kayitlar siirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir. Degisim programlari hakkinda
verilen bilgilendirmeler cogunlukla yeterli diizeydedir. Ogrenciler, danismanlariyla rahat iletisim
kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak danismanlar ¢ogu alanda yeterli performans

sergilemekte olup, baz1 kategorilerde gelisime agik noktalar bulunmaktadir.

4. Yanyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglari incelendiginde, 6grencilerin genel
basart durumu “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise
agirlikli olarak “Memnunum” diizeyindedir. Anket sonuglari, 6grencilerin 6nemli bir bolimiiniin
burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
baz1 6grencilerin degisim programlarina yonlendirilmesinin uygun oldugu tespit edilmistir. Genel
olarak anket sonuglari, 68rencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin

giiclendirilmesinin yararl olacagini gostermektedir.



5. Sonuc ve Oneriler

Danigmanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerini daha etkili bicimde desteklemek i¢in bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiyac duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya y&nelik rehberlik
faaliyetlerinin artirtlmasi, tiiniversite hayatina uyum siirecini kolaylagtiracak desteklerin
giiclendirilmesi ve danisman—6grenci goriisme sikliginin artirilarak daha diizenli hale getirilmesi
onem tasimaktadir. Ayrica anket doldurma oraninin orta seviyelerde kaldigi tespit edilmistir. Bu
nedenle Ogrencilerin anket siireci hakkinda bilgilendirilmesini giiclendirecek c¢alismalarin
yapilmast Onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin uygulanmasi, danigmanlik siirecinin etkililigini

artirarak dgrencilerin genel memnuniyetine olumlu katki saglayacaktir.



