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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin yonetisim ve idari yapilanmasina yonelik takip edilen uygulamalari
olup, bu uygulamalar diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde alti adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyisler,
boliim idari kadrosu ile boliim komisyonlar: tarafindan yiiriitilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda kalite kiiltiirii olup detayh
iyilestirme siire¢leri vardir. Bu kiiltiiriin devamliligini destekleyen uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde i¢-dis paydas toplantilar1 yapilarak kayit altina alinmaktadir. Bu
paydaslardan gelen gorlisler dogrultusunda yeni kararlar alinmakta veya iyilestirmeler
yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim Kapasitesi 1 2 3 ii

Olgunluk Diizeyi: Boliimde kalite siiregleri geregi degisim yonetimi yaklasgimi benimsenmistir.
Bu kapsamda c¢esitli alanlarda (egitim-6gretim vb.,) silirecin gereksinimleri dogrultusunda
doniistimler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda paydas toplantilari, paydaslara
yapilan anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve gereksinim duyulan alanlarda c¢esitli alanlarda
tyilestirmeler yapilmis ve kayit altina alinmustir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Bolim i¢i kalite siiregleri ge¢mis yillara dayanarak gliniimiizde de devam
etmektedir. Bu siireg boliimdeki akademik personel tarafindan igsellestirilmistir ve
stirdiiriilmektedir.

Degerlendirme: Béliimiin kalite siirecleri, MUDEK ve OHU Kalite Giivence Y&nergesine uygun
olarak siirdiiriilmektedir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulunmadig bir
takim olusturulmustur. Ancak, kalite silireglerindeki paydas katilimi 6nemsenmekte ve yapilan



goriismeler kayit altina alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
isletilmektedir. Ayrica, paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: idari ve egitim-Ogretim siireglerini iceren faaliyetler ve bilgilendirmeler bdliim
internet sayfasindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, kalite siireglerinin gereksinimi olan
paylas irtibat1 boliimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir. Bu kapsamda bilgi aligverisi ve
anketler gibi uygulamalar yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliim, Universitenin misyon ve vizyon politikalarini benimsenmis olup,
bunlarla uyumlu gesitli uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayrica misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Boliim faaliyetleri Universite stratejik plani, arastirma gelisme politikalari ve
MUDEK gereksinimleri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ¢ok sayida uygulama
mevecuttur.

Degerlendirme: Boliimde Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Ancak
boliim bazinda stratejik amag ve hedefler belirtilmemistir. Komisyon béliimiin hizmet kalitesinin
artirllmasi; insan giicti, arag-gere¢ ve mali kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasi, zayif
vanlarin giicli hdle getirilmesi ve uygulanmasi gereken oncelikli stratejilerin belirlenmesi
gorevlerini yapmaktadir. Yapilan islere yonelik kanitlar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin tamaminda kullamlan performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.




Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performanslari, KALBIS’de yer alan Stratejik
Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir.
Akademik personelin performansi ise AKAPEDIA iizerinden takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliimde tniversitenin geneline entegre edilen bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve izlenmektedir. Gerek duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelindeki 1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
ve VETIS olmak iizere yedi farkl bilgi paylasim platformu kullanilmaktadur.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliimde iiniversitenin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
paydas gereksinimleri degerlendirilerek ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte tarafindan gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve internet
sayfasindan yayimlanmisgtir. Akademik personel yonetimi, Norm Kadro Planlamas: ile
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna yonelik ise alma, atanma ve yiikselmeler 2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®énergesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelindeki finansal kaynaklarmn ydnetimine iliskin uygulamalar
ve tanimli siiregler yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler ve MUDEK gereksinimleri kapsaminda
taniml1 siirecler benimsenmistir.

Degerlendirme: Boliimdeki idari kadro ve diger komisyonlari da igeren tanimli iyilestirme



stiregleri bulunmaktadir. Ayrica, bolim sayfasinda Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu
tanimlanarak yayimlanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlari, MUDEK akreditasyon siireci ve
sonrasindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde cesitli islerin yiiriitiilmesi i¢in tanimli komisyonlar bulunmaktadir. Bu
komisyonlar ilgili alanlarda kararlar alarak bu kararlari bolim akademik kuruluna sunmaktadir.
Fakiilte kapsamindaki tiim ¢alismalar boliimde de siirdiiriilmektedir. Tiim kalite siireclerine aktif
paydas katilimi saglanarak paydaslarin goriisleri dogrultusunda stiregler devam etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 A s |

Olgunluk Diizeyi: Boliim 6grenci geri bildirimleri iiniversite geneline yayilmis uygulamalar ve
MUDEK ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan anketler ve toplantilar ile alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde eski-yeni mezun anketleri yapilmistir. Ogrencilere genel sinav dncesi
ders anketleri de yaptirilmaktadir. Bu siiregle ilgili kanitlar mevcuttur. Universite genelinde 1YS
modili aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim iiyesini degerlendirmeleri igin iiniversite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de
yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Boliim, mezunlarla aktif bir iletisim kurulmaktadir.

Degerlendirme: Bolim mezunlarina yonelik sosyal medya gruplart olusturulup, kalite
stireclerinde mezun goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda eski-yeni mezun anketleri yapilarak anket
sonuglar1 degerlendirilmektedir ve bu degerlendirmeler iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma stiregleri, yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Boliimdeki uluslararasilasma siiregleri, Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari, tiniversitenin kontroliinde birimler aras1
denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma yonelik aktiviteler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararas: degisimin arttirilmasina yonelik faaliyetler bulunmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir.

Degerlendirme: Boliimdeki tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki ders dagilim dengeleri olarak Bologna siireci ve MUDEK gerekleri
cergevesinde yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina yonelik kanitlar mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanumlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Boliim derslerin ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir.

Degerlendirme: Boliimiin ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
ogrencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak
hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Boliim programlarin izlenmesinde farkli araclar kullanilmaktadir. I¢ ve dis
paydas gorlisleri ve Ogretim elemanlarmin talepleri  dogrultusunda  giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri MUDEK ve Universite Kalite
Gilivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Bu siireclerin takibi yapilmakta gerektiginde
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 3 S

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki egitim ve 6gretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu yonerge,
kayit-kabul, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Degerlendirme: Bolim egitim-6gretim plani ve ders igerikleri boliimiin internet sayfasindan
paylasilmistir. Egitim 6gretim siiregleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki derslerde problem ¢ozme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje Odevleri, seminerler vb. 06grenci merkezli Ogrenme yoOntemleri
kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimdeki 6gretim yontem ve tekleri boliimiin internet sayfasinda tiim paydaglara
duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin uygulamalar
ile ilgili ilkeler verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki 6lgme degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1
Olg¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dogrudan olgmeye ek olarak dolayli 6lgme ve program ¢iktilarinin
ogrenci bazli takibi igin gelistirilen PROTAKIP isimli bir yazilim ile &lgiilmesi seklinde
yapilmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin, 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavina (YKS) gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: SAY puanma gore basarili olan ve bdliimleri tercih eden 6grenciler kayit
yaptirmaktadirlar.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerin béliimden mezun olabilmesi igin béliimiin egitim-dgretim planina
gore almasi gereken tiim derslerden ve zorunlu staj calismasindan basarili olmasi gerekir.
Ogrenciler 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00
izerinden 2.00 olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim fakiilte tarafindan saglanan dershane, laboratuvar ve atdlyeleri
kullanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin
uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitilmesi i¢in esnek bir platform sagladig:
anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki 6grenciler i¢in ders danismanliginin yani sira akademik, kariyer ve
kisisel gelisiminin takibi i¢in aktif danigsmanlik sistemi kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde kullanilan danigmanlik sistemlerinde 6grenciler ile dogrudan irtibata
gecilerek kapsamli bilgi igeren anketler ve goriismeler yapilmakta ve 6grencinin kariyer gelisimine
katkida bulunulmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigr anlagilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde IEEE Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Ogrencilerin kuliiplerde
bulunmasi tesvik edilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin atanma ve yiikseltme kosullar1 iiniversitenin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde 4 Profesor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 8 Arastirma
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Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimde akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi iginde
goriisiilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda karara baglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 5 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Boliimde kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
iiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bélimdeki dgretim tiyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararasi bildiri
faaliyetlerini stirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal 6lgekli projede
panelistlik, hakemlik, danigmanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Boliim, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireclerini
iniversitenin Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimdeki tesvik ve odiillendirme siiregleri, akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
iniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

2

3 K

Olgunluk Diizeyi: Bolimiin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
arastirmaya destek kurumun tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimdeki arastirma siireglerinin yonetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

2

o

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi ve TUBITAK destekli arastirma projeleri yiiriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan desteklenen projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine

getirmektedirler.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar

2

5 D

Olgunluk Diizeyi: Boliimde 2006 yilinda doktora programi a¢ilmis ve imkanlart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim, Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miithendisligi Anabilim Dali

olarak doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2

3 K

Olgunluk Diizeyi: Boliimdeki 6gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
aragtirma projelerini yliriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen
projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii projeler cogunlukla TUBITAK ve BAP destekli
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projeler olup disiplin i¢i ve disiplinler arasi, oncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmektedirler.
Ayrica, boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: BoOliim, {iniversite genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/aragstirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim akademik personelinin irettikleri projeler ve bilimsel g¢aligmalarla
tiniversitenin stratejik planina uygun olacak bir bigimde arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal
katki siire¢lerinin biitiinlestirilmesine katki saglayacak iirlinler ortaya koymaya ¢alismaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ! 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Boliimiin giiclii yanlari, akademik personel sayisi, akademik personelin nitelikli ve gelisime acgik

olmasi, kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve siirdiiriilmesi, boliimdeki arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sayis1 ve gesitliligi olarak sayilabilir. Kalite siireglerinde yapilan uygulamalar ve
stirekli iyilestirme faaliyetleri de boliimiin giiglii yanlarina ilave edilebilir.
Boliimiin gelismeye agik yonleri ise daha ¢ok iiniversitenin sagladigi imkanlara konu olan alanlar
olarak bahsedilebilir (altyap1, ekonomik faaliyetler vb.,). Ayrica, Kalite siire¢lerindeki faaliyetlerin
takvim vb. bir sistem ile siirekliliginin saglanmasi konusu da gelismeye ac¢ik bir diger konudur.
Boliim Oz Degerlendirme Raporu i¢in 88renci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmalidir.
Ayrica PUKO déngiisiiniin cevriminde 6nemli olan raporlamalarin ve ihtiyag¢ duyulan
tyilestirmelerin yapilmasi onem arz etmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 4
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3 | A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3 | A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 4
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimu 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinm 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 5
B.2.§. Og_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.§. Og_re_:nci k_abulij, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4

17




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme 2 odiillendirme 3

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 4
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar 4
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 4
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 4
C.2.2. Ulus.al. ve u!uslararam ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulus.al. ve u.luslarara51 ortak programlar ve ortak 3
arastirma birimleri aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C3.1. Araggrma .performansmln izlenmesi ve 3 C3.1. Arqs‘grma .performansmm izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
CJ3.2. Ogr.e.tim e!emam/arastlrmam performansinin 3 C3.2. nge.tim el.emam/arastlrmam performansinin 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 4
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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