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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi BélGmu

Tel: 0 (388) 22522 76

Faks: 0 (388) 22501 12

E-posta: eem@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/elektrikelektronikmuhendisligi

Prof. Dr. Yasin KABALCI (B6lim Baskamn)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimu

Is Tel: 0 (388) 225 22 42

Cep Tel: 0 (539) 379 89 13

E-posta: yasinkabalci@ohu.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet BILIM (Boliim Baskan Yardimcisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimi

is Tel: 0 (388) 225 23 52

Cep Tel: 0 (554) 258 32 27

E-posta: mbilim@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT (Bélim Baskan Yardimcisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimu

is Tel: 0 (388) 225 65 12

Cep Tel: 0 (539) 247 2291

E-posta: tevfikyigit@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
1994-1995 egitim-6gretim yilinda yiksek lisans, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi
alarak egitim-6gretime baslamistir. 2006 yilinda doktora programi acilmistir. 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda %30 Ingilizce olarak uygulanmaya baslayan egitim dili, miifredat aym kalmak tizere
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Tirkceye donustiralmustir. Ayni egitim-6gretim yilinda
“Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi” uygulamas: kaldirilarak “Istege Baglh Ingilizce Hazirlik
Programi” uygulanmaya baslanmigtir.

Elektrik-Elektronik Miuhendisligi Boélumunin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8
yariyildan olusan 240 AKTS igeren 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30
saatlik is ylkini ifade eder. Egitim-0gretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya
donik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar derslerini icerir.
Ogrencilerimizin egitim-ogretim stresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin gergek hayattaki
kullamm alanlarin1 gérmeleri ve galigma hayatin1 tanima imkani bulmalari igin 20 is guni elektrik, 20



is gund elektronik ve haberlesme konularim kapsayan zorunlu staj uygulamasi vardir. Ayrica, dérdiinci
smifta 0grenciler ilgi duyduklar: alanda muhendislik projesini iceren Bitirme Tezlerini tasarlamak,
gerceklestirmek ve belirlenen bir jiri 0ninde savunmak zorundadirlar. Bitirme tezleri bireysel
yapilabilecegi gibi bir ekip caligmas: olarak da yapilabilmektedir.

Bolumiimiiz 4 Profesor, 1 Docent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma
Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Bolimimiiz Devreler ve
Sistemler, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi, Elektrik Makineleri, Elektronik, Enerji
Tesisleri ve Telekomiinikasyon olmak (zere 6 Anabilim Dalindan olugsmaktadir. Bolimimuzdeki
ogretim dyeleri, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve TUBITAK destekli
arastirma projeleri ylritmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan desteklenen projelerde
hakemlik, izleyicilik vb. gérevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu, bilgisayar destekli derslikleri ve yeni laboratuvar cihazlari
ile lisans dgrencilerini, proje destekli 6zel amagli AR-GE laboratuvarlari ile lisansiistu 6grencilerini
ginimuz teknolojisine katki saglayacak yetkin Elektrik-Elektronik Moihendisleri  olarak
yetigtirmektedir. Bolimimuz, lisans egitiminde bilimsel diizeyde bilgi ve becerilerle donatilmis,
sorumluluk alabilecek, kendine guvenli, idealist Elektrik-Elektronik Mihendisleri yetistirme amacini
6n planda tutmaktadir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Programi, Bologna Sireci’nin  "Yuksekodgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)" nde tamimlanan "Birinci Diizey (First Cycle)" ile "Tiirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)"’nde tanimlanan "6. Duzey" vyeterlilikleri igin
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, "Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)"’nde tamimlanan "6. Dizey" yeterliliklerini
saglamaktadir.

Son olarak, Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Normal Ogretim) Lisans Programi 30 Eylil 2023 — 30
Eylil 2026 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere MUDEK tarafindan akredite edilmistir (Ek 2-1
MUDEK Akreditasyon Siiresi) ve 30.09.2026 tarihine kadar EUR-ACE etiketine sahiptir.

Tablo Al. Birimdeki Lisans Programlar:

Lisans Programimn Turd (Normal /11. Lisans Kayith Ogrenci Sayisi
Adi Ogretim; Egitim Programimin (Arahk 2025 yili verisi)
Dili vs.) Suresi
Elektrik-Elektronik Normal Ogretim 4 377
Mihendisligi
Elektrik-Elektronik 1. Ogretim 4 21
Mihendisligi
Kanitlar:

Ek 2-1 MUDEK Akreditasyon Siiresi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2022 yili icerisinde normal 6gretim programimizin MUDEK akreditasyonunun devami igin yapilan
basvuru sonucunda 22-23 Ocak 2023 tarihlerinde, bélimiiz MUDEK tarafindan sanal olarak ziyaret
edilmigtir ve bélimimiiz normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar akredite edilerek EUR-



ACE etiketine de sahip olmustur. Akreditasyon bilgisine MUDEK internet sayfasindan
erigilebilmektedir.

Akreditasyon ¢alismalar: kapsaminda gerek yuz yize/cevrimici toplantilar gerekse anketler veya yazili
gOriis ahinmas: vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarimiz stirece dahil edilmekte ve onlarin goris ve dnerileri
de dikkate alinarak iyilestirme ve kalite artirma calismalar: ylrittulmektedir.

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimu kalite yonetimi, bolimiin egitim amaclari, program ¢iktilar:
ve derslerin 6grenim ciktilarina ulasma dizeyleri 6lculerek ve gerekli oldugunda iyilestirmelerin
yapilmasi esasina dayanmaktadir. Kalite glivencesi agisindan stirekli iyilestirme caligmalari 6nemli yer
tutmaktadir. Bolimdeki calismalar; giincel gereksinimler, ic—dis paydaslarimizin gorisleri ve anket
sonuglart dogrultusunda dinamik bir dongu igerisinde yiritilmektedir. Bolimiimiize ait program
ciktilarinin, egitim amaclarinin ve derslerin 6grenim ¢iktilarmin iyilestirme sireclerinin kapali bir
dongu icerisinde yapildigini gosteren akis semasi Sekil A.1.-1’de verilmistir.

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU EGiTiM AMAGLARI, PROGRAM CIKTILARI VE OGRENIM
CIKTILARI iYiLESTIRME SURECLERi
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Sekil A.1.-1: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimu 6grenim ciktilari, program ¢iktilari ve egitim
amaclar: iyilestirme surecleri

Surekli iyilestirme calismalari, sorun belirleme yontemleri ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili
uygulama sorumlular1, gergeklestirme zamanlar: ve strecin takibi igin stire¢ boyunca elde edilen ¢ikti
ve degerlendirmeler kanitlariyla birlikte asagida anlatilmgtir.

Program ciktzlarz ile ilgili stirekli iyilegtirme dongusi: Bolum Program giktilarmin olgulmesi ve
ciktilarin saglandiginin kamtlanabilmesi icin dolayl: ve dogrudan 6lgme basamaklarindan olusan bir
sistem kullamlmaktadir. Bu sistemin dolayl: 6lgcme basamaginda, genel sinav dncesi her bir ders igin
ogrenciler tarafindan dersin 6grenim giktilarinin ne diizeyde kazanildiginin tespiti icin “Dersin Ogrenim
Ciktilarmi  Degerlendirme Anketi” olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir. Bu anketin



degerlendirilmesi dersin Ogretim elemam tarafindan yapilmakta ve sonuclari ders dosyasinda
arsivlenmektedir. Dogrudan 6lgme basamaginda ise bu tespit dogrudan Ogrenci ¢alhismalarina (ara
sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb.) dayal olarak yapilmaktadir. Dogrudan 6lgmede, Gnceden
belirlenmis olan dersin “Ogrenim Ciktisi- Program Ciktis1 Matrisi” kullaniimaktadir. Ogretim eleman:
her yartyil sonunda degerlendirmeyi yaptiktan sonra “Dersin 6grenim ¢iktisinin program giktisini ne
derece karsiladigimin degerlendirmesi ve dneriler” baslikli formu hazirlamakta ve yine ders dosyasinda
arsivlemektedir. Bu asamadaki degerlendirilmeler bir sonraki egitim-0gretim yili icin geri besleme
verileri olarak kullanilmaktadir. Ayni zamanda, tiim ders dosyalarinda arsivlenen sayisal degerlendirme
verileri, bolimimuzin program ciktilarinin ne derecede karsilandiginin degerlendirilmesi ve genel
durum hakkinda toplu bilgiye ulasiimasimi kolaylastirmak igin bulut tabanl bir sistem (izerinde sayisal
tablo halinde tutulmaktadir. Bu sayisal tablonun bashgi “Program Cikti Basarimlari” olarak
belirlenmistir ve her bir program ¢iktisina 6zel olarak ayrilmig sayfalar bulunmaktadir. Program
ciktilarin1 saglayan dersler ve bu derslerden elde edilen ¢iktilar ders dosyasini hazirlayan ilgili 6gretim
eleman: tarafindan sisteme girilmektedir.

Bolimimiizde 2021-2022 bahar yariyilindan itibaren Program Ciktilar: Takip Yazilimi (PROTAKIP)
adr verilen bu yazilimin kullamlmas: yéniinde karar alinmigtir ve 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz
yariyilinda da gelistirilen PROTAKIP yazilimi, 2025-2026 Giiz yariyil: da dahil olmak (izere tiim
donemlerde kullanilmaya devam edilmistir.

Egitim amaglarz ile ilgili stirekli iyilestirme dongusu: Bolim egitim amaglarinin takip edilebilmesi bu
amaglara ne derecede ulasildigimin degerlendirilebilmesi icin “i¢c-Dis Paydas Komisyonu”, paydaslarla
yapmis oldugu anketler, dogrudan goriismeler veya toplantilar aracihigiyla toplamis oldugu verileri
Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna sunar. Olgme ve degerlendirme komisyonu gelen onerileri ve
memnuniyet 6lgme anketlerini inceler ve her dgretim yili sonunda egitim amaclarini géz 6niinde
bulundurarak rapor olusturur ve Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonuna sunar. Her 5 yilin
sonunda ise geriye donik raporlar incelenerek egitim amagclari igin surekli iyilestirme calismalar
belirlenir ve Bolim Baskanligi’na sunulur.

Yuksekogretim dgrencilerinin yiksekdgretimde kalite glivencesi ¢alismalarina katilimlarini artirmak
ve Ogrenciler arasinda kalite kiltirind yayginlastirmak amaciyla bélimimizde 2025 yilinda
gerceklestirilen 6grenci katiliml faaliyetler (Oryantasyon ve Danisman-Ogrenci toplant: faaliyetleri,
mezun anketleri ve sonuglari, kariyer giinleri etkinligi, 6grenci mezun bulusmasi, uluslararas: lise
ogrencilerine yapilan tamitim etkinligi vb.) kanitlari ile birlikte Ek A.1.-1- EK A.1.-7°de sunulmustur.

Kanitlar:

Ek A.1.-1. Birinci Smiflar Oryantasyon Egitimi Kanitlar:

Ek A.1.-2. Danisman-Ogrenci Toplantis1 Kanitlar:

Ek A.1.-3. 2022 ve Oncesi Mezun Kariyer Anketi Sorular: ve Cevaplari
Ek A.1.-4. 2022 ve Sonras1 Mezun Kariyer Anketi Sorular1 ve Cevaplari
Ek A.1.-5. Kariyer Giini Kanitlart

Ek A.1.-6. Ogrenci-Mezun Bulusmas: Kanitlar:

Ek.A.1.-7. Uluslararas: Lise Ogrenci Tamtim1 Kanitlar:

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapz

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi idari olarak, bir bélim baskan: ve iki bélim bagkan
yardimcst tarafindan yonetilmektedir. Bolumimuiz 4 Profesor, 1 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. Bolimumuz Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi, Elektrik
Makineleri, Elektronik, Enerji Tesisleri ve Telekomiinikasyon olmak zere 6 Anabilim Dalindan



olusmaktadir ve anabilim dallar1 bagkanlar tarafindan idare edilmektedir. Ayrica bitin 6gretim
uyelerinden olusan Bolim Akademik Kurulu, Bolim Baskan, Bolim Bagkan Yardimcilari ve
Anabilim Dali Baskanlari’ndan olusan Béliim Yonetim Kurulu ve Komisyonlar, Bolim Baskanligi’na
bagli olarak gorev yapmaktadirlar. Sekil A.1.1.-1’de ise bolim icindeki birimlere ait organizasyon

semasi verilmektedir.

BOLUM
BASKANI
Prof. Dr.
Yasin KABALCI

Bélim Baskan Anabilim Dal Baskanlar: Bolim Akademik Bélim Kurulu Komisyonlar
Yardimcilar: Kurulu
Elektromanyetik Alanlar Prof. Dr. -Egitim-Ogretim Komisyonu
Dog. Dr. ve Mikrodalga Teknigi Ogretim Uyeleri Murat BARUT -Olgme ve Degerlendirme
Mehmet BILIM Prof. Dr. Komisyonu
- Yasemin ALTUNCU Prof. Dr. -Akreditasyon ve
Dr.Ogr. Uyesi Yasemin ALTUNCU Koordinasyon Komisyonu
Tevfik YIGIT Elektronik -Ogrenci Komisyonu
Dr.Ogr. Uyesi Prof. Dr. -Mezuniyet Komisyonu
Salim GINAR Yasin KABALCI -Staj Komisyonu
- -intibak ve Muafiyet
Enerji Tesisleri Dr.Ogr. Uyesi Komisyonu
Dr.Ogr. Uyesi Kamil Fatih DILAVER -Stratejik Planlama ve
Bekir Sami TEZEKICI Degerlendirme Komisyonu
Dr.Ogr. Uyesi -Ogrenci ve Ogretim Ele.
Telekomuinikasyon Salim CINAR Degisim Prog. Komisyonu
Prof. Dr. . -i¢ Dis Paydaslar ve Tamtim
Yasin KABALCI Dr.Ogr. Uyesi Komisyonu
Bekir Sami TEZEKICI -Altyapt Komisyonu
Devreler ve Sistemler -Kalite Komisyonu
Dr.Ogr. Uyesi
Kamil Fatih DILAVER
Elektrik Makineleri
Prof. Dr. Murat BARUT

Sekil A.1.1.-1 Bolum Igindeki Isleyise Ait Organizasyon Semasi

Bolim Komisyonlar: kendi sorumluluklarina diisen konularda gesitli calismalar yaparak bolimdeki
isleyisi dinamik bir hale getirirler. Her bir komisyonun goérevleri ve komisyonlarda gorev alan 6gretim
elemanlari agagida listelenmektedir:

Egitim Ogretim Komisyonu
Bu komisyonun gorevi; Bolimiin Lisans Egitim Ogretim Planmi cagin gerekleri ve ihtiyaclar:
dogrultusunda diizenlemek ve Bolim Akademik Kuruluna goris bildirmektir. Komisyon tyeleri asagida
verilmistir:

Prof. Dr. Adnan GORUR (Komisyon Bagskani)

Prof. Dr. Murat BARUT (Uye)

Prof. Dr. Yasin KABALCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami TEZEKICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR (Uye)

Ars. Gor. Tulin DURUKAN (Uye)

Ars. Gor. imran Aybiike DOGAN (Uye)



Simf Damsmanhklar
Siif danigmanlarinin goérevi, egitimin her asamasinda Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumi

ogrencilerine ders secimleri konusunda yardimci olmak, 6grencilerin sorunlarina ¢oéziim tretmek ve
onlara yol gostermektir.

Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu

Bu komisyonun goérevi; diger komisyonlarin ¢ahsmalarmi MUDEK ve ABET gibi akreditasyon
kuruluglarinin beklentileri dogrultusunda yénlendirmek, ilgili dokiimantasyon, raporlandirma ve diger
faaliyetleri koordine etmektir. Komisyon Uyeleri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU (Komisyon Baskani)
Prof. Dr. Yasin KABALCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNTURKUN SAHIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra KARACA (Uye)

Ars. Gor. Kiibra Nur GUL (Uye)

Ars. Gor. imran Aybiike DOGAN (Uye)

Ars. Gor. Alperen CENGIZ (Uye)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun gdrevi; mezun, yeni mezun, ders, isveren, staj ve altyap: vb. degerlendirme anketlerini
hazirlamak, sonuclar1 degerlendirmek ve siirecin siirekli iyilestirilmesini saglamaktir. Komisyon tyeleri
asagida verilmistir:

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami TEZEKICI (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih DILAVER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT (Uye)

Ars. Gor. Kiibra Nur GUL (Uye)

Ars. Gor. Alperen CENGIZ (Uye)

Ogrenci Komisyonu

Bu komisyonun gorevi; danigsmanhk hizmetlerinin iyilestirilmesi yoninde calismalar yapmak,
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar aktif danismanlik hizmeti alabilmeleri igin gerekli calismalar:
diizenlemek, dgrencilerin ders ici ve ders dis1 problemlerinin ele alindig: toplantilarin diizenlenmesini
saglamak ve ayrica gerektiginde Bélim Akademik Kurulu’nda 6grenciler ile ilgili konularda goris
bildirmektir. Komisyon (yeleri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Yasin KABALCI (Komisyon Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra KARACA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Engin DOGAN (Uye)

Ars. Gor. Alperen CENGIZ (Uye)

Ars. Gor. Yasemen INCE KESER (Uye)



Altyapr Komisyonu

Bu komisyonun gdrevi; Bolimin alt yap: (derslik, 6gretim araclari, laboratuvar ara¢ ve gerecleri)
envanterini tutmak, egitim 6gretim ve sosyal faaliyetler i¢in gerekli altyapimin gelistirilmesi konusunda
calismalar yapmaktir. Komisyon asagidaki tiyelerden olusmaktadhr:

Prof. Dr. Yasin KABALCI (Komisyon Baskani)
Dog. Dr. Mehmet BILIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ (Uye)

Ars. Gor. Tilin DURUKAN (Uye)

Ars. Gor. Kiibra Nur GUL (Uye)

I¢c-Dis Paydaslar ve Tamtim Komisyonu

Bu komisyonun gorevi; paydaslarla iletisime gecmek, gerceklestirilecek toplantilari diizenlemek, mezun
ogrencilerle iletisimi saglamak, kariyer, tamtim glinlerini ve seminerleri organize etmek, bolim internet
sayfasimi dizenlemek ve gincellemek, seminer, toplanti, anket sonuglari ve 6grenci formlarini
yayinlamak, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemektir. Komisyon asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:

Dog. Dr. Mehmet BILIM (Komisyon Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami TEZEKICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNTURKUN SAHIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK (Uye)

Ars. Gor. Riza Erhan AKDOGAN (Uye)

Ars. Gor. imran Aybiike DOGAN (Uye)

Staj Komisyonu
Bu komisyonun gorevi; fakilte staj yonergesi ve boélimin staj esaslari dogrultusunda, 6grencilerin stajla

ilgili tum faaliyetlerini yiritmektir. Komisyon asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:

Dog. Dr. Mehmet BILIM (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih DILAVER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNTURKUN SAHIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Engin DOGAN (Uye)

Ars. Gor. Riza Erhan AKDOGAN (Uye)

intibak ve Muafiyet Komisyonu

Intibak Komisyonu’nun gorevi; ilgili bollime yatay-dikey gecis, yan dal-cift ana dal, 6zel 6grenci ve af
kapsaminda gelen 6grencilerin ders eslestirmelerini, simf intibaklarimi ve ders muafiyetlerini
diizenlemektir. Komisyon asagidaki Gyelerden olugmaktadir:

Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU (Komisyon Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra KARACA (Uye)

Ars. Gor. Tiilin DURUKAN (Uye)

Ars. Gor. Riza Erhan AKDOGAN (Uye)

Ars. Gor. Kiibra Nur GUL (Uye)



Mezuniyet Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu’nun gorevi; egitim donemini basariyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan

ogrencilerin not durum belgelerini incelemek ve egitim planin1 basariyla tamamlamis 6grencilerin
mezuniyetine karar vermektir. Komisyon asagidaki tyelerden olugsmaktadir:

Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Zithra KARACA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Engin DOGAN (Uye)

Ars. Gor. Alperen CENGIZ (Uye)

Ars. Gor. Yasemen INCE KESER (Uye)

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar Degisim Programlar Komisyonu

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: Degisim Programlari Komisyonu’nun gérevi; Ulusal ve Uluslararasi
degisim programlarinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana) bolim icinde igleyisini saglamak, giden-gelen
ogrencilerin ders planlarinin yirutilmesini saglamak ve ikili anlasma ¢alismalarinda rol almaktir.
Komisyon asagidaki tiyelerden olugsmaktadir:

Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU (Komisyon Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih DILAVER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Engin DOGAN (Uye)

Ars. Gor. Tiilin DURUKAN (Uye)

Ars. Gor. Yasemen INCE KESER (Uye)

Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu

Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu’nun gérevi; bolimin hizmet kalitesinin artirilmasi,
insan glci, arag-gere¢ ve mali kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasi, zayif yanlarin gigli hale
getirilmesi ve uygulanmasi gereken o©ncelikli stratejilerin belirlenmesi dogrultusunda faaliyet
gostermektir. Komisyon agagidaki Uyelerden olusmaktadir:

Prof. Dr. Murat BARUT (Komisyon Bagskani)
Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT (Uye)

Ars. Gor. imran Aybiike DOGAN (Uye)

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu’nun gorevi; bolimin egitim-6gretim, arastirma ve idari sureclerinde kalite
glvencesini saglamak, hizmet kalitesini strekli iyilestirmek, i¢c ve dig paydas geri bildirimlerini
degerlendirmek, giicli yonleri destekleyerek gelistirmek, iyilestirmeye acik alanlar: belirlemek ve kalite
odakl stratejilerin olusturulmasi ve uygulanmasi dogrultusunda faaliyet gostermektir. Komisyon, kalite



glvence sistemi kapsaminda ydrdtilen i¢ degerlendirme, izleme ve raporlama sireclerini koordine
etmekten sorumludur. Komisyon asagidaki tyelerden olugsmaktadir:

Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNTURKUN SAHIN (Komisyon Baskani)
Dog. Dr. Mehmet BILIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT (Uye)

Ars. Gor. Riza Erhan AKDOGAN (Uye)

Ars. Gor. Yasemen INCE KESER (Uye)

Ahmet PARPUCU (Ogrenci - Uye)

Bolim komisyonlarindan gelen bir istek oldugunda, ya da komisyonlar bir konu tzerinde ¢ahisip bir
sonug elde ettiklerinde bunu Akademik Kurul’da dile getirirler. Akademik Kurul’da konu goristlerek
bir karar alinir. Gerekirse Bolim Kurulu toplanarak Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile ilgili yazi ile
bagvurur. Fakulte Yénetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Bazi durumlarda
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Universite Senatosu’nda giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun
verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Bazi durumlarda Bolim Baskanligi Akademik Kurul’a basvurmayarak Fakilte Yonetim Kurulu ile
iletisime gecerek gerekli kararlarin ahnmasim saglar. Anabilim Dallar: Diizeyindeki Idari Yapilanma
Semasi da Sekil A.1.1.-2’de gosterilmektedir.

Bunun yanm sira, Elektrik-Elektronik Muihendisligi Programi Fen Bilimleri Enstitist Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali olarak yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir. Bu kanalla
Fen Bilimleri Enstitiisu ile iletisime gecilerek kararlarin alinmas: saglanir. Lisansustt dgrencilerin
istege bagl olarak yabanci dil hazirlik programlarina bagvurabilmektedirler.

Anabilim Dallar: Diizeyindeki Idari Yapilanma Semas: da Sekil A.1.1.-2’de gésterilmektedir.

Bolim Bagkan:
Prof. Dr.
Yasin KABALCI

Bolim Baskan Yardimcis Bolim Baskan Yardimcis

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet BILIM Tevfik YIGIT
Devreler ve Sistemler Elektrik Makineleri Elekt.Man.Alan.veMikrodalga Elektronik Enerji Tesisleri Telekomtinikasyon
Anabilim Dalt Anabilim Dali Anabilim Dalt Anabilim Dali Anabilim Dali Anabilim Dalt
I I I i i I
Dr.Ogr. Uyesi Prof. Dr. Prof. Dr Dr.Ogr. Uyesi Ars. Gor. Prof. Dr.
Kamil Fatih DILAVER Murat BARUT Adnan GORUR Salim CINAR KibraNur GUL Yasin KABALCI

Dr. Ogr. Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Prof. Dr Dr.Ogr. Uyesi Dog. Dr.
Alper EMLEK Recep YILDIZ Yasemin ALTUNCU Ziihra KARACA Mehmet BILIM
Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Dr.Ogr. Uyesi Dr.0gr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Tevfik YiGIT imran Aybilke DOGAN ElifG. SAHIN Halil Mertkan SAHIN Bekir Sami TEZEKICi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ars. Gor.
Mehmet CANEVI Engin DOGAN Nur Efsan KOKSAL Alperen CENGIZ
Ogr. Gor. Dr.Ogr. Uyesi Ars. Gor.
ibrahim YU CEL Ali BEKAR Yasemen INCE KESER

Ars. Gor.
Tilin DURUKAN

Ars. Gor.
Riza Erhan AKDOGAN

Sekil A.1.1.-2 Anabilim Dallar: Diizeyindeki Idari Yapilanma Semas1



A.1.2. Liderlik

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (Normal Ogretim) Lisans Programi 30 Eyliil 2023 — 30 Eyliil 2026
tarihleri arasinda gegerli olmak iizere MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Bu siirecte, MUDEK
kosullarinin saglanmasi igin gerekli iyilestirme ¢alismalar: yapilmis, yenilenen kriterlere adapte olmak
icin de caligmalara baglanmigtir.

A.1.3. Kurumsal donlUstm kapasitesi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimunun bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir
calismas1 bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Elektrik-Elektronik Muhendisligi kalite calismalari, Bolim Baskan: idaresinde, Akreditasyon
ve Koordinasyon Komisyonu ile Kalite Komisyonu koordinasyonunda yurittlmektedir.
Komisyon baskani, kalite streglerinin takibini yapmakta ve ¢esitli ¢calismalarda diger bolim
komisyonlarindan destek almaktadir. Kalite strecleri, sistematik olarak yurttilen ¢aligmalar
sonucunda gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalar, gtincel gereksinimler ile i¢ ve dis paydaslarin
gOrusleri ve anket sonuglar: dogrultusunda, dinamik bir dongt igerisinde surdirtlmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimu genel bilgilendirme calismalarini bolim internet
sayfasinda (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/elektrikelektronikmuhendisligi)
boliminden yapmaktadir. Kurum icgi bilgilendirmeler personel ve 6grenci kurum mail
adresleri ve EBYS (izerinden yapilmaktadir. Ogrenci bilgilendirmeleri, dersin sorumlu 6gretim
eleman: ve 6grenci danismanlar: tarafindan tum smif icin ve/veya tek bir 6grenciye yonelik
olarak yapilabilmektedir. Ayrica ogrenciler, hem OGRIS hem universitemizin Ogrenme
Yonetim Sistemi hem de MS Teams (zerinden dersin Ogretim elemanina mesaj
gonderebilmektedir. Bunun yan: sira, bolimimizde yuritilen aktif danismanhik sistemi
kapsaminda, 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenen ve haftada en az iki saat olacak sekilde
planlanan aktif 6grenci gortisme saatleri araciligiyla 6grencilerin akademik ve idari konularda
birebir danismanlik almalari saglanmaktadir. Bu sayede gerek dersin isleyisi, gerekse sinavlar
ve akademik sireclerle ilgili karsilasilan problemlere hizli ¢6ziim saglanabilmektedir. Bunlara
ek olarak, Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin istek, 6neri ve sikyetlerinin izlenmesi,
cevaplanmasi ve takip edilebilmesi amaciyla Ogrenci Otomasyon Sistemi (OGRIS) igerisinde
Istek Yonetim Sistemi (1YS) olusturulmustur (Ek A.1.5.-1 Istek Yonetim Sistemi).

Kantlar:
Ek A.1.5.-1 istek Yonetim Sistemi



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolum, Gniversitemizde, etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmek, toplumsal deger Uretmek, surddrlebilir mihendislik ¢oztimleri gelistirmek, yenilikgi
projeleri gelistirmek, endustri ile isbirlikleri kurarak mihendislik ¢céziimleri gelistirmek, 6grencilerin ve
mezunlarin kariyerlerinde surekli gelisim gostermelerini destelemek, vizyonlarin1 benimsemektedir.
Ayrica mihendislik ¢oziimlerinin topluma, cevreye ve ekonomiye katkida bulunmasimi saglayacak bir
egitim ve arastirma altyapist olusturmay: hedeflemektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimuniin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir
calismas1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimunin bu kisimda ifade edilen konulara iligskin herhangi bir
calismasi1 bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimunin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir
calismasi1 bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklarz yonetimi

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimunin bu kisimda ifade edilen konulara iligskin herhangi bir
calismas1 bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimunin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir
calismas1 bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimunin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir
¢aligmasi bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. Ic ve dis paydas katulim

Programin kalite glivence politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde
Onlem alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmas: asamalarinda programin i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan ortak caligmalardan faydalamimaktadir. Programimizin belli bash i¢ ve dis paydaslari asagida
stralanmugtr.

@ Ogrencilerimiz

@  Ogretim elemanlarimiz

@ BOlimlimiz derslerinden bir kismini yuritmekte olan diger fakilte ve bolimlerin 6gretim
elemanlar

@  Universite Ust yonetimi

@ Mezunlarimiz



Ogrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yetkili personeli

Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gecilen kurum ve kuruluglar

Elektrik Muhendisleri Odas1

Elektrik, elektronik ve haberlesme alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslar (Medas
Elektrik Dagitim A.S., Turk Telekom A.S. gibi)

(O ERNEORN]

Programin i¢ ve dis paydaslar ylz yize/gevrimigi toplantilar, dogrudan yazili goris alma veya anketler
araciligiyla kalite guivence yonetimine dahil edilmektedir. Paydaslara uygulanan anketler, uygulama
surecleriyle birlikte asagida listelenmektedir:

(1) Ogrenci ders anketleri: Her yariyil igerisinde genel sinav haftasinda sinav 6ncesinde;
(2) Yeni mezun anketleri

(3) Mezun anketleri

(4) isveren anketleri

2025-2026 Egitim-Ogretim yili icerisinde Mezun anketleri

Mezunlarimizin durumu hakkinda daha saglikli ve detayli veri elde edebilmek amaciyla 2023 yili
icinde, “Mezun Kariyer Anketi” olusturulmus (Ek A.1.-2. 2022 ve 6ncesi mezun anketi sorulari ve
cevaplari ile Ek A.1.-3. 2022 ve sonrast mezun anketi sorular1 ve cevaplari) ve alinan bélim kurulu
karariyla, Mezun Kariyer Anketinin her egitim-6gretim yili sonunda Temmuz ay: icerisinde
uygulanmasi ve iki yilda bir olmak tizere mezunlarimizla yuz ytize/cevrimigi toplant: yapilmas: karara
baglanmistir (Ek B.4.-2. Bolim Kurulu Karari). Mezun Kariyer Anketi, daha 6nce kullanilan mezun
anketlerine kiyasla mezunlarimizin istihdam durumlari, bulunduklari pozisyona erismelerindeki
etkenler ve mezun olduklar1 bolumain kariyerleri Gzerindeki olumlu/olumsuz etkileri gibi pek cok veriyi
toplamaya olanak saglamasi bakimindan daha faydalidir.

Mezunlarimizla siirekli iletisim halinde olabilmek amaciyla 2021 yilinda bir “Dijital Mezun Platformu”
olusturulmus ve bu platform tizerinden mezunlarimiza erigmek suretiyle 2021 yili mezun anketleri hizl
bir bicimde gerceklestirilebilmistir. Mezun platformunun halihazirdaki (ye sayist 800 civarina
yukselmis olup 2025 yili Mezun Kariyer Anketi yine bu platform tzerinden gerceklestirilmistir.

Kanitlar:
Ek A.4.1.-1 Mezun Kariyer Anketi Sorular1 ve Cevaplar
Ek A.4.1.-2 Bolum Kurulu Karart

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her donem sonunda genel sinav dncesinde dgrenciler dersin 6grenim ¢iktilarinin saglamp saglanmadigi
konusunda bir anket doldurmaktadirlar (Ek A.4.2.-1 Ornek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi).
Ayrica otomasyon (OGRIS) sisteminde 6grenciler tarafindan dersin islenisini, élgme tekniklerini ve
ogretim elemanimi degerlendirecegi bir anketi de doldurarak genel bir degerlendirme yapmaktadirlar
(Ek A.4.2.-2 Ders Degerlendirme Anketi). Dersi yiriiten 6gretim elemanlar: tim geribildirimleri g6z
onunde bulundurarak gerekli planlamalar1 ve gerekirse dnlemler alarak ders tzerinde iyilestirmeler
yapmaktadirlar.

Kanitlar:
Ek A.4.2.-1 Ornek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

Ek A.4.2.-2 Ders Degerlendirme Anketi



A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumi 2015-2025 yillar1 arasindaki verilere goére 1087 mezun
sayisina ulagmustir. Bolimimiiz mezunlar: ile bu amag icin kurulmus bir WhatsApp grubu tizerinden
iletisim kurmaktadir. Akreditasyon sirecinde yapilan anketler ve toplant: bildirimleri bu platform
Uzerinden paylasiimaktadir. Ayrica, dgrencilere mezuniyet 6ncesinde dekanlik tarafindan anketler
yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

Elektrik- Eletronik Miihendisligi Bolumiinde uluslararasilasma suregleri Ogrenci ve Ogretim
Elemanlar: Degisim Programlari Komisyonu tarafindan yiritiilmektedir. Bu gergevede, Bolim 6gretim
uyelerimiz ve bolim 6grencilerimiz Erasmus /Mevlana degisim programindan yaralanmaktadirlar.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Erasmus programi kaynak olarak Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgs,
Ulusal Ajans ile hibe destegi saglamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performans:

Universitemiz akademik birimlerinde egitim kadrosunun Egitim Ogretim performanslarmi izleme ve
guncelleme caligmalari stratejik plan calismalariyla ve birim faaliyet raporlar ile izlenmektedir. Ayrica
13-15 Kasim 2025 tarihinde gerceklesen TURK-COSE 2025: VII. Uluslararas: Turk Dinyas: Fen
Bilimleri ve Muhendislik Kongresi ve 11-13 Haziran 2025 tarihinde gergeklesen 7th Global Power,
Energy and Communication Conference-GPECOM2025’te bolim 6gretim elemanlart hem teknik
hemde akademik olarak Kkatki saglamigtir. (https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr/sayfa/kurullar,
https://gpecom.org/2025/committee/).

Her yil bolim Ogretim elemanlar1 uluslararasi indeksli dergilerde makaleler yayimlamakta,
sempozyumlarda bildiri sunmakta ve uluslarasi hakemli dergilerde ¢ok sayida atif almaktadir.
Bolimimiz 6gretim elemanlarinin yer aldigir 2025 yili igerisinde devam eden/tamamlanan/eklenen
projeler, yayin ve patent sayilari, bolgesel / ulusal / uluslararasi alanlarda yapilan faaliyetler ve dncelikli
alanlarda yapilan faaliyetler (proje, yayin, etkinlik vb.) Tablo A.5.3.-1’de belirtilmistir.

Tablo A.5.3.-1. Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimi’nde 2024 yili igerisinde tamamlanan ve
devam eden bilimsel faaliyetler

SII\IIZA FAALIYET TURU ADET
1 12025 yili tamamlanan toplam ulusal proje sayis1 9
2 | 2025 yilinda alinan ulusal patent sayis1 1
3 2025 yili tamamlanan ulusal proje sayist 0
4 12025 SCI/SCI expanded indeks makale sayis1 12
5 2025 uluslararas: konferans bildiri sayis1 18
6 |2025 SCI/SCI expanded indeks makalelere yapilan atif sayisi 248

TUBITAK 2209-A (Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri) ve TUBITAK 2209-B (Universite



Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri) Destek Programlar: 2025 Yili 2. Dénem bagvurular
kapsaminda 2025/2026 egitim-6gretim yilinda Bitirme Tezi dersini alan Bolumimuz 6grencilerinden
12 adet basvuru bulunmaktadir.

13-15 Kasim 2025 tarihinde gerceklesen TURK-COSE 2025: VII. Uluslararas: Turk Diinyas: Fen
Bilimleri ve Mihendislik Kongresi ve 11-13 Haziran 2025 tarihinde gerceklesen 7th Global Power,
Energy and Communication Conference-GPECOM?2025’te bolum 6gretim elemanlar: hem teknik hem
de akademik olarak katki saglamistir.  (https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr/sayfa/kurullar,
https://gpecom.org/2025/committee/).

Kanitlar:
Ek A5.3.-1 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma/Sanayiye yonelik Projeleri Destekleme
Program 2025 yili” Bilgileri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlann Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin 16 fakiltesinden biri olan Muhendislik Fakiiltesi biinyesinde
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu ile birlikte 11 bolim yer almaktadir. Bu gercevede, Bolim
Kurulu’nda alinan kararlar ve Gst birimlere istekler yazigmalarla Mihendislik Fakultesi Kurulu’na
bildirilir. Fakiilte Kurulu’nun bir tst birimden istekleri ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Senatosu’nda tartisilarak karara baglanir. Sekil B.1.1.-1’de Elektrik-Elektronik miihendisligi
bolimanin fakilte ve tniversite yonetimi ile iliskilerini gosteren organizasyon semasi verilmektedir.

DEKAN YARDIMICIST DEKAN YARDIMICISI
(Egitim-Oretian Tyleri) {Tdari ve Maki Ijler)
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Sekil B.1.1.-1 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumuiniin Ust Birimlerle Baglantisin1 Gsteren
Organizasyon Semasi



B.1.2. Program:n ders dagiim dengesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimiinde ders dagiim dengeleri MUDEK akreditasyon
kurulusunun da belirledigi ders dagilim oranlarmi saglamaktadir. Ayrica, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Programi, Bologna Siireci’nin "Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QF-EHEA)"’nde tammlanan "Birinci Diizey (First Cycle)" ile "Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)"'nde tamimlanan "6. Duzey" vyeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullari1 ve diizey yeterliliklerini; aym zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)" nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumunin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8
yariyildan olusan 240 AKTS igeren 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30
saatlik is yikuni ifade eder. Egitim-0gretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya
donuk bilgi ve becerilerini gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar derslerini icerir.
Bolimde yaratilen derslerin dagilimlar: dncelikle uzmanlik alant olmak izere dgretim elemanlarinin
ders yukleri de gozetilerek yapilmakta ve bolim kurulu karar: ile karara baglanmaktadir (Ek B.1.2.-1
2024-25 Bahar ve 2025-2026 Giiz Ders Dagilimlar: FYK Kararlari). Ogrencilerimizin egitim-6gretim
stresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin gercek hayattaki kullanim alanlarini gérmeleri ve
calisma hayatini tanima imkan: bulmalari icin 20 is gun elektrik, 20 is glinu elektronik ve haberlesme
konularim kapsayan zorunlu staj uygulamasi vardir. Ayrica, dérdiincti siifta 6grenciler ilgi duyduklar:
alanda muhendislik projesini iceren Bitirme Tezlerini tasarlamak, gerceklestirmek ve belirlenen bir jiri
Oniinde savunmak zorundadirlar. Bitirme tezleri bireysel yapilabilecegi gibi bir ekip ¢aligmas: olarak
da yapilabilmektedir.

Kanitlar:

Ek B.1.2.-1 2024-25 Bahar ve 2025-26 Giiz Yariyili Ders Dagilimlar1 FYK Kararlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktzlarzyla uyumu

Elektrik-Elektronik Muhendisligi bolumiine ait derslerin ders kazanimlari program c¢iktilaryla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile bolim web sayfasinda paylasiimaktadir. Program
ciktilarimiz, i¢-dis paydaslardan gelen gorisler ve bilimsel gelismeler géz 6niine alinarak periyodik
olarak gdzden gegirilir ve gerektiginde glincellenir. Bolum Program ¢iktilarmin 6lgiilmesi ve ¢iktilarin
saglandiginin kamitlanabilmesi icin dolayli ve dogrudan 6lgme basamaklarindan olusan bir sistem
kullanilmaktadir. Bu sistemin dolayli 6l¢me basamaginda, genel sinav éncesi her bir ders icin 6grenciler
tarafindan dersin 6grenim ¢iktilarmin ne diizeyde kazanildiginin tespiti igin “Dersin Ogrenim Ciktilarin
Degerlendirme Anketi” olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir (Ek B.1.3.-1 Ornek Ogrenim
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi). Bu anketin degerlendirilmesi dersin dgretim eleman: tarafindan
yapilmakta ve sonuclar: ders dosyasinda arsivlenmektedir. Dogrudan 6lgme basamaginda ise bu tespit
dogrudan 6grenci caligmalarina (ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb.) dayali olarak
yapilmaktadir.

Boliimimiizde 2021-2022 bahar yariyilindan itibaren Program Ciktilar: Takip Yazilimi (PROTAKIP)
adr verilen bu yazilimin kullamlmas: yéniinde karar alinmistir ve 2022-2023 bahar ve 2023-2024 giiz
yariyilinda da gelistirilen PROTAKIP yazilimi, 2025-2026 Giiz yariyil: da dahil olmak tizere tiim
donemlerde kullanilmaya devam edilmistir.

Kanitlar:
Ek B.1.3.-1 Ornek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi



B.1.4. Ogrenci i yukiine dayalz ders tasarim

Elektrik-Elektronik Mihendisligi egitim-0gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama
bir dgrencinin her ders veya modul icin tek tek ne kadar emek (zaman) harcadig: dikkate alinarak
hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir. Universitemizde Bologna
ders paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi icin ilgili sistem 6gretim elemanlarmin erigsimine
acilmaktadir. Bu guincellemeler boltim egitim-6gretim komisyonu raporu, boélim kurulu karari, fakilte
kurulu karar1 ve senato kararlar1 ile uygulanmaktadir. Mihendislik Fakiltesindeki Lisans Programlari
her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 240 AKTS iceren 4 yillik programlardir. Bir AKTS,
ogrencinin her yariyil igin 30 saatlik is yikini ifade eder. Bu sistemde revize edilmesi planlanan 6grenci
is yikine dayal ders tasarimi ¢aligsmalarina baglanmigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi programinin izlenmesinde farkl: araclar kullanilmaktadir. I¢ ve dis
paydas gorusleri ve dgretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda glincellemeler gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslarin gorisleri OGRIS (izerinde kurulu istek Yonetim Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir. Yeni
programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaclarin yani sira, paydaslarla yapilan
toplantilar ve anket uygulamalari sonuglar: dikkate alinmaktadir. Buna gore, yeni bir programin agilist,
ogrenci alimi veya mevcut programlarin egitim amaclari, program ciktilart ve egitim-6gretim
planlarinda degisiklik dnerileri agsamasinda paydaslarin gorusleri alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sdreglerinin yonetimi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinde normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim
ogretim yil1 bahar donemi ve 2024-2025 Egitim 0gretim yili giiz donemi karma (yliz yiize ve uzaktan
egitim) egitim olarak gerceklestirilmistir. Derslerde 6lgme degerlendirme Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Uzaktan egitimle gerceklestirilen derslerde dlgme degerlendirme yine Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar‘a gore yapilmaktadir. Dért yillik egitim-6gretim planlarinin
enaz 240 AKTS dersleri kapsamasi gerekir. Ogrencilerin diploma almast igin ders planmin tamamindan
basarili olmas1 gerekir.

Ogrencilerin agirlikli basar1 puammin elde edilmesinde kullanilan, ara sinavin yan: sira kisa sinav,
uygulama, ddev, proje vb. gibi yontemleri icerebilen yariyil i¢i caligmalari, genel sinavlar ve bittinleme
sinavlar: yapilmustir.

Bolim egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik calismalar takip edilmektedir. Bu sekilde 6gretim programlarinin ve egitim
hizmetinin verilme bicimleri izlenebilmektedir. Mihendislik Fakultesi tarafindan hazirlanan akademik
faaliyet raporlar1 araciigiyla yil icerisindeki egitim-0gretim faaliyetleri izlenmesi ve takip edilmesi
saglanmaktadir.



B.2. Programlann Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim derslerinde problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, proje
Odevleri, seminerler vb. dgrenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin
tamami bolim web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve
yonergelerde bu yontemlerin uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir.

Egitim-0gretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya donik bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar/uygulama derslerini icerir. Ogrencilerin
egitim-0gretim suresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin gercek hayattaki kullamm
alanlarin1 gérme ve ¢alisma hayatini tanima imkani bulduklari alana 6zgii konular: kapsayan zorunlu
staj uygulanmaktadir. Ayrica, dordiinct simifta 6grenciler ilgi duyduklari alanda mihendislik projesini
iceren Bitirme Tezlerini tasarlamak, gerceklestirmek ve belirlenen bir juri 6ninde savunmak
zorundadrlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 6lgme ve degerlendirme isleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadar.
Hem 6rgilin 6gretimde hem de uzaktan dgretimde her dénemin basinda her dersin 6lgme-degerlendirme
bicimi dersin yuritiictsti tarafindan belirlendikten sonra OGRIS sistemine girilerek resmiyet
kazanmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir (Ek B.2.2.-1 Ornek ders dlgme degerlendirme bigimi).
Orgiin 6gretimde teorik derslerde sinavlar cogunlukla yazili sinav biciminde uygulanmaktadir. Yine
bazi teorik derslerde kisa sinav, ddev, proje gibi donem ici calisma ve 6lgme yontemleri de genel basar
puanina dahil edilmektedir. Laboratuvar dersleri ise teorik sinav, uygulama sinavi, dénem proje 6devi
haftalik deney raporu hazirlama gibi farkli dlgme-degerlendirme yontemlerinin kombinasyonu
biciminde uygulanmaktadir.

Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gdre otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak
hesaplanir. Bagil degerlendirme sistemi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Y6nergesi'ne gore uygulanir.

Bagil Degerlendirme Ydnergesine goére hazirlanmig egitmen bilgisayar programi ile gegme notu ve harf
karsilig1 belirlenmektedir. Ogrencinin bir dersten sartsiz basarili sayilabilmesi icin aldig: harf notunun
en az CC olmasi gerekir. Bu harf notunun altindaki DC ve DD harf notlar: sarth ge¢cme olarak
nitelendirilir. Ogrencinin sarth gectigi derslerden basarili sayilip mezun olabilmesi icin o dénemki
genel ortalamasinin 2.00 veya Ustlinde olmasi gerekir.

Bir ders igin genel sinava giren 0grenci sayis1 on ve onun altinda ise 6grencinin agirlikh basar: puan,
smifin agirlikli basart puannin aritmetik ortalamasinin Tablo B.2.2.-1’de gorilen arahigina karsilik
gelen katsayi ile carpilmas: sonucu bulunan nota karsilik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not
yine asagida Tablo B.2.2.-2’de goriilen degerler esas alinarak harf notuna donustiralir.



Tablo B.2.2.-1 Sinif ortalamasina gére uygulanacak katsayilar

Sinif Ortalamast Katsayi
90.00-100.00 1.00
80.00-89.99 1.05
70.00-79.99 1.10
60.00-69.99 1.15
50.00-59.99 1.20
40.00-49.99 1.25
30.00-39.99 1.30
29.99 ve alti 1.35

Tablo B.2.2.-2 Ogrencinin basar: puan ve notu

Basarn Puam | Katsayr | Basar1 Notu | Basari Derecesi
90-100 4.00 AA Ustiin Basar1
85-89 3.50 BA Pekiyi
80-84 3.00 BB lyi
75-79 2.50 CB Orta-lyi
70-74 2.00 CcC Orta
65-69 1.50 DC Geger-Orta
60-64 1.00 DD Geger
50-59 0.50 FD Zayif
00-49 0.00 FF Cok Zayif

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinde, 6lgme ve degerlendirme, dogrudan ve dolayli 6lgme
seklinde yapilmaktadir. Ayrica, program ciktilarmin 6grenci esash takibi icin gelistirilen PROTAKIP
isimli bir yazilim da kullanilmaktadir. Dogrudan dlgme, ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb.
Olcutler kullanilir. Dolayl 6lgmede genel sinav Oncesi her bir ders icin dersin dgrenim ciktilarinin
ogrenciler tarafindan ne diizeyde kazanildiginin tespiti icin Dersin Ogrenim Ciktilarmi Degerlendirme
Anketi olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir.

Kanit:
Ek B.2.2.-1 Ornek ders 6lgme degerlendirme bigimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (NOHU) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, 6grenci
kabuliinii Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) ile saglamaktadir. Merkezi olarak yapilan
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinavinda (YKS) basarili olan ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi,
Mihendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinde 6grenci olma hakki kazanan aday,
Rektorlikce belirlenen ve ilan edilen siire icinde istenen belgeler ile kesin kaydini yaptirir. Slresi icinde
kesin kaydimi yaptiramayan aday, hakkii kaybeder. Kesin kaydini yaptiran dgrenciler, akademik
takvimde belirtilen stre icinde bolimimiz egitim-6gretim planindaki dersleri alarak iglemlerini
tamamlamak zorundadirlar. 2020°dan 2025 yilina kadar olan lisans 6grencilerinin YKS derecelerine
iligkin bilgi Tablo B.2.3.-1’de verilmistir.

Ayrica bolimimiize yatay gecis veya dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Yatay
gecisler; “Yiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,



Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik”
huktmlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Dikey gegisler ise; “Meslek Yuksekokullar
ve Acgik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hikiimlerine gore yapilir. Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerin ders muafiyetleri ilgili
yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Bolumiimiize yurt disindan 6grenci kabulleri ise “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi’ne goére yapilir. Bu yonergeye gore,
universiteye yurt disindan kabul edilecek Ogrenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin gorisi
alinarak, her yil Universite Senatosu tarafindan belirlenip Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: internet
sayfasinda yayimlanan kontenjan ilanindan sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin sayfasinda ilan
edilir. Basvurular belirlenen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina internet (izerinden
yapilir. Elektrik-Elektronik Muhendisligi Programina basvuran adaylar igin sahip olduklar: uluslararas:
sinav, ulusal niversite giris sinavi ya da Tirkiye’deki Universitelerin Yaptig: yurtdisindan 6grenci
kabul sinavi sonug belgelerinden sadece biri kullanilabilir.

Bolumumiize yatay ve dikey gecis ile kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce 6grenim goérdukleri
programdan almis olduklar: derslerle ilgili muafiyet durumlarr bolumimiz “intibak ve Muafiyet
Komisyonu” tarafindan karara baglanir. Bu komisyonun gorevi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolimi’ne yatay gecis ile gelen dgrencilerin muaf tutulacag: dersler ile, almak zorunda oldugu dersleri
belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili dgrenciler icin egitim plan1 hazirlamaktir. Ders muafiyet islemleri
“Nigde Omer Halisdemir Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi” dikkate alinarak
gerceklestirilir. Bu yonergeye gore, bolimimize kayit yaptiran dgrenci, ilk kayit yaptirdig: egitim-
ogretim yariyitlinin ikinci haftasinin son guni mesai bitimine kadar daha O0nce Ggrenim gordigu
yuksekdgretim kurumlarindan aldigi ve basarili oldugu batln dersler icin bir defaya mahsus olmak
lizere muaf olma istegiyle bolimiimiize bir dilekce ile basvurabilir. Ogrenci, daha 6nce Ggrenim
gordigu tek bir bolum/program dersleri icin muafiyet talebinde bulunabilir. Muafiyet basvurulars,
bolimiimiz “intibak ve Muafiyet Komisyonu” ve Bolim Kurulunun onerisi ile Fakilte Yonetim
Kurulunca karara baglanir.

Cift ana dal ve yan dal uygulamalar: ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve
kazamlms kredilerin degerlendirilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal
Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi uygulanmaktadar.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda ¢ift ana dal ve yan dal yapilabilecek programlar ve
program 6grencilerinin almasi gereken ders paketleri mevcuttur (Ek B.2.3.-1 Cift Anadal Yan Dal Ders
Paketleri Bolim Kurulu Karari).

Cift ana dal ile ilgili bilgi ve belgeler her donem bolimimiiz arsivinde dosyalanarak saklanir.
Bolumimuzde bu konu ile ilgili cahsmalar: Cift Ana Dal/Yan Dal Koordinatoru yiritmektedir. Bu
koordinatdriin gorevi, baska bir bélimde Cift Ana Dal/Yan Dal yapmak isteyen Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimi 6grencilerini veya Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boliminde Cift Ana
Dal/Yan Dal yapmak isteyen farkli program 6grencilerinin basvuru ve kabul sureclerini koordine
etmektir. Basvurular fakulte dekanligina yapilmakta olup ilgili bilgi ve belgeler b6limimiiz arsivinde
Cift Ana Dal ve Yan Dal dosyasinda bulunmaktadir. 2025-2026 yili gliz doneminde 3 6grenci dikey
gecis, 10 6grenci ise yatay gecis yoluyla bélimiimiize kayit yaptirmistir.



Tablo B.2.3.-1. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik | Kontenjan Ifaylt Yaptiran YKS Puam YKS Basar Sirasi
Yil Ogrenci Sayisi

En ylksek En disuk En ylksek En disuk
2025-2026 50 52 419,47624 | 321,23132 127.289 285.237
2024-2025 60 75 382,98960 | 294,15862 157.088 299.128
2023-2024 62 62 367,37211 | 307,91596 298.434 298.418
2022-2023 60 26 325,29503 | 298,43484 213.779 299.352
2021-2022 60 31 276,40809 | 248,02020 291.968
2020-2021 60 62 - 286,351 - 281.151

Tablo B.2.3.-2. Onlisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar Sirasi
Akademik Kontenjan Yaptiran
108110145 - Yil (")grenci . En
Elektrik-Elektronik Sayis | Oraiama | Endustk ) Ortalama | -y
Mihendisligi
2025-
50 52 374,716 317,742 | 283.338 | 662.935
2026
Kanit:

Ek B.2.3.-1 Cift Anadal Yan Dal Ders Paketleri Bélum Kurulu Karari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Elektrik-Elektronik Mihendisligi 6grencilerinin programdan mezun olabilmesi igin programin egitim-
ogretim planina gore almas: gereken tum derslerden ve zorunlu staj calismasindan basarili olmasi
gerekir. Ogrenciler 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00
iizerinden 2.00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencinin bu kosullar1 yerine getirip getirmedigi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden takip edebilmektedir. Ogrenciler normal
ogretim sureleri olan 4 yilda mezun olabildikleri gibi 3 veya 3.5 yilda da mezun olabilmektedir.
Mezuniyet durumu Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Mezun durumdaki 6grencilerimizin not durum belgeleri,
ogrencinin sorumlu oldugu egitim-6gretim planina ve staj degerlendirme listesine gore kontrol
edilmekte ve fakilte mezuniyet komisyonuna bildirilmektedir. Fakilte mezuniyet komisyonunda
gorisuldikten sonra fakilte yonetim kurulunda 6grencilerin mezuniyetlerine veya varsa eksikliklerinin
tamamlandiktan sonra mezuniyetlerine karar verilir. Mezuniyet belgeleri, "Gegici Mezuniyet Belgesi”,
"Diploma”, "Diploma Eki" ve "Diploma Yerine Gegen Belge"dir. Mezuniyet belgelerinin sekilleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan hazirlanir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerine iliskin uygulamalar tniversitemizin
ilgili mevzuatina gore yapilmaktadir.

14 Ekim 2024 tarihinde yapilan 47’inci Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu toplantisinda
bolumimuz, Yuksekdgretim Mezuniyet Belgelerinde Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun
Kullammuna iliskin Usul ve Esaslarin 7’inci maddesinde belirtilen 6lcitleri sagladig: icin diploma
eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosu kullanmalarinin uygun bulunmustur.



B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarz

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boluminin hem teorik derslerin yaratilmesi icin teknolojik
imkanlar1 yuksek smiflari hem de uygulamaya ydnelik derslerinin ylratiilmesi icin zengin techizatlara
sahip laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu dogrultuda, dgrencilerine ¢agdas ve bilimsel muhendislik
egitimi verebilmek igin gerekli ve yeterli sartlar1 saglayacak olanaklara sahiptir. Ayrica, 1. ve Il.
yariyillarda yuratiilmekte olan Fizik—I, Fizik—I1 ve Genel Kimya derslerinin uygulamalari Fen Fakdiltesi
Fizik ve Muhendislik Fakultesi Gida Mihendisligi laboratuvarlarinda dersin 6gretim Gyesi tarafindan
yapilmaktadir.

i Smiflar

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiintn D blokta 6 adet sinifi bulunmaktadir. Siniflarin timiinde
projeksiyon cihazi bulunmakta olup Boéliimiimiizde mevcut 3 adet dizistii bilgisayar Ogretim
Elemanlarimiz tarafindan gerektiginde simiflarda kullaniimaktadir. Bu sayede hem lisans hem de
lisanstistu derslerine gorsellik kazandirmak miumkin olmaktadir. Ayrica, simflarda yan yana iki adet
beyaz tahta bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz hem projeksiyon cihazindan faydalanarak dersini
yuritmekte hem de tahtayr aktif olarak kullanabilmektedir. Asagida, Tablo B.3.1.-1’de siniflarimizin
fiziksel ozellikleri belirtilmistir.

Tablo B.3.1.-1 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi’ndeki Smiflarin ve Ortak Kullanimda Olan
Alanlarin Fiziksel Ozellikleri

Simf Adi A(\rlszr)u Bilgisayar Pr%tiarl](;)l/on
D-201 70 Yok Var
D-202 64 Yok Var
Elektrik- oo 64 Yok Var
Elektronik  _2-20% 64 Yok Var
Miihendisligi | D~29° 70 Yok Var
BolUmu D-206 70 Yok Var
cemines el | Yok
Bilgisayar Lab 1 125 Var Var
MUhe.r.ldisl.ik Bilgisayar Lab 2 107 Var Var
F‘g:::lis' Bilgisayar Lab 3 132 Var Var
Kullamm | AMfi1 120 Yok Var
Amfi 2 120 Yok Var
Amfi 3 120 Yok Var

ii) Laboratuvarlar

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii’nde 6 adet anabilim dali mevcuttur. Anabilim dallarina ait
laboratuvarlarda ©ncelikli amag lisans 6Ogrencilerinin temel uygulama ve 6grenme becerilerinin
artmasimt saglamaktir. Uygulamaya yonelik olarak ogrenciler, calismalarinda laboratuvarlari aktif
olarak kullanmaktadirlar. Bunun yani sira, Ogretim 0Oyeleri ve lisansusti 6grencileri bilimsel
calismalarini gelistirmek i¢in bazi laboratuvarlari arastirma amaciyla kullanmaktadirlar. Asagida, Tablo
B.3.1.-2’de ilgili anabilim dallarina ait mevcut laboratuvarlar listelenmektedir.



Tablo B.3.1.-2 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumi Anabilim Dallarina Ait Mevcut
Laboratuvarlar

Laboratuvar Ach A(‘rlszr;l Bilgisayar
Elektrik ngme, I?evre Teorisi, 128 Var
Elektronik ve Lojik Devre Laboratuvari
Mikroislemciler Laboratuvari,
Endustriyel Otomasyon Laboratuvar .78 ver
Enerji Sistemleri Laboratuvar: 63.15 Var
Mikrodalga ve Antenler Laboratuvari 63.23 Var
Analog Haberlesme,
Sayisal Haberlesme Laboratuvar: 78.6 Yok
Giig Elektronigi ve
Elektrik Makineleri Laboratuvar: 111.82 var
Donanim Tanimlama Dilleri, VLSI Tasarim

o o 41.66 Var
Laboratuvari, GOmUli Sistemler Laboratuvari
Biyomedikal Laboratuvari 30.96 Var
Baski Devre Laboratuvari 31 Var
Gomulu Sistemler ve Akalli Isaretleme Sistemleri 37 60 Var
Laboratuvari
Gi¢ Kontrol Arastirma Laboratuvari 63.00 Var
Bilgisayar Laboratuvari 1 125 Var
Bilgisayar Laboratuvari 2 107 Var
Bilgisayar Laboratuvari 3 132 Var

Toplam Laboratuvar Alan: 1108.8

Fizik-1, Fizik 11 ve Genel Kimya derslerinin uygulamalar: Fen Fakiiltesi Fizik ve Muhendislik Fakiltesi
Gida Mihendisligi bolumleri temel laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Fizik-1 ve Fizik-I1 dersi igin, Fizik
bolimine ait Titresim ve Dalgalar Laboratuvar: ile Mekanik ve Elektrik Laboratuvari aktif olarak
kullamilmaktadir. Genel Kimya dersi icin Gida Miihendisligi bolimiine ait Genel Kimya Gida Ogrenci
Laboratuvari ders kapsaminda kullanilmaktadr.

Bolimiimiiz ana laboratuvars, 111., 1V. ve V. yariyillarda yiiriitilmekte olan Elektrik Olgme, Devre
Teorisi, Elektronik ve Lojik Devre zorunlu laboratuvar dersleri icin kullanilir. Bu laboratuvar ilgili
derslerin ihtiyaclarmi karsilayabilecek tim techizata sahiptir. Bu laboratuvarda, deney foylerinde
amaclariyla birlikte belirtilen uygulamalarin tim 6grenciler tarafindan bireysel olarak yapilabilmesi igin
gerekli tiim elektronik cihaz ve laboratuvar sarf malzemeleri mevcuttur. Laboratuvarda 52 adet deney
seti (Cadet), 52 adet osiloskop, 52 adet sinyal jeneratoril, 52 adet Olcu aleti (multimetre) ve belirtilen
tim deneylerin eksiksiz yapilabilmesi igin gerekli tim elektronik sarf malzemeleri mevcuttur. 2024 yili
yaz doneminde ana laboratuvarimiza 20 adet yeni dijital osiloskop alinmistir. Bitiin 6grencilerin deney
esnasinda deneylerini eksiksiz tamamlayabilmesi igin gerekli elektronik sarf malzemeleri, laboratuvarda
gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan her 6grenciye bireysel olarak dagitilmaktadir. Herhangi bir
aksaklhik ve ariza durumunda Ogretim elemanlar: devreye girmekte ve hicbir 6grenci magdur
edilmemektedir. Laboratuvar ortaminda 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve beceri eksiksiz
olarak sunulmaktadir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danigmanlik sistemi tiim Gniversite geneline
yayilarak 2024-2025 Ogretim Yili ile kullamlmaya baslanmistir (Sekil B.3.2.-1). Bélumiimiizde ders
kayit danigmanhigi (akademik damgmanlik) ve aktif danismanhik olmak Gzere iki tir danmgmanlik
sistemi mevcuttur. Ders danismanligi (akademik damgsmanlik) daha cok akademik konularda
ogrencileri izleme ve yonlendirme amacli kullanilirken, aktif danigmanlik bunun yaninda sosyal
konularda da 6grenciyi izleyip yol gosterme amaciyla kullanilabilen bir platformdur. Akademik
danmismanlar her yariyil basinda 6grencilerin ders kayitlarini takip ederek onaylar, 6grencilerin ders
secimleri ile ilgili bir sorun oldugunda 6grenci ile iletisime gecerek gerekli diizeltmenin yapilmasini
saglar. Bunun yani sira danigman 6grencilerin tum yariyillardaki ders basar1 durumlarini izleyebilmekte
ve onlar1 ders ve Kkariyer planlamas: konularinda yonlendirebilmektedir. Bu sistemde 6grencinin
akademik, kariyer ve kisisel gelisimi takip edilebilmektedir. Bitlin 6gretim tyeleri aktif danigmanlhik
sistemi icerisinde Ogrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve
gOrusmelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

Ogrenciler hem OGRIS hem uiniversitemizin Ogrenme Yonetim Sistemi hem de MS Teams (izerinden
dersin 6gretim elemanina mesaj gonderebilmektedir. Bu sayede gerek dersin isleyisi, gerekse sinavlarla
ilgili karsilasilan problemlere hizli ¢6zim saglanabilmektedir. Bunlarin disinda universitemiz
ogrencilerinin ve personelinin istek, oneri ve sikayetlerinin izlenmesi, cevaplanmasi ve takip
edilebilmesi amaciyla Ogrenci Otomasyon Sistemi (OGRIS)’nde istek Yonetim Sistemi (1YS)
olusturulmustur

Ayrica, 0grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri
bildirimleri ahinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yuritucusi 6gretim tyelerine dogrudan e-
posta ile de ulagabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MUDEK akreditasyonuna sahip béliimlerimizde biitin dersler
icin genel sinavlardan énce dersin 6grenim ¢iktilarina ulasiima durumunu dolayl olarak 6lgmek icin
anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerin dersin 6grenme hedeflerine erisip erismedikleri konusuna
onemli bir geribildirim sunmaktadir. Bunun yan: sira dersin islenis bigimi, ders materyalleri ve dersi
yuriten 6gretim elemanmin degerlendirildigi anketler her bir ders icin tum 0Ogrenciler tarafindan
doldurulmaktadir

n AKTIF DANISMANLIK SISTEMi # > Aktif Danigmanlik Sistemi

etim yilinda 1. sinif Lisans/On Lisans grencilerinden baslayarak uygulamaya alinacaktir. Ust sinif Ggrenciler igin heniiz uygulama

Sekil B.3.2.-1 Aktif danismanlik sistemi



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Elektrik-Elektronik Miihendisliginin yer aldigi1 Miithendislik Fakiiltesi binasi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi kampiis alaninda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet akademik ofis blogu (A ve C-bloklar),
2 adet derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-blok), 1 adet ara gegis blogu (C-
blok) ve 1 adet tek kol gecis blogundan (B-blok) olusmaktadir. B blokta 3 adet 98 kisilik Amfi
bulunmaktadir. iki adeti ders amagcl: kullanilip, Amfi 1 seminer ve toplant: amagcl: kullamlmaktadr.
Fakdltenin toplam kapal: alan1 37.206 m? *dir. Fakiiltemiz kullaniminda, D blokta 18 adet, B blokta 26
adet olmak (zere toplam 44 adet dershane ve B blokta toplam 66 adet laboratuvar ve atélye vardir.
Dershanelerin tamami bilgisayarla 6gretim yapilmasimi saglayan yansitici cihazlar ile donatimistir.
Fakiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu olarak dezavantajli 6grencilerimiz bulunaktadir fakat,
herhangi bir dzel egitim ihtiyaclar1 bulunmamaktadir. Universitemizde de bu kapsamda yer alan
ogrenciler bulunmaktadir. Pandemi stirecinden 6nce okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye
ihtiya¢c duyan gérme engelli 6grenciler ve bilissel yetersizligi olan 6grenciler bu stiregte bilgisayar
tzerinden sinavlarim almakta giclik yasadiklarimi belirtmisler ve bu durumda olup engelli 6grenci
birimine basvuran 6grencilerimiz icin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK’iin 6nerileri dogrultusunda
gerekli tedbirler alinmgtir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Mihendislik Fakiltesinin giris katinda, 6grencilerin eglenerek bos vakitlerini degerlendirmelerine
olanak saglayan masa tenisi, bilardo vb. spor-eglence diizenekleri bulunmaktadir. Mduhendislik
Fakultesinin bodrum katinda ve bina disinda yesil alan icinde yer alan kantin imkanlar1 6grencilerin
dinlenmelerine ve ihtiyaglarina yardimc: olmaktadir. Universitede Fakiiltenin tim 6grencilerinin
istifade edebilecekleri 9 adet agik spor alan1 ve 5 adet kapal: spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,
Mduhendislik Fakdiltesi ya da bunun disinda baska herhangi bir birim tarafindan diizenlenen ve afislerle
ogrencilere duyurulan tim toplant;, konferans ve soylesilere katilabilmektedir. Ozellikle 6grenci
kultiplerimiz blnyesindeki her tirli aktivite de ihtiya¢ duyulmasi halinde fakdilte biinyesinde bulunan
3 adet amfi kullanabilmektedir. Bolim 6grencilerinin mesleklerine yonelik olarak dgrenci kultpleri (
IEEE Ogrenci Kuliibii, idealist Miihendisler Kuliibii ve Siber Giivenlik) ve teknoloji yarismalarina
katilmak (lizere (GOKTURK Elektromobil Ekibi, GOKTURK GOKTOGAN ve GOKTURK
GOKKAAN IHA takimlari, Gokborii ve TYANA Roket, TYANA roket, Taygunlar Hava Savunma
Takimi ve KAYI teknoloji) takimlar: bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir. Fakiiltede akademik kadronun
uzmanlik alani ile yorattikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri dnce
anabilim dallarinin kendi icinde gorustilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda butln 6gretim
tyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimumiz dgretim elemanlar: tam zamanl olarak gorev yapmaktadirlar. Bolimiimiiz kadrosunda 17
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 25 ogretim eleman:
bulunmaktadir. Ogretim Gyeleri ilgili derslerinin yiritilmesini ve takip edilmesini yapabilecek
deneyime sahiptirler. Bolimimuzde sadece VI. Yariyilda agilan sosyal ve genel secmeli dersler,
program digindan gorevlendirilen Ogretim Gyeleri ve mihendislik unvani almig tecribeli Kigiler
tarafindan yaratulmektedir. Ek B.1.2.-1’de ise 2024-2025 bahar ve 2025-2026 gz yariyil lisans ders
dagihmi goriilmektedir. Ogretim Gyelerimizin ilgili anabilim dalinin lisans derslerini yirittiikleri
buradan gérilmektedir. Ayrica birimin 6gretim kadrosu Sekil B.4.2.-1’de verilmigtir.

Bolim Bagkan:
Prof. Dr.
Yasin KABALCI

Bolum Baskan Yardimcis Bolim Bagkan Yardimcis
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet BILIM Tevfik YIGIT
Devreler ve Sistemler Elektrik Makineleri Elekt.Man.Alan.veMikrodalga Elektronik Enerji Tesisleri Telekomtinikasyon
Anabilim Dalt Anabilim Dal Anabilim Dalt Anabilim Dali Anabilim Dalt Anabilim Dalt
| | i i | |
Dr.Ogr. Uyesi Prof. Dr. Prof. Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ars. Gor. Prof. Dr.
Kamil Fatih DILAVER Murat BARUT Adnan GORUR Salim CINAR KibraNur GUL Yasin KABALCI

| | | i
Dr. Ogr. Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Prof. Dr Dr.Ogr. Uyesi Dog. Dr.
Alper EMLEK Recep YILDIZ Yasemin ALTUNCU Ziihra KARACA Mehmet BILIM
Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Dr.Ogr. Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Tevfik YiGIT imran Aybilke DOGAN ElifG. SAHIN Halil Mertkan SAHIN Bekir Sami TEZEKICi
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ars. Gor.
Mehmet CANEVI Engin DOGAN Nur Efsan KOKSAL Alperen CENGIZ

Ogr. Gor. Dr.0gr. Uyesi Ars. Gor.
ibrahim YU CEL Ali BEKAR Yasemen INCE KESER
Ars. Gor.
Tilin DURUKAN

Ars. GOr,
Riza Erhan AKDOGAN

Sekil B.4.2.-1 Anabilim Dallar1 Diizeyindeki idari Yapilanma Semas:

Universitemizde 6diillendirme sistemi ile egitim kadrosunun arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik
edilmeye calisilmakta ve bu amacla gerek dgrenciler gerekse akademik personelin 6dillendirilmesine
iliskin caligmalar yapilmaktadir. Her yil https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=
20158305&MevzuatTur=3& MevzuatTertip=5 ‘teki Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince
ogretim elemanlarimiza bilimsel yayin ve ¢alismalarina paralel olarak tesvik verilmektedir.




Tablo B.4.2.-1 Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yuku
Mezun Oldugu Son Deneyim Suresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemanimin Universite ve Saati)
Unvan ve Adi Mezuniyet Kamu/Sanayi| Ogretim |[Kurumdaki| 2024- | 2025-
Yih Deneyimi Deneyimi| Deneyimi| 2025 2026
(yal) (yal) (yal) Bahar | Giz
Prof. Dr. Adnan GORUR ERU- 1992 36/- 36 28 9 6
ITU ve Univ.of
Prof. Dr. Murat BARUT | Alaska Fairbanks - 28/- 28 20 9 9
2006
Prof. Dr. Yasemin -
ALTUNCU 1TU-2006 26/- 26 10 16 10
Prof. Dr. Yasin KABALCI ERU-2015 16/- 16 19 19 20
Dog. Dr. Mehmet BiLIM ERU-2018 15/- 15 - - 11
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami ERU-1995
TEZEKICI 34/- 25 28 15 14
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Bergische Univ.
Fatih DILAVER Wuppertal -2006 24/ 24 14 3 3
Dr. Ogr. Uyesi Salim .
CINAR NOHU-2016 13/1 8 14 2 10
Dr. Ogr. Uyesi Elif NOHU-2016
GUNTURKUN SAHIN 167 8 10 2 )
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra .
KARACA NOHU-2022 11/ 3 11 6 10
Dr. Ogr. Uyesi Recep .
YILDIZ NOHU-2021 9/- 4 9 8 5
Dr. Ogr. Uyesi Alper .
EMLEK NOHU-2022 10/- 2 9 11 11
Dr. Ogr. Uyesi Tevfik .
ViGiT Firat U.-2023 10/- 1 4 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Engin .
DOGAN NOHU-2024 7/- 1 7 - -
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet .
CANEVI 1TU-2024 10/1 1 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Halil The University of ] ] ] ] ]
Mertkan SAHIN Manchester - 2025
Dr. Ogr. Uyesi Ali University of
BEKAR Birmingham - 2023
Ogr. Gor. ibrahim YUCEL NOHU-1997 40/- 40 28 - -
Ars. GOr. Tulln -
DURUKAN NOHU-2018 8/- - 8 - -
Ars. Gor. Yasemen INCE | Necmettin Erbakan 9. ) 9 ) )
KESER Universitesi-2018




ATS. igbglé;ima” NOHU-2020 712 : 7 -
Ars. Gor. Kibra Nur GUL|  Inénii U.-2021 5/- - 5 -
Ars. Gorblcr)né?NAybuke NOHU-2023 2/ . 2 -
ATS. gngéIIF)zeren Pamukkale U.-2023 2/- - 2 -

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddillendirme

Universitemizde odiillendirme sistemi ile egitim kadrosunun arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik
edilmeye calisilmakta ve bu amacla gerek dgrenciler gerekse akademik personelin 6dillendirilmesine
iliskin calismalar yapiimaktadir. Her yil
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=20158305& MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5'teki
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince 6gretim elemanlarimiza bilimsel yayin ve
calismalarina paralel olarak tegvik verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Y0netimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Aragairma suireglerinin yonetimi

Universitemizin AR-GE politikas: gercevesinde boliimimiizde de arastirma ve gelistirme faaliyetleri
surddrtlmektedir. Bu faaliyetler, (niversitemiz stratejik plani1 ve arastirma gelistirme politikasi
dogrultusunda hem universite destegi hem de Universite dis1 ulusal ve uluslararas: diger kaynaklar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yirittiigi projeler cogunlukla TUBITAK
ve BAP destekli projeler olup disiplin ici ve disiplinler arasi, oncelikli alanlarda caligmalar
gerceklestirmektedirler.

Bolumumiizde lisans programinin yani sira yuksek lisans ve doktora programlari da mevcut olup
bolimumizin yiksek lisans programina kayitl 6grenci sayis1 25, doktora programina kayitl: 6grenci
sayis1 7 ve ortak doktora programina kayith 6grenci sayisi 2°dir. Doktora seviyesinde kaliteyi artirmak
amaci ile doktora tezlerinden dretilmis olmak kayd:i ile SCI/SCI expanded olarak indekslenen
dergilerde yayimlanmig makale sarti bulunmaktadir.

Boltimiimizde lisans egitimi igin kullanilan laboratuvarlarin yani sira lisansiistii calismalarin ve ileri
akademik arastirmalarin yurattilmesi amaciyla kullanilan pek ¢ok ¢alisma ortami da bulunmaktadir.
Bunlar arasinda, Gu¢ Kontrol Arastirma Laboratuvari, Enerji Sistemleri Laboratuvari, Mikrodalga ve
Antenler Laboratuvari, Gomilu Sistemler Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Baski Devre
Laboratuvar: ve Modern iletisim Sistemleri Laboratuvar: bulunmaktadhr.



C.1.2. Ig ve dis kaynaklar
Bu konu ile ilgili bolimimizde veri bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasz imkanlar

Bolumimiiz arastirma gelistirme altyapis: agisindan incelendiginde, yaklasik 1108.8 m?’lik alanda, 16
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlar Tablo B.3.1.-2’de verilmistir. Bunlarin yani sira
universitemizin merkezi laboratuvar: imkanlari da kullaniimaktadir.

Bolumumiizde lisans programinin yam sira yiksek lisans ve doktora programlari da mevcut olup
doktora programina kayitli 6grenci sayis1 7 ve ortak doktora programina kayith 6grenci sayisi 2’dir.
Doktora seviyesinde kaliteyi arttirmak amaci ile doktora tezlerinden Gretilmis olmak kaydi ile SCI/SCI-
Expanded olarak indekslenen dergilerde yayimlanmig makale sarti bulunmaktadir.

Bolimimizde 2025 yili igerisinde devam eden/tamamlanan/eklenen projeler, yayin ve patent sayilari,
bolgesel / ulusal / uluslararas: alanlarda yapilan faaliyetler, 6ncelikli alanlarda yapilan faaliyetler (proje,
yayin, etkinlik vb.) Tablo A.5.3.-1.’de belirtilmistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boélimimizde aragtirma ve gelistirme caligmalari Universitemiz stratejik plan: ve aragtirma gelistirme
politikas: dogrultusunda hem Universite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitas: ile yapilmaktadir.
Bolimiimiizdeki 6gretim (yeleri, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve
TUBITAK destekli arastirma projeleri yiritmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalari daha yahin ve kolay kilabilmek adina enstitllerde tez 6neri
basvurularinin ve yonetim streclerinin kullanici dostu otomasyon sistemi (izerinden dijital olarak
yapimina gecilmis ve sireclerin cok daha kolay yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon sisteminde
lisanslstu tezlerin Oncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara déniik olup
olmadigi bilgilerinin de girilmesi saglanmis ve bu kisitlara gore anlik raporlama ile gelismeleri bolim
baskanhgimizca degerlendirme imk&nina kavusulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Elektrik-Elektronik Muhendisligi bélimdinan taniml bir sireci bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragarrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini izlemek igin
universitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde boliimin genel
akademik performansi izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarmin her birinin performansi da ayri ayr
izlenebilmektedir.



C.3.2. Ogretim elemant/aragarmact performansimin degerlendirilmesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu 6gretim elemanlarmin yaptiklari bilimsel calismalarin
arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere Universitemiz blnyesinde 2020 yilinda faaliyete
gecirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bolimimuiz 6gretim tiyesi ve elemanlarinin
yaptiklar: bilimsel calisma ¢iktilarmi YOKSIS veri tabamndan giincel olarak cekebilen bu sistem ile
anlik olarak Bolim Baskani boliimde gorevli tiim akademik personelin performansini takip edebilmekte
ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica bolim baskanhginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi
kullanilarak tim bolim 6gretim Gyelerinin enstitll tarafindan kabul edilmis tez dnerileri ve 6ncelikli
alanlarla ilgili olup olmadiklar: gériilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir. Ogretim
uyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ilk ve yeniden atanma, arastirma gérevlilerimizin yeniden
atanmalarinda aragtirma performanslar: dikkate alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katkz stireclerinin yonetimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi Béluminin toplumsal katki streclerinin yonetimine dair bir streg
tanimi1 yoktur. Ancak bir¢ok alanda goniilli olarak bu ¢alismalarin iginde yer almig ve almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bu kapsamda 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, bélim dgretim elemanlar: toplumsal katk:
konusunda oldukca duyarlidir. Bu kapsamda boliim, bircok calismada yer alip destek saglamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansznin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolim 6gretim elemanlar: Grettikleri projeler, bilimsel caligmalar ve akademik danigmanliklar:
kapsaminda fakiltemizin ve Universitemizin stratejik plamna uygun olacak bir bigcimde arastirma-
gelistirme siirecleri ile toplumsal katki streclerinin bitiinlestirilmesine katki saglayacak uriinler ortaya
koymaya c¢aligmaktadir. Ayrica, bolim tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans,
kongreler, seminerler vb. gibi cesitli aktivitelerle) ile halkin bilinclendirilmesi ve butlinlesmesi
saglanmaktadir.



