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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiirtitilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 _i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gerceklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite calismalarmi yonetmek i¢in Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), kademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi
(IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama yapilmamaktadir.

A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yoOnetim modeli, de8isim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolar1 ve kiyaslama raporlarinin bulunmamasi ABD’nin zayif yonleri olarak
degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan
Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Ayrica MUDEK tarafindan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimii normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar



akredite edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EURACE etiketine de sahip olmuslardir.
Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Boliimiin sosyal medya
hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonu ABD ve ABD’nin bagl oldugu enstitii
sayfasinda goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimi ile
hazirlanmamasi eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep,
sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari
ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yinetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii




ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin
performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Degerlendirme: ABD’de, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireglere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/Béliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Siirec yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmistir. Siireclerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimni saglamak iizere
genele yayillmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin
hazirlanmasi gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve
e-mail yoluyla mesajlagma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketlere
iligkin kanitlar dosyada bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi
kullanilmaktadir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.



A.5. Uluslararasilagsma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
belirli olup ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararas
[liskiler Ofisi koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi
Mliskiler Ofisi koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararas1 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ve program
amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
¢tktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’nin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.



B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence YOnergesi ile glivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarim,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders plan1 ve her bir ders igerigine web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiriitilmekte ve

paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari
oOlgiiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili

mevzuata gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar ile

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
gibi alanlarm kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OY'S nin
(Ogrenme Y&netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi

icin esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla tyilestirilmektedir.



Degerlendirme: ABD’de her 6grenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
ogretim elamanlar tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik .. ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlagilmakla birlikte kurumda
dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
_ . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yliriitiilmesine
iliskin kanitlar sunulmamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.



Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalarin yapilmasi ve
ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini saglanmasi yonelik
planlamalar yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak
ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/taniml siirecler
bulunmaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiirtitiillmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dis kaynakli projeler yiirtitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 - 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Doktora sonrast imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin geri bildirimi ve ilgili
iyilestirmelere yonelik calismalar yapilmamaktadir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi

ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD tarafindan TURK-COSE International Turkish World Congress on
Science and Engineering/Uluslararast Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongreleri
diizenlenmekte ve kongre diizenleme kurulunda ABD’den iiyeler yer almaktadir. ABD
diizeyinde ulusal Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi Ortak Doktora
Programi bulunmakta olup uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma  yetkinliginin  degerlendirilmesi
AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayn1 sistem
lizerinden izlenmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Degerlendirme: ABD Ggretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katki
Kaynaklan

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.



