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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyith icin Aktif Damismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, boliimimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 13

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 465

e Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 149
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 68

e Anket doldurma orani: %45,64

e Ortalama goriigme sayist: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, danigsmanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli ve etkin
bir sekilde yiiriitiildiiglinii gostermektedir. Danigsmanlarin, 6grencilerine akademik siireclerde
rehberlik ettikleri ve Ozellikle ders kayitlar1 asamasinda yonlendirici bir rol {istlendikleri
goriilmektedir. Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi vb.) hakkinda yapilan bilgilendirmelerin

biiylik 6l¢iide yeterli oldugu belirlenmistir.

Ogrenciler, danismanlariyla iletisim kurma konusunda herhangi bir sorun yasamadiklarini ve
danigsmanlarina rahatlikla ulasabildiklerini ifade etmislerdir. Genel degerlendirme sonucunda,
danismanlarin ¢ogu baslikta yeterli performans sergiledigi, ancak bazi alanlarda danigsmanlik

faaliyetlerinin daha da gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil grenci anketleri incelendiginde, dgrencilerin genel
akademik basar1 diizeylerinin “orta iistii” seviyede oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin egitim
aldiklar1 programdan duyduklari memnuniyetin ise agirlikli olarak “Memnunum” diizeyinde

oldugu belirlenmistir.



Anket sonuglari, 6grencilerin dnemli bir boliimiiniin burs, kurs ve sertifika programlarina
yonlendirilmesinin uygun olacagini ortaya koymaktadir. Ayrica bazi Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina yonlendirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmistir. Genel
olarak anket verileri, 6grencilerin 6grenme siireglerinin daha etkin desteklenmesi ve akademik

rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Elde edilen bulgular dogrultusunda, aktif danigsmanlik sisteminin genel olarak etkin bir sekilde
isledigi ve Ogrencilerin akademik siireclerine olumlu katki sagladigi sonucuna ulasiimistir.
Bununla birlikte, kalite giivence siirecleri kapsaminda danigmanlik faaliyetlerinin stirekli

lyilestirme anlayisiyla gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu gergevede;
» Kariyer planlamasina yonelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmas,

> Universite yasamma uyum siirecini destekleyici bilgilendirme ve yonlendirme

faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi,

» Danisman—0grenci goriismelerinin daha diizenli, planli ve izlenebilir hale getirilmesi

oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir.

Ote yandan, yariy1l dgrenci anketlerine katilim oraninin %45,64 diizeyinde kaldig1 tespit
edilmistir. Bu nedenle, anketlerin kalite giivence sistemi ig¢indeki rolii ve 6nemi konusunda

ogrencilerin daha etkin bi¢cimde bilgilendirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Belirtilen iyilestirmelerin hayata gegirilmesi, danismanlik sisteminin etkililigini artirarak
O0grenci memnuniyetinin ylikselmesine ve egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilir bigimde

gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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