Kismi Zamanh (Part-Time) Calisma Sartlan

1) Disiplin cezast almamis olmak,

2)  Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire
sahip olmamak (gelir durumu bordro ve benzeri belgelerle
belgelenmelidir.)

3)  Kismizamanli ¢alistirilan 6grenci ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda yapilan soézlesmeye aykirilik nedeniyle soézlesmesi
feshedilmemis olmak,

4)  Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip
olmak,

5) Kayit donduran O6grenci ve yabanci uyruklu Ogrenci
olmamak,

6) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor
olmak.

(Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi
cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden
normal egitim-Ogretim siiresi icinde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak
disinda yukaridaki sartlar aranmaz.)

7)  Universitede ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler basvuru
formunda belirtilen hususlar cercevesinde belirtilen sartlar tasiyip
tasimadiklari, maddi durumlari, calistirilacaklar1 ise beceri ve
yetenekleri acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
calisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagt
birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenecektir.



Aciklamalar

1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligsma siiresi
haftada en ¢ok 15 saattir.

2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama
ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen
giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve
resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6g8renci, birim yoneticisinin istegi
iizerine bu giinlerde ¢calismak zorundadir.

4)  Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4
lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik ve
sigortaliligiin sona ermesine iliskin bildirimleri Daire Baskanlig1
tarafindan yapilir.

5) Kismi zamanli olarak calistirilan Ogrencilere bir saatlik
calisma karsilig1 ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince
16 yasindan biiytik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmis olup, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili’nda
uygulanacak briit saat ticreti 37,50 TL. dir. 60 saat calisma
karsilig1 6grencilerimizin eline net 2.250,00 TL gececektir.

6) Kismi zamanlh 6grencilere 6demeler, aylik olarak Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinden yapilir.



