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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Adres: Fatih Mahallesi 51700 Bor/NiGDE
Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Sayisi

Elektronik Teknolojisi N.O. : Tiirkce 2 yil 165

Tiirii (Normal /

Programin Adi I1. Oretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik ve Otomasyon Béliimii 2018 - 2019 egitim-6gretim yilinda
On lisans 6grencisi alarak yeniden egitim-6gretime baslamistir.

Elektronik Teknolojisi On Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yarryildan olusan 2 yillik bir
programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yartyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz akademik
kadrosu 4 Ogretim gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, onlisans &grencileri ilk yili Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi
zorunlu derslerin yaninda, Sayisal Elektronik, Sayisal Tasarim, Dogru Akim Devre Analizi, Alternatif
Akim Devre Analizi, Olgme Teknigi dersleri ile programa alismaya baslarlar. ikinci smifta Bilgisayar
Destekli Tasarim, Elektronik, Programlanabilir Denetleyiciler, Mikrodenetleyiciler, Gii¢ Elektronigi ve
Arniza Analizi gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili se¢meli dersleri segcerek o alana
yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak gegen &grenciler programdan Elektronik
Teknikeri olarak mezun olurlar.

Amac ve Hedefler
Amac:

Elektronik Teknolojisi Programinin amaci; Elektronik meslek alaninda hizmet verebilecek diizeyde bilgi,
beceri ve olumlu tutumla donatilmis, sanayi ve iretime katki saglayacak, etik degerleri Oziimsemis,
alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilen ve hayat boyu 6grenmenin énemini benimsemis Elektronik
teknikerler yetistirmektir.

Hedef:

Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programinin Egitim
Hedefleri:

o Elektronik devre elemanlar1 ve elektronik devreler hakkinda temel bilgi ve becerileri kazanan
teknikerler yetistirmek.
e Alaninda kazandig1 temel bilgileri uygulamaya aktarabilen teknikerler yetistirmek.



e Temel bilgisayar kullanimi bilgisi edinerek mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanabilen teknikerler yetistirmek.

o s giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma bilgisi ve bilinci edinen teknikerler yetistirmek.

o Geligen teknolojik ¢aga uyum saglayabilen ve gelismeleri takip edebilen teknikerler yetistirmek.

e Elektronik sistemleri, endiistriyel otomasyon ile ilgili alanlarda faaliyetlerini siirdiiren kurum ve
firmalarda ¢alisma imkani bulabilen veya kendi igyerini agabilen teknikerler yetistirmek.

¢ Endiistride mesleginin uygulamalar1 becerisini kazanan teknikerler yetistirmek.

o Elektronik devrelerdeki arizalar1 bulan, devredeki aksayan yonleri tespit eden, gerekli gordiiglinde
devre elemanlarini degistirme becerisi kazanan teknikerler yetistirmek.

e Mikrodenetleyicili sistem tasarimi yapan, programlayan ve uygulamalar gelistiren teknikerler
yetistirmek.

e Mantik devreleri ile ilgili ¢dziimlemeleri yapan teknikerler yetistirmek.

Diizey-Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi  (TYYC) ve  Verilen  Derece
Programi basariyla tamamlayan dgrencilere ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI TEKNIKERI ONLISANS
derecesi verilecektir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii On lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)”'nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” 'nde tamimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey
yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "5. Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk &grenciler, Elektronik Teknolojisi Programina Ogrenci Secme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Temel Yeterlilik Sinavi (TYT) puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Yabanct uyruklu Ogrenciler, programa Tlniversiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi
sonucunda kabul edilir

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha once bir baska
kurumda alinmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ciktilar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde
kayitl programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarinin
uyumu ve muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
karar verilir.

Egitim Ogretim Metodlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en c¢ok kullamlan egitim-6gretim yontemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin gogunu
kullanmaktadir. Elektronik Teknolojisi Programi, hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulagsmak igin,
programm tiimiinde kullandig1r egitim-6gretim yoOntemleri “program oOgrenme c¢iktilar1” kisminda,
programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Grup Caligmasi
Laboratuvar

Odev

Proje Hazirlama



Staj

Teknik Gezi
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri
Bu program mezun olanlar Elektronik Teknikeri unvanmi alirlar. Mezun 6grenciler serbest Elektronik
Teknikeri olarak ¢alisabildikleri gibi, resmi ve 6zel kurumlarda, tekniker olarak da calisabilirler.

Yeterlilik Ol¢iitleri & Yonetmelikler

Elektronik Teknolojisi Programi On Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek
i¢in,

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak,

- 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak,

- 30 i glinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Akademik ilerleme Olanaklari

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) Giris Smavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas alinarak {ist
kademeye kabul edilmektedirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Elektronik Teknolojisi Programi siiresince ongdriilen program égrenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini
6lemek i¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders tiniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer
aldig1 kisimda final notlarina sagladigi katki ile birlikte gosterilmistir.

- Ara Sinav

- Genel Sinavi

- Telafi Siawvi

- Odev Degerlendirme

- Bilgisayarla Sunum Yapma

- Uygulama

Smavlar:

Ogrencilerin, Elektronik Teknolojisi Programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin ngoriilen
ogrenme ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final sinavlariyla l¢lilmektedir.

Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler
i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev igerir.

Programlar, egitim ama¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuclarin
bagarisin1 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem i¢i faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin
tanimlanmasi i¢in tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve
sayisi, donem sonu notuna olan katkilar1 ile birlikte ders aciklamalari boliimlerinde "Olgme ve
Degerlendirme" basligi altinda verilmistir. Bu diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve web
sitesinde ders tanimlar1 boliimleri yaymlanir.

Ara sinav ve Genel sinavlart {liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir.
Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, genel sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartim saglamasini da dikkate alinarak 6gretim
elemanlari tarafindan verilir.

Doénem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla% 40 olabilir ve final



smavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az% 40 ve en
fazla % 60 olur.

Bir ara smav, d6dev veya genel smavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili bdliimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenir ve bu dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida
anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda yapilir ve Bagarili ya da Bagarisiz olarak degerlendirilir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders igin tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi ¢aligmalar ve genel) i¢in
Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve dénem
sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiirtiliir.

()ﬁretirp Tiiri ) )
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programi On Lisans programi, tam zamanli ve
yiiz ylize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata ge¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine Ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiksekokulumuzun yoénetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarimi uyguladigia dair

uygulamalar/kanitlar

Yiiksekokulumuzun yo6netim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yoOnetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde {iniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, ydnergeler, is akis

semalari, i ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde web sayfamizda ilan

edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)
3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari

Degisim planlari, yol haritalarina iligkin iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.
6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.



7. Degisim ekipleri belgeleri
Degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Yiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari; https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-

ve-komisyonlar; https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri )

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim Sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plan

Kurumsal risk yonetim planina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimleri yontemleri igin OGRIiS'te 1YS sistemi {izerinden sikayet, oneri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Caligmalar1 kapsaminda, dis paydas toplantistni "Birim Danigsma

Kurulu" ile gergeklestirmigtir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo)

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

Yillik 6zdegerlendirme raporlart bir &grenci temsilcisi ile birlikte hazirlanmakta olup bdliim

sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

Farkli bir boliim tarafindan boliimiimiize ait akran degerlendirme raporu da bdliim ag sayfasinda


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

yayimlanmistir.

https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalart web sayfasinda

paylastimistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiiziin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar1
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz liniversitemizin misyon, vizyon ve politikalar1 benimsenmektedir.


https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari
../(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)
../(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Universitemizin kalite politikas1: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.
4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve

dis paydas katilimimi gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla

uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

performans raporlari

Boliimiimiizde Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme

onerilerini i¢eren performans raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde

uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil

isledigini gosteren kanitlar
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Boliimiimiiziin  birim eylem planlarina bagli performans gostergeleri KALBIS biinyesinde

izlenmektedir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

Ayrica Eylem Planlar1 izleme Raporlar1 boliim ag sayfasinda da yaymlannmustir.

(https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilmlarin ~ giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, dgrenci
ozlik ve olgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden

yiriitiilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bolimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.
4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Boliimiimiizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalara iligkin

kanitlar bulunmamaktadir.
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmelere iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

ici egitim, tegvik ve ddiillendirme vb.)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Bolimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik

plan1 ile uyumunu gosteren belgelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme

kanitlari

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve

iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Yiiksekokul ag sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siiregleri ve gorev
tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri:https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)

Siire¢ Yonetimi El Kitabr bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri;https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

2. Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

I¢ paydaslarimiza boliim memnuniyet anketi diizenlenmistir.

(https://drive.google.com/file/d/1b -F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing)

Anket sonuclari degerlendirilmis ve raporlanmustir.

(https://drive.google.com/file/d/19LISikCIMijkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing)

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 06zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar
- Yiiksekokulumuz ag sayfasinda i¢ ve dis paydas listesi yaymlanmistir.

https://ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

I¢ paydaslarimiza boliim memnuniyet anketi diizenlenmistir.

(https://drive.google.com/file/d/1b -F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing)

Anket sonuglar1 degerlendirilmis ve raporlanmstir.
(https://drive.google.com/file/d/19LISikCIMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing)

D1s paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak
yiiksekokul miidiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir baskanliginda birim danigma kurulu toplantisi
yapilmaktadir.

( https://ohu.edu.tr/bormyo)



https://drive.google.com/file/d/1b_-F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19LlSikClMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1b_-F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19LlSikClMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/bormyo

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

- I¢ paydaslardan goriisler anket yolu ile gériisler alinmustir.
(https://drive.google.com/file/d/1b_-F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing)
Anket boliim 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek anket raporu hazirlanmstir.
( https://drive.google.com/file/d/19LISikCIMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing )

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

- I¢ paydaslardan alinan goriisler neticesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde Boliim
se¢meli ders havuzundan ELT2013 kodlu Kumanda devreleri segmeli dersi agilmugtir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bormyo//duyurular/73192/40quuuvf.pdf)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
-Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna
ders anketleri kismindan alinmaktadir.
2. Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

-Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve &grencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, oneri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danismanlik ve aktif danigsmanlik
araciliiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan

problemlerin giderilmesi acisindan 6grencilerin danmismanlarina veya boliim baskanliklarma 1YS, E-
mail araciliiyla ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilini drnekleri

-Boliim 6grenci temsilcimiz boliimiin 6z degerlendirme raporu hazirlanmasinda katki vermistir.
(https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari)

- Boliim 6grenci temsilcilerimiz Elektrik ve Enerji Boliimii ve Bilgisayar Teknolojileri Boliimiiniin
akran degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda katki vermislerdir.

( https://ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/degerlendirme-raporlari )

(' https://ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/degerlendirme-raporlari )



https://drive.google.com/file/d/1b_-F554AxpOAeWz7awYDBNXeuzQoNC-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19LlSikClMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bormyo/duyurular/73192/40quuuvf.pdf
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/degerlendirme-raporlari

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi
tizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamaistir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
-Bolimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
- Mezunlara yonelik bir ¢aligsma yapilmamustir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢aligmalar tiniversitemiz ag sayfasinda
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.

4. Mezun geri bildirimler
Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirim alimmamustir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigi ve Orhun Koordinatorligii aracilifiyla
yiiriitilmektedir. Bolimiimiize ait gorevli koordinatorler internet sayfamizda yer almaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/komisyonlar). Gérev-is tamimi, is akis

stirecleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iligkin siire¢ bilgileri


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
../(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/komisyonlar)

Uluslararas1 {liskiler Koordinatérliigii ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi
faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli

olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi calismalar igin ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen

kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)



Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1 Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirlik ve bdlim
baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2 Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Midiirliik ile boliim bagkanliklari
arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, gilincel
ders izlence o6rnekleri vb.)

-Elektronik Teknolojisi program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrisler eklenmistir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/elektronikteknolojisi//sayfalar/648/flctfgOe. pdf)

4. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

-Bolimiimiiz Elektronik Teknolojisi programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2023-


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/elektronikteknolojisi/sayfalar/648/flctfg0e.pdf

2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar ve 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda yiiriitiilecek olan
derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliimiimiize ait bdliim kurul kararlari alinarak Yiiksekokul
miidiirliigiine gonderilmistir. Derslerin verilis bi¢imlerine ait 6rnek boliim kurulu karari;

(https://drive.google.com/file/d/1YkdIF79uMgb3E N1D4yhzmageZ8NrWJEm/view?usp=sharing)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimim gosteren kanitlar
- Program tasarim siirecinde paydas goriisii alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar
-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1 Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

-Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlan dikkate
almarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Boliim Kurulu Karart;

(https://drive.google.com/file/d/1AsAIMpBbtOCMCV7kilbnog75cfLZ9fly/view?usp=sharing)
-Farkli boliimlerden de uzmanlik alanlarina gore 6gretim elemani ders gorevlendirmesi de talep

edilmektedir. Buna ait 6rnek gérevlendirme yazisi asagida sunulmustur;
(https://drive.google.com/file/d/1hMwsnxiUtagWI12c21PSZJd-n  RUk-Adt/view?usp=sharing)

2 llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde bolim Ogretim elemanlar: arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir.

(https://drive.google.com/file/d/LAsAIMpBbtOCmMCV 7kilbnog75cfLZ9fly/view?usp=sharing)

3 Egitim komisyonu karari1, senato kararlar1 vb.
Boliimiimiiz mezuniyet komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi;

(https://drive.google.com/file/d/1-yjOsh6NyjGihZj7E7PVgmODWhbagXg-fx/view?usp=sharing)

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1 Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program g¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini gosteren
yonerge ve planlama kanitlart

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve 1iyilestirilmesine iligkin 6rnek ders segilerek  eklenmistir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1009/docbpc). Diger tiim dersler igin
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan boliim ders plani kismindan erisilebilir

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani).

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarm program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
-AKTS ders bilgi paketine drnek ders secilerek eklenmistir

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T1009/aktsisyuku).
Diger tiim derslerin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders
Plan1 kismindan erisilebilir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani).

2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar

-Ogrenci is yiikii kredisi staj programi igin uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi

tanimlanmustir( https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT2031/dersbilgi).

- Programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari da mevcuttur ve detayli bilgilere

tiniversitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden

erisilebilir.

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siiregleri iceren belgeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigima iliskin belgeler
ve mekanizmalar

-Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1009/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani
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yiikii tablosundan 6rnek ders secilerek eklenmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELT1009/aktsisyuku).

5 Diploma eki
-Diploma eki icin Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki)
linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani)

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)
-https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

4. Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1009/aktsisyuku
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8 Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
1 Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
- I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi Béliim baskanlhig: tarafindan belirlenmekte ve

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Duyurular kismindan ilan  edilmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular)

2 Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

-Dénem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az say1r 1 ara smav ve 1 genel siav
icermektedir. Uygulamasi olan dersler i¢in de uygulama smav notu verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sistemine iliskin sinav sekilleri ile ara sinav, genel sinav ve biitliinleme sinavlari
iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir.

( https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1009/clcme )

Tiim simav tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Duyurular kismindan erisilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular)

3. Bilgi Yonetim Sistemi
-Boliimiimiizde ilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
-Boliimiimiizde 2.smif 6grencilerine boliim memnuniyet anketi uygulanarak boliim ile ilgili gortisleri
alinmis ve anket raporu hazirlanmistir.

( https://drive.google.com/file/d/19LISikCIMjkrxzXotfKuzGf-CNaNjuHz/view?usp=sharing)

Rapor sonucuna gore 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde boliim segmeli ders
havuzundan ELT2013 kodlu Kumanda Devreleri dersi agilmustir.
(https://drive.google.com/file/d/1AsAIMpBbtOCMCV7kilbnog75cfLZ9fly/view?usp=sharing)

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

-Elektronik Teknolojisi programinda 6grenci ve Ogrenme merkezli egitim-6gretim yaklagimi
benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler boliim laboratuvarinda
ve bilgisayar destekli derslerimiz ise CAD laboratuvarlarda, Kontrol laboratuvarinda ve Enformatik
laboratuvarinda islenmektedir. Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is ylikiine déhil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.
-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek damsmanlik hizmeti verilmektedir.
Kayith tiim dgrencilerin bir akademik damisman ve aktif damismani bulunmaktadir. Ilgili boliim
baskaninin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her sinif
icin bir akademik danisman goérevlendirilir.
(https://drive.google.com/file/d/1gxgVE09GgP26vjwgJUDVV5-TAmy5SyZtl/view?usp=sharing)
Ayrica akademik danismanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilir.
(_https://drive.google.com/file/d/1bzQRiVvdGXoxWEongj X FEkpNG9aA0YeD/view?usp=sharing )
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yilindan itibaren aktif danismanlik uygulamasina gecilmistir.
Boliim 6grencilerine Boliim baskanliginin onerisi ile aktif danigmanlar atanmustir.
(https://drive.google.com/file/d/1khpDOC8efay9Szc41GQsr7GKYrmoYtYd/view?usp=sharing)

2 Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve O0gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)
kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siire¢ ve uygulamalar
-Elektronik Teknolojisi programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (0dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve
degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders icerikleri ve uygulamalar1 aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemine drnektir.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T2029/olcme)

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
-Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-Ogretme yaklagimina ders
icerikleri ve uygulamalar1 6rnek verilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT2029/aktsisyuku)

5 Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
-Bo6liimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlari

- Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6l¢me degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/genel-bilgi)

2 Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
-Bolimiiz ait 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama o6rnekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1007/dersbilgi)
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T2006/dersbilgi)

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli Slgme
araglarina iligkin)

—(")rgiin/uzaktgn/karma derslerde siavlarimiz yiiz yiize, sozli, yazili ve uygulamal sekilde “Nigde Omer
Halisdemir  Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketi drnekleri

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikiini temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketlerine Yiiksekokulumuz
web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani)

5 Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajl gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
aliarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektorlik Makaminin resmi yazist dogrultusunda
Boliim Baskanlig1 gézetiminde yapilmaktadir.

6. Smav giivenligi mekanizmalari
Sinav giivenligi gdzetmen esliginde yapilmaktadir.

7. lIzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

1

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

-Elektronik ve Otomasyon Bolimii Elektronik Teknolojisi Programi 6grenci kabulii Yiiksekogretim
Kurumlart Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bolimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yénerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina
Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan Ogrenciler yatay geg¢is hakkindan
yararlandirilmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

-Onceki 6grenmelerin tanminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
bulunmamaktadir.

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanatlar,
-Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
-Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. YKS Puam YKS Bagari Sirasi
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan| Kay1t Yaptiran
Yil Ogrenci Sayist En En En En
yiiksek diisiik yiiksek diisiik
2024-2025 40 41 295,73437 | 255,81531 | 938859 (1552779
Elektronik Teknolojisi 03 2024 | 40 a1 318,02213 | 240,88883 | 676525 [1774936

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

1.

-Ogrencilerin akademik ve

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay:
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda tiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda
yer alan taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

ve Vyeterliliklerin

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

-Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; Resmi

Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan Kkriterler
uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini1 gosteren kanitlar

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Boliimiimiiz Elektronik Teknolojisi programm 2.sinif dgrencilerine ISKUR egitmeni tarafindan
sertifikali 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri egitimi verilmistir.

(https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/etkinlik/957)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklari, &grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
-Bolimiimiizde bulunan  derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan
bilgisayarlar1 proje ve Odev ¢alismalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci
tiniversitemiz Canvas sistemi tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erigim analizleri
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligskin drnekler

-Boliimiimiizde 6grenci ve dgrenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda islenmektedir.
Uzaktan egitim liniversitemiz Canvas sistemi lizerinden yapilmaktadir.
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/etkinlik/957
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin  diizenli
iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
-Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

-Ogrenci danigmanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.
-TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsanminda proje
bagvurusunda bulunan 6grencilerimize akademik danismanlik destegi verilmistir.
(https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/duyuru/62498)

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

-Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

-Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigman Ogretim elemanlari danmigmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

- Psikolojik danismanlik uygulamasi Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yliriitilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/11661)

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

-Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan &grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
siif danismanlari ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri
bildirim araclar1 {iniversitemiz web sayfasi OGRIS sistemi, 1YS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/kagem



https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/duyuru/62498
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/11661
https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrenci katilim1 yoktur.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlar

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

-Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar altyapisina sahiptir. Ayrica
yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da Ogrencilerimiz proje ve 6dev calismalarinda
kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr
¢Op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari saglanmaktadir.

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

-Bolimiimiize ait Elektronik Teknolojisi laboratuvart mevcut olup, ders disinda 6grencilerimiz
tarafindan kullanilabilmektedir.

(https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/laboratuvarlar)

3. Tesis ve altyapinn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

-Boliimiimiizde tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu i¢eren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari
-Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/laboratuvarlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

-Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz ~ web  sayfasinda  yer alan  “Engelsiz  iiniversite  uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

-Boliimiimiizde dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iligkin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
-https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

--Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yuritilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/sksdb)

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii,konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

-Y1l igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorlik
ve Universitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
dgrencilerimizin de katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili duyurular i¢in Yiiksekokulumuz veya
Universitemiz web sayfalar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

-Faaliyetler Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlifi’min resmi yazisina istinaden
ogrencilerimize duyurulari yapilmaktadir. Yiiksekokul igerisinde de panolara asilarak duyurulari
gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/sksdb

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevliendirme kriterleri

1. Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
-Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi programi 6gretim elemanlari ile akademik
kurul toplantilar1 yapilarak derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
dagitilmasina onem gosterilmektedir.
(https://drive.google.com/file/d/1AsAIMpBbtOCMCV7kilbnog75cfLZ9fly/view?usp=drive_link)
Uzmanlik alanlaria gore farkli boliimlerden ders gorevlendirilmesi taleplerinde bulunulmus ve ders
gorevlendirmesi yapilmistir. Bu duruma ait kanit agagidaki linkte mevcuttur.
( https://drive.google.com/file/d/1hMwsnxiUtagWI12c21PSZJd-n_RUk-Adt/view?usp=sharing)

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarma iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
-Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadar.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarma (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://drive.google.com/file/d/1AsAJMpBbtOCmCV7kilbnog75cfLZ9fly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hMwsnxiUtagWI2c2IPSZJd-n_RUk-Adt/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
-Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemanm Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar
-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS modiilii- Bologna ders
anketleri sekmesi {izerinden ger¢eklesmektedir.
(https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=Zu06iDPJu%2bkd%2bQqM7

3v6yW%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptiww%3d%3d&uUN=M9uCYmFW7bEU2Ir2D%2f
UJxA%3d%3d)

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar
-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders  Yiikii
) Mezun (Haftahk)
Ogretim Elemanimin Unvani | Oldugu Kamu( Ogretim | Kurumdaki |2023- |2024-
ve Adi Son Kurum ve Sanayi Denevi |Denevimi 12024 |2025
Mezuniyet Yili Deneyimi =ney y ..
i) mi (y1l) |(y1l) Bahar | Giiz
Ogr.Gor. Cem SAKARYA Cukurova Un.-2013 |28 26 26 14 9
Opr.Gor. Ramazan BOZKURT | Gazi Un.- 1991 32 32 29 14 11
Rensselaer
Ogr.Gor. E.Akif YIGIT Polytechnic 23 22 22 12 10
Institute- 1997

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansi takdir etmek, tanimak ve odillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler



https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=Zuo6iDPJu%2bkd%2bQqM73v6yw%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uN=M9uCYmFW7bEU2lr2D%2fUJxA%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=Zuo6iDPJu%2bkd%2bQqM73v6yw%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uN=M9uCYmFW7bEU2lr2D%2fUJxA%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=Zuo6iDPJu%2bkd%2bQqM73v6yw%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uN=M9uCYmFW7bEU2lr2D%2fUJxA%3d%3d
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
-Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
-Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasgim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir
anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
-Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
-Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Aragtirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
-I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireclere iliskin boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarmn birimler arasi dagilimi
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
- Boliimiimiizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.



4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

-Universitemiz 6gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile
yiirtirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden
yapilmaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve ig birliklerine iliskin
kanitlar
-Boliimiimiizde ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar ve projeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri
-Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

-Bolimiumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu

(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform
kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
-Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Stratejik Plan Y1l Sonu
Degerlendirme Raporlar ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri
-Paydagslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu

(AKAPEDIA) olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile
izlenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yoOnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)
-Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ydnelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
iizerinden c¢ekilerek Ozgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tesvik ve o&diillendirme kapsaminda
Uluslararasi Bilimsel Yayilar1 Tegvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlar1t AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

-Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme caligmalari Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Iitiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Ve
Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
- Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢cinde dagilimini iceren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar



-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
- Bu konuda boliimiizde faaliyet bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

-KALBIS modiiliinden boliimiize ait birimlerin eylem planlar1 icerisinde yer alan toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

-Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir
6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar
-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri
-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



