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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Adres: Yeni gdgmen Mah. Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE
Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Sayisi

.. Tiirii (Normal / -
Programin Ad I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi

Elektronik Teknolojisi N.O. +1. O.; Tiirkce 2yl 168

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik ve Otomasyon Béliimii 2018 - 2019 egitim-6gretim yilinda
on lisans 6grencisi alarak yeniden egitim-6gretime baslamustir.

Elektronik Teknolojisi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir
programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik ig yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz akademik
kadrosu 4 Ogretim gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, &nlisans dgrencileri ilk y1li Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi zorunlu
derslerin yaninda, Sayisal Elektronik, Sayisal Tasarim, Dogru Akim Devre Analizi, Alternatif Akim Devre
Analizi, Olgme Teknigi dersleri ile programa aligmaya baslarlar. ikinci smifta Bilgisayar Destekli Tasarim,
Elektronik, Programlanabilir Denetleyiciler, Mikrodenetleyiciler, Gii¢ Elektronigi ve Ariza Analizi gibi
zorunlu dersleri ve ilgi alanlarma gore ilgili segmeli dersleri secerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin
sonunda dersleri basarili olarak gecen 6grenciler programdan Elektronik Teknikeri olarak mezun olurlar.

Amac ve Hedefler
Amac:

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmek {izere mesleki agidan donanimli, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, endiistrinin ihtiya¢larina cevap verebilecek yetkinlikte, endiistride kullanilan elektrik, analog-
sayisal elektronik, mikrobilgisayar ve otomasyon unsurlarini barindiran sistem ve donanimlari taniyan,
Ozelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donanimlara uygulayabilen, bakim ve onarimmlarini
yapabilen, programlanabilir cihazlar1 kullanabilen Elektronik Teknikerleri yetistirmektedir. Laboratuar
imkanlarimiz ile 6grencilerin dersleri uygulamali olarak pekistirme imkani saglanmaktadir.

Hedef:

Boliimiimiiz teknik konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri
gergeklestiren ve ¢oziim Onerileri gelistirebilen teknikerler yetistirmektir.

Bu genel hedeflerin yaninda Elektronik Teknolojisi programi emniyet ve i giivenligi olusturarak, bunlari



ayni seviyede ekibine aktarabilen, meslegindeki gelismeleri takip edebilen, mesleginde bilgisayar
kullanabilen, teknik c¢izimleri ve mesleki semalar1 okuyarak yorumlayabilen, {iist birimlerden aldigi
talimatlar1 anlayabilen, yorumlayabilen, alt birimlere aktarabilen, is organizasyonu yapabilen, ileri teknoloji
ve Ozellik isteyen uygulamalar1 yapabilen ve alt birimlere aktarabilen, takim ¢alismasi yapabilen, sorumluluk
ve risk alabilen, sozlii-yazili ve teknik iletisim kurabilen, karar verebilen, ihtiya¢ analizi yapabilen, problem
cozebilen, rapor yazabilen, kendi igini kurabilen, ekipmanlar1 kullanabilen, bakim ve onarimini yapabilen,
kayitlar1 tutabilen elemanlar yetistirmeyi amaglar.

Ayrica; boliimiimiiz, toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki
etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen
ve kendini siirekli yenileyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Diizey-Tiirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cergevesi  (TYYC) wve  Verilen  Derece
Programi basariyla tamamlayan dgrencilere ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI TEKNIKERI ONLISANS
derecesi verilecektir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii On lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdr.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”'nde
tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye YiiksekGgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde
tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini;
ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "5.
Diizey " yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Elektronik Teknolojisi Programina Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Temel Yeterlilik Sinavi (TYT) puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Yabanci uyruklu Ogrenciler, programa {Universiteye yaptiklar1 direkt basvurularin degerlendirilmesi
sonucunda kabul edilir

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha dnce bir baska kurumda
alinmis dersleri tanir ve bu derslerin dgrenme ¢iktilart Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde kayith
prograninkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarmin uyumu ve
muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.
Egitim Ogretim Metodlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yoéntemlerin gogunu
kullanmaktadir. Elektronik Teknolojisi Programi, hedefledigi program 6grenme ¢iktilarina ulasmak igin,
programin tiimiinde kullandigi egitim-6gretim yontemleri “program Ogrenme c¢iktilar1” kisminda,
programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemlerinden Ornekler

Ders & Sinif I¢i Etkinlikler
Grup Caligmasi
Laboratuvar

Odev

Proje Hazirlama
Staj

Teknik Gezi
Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet



Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Bu program mezun olanlar ELEK TRONIK TEKNOLOJiSI TEKNIKERI unvani alirlar. Mezun 6grenciler
serbest Elektronik Teknikeri olarak calisabildikleri gibi, resmi ve 0zel kurumlarda, tekniker olarak da
calisabilirler.

Yeterlilik Olgiitleri & Yonetmelikler

Elektronik Teknolojisi Programi1 On Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek
i¢in,

- Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak,

- 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak,

- 30 is giinil (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir.

Akademik ilerleme Olanaklar

Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) Giris Sinavi’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlar1 esas alinarak iist
kademeye kabul edilmektedirler.

Sinav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Elektronik Teknolojisi Programu siiresince 6ngoriilen program 6grenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini
6lemek ic¢in kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders tiniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer
aldig1 kisimda final notlarina sagladig katki ile birlikte gosterilmistir.

- Ara Sinav

- Genel Sinavi

- Telafi Smavi

- Odev Degerlendirme

- Bilgisayarla Sunum Yapma

- Uygulama

Simavlar:

Ogrencilerin, Elektronik Teknolojisi Progranu miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngériilen
o0grenme ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final sinavlariyla 6l¢iilmektedir.

Doénem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler
i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev igerir.

Programlar, egitim amag ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini
O0l¢medeki ihtiyaca bagli olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin tanimlanmasi
icin tesvik edilmektedir. Her ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemlerinin niteligi ve sayisi, donem sonu
notuna olan katkilari ile birlikte ders agiklamalari béliimlerinde "Olgme ve Degerlendirme” bashg: altinda
verilmistir. Bu diizenlemeler her donem basinda, 6nceden ilan edilir ve web sitesinde ders tanimlar1 boliimleri
yayinlanir.

Ara sinav ve Genel sinavlar {iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir.
Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, genel sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin devam sartim saglamasini da dikkate alinarak 6gretim
elemanlari tarafindan verilir.

Donem sonu notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkis1 en fazla% 40 olabilir ve final
smavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az% 40 ve en fazla
% 60 olur.

Bir ara siav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen ise yerlestirme gibi dersler, ilgili boliimlerin yonetimleri
tarafindan belirlenir ve bu dersler icin belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan
kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda yapilir ve Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.



Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi ¢aligmalar ve genel) igin
Ogretim elemant tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve simifin not ortalamasi dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiirtliir.

(")gretil_p Tiiri ) )
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Teknolojisi Programi On Lisans programi, tam zamanli ve
yiiz ylize egitim vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
ivilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiksekokulumuzun yoénetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

Yiksekokulumuzun yoénetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireglerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, i ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde web sayfamizda ilan

edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢cmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuclar1 ve bagli iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari

Degisim planlari, yol haritalarina iligkin iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarma iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren

kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri )

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plan

Kurumsal risk yonetim planina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimleri yontemleri icin OGRIS'te 1YS sistemi iizerinden sikayet, Oneri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Caligmalart kapsaminda, dis paydas toplantisimi "Birim Danigsma

Kurulu" ile gergeklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar1 web sayfasinda

paylasilmigtir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiiziin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlari
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz iiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalari benimsenmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve d6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Universitemizin kalite politikas1: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.
4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim


(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)
(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi)
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

vurgusu)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dig

paydas katilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve

dis paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla

uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren

performans raporlari

Boliimiimiizde Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme

Onerilerini i¢eren performans raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde

uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil

isledigini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Boliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS biinyesinde

izlenmektedir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen
yazilmlarm giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir.
Universitemizde personel dzliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozlik ve Olgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden

yiriitiilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bolimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Bolimiimiizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalara iliskin

kanitlar bulunmamaktadir.
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmelere iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

ici egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Yiiksekokulumuzda c¢alisgan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi
kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclar1 raporlanmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yOnetimine iliskin tanmimli siiregler ve uygulamalar

bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824

uyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik

plan1 ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve

iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is akis siiregleri ve gorev
tammlar giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri:https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)

Siire¢ Yonetimi El Kitabr bulunmamaktadir.

2. Stire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri;https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine
iliskin kanitlar
- Yiiksekokulumuz web sayfasinda i¢ ve dis paydas listesi yaymlanmistir.

https://ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Paydas goriiglerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi olarak

yiiksekokul miidiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmaktadir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

- D1s paydaslardan goriisler alinmistir. Kanit EK-1’de sunulmustur.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

- D1s paydaslardan alinan goriisler neticesinde ders igeriklerinde giincellemeler yapilmistir. Kanit EK-

2’de sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

-Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna
ders anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

-Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve &grencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin araciligiyla da 6grenciden
geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yaganan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danismanlarina veya bdliim baskanliklarina 1YS, E-

mail aracilifiyla ilettikleri goriis, neri ve sikayetler en kisa siirede ¢dziime kavusturulmaktadir.


https://ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi
iizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
-Bolimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
- Mezunlara yonelik bir ¢alisma yapilmamustir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligsmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen calismalar {iniversitemiz web
sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.

4. Mezun geri bildirimler
Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirim alimmamustir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda

Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciliiyla


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

ylriitiilmektedir. Bolimiimiize ait gorevli koordinatorler internet sayfamizda yer almaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/komisyonlar). Gorev-is tamimi, is akis

stirecleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iligkin siire¢ bilgileri
Uluslararas1 lliskiler Koordinatérliigii ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi
faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli

olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin

yonetimine iligkin belgeler gibi)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar


(https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/komisyonlar)

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireclerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1 Program tasarimi ve onayi1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirlik ve bdlim
baskanliklar1 arasinda egitim politikastyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2 Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

-Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile boliim bagkanliklari

arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

3 Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program &rnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)

-Elektronik Teknolojisi program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrisler eklenmistir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/elektronikteknolojisi//sayfalar/648/flctfgOe.pdf)


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/elektronikteknolojisi/sayfalar/648/flctfg0e.pdf

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

-Bolumiimiiz Elektronik Teknolojisi programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda vyiiriitiilecek olan
derslerin verilis bigimleri ile ilgili bolimiimiize ait boliim kurul kararlari alinarak Yiiksekokul
miidirligiine gonderilmistir. Derslerin verilis bigimlerine ait 6rnek bolim kurulu karar1 Kanit Ek-3’de

sunulmustur.,

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
- Program tasarim siirecinde paydas goriisii alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1 Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
-Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate
almarak boliim kurul karar ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Meslek Yiiksekokul
Kurulu Karar1 Kanit Ek-4’de sunulmustur.

2 llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-4’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.
Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-5’te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1 Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program g¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini gosteren
yonerge ve planlama kanitlart

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ciktilariyla
uyumunun izlenmesine ve 1iyilestirilmesine iligkin 6rnek ders segilerek  eklenmistir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT1009/docbpc). Diger tiim dersler igin
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan boliim ders plani kismindan erisilebilir

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani).

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarm program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
-AKTS ders bilgi paketine drnek ders secilerek eklenmistir
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T1009/aktsisyuku).

Diger tiim derslerin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan B6liim Ders
Plan1 kismindan erisilebilir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani).

2 Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

-Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanmimlanmustir( https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T2031/dersbilgi).

- Programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari da mevcuttur ve detayl bilgilere
liniversitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden
erisilebilir.

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siiregleri iceren belgeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigma iliskin belgeler
ve mekanizmalar
-Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilim1 Bologna siireci ders tanitimu is yiikii
tablosundan o6rnek ders segcilerek eklenmistir.
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(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELT1009/aktsisyuku).

5 Diploma eki
-Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki) linkinden
erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plan1 kismindan erisilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani)

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)
-https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

4. Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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8 Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir
Ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
1 Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
- I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi Béliim baskanlhig: tarafindan belirlenmekte ve

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Duyurular kismindan ilan  edilmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular)

2 Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

-Dénem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az say1 1 ara smav ve 1 genel smav
icermektedir. Uygulamasi olan dersler i¢in de uygulama sinav notu verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sistemine iliskin sinav sekilleri ile ara sinav, genel sinav ve biitliinleme sinavlari
iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir.

Kanit Ek-6’da sunulmustur.

Tim sinav tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan erisilebilir.

-Uzaktan egitim ile islenen dersler icin uzaktan egitim beyan formu alinmaktadir. Ornek ders,

Kanut Ek-7’de _sunulmustur.

3 Bilgi Yonetim Sistemi
-Boliimiimiizde ilgi Y6netim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

-Boliimiimiizde bu maddeye ait kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig:


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
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-Elektronik Teknolojisi programinda 6grenci ve Ogrenme merkezli egitim-6gretim yaklagimi
benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler boliim laboratuvarinda
ve bilgisayar destekli derslerimiz ise CAD laboratuvarlarda, Kontrol laboratuvarinda ve Enformatik
laboratuvarinda islenmektedir. Uzaktan egitim {iniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmustir.
-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
Kayitli tiim &grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. flgili boliim baskanmin nerisi ve
ilgili yonetim kurulunun karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her simf i¢in bir akademik
danigman gorevlendirilir. Ayrica akademik danismanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilari
gerceklestirilir. Kanit Ek-8’de sunulmustur.

Uzaktan egitime 0zgli O0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligskin ilkeler,
mekanizmalar

-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)
kullanilmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

-Bilgisayar programcilig1 programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (0dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve
degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders icerikleri ve uygulamalar1 aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemine Ornektir.

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT2029/aktsisyuku)

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimina iligkin
uygulamalar
-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimina ders igerikleri
ve uygulamalari 6rnek verilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ELT2029/aktsisyuku)

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Boliimiimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon

yapilar1 ve gorev tanimlari
Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/genel-bilgi)

2 Programlardaki dlgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
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-Bolimiiz ait 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama oOrnekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ELT1007/dersbilgi)

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EL T2006/dersbilgi)
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araclarina iligkin)

-Orgun/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozli, yazili ve uygulamal sekilde “Nigde Omer
Halisdemir ~ Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav  Yonetmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yiikiinii temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketi ornekleri

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketlerine Yiiksekokulumuz
web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani)

5 Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektorlilk Makaminin resmi yazisi dogrultusunda
Boliim Baskanlig1 gézetiminde yapilmaktadir. Kanit Ek-9’da sunulmustur.

6. Smav giivenligi mekanizmalari
Sinav giivenligi gozetmen esliginde yapilmaktadir.

7. 1zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

1 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
-Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi 6grenci kabulii Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavt (YKS) ile yapilmaktadir. Bolimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina
Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan Ogrenciler yatay geg¢is hakkindan
yararlandirilmaktadir.
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2 Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

-Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
bulunmamaktadir.

3 Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
-Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
.. Akademik . Kayit Yaptiran
Bolim/Program Adi Yil Kontenjan Ogrenci Sayist En En En En
yiksek | diisiik yiksek | diisiik
2023-2024 40 41 368,25695 [241,02881 319844 |1.772.438
Bilgisayar Programeihgt 5055 5073 40 a1 383,02213| 278,882 | 243033 | 1057204

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
-Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer
alan tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

-Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
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tanindigin1 gosteren kanitlar

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklar1, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

-Bolimiimiizde bulunan  derslik, laboratuvar, ders kitaplari, g¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan
bilgisayarlar1 proje ve 6dev calismalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci
tiniversitemiz Canvas sistemi tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erigim analizleri
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler

-Boliimiimiizde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda islenmektedir.
Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin diizenli
iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
-Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1 Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler

-Ogrenci danigmanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

2

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler

-Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
-Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik damigman 6gretim elemanlari damigmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
-Boliimiimiizde Psikolojik danigmanlik yapilanmasina iligkin kanit bulunmamaktadir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

-Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
sinif danigmanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araglar {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi, IYS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Kariyer merkezi uygulamalari
https://www.ohu.edu.tr/kagem

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrenci katilimi1 yoktur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

-Bolimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

-Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir. Ayrica
yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlari da Ogrencilerimiz proje ve ddev calismalarinda
kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢6p tiirii i¢in ayri
¢Op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar saglanmaktadir.

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

-Bolimiimiize ait Elektronik Teknolojisi laboratuvart mevcut olup, ders disinda 6grencilerimiz
tarafindan kullanailabilmektedir

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

-Boliimiimiizde tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu igeren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari
-Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli O6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

-Dezavantajli  6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz ~ web  sayfasinda  yer alan  “Engelsiz  iiniversite  uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

-Dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin kanitlayic belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
-https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat



https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

--Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik
ve Universitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
ogrencilerimizin de katilmm saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklari ile ilgili duyurular icin Yiiksekokulumuz veya
Universitemiz web sayfalar aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

-Faaliyetler Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin resmi yazisina istinaden 6grencilerimize
duyurular1  yapilmaktadir.  Yiksekokul igerisinde de panolara asilarak  duyurular
gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gésteren kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru



https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
-Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi programi 6gretim elemanlari ile akademik

kurul toplantilar1 yapilarak derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
dagitilmasina 6nem gosterilmektedir. Kanit Ek-4’de sunulmustur.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
-Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
-Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
-Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 O6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalara iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS modiilii iizerinden
gerceklesmektedir. Kanit Ek-10’de sunulmustur.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar
-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siirelerine katilimini gdsteren kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders  Yitki
) Mezun y (Haftalik)
Og;:;'m Elemanmm - Unvam OS:)c:'Iuﬁltjl’um ve gamu{ Ogretim | Kurumdaki | 2022- |2023-
veAd Mozunivet Yil Da”ay'. . | Deneyi |Deneyimi 2023 |2024
Zumiyet (V‘f;ey'm' mi (y1l) |(y1l) Bahar | Giiz
Ogr.Gor. Cem SAKARYA Cukurova Un.-2013 |27 25 25 13 12
Ogr.Gor. Ramazan BOZKURT |Gazi Un.- 1991 31 31 28 14 11
Rensselaer
Ogr.Gér. E.Akif YIGIT Polytechnic 22 21 21 9 9
Institute- 1997
B . Kahramanmaras
Ogr.Gor. Salime KOCABAS 31 Un.-2020 3 3 3 7 9

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim takdir etmek, tanimak ve oOdiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri
-Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestivileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmaldr.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
-Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir
anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir. Kanit Ek-11’de sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
-Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
-Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
-I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siireclere iliskin boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarmn birimler arasi dagilimi
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait bliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.



8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
- Boliimiimiizde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere goére
dagilimi
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
Universitemiz ogretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile

yiiriirlilkte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Avrupa Birligi
Merkezi Projeler Toplantilar1 gibi bazi egitimlere 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Kanit Ek-19’da

sunulmustur.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Béliimiimiiz  dgretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden
yapilmaktadir. Kanit Ek-20°da sunulmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar
-Boliimiimiizde ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri
-Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
-Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu

(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 06zgiin bir platform

kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

-Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Stratejik Plan Y1l Sonu
Degerlendirme Raporlar ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans

programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri
-Paydagslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
-Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu

(AKAPEDIA) olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile

izlenmektedir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

-Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA

iizerinden c¢ekilerek Ozgecmis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve o&diillendirme kapsaminda
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar Tegvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlarnt AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir. Kanit Ek-12’de sunulmustur.

3. (:)gretim elemanlarinin geri bildirimleri
-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

-Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme caligmalar1 Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Iitiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Ve Degerlendirme
Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
- Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

-Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢cinde dagilimini igeren kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katkr performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

- Bu konuda béliimiizde faaliyet bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari



gosteren kanitlar

-KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlar1 igerisinde yer alan toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir.

4. Kurumda yliriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayal1 iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
-Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



EKLER

EK-1:D1s paydas goriisleri

A: Fertek Mah. Omer Halisdemir
Universitesi TEKNOPARK

A

No:31/307 Merkez/ Nigde 51200
R G E E: emrah.demic@gmail.com

Mono ArGe Yazilim ve Ticaret LTD. STI. | ™ =052 2262602

Bor MYO Elektronik ve Otomasyon B&lima elektronik Teknolojisi programinin ders planlanni ve igeriklerini

inceleyip; gorislerim asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Gunumiz sanayi ihtiyaclannin karsilanmas: agisindan Enddstri 4.0 isterlerinin bayok dnem kazandidgi
degerlendirilmekzedir. Kovid-19 pandemi sirecinde; sanayide sirdirilebilirlik, hijyen standartiarinin
artinlabilmesi, Gretimin araliksiz devam etmesi, insan faktériinin/hatalannin en aza indirilebilmesi,
miisteri memnuniyetinin artinlabilmesi igin dretim tesislerinin otomasyona vermesi gereken dnem
ortaya gikmustir,

Ders igeriklerinin incelenmesi sonucunda sanayi tesislerinin otomasyona gegisinde gerekli olacak arz
eleman ihtiyacinin karsilanmas: igin uygun bir program oldugu garilebilmektedir.

Garuslerimiz,

1,

Mikro denetleyici ders igeriklerinde PIC anlatilmasi; halihazirda birgok tesiste kullaniimas:, bunlarin
bakim ihtiyaglannin karsilanmas: agsindan ok dnemli. Aynca yeni nesil ATMEGA mikro
denetleyicilerin de bu programa eklenmesinin énemli oldugu dasiniimektedir, PIC ile aym islemci
mimarisini kullanan(8bit RISC) bu denetleyiciler Endistri 4.0 ile otomasyonda daha sik
kullanilmaktadir. Sundugu kolay programlanabilidik, yiiksek islem kapasitesi, evrensel baglants
yollan, agik kaynakh derleyicileri, kolay ara yiz olusturulabilmesi, kolay program gincellemeleri
yapilabilmesi sayesinde hizla endistri standard olmaya basladigi disinGimektedir.

Ders igeriklerine SCADA kontrol sistemlerinin temelleri hakkinda bir konu eklenmesinin uygun olacag
disandimektedir,

Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirebilmesi agisindan Laboratuar derslerinin eklenmesinin ve sanayi
de karsilasaczklan senaryolann anceden olusturularak, ¢ézim Gretmelerinin saglanmasinin daha
kalifiye personel yetistirilmesi agisindan faydali olacad disiniimektedir.

Yerel OSB'ler ile kurulacak iletisim ile 6grencilerin gergek bir sanayi tesisinde, staj disinda pratik
derslerinin olugturulmasinin hem sanayicinin 8grencileri taniyarak personel tercihinde Universitemiz
insan kaynaklanndan faydalanmasi hem de &grendilerin calisma ortamlannda ne ile kargilasacaklarini
ve sanayi isterlerini gormesi agisindan faydali olacag: disinilmektedir. Aynca Sanayi-Universite
isbirligi agsindan da bu durumun faydah olacagi degerlendirilmekeedir.

Ogrendilerin "Is Gavenligi” derslerini almasinmin hem sanayi hem de 63renci agsindan 6nemli oldugu
disandlmektedir,

Saygilanmla,

Kadir Emrah DEMIC




NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERISTESI o
BOR MESLE[K YUKSEKOKULU ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI DIS PAYDAS GORUSU

Elektronik ve Otomasyon Programm Elektronik Teknolojisi programinda yiiriitiilen

uygulamalan ve teorik dersleri ve bu derslere ait igerikleri inceledigimde derslerin ve
igeriklerinin yeterli diizeyde oldugu goriis ve kanaatindeyim.

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan DEMIR

Kayseri Uni. Elektrik Elektronik Miih. Béliimii
Ogretim Uyesi (Dig Payday)

EK-2:Ders giincellemesi
Evrak Tarih ve Sayisi: 15/05/2023-358691
T.C.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

Say1  :E-69972237-300-358691 15/05/2023

Konu :Elektronik Teknolojisi Programu ders
iceriklen giincelleme

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

llgi @ a)26/04/2023 tarihli ve E-42070495-300-350907 sayih yaziniz.
b) Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun 15/05/2023 tarihli ve E-17004957-050.06.04-
358605 sayih yazisi.

Yiiksekokulunuz Elektronik Teknolojisi Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim  Yilindan
itibaren kayith dfrencilere uygulanmak tizere ELT2009 kodlu Mikro Denetleyiciler dersi ve ELT2006
kodlu Programlanabilir Denetleyiciler dersinin igeriklerinde giincelleme yapilmas: ile ilgih Yiiksekokul
Kurulunun 26/04/2023 tarihli ve 2023/07-10 sayili kararnm kabuliine dair Universitemiz Egitim-

Ogretim Kalite Komisyonunun 11.05.2023 tarihli ve 2023/12-13 sayih karari ekte gonderilmistir.

Gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor Yardimeis



TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

5. DUZEY (ONLISANS EGITiMI) YETERLILIKLERT

YETKINLIKLER
BILGI (BLG BECERILER (BCR] 5 , .
D—{YZ‘}{;(];(] ) (LS - @R Bﬁ?mm Gabsabilne ve Ogrenme iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
-Kuramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (OY) ({isv) A0Y)
-Olgusal -Uygulamal Yetkinligi (BCSAY)
BLG 1- BCR 1- Alanmda BCSAY 1- Alani ile ilgili OY 1- Alaninda iSY 1- Alam ile ilgili AOY 1- Alam ile ilgili
Ortadgretim edindigi temel temel diizeydeki bir edindigi temel komnularda sahip oldugu verilerin toplanmasi,
diizeyinde diizeydeki kuramsal ve | cahsmayr baginsiz olarak diizeydeki bilgi ve temel bilgi ve beceriler uygulanmasi ve
kazamlan uygulamal: bilgileri lirtitebilme. becerileri elestirel diizeyinde diistincelerini sonuglarmin
5 yeterliliklere aym alanda bir ileri BCSAY 2- Alam ile ilgili bir yaklagimla vazili ve sozlii iletisim duyurulmas:
.ON dayali olarak egitim dﬁzeym.de.veya uyeulamalarda kar;lla@;lan dfgeﬂendifebilme. yoluyla aktarabilme. a@amalarmda_ )
LISANS al_an_l.ndlall(l glincel aym diizeydeki Il:u.r ve dngérillemeyen 5gre.unl]e. » iSY 2- Alam ile ilgili toplumsal. blll_.m.sel.
. bllglleln iceren almldg ktllllanablhne karmasik sorunlar cozmek ger.eksmul‘llerun konularda diisiincelerini ve klil'hil‘el ve eflk
EQF-LLL: ders kitaplar1, becerileri kazanma. igin ekip fiyesi olarak belirleyebilme ve sorunlara iliskin ¢éziim degerlere sahip olma.
5. Diizey uygulama arac- BCR 2- Alanmda sorumluluk alabilme. karsilayabilme. onerilerini uzman olan ve ADY 2- Sosyal
E:ﬁ;‘;;: diger Zc.llindi[zi tsl:m.el - BCSAY 3- Sorumlulugu oY 2- C")grem:mjni olmayan lk@ilerle ha}fla1'1n evrensel%igi:
QF-EHEA: desteklenen temel u.zeyde?g bilgi \e- altinda calisanlarin bir ayl?.l alar!da bir paylasabilme. so.sy:.a-l adal?l._ka_llle ve
KisaDizey | gizevga b_ec.e“kn kullanarak, proje gergevesinde ileri 551"“? iSY 3- Bir yabanci dili enaz k“m"e} degerler “le_ N
Juramsal ve verileri gelisimlerine yonelik diizeyine veya | Avrupa Dil Portfoyii A2 fevre koruma, is saglig
yorumlayabilmne ve etkinlikler1 yiiriitebilme. aym diizeydeki bir Genel Diizeyi'nde kullanarak ve giivenligi
uygulamal degerlendirebilme, meslege alanindaki bilgileri konularinda yeterli
bilgilere sahip sorunlar 5nlendirebilme. ; - Jar bilince sahip olma.
olma. . ) ¥ izleyebilme ve meslektaslart P
lam.n.llayablhne. analiz OY 3- ile iletigim kurabilme.
edebilme, kamtlara Yasamboyu 1SY 4- Alamimin gerektirdigi

dayal1 ¢ozlim onerileri
gelistirebilme.

Bgrenme bilinci
kazanmus olma

en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar
yazilu ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.




EK-3:Derslerin verilis sekilleri

KARAR 2023/10: Bslimiimiiz programlarinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilina ait
derslerin hang yontemle yapilacafi goriigildii.

Universitemiz Onlisans, Lisans ve Lisansistii programlarinda egitim-ogretim siireclerinin
yiiriitiilmesine iliskin Universitemiz Senatosunun 26.08.2022 tarih ve 2022/24-174 sayili karari ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlifinin ilgide kayith yazisi
gerefince glincellenen 23.09.2022 tarih ve 2022/26-206 sayili Senato Karari ile, "Uzaktan efitimle
hangi derslerin yiriitiilecegine, 6Fretim programlannda her bir yaniyildaki derslerin (yabane: dil
hazirhik dahil) AKTS kredilen toplamimimn %30"unu asmayacak sekilde yetkil kurullar tarafindan
karar verilmesine" hitkmii gergevesinde, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Béliimiimiiz
Programlarma ait derslerin asafidaki tabloda belirtildifii gibi olmasina ve kararn Midirliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Elektronik Teknolojisi (N.O.+1.0.) Program

1. YARIYIL
D. Kodu | Ders Ada T | P | AKTS | Dersleri Yiiriitme Sekli
ATA1015 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi-1 200 2 Uzaktan Egitim
TDL1011 | Tiirk Dili-1 200 2 Uzaktan Egitim
YDLI1013 | Yabanc: Dil-I i|lo 3 Uzaktan Egitim
ELT1001 | Genel Matematik 4 |0 5 Yiz Yize Egitim
ELTI003 | Dogru Akim Devre Analizi i1 5 Yiiz Yiize Egitim
ELTI1005 | Elektromk Meslek. Bil. ve Giivenhk 2 1 5 Yiiz Yiize Egiim
Bor Yerleskes: Fauh Mah. 51700 Bor/Nigde Bilgi igin : Sakir Caner YAYLA (Selguk Y AGC
Vekaletiyle)
Tel: 00388 311 45 27 Faks: 0 388 311 84 37 Telefon - 0 388 311 4527

Ag-hitps'www ohw edu ivbormyo/elektronkteknolojs: E-Posta : bormyediohu_edu i Savfal/3



EK-4:Ders dagilim Béliim Kurul Karar

i

T.C

NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

5 BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi

14/07/2023 72649925-300 07

14/07/2023 tarihinde saat 10:00°da Ogr. Gér. Cem SAKARYA baskanlifinda, asafida imzalan
bulunan {iyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriismis ve asafidaki kararlan
almastir.
KARAR 2023/07: Béliimiimiiz Elektronik Teknolojisi (N.O.+1.0.) Programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim yih Giiz Yariyilinda zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi gorisiildii.

Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda, Elektronik Teknolojisi
(N.O+1.O) Programimin zorunlu ve segmeli derslerine asagidaki oOgretim elemanlarinin
gorevlendirilmesine ve karann Miidiirlik Makamina arzina;

Oy birlifi 1le karar verildi.

Elektronik Teknolojisi (N.O.+1.0.) Program

1. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ

D. KODU | DERS ADI T | P | AKTS | ADI SOYADI SICIL NO

ATAIL015 | Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi-I 200 2

TDL1011 | Tiirk Dili-I 2|0 2

YDL1013 | Yabanci Dil-1 3o 3

ELT1001 | Genel Matematik 410 5 | Meslihan KILAR A-51-3284

ELTI003 | Dogru Akim Devre Analizi 301 5 | Ekrem Akif YIGIT A-51-1619

ELT1005 | Elektronik Meslek. Bil. ve Giivenlik | 2 | 1 5 | Salime KOCABAS A-51-3267

ELT1007 | Sayisal Elektronik 301 5 | Ramazan BOZKURT A-51-757

ELT1009 |(Olgme Teknigi 201 5 | Cem SAKARYA A-51-1143
TOPLAM 21| 4| 32




EK-5:Egitim-Ogretim komisyon karari

P "~ . T-C - . - - -
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU BASKANLIGI
EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU KARARI

Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant: Sayis1

17/08/2023 T72649925-302.01.06 02

17/08/2023 tarihinde saat 13:30°da Ogr. Gér. Cem SAKARYA baskanhfinda, asagida imzalan
bulunan iiyelerin katilmlariyla toplanarak giindemdeki konular goriisiilmiis ve asafidaki kararlar

alinmustir.
TOPLANTIYA KATILANLAR:
Baskan : Ogir. Gor. Cem SAKARY A
Uye : Ogr. Gor. Ekrem Akif YIGIT

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:
Uye : Ogr. Gor. Ramazan BOZKURT (lzinli)

KARAR 2023/02: Boliimiimiiz Elektronik Teknolojisi (N.O.) Progranuna 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Yaryilinda Ek-1 Madde kapsaminda Yatay Gegis igin basvuru yapan d@rencinin
durumu goriistildii.

EK-6:Simav programlari

15 Ocak 2024 @ Duyurular

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gliz Yarnyl Biitinleme Sinawi Programi

25 Aralik 2023 @® Duyurular

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yaryili Genel Sinav (Final) Programi

11 Aralik 2023 ® Duyurular

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ara Sinaw (Vize) Mazeret Sinavi Programi

15 Kasim 2023 ® Duyurular

Ogrenci Memnuniyet Anketi

6 Kasim 2023 @ Duyurular

Guncellenmig- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gliz Yariyil Ara Sinawi (Vize) Programi

18 Ekim 2023 ® Duyurular

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi



EK-7:Uzaktan Egitim Beyan formu
\\

\

- e T Uzaktan Egitim Haftalik Ders izlence ve
gf / Uygulama ve Arastirma Merkezi - Telif Hakki Riza Beyani Formu
Dersin Verildigi
Fakiilte /Y iksekokul /Konservatuvar/ |BOR MESLEK YUKSEK OKULU
Enstitil / Meslek Yiksekokulu
Elektrik/Makine/Elekronik Tek.-Bilgisayar
Dersin Verildigi Programcilify’ Siit ve Siit Uriinleri/ Gida Kal.

Bélim Adi /Anabilim Dalv/Program

Kontrol Analizi-Rayh Sist. Makine Tek./ Rayh
Sistem Elk. ve Elk. Tck Rayh Sist.

Dersin Orgiin Egitimdeki Haftas:

6

Dersin Sorumlu Ogretim Elemani

Ofir. Gor. Saliha COMERT

1. DERSE ILiSKIN BiLGILER

L.Dersin Kodu

TDL1011

1.Dersin Adi

Tark Dili I (Rayh Sist. Makine Tek./ Rayl Sistem
Elk. ve Elk.Tek.Rayh
Sist. Elcktnk/Makine/Elckronik Tck.)

L.Dersin Haftahk Saati 2
L.Dersin Yapilma Sekli Uzaktan
LLEs Zamanh Dersin Yapildifx

Piatfors (Ms Teams, Mergen, V) | M5 Toams
LLEs Zamanh Yapilan Dersin Siiresi 70 dk.

LEs Zamansiz Yapilan Ders
Materyalinin Icerigi

Ders Es Zamanh Yapilmstir, Ek Materyaller
(PDF, PPT, DOC, vb.)

1LEs Zamansiz Yapilan Dersin Siiresi

1.Ders Materyalinin MERGEN de
Yaymlandify Tarih

07/11/2023

2. DERSE ILiSKIN BiLGILER

2.Dersin Kodu

TDL 1011




EK-8:Akademik damsmanhk
Evrak Tarih ve Sayisi: 31/08/2023-403261

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Miudiirlagi
Elektronik ve Otomasyon Béliimii Baskanhg

Sayt :E-72649925-300-403261
Konu :2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili
Akademik Damismanliklar

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Béliimiimiiz Elektronik Teknolojisi (N.O.) Programimin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilina ait
Akademik Damsmanhiklarimin yazimiz ekinde sunulan tabloda belirtildigi sekilde olmasi hususunda;

Geregine arz ederim.

Ogr. Gor. Cem SAKARYA
Bélim Baskam V.

Ek:Tablo (1 Sayfa)



EK-9:Dezavantajh gruplar

Evrak Tanh ve Saysi: 30/10/2023-43229]

Say
Konu

T.C.
NiGDE OMER HALiSDEM]'ﬁ'L UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Birimui

:E-21057617-399-432291 307102023
: Engelli Ogrencilenin Ara Smavlannda

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurumlan Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yénetmeligi'min 12. maddesinin

l. fikrasimn (3) bendinde "Biitiin &grencilerin adil ve dogru bir sekilde élgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmass, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli &@renciler icin de anlaml hale getirmek
icin; engelli Ggrencinin sinavlarla ilgili siire, mekin, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farklihklara gére alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.”
hiikmii geregince Universitemizde sinav déneminde;

1.

2

i

Ozel gereksinimlerine iliskin ihtivaclanm gecerli raporla belgeleyen grenciler, engel ve ihtiyag
durumlanna gore siavlarda Gzel tedbirlerle desteklenmesine,

Smav garevlerinin dagitlmasinda, smava katilacak engelli Ggrenci olup olmadigl géz Gniine
alinmasi,

Simav salonlannm ensilebilir olmasmna,

Smav duyurulan, engelli ve Gzel destege thtivac: olan 6grencilenin enisimlent géz éniine almarak
yapimasina,

Engel durumuna gire ihtiyac duyulursa égrencilerin talebi ve Engelli Ogrenci Birimi'nin olumlu
goriisii ile farkl bir formatta ayn bir simav salonunda ve ayn gdzetmen/okutman/vazicr ile smav
yapimasina,

Engelli 6grencinin siavi, planlanan ana sinavla aym giin, zamanda ve siavin yiiriitildiigi diger
salonlara yakimn bir yerde yapilmasina,

Engelli dgrencinin smnav salonuna tayin edilen gézetmenin (okutman/yazici) dersin bagh
bulundugu biliimden olmasi ve o dersin kavram ve terminolojisine hikim kisiler arasindan
gorevlendinlmesine,

Engel durumuna gére 6@renciye sinavlarda ek siire verilmesine,

Engel tirine gére dgrencimin simavlarda yardimen arag gereg (isitme cihaz, biiyiiteg vb.)
kullanmasina 1zin verilmesine,

. Engelli veya dzel destege ihtivaci olan d@rencilere gerekli oldugunda bilgisayar kullanmasmna

1zin verilerck smav yapilmasina,

. Girme kaybi olan ve hig gérmeyen &grencilere thtiyaglanna gére, farkl formatta (biiyiitillmiis

punto, ses dosyasi vb.) smav kigidi hazirlanmasina,

. Engel tiiriine gore, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ck siire tavsive edilen dgrencilere (kas

hastaliklan, disleksi, afir isitme, yarma giicliigii, dikkat eksikligi) en fazla "sinav siiresinin
vanst" kadar ek siire venilmesine,

. Konusma bozuklugu ve 1sitme engeli nedeniyle sizlii sinavlarda uygun uyarlama ve dlgme ve

degerlendirme sistemi kullamlmas: gibi konulara dikkat edilmesi ve Universitemizin ilgili biitiin
birimlenne duyurulmas: hususunda;
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Once anketini gdrmek istediginiz dersin yaryilini seciniz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket cikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gormeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu 6grenciler Ogrenci Otomasyonunda kesinlikle Genel
Sinav notlarini goremezler.

sorularin altinda Cok iyi, iyi, Orta, K&ti, Cok K&t, Fikrim yok siklarini isaretleyen 6grencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme yiizdeleri verilmistir.

is yuku istatistikleri bashg alundaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise ogrenci sayisidir.

I5 yiikii istatistikleri kac 6grencinin kac saat calisma yaptigini géstermektedir.

Yariyil Seciniz ;| 2023-2024 Oretim Yili GUz Yariyil ~
Ogretim Elemani Seciniz | seciniz o
SALIME KOCABAS elemanlarinin listesi verilmistir.

Dr.Ogr.Uyesi NESLIHAN KILAR
Ogr.Gor. CEM SAKARYA
Opr.Gor. EKREM AKIF YIGIT
Ogr.Gar. HAKAN KOCA
Ogr.Gor. HUSEYIN HALUK SENGEZER
Ofr.Gor. MURAT SERDAROGLU
Ogr.Gor. RAMAZAN BOZKURT
Ogr.Gor. SALIHA COMERT
Ogr.Gor. URAL MUTLU
OBr.Gor. YAKUP KARATAS
Ogr.Gar. YUNUS GOK

EK-11: KALBIS modiilii

. . " CEM SAKARYA .
Birim Eylem Planlar Yonetimi @ i o O Ciaig
NLgn
Soumiusu
# Planlanan Birim Eylem
= Birim Eylem Plani Listesi = Hazirlananlar E Onay Bekleyenler
Birim Eylem Pl: Agiklama Ust Streg Birim Ocak | Subat Mart | Nisan Mayis| Hazira Temmi{ Agustc Eylil | Ekim | Kasim| Aralik Gergeklegtir
7 7 T T
Derse giren
oBgretim
Bologna elemanlan
o | i o v
Fa yam Egitim-Ogretim  OTOMASYON Gergeklestir
guncel baglarinda .
BOLUMU
tutulmasinin | Bologna
sadlanmasi ders bilgi
paketleri
glncelenecekt
Bolam
Egitim- oBgretim
&gretim elemanlan
lalitesini ile her yaryil
zomk | boegon oo v
. v % Egitim-Ogretim ~ OTOMASYON Gergeklegtir
baélim Bgretim -
e o BOLUMU
agretim kalitesini
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forman endirme ve Lzleme Platformu

(> Faaliyet Raporu K YOKSIS Verileri

BILGILENDIRME

AKAPEDIA' da veri girisi olmayip tamamen YOKSIS entegrasyonu ile galigmaktadir. Liitfen YOKSIS 'te bilgilerinizin giincel olmasm ve AKAPEDIA

‘da YOKSIS'ten verilerin alinabilmesi igin giincelleme yapmaya dzen gosteriniz

AKAPEDIA, ADEK, Gérevlendirme (EBYS,PEOS entegrasyonu), Dig Kaynakl Proje Bagvuru, Ozgegmis Olusturma (BAP entegrasyonu), Akademik
Kigisel Sayfa (web entegrasyonu), Faaliyet Raporu ve Akademik Tegvik Modiillerinden olugmaktadr.




