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SUNUS

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde
3. Tematik Ar-Ge Merkezi olarak “Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi ” kurulmus ve Uygulama Yonetmeligi 02.08.2014
tarth ve 29076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Merkezin
yonetimi, 5 kisilik yonetim kurulu ve 15 danisma kurulu tiyesinden (7’si sektor temsilcisi)
olusmaktadir.

Merkez;

1) Universitede endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzeme teknolojileri alanlarmdaki
Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek,

2) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek, ortak calismalar yiiriitmek, arastirma
sonuclarinin endiistriye aktarilmasini saglamak,

3) Endiistriyel hammaddeler ve yapi malzemeleri konusunda {iniversitenin proje
yuritme potansiyelini artirmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini,
Merkezin imkéanlar1 ¢ergevesinde ve temel arastirmalara engel olmayacak sekilde
degerlendirmek ve sonuglarint yorumlamak,

5) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak Ar-Ge projeleri Gretmek ve
danigmanlik birimi olugturmak,

6) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmas1 i¢in
caligmalar yapmak,

7) Isletmelerde iiretim-hizmet maliyetini diisiiriicii, standardini-Kalitesini, katma deger
ve istihdam verimliligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak, Uzere kurulmustur.

Merkez; Kalsit, algitasi, kil, pomza, perlit ve diyatomit basta olmak iizere bolgedeki
endustriyel hammaddelerden daha etkin yararlanmak, soz konusu hammaddelerin yap1
sektoriinde kullanim oranmi arttirmak ve Ar-Ge faaliyeti yurutmek (zere sanayi ve
universite arasinda hizli ve etkin bir igbirligi zemini olusturmak gayesindedir.

Bu kapsamda; NUHAM yonetimi olarak 2016 yilinda “Nigde ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu” 20 Nisan 2016 tarihlerinde yapilmis, s6z konusu etkinlik
yogun bir katilim ile gerceklestirilmistir. Yine bu donemde, endiistriyel hammaddeler ile
ilgili makine-teghizat envanter g¢alismalar1 devam ettirilmis, ayrica; web sitesinde
sanayici ve akademisyen veri tabani olusturulmasi ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

2016 yili icerisinde Nigde Teknopark’in firmalardan 6n talepleri almaya baslamasi,
firmalar ile iletisimi hizlandirmis, gerek ihtiya¢ duyulan konularda sanayi projelerinin
yazilmasi gerekse Ar-Ge isbirlikleri ivme kazanmistir. Teknoparkin tam olarak faaliyete
gecmesi ile birlikte, merkezin etki alan1 gittikge genisleyecektir.

Bu vesile ile merkezde yirutilen/yiratilecek tum faaliyetlerin ilimize, bdlgemize ve

ulkemize yararlar getirmesini dilerim.

Doc. Dr. Ahmet BILGIL
Mudir V.



|- GENEL BILGILER

A- Kurulus ve Gelisim Siireci

Merkezin Uygulama Yonetmeligi 02.08.2014 tarih ve 29076 sayili Resmi
Gazetede  yaymmlanarak  Nigde  Universitesi  biinyesinde  kurulusu
gerceklestirilmistir.

14.08.2014 tarihinde Rektorlilk makaminin oluru ile Danigsma Kurulu ve Y o6netim
Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

21.08.2014 tarihinde Rektorlik makaminin oluru ile Merkez Miidiirii olarak
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim elemani Dog. Dr.
Ahmet BILGIL gérevlendirilmistir.

10.09.2014 tarihinde Rektorlik makaminin oluru ile Merkez Miidiir
Yardimciliginmi yiriitmek tlizere Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Boéliimii 6gretim eleman1 Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN gorevlendirilmistir.

NUHAM; Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske
icerisindeki Merkezi Laboratuvar Merkezi Midiirliigii biinyesinde, Merkezi
Laboratuvar binasinda hizmet sunmaktadir.

B- Misyon

Istek ve ihtiyaclar dogrultusunda diger benzeri arastirma merkezleri ile arastirma ve
sektorel etkinlikleri evrensel standartlarda yiiriiterek, kuruluslarin rekabetini arttiracak
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmak, iiretmek, bilgiyi
uygulamak, yaymak ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmek.

C- Vizyon

Universitesi’nin arastirma yetenegi ve bilgi birikiminden faydalanarak sektorinin her
tiirlii bilimsel ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilandigi, ulusal ve uluslararasi taninirligi
olan, bir aragtirma merkezi olmaktir.

D- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Merkezin yonetim organlari

a) Mudur
b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulundan olugmaktadir



2. Mudur ve gorevleri

a)

b)

c)

d)

f)

Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan, Universitenin kadrolu ogretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, ilgili alandaki Universite dgretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Mudurin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Miidiir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitlin etkinliklerinin goézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan sorumludur.

Miidiir, Yonetim Kurulu ile Danigsma Kuruluna bagkanlik eder; gerekli durumlarda
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Miidiir, Merkezin ihtiyaglarini1 gerekgeli olarak Rektorliige iletir, her yilin sonunda
yillik etkinlik raporunu Rektoriin bilgisine sunar.

Miidiir ya da yardimcilarmin Universite dis1 gorevlendirme siirelerinin alt1 ay:
gecmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak tizere, yeni bir Miidiir/miidiir yardimeisi
gorevlendirilir.

3. Yonetim Kurulu ve gorevleri

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

)

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve
midiir yardimcilar disinda kalan tiyeler; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
iiyeleri arasindan, Universite Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten lyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan
sireyi tamamlamak Uzere, yeni bir Gye gorevlendirilir.

Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir ve Merkezin ¢aligmalarini g6zden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigli durumlarda, gecici ¢alisma gruplari kurabilir.
Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amagclar
dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

Merkezin galigmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak.

Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
calisma programini diizenlemek.

Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.



k) Tirkiye nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayacak oncelikli
proje konularini tespit etmek ve arastirmacilar1 bilgilendirmek.

I) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.

m) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

4. Damisma Kurulu ve gorevleri

a) Danmisma Kurulu; Universitede Merkezin amaglar1 dogrultusunda calisma yapan,
bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen
en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danigma
Kurulunun dogal iiyeleridir.

b) Damigsma Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iliye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu; yilda en az iki defa toplanarak Merkezin
calismalarin1 degerlendirir ve yeni g¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yo6netim Kuruluna bildirir.

c) Gerek goriilmesi halinde Danisma Kuruluna, Rektoriin onayr ile goriis ve
diisiincelerinden faydalanilacag diisiiniilen Universite disindan kamu ve dzel kisi ve
kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

d) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

e) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

f) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

g) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda
goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.

5. Gorev/Is Tanim1 Formlar:

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi NUHAM Merkez Miidiirliigii

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI DOG. DR.

GOREVi MUDUR

SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri

KODU

UST YONETICiSI REKTOR
YONETICIYONETICILER] | REKTOR

ASTLARI Merkez Idari Personeli
A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER




1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

flgili Mevzuat cergevesinde, Nigde Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag
ve ilkeler dogrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek igin Ar-Ge faaliyetlerinin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

Merkezin biitiin etkinliklerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasini ve sonuglarinin alinmasini
saglamak.

Merkezin ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige iletmek.

Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kuruluna, Damigma Kurula baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

Merkez faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Merkez idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yo&netmelikler cergcevesinde yerine
getirmesini saglamak.

Merkezin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemek.
Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde
calisilmasini saglamak.

Her y1l Danisma Kurul toplantist yapmak.

Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek, Universitedeki tim akademik ve idari personel ile
paylasmak ve ger¢eklesmesi i¢in onlart motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Merkez Stratejik Planin1 hazirlatmak; stratejik planla
ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Merkezin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Merkez personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
guincellemeleri 6 ayda bir yapmak/g6zden gecirmek.

Merkez 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiritiilmesini
saglamak.

Merkezin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi iginde, Universite-Sanayi isbirligi (USI)
kapsaminda projeler iiretilmesini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Her yi1l Merkezin biitgesinin, gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlik makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Merkezin kadro ihtiyaclarini planlamak ve Rektorliik Makamina sunmak.

Merkezin faaliyetleri ile ilgili yasanan sorunlari tespit etmek, ¢dziime kavusturmak,
gerektiginde Rektorliige iletmek.

Merkezin ¢alisma alanma iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son geligsmeleri takip etmek ve
Merkezde uygulanmasini saglamak.

Merkezin makine/teghizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina
sunmak.

Universitedeki dgretim elemanlari ile toplantilar diizenlemek, Merkez ile ilgili taleplerini
dinlemek ve ¢ozuimler lretmek.

Ilgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanli (part-time) ¢ahisan 6grencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Merkezin tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitap¢igi ve brosiirii hazirlatmak.
Merkezin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Ihtiyaca gore ¢aligma gruplari ve komisyonlar olusturmak.

Merkez hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Merkez faaliyetlerine iligkin, yonetmelik ve yonergeler hazirlatmak ve Rektorliige sunmak.
Merkezin internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.

Merkeze hibe yoluyla verilen/verilecek malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.




e  Merkezin her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

e Her yilin sonunda yillik etkinlik raporunu Rektoriin bilgisine sunmak.

e  Merkezin sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

e  Merkezdeki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini
saglamak.

e Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e  Midiir, gorevleri ve yaptig1 tiim is/islemlerden dolay1 Rektore kars: sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali alan.
b) is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
4) GOREV/iSiN GEREKTIiRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [ X ]1HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLiI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGiTIMLER
Var

5) OZEL NiTELIKLER
¢ Vizyon sahibi.
e Liderlik yetenegine sahip.
o Kendini surekli yenileyen.
e  Arastirici ve merakl.
Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.
Sabirli.
Yaratici.
Kendine guvenen.
Hizli, diizenli ve dikkatli.
Karar verici ve problem ¢ozicu.
Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.
Etkin yazili ve sozlil iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.
Zaman yonetimini iyi yapabilen.
Yogun tempoda ¢aligabilen.

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi Miidiir Yardimciligt

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI DOC. DR.

GOREVi MUDUR YARDIMCISI




SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri

KODU

UST YONETICISi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU o
YONETICI/YONETICILER] | MYPUR

ASTLARI Merkez idari Personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Ilgili Mevzuat cercevesinde, Merkezin vizyonu ve misyonu dogrultusunda idari ve mali islerinin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi i¢in Miidiire yardimci olunmasi, Miidiir goérev basinda
olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet edilmesi ve Miidiir adina isler yiiriitiilmesi.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR
Yonetim fonksiyonlarint kullanarak Merkezin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak.
Merkezin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimer olmak.
Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Merkezi temsil etmek.
Miidiirtin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Merkez Yonetim Kuruluna ve Danigma
Kuruluna baskanlik etmek.
Miidiirtin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Merkezi temsil etmek ve
Merkezde is ve islemlerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Merkez is ve islemlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Merkezde yiiriitiilen is ve islemlerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi hususunda
Miidiire yardimci olmak.
Merkezin is ve islemleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime kavusturulmasinda Miidiire
yardime1 olmak.
Is ve islemlerin daha etkin ve verimli olmasina yonelik politikalar ve stratejiler ile ilgili Miidiire
goriig bildirmek.
Merkezin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimct olmak.
Merkezin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb.)
organizasyonlar1 yapmak, basin yayin kuruluslar1 ve kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.
Merkezin personel islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek.
Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilart yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.
Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.
Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalari denetlemek ve sonuglandirmak.
Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapmin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.
Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.
Merkeze alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iligkin ilgililerle goriismeler yapmak, onlarin
goriis ve Onerilerini almak.
Laboratuvarlardaki arag-gereg ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.
Merkezin tanitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢igi ve brosiirii hazirlatmak.
Merkez internet sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin yapilmasi
konusunda Miidiire yardime1 olmak.
Merkezde Ar-Ge projelerinin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesini saglanmasi konusunda Miidiire
yardimet olmak.
Yapilan is ve islemlerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.




e Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin is ve islemlerine iliskin Miidiire
rapor vermek.

o Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi
korunmast igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tlrli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e MUidiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

e  Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Miidiire kars1 sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali alan.
b) is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
4) GOREV/iSIiN GEREKTIiRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYIi )
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLiI MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER
Var.

5) OZEL NiTELIKLER
¢ Vizyon sahibi.
e Onderlik yetenegine sahip.
o Kendini surekli yenileyen.
e  Arastirici ve merakli.
Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.
Sabirl1.
Yaratici.
Kendine guvenen.
Hizli, diizenli ve dikkatli.
Karar verici ve problem ¢ozicu.
Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.
Etkin yazili ve sozlil iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.
Zaman yonetimini iyi yapabilen.
Yogun tempoda caligabilen.

GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi Merkez Sekreterligi

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI MEMUR VEYA SEKRETER
GOREVI SEKRETER

SINIFI Genel Idare Hizmetleri




KODU

UST YONETICISi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU .
YONETICI/YONETICIiLERi | MUDPUR

ASTLARI Yok

A. GOREV/IiSLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSiN KISA TANIMI
Merkezin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

o Merkezin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks ¢cekme
vb.) yapmak.

e  Muduriin telefon goriismelerini ve randevularim diizenleyerek giinliik is takibini yapmak.

o s akisindaki giinliik acil yazilara iliskin Miidiirii bilgilendirmek.

e  Miidiiriin odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Miidiir olmadig1
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

e Merkezin giinliik yazismalarini yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra dosyalamak.

e  Gerektiginde gesitli evrak ve dokiimanlari hazirlamak.

o  Merkeze gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlar1 dogrultusunda
ilgililere iletmek.

e Islak imzadan gelen yazilari ilgililere dagitmak ve takibini yapmak.

e Yapilacak toplantilart personele duyurmak.

e  Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu gibi 6nemli toplantilarin giin ve saatini Miidiire hatirlatmak.

o Merkezin; Yonetim ve Danigsma Kurullar1 toplant1 bilgilerini ilgililere duyurmak ve alinan
kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek.

e  Cesitli duyurular ilgili birimlere bildirmek.

e  Miidirliige ve Midiire ait 6zel ve kurumsal dosyalar1 tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

e Miidiire ait 6zel ya da gizli yazilan1 diizenlemek, davetiye gibi taleplerini hazirlayarak
zamaninda ilgililere ulagmasini saglamak.

e Miidiiriin ihtiya¢ duydugu arag-gere¢ ve diger malzemeyi dnceden tespit ederek teminini
saglamak.

o Merkeze gelen misafirleri, goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlendirerek
Miidiirin zamanin1 iyi kullanmasina yardimer olmak.

Merkeze gelen misafirlerle ilgilenmek, goriigme baslayana kadar agirlamak.
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e s hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag1 esaslara goére yardime1 olmak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e  Midiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e  Sekreter, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Miidiire karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan
b) is Riski Yok
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]1FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER




1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLIi HIZMET SURESI i
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar i¢in, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELIiKLER

e  Pozitif bakis acisina sahip.
Iletisimi iyi ve giiler yiizlii.
Dikkatli, temiz ve duzenli.

Diizgiin konusma yetenegine sahip.
Gizlilige 6nem veren.

E- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde 3. Tematik Ar-Ge Merkezinden biri olarak
02.08.2014 tarihinden beri Merkezi Arastirma Laboratuvari igerisinde faaliyette
bulunmaktadir. Merkezin yonetimi, 5 kisilik yonetim kurulu ve 15 damisma kurulu
uyesinden (7’si sektor temsilcisi) olusmaktadir.

Halihazirda; Insaat, Jeoloji ve Maden Miihendisligi boliimlerinin laboratuvarlarinda Ar-
Ge faaliyetlerini yiiriitmekte ve laboratuvarlar arasi koordinasyon hizmeti vermektedir.

1- Fiziksel Yap1

Endiistriyel Hammaddeler ve Yap:1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde fiziki yap: bulunmamaktadir. Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
yerleskesinde Miihendislik Fakiiltesi biriminde mevcut olan ilgili laboratuvarlar ve
Merkezi Arastirma Laboratuvarindan faydalanarak hizmet sunmaktadir.

1.1- A¢ik ve Kapalt Alanlar

Miuhendislik Fakultesi Ingaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi boliimleri ve Merkezi
Aragtirma Laboratuvarinin mevcut agik ve kapali alanlar1 kullanilmaktadir.

1.2- Egitim Alanlar:



Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi béliimleri ve Merkezi
Aragtirma Laboratuvarinin mevcut egitim alanlar1 kullanilmaktadir.

1.3- Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi boliimleri ve Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin mevcut sosyal alanlar1 kullanilmaktadir.

1.4- Kantin ve Kafeteryalar

Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi béliimleri ve Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin mevcut kantin ve kafeterya alanlar1 kullanilmaktadir.

1.5- Yemekhaneler

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesindeki mevcut yemekhane
kullanilmaktadir.

1.6- Misafirhaneler

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut misafirhaneden
faydalanilmaktadir.

1.7- Toplanti - Konferans Salonlar:

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesi ve Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Toplant1 - Konferans Salonlar1 kullanilmaktadir.
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2- Orgiit Yapis

YONETIM
KURULU

DANISMA
KURULU
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ORGANIZASYON SEMASI

2.1- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Ogretim Uyesi Gorev Boluma

Dog. Dr. Ahmet BILGIL Mudir V. Insaat Miih. Bo.
Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Mudir Yrd. Maden Mih. Bol.
Dog. Dr. Orkun ERSOY Yon. Kurulu Uyesi Jeoloji Miih. Bol.
Yrd. Dog. Dr. Murat CIFLIKLI Y6n. Kurulu Uyesi Jeoloji Mih. Bol.
Yrd. Dog. Dr. M. Vehbi GOKGE Y6n. Kurulu Uyesi Mimarlik BéL.

2.2- Damisma Kurulu

Danisma Kurulu

Isim

Faaliyet alani

Prof. Dr. Mehmet SENER

Jeoloji Muh. Bol.

Prof. Dr. Kutsi savas ERDURAN

Insaat Miih. Bél.

Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA

Insaat Miih. Bél.

Doc. Dr. Ahmet BILGIL

Insaat Miih. Bél.

Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN

Maden Miih. Bol.

Dog. Dr. Ali GUREL

Jeoloji Muh. Bol.

Yrd. Dog. Dr. Kubilay AKCAOZOGLU

Insaat Miih. B6.

Yrd. Dog. Dr. Mustafa KORKANGC

Jeoloji Muh. Bol.

Tayfun TUMER Mikron’S A.S.
Adnan GUVEN CIMSA A S.
Omer....... K Global A.S.
Faruk BARAN AS Ingaat Ltd. Sti.
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Mustafa BUYUKKEKLIK Oncii A.S.

Muhittin ERIKCI Okcu Beton Ltd. Sti.

Emin Ozcan ALTUNCU

2.3- Yonetim ve Danisma Kurulu gorev/is yetki ve sorumluluklar

MERKEZ YONETIM KURULU
GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilart disinda kalan iiyeler; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan,
Universite Yonetim Kurulunun énerisi iizerine, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir idari organdur.

Merkez Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine toplanir ve Merkezin ¢calismalarint gozden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim kurulu; salt cogunlukla toplanwr ve kararlar oy
coklugu ile alinr.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda, gegici ¢calisma gruplart kurabilir.

Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek YoOnetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda
Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

Merkezin ¢aligsmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler igin ¢alisma ortam1 hazirlamak.

Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait g¢alisma
programini diizenlemek.

Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.
Tiirkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik acidan katki saglayacak oncelikli proje
konularin1 tespit etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek.

Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.

Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MERKEZ DANISMA KURULU
GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Universitede Merkezin amaglar: dogrultusunda calisma yapan, bilimsel ve teknolojik arastirma
ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan énerilen
ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilart danisma kurulunun dogal iiyesidir.

Gerek goriilmesi halinde, Rektoriin onayr ile goriis ve diisiincelerinden faydalanilacag
diisiiniilen Universite disindan kamu ve 6zel kisi ve kurulus temsilcileri de davet edilebilir.
Yilda en az iki defa toplanarak Merkezin calismalarimi degerlendirir ve yeni calismalar
konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Merkez Danigma Kurulu yardimct bir organdir.

Merkez Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir.
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o Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

e Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isgbirligi ortamimin
olusturulup gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

e Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklardan, Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi aktif olarak yararlanmaktadir

4- insan Kaynaklari

Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut idari ve akademik

personelden, Endistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi aktif olarak hizmet almaktadir.

5- idari Personel

IDARI PERSONEL
Durum Say1
Memur (Sube Md., Sef, Teknisyen vs.) 2
Sozlesmeli personel --
Diger --
Toplam 2

6- Sunulan Hizmetler

1) Bireysel ve Sanayi-Universite isbirligi cercevesinde Kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkanlar
cercevesinde ve temel aragtirmalara engel olmayacak sekilde degerlendirmek ve
sonuclarini yorumlamak,

2) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak Ar-Ge projeleri tretmek ve
danigsmanlik birimi olugturmak,

3) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmas: igin
caligmalar yapmak,

4) Isletmelerde {iretim-hizmet maliyetini diisiiriicii, standardini-kalitesini, katma deger
ve istihdam verimliligini artirmaya yonelik calismalar ve diger hizmetler
sunulmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgenin endiistriyel hammadde ve yap1 malzemelerini endiistriye kazandirmak ve ileri
teknolojik tirtinler elde edilmesine katki saglamak

B- Diger Hususlar

Bilgi ekonomisine gecis strecinin temel dinamiklerini olusturan fiziki yatirim, teknik
egitim, Ar-Ge faaliyeti, patent ve iletisim arasinda Kapadokya bolgesi oldukga yetersiz
konumda bulunmaktadir. Tlrkiye ekonomisinde, bilgi ekonomisine gecis slrecinin
0zUn0 olusturan teknoloji yeteneginin gelistirilmesi yoniinde ciddi bir iyilesme
yasanmamistir.  Endiistriyel hammaddeler ve yapt malzemelerinin endiistriye
kazandirilmas: ve tretiminde, piyasa ekonomisinin kurumsallagmasi, fiziki altyapinin
iyilestirilmesi gibi teknolojik faaliyetler icin gerekli kosullar ile firmalarin teknoloji
yeteneklerinin artirllmasinda firmalar ve kamu—6zel diger kurumlar arasinda iligkilerin
kurulmasi, 21. Yiizyilda olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Saglikli inovatif biiylimenin
saglanabilmesi i¢in ulusal diizeydeki mevcut kaynaklarin ekonomiye kazandirilmasi kisa
ve uzun vadeli gelisme stratejisinin olusturulmasi ve kararlilikla uygulanmasi, 6zellikle
Kapadokya bolgesi icin buyuk dnem tagimaktadir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

1. Faaliyetler

1.1- Katihm Saglanan Etkinlikler

Nigde ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu

Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Nigde

20 Nisan 2016

Diizelmeyen: NUHAM

ISKUR Girisimcilik
Destekleri ve Aktif Isgiicii
Programi Tanitimi

Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Nigde

24 May1s 2016

Diizelmeyen: ISKUR

KOSGEB Kobigel Tanitim
Toplantist

KOSGEM Miidiirliigii, Nigde OSB, Nigde
21 Haziran 2016
Dizelmeyen: KOSGEB

15.Uluslararas1 Cevher
Hazirlama Sempozyumu

Istanbul Teknik Universitesi (ITU), Istanbul
21 Ekim 2016
Diizelmeyen: Istanbul Teknik Universitesi

T.C. Kalkinma Banklig1
Konya Ovas1 Projesi (KOP)
“Girigimcilik ve Yenilik
Ihtiya¢ Analizi Arastirma
Projesi” Nigde Odak Grup
Toplant1 Programi

Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Nigde

24 Ekim 2016

Diizenleyen: KOP Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

KOP Bolgesi Gunes Enerjisi
Calistay1

Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, Nigde

30 Kasim 2016

Diizenleyen: KOP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

27.Uluslararas: Plastik
Endistrisi Fuar1 Plast
Eurasia Istanbul 2016

TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi, Istanbul
7-8 Aralik 2016
Diizenleyen: PAGEV
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1.2- Nigde Ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu

1.3- Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu’nda sunulan
bazi poster bildiriler:

1. Y. KONUKLU, O. ERSOY, H.O. PAKSOY, S. EVCIMEN, S. CELIK, O.Y.
TORAMAN, Termal Enerji Depolama Materyali Olarak Diyatomit/Faz
Degistiren Madde Kompozitlerinin Uretilmesi, Nigde 1li Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.4-9, Nigde.

2. M.S. DELIBALTA, Nigde Kalsit Isletmelerinde Uygulanabilir Arazi
Rehabilitasyon Modiilleri, Nigde Ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20
Nisan 2016, s.10-18, Nigde.

3. M. KORKANC, A. TUGRUL, Nigde Yoresi Agrega Kaynaklar1 Ve Sorunlari
Nigde Ili Endiistriyel Himmaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, 5.19-28, Nigde
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

M. UCURUM, O.Y. TORAMAN, S. CAYIRLI, Kalsit Urtnlerinin
Degerlendirilmesinde Renk Farki Parametresi (AE), Nigde Ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.29-33, Nigde.

K. AKCAOZOGLU, F. OZCAN, M. CIFLIKLI, Nigde Yéresi Kaolin Kilinden
Uretilen Metakaolinin Beton Ozelliklerine Etkisi, Nigde Ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.34-40, Nigde.

O.Y. TORAMAN, Mineral Endiistrisinde Kullanilan Jet Degirmenler, Nigde Ili
Endustriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.41-49, Nigde.

U. ATICI, Giimiisler (Nigde) Kalsitlerinin Fiziko-Mekanik Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi, Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan
2016, s.50-57, Nigde.

H.O. OZ, H.E. YUCEL, M. GUNES, Bazik Pomzanin Kendiliginden Yerlesen
Betonlarin Islenebilirlik Ozellikleri Uzerine Etkisi, Nigde Ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.58-65, Nigde.

M. SARIDEMIR, Alkali ile Aktive Edilmis Ogiitiilmiis Pomzali Harglarin
Dayanim Ozellikleri, Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan
2016, s.66-77, Nigde.

A. GUREL, Ciftlik (Nigde) Yoresi Diyatomitlerinin Fiziksel, Kimyasal Ve
Mineralojik Ozellikleri Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20
Nisan 2016, s.78-88, Nigde.

0.Y. TORAMAN, Endiistriyel = Minerallerin  Zenginlestirilmesinde
Triboelektrostatik Ayiricilarin Kullanimi, Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler
Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.89-94, Nigde.

H. E. YUCEL, H.0. Oz, S. KOMUR, M. GUNES, Asidik Pomza Ile Uretilen
Kendiliginden Yerlesen Betonlarin Taze Ozellikleri, Nigde Ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, 5.95-102, Nigde.

M. DUMAN, A. SEKEROGLU, Pomza Tas1 I¢in Alternatif Bir Kullanim Alan:
Etlik Pili¢ Yetistiriciligi Nigde ili Endustriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20
Nisan 2016, s.103-107, Nigde.

S. CAYIRLI, Kalsitin Mikronize Boyutlara Kuru Olarak Ogiitiilmesi Nigde ili
Endustriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.108-115, Nigde.
M.V. GOKCE, S. AKCAOZOGLU, Alg1 Katkisinin Diyatomit Esasli Hafif Yap1
Elemanmin Mekanik Ozelliklerine Etkisi Nigde Ili Endiistriyel Hammaddeler
Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.116-122, Nigde.

A. BILGIL, H. OZDEL, Pomza Esasli Ve Ignimbirit Katkili Hafif Yap1
Malzemesinin Fiziksel Ve Mekanik Ozellikleri Nigde 1li Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.123-130, Nigde.
O.Y.TORAMAN, A.BILGIL, N.TILKiCi, Amorf Silis ve Dogal Mineral Katki
Olarak Insaat Sektoriinde Kullanimi, Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler
Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.131-135, Nigde.

T. SENER, B. DOGAN, T. BASKARA, M. KORKANC, Giimiisler-Aktas
(Nigde) Y®éresinin Jeolojisi Ve Yap1 Malzemesi Potansiyeli Nigde Ili Endiistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 20 Nisan 2016, s.136, Nigde.

S. YILMAZ, M. CIFLIKLI, Akkaya Baraj Havzas1 Ve Civarinda Gozlenen
Melendiz Dagi Ignimbiritinin Mineralojik-Petrografik Incelenmesi Ve Kil
Minerali Varliginin Tespiti Nigde ili Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, 20
Nisan 2016, s.137, Nigde.
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Nigde 1li Endustriyel Hammaddeler Sempozyumundan gérintiiler

1.4- Sanayiye YOnelik Ar-Ge Calismalan

Merkez biinyesindeki 6gretim elemanlariin onciiligiinde 6zellikle ildeki mikronize
kalsit sektoriine yonelik Ar-GE proje c¢alismalari 2016 yilinda &nemli bir ivme
kazanmistir. Asagida Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ile Sanayi Projeleri yazim s6zlesmesi kapsaminda 5 adet proje yazilmis veya
yazim asamasindadir.
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Projeler

Edilmesi ve Mikronize Kalsitin Yizey
Modifikasyonunda Kullanilmasi

AS.

Proje Ad1 Firma Basvuru
1 Gonen Madencilik Agrega (Bazalttasi) Uretim | Cemal Génen KOSGEB Kobigel
Kapasitesinin Gelistirilmesi Madencilik Ltd.Sti. (bagvuru yapildi)
2 Plastik Sektoriinde Poliolefin Bilesiklerde MERTAS A.S. KOSGEB Ar-Ge
Kullanilacak Mikronize Kalsitte Optimum Tane Inovasyon (bagvuru
Boyutu ve Kaplama Oraninin Tayini yapildi)
3 | Dikey Karistirmali Degirmende NIGTAS Ltd.Sti. TUBITAK 1501
Mekanokimyasal Ylizey Modifikasyonu ile
Kapl Kalsit Uretilmesi ve Uriin Ozelliklerinin
Geligtirilmesi
4 | Plastik Sektoriinde Poliolefin Kompaundlarda | NIGTAS Ltd.Sti. TUBITAK 1501
Daha Fazla Mikronize Kalsit Katkisina Olanak
Saglayan Stearik Asit Digindaki Yiizey
Etkinlestiricilerin Arastirilmasi
5 | Stearik Asidin Atik Meyve Tohumlarindan Elde | Anadolu Mikronize | TUBITAK 1501

1.5- Firma Ziyaretleri

Asagida belirtilen firmalar ziyaret edilmis, birlikte ¢alisilabilecek konular tespit edilmis,
konularin bir kism1 yiiksek lisans tez calismasi seklinde bir kism1 da proje ¢alismasi
seklinde yiiriitilmesine karar verilmistir. Ziyaret edilen firmalar sunlardir:

MIKRON’S Mikronize Mineral Endiistrisi Ticaret A.S.

Anadolu Mikronize San. ve Tic. A.S.
MERTAS A.S.

NIGTAS Ltd.Sti.

HTO Mineral Bentonit A.S.

MERTAS A.S. ziyaretinden goruntt (18.04.2016)
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1.5.1- NUHAM- HTO Mineral Bentonit A.S. ortak AR-GE isbirligi toplantis::

NUHAM biinyesinde NUHAM- HTO Mineral Bentonit A.S. ile HTO Mineral Bentonit
Madencilik faaliyet alan1 kapsaminda, bolge endiistriyel hammaddelerin endistriye
kazandirilmasi i¢in yapilabilecek ortak caligma alanlar1 belirlemek i¢in HTO Mineral
Bentonit A.S.’de toplant1 yapilmis ve toplantidan sonra Nigde ilinde isletmede bulunan
maden isletme sahas1 gezilmistir. Toplanti olduk¢a verimli gegmis ve asagida belirtilen
kararlar alinmistir.

Toplanti yeri: HTO Mineral Bentonit A.S. Saruhan Mahallesi Doktor Hakki Altan Cad.
Elif Apt. No:10/B /NIGDE (23-03-2016)

Toplantida bulunan NUHAM tarafi:
Dog. Dr. Ahmet BILGIL (NUHAM Miid.) )
Dog. Dr. Orkun ERSOY (NUHAM Yo6netim Kurulu Uyesi)

Toplantida bulunan Firma tarafi:

Hamit TILKILI, Firma Sahibi

Regaib TASDEMIR Maden Miihendisi (Isletme sorumlusu)

Fabrika Miidiirii Sn. Hamit TILKILI’den firma hakkinda ayrintili bilgi alindi. Firmanimn
Insaat sektoriinde ve madencilik sektdriinde faaliyet yiiriittiigiinii Madencilik sektoriinde
halihazirda Cimento fabrikalarina hammadde tedarik ettigini ve su anda firmada 15’
yakin calisan oldugunu belirtmistir. Ayrica madencilik sektoriinde ihracata yonelik
calismalarinin devam ettigini bu hususta yogun dis taleplerin oldugunu belirtmistir.

Tesisler gezildikten sonra yetkililerle yapilan goriismelerde su sorunlar tespit
edilmistir:

1- Maden sahasinda konumdan konuma madenlerin kimyasal yapilarinda farkliliklar
gozlendigini, bazen yiiksek oranda tiif icerdigini, dolayisiyla maden sahasinda
farkliliklar oldugu belirtilmistir.

2- Cimento fabrikalarina gonderilen hammaddede homojenlik arandigini ve
hammadde siirekliliginin 6nemli oldugu, bazen farkli kimyasal yapida hammadde
gittiginde sorun yarattig1, homojen sekilli olmasinin iiretim tesisi parametreleri
i¢in tercih edildigi,

3- Hammaddede silis oraninin standartlarda % 90 larda olmas1 gerekirken
bazen %70’lere diistiigli ve sorun olusturdugu,

4- Cimento {reticilerinin haricinde de farkli alanlarda kullanilmasi i¢in detayl
kullanim alanlarinin belirlenmesi gerektigini belirtmistir.

Arastirllmasi gereken konu bashklar su sekildedir:

1- Cimento fabrikalarina gonderilecek {iiriiniin homojenliginin saglanmasi ig¢in
maden sahasi alaninda detayl1 bir incelemenin yapilarak maden yatagi kimyasal
yap1 haritasinin ¢gikartilmasi

2- Maden isletme alaninda 6nemli bir kisminin %99,9 oraninda silis igerdigini silisin
ozellikle gilines panellerinin iiretiminde kullanilip kullanilamayacagi hususunda
calismasi yapilabilecegi,

3- Maden yataginda 6zellikleri degisen endiistriyel hammaddeler i¢in yap1 sektorii
icin kullanim alan ¢alismasi yapilabilirligi,

21



HTO Mineral Bentonit A.S. saha ziyaretinden goruntiler

Sonug;

1- Yakmn tarihte tekrar bir araya gelerek, teknik konular ve arastirma alanlar
netlestirilecektir.

2- Bitirme tezi, yuksek lisans tez konularinin yukarida bahsedilen sorunlara ¢éziim
saglayacak konulardan seg¢ilmesi saglanacaktir.

1.6- Akademik Cahismalar

1.6.1- Ugak goévdesinde kullanmak Uzere volkanik kul iceren polifenilin sulfur
kompozitlerin iiretilmesi, termal, mekanik ve asinma ozelliklerinin tesbiti
(Kocaeli Universitesi Sivil Havacilik Yiiksek Okulu ile ortak)
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Possible Use of WVolcanic Ash as a Filler in
Polvphenmnviene Sulfide Composites: T herrtmal,
Mechanical and Erosive Wear Properties
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Possible Use of Volcanic Ash as a Filler in
Polyphenylene Sulfide Composites: Thermal,
Mechanical, and Erosive Wear Properties

Egemen Aveu,’ Onur Coban,” Mustafa Ozgiir Bora® Sinan Fidan,? Tamer Sinmazcelik, Orkun Ersoy*
"Kocael University, Ford Otosan Ihsaniye Automotive Vocational School, 41680 Kocaeli/Turkey

Kocael University, School of Civil Aviation, £1285 Kocaeli/Turkey

3Kocael University, Mechanical Eng. Dept., 41380 Kocaeli/Turkey

“Nigde University, Geological Eng. Dept., 51245 Nigde/Turkey

Itis a common practics 1o uss particle materials as fl-
‘ers to improve engineering properties of polymer com-
posites and to lower the cost of final products. There is

This stuy s coneerned with thermal, mleh-nbd,unﬂ

000, 2014. 2014 Scciety of Plastics Enginesrs

INTRODUCTION

Volanic ash (VA), which is deposited at the surface
during volcanic activity, is readily accessible and has
the advantage that it can be economically mined, with

Fgemen Ave;
DOI 10.1002/pc22647
el e in Wiy Onle Ly (vonnlibenycom)
©2014 Socity of Plastics Engs

POLYMER COMPOSITES—2014

enommous benefits of low cost and limited negative envi-
onmental impact compared with traditional open pit
quarry-type clay mining [1]. VA, pumice, and fly ash are
pozzolanic materials, because of their reaction with lime
(calcium hydroxide) liberated during the hydration of
cement. These materials can also improve the durability
of eoncrete and the rate of gain in srength [2]. VA,
Known as mesoporous material, which usually has high
specific surface area, Significant porosity, and an appro-
priate pore structure, which enhances their ability to con-
wol the humidity in the environment The main
i of the weathered VA soil is allophane. With
specific properties, allophane can be used o produce
porous ceramics that are low-cost with well-defined
pnvmﬂw low density, and high thermal stability [3].
Hossain and Lachemi [2] reported that the meaningful
use of voleanic materials can not only transform them
into natural tesources to produce low-cost consiruction
materials but also lead 1o sustainable development. VA is
used as a filler in polypropylene and rubber composites to
reduce cost and achieve a cloth-like appearance by auto-
motive engineers. Trinidad et al. [4] investigated mechan-
ical behavior of ceramic and polymer composites
seinforced with VA, They manufactured VA-einforced
thermoset matrix (epoxy resin and polyester resin) com-
posites and reported that VA can be used to manufacture
composite materials that can be used in stuctural and
mechanical applications, or as a technological value in
the industrial sector 10 make components and eoating of
pleces [4]. On the other hand, mechanical properties. of
Varinfored bermoplasic composis lave ot been
reported yel. Furthermore, thermal and erosive wear prop-
e oo Vi b tht nd themmoplastic
composites have not been studied in literature.

23



1.6.2- Diyatomitin tarim zararhlarim 6ldiirmedeki potansiyelinin arastirilmasi
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1.6.3- Yerli hammaddeler kullanarak dis duvar kaplama panellerinin yanmazhk
ozelliklerinin artirilmasi
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1.7- Tamtim Faaliyetleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Endiistriyel Hammaddeler ve Yap: Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUHAM) Kurulusu gergeklestirildikten sonra Nigde
ili ve cevresinde merkezin tanitim faaliyetlerine devam edilmistir. Tanitim faaliyeti
kapsaminda bir¢ok firma ziyaret edilmistir.

Ayrica; 2016 yih icerisinde NUHAM’1n tamitim faaliyetlerinde bulundugu kurum ve
kuruluslar sunlardir:

1- KOSGEB Nigde il temsilciligi ziyaret edilmistir.

2- AHILER KALKINMA AJANSI Nigde il temsilciligi ziyaret edilmistir.
3- Nigde ili TICARET VE SANAYI ODASI ziyaret edilmistir.

4- ISKUR Il Miidiirliigii ziyaret edilmistir.

5- il Halk Egitim Merkezi ziyaret edilmistir.
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» » NUHAM YONETIM KURULU

Kurul Uyesi Gorevi

Dog. Dr. Ahmet BILGIL Miidiir V.

Dog. Dr. O.Yusuf TORAMAN | Midiir Yrd.

Dog. Dr. Orkun ERSOY Yénetim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Murat CIFLIKLI | Yénetim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. M. Vehbi

GOKCE Yonetim Kurulu Uyesi

ﬁ

» » NUHAM “DANISMA KURULU”NDA
YER ALAN FIRMALAR
15 kisilik Danigma Kurulunda 7 iiye asagidaki
firmalarin temsilcilerinden olusmaktadir.

No Firma Ad1

Mikron’S A.S.

CIMSA AS.

KGlobal Ltd. Sti.

AS Insaat Ltd. Sti.

Oncii A.S.

Okgu Beton Ltd. Sti.

N[O B |W|N| -

E.Ozcan ALTUNCU

» » ILETISIM

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi
Laboratuar Binasi
Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUHAM)
Merkez Yerleskesi, 51245 Nigde
Tel: +90 388 225 45 00
(Sekreter: Goksen CAGAN)

Merkez Mudir:
Doc. Dr. Ahmet BILGIL
Tel: +90 388 225 22 94
Cep: +90 546 233 92 24

ENDUSTRIYEL HAMMADDELER
VE YAPI MALZEMELERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (NUHAM)

2016 — Nigde
»» NUHAM NEDIR?
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Endustriyel
Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NUHAM):

1) Universitede endiistriyel hammaddeler ve yap1
malzeme teknolojileri alanlarindaki Ar-Ge faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon gercevesinde diizenlemek,

2) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek, ortak
calismalar yiriitmek, aragtirma sonuglarinin endiistriye
aktarilmasini saglamak,

3) Endiistriyel hammaddeler ve yapi malzemeleri
konusunda Universitenin proje yiritme potansiyelini
artirmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sahislardan
gelecek  analiz  tekliflerini, Merkezin  imkanlar
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gergevesinde ve temel arastirmalara engel olmayacak
sekilde degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak,

5) Yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla iletisim kurarak ortak
Ar-Ge projeleri  tiretmek ve  danigmanlik  birimi
olusturmak,

6) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-
Ge etkinliklerinde kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

7) Isletmelerde iiretim-hizmet maliyetini diisiiriicii,
standardini-kalitesini, katma deger ve istihdam
verimliligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak,

tizere kurulmus tematik bir Arastirma Merkezi’dir.

» » NUHAM’IN KURULUS SURECI
Merkezin Uygulama Yo6netmeligi 02.08.2014 tarih ve
29076 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

14.08.2014 tarihinde Rektorliik Oluru ile Danisma Kurulu
ve Yonetim Kurulu iyeleri belirlenmistir.

21.08.2014 tarihinde Rektorlik Oluru ile Merkez Mud(ri
gorevlendirilmistir.

10.09.2014 tarihinde Rektdrlik Oluru ile Merkez Mudir
Yardimcisi gorevlendirilmistir.

NUHAM; Merkez Yerleske icerisindeki Merkezi
Laboratuar binasi igerisinde hizmet sunmaktadir.

» > MERKEZLE iLGILi BAZI TERIMLER
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Arastirma ve

gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan
bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yazilim dahil yeni

sire¢, sistem ve uygulamalar tasarlamak (izere
kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici
caligmalar.

Endistriyel Hammadde: Fazla bir 6n isleme tabi
tutulmadan, ocaktan ¢ikartildigi sekliyle enddiistride
kullanilabilen, herhangi bir fiziksel o6zelligi itibartyla
o6nemli olan ve bu teknolojik 6zelligi sayesinde endiistride
kullanilabilen metalik olmayan dogal kaynak.

Teknolojik Uriin: Toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak ve
yasam standardini yiikseltmek amaciyla nitelikli isgiicii
tarafindan bilimsel bilgi ve teknolojik arastirmalarla
ortaya ¢ikarilan, var olandan belirgin bir sekilde farklilik
gosteren, katma degeri ve rekabet edebilirligi ylUksek driin.

Yapr Malzemeleri: Bina ve diger insaat miihendisligi
islerini igermek iizere tiim yap1 sektoriinde kalici olarak
kullanilmak amaciyla iiretilen biitiin malzemeler.

Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen
mevcut pazarlara sunulabilecek ya da yeni pazarlar
yaratabilecek; yeni bir riin ya da mal, hizmet, uygulama,
yontem veya ig modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve
sreclerin neticeleri.
» > ORTA ANADOLUDA BULUNAN BAZI
ENDUSTRIYEL HAMMADDELER

ve asgindirict sektorlerinde kullanilan endiistriyel bir
hammaddedir.

Perlit: Tipik bir volkanik cam olup 1sitildig1 zaman
hacminin 20 katina kadar genisleyebilen bir kayagtir.
Genislemeden once gri, yesil, mavi, kahverengi ve

kirmizidir. Isitilarak genisleyen perlit ise agikgri ve ;‘

beyazdir. Bu o6zellikleri nedeni ile insaat ve tarim
sektoriinde kullanilan endiistriyel bir hammaddedir.

Kil: Bir veya birden fazla kil mineralinin bir araya
gelmesi ile olugsan ¢ok ince taneli sedimenter bir
kayactir. Eser miktarda organik madde ve metal
oksitlerde igerebilir. Kimyasal bilesimine bagl olarak;
plastik, boya, seramik, porselen, ilag ve tipta yaygin
kullanim alanina sahip endiistriyel bir hammaddedir.

Diyatomit: Diyatome adli mikroskobik canlilar- dan
olusan biyokimyasal sedimenter bir kayactir. Cok
yumusak olmasi nedeni ile ezildiginde ¢ok ince beyaz
bir toz haline gelir. Asindirici etkiye sahip olan bu toz
ayni zamanda cok hafiftir. Filtrasyon islemlerinde,
seker tiretiminde, asindirict ve absorben malzeme
iretiminde kullanilan endiistriyel bir hammaddedir.

Kalsit: Genellikle karbonatli kayaglart olusturan ve
kimyasal formili CaCOs olan, romboedrik sistemde
kristallenen bir mineraldir. Ogiitiilerek mikronize
haline getirilen kalsit; tane capi, renk ve kimyasal
safligina baglh olarak tip, boya, plastik, yapi, kagit ve
gida gibi degisik alanlarda kullanilabilen bir
endustriyel hammaddedir.

Jips (Algitas1): Genellikle kimyasal sedimenter
kayaclari olugturan ve kimyasal formiili CaSO4+2H20
olan, monoklinik sistemde kristal- lenen mineraldir.
Alg1 tast olarak bilinen mineral algi, kagit, tekstil,
¢imento, gida, tip, cam, kimya ve metalurji gibi degisik
alanlarda kullanilabilen endiistriyel bir hammaddedir.

Pomza: Siingertasi, topuktasi veya bims olarak
adlandirilan volkanik bir kayactir. Suda yiizebilen tek
kayac olan pomza; bol gdzenekli, diisiikk yogunluklu ve
dayaniklidir. Bu 6zelliklerinden dolay1 ¢imento, insaat
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Sektordeki Firmalarin Coziimlenmesini Istedigi Konular

e Agrega eleme-kirma tesislerinden ¢ikan ve atik durumundaki ince malzeme (tag unu) atik
endiistriye kazandirilmasi,

e Kalsit ocaklarindan endiistride ragbet géormeyen ¢cok miktarda ikincil malzemenin endiistriye
kazandirilmasi,

¢ Bims blok tesisinde iiretim parametrelerinin optimum dizayn ve yalitim degerleri sorununun
¢Ozlimlenmesi,

e Prefabrik yap1 sektoriinde ¢ok biiyiik agikliklarin gegilmesinde kullanilan elemanlarin hesap
ve dizayni sorunun ¢ozililmesi,

e Endiistride sanayi yapilarinda kullanilan prefabrik duvar elemaninin agirlik ve yalitim
sorununun ¢oziime kavusturulmasi,

e Cimento Uretiminde kullanilabilecek alternatif hammaddelerin tespit edilmesi,

e Sanayide yogun sekilde enerji tiiketilmektedir. Enerji tiikketiminin azaltilmasia yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

e lsletmelerde iiretim maliyetini diisiiriicii, iiriin kalitesini ve katma degerini artirmaya ve ug
urtine yonelik Ar-Ge galismalariin yapilmasi.

Sayfa | 28
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 01.01.2017)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad Ad-Soyad

Unvan Unvan

Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20.... Goreve Baslama Tarihi: ..../..../20

Gorevden Ayrilis Tarihi: ..../..../20

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarna eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[B1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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