
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ ENDÜSTRİYEL HAMMADDELER VE  

YAPI MALZEMELERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA  

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve 

Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı 

Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 

organlarının görevleri ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a)                Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 

b) Merkez: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama 

ve Araştırma Merkezini, 

c)                Müdür: Merkezin Müdürünü, 

ç) Rektör: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörünü, 

d) Üniversite: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesini, 

e)                Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,  

ifade eder. 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amaçları, Faaliyet Alanları,  

Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin amaçları ve faaliyet alanları 

MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları şunlardır: 

a) Üniversitede endüstriyel hammaddeler ve yapı malzeme teknolojileri alanlarındaki araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerini merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemek. 

b) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek, ortak çalışmalar yürütmek, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet 

alışverişinde bulunmak,  araştırma sonuçlarının endüstriye aktarılmasını sağlamak.  

c) Merkezin akreditasyonunun sağlanabilmesi için çalışmalar yapmak. 

ç) Üniversitenin yürütücüsü olduğu endüstriyel hammaddeler ve yapı malzemeleri konusunda ulusal ve 

uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen projelerde gerekli görülen demirbaş malzemelerin teminine 

çalışmak ve söz konusu projelerin Merkez bünyesinde yürütülmesini sağlayacak çalışma ortamını hazırlamak. 

d) Endüstriyel hammaddeler ve yapı malzemeleri konusunda teknolojik gelişmeleri sürekli 

izleyerek laboratuvardaki cihazların günün koşullarına uygun olarak yenilenmesini sağlamak ve Üniversitenin proje 

yürütme potansiyelini artırmak. 

e) Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve şahıslardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkânları 

çerçevesinde ve temel araştırmalara engel olmayacak şekilde değerlendirmek ve sonuçlarını yorumlamak. 

f) Üniversitenin ilgili birimlerindeki araştırmacıların uygun bir ortamda çalışmalarını gerçekleştirmelerine 

yardımcı olmak. 

g) Ulusal veya uluslararası sempozyum, konferans, çalıştay ve seminerler düzenlemek. 

ğ) Üniversitedeki ilgili alanlarda yapılan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğini artırmak. 

h) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak ortak Ar-Ge (araştırma-geliştirme) projeleri üretmek ve 

danışmanlık birimi oluşturmak. 

ı) Üretilen bilgi ve teknolojinin Üniversitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanılması için çalışmalar yapmak. 

Merkezin yönetim organları 

MADDE 6 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür 

b) Yönetim Kurulu 

c) Danışma Kurulu 

Müdür ve görevleri 



MADDE 7 – (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili konularda araştırma, uygulama ve eğitim 

deneyimi bulunan, Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. 

Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Müdür, ilgili alandaki Üniversite öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi müdür yardımcısı olarak 

görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yardımcılarının görevleri de 

sona erer. 

(3) Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesinden, Merkezin bütün etkinliklerinin 

gözetim ve denetiminin yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından sorumludur.  

(4) Müdür, Yönetim Kurulu ile Danışma Kuruluna başkanlık eder; gerekli durumlarda Yönetim Kurulunu 

toplantıya çağırır. 

(5) Müdür, Merkezin ihtiyaçlarını gerekçeli olarak Rektörlüğe iletir, her yılın sonunda yıllık etkinlik raporunu 

Rektörün bilgisine sunar. 

(6) Müdür ya da yardımcılarının Üniversite dışı görevlendirme sürelerinin altı ayı geçmesi halinde, kalan 

süreyi tamamlamak üzere, yeni bir Müdür/müdür yardımcısı görevlendirilir.  

Yönetim Kurulu ve görevleri 

MADDE 8 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ve müdür yardımcıları dâhil beş kişiden oluşur. Müdür ve müdür 

yardımcıları dışında kalan üyeler;  Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğretim üyeleri arasından, Üniversite Yönetim 

Kurulunun önerisi üzerine, Rektör tarafından görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Herhangi 

bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere, yeni bir üye görevlendirilir. 

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine toplanır ve Merkezin çalışmalarını gözden geçirerek ilgili 

konularda karar alır. Yönetim Kurulu; salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

(4) Yönetim Kurulu gerekli gördüğü durumlarda, geçici çalışma grupları kurabilir. 

(5) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin faaliyetlerini gözden geçirerek bu Yönetmelikte belirtilen amaçlar doğrultusunda Merkezin 

çalışma ilkeleri, işleyişi ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak.  

b) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak.  

c) Sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve uygun projeler için 

çalışma ortamı hazırlamak.  

ç) Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit 

etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma programını düzenlemek.  

d) Merkezde yapılacak analiz ücretlerini tespit ederek Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak.  

e) Türkiye’nin kalkınmasına bilimsel ve teknolojik açıdan katkı sağlayacak öncelikli proje konularını tespit 

etmek ve araştırmacıları bilgilendirmek.  

f) Müdür tarafından hazırlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara bağlamak.  



g) İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Danışma Kurulu ve görevleri 

MADDE 9 – (l) Danışma Kurulu; Üniversitede Merkezin amaçları doğrultusunda çalışma yapan, bilimsel ve 

teknolojik araştırma ve uygulamalarla doğrudan ilgisi olan kişiler arasından Yönetim Kurulu tarafından önerilen ve 

Rektör tarafından görevlendirilen en az onbir, en çok onbeş kişiden oluşur. Müdür ve müdür yardımcıları Danışma 

Kurulunun doğal üyeleridir. 

(2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Danışma 

Kurulu; yılda en az iki defa toplanarak Merkezin çalışmalarını değerlendirir ve yeni çalışmalar konusunda görüş ve 

önerilerini Yönetim Kuruluna bildirir.  

(3) Gerek görülmesi halinde Danışma Kuruluna, Rektörün onayı ile görüş ve düşüncelerinden faydalanılacağı 

düşünülen Üniversite dışından kamu ve özel kişi ve kuruluş temsilcileri de davet edilebilir. 

(4) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanları ile ilgili konularda görüş ve tavsiyelerde bulunmak. 

b) Bölgedeki sanayi kuruluşları ve diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği ortamının oluşturulup 

geliştirilmesine ilişkin kararlar almak.  

c) Merkez ile ilgili Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş bildirmek ve bu 

yönde girişimlerde bulunulmasını sağlamak.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Birimler 

MADDE 10 – (1) Merkezin amacı ve faaliyet alanları konusunda çalışmalar yapmak üzere çeşitli birimler 

oluşturulabilir. 

Personel ihtiyacı 

MADDE 11 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi 

uyarınca Yönetim Kurulunun tavsiyesi ile Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 

Ekipman ve demirbaşlar 

MADDE 12 – (1) Araştırma projeleri kapsamında alınan ve alınacak olan her türlü alet, ekipman ve 

demirbaşlar proje sonunda, Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek alanlarda Merkezin kullanımına tahsis edilir. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ile Senato kararları 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 



Yürütme 

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörü yürütür.  

  
 

  
 


