NiGDE OMER HALIiSDEMIR UNiVERSITESi ENDUSTRIYEL HAMMADDELER VE
YAPI MALZEMELERiI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Endistriyel Hammaddeler ve
Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi
Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gérevleri ile ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiiklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Endiistriyel Himmaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama
ve Aragtirma Merkezini,

c) Mudir: Merkezin Mudurund,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérini,
d) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlari,
Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaclar ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzeme teknolojileri alanlarindaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gercevesinde dizenlemek.

b) Universite-sanayi isbirligini gliglendirmek, ortak caligmalar yiiriitmek, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet
aligverisinde bulunmak, arastirma sonuglarinin endiistriye aktarilmasini saglamak.

c) Merkezin akreditasyonunun saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Universitenin yiiriitiiciisii oldugu endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzemeleri konusunda ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gerekli gériilen demirbag malzemelerin teminine
caligmak ve s6z konusu projelerin Merkez biinyesinde yiiriitiilmesini saglayacak ¢alisma ortamini hazirlamak.

d) Endiistriyel hammaddeler ve yapi malzemeleri konusunda teknolojik gelismeleri stirekli
izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak yenilenmesini saglamak ve Universitenin proje
yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkanlari
cergevesinde ve temel aragtirmalara engel olmayacak sekilde degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.

f) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarmi gerceklestirmelerine
yardimci olmak.

g) Ulusal veya uluslararas1 sempozyum, konferans, calistay ve seminerler diizenlemek.
&) Universitedeki ilgili alanlarda yapilan bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak Ar-Ge (arastirma-gelistirme) projeleri iiretmek ve
danismanlik birimi olusturmak.

1) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullamlmast igin ¢alismalar yapmak.
Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madar

b) Ydnetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

Muduar ve gorevleri



MADDE 7 — (1) Mudur; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda aragtirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan, Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ y1l igin gdrevlendirilir.
Stresi biten Mudur yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ilgili alandaki Universite 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak
gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayia sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevleri de
sona erer.

(3) Miidiir, Merkezin galigmalarinin diizenli bir bigimde yuritilmesinden, Merkezin bitin etkinliklerinin
gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan sorumludur.

(4) Miidiir, Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna bagkanlik eder; gerekli durumlarda Y&netim Kurulunu
toplantiya ¢agurir.

(5) Miidiir, Merkezin ihtiyaclarini gerekgeli olarak Rektorliige iletir, her yilin sonunda yillik etkinlik raporunu
Rektorun bilgisine sunar.

(6) Miidiir ya da yardimcilarinin Universite dis1 grevlendirme siirelerinin alt1 ay1 gegmesi halinde, kalan
slireyi tamamlamak {izere, yeni bir Miidiir/miidiir yardimeisi gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve midiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Midiir ve miidiir
yardimeilar1 disinda kalan iiyeler; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan, Universite Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tzere, yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu; salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda, gegici ¢alisma gruplari kurabilir.
(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin
caligma ilkeleri, igleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler icin
¢aligma ortami hazirlamak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz Ucretlerini tespit ederek Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Tiirkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katk: saglayacak oncelikli proje konularimi tespit
etmek ve arastirmacilart bilgilendirmek.

f) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.



g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Universitede Merkezin amaglar1 dogrultusunda galisma yapan, bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler arasindan Y6netim Kurulu tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olugur. Miidiir ve miidiir yardimeilart Danisma
Kurulunun dogal tiyeleridir.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Danigma
Kurulu; yilda en az iki defa toplanarak Merkezin ¢aligmalarini degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve
Onerilerini Ydnetim Kuruluna bildirir.

(3) Gerek goriilmesi halinde Danigma Kuruluna, Rektoriin onay: ile goriis ve diisiincelerinden faydalanilacagi
diistiniilen Universite disindan kamu ve 6zel kisi ve kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

(4) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

c) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Birimler

MADDE 10 — (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 konusunda ¢alismalar yapmak {izere ¢esitli birimler
olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Yonetim Kurulunun tavsiyesi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Arastirma projeleri kapsaminda alinan ve alinacak olan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar proje sonunda, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek alanlarda Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikidm bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yururluk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Yirutme

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik hitkiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiritiir.



