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SUNUS

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde 3.
Tematik Ar-Ge Merkezi olarak “Endiistriyel Hammaddeler ve Yapr Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi ” (NUHAM) kurulmus ve Uygulama Y6netmeligi
02.08.2014 tarih ve 29076 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Merkezin yonetimi, 5 kisilik yonetim kurulu ve 15 danisma kurulu tiyesinden (7°si sektor
temsilcisi) olusmaktadir.

Merkez;

1) Universitede endiistriyel hammaddeler ve yap1 malzeme teknolojileri alanlarndaki
Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cergevesinde diizenlemek,

2) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek, ortak calismalar yiiriitmek, arastirma
sonuglarinin endiistriye aktarilmasini saglamak,

3) Endiistriyel hammaddeler ve yapi malzemeleri konusunda {iniversitenin proje
ylirlitme potansiyelini artirmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini,
Merkezin imkanlar1 ¢ergevesinde ve temel arastirmalara engel olmayacak sekilde
degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak,

5) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak Ar-Ge projeleri tretmek ve
danigmanlik birimi olugturmak,

6) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmasi igin
calismalar yapmak,

7) Isletmelerde iiretim-hizmet maliyetini diisiiriicii, standardini-kalitesini, katma deger
ve istihdam verimliligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak, Uzere kurulmustur.

Bolgesel anlamda zengin kalsit yataklari ile birlikte algitasi, kil, pomza, perlit ve
diyatomit gibi endistriyel hammaddelerden daha etkin yararlanmak amaciyla yapi
sektérinde bu hammaddelerin kullanimlarini gesitlendirmek ve kullanim oranimi
arttirmak ve Ar-Ge faaliyeti ylritmek tzere 0Ozellikle Universite-sanayi isbirliklerini
arttirma gayesi icersindedir.

2016 yilinda itibaren az da olsa Nigde Teknopark’mn firmalardan o6n talepleri almaya
baslamasi ile birlikte 6zellikle 2018-2019 doneminde firmalar ile iletisime gecilmis,
ihtiya¢ duyulan konularda projelerinin yazilmasina yonelik calismalar ile Ar-Ge
igbirlikleri i¢in caligmalar yapilmaktadir.

Bu vesile ile merkezde yirutilen/yiritilecek tum faaliyetlerin ilimize, bdlgemize ve

ulkemize yararlar getirmesini dilerim.

Dog. Dr. Mustafa KORKANC
Mudur



I- GENEL BILGILER

NUHAM; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske icerisindeki Merkezi
Laboratuvar Merkezi Midiirligii biinyesinde, Merkezi Laboratuvar binasinda hizmet
sunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Merkezin Misyonu “Istek ve ihtiyaclar dogrultusunda diger benzeri arastirma merkezleri
ile arastirma ve sektorel etkinlikleri evrensel standartlarda yiiriiterek, kuruluslarin
rekabetini arttiracak ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulagmak,
tiretmek, bilgiyi uygulamak, yaymak ve bu bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmek”.

Merkezin Vizyonu “Universitesi’nin arastirma yetenegi ve bilgi birikiminden
faydalanarak sektoriiniin her tiirlii bilimsel ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilandigi, ulusal
ve uluslararasi taninirligi olan, bir aragtirma merkezi olmaktir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1- Birimin Kurulusu

* Merkezin Uygulama Yonetmeligi 02.08.2014 tarih ve 29076 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde
kurulusu gerceklestirilmistir.

= 14.08.2014 tarihinde Rektorliik makaminin oluru ile Danisma Kurulu ve Yonetim
Kurulu tiyeleri belirlenmistir.

= 07.02.2019 tarihinde Rektorliik makaminin oluru ile Merkez Miidiirii olarak
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Mustafa KORKANC gorevlendirilmistir.

= 10.09.2014 tarihinde Rektorlik makammin oluru ile Merkez Miidiir
Yardimeiligim yiirlitmek iizere Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Boliimii gretim iiyesi Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN gorevlendirilmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.1. Merkezin yonetim organlari
a) Mudur
b) Yonetim Kurulu
¢) Danigma Kurulu

2.2. Mudur ve gorevleri

a) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan, Universitenin kadrolu ogretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir.



b)

f)

2.3.

b)

d)
€)
f)
9)

h)

)

k)

Miidiir, ilgili alandaki Universite dgretim iiyeleri arasindan en ok iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek {lizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitliin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan sorumludur.

Midar, Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna baskanlik eder; gerekli durumlarda
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Miidiir, Merkezin ihtiyaglarin1 gerekgeli olarak Rektorliige iletir, her yilin sonunda
yillik etkinlik raporunu Rektdriin bilgisine sunar.

Miidiir ya da yardimcilarmin Universite dis1 gorevlendirme siirelerinin alt1 ay1
gecmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere, yeni bir Miidiir/miidiir yardimcisi
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve
miudiir yardimcilar1 disinda kalan tiyeler; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
tiyeleri arasindan, Universite Yénetim Kurulunun 6nerisi iizerine, Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere, yeni bir tye gorevlendirilir.

Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu; salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigli durumlarda, gecici ¢alisma gruplari kurabilir.
Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

Merkezin faaliyetlerini gbtzden gecirerek bu Ydnetmelikte belirtilen amaclar
dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

Merkezin ¢aligmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢alisma ortam1 hazirlamak.

Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
caligma programini diizenlemek.

Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.

Tiirkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayacak oncelikli
proje konularini tespit etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek.

Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.



m) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2.4. Damsma Kurulu ve gorevleri

a) Danisma Kurulu; Universitede Merkezin amaglar1 dogrultusunda calisma yapan,
bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen
en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilart Danigma
Kurulunun dogal {iyeleridir.

b) Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu; yilda en az iki defa toplanarak Merkezin
caligmalarini degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yo6netim Kuruluna bildirir.

c) Gerek goriilmesi halinde Danisma Kuruluna, Rektoriin onayr ile goriis ve
diisiincelerinden faydalanilacag diisiiniilen Universite disindan kamu ve dzel kisi ve
kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

d) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

e) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

f) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

g) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda
goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.

C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Endiistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Merkezi Aragtirma Laboratuvari biinyesinde 3. Tematik Ar-Ge Merkezinden biri olarak
02.08.2014 tarihinden beri Merkezi Arastirma Laboratuvari igerisinde faaliyette
bulunmaktadir. Merkezin yonetimi, 5 kisilik yonetim kurulu ve 15 danigma kurulu
uyesinden (7’si sektor temsilcisi) olusmaktadir.

Halihazirda; Insaat, Jeoloji ve Maden Miihendisligi boliimlerinin laboratuvarlarinda Ar-
Ge faaliyetlerini yiiriitmekte ve laboratuvarlar arasi koordinasyon hizmeti vermektedir.

1- Fiziksel Yap1
Endustriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde fiziki yap1 bulunmamaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi

yerleskesinde Miihendislik Fakiiltesi biriminde mevcut olan ilgili laboratuvarlar ve
Merkezi Arastirma Laboratuvarindan faydalanarak hizmet sunmaktadir.

Acik ve Kapalh Alanlar

Mihendislik Fakiltesi Insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi boliimleri ve Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin mevcut agik ve kapali alanlar1 kullanilmaktadir.



1.1- Egitim Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi béliimleri ve Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin mevcut egitim alanlar1 kullanilmaktadir.

1.1.1- Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesi insaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi boliimleri ve Merkezi
Aragtirma Laboratuvarinin mevcut sosyal alanlar1 kullanilmaktadir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Miihendislik Fakiiltesi Ingaat, Jeoloji, Maden Miihendisligi boliimleri ve Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin mevcut kantin ve kafeterya alanlari kullanilmaktadir.

1.2.1.1.Sinema Salonlart

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesindeki sinema salonlarindan
yararlanilmaktadir.

1.2.2- Yemekhaneler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesindeki mevcut yemekhane
kullanilmaktadir.

1.2.3- Misafirhaneler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi bunyesindeki mevcut misafirhaneden
faydalanilmaktadar.

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut 6grenci yurtlarindan
faydalanilmaktadir.

1.2.5- Spor Tesisleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut spor tesislerinden
faydalanilmaktadir.

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari
Toplant1 - Konferans Salonlar1 kullanilmaktadir.



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam Sayis1 Kapal Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odas1 1 18.071 2
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam Sayis1 Kapal Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)

Servis

Calisma Odasi 1 18.62 2

Toplam
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Turu Sayis1 Alani

(Adet) (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis
GOreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alm Toplam
Ait Tasitlar Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

YONETIM
KURULU

DANISMA
KURULU




2.1- Yonetim Kurulu

égretim i]yesi Gorevi Boluimi
Dog. Dr. Mustafa KORKANC Miudiir Jeoloji Muh. Bol.
Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Midir Yrd. Maden Muh. Bol.

Dog. Dr. Orkun ERSOY

Yén. Kurulu Uyesi

Jeoloji Muh. Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Murat CIFLIKLI

Yén. Kurulu Uyesi

Jeoloji Muh. Bol.

DOQ Dr. M. Vehbi GOKCE Yon. Kurulu Uyes| Mimarlik Bol.
2.2- Damisma Kurulu
Isim/Soyisim Béliim/Firma Adi

Prof. Dr. Mehmet SENER

Jeoloji Mih. Bol.

Prof. Dr. Kutsi Savas ERDURAN

Insaat Miih. Bol.

Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA

Insaat Miih. Bol.

Prof. Dr. Ahmet BILGIL

Insaat Miih. Bol.

Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN

Maden Muh. Bol.

Prof. Dr. Ali GUREL

Jeoloji Mih. Bol.

Dog. Dr. Kubilay AKCAOZOGLU

Insaat Miih. Bol.

Dog. Dr. Mustafa KORKANC

Jeoloji Mih. Bol.

Tayfun TUMER Mikron’S A.S.
Adnan GUVEN CIMSA A S.
Omer DERVISOGLU K Global A.S.

Faruk BARAN

AS Insaat Ltd. Sti.

Mustafa BUYUKKEKLIK

Oncii A.S.

Muhittin ERIKCI

Okeu Beton Ltd. Sti.

Emin Ozcan ALTUNCU

Ozcan Altuncu




2.3- Yonetim ve Danmisma Kurulu gorev/is yetki ve sorumluluklar

MERKEZ YONETIM KURULU
GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

o Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilar: disinda kalan iiyeler;, Merkezin ¢calisma alani ile ilgili 6gretim tiyeleri arasindan,
Universite Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, Rektor tarafindan goreviendirilir.

o Merkez Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir idari organdur.

o Merkez Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve Merkezin ¢calismalarint gozden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim kurulu; salt cogunlukla toplanwr ve kararlar oy
coklugu ile alinr.

o Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda, gegici calisma gruplart kurabilir.

e Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda
Merkezin ¢aligma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

e  Merkezin ¢aligsmalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak.

e  Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma
programini diizenlemek.

e  Merkezde yapilacak analiz licretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

e Tiirkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayacak oncelikli proje
konularini tespit etmek ve arastirmacilar bilgilendirmek.

e  Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.

o Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MERKEZ DANISMA KURULU
GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

o Universitede Merkezin amaglar: dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel ve teknolojik arastirma
ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
ve Rektor tarafindan géreviendirilen en az onbir, en ¢ok onbes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilart danisma kurulunun dogal iiyesidir.

o  Gerek goriilmesi halinde, Rektoriin onay ile goriis ve diisiincelerinden faydalanilacagi
diisiiniilen Universite disindan kamu ve 6zel kisi ve kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

e Yilda en az iki defa toplanarak Merkezin calismalarimi degerlendirir ve yeni c¢alismalar
konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

o Merkez Danisma Kurulu yardimci bir organdir.

®  Merkez Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi tizerine toplanir.

e Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlari ile ilgili konularda goris ve
tavsiyelerde bulunmak.

e Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

e Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gdriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki mevcut Bilgi ve Teknolojik Kaynaklardan,
Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak
yararlanmaktadir

4- insan Kaynaklari
Nigde Omer Halisdemir Universitesi binyesindeki mevcut idari ve akademik personelden,
Endustriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak

hizmet almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oramina Gore Unvan Sekline Gore
Unvan Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Gor.
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragstirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 1 1 1
Rehberde yer alan diger tablolara iliskin veri bulunmamaktadir.
4.2.- idari Personel
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Rehberde yer alan diger tablolara iliskin veri bulunmamaktadir.




5- Sunulan Hizmetler

1) Bireysel ve Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) cercevesinde Kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve sahislardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkanlari
cergevesinde ve temel arastirmalara engel olmayacak sekilde degerlendirmek ve
sonuglarini yorumlamak,

2) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak ortak Ar-Ge projeleri tretmek ve
danismanlik birimi olusturmak,

3) Uretilen bilgi ve teknolojinin Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmas: igin
caligmalar yapmak,

4) Isletmelerde iiretim-hizmet maliyetini diisiiriicii, standardini-kalitesini, katma deger
ve istthdam verimliligini artirmaya yonelik calismalar ve diger hizmetler
sunulmaktadir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Rehberde yer alan diger tablolara iliskin veri bulunmamaktadir.
5.2- idari Hizmetler

Rehberde yer alan alanlara iligkin veri bulunmamaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

Rehberde yer alan alanlara iligkin veri bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Rehberde yer alan alanlara iliskin veri bulunmamaktadir.

D- Diger Hususlar

Bilgi ekonomisine gegis siirecinin temel dinamiklerini olusturan fiziki yatirim, teknik
egitim, Ar-Ge faaliyeti, patent ve iletisim arasinda Kapadokya bolgesi oldukga yetersiz
konumda bulunmaktadir. Tiirkiye ekonomisinde, bilgi ekonomisine gecis siirecinin
Oziinli olusturan teknoloji yeteneginin gelistirilmesi yoniinde ciddi bir iyilesme
yasanmamistir. Endiistriyel hammaddeler ve yapt malzemelerinin endiistriye
kazandirilmas: ve iiretiminde, piyasa ekonomisinin kurumsallagmasi, fiziki altyapinin
tyilestirilmesi gibi teknolojik faaliyetler i¢in gerekli kosullar ile firmalarin teknoloji
yeteneklerinin artiritlmasinda firmalar ve kamu—6zel diger kurumlar arasinda iliskilerin
kurulmasi, 21. yiizyilda olduk¢ca O6nem kazanmaktadir. Saglikli yenilik¢i (inovatif)
bliylimenin saglanabilmesi i¢in ulusal diizeydeki mevcut kaynaklarin ekonomiye
kazandirilmasi kisa ve uzun vadeli gelisme stratejisinin olusturulmasi1 ve kararlilikla
uygulanmasi, 6zellikle Kapadokya bdlgesi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezin Temel Politikalar ve Oncelikleri “Bolgenin endiistriyel hammadde ve yapi
malzemelerini endiistriye kazandirmak ve ileri teknolojik iiriinler elde edilmesine katki
saglamaktir.”

Bunun disinda “Rehberde yer alan alanlara iligkin veri bulunmamaktadir.”

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Rehberde yer alan A- Mali Bilgiler basligina iliskin veri bulunmamaktadir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Rehberde yer alan alanlara iliskin olarak “Merkezin faaliyetleri iginde var olan verilere
iliskin olarak Dog¢. Dr. Mustafa Korkang¢’a ait 2019 faaliyet yili icindeki bilgiler

verilmistir. Diger alanlarda veri yoksa burada ayrica sunulmamistir.

1.2- Yaymlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayinin Turt

Sayisi

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Bildiri 2
Atif Sayisi
KITAP

1.4- Proje Bilgileri
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil
icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM
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Bunu yaninda Firma ziyaretleri tanitim ve bilgilendirme amaclh olarak yonetim kurulu
olarak ¢alisma ve faaliyetler bu donemde de devam etmektedir. Bu kapsamda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Endiistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUHAM) 2019 yilinda da Nigde ili ve ¢evresinde
merkezin tanitim faaliyetlerine devam edilmistir. Tanitim faaliyeti kapsaminda daha 6nce
belirtildigi gibi bir¢ok firma ziyaret edilmistir.

Ayrica; 2019 yih icerisinde NUHAM’1n tamtim faaliyetlerinde bulundugu kurum ve
kuruluslar sunlardir:

1- KOSGEB Nigde Il Miidiirliigii

AHILER KALKINMA AJANSI Nigde Yatirim Destek Ofisi
NIGDE TICARET VE SANAYI ODASI

Nigde OSB Bolge Miidiirliigii

Birtusan San. Ltd. Sti.

aHen
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alan1 ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 07.01.2020)

Dog. Dr. Mustafa KORKANC
Muduar

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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