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SUNUŞ 
 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı bünyesinde 3. Tematik Ar-

Ge Merkezi olarak “Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ” (NÜHAM) kurulmuş ve Uygulama Yönetmeliği 02.08.2014 tarih ve 29076 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Merkezin yönetimi, 5 kişilik yönetim kurulu 

ve 15 danışma kurulu üyesinden (7’si sektör temsilcisi) oluşmaktadır.  

 

Merkez;  

1) Üniversitede endüstriyel hammaddeler ve yapı malzeme teknolojileri alanlarındaki Ar-Ge 

faaliyetlerini merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemek, 

2) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek, ortak çalışmalar yürütmek, araştırma 

sonuçlarının endüstriye aktarılmasını sağlamak, 

3) Endüstriyel hammaddeler ve yapı malzemeleri konusunda üniversitenin proje yürütme 

potansiyelini artırmak, 

4) Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve şahıslardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin 

imkânları çerçevesinde ve temel araştırmalara engel olmayacak şekilde değerlendirmek ve 

sonuçlarını yorumlamak, 

5) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak ortak Ar-Ge projeleri üretmek ve 

danışmanlık birimi oluşturmak, 

6) Üretilen bilgi ve teknolojinin Üniversitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanılması için 

çalışmalar yapmak,  

7) İşletmelerde üretim-hizmet maliyetini düşürücü, standardını-kalitesini, katma değer ve 

istihdam verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, üzere kurulmuştur. 

 

Merkez; Kalsit, alçıtaşı, kil, pomza, perlit ve diyatomit başta olmak üzere bölgedeki endüstriyel 

hammaddelerden daha etkin yararlanmak, söz konusu hammaddelerin yapı sektöründe kullanım 

oranını arttırmak ve Ar-Ge faaliyeti yürütmek üzere sanayi ve üniversite arasında hızlı ve etkin 

bir işbirliği zemini oluşturmak gayesindedir. 

 

2016 yılı içerisinde Niğde Teknopark’ın firmalardan ön talepleri almaya başlaması ile birlikte 

2018 yılında firmalar ile yoğun iletişime geçilmiş, ihtiyaç duyulan konularda sanayi projelerinin 

yazılması ve Ar-Ge işbirlikleri hız kazanmıştır. Teknoparkın doluluk oranının artması ile birlikte, 

merkezin etki alanı daha da genişleyecektir. 

 

Bu vesile ile merkezde yürütülen/yürütülecek tüm faaliyetlerin ilimize, bölgemize ve ülkemize 

yararlar getirmesini dilerim. 

 

 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL     

   Müdür V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Kuruluş ve Gelişim Süreci 
 

▪ Merkezin Uygulama Yönetmeliği 02.08.2014 tarih ve 29076 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi bünyesinde kuruluşu 

gerçekleştirilmiştir. 

▪ 14.08.2014 tarihinde Rektörlük makamının oluru ile Danışma Kurulu ve Yönetim Kurulu 

üyeleri belirlenmiştir. 

▪ 21.08.2014 tarihinde Rektörlük makamının oluru ile Merkez Müdürü olarak Mühendislik 

Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ahmet BİLGİL 

görevlendirilmiştir. 

▪ 10.09.2014 tarihinde Rektörlük makamının oluru ile Merkez Müdür Yardımcılığını 

yürütmek üzere Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. 

Dr. Öner Yusuf TORAMAN görevlendirilmiştir. 

▪ NÜHAM; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkez Yerleşke içerisindeki Merkezi 

Laboratuvar Merkezi Müdürlüğü bünyesinde, Merkezi Laboratuvar binasında hizmet 

sunmaktadır. 

 

B- Misyon 
 

İstek ve ihtiyaçlar doğrultusunda diğer benzeri araştırma merkezleri ile araştırma ve sektörel 

etkinlikleri evrensel standartlarda yürüterek, kuruluşların rekabetini arttıracak ekonomik, bilimsel 

ve teknolojik gelişimi için bilgiye ulaşmak, üretmek, bilgiyi uygulamak, yaymak ve bu bilgilerle 

donatılmış bireyler yetiştirmek. 

 

C- Vizyon 
 
Üniversitesi’nin araştırma yeteneği ve bilgi birikiminden faydalanarak sektörünün her türlü 

bilimsel ve teknolojik ihtiyaçlarının karşılandığı, ulusal ve uluslararası tanınırlığı olan, bir 

araştırma merkezi olmaktır.  

 

D- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 
1. Merkezin yönetim organları 

 

a) Müdür 

b) Yönetim Kurulu 

c) Danışma Kurulu 

 

2. Müdür ve görevleri 

 
a) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili konularda araştırma, uygulama ve eğitim 

deneyimi bulunan, Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl 

için görevlendirilir. Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. 

b) Müdür, ilgili alandaki Üniversite öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi müdür 

yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdürün görevi sona 

erdiğinde müdür yardımcılarının görevleri de sona erer. 
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c) Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesinden, Merkezin bütün 

etkinliklerinin gözetim ve denetiminin yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından 

sorumludur.  

d) Müdür, Yönetim Kurulu ile Danışma Kuruluna başkanlık eder; gerekli durumlarda Yönetim 

Kurulunu toplantıya çağırır. 

e) Müdür, Merkezin ihtiyaçlarını gerekçeli olarak Rektörlüğe iletir, her yılın sonunda yıllık 

etkinlik raporunu Rektörün bilgisine sunar. 

f) Müdür ya da yardımcılarının Üniversite dışı görevlendirme sürelerinin altı ayı geçmesi 

halinde, kalan süreyi tamamlamak üzere, yeni bir Müdür/müdür yardımcısı görevlendirilir.  

 
3. Yönetim Kurulu ve görevleri 

 
a) Yönetim Kurulu, Müdür ve müdür yardımcıları dâhil beş kişiden oluşur. Müdür ve müdür 

yardımcıları dışında kalan üyeler;  Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğretim üyeleri arasından, 

Üniversite Yönetim Kurulunun önerisi üzerine, Rektör tarafından görevlendirilir. 

b) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler tekrar 

görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine, kalan süreyi 

tamamlamak üzere, yeni bir üye görevlendirilir. 

c) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine toplanır ve Merkezin çalışmalarını gözden 

geçirerek ilgili konularda karar alır. Yönetim Kurulu; salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy 

çokluğu ile alınır. 

d) Yönetim Kurulu gerekli gördüğü durumlarda, geçici çalışma grupları kurabilir. 

e) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

f) Merkezin faaliyetlerini gözden geçirerek bu Yönetmelikte belirtilen amaçlar doğrultusunda 

Merkezin çalışma ilkeleri, işleyişi ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak.  

g) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak.  

h) Sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve uygun 

projeler için çalışma ortamı hazırlamak.  

i) Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin 

esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma 

programını düzenlemek.  

j) Merkezde yapılacak analiz ücretlerini tespit ederek Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak.  

k) Türkiye’nin kalkınmasına bilimsel ve teknolojik açıdan katkı sağlayacak öncelikli proje 

konularını tespit etmek ve araştırmacıları bilgilendirmek.  

l) Müdür tarafından hazırlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara bağlamak.  

m) İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 
4. Danışma Kurulu ve görevleri 

 
a) Danışma Kurulu; Üniversitede Merkezin amaçları doğrultusunda çalışma yapan, bilimsel ve 

teknolojik araştırma ve uygulamalarla doğrudan ilgisi olan kişiler arasından Yönetim Kurulu 

tarafından önerilen ve Rektör tarafından görevlendirilen en az onbir, en çok onbeş kişiden 

oluşur. Müdür ve müdür yardımcıları Danışma Kurulunun doğal üyeleridir. 

b) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üye yeniden 

görevlendirilebilir. Danışma Kurulu; yılda en az iki defa toplanarak Merkezin çalışmalarını 

değerlendirir ve yeni çalışmalar konusunda görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna bildirir.  
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c) Gerek görülmesi halinde Danışma Kuruluna, Rektörün onayı ile görüş ve düşüncelerinden 

faydalanılacağı düşünülen Üniversite dışından kamu ve özel kişi ve kuruluş temsilcileri de 

davet edilebilir. 

d) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

e) Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanları ile ilgili konularda görüş ve 

tavsiyelerde bulunmak. 

f) Bölgedeki sanayi kuruluşları ve diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği ortamının 

oluşturulup geliştirilmesine ilişkin kararlar almak.  

g) Merkez ile ilgili Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş 

bildirmek ve bu yönde girişimlerde bulunulmasını sağlamak.  

 

5. Görev/İş Tanımı Formları 

 

GÖREV/İŞ TANIMI FORMU  

KADRO VEYA POZİSYONUN 

BİRİMİ/ALT BİRİMİ NÜHAM Merkez Müdürlüğü 

STATÜSÜ [ X ] MEMUR                 [  ] SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

UNVANI PROF. DR.  

GÖREVİ MÜDÜR 

SINIFI Araştırma Geliştirme Hizmetleri 

KODU  

ÜST YÖNETİCİSİ REKTÖR  

BAĞLI BULUNDUĞU           

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
REKTÖR 

ASTLARI Merkez İdari Personeli 

A. GÖREV/İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

1) GÖREV/İŞİN KISA TANIMI 

İlgili Mevzuat çerçevesinde, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen 

vizyon, misyon, amaç ve ilkeler doğrultusunda; Merkezin vizyon ve misyonunu gerçekleştirmek için 

Ar-Ge faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine göre planlanması, örgütlenmesi, 

yönlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesi. 

             2) GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

• Merkezin çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak. 

• Merkezin bütün etkinliklerinin gözetim ve denetiminin yapılmasını ve sonuçlarının alınmasını 

sağlamak.  

• Merkezin ihtiyaçlarını gerekçeli olarak Rektörlüğe iletmek. 

• Merkezi temsil etmek. 

• Yönetim Kuruluna, Danışma Kurula başkanlık etmek ve kurullarda alınan kararların 

uygulanmasını sağlamak. 

• Merkez faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı sürekli takip etmek. 

• Merkez idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yönetmelikler çerçevesinde yerine 

getirmesini sağlamak. 

• Merkezin teşkilat, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemek. 

• Üniversitenin diğer birimleriyle eşgüdümü ve koordinasyonu sağlayarak bir düzen içinde 

çalışılmasını sağlamak. 

• Her yıl Danışma Kurul toplantısı yapmak. 
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• Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek, Üniversitedeki tüm akademik ve idari personel ile 

paylaşmak ve gerçekleşmesi için onları motive etmek. 

• Üniversitenin Stratejik Planına uygun Merkez Stratejik Planını hazırlatmak; stratejik planla 

ilgili gerekli iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak. 

• Merkezin yıllık performans programına ilişkin istatistiki bilgilerin ve yıllık faaliyet raporlarının 

hazırlanarak ilgili yerlere bildirilmesini sağlamak.  

• Merkez personelinin iş analizine uygun çalıştırılmasını sağlamak ve iş analizinde gerekli olan 

güncellemeleri 6 ayda bir yapmak/gözden geçirmek. 

• Merkez öz değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini 

sağlamak. 

• Merkezin akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını ve yürütülmesini sağlamak. 

• Dış paydaşlarla etkili bir iletişim ve işbirliği içinde, Üniversite-Sanayi İşbirliği (ÜSİ) 

kapsamında projeler üretilmesini teşvik etmek. 

• Paydaşların memnuniyetine yönelik çalışmalar yapılmasını sağlamak ve takip etmek.  

• Her yıl Merkezin bütçesinin, gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını, Rektörlük makamına 

sunulmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

• Merkezin kadro ihtiyaçlarını planlamak ve Rektörlük Makamına sunmak. 

• Merkezin faaliyetleri ile ilgili yaşanan sorunları tespit etmek, çözüme kavuşturmak, 

gerektiğinde Rektörlüğe iletmek. 

• Merkezin çalışma alanına ilişkin dünyadaki ve Türkiye’deki son gelişmeleri takip etmek ve 

Merkezde uygulanmasını sağlamak. 

• Merkezin makine/teçhizat ve bilgisayar ihtiyaçlarını belirlemek ve Rektörlük makamına 

sunmak. 

• Üniversitedeki öğretim elemanları ile toplantılar düzenlemek, Merkez ile ilgili taleplerini 

dinlemek ve çözümler üretmek. 

• İlgili mevzuat çerçevesinde, kısmi zamanlı (part-time) çalışan öğrencilere ilişkin iş ve 

işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlamak. 

• Merkezin tanıtımının yapılmasını sağlamak, güncel tanıtım kitapçığı ve broşürü hazırlatmak. 

• Merkezin Faaliyet Raporunun hazırlanmasını sağlamak. 

• İhtiyaca göre çalışma grupları ve komisyonlar oluşturmak.  

• Merkez hizmetlerinin etkili, verimli ve süratli bir şekilde sunulmasını sağlamak.  

• Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin, mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve 

talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

• Merkez faaliyetlerine ilişkin, yönetmelik ve yönergeler hazırlatmak ve Rektörlüğe sunmak.  

• Merkezin internet sayfasının düzenlenmesini ve güncellenmesini sağlamak. 

• Merkeze hibe yoluyla verilen/verilecek malzemelerin kayıt altına alınmasını sağlamak. 

• Merkezin her türlü satın alma ve ayniyat işlemlerinin yerine getirilmesini sağlamak. 

• Her yılın sonunda yıllık etkinlik raporunu Rektörün bilgisine sunmak. 

• Merkezin sorumluluğunda olan bütün büro makineleri ve demirbaşların her türlü hasara karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak.  

• Merkezdeki mevcut araç, gereç ve her türlü malzemenin yerinde ve ekonomik kullanılmasını 

sağlamak. 

• Rektörün görev alanı ile ilgili verdiği diğer işleri yapmak. 

• Müdür, görevleri ve yaptığı tüm iş/işlemlerden dolayı Rektöre karşı sorumludur. 

3) ÇALIŞMA KOŞULLARI 

  a) Çalışma Ortamı Kapalı alan. 

  b) İş Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)  

4) GÖREV/İŞİN GEREKTİRDİĞİ AĞIRLIKLI ÇABA 

    [  ] FİZİKSEL ÇABA                 [   ] ZİHİNSEL ÇABA              [ X ] HER İKİSİ DE    

B.  ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER 

1) GEREKLİ ÖĞRENİM DÜZEYİ  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel 

niteliklere sahip olmak. 
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2) GEREKLİ MESLEKİ EĞİTİM, SERTİFİKA, DİĞER EĞİTİMLER 

 Var 

5)  ÖZEL NİTELİKLER  

• Vizyon sahibi. 

• Liderlik yeteneğine sahip. 

• Kendini sürekli yenileyen.  

• Araştırıcı ve meraklı. 

• Mevzuatı takip edebilen, yorum yapabilen. 

• Sorgulayıcı. 

• Sabırlı. 

• Yaratıcı. 

• Kendine güvenen. 

• Hızlı, düzenli ve dikkatli. 

• Karar verici ve problem çözücü. 

• Analitik düşünebilen ve analiz yapabilen. 

• Empati kurabilen. 

• Etkin yazılı ve sözlü iletişim yeteneğine sahip. 

• İkna kabiliyeti yüksek. 

• Zaman yönetimini iyi yapabilen. 

• Yoğun tempoda çalışabilen. 

 

 

GÖREV/İŞ TANIMI FORMU  

KADRO VEYA POZİSYONUN 

BİRİMİ/ALT BİRİMİ Müdür Yardımcılığı 

STATÜSÜ [ X ] MEMUR                 [  ] SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

UNVANI PROF. DR.  

GÖREVİ MÜDÜR YARDIMCISI 

SINIFI Araştırma Geliştirme Hizmetleri 

KODU  

ÜST YÖNETİCİSİ REKTÖR  

BAĞLI BULUNDUĞU 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
MÜDÜR 

ASTLARI Merkez İdari Personeli    

A. GÖREV/İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

             1) GÖREV/İŞİN KISA TANIMI 

İlgili Mevzuat çerçevesinde, Merkezin vizyonu ve misyonu doğrultusunda idari ve mali işlerinin 

etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine göre planlanması, örgütlenmesi, yönlendirilmesi, koordine 

edilmesi, kararlar alınması ve denetlenmesi için Müdüre yardımcı olunması, Müdür görev başında 

olmadığı zamanlarda Müdüre vekalet edilmesi ve Müdür adına işler yürütülmesi. 

             2) GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

• Yönetim fonksiyonlarını kullanarak Merkezin etkin, verimli ve uyumlu bir biçimde çalışmasını 

sağlamak için Dekana yardımcı olmak.  

• Merkezin tüm sevk ve idaresinde Müdüre birinci derecede yardımcı olmak. 

• Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda Merkezi temsil etmek. 

• Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda Merkez Yönetim Kuruluna ve Danışma 

Kuruluna başkanlık etmek.   
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• Müdürün katılamadığı durumlarda dış paydaşlarla ilgili toplantılarda Merkezi temsil etmek ve 

ikili ilişkileri yürütmek. 

• Merkezde iş ve işlemlerin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak. 

• Merkez iş ve işlemlerini ilgilendiren mevzuatı sürekli takip etmek.  

• Merkezde yürütülen iş ve işlemlerine ilişkin, yönetmelik ve yönergeler hazırlanması hususunda 

Müdüre yardımcı olmak. 

• Merkezin iş ve işlemleri ile ilgili sorunların tespit edilmesi, çözüme kavuşturulmasında Müdüre 

yardımcı olmak. 

• İş ve işlemlerin daha etkin ve verimli olmasına yönelik politikalar ve stratejiler ile ilgili Müdüre 

görüş bildirmek. 

• Merkezin Stratejik Planı’nın hazırlanmasında Müdüre yardımcı olmak. 

• Merkezin yürüteceği tüm organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb.) 

organizasyonları yapmak, basın yayın kuruluşları ve kamu kuruluşları ile irtibata geçmek. 

• Merkezin personel işlerinin koordinasyonunu sağlamak ve yürütmek. 

• Çalışma ortamlarında ve laboratuvarlarda iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususların 

uygulanması konusunda gerekli uyarıları yapmak, önlemlerin alınmasını sağlamak. 

• Arşiv, istatistik ve veri tabanı çalışmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

• Çevre, temizlik, bakım-onarım hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak ve denetlemek. 

• Yıllık Faaliyet Raporlarının hazırlanmasını sağlamak. 

• Satın alma ve ihalelerle ilgili çalışmaları denetlemek ve sonuçlandırmak. 

• Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapının planlanması, verimli kullanımı ve iyileştirilmesini 

sağlamak. 

• Tahakkuk, taşınır kayıt ve kontrol, satın alma, bütçe ve ödenek durumlarının takibini yapmak. 

• Merkeze alınacak araç, gereç ve malzemelere ilişkin ilgililerle görüşmeler yapmak, onların 

görüş ve önerilerini almak. 

• Laboratuvarlardaki araç-gereç ihtiyaçlarının tespitinin ve giderilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılmasını sağlamak. 

• Merkezin tanıtımının yapılmasını sağlamak, tanıtım kitapçığı ve broşürü hazırlatmak. 

• Merkez internet sayfasının düzenlenmesini, güncellenmesini ve sürekli takibinin yapılması 

konusunda Müdüre yardımcı olmak. 

• Merkezde Ar-Ge projelerinin hazırlanması ve sürdürülmesini sağlanması konusunda Müdüre 

yardımcı olmak.  

• Yapılan iş ve işlemlerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek. 

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Merkezin iş ve işlemlerine ilişkin Müdüre 

rapor vermek.  

• Kendi sorumluluğunda olan bütün büro makineleri ve demirbaşların her türlü hasara karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak. Sorumluluğundaki mevcut araç, gereç ve her türlü 

malzemenin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlamak. 

• Müdürün görev alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapmak. 

• Müdür Yardımcısı, görevleri ve yaptığı tüm iş/işlemlerden dolayı Müdüre karşı sorumludur. 

3) ÇALIŞMA KOŞULLARI 

  a) Çalışma Ortamı Kapalı alan. 

  b) İş Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)  

4) GÖREV/İŞİN GEREKTİRDİĞİ AĞIRLIKLI ÇABA 

    [  ] FİZİKSEL ÇABA                 [   ] ZİHİNSEL ÇABA              [ X ] HER İKİSİ DE    

B.  ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER 

1) GEREKLİ ÖĞRENİM DÜZEYİ  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel 

niteliklere sahip olmak. 

2) GEREKLİ MESLEKİ EĞİTİM, SERTİFİKA, DİĞER EĞİTİMLER 

 Var. 
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5)  ÖZEL NİTELİKLER  

• Vizyon sahibi. 

• Önderlik yeteneğine sahip. 

• Kendini sürekli yenileyen.  

• Araştırıcı ve meraklı. 

• Mevzuatı takip edebilen, yorum yapabilen. 

• Sorgulayıcı. 

• Sabırlı. 

• Yaratıcı. 

• Kendine güvenen. 

• Hızlı, düzenli ve dikkatli. 

• Karar verici ve problem çözücü. 

• Analitik düşünebilen ve analiz yapabilen. 

• Empati kurabilen. 

• Etkin yazılı ve sözlü iletişim yeteneğine sahip. 

• İkna kabiliyeti yüksek. 

• Zaman yönetimini iyi yapabilen. 

• Yoğun tempoda çalışabilen. 

 
 

GÖREV/İŞ TANIMI FORMU  

KADRO VEYA POZİSYONUN 

BİRİMİ/ALT BİRİMİ Merkez Sekreterliği  

STATÜSÜ [ X ] MEMUR                 [  ] SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

UNVANI MEMUR VEYA SEKRETER 

GÖREVİ BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

SINIFI Genel İdare Hizmetleri 

KODU  

ÜST YÖNETİCİSİ REKTÖR 

BAĞLI BULUNDUĞU 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
MÜDÜR 

ASTLARI Yok 

A. GÖREV/İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

             1) GÖREV/İŞİN KISA TANIMI 

      Merkezin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilmesi. 

             2) GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

• Merkezin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks çekme 

vb.) yapmak. 

• Müdürün telefon görüşmelerini ve randevularını düzenleyerek günlük iş takibini yapmak. 

• İş akışındaki günlük acil yazılara ilişkin Müdürü bilgilendirmek. 

• Müdürün odasına ilgisiz ya da uygun olmayan kişilerin girmesini engellemek, Müdür olmadığı 

zamanlarda odanın kilitli tutulmasını sağlamak. 

• Merkezin günlük yazışmalarını yapmak, takip etmek, işlemi bittikten sonra dosyalamak. 

• Gerektiğinde çeşitli evrak ve dokümanları hazırlamak. 

• Merkeze gelen ve giden evrakların kayıtlarını yapmak ve amirlerin talimatları doğrultusunda 

ilgililere iletmek. 

• Islak imzadan gelen yazıları ilgililere dağıtmak ve takibini yapmak. 

• Yapılacak toplantıları personele duyurmak. 
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• Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu gibi önemli toplantıların gün ve saatini Müdüre hatırlatmak. 

• Merkezin; Yönetim ve Danışma Kurulları toplantı bilgilerini ilgililere duyurmak ve alınan 

kararları kurul üyelerine imzalatmak, ilgili birimlere göndermek. 

• Çeşitli duyuruları ilgili birimlere bildirmek. 

• Müdürlüğe ve Müdüre ait özel ve kurumsal dosyaları tutmak, arşivlemek ve muhafaza etmek.  

• Müdüre ait özel ya da gizli yazıları düzenlemek, davetiye gibi taleplerini hazırlayarak 

zamanında ilgililere ulaşmasını sağlamak. 

• Müdürün ihtiyaç duyduğu araç-gereç ve diğer malzemeyi önceden tespit ederek teminini 

sağlamak. 

• Merkeze gelen misafirleri, görüşme taleplerine göre, gerekirse diğer ilgililere yönlendirerek 

Müdürün zamanını iyi kullanmasına yardımcı olmak. 

• Merkeze gelen misafirlerle ilgilenmek, görüşme başlayana kadar ağırlamak. 

• Görevleriyle ilgili evrak, taşınır ve taşınmaz malları korumak, saklamak. 

• İş hacmi yoğun olan birimlere, amirin saptayacağı esaslara göre yardımcı olmak. 

• Kendisine verilen görevleri zamanında, eksiksiz, işgücü, zaman ve malzeme tasarrufu 

sağlayacak şekilde yerine getirmek.  

• Kendi sorumluluğunda olan bütün büro makineleri ve demirbaşların her türlü hasara karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak. Sorumluluğundaki mevcut araç, gereç ve her türlü 

malzemenin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlamak.  

• Müdürün görev alanı ile ilgili verdiği diğer işleri yapmak. 

• Sekreter, yaptığı iş/işlemlerden dolayı Müdüre karşı sorumludur. 

3) ÇALIŞMA KOŞULLARI 

  a) Çalışma Ortamı Kapalı alan 

  b) İş Riski Yok 

4) GÖREV/İŞİN GEREKTİRDİĞİ AĞIRLIKLI ÇABA 

    [  ] FİZİKSEL ÇABA                 [   ] ZİHİNSEL ÇABA              [ X ] HER İKİSİ DE     

B.  ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER 

1) GEREKLİ ÖĞRENİM DÜZEYİ VE BÖLÜMÜ 

En az ön lisans mezunu olmak. 

2) GEREKLİ MESLEKİ EĞİTİM, SERTİFİKA, DİĞER EĞİTİMLER  

    Alanı ile ilgili eğitim almış olmak   

3) GEREKLİ YABANCI DİL VE DÜZEYİ 

    Gerekmiyor. 

4) GEREKLİ HİZMET SÜRESİ 

    Görevde yükselme sureti ile atanacaklar için, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumları Personel Görevde Yükselme Yönetmeliği hükümleri geçerlidir. 

5)  ÖZEL NİTELİKLER  

• Pozitif bakış açısına sahip. 

• İletişimi iyi ve güler yüzlü. 

• Dikkatli, temiz ve düzenli. 

• Düzgün konuşma yeteneğine sahip. 

• Gizliliğe önem veren. 

 

E- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 
Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı bünyesinde 3. Tematik Ar-Ge Merkezinden biri olarak 02.08.2014 

tarihinden beri Merkezi Araştırma Laboratuvarı içerisinde faaliyette bulunmaktadır. Merkezin 
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yönetimi, 5 kişilik yönetim kurulu ve 15 danışma kurulu üyesinden (7’si sektör temsilcisi) 

oluşmaktadır.  

 

Halihazırda; İnşaat, Jeoloji ve Maden Mühendisliği bölümlerinin laboratuvarlarında Ar-Ge 

faaliyetlerini yürütmekte ve laboratuvarlar arası koordinasyon hizmeti vermektedir.  

 

1- Fiziksel Yapı 

 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 

fiziki yapı bulunmamaktadır. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi yerleşkesinde Mühendislik 

Fakültesi biriminde mevcut olan ilgili laboratuvarlar ve Merkezi Araştırma Laboratuvarından 

faydalanarak hizmet sunmaktadır.   

 

1.1- Açık ve Kapalı Alanlar 

 

Mühendislik Fakültesi İnşaat, Jeoloji, Maden Mühendisliği bölümleri ve Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının mevcut açık ve kapalı alanları kullanılmaktadır. 

 

1.2- Eğitim Alanları 

 

Mühendislik Fakültesi İnşaat, Jeoloji, Maden Mühendisliği bölümleri ve Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının mevcut eğitim alanları kullanılmaktadır. 

 

1.3- Sosyal Alanlar 

 

Mühendislik Fakültesi İnşaat, Jeoloji, Maden Mühendisliği bölümleri ve Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının mevcut sosyal alanları kullanılmaktadır. 

 

1.4- Kantin ve Kafeteryalar 

 

Mühendislik Fakültesi İnşaat, Jeoloji, Maden Mühendisliği bölümleri ve Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının mevcut kantin ve kafeterya alanları kullanılmaktadır. 

 

1.5- Yemekhaneler 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi yerleşkesindeki mevcut yemekhane kullanılmaktadır. 

 

1.6- Misafirhaneler 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi bünyesindeki mevcut misafirhaneden faydalanılmaktadır. 

 
1.7- Toplantı - Konferans Salonları 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi yerleşkesi ve Merkezi Araştırma Laboratuvarı Toplantı - 

Konferans Salonları kullanılmaktadır. 
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2- Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 

ÜNİVERSİTESİ 

ENDÜSTRİYEL HAMMADDELER VE 

YAPI MALZEMELERİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ORGANİZASYON ŞEMASI  

 

2018 

MÜDÜR 

 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 
BİLGİSAYAR  

İŞLETMENİ 

 

YÖNETİM 

KURULU 

 

DANIŞMA 

KURULU 
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2.1- Yönetim Kurulu 

 

Öğretim Üyesi Görevi  Bölümü 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL  Müdür V.  İnşaat Müh. Böl. 

Prof. Dr. Öner Yusuf TORAMAN Müdür Yrd.  Maden Müh. Böl. 

Doç. Dr. Orkun ERSOY Yön. Kurulu Üyesi  Jeoloji Müh. Böl. 

Dr.Öğr.Üyesi Murat ÇİFLİKLİ Yön. Kurulu Üyesi  Jeoloji Müh. Böl. 

Doç. Dr. M. Vehbi GÖKÇE Yön. Kurulu Üyesi  Mimarlık Böl. 

 
2.2- Danışma Kurulu 

 

İsim/Soyisim  Bölüm/Firma Adı 

Prof. Dr. Mehmet ŞENER Jeoloji Müh. Böl. 

Prof. Dr. Kutsi Savaş ERDURAN İnşaat Müh. Böl. 

Prof. Dr. Osman SİVRİKAYA İnşaat Müh. Böl. 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL  İnşaat Müh. Böl. 

Prof. Dr. Öner Yusuf TORAMAN Maden Müh. Böl. 

Prof. Dr. Ali GÜREL Jeoloji Müh. Böl. 

Doç. Dr. Kubilay AKÇAÖZOĞLU İnşaat Müh. Böl. 

Doç. Dr. Mustafa KORKANÇ Jeoloji Müh. Böl. 

Tayfun TÜMER Mikron’S A.Ş. 

Adnan GÜVEN ÇİMSA A.Ş. 

Ömer DERVİŞOĞLU K Global A.Ş. 

Faruk BARAN AS İnşaat Ltd. Şti. 

Mustafa BÜYÜKKEKLİK Öncü A.Ş. 

Muhittin ERİKÇİ Okçu Beton Ltd. Şti. 

Emin Özcan ALTUNCU Özcan Altuncu 
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2.3- Yönetim ve Danışma Kurulu görev/iş yetki ve sorumluluklar 

 

MERKEZ YÖNETİM KURULU  

GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

ÜYELER VE GENEL BİLGİLER 

 
• Yönetim Kurulu, Müdür ve müdür yardımcıları dahil beş kişiden oluşur. Müdür ve müdür 

yardımcıları dışında kalan üyeler;  Merkezin çalışma alanı ile ilgili öğretim üyeleri arasından, 

Üniversite Yönetim Kurulunun önerisi üzerine, Rektör tarafından görevlendirilir. 

• Merkez Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir idari organdır. 

• Merkez Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine toplanır ve Merkezin çalışmalarını gözden 

geçirerek ilgili konularda karar alır. Yönetim kurulu; salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy 

çokluğu ile alınır. 

• Yönetim Kurulu gerekli gördüğü durumlarda, geçici çalışma grupları kurabilir. 

 
• Merkezin faaliyetlerini gözden geçirerek Yönetmelikte belirtilen amaçlar doğrultusunda 

Merkezin çalışma ilkeleri, işleyişi ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak. 

• Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

• Sunulan projelerin Merkezin amaçlarına uygun olup olmadığına karar vermek ve uygun 

projeler için çalışma ortamı hazırlamak. 

• Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin 

esasları tespit etmek, sunulan raporu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma 

programını düzenlemek. 

• Merkezde yapılacak analiz ücretlerini tespit ederek Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak. 

• Türkiye’nin kalkınmasına bilimsel ve teknolojik açıdan katkı sağlayacak öncelikli proje 

konularını tespit etmek ve araştırmacıları bilgilendirmek. 

• Müdür tarafından hazırlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara bağlamak. 

• İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 
MERKEZ DANIŞMA KURULU  

GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

ÜYELER VE GENEL BİLGİLER 

 
• Üniversitede Merkezin amaçları doğrultusunda çalışma yapan, bilimsel ve teknolojik araştırma 

ve uygulamalarla doğrudan ilgisi olan kişiler arasından Yönetim Kurulu tarafından önerilen 

ve Rektör tarafından görevlendirilen en az onbir, en çok onbeş kişiden oluşur. Müdür ve müdür 

yardımcıları danışma kurulunun doğal üyesidir.  

• Gerek görülmesi halinde, Rektörün onayı ile görüş ve düşüncelerinden faydalanılacağı 

düşünülen Üniversite dışından kamu ve özel kişi ve kuruluş temsilcileri de davet edilebilir.  

• Yılda en az iki defa toplanarak Merkezin çalışmalarını değerlendirir ve yeni çalışmalar 

konusunda görüş ve önerilerini Yönetim Kuruluna bildirir. 

• Merkez Danışma Kurulu yardımcı bir organdır. 

• Merkez Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine toplanır.  
• Merkezin faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanları ile ilgili konularda görüş ve 

tavsiyelerde bulunmak. 

• Bölgedeki sanayi kuruluşları ve diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği ortamının 

oluşturulup geliştirilmesine ilişkin kararlar almak. 

• Merkez ile ilgili Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş 

bildirmek ve bu yönde girişimlerde bulunulmasını sağlamak. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi bünyesindeki mevcut Bilgi ve Teknolojik Kaynaklardan, 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi aktif olarak 

yararlanmaktadır 

 

4- İnsan Kaynakları 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi bünyesindeki mevcut idari ve akademik personelden, 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi aktif olarak 

hizmet almaktadır. 

 

5- İdari Personel 

 
Mevcut Durum Sayı 

Memur (Şube Md., Şef, Teknisyen vs.) 1 

Sözleşmeli personel -- 

Diğer  -- 

Toplam  1 

 
6- Sunulan Hizmetler 

 
1) Bireysel ve Üniversite-Sanayi İşbirliği (ÜSİ) çerçevesinde Kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve şahıslardan gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkânları çerçevesinde ve temel 

araştırmalara engel olmayacak şekilde değerlendirmek ve sonuçlarını yorumlamak, 

2) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak ortak Ar-Ge projeleri üretmek ve 

danışmanlık birimi oluşturmak, 

3) Üretilen bilgi ve teknolojinin Üniversitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanılması için 

çalışmalar yapmak,  

4) İşletmelerde üretim-hizmet maliyetini düşürücü, standardını-kalitesini, katma değer ve 

istihdam verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar ve diğer hizmetler sunulmaktadır. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Bölgenin endüstriyel hammadde ve yapı malzemelerini endüstriye kazandırmak ve ileri 

teknolojik ürünler elde edilmesine katkı sağlamak 

 

B- Diğer Hususlar 

Bilgi ekonomisine geçiş sürecinin temel dinamiklerini oluşturan fiziki yatırım, teknik eğitim, Ar-

Ge faaliyeti, patent ve iletişim arasında Kapadokya bölgesi oldukça yetersiz konumda 

bulunmaktadır. Türkiye ekonomisinde, bilgi ekonomisine geçiş sürecinin özünü oluşturan 

teknoloji yeteneğinin geliştirilmesi yönünde ciddi bir iyileşme yaşanmamıştır. Endüstriyel 

hammaddeler ve yapı malzemelerinin endüstriye kazandırılması ve üretiminde, piyasa 

ekonomisinin kurumsallaşması, fiziki altyapının iyileştirilmesi gibi teknolojik faaliyetler için 

gerekli koşullar ile firmaların teknoloji yeteneklerinin artırılmasında firmalar ve kamu–özel diğer 

kurumlar arasında ilişkilerin kurulması, 21. yüzyılda oldukça önem kazanmaktadır. Sağlıklı 

yenilikçi (inovatif) büyümenin sağlanabilmesi için ulusal düzeydeki mevcut kaynakların 
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ekonomiye kazandırılması kısa ve uzun vadeli gelişme stratejisinin oluşturulması ve kararlılıkla 

uygulanması, özellikle Kapadokya bölgesi için büyük önem taşımaktadır. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
1. Faaliyetler  

1.1- Katılım Sağlanan Etkinlikler 

 
No Etkinlik Yeri ve Tarihi 

1 KÜSİP Portalı Bilgilendirme Semineri Niğde OSB Toplantı Salonu 

29 Mart 2018 

2 KOBİGEL Bilgilendirme Etkinliği KOSGEB Toplantı Salonu 

4 Haziran 2018 

3 Erciyes Teknopark A.Ş. Ziyareti Erciyes Üniversitesi 

31 Temmuz 2018 

4 Erciyes TTO Ziyareti Erciyes Üniversitesi 

31 Temmuz 2018 

5 AHİKA Bilgilendirme Etkinliği Niğde Teknopark A.Ş. 

8 Ağustos 2018 

6 TÜBİTAK Projeleri Tanıtımı NÖHÜ 

19 Ekim 2018 

7 Sanayi Ürünleri Güvenliği Semineri Mühendislik Fakültesi 

25 Ekim 2018 

8 Patent Bilgilendirme Etkinliği 

(Kuantum Patent A.Ş.) 

Merk.Arş.Lab.Seminer Salonu 

12 Ekim 2018 
 

 
1.2-Sanayi Yüksek Lisans Tez Önerileri  

 

NÖHÜ Maden Mühendisliği’nde 4 yüksek lisans tezi ve 1 lisans bitime tezi ile İnşaat 

Mühendisliğinde 1 lisans bitime tezi önerilmiştir. 

 

1.Funda AKCA, NÖHÜ FBE Maden Müh. ABD, Yüksek Lisans Öğrencisi, tez döneminde 

Çalıştığı Firma: ABS ALÇI ve BLOK San. A.Ş. (Ulukışla Alçı Ocağı) 

Danışman: Dr.Öğretim Üyesi Ramazan ÇOMAKLI, rcomakli@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2254008 

Tez Konusu: “Alçıtaşı kazısında delme – patlatma yöntemi yerine mekanize kazı yönteminin 

uygulanabilirliğinin maliyet analizi yapılarak araştırılması” 

 

2.Anıl ALTAY, NÖHÜ FBE Maden Müh. ABD, Yüksek Lisans Öğrencisi, tez döneminde 

Çalıştığı Firma: Nidaş A.Ş. 

Danışman: Dr.Öğretim Üyesi Serkan ÇAYIRLI, scayirli@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2252350 

Tez Konusu: “Farklı öğütme yardımcılarının kalsitin kuru mikronize öğütülmesinde 

etkisinin incelenmesi” 

 

3.Ece Burçin DAĞCI, NÖHÜ FBE Maden Müh. ABD, Yüksek Lisans Öğrencisi, tez döneminde 

Çalıştığı Firma: Niğtaş A.Ş. 

Danışman: Dr.Öğretim Üyesi Serkan ÇAYIRLI, scayirli@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2252350 

Tez Konusu: “Kalsit, talk ve pomzanın karıştırmalı bilyalı değirmende yüzey 

modifikasyonu” 

mailto:rcomakli@ohu.edu.tr
mailto:scayirli@ohu.edu.tr
mailto:scayirli@ohu.edu.tr
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4.Tevhid YILMAZ, NÖHÜ Maden Müh. ABD, Yüksek Lisans Öğrencisi, tez döneminde 

Çalışmanın Yapıldığı Firmalar: Niğde İl Özel İdaresi, AS İnşaat, ABS Alçı (Ulukışla), Ak Kalsit, 

Cemal Gönen Madencilik 

Danışman: Dr.Öğretim Üyesi Ramazan ÇOMAKLI, rcomakli@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2252350 

Tez Konusu: “Delme Patlatma Verimi ve Kayaçların Fiziksel- Mekanik Özelliklerinin 

Hidrolik Kırıcı Performansına Etkisi” 

 

5.Ardan TORAMAN, NÖHÜ İnşaat Müh. Böl., Lisans Öğrencisi, lisans bitirme tezi 

Çalışmanın Yapıldığı Firma: Niğbaş Yapı Kimyasalları 

Danışman: Prof.Dr.Ahmet BİLGİL, abilgil@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2252294 

Tez Konusu: “Perlitin Seramik Yapıştırıcılarında Dolgu Malzemesi Olarak 

Kullanılabilirliğin Araştırılması” 

 

6.Burak YEŞER, NÖHÜ Maden Müh. Böl., Lisans Öğrencisi, lisans bitirme tezi 

Çalışmanın Yapıldığı Firmalar: Niğde İl Özel İdaresi, Höyük İnşaat 

Danışman: Dr.Öğretim Üyesi Ramazan ÇOMAKLI, rcomakli@ohu.edu.tr, Tel: 0388-2252350 

Tez Konusu: “Aktaş Bölgesi Proklastik Kayaçlarının Kazılabilirliklerinin Belirlenmesi” 

 

1.3-Bilimsel Etkinliklere Katılım 

 

2018 yılı içerisinde bilimsel etkinliklerde 5 bildiri sunulmuş ve bildiriler kitabında tam metin 

olarak yayımlanmıştır. Ayrıca; 1 makale uluslararası bilimsel dergide yayımlanmıştır. 

 

1.Ö.Y.Toraman, H.Köse, 2018. Elek Temizleme Topları ve Performans Özellikleri, Uluslararası 

Kapadokya Yerbilimleri Sempozyumu, 24-26 Ekim 2018, s.61-67, Niğde. 

 

 

 
 

mailto:rcomakli@ohu.edu.tr
mailto:abilgil@ohu.edu.tr
mailto:rcomakli@ohu.edu.tr
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2.Ö.Y.Toraman, 2018. Nano Öğütme ile İlaç Nanokristalleri Üretimi ve Süspansiyon Stabilitesi, 

Uluslararası Kapadokya Yerbilimleri Sempozyumu, 24-26 Ekim 2018, s.43-48, Niğde. 

 

 
 

 

3.Ö.Y.Toraman, 2018. Mikro-Perlit Üretiminde Genleştirme Fırını ve Üretim Prosesleri, 

Uluslararası Kapadokya Yerbilimleri Sempozyumu, 24-26 Ekim 2018, s.55-60, Niğde. 
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4.M.S.Delibalta, Ö.Y.Toraman, 2018, Niğde Mikronize Kalsit Üretim Tesislerinde Paketleme 

İşlemleri ve Lojistiğin Önemi, Uluslararası Kapadokya Yerbilimleri Sempozyumu, 24-26 Ekim 

2018, s.34-42, Niğde. 

 

 
 

5.Ö.Y.Toraman, O.Ersoy, M.Uçurum, 2018, Mechano-Activated Surface Modification with Fatty 

Acid in Planetary Ball Mill, IMCET’2018, 23-25 Ekim 2018, Antalya. 
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6.N.D.Sağlamtimur, A.Güven, A.Bilgil, 2018, Physical and Mechanical Properties of Cemented 

Ash-Based Lightweight Building Materials with and without Pumice, Advances in Materials 

Science and Engineering, Volume 2018, Article ID 9368787, 12 pages. 

 

 

 
 

1.4- Sanayiye Yönelik Ar-Ge Çalışmaları 

 

Merkez bünyesindeki öğretim elemanlarının öncülüğünde özellikle ildeki mikronize kalsit 

sektörüne yönelik Ar-GE proje çalışmaları 2016 yılında önemli bir ivme kazanmıştır. Aşağıda 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Teknoloji Transfer Merkezi (TTM) ile ÜSİ Projeleri yazım 

sözleşmesi kapsamında 2 adet KOSGEB-KOBİGEL projesi yazılmıştır. 

 
 Proje Adı Firma Başvuru 

1 Egebay Madencilik Ölçüm ve Analiz 

Kapasitesini İyileştiriyor 

(Danışman: Dr.Öğr.Üyesi Murat ÇİFLİKLİ) 

EGEBAY 

Madencilik 

KOSGEB Kobigel  

2 Uzman Teknik Plastik Geri Dönüşümde Bakır 

Geri Kazanma Verimini ve Ürün Katma 

Değerini Artırıyor 

(Danışman: Dr.Öğr.Üyesi Serkan ÇAYIRLI) 

UZMAN TEKNİK 

Geri Dönüşüm 

Plastik Ltd.Şti. 

KOSGEB Kobigel 

 
1.5-Firma Ziyaretleri 

 

2018 yılında NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. 

Araşt. Merk. tanıtımı kapsamında 16 firmaya toplam 23 ziyaret gerçekleştirilmiştir. 
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No Ziyaret 

Edilen  

Firma 

Firmanın  

Yeri 

Ziyaret  

Tarihi 

Öneriler Eşleştirilen  

Akademisyen 

1 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. 

Kayseri 

Yolu 

22.03.2018 Niğde Teknopark’ta 

yer alacak. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

2 NİDAŞ A.Ş. Kayseri 

Yolu 

02.05.2018 Teknopark’ta yer 

alması öneriliyor. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

3 MERTAŞ 

A.Ş. 

Kayseri 

Yolu 

02.05.2018 Niğde Teknopark’ta 

yer alacak. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

4 Maun 

Seramik A.Ş. 

Niğde 

OSB 

17.05.2018 Teknopark’ta yer 

alması öneriliyor. 

Doç.Dr.Ahmet BİLGİL 

5 Çakmak 

İnşaat 

Ltd.Şti. 

Bor OSB 30.05.2018 KOSGEB Ar-Ge 

Projesi öneriliyor. 

Doç.Dr.Ahmet BİLGİL 

6 Egebay 

Madencilik 

Ltd.Şti. 

Adana 

Yolu 

05.06.2018 KOSGEB-

KOBİGEL proje 

yazımı ve 

danışmanlığı 

desteklendi. 

Dr.Öğr.Üyesi Murat 

ÇİFLİKLİ 

7 Bestim Beton 

Ltd.Şti. 

Kayseri 

Yolu 

11.06.2018 KOSGEB-

KOBİGEL proje 

yazımı ve 

danışmanlığı 

desteklenecek. 

Doç.Dr.Ahmet BİLGİL 

8 Maun 

Seramik A.Ş. 

(2) 

Niğde 

OSB 

04.07.2018 KOSGEB Ar-Ge 

İnovasyon projesi 

öneriliyor. 

Doç.Dr.Ahmet BİLGİL 

9 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. (2) 

Kayseri 

Yolu 

16.07.2018 Üniversite ile Ar-Ge 

proje işbirliği 

yapılacak. KOBİ 

sınıfına girdikleri 

için KOSGEB 

desteklerinden 

yararlanabilecek. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

10 Wass Yapı 

Kimyasalları 

Ata 

Sanayi  

19.07.2018 Şahıs firması, KOBİ 

desteklerinden 

(makine-ekipman ve 

kap. artırma) 

yararlanmak istiyor. 

Dr.Öğr.Üyesi Ramazan 

ÇOMAKLI 

11 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. (3) 

Kayseri 

Yolu 

16.07.2018 Mentorluk 

kapsamında ocak 

iyileştirme ve 

kontrol çalışmaları 

yürütülecek. 

Dr.Öğr.Üyesi M.Suat 

DELİBALTA 

Dr.Öğr.Üyesi Ramazan 

ÇOMAKLI 

12 Bestim Beton 

Ltd.Şti. (2) 

Kayseri 

Yolu 

01.08.2018 AHİKA Mali Destek 

ve KOSGEB-

KOBİGEL proje 

başvurusu yapılacak 

Doç.Dr.Ahmet BİLGİL 

13 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. (4) 

Kayseri 

Yolu 

10.08.2018 KOSGEB Ar-Ge ve 

İnovasyon projesi 

yazılacak. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

14 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. (5) 

Kayseri 

Yolu 

15.08.2018 Üniversite ile proje 

işbirliği, KOSGEB 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 
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ve AHİKA 

destekleri öneriliyor. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

15 Anadolu 

Mikronize 

A.Ş. 

Kayseri 

Yolu 

15.08.2018 Üniversite ile proje 

işbirliği,  KOSGEB 

ve AHİKA 

destekleri öneriliyor. 

Doç.Dr.Mahmut 

ALKAN 

16 Niğbaş A.Ş. Niğde 12.09.2018 Ar-Ge işbirliği 

yapılabilir. 

Prof.Dr.Ahmet BİLGİL 

17 Çimsa A.Ş. Niğde 12.09.2018 Ar-Ge işbirliği 

yapılabilir. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

18 Niğtaş A.Ş. Niğde 26.09.2018 Firma-üniversite 

işbirliği öneriliyor. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

19 Aykal 

Madencilik 

A.Ş. 

Adana 

Yolu 

24.10.2018 KOSGEB-Kobigel 

ve AHİKA Mali 

destekleri öneriliyor. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

20 Avrasya 

Madencilik 

Bor OSB 31.10.2018 KOSGEB-Kobigel 

ve AHİKA Mali 

destekleri öneriliyor. 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan 

ÇAYIRLI 

21 SİNPAŞ 

MikronS 

A.Ş. (6) 

Kayseri 

Yolu 

01.11.2018 KOSGEB Proje 

yazım süreci 

başlatıldı. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

22 Öncü A.Ş. Bor OSB 14.11.2018 İşletmenin sorunları 

ve çözüm önerileri 

dinlendi. 

Prof.Dr.Ö.Yusuf 

TORAMAN 

Prof.Dr.Ahmet BİLGİL 

23 Okçu A.Ş. Bor OSB 14.11.2018 İşletmenin sorunları 

ve çözüm önerileri 

dinlendi. 

Prof.Dr.Ahmet BİLGİL 

 

 

2 Mayıs 2018  - Kayseri Yolunda madencilik alanında faaliyet gösteren Nidaş A.Ş.’de yapılan 

görüşmede NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. 

Uyg. Araşt. Merk. hakkında bilgi verildi. Firmada 4 mühendis, 4 tekniker, 8 laboratuvar kalite 

kontrol çalışanı olmak üzere tesiste 130, ocak işletmesinde 110 olmak üzere toplam 240 çalışan 

olduğu, %40 ihracata çalıştıkları, ürünlerin %60’ının katma değeri yüksek “kaplı kalsit” olduğu, 

üniversite ile işbirliği yapmak istedikleri, merkezi araştırma laboratuvarında analizler ve 

teknoparkta yer alma konusunda istekli oldukları anlaşılmış, teknoparka davet edilmiştir. 
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2 Mayıs 2018 - Mertaş A.Ş.’de yapılan görüşmede NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. Merk.  faaliyetleri hakkında bilgi 

verilmiş, özellikle KOSGEB Ar-Ge ve İnovasyon projesi yürüten firmanın teknoparkta yer alması 

konusunda teşvik edilmiştir. Bu kapsamda, 4 Mayıs 2018’de Mertaş A.Ş. Kalite Kontrol ekibi ile 

Niğde Teknopark’ta yapılan toplantıda Mikronize Kalsit sektöründe yatırımlarını arttıran, yapı 

kimyasalları ve bims üreten firmanın Teknopark bünyesinde yer alması konusunda görüşme 

yapıldı, ofisler gezdirildi ve başvuru süreci başlatıldı. 10 Mayıs 2018 tarihinde firma sahibi ile de 

teknoparkta uygun ofis yeri tespit edilmiş ve proje hazırlıkları firma tarafından başlatılmıştır. 

 

 
 

17 Mayıs 2018  - Niğde OSB’de yakın bir zamanda faaliyete geçecek olan Maun Seramik 

İzolasyon A.Ş. firmasına ziyaret gerçekleştirilmiş, NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. Merk. imkanları anlatılmıştır. Tesiste 

şuan 20 çalışan (6 Mühendis) bulunmakta ve 1 yıl içerisinde yaklaşık 120 çalışana ulaşılması 

hedeflenmektedir. İzolasyon yapı malzemesi (Cam köpüğü) üretilecek tesisin ağırlık olarak 

ihracata çalışması hedeflenmektedir. Proseste yöreden getirilen doğal hammaddelerin (feldispat, 

nefelin, kil vb.) kırma-öğütme-sprey kurutma ve Roller Fırında pişirme sonrası hafif malzeme 

(SERAMONT) elde edilecektir. Ürün hafif, yanmaz ve izolasyon amaçlı mantolama malzemesi 

olacaktır.  
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30 Mayıs 2018 - Bor OSB’de faaliyet gösteren Çakmak İnşaat Ltd.Şti. firması ziyaret edilmiş 

ve NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. 

Merk. bilgilendirme yapılmıştır. Fabrikada 7, firma bünyesinde ise toplam 15 çalışan 

bulunmakta, firma günlük 300 m3 bims briket üretimi gerçekleştirmektedir. Üretim ise hammadde 

(pomza) kırma-karıştırma-presleme-kurutma ve paketleme süreçlerinden oluşmaktadır. 

Hammadde Nevşehir bölgesinde getirilmektedir. Yaklaşık 3 yıldır faaliyet gösteren tesiste 

10,15,20,25’lik tabir edilen farklı ebatlarda ürünler üretilmekte ve Niğde İli başta olmak üzere 

Adana, Mersin gibi illere sevkiyat yapılmaktadır.  

 

 
 

05 Haziran 2018 - Adana Yolu üzerindeki Egebay Madencilik Ltd.Şti.’ne yapılan ziyarette 

firmaya NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. 

Araşt. Merk. imkanları anlatıldı. Firmada 11 çalışan bulunmakta, granül ve toz (-100 mikron) 

ürünler üretilmekte, alçı, eps, yapı kimyasalları ve pvc gibi alanlarda Pazar bulmaktadır. Tesisin 

toplam ürün kapasitesi 10.000 ton/ay dır. Firma Aksaray-Ortaköy de tesis kurmayı 

planlamaktadır. Ziyaret kapsamında firmaya KOBİGEL, Ar-Ge İnovasyon ve AHİKA destekleri 

ve üniversiteden akademik danışmanlık önerilmiştir.  

 

 
 



 

 23 

11 Haziran 2018 - Niğde Kayseri yolunda 1992 yılından beri faaliyet gösteren Bestim Beton 

Ltd.Şti.’ne yapılan ziyarette NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler 

ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. Merk. destekleri anlatıldı. Firmanın özellikle beton boru üretiminde 

240 mm ye kadar çaplarda İller Bankası standartlarında üretim yapabilmesine imkan sağlayacak 

KOBİGEL projesi yazılması önerilmiştir. Firmada toplam 43 çalışan bulunmakta (1 mühendis, 2 

tekniker), beton parke, altyapı elemanları, bordür elemanları ve beton boru (büz) imalatı 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 
 

29 Haziran 2018 - Niğde OSB’de mermer sektöründe faaliyet gösteren ve şahıs firması olan 

Doğal Mermer (Ali Doğan) fabrika ziyareti gerçekleştirilmiştir. Firmaya NÖHÜ Merkezi 

Araştırma Lab. ve Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. Merk. imkanları 

anlatılmıştır. Firma bu alanda 15 yıldır üretim yapmakta olup, sanayi sitesindeki atölyeleri ile 

birlikte 10 çalışanı bulunmaktadır. Firmaya KÜSİ kapsamında NÖHÜ Maden Müh. Bölümü 

akademik ve altyapı imkanları anlatılmış, özellikle mermer blok kesme aşamalarında kullanılan 

ekipmanlardaki sarfiyatlar ve enerji tüketimleri konusunda proje işbirliği önerilmiştir.  
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19 Temmuz 2018 - Niğde Ata Sanayide boya üretimi yapan Wass Yapı Kimyasalları (Hüseyin 

Çeliktepe) fabrikasına yapılan ziyarette NÖHÜ Merkezi Araştırma Lab. ve Endüstriyel 

Hammaddeler ve Yapı Malz. Uyg. Araşt. Merk. hakkında bilgi alındı. KÜSİ-KOSGEB-STB-

AHİKA destekleri anlatıldı. Firmanın 250 m2 kapalı alanda boya, yapı kimyasalları alanında 50 

civarı ürünü olduğu, 200 e yakın ürün yelpazesine ulaşabildikleri, 2 çeşit kalsit (granül ve 

mikronize) kattıklarını, hammaddeleri Ankara’dan aldıkları, günde 2 ton sıvı boya üretebildikleri 

(ayda 50 ton civarı), firmada 3 çalışan olduğu, bildik bazı markalarla (Permolit gibi) aynı kalitede 

ürün ürettikleri, kapasite arttırmaları halinde 8-10 milyon TL lik bir ciroya ulaşabilecekleri, bunun 

için 1000 m2 fabrika yeri, makine-ekipman desteği, otomasyon hattı kurulmasının öncelikleri 

olduğu belirtilmiştir.  

 

 

 

 

1.6- Tanıtım Faaliyetleri 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama 

ve Araştırma Merkezi (NÜHAM) 2018 yılında da Niğde ili ve çevresinde merkezin tanıtım 

faaliyetlerine devam edilmiştir. Tanıtım faaliyeti kapsamında daha önce belirtildiği gibi birçok 

firma ziyaret edilmiştir. 

 

Ayrıca; 2018 yılı içerisinde NÜHAM’ın tanıtım faaliyetlerinde bulunduğu kurum ve 

kuruluşlar şunlardır: 

 

1- KOSGEB Niğde İl Müdürlüğü  

2- AHİLER KALKINMA AJANSI Niğde Yatırım Destek Ofisi  

3- NİĞDE TİCARET VE SANAYİ ODASI  

4- NESOB 

5- Bor Karma ve Deri OSB Bölge Müdürlüğü 

6- Niğde OSB Bölge Müdürlüğü 

7- Niğde Valiliği Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

8- Niğde Valiliği Proje Koordinasyon ve Eğitim Ofisi (NİPRO) 
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►► NÜHAM YÖNETİM KURULU 

 

Kurul Üyesi Görevi 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL  Müdür V. 

Prof. Dr. Ö.Yusuf TORAMAN Müdür Yrd. 

Doç. Dr. Orkun ERSOY Yönetim Kurulu Üyesi 

Dr. Öğr.Üyesi Murat ÇİFLİKLİ Yönetim Kurulu Üyesi 

Doç. Dr. M. Vehbi GÖKÇE Yönetim Kurulu Üyesi 

 
►► NÜHAM “DANIŞMA KURULU”NDA 

YER ALAN FİRMALAR 

15 kişilik Danışma Kurulunda 7 üye aşağıdaki 

firmaların temsilcilerinden oluşmaktadır. 

No Firma Adı 

1  Mikron’S A.Ş. 

2 ÇİMSA A.Ş. 

3 KGlobal Ltd. Şti. 

4 AS İnşaat Ltd. Şti. 

5 Öncü A.Ş. 

6 Okçu Beton Ltd. Şti. 

7 Özcan Altuncu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

►► İLETİŞİM 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkezi 

Araştırma Laboratuvar Binası 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

(NÖÜHAM) 

Merkez Yerleşkesi, 51245 Niğde 

Tel: +90 388 225 45 00 

(Bilgisayar İşletmeni: Hale BAYHAN) 

 
Merkez Müdürü: 

 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL 

 

Tel: +90 388 225 22 94 

Cep: +90 546 233 92 24 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
ENDÜSTRİYEL HAMMADDELER  

VE YAPI MALZEMELERİ  

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ (NÜHAM)  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

2018 – Niğde 
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►►  NÜHAM NEDİR? 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Endüstriyel 

Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NÜHAM): 

1) Üniversitede endüstriyel hammaddeler ve yapı 

malzeme teknolojileri alanlarındaki Ar-Ge faaliyetlerini 

merkezi bir organizasyon çerçevesinde düzenlemek, 

2) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek, ortak 

çalışmalar yürütmek, araştırma sonuçlarının endüstriye 

aktarılmasını sağlamak, 

3) Endüstriyel hammaddeler ve yapı malzemeleri 

konusunda üniversitenin proje yürütme potansiyelini 

artırmak, 

4) Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve şahıslardan 

gelecek analiz tekliflerini, Merkezin imkânları 

çerçevesinde ve temel araştırmalara engel olmayacak 

şekilde değerlendirmek ve sonuçlarını yorumlamak, 

5) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak ortak 

Ar-Ge projeleri üretmek ve danışmanlık birimi 

oluşturmak, 

6) Üretilen bilgi ve teknolojinin Üniversitenin Ar-

Ge etkinliklerinde kullanılması için çalışmalar yapmak,  

7) İşletmelerde üretim-hizmet maliyetini düşürücü, 

standardını-kalitesini, katma değer ve istihdam 

verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, 

 

üzere kurulmuş tematik bir Araştırma Merkezi’dir. 

 

 

►► NÖÜHAM’IN KURULUŞ SÜRECİ 

 

▪ Merkezin Uygulama Yönetmeliği 02.08.2014 tarih ve 

29076 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

▪ 14.08.2014 tarihinde Rektörlük Oluru ile Danışma Kurulu 

ve Yönetim Kurulu üyeleri belirlenmiştir. 

▪ 21.08.2014 tarihinde Rektörlük Oluru ile Merkez Müdürü 

görevlendirilmiştir. 

▪ 10.09.2014 tarihinde Rektörlük Oluru ile Merkez Müdür 

Yardımcısı görevlendirilmiştir. 

▪ NÜHAM; Merkez Yerleşke içerisindeki Merkezi 

Laboratuvar binası içerisinde hizmet sunmaktadır. 

 

►► MERKEZLE İLGİLİ BAZI TERİMLER 

 

Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge): Araştırma ve 

geliştirme, kültür, insan ve toplumun bilgisinden oluşan 

bilgi dağarcığının artırılması ve bunun yazılım dahil yeni 

süreç, sistem ve uygulamalar tasarlamak üzere 

kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı 

çalışmalar. 

 

Endüstriyel Hammadde: Fazla bir ön işleme tabi 

tutulmadan, ocaktan çıkartıldığı şekliyle endüstride 

kullanılabilen, herhangi bir fiziksel özelliği itibarıyla 

önemli olan ve bu teknolojik özelliği sayesinde endüstride 

kullanılabilen metalik olmayan doğal kaynak. 

 

Teknolojik Ürün: Toplumsal ihtiyaçları karşılamak ve 

yaşam standardını yükseltmek amacıyla nitelikli işgücü 

tarafından bilimsel bilgi ve teknolojik araştırmalarla 

ortaya çıkarılan, var olandan belirgin bir şekilde farklılık 

gösteren, katma değeri ve rekabet edebilirliği yüksek ürün. 

 

Yapı Malzemeleri: Bina ve diğer inşaat mühendisliği 

işlerini içermek üzere tüm yapı sektöründe kalıcı olarak 

kullanılmak amacıyla üretilen bütün malzemeler. 

 

Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaçlara cevap verebilen 

mevcut pazarlara sunulabilecek ya da yeni pazarlar 

yaratabilecek; yeni bir ürün ya da mal, hizmet, uygulama, 

yöntem veya iş modeli fikri ile oluşturulan süreçleri ve 

süreçlerin neticeleri.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

►► ORTA ANADOLUDA BULUNAN BAZI 

ENDÜSTRİYEL HAMMADDELER 

 
Kalsit: Genellikle karbonatlı kayaçları oluşturan ve 

kimyasal formülü CaCO3 olan, romboedrik sistemde 

kristallenen bir mineraldir. Öğütülerek mikronize 

haline getirilen kalsit; tane çapı, renk ve kimyasal 

saflığına bağlı olarak tıp, boya, plastik, yapı, kağıt ve 

gıda gibi değişik alanlarda kullanılabilen bir 

endüstriyel hammaddedir. 
 

Jips (Alçıtaşı): Genellikle kimyasal sedimenter 

kayaçları oluşturan ve kimyasal formülü CaSO4+2H2O 

olan, monoklinik sistemde kristal- lenen mineraldir. 

Alçı taşı olarak bilinen mineral alçı, kağıt, tekstil, 

çimento, gıda, tıp, cam, kimya ve metalurji gibi değişik 

alanlarda kullanılabilen endüstriyel bir hammaddedir.  

Pomza: Süngertaşı, topuktaşı veya bims olarak 

adlandırılan volkanik bir kayaçtır. Suda yüzebilen tek 

kayaç olan pomza; bol gözenekli, düşük yoğunluklu ve 

dayanıklıdır. Bu özelliklerinden dolayı çimento, inşaat 

ve aşındırıcı sektörlerinde kullanılan endüstriyel bir 

hammaddedir. 
 

Perlit: Tipik bir volkanik cam olup ısıtıldığı zaman 

hacminin 20 katına kadar genişleyebilen bir kayaçtır. 

Genişlemeden önce gri, yeşil, mavi, kahverengi ve 

kırmızıdır. Isıtılarak genişleyen perlit ise açık gri ve 

beyazdır. Bu özellikleri nedeni ile inşaat ve tarım 

sektöründe kullanılan endüstriyel bir hammaddedir.  

Kil: Bir veya birden fazla kil mineralinin bir araya 

gelmesi ile oluşan çok ince taneli sedimenter bir 

kayaçtır. Eser miktarda organik madde ve metal 

oksitlerde içerebilir. Kimyasal bileşimine bağlı olarak; 

plastik, boya, seramik, porselen, ilaç ve tıpta yaygın 

kullanım alanına sahip endüstriyel bir hammaddedir. 
 

Diyatomit: Diyatome adlı mikroskobik canlılar- dan 

oluşan biyokimyasal sedimenter bir kayaçtır. Çok 

yumuşak olması nedeni ile ezildiğinde çok ince beyaz 

bir toz haline gelir. Aşındırıcı etkiye sahip olan bu toz 

aynı zamanda çok hafiftir. Filtrasyon işlemlerinde, 

şeker üretiminde, aşındırıcı ve absorben malzeme 

üretiminde kullanılan endüstriyel bir hammaddedir. 
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EKLER 
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EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanı çerçevesinde 

iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 

hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 

uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (NİĞDE 17.01.2019) 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL 

Müdür V. 

 
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 

ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 

birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


