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1. Iletisim Bilgileri

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fatih Mahallesi, Huzurevi Arkasi 51700, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Yerleskesi,
Bor/Nigde.

Boliim Baskan Vekili: Dr. Ogretim Uyesi Feyza ALTINDAL

Tel: (388) 311 21 05

Fax: (388) 311 21 06

Web adresi: https://www.ohu.edu.tr/bsbf/ergoterapi

Elektronik posta: bsbf(@ohu.edu.tr / faltindal@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.12.2018 tarihli ve 30618 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur.
Fakiiltemiz; Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu Binasi’nda hizmet vermektedir.

Ergoterapi boliimii yeterli asgari 6gretim elamani kadrosunu saglayamadigi i¢in heniiz egitim-6gretim
faaliyetine baglayamamuistir. Ergoterapi Boliimii, Ergoterapi anabilim dalindan olugmakta, boliimde 1
Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimler aktif 6grenci alimina basladiginda
OSYM tarafindan yapilan iiniversiteye giris sinav sonucuna gore yerlestirilecektir.

Tablo 1. Birimdeki Ogrenci Sayisi

Tiirii (Normal / Kayith
L e .. | Programin . .
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili Siiresi Ogrenci
vS.) Sayisi
Ergoterapi Boliimii Normal Ogretim-Tiirkge 4 Aktif degil

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim; karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmast,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
rektor yardimcilart ve iist yoneticilerin galisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
personeliyle iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, i akis siirecleri vardir. Ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltiiri yerlesmistir. Kurum yoneticileri kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. PUKO (planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma) degerleri ilgili egitim-
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Ogretim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigstir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigsim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma
ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmugtir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili



oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
gOriisii aliarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Sirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Fakiiltemiz Misyonu:

Bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegi olan, her alandaki gelismeleri yakindan takip eden, bu
yenilikleri analiz edip yorumlayan ve meslegi ¢ercevesinde uygulayan, yenilik¢i, disiplinler arasi
caligmaya uyumlu, arastirmaya hevesli ve merakli, mesleki bilgi ve becerileri yiiksek, gerek {ilkemizde
gerek uluslararasi diizeyde saglik alaninda bilime katki saglayan, Ulkemizin degerlerine bagli saglik
personelleri yetistirmektir.

Fakiiltemiz Vizyonu:

Ozgiin ¢aligmalar yaparak bilime uluslararasi diizeyde katki saglayan, bilgi diizeyleri ve uygulama
becerileri yiiksek, iist diizey saglik personelleri yetistirerek, Ulkemizi saglik alaninda, hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde temsil eden bir fakiilte olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumumuzda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Universitemiz 2019-2023 stratejik plani
dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitemiz 2024-2028 strateji plan1 dogrultusunda yeni
hedefleri benimsemistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
iiniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir (AKAPEDIA Sistemi). Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi
siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler kalite komisyonu tarafindan toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Kurumumuzda galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet anketleri, vs.).



A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Silire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

A.4. Paydas Katilimi

1. Boliimiimiizde paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemine
iligkin kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Boliimiimiizde paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemine
iligkin kanit bulunmamaktadir.

2. Boliimiimiizde Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Boliimiimiizde 6grenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemine
iligkin kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde 6grenci katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Boliimiimiiz heniiz mezun verilmediginden, mezun izleme sistemi heniiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisti kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) heniiz belirlenmemistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



B.1.1. Program tasarumi ve onay!
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Béliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir. Ogrenci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar {iniversite tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Boliimlere o6grenci genel olarak Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (TYT ve AYT) sonucunda
yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonucunda ve Yabanci uyruklu 6grenciler
de kayit yaptirmaktadir. Yatay ge¢is yoluyla basari puanina veya merkezi yerlestirme puanina gore kayit
yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig tarihten itibaren veya kayit dénemi sonrasi egitim 6gretim
baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde dilek¢e, not durum belgesi ve ders igerikleri ile basvuru
yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim 6gretim komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurul karari
sonras1i muaf olabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencisi heniiz bulunmamaktadir. Kurumda egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, 6grenci 0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi



yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danmigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Binasi’nda hizmet
vermekte olup egitim-6gretim faaliyetleri icin yeterli olanaklara heniiz sahip degildir. Egitim
hizmetlerinin uygun sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in iiniversitemize ait diger boliimlere ait fiziki
olanaklardan yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarmn (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur ancak &grenci
bulunmadigi i¢in aktif bir faaliyet bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-dgretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-
Ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme
kanitlarina yonelik sadece Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore uygulamasi bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde dersler miimkiin oldugu dl¢iide
uzmanlik alanlarina gére dagitilmaktadir. OGRIS'te boliim baskanligi tarafindan 6gretim elemanlarmin
egitim-6gretim performanslari izlenebilmektedir.



Tablo 2. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
) Mezun Deneyim Siiresi (Sl::g;lhk Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/
Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Sanaui Ogretim | Kurumdaki | 2022- 2023-
Mezuniyet Yih Y1 | Deneyimi | Deneyimi | 2023 2024
Deneyimi | 01y (yil) Bahar | Giiz
(yil)
. .. Hacettepe
g;g[:rf]gl;)gx;n a Universitesi / Yiiksek | 6 2 2 - -
Lisans/ 2021
.. Hacettepe
Aras. Gor. Aysenur . S
BAYSAL YiGiT Uplvers1tes1/ Yiiksek | 6 - 2,5 - -
Lisans/ 2021

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

oduli” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan bdliimlerdeki akademik personel aktif bir sekilde
caligmalarini stirdiirmektedir. Alanlar ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmakta ve hem dezavantajli hem
de saglikli bireyler olmak iizere toplumun geneline yonelik sosyal sorumluluk projeleri planlamaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde goérev alan 6gretim tlyeleri/elemanlart arastirma siireglerini etkin bir sekilde
yiiriitmekte ve kurumun temel caliyma prensibine uygun sekilde planlamaktadir. Ogretim
iiyeleri/elemanlar1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumsal katkiy1 goz 6niinde
bulunduran bir ¢caligma prensibini benimsemistir. Saglikli beslenme, saglikli yas alma ve saglikli toplum
gibi konularda c¢ok cesitli calismalart yiirtitmektedir. Bu ¢alismalan yiiriitiirken diger kurumlar ile
isbirligi icinde hareket etmektedirler. Planlanan ve uygulanan tiim calismalar icin etik prensipler goz
oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizin ve isbirligi yaptigimz diger iiniversitelerin etik kurul ve
komisyonlarindan gerekli izinler alindiktan sonra ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizin, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite digi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Universitemizde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan akademisyenlerin ¢alismalar1 desteklenmektedir.

. TUBITAK 2209-A ve 2209-B kapsaminda 2023-2. Dénem basvuru ¢agrisina Boliimiimiizden
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri ile birlikte hazirlanan toplam 2 bagvuru yapilmistir.

. Universite dis1 kaynaklara erisim, iiniversitemizin aboneliklerinin bulundugu veri tabanlarina
erisim bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone).

. Fakiiltemizin yapimi i¢in Universitemiz ile Bor Belediyesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yapimina Katkida Bulunma Kiiltlir Turizm Dernegi arasinda 11.01.2023 tarihinde protokoller imzaland1
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-ve-bor-belediyesi-ile-saglik-bilimleri-fakultesi-yapimina-
katkida-bulunma-kultur-turizm-dernegi-arasinda-protokoller-imzalandi/32067),



https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone

(https://www.haberturk.com/nigde-haberleri/29923473-nigde-omer-halisdemir-universitesi-bor-saglik-
bilimleri-fakultesi-binasi-yenilenecek).

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 06.12.2018 tarihli ve 413
say1lt Cumhurbagkani karari ile kurulmus geng bir fakiiltedir (https://www.ohu.edu.tr/bsbf/sayfa/genel-
bilgi). 2021-2022 giiz donemi ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii'ne ilk Ogrencilerini almugtir.
Fakiiltemizin mezun 6grencisi ve lisansiistii egitim programi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
gorev alan 6gretim elemanlari lisansiistii egitimlerini gérevlendirme, akademik izin ya da uzaktan egitim
seklinde diger uiniversitelerde yiiriitmektedir.
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp)

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilmektedir. Boliimiimiiz
biinyesinde 2 adet 6gretim elemani kadrosu bulunmaktadir. Doktora mezunu olarak ¢alisan akademik
personelimiz bulunmamaktadir. Akademik personelin ve Ogrencilerinin proje yazmaya tesviki ve
basvurularinin arttirilmasina yonelik Universitemiz tarafindan 17.10.2023 tarihinde TUBITAK 2209-A
ve 2209-B proje yazma egitimi gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan hazirlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi akademik yiikselme kriterleri olarak uygulanmaktadur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz iiniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
iligkin planlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan 6gretim tiyeleri/elemanlar1 kendini
gelistiren ve arastiran bir ¢calisma prensibini benimsemistir. Akademik personelin kurum i¢i, kurum disi
ve disiplinler arasi bir¢ok igbirligi bulunmaktadir.

. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Ashi Celik ve fakiiltemiz Ergoterapi Boliimii dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Fatima Zehra
Dogan, Bor Belediyesi igbirligi ile 02-03 Subat 2023 tarihinde belediye c¢alisanlarina yonelik
“Bedenimizin Farkinda miy1z? Durus ve Postiir Bozukluguna Yonelik Farkindalik Egitimi”
diizenlemiglerdir  (https://www.ohu.edu.tr/duyuru/bedenimizin-farkinda-miyiz-durus-bozukluklarina-
yonelik-egitim/33454).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu takiplerin kolaylastiriimasi ve kanitlarin elde edilebilmesi igin akademik
personel tarafindan ‘Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ ve ‘Akademik Performans Izleme
ve Degerlendirme Sistemi (AKAPEDIA)’ siirekli giincel tutulmaktadur.

. Béliimiimiiziin Performans Programi izleme Rehberi ilk dokuz aylik veri girisleri KALBIS
modiiliine 17.10.2023-25.10.2023 tarihleri arasinda yapilmistir.
. Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda belirlenmis olan Stratejik Plan, Amag ve

Hedeflerine yonelik Fakiiltemizin eylem planlari (Mayis-Eyliil) 17.10.2023 tarihinde KALBIS Eylem
Plan1 modiiliine veri girisi yapilmustir.

. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimleri 2021-2022/ 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Faaliyet
Raporlar1 05.10.2023-10.11.2023 tarihleri arasinda diizenlenmis ve gerekli birimlere sunulmustur.
. Universitemiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nm 2023 yilmin ilk alti aylik

degerlendirmesi i¢in 11.07.2023-17.07.2023 tarihleri arasinda Fakiiltemizin verileri KALBIS modiiliine
girilmistir.
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. Universitemiz Performans Programi izleme ve Degerlendirmesi yapilacagi igin Fakiiltemizin
2023 yil1 ilk altr aylik verileri 06.08.2023-14.08.2023 tarihleri arasinda KALBIS modiiliine girilmistir.
. Universitemiz 2019-2023 yillarim kapsayan stratejik Planmin 2023 yilma ait ilk ii¢ aylik
verilerinin degerlendirilmesi i¢in 05.05.2023-15.05.2023 tarihleri arasinda KALBIS modiiliine
islenmistir.

. Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda belirlenmis olan Stratejik Plan, Amag ve
Hedeflerine Yonelik Fakiiltemizin eylem planlar1 (Ocak-Nisan) 25.04.2023 tarihinde KALBIS eylem
plan1 modiiliine veri girisi yapilmistir.

. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan AKAPEDIA sisteminde olusturulan
istatistik modiiliine Fakiiltemizde goérev yapan tiim ogretim {iyeleri/elemanlart 2022 yilinda
gerceklestirmis olduklan faaliyetler ile 2023-2024 yillarina ait planladiklar1 akademik faaliyetlerini
13.04.2023-05.05.2023 tarihleri arasinda islemistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Bolimiimiizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak o6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, fakiiltemizin arasgtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin arastirma performanslart dénemlik (3 ay, 6 ay ve 9
ay) ve yillik olmak iizere periyodik olarak ‘Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KALBIS)’ aracilig1 ile takip
edilmektedir. Bu takiplerin kolaylastirilmasi ve kanitlarin elde edilebilmesi i¢in akademik personel
tarafindan ‘Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ ve ‘Akademik Performans izleme ve
Degerlendirme Sistemi (AKAPEDIA)’ siirekli giincel tutulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler yil
sonlarinda Fakiiltemizin internet sayfasinda ‘Oz Degerlendirme Raporu’ olarak kurum ici ve kurum dist
paydaslar ile de paylagilmaktadir. Ayrica bu degerler akademik personelin yeniden atanmasi ve
akademik tesvik degerlendirmesinde de kullanilmaktadir. Kurumda yer alan akademik personellerin
timii bu siireci yakindan takip etmekte ve sistemin diizglin islemesi konusunda gorev ve
sorumluluklarinin bilincindedir. Dénemlik ve yillik olarak gergeklestirilen Fakiiltemizin Akademik
Kurulu Toplantisi’nda bu performans degerleri degerlendirilmekte ve akademik personelin ¢aligma
kosullari iyilestirilmeye calisiimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal kathi siireclerinin yénetimi

Toplumsal katki siirecinde Fakiiltemiz diger kurumlar ile igbirligine dnem vermekte olup, dezavantajl
gruplara yonelik faaliyetleri arttirmay1 amaglamaktadir. Kurumlar ile yapilan goriismeler dogrultusunda
planlanan faaliyetler ihtiyag dogrultusunda giincellenmekte olup yeni ve 0Ozgiin yaklasimlar da
benimsenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz gesitli kurumlarla igbirlik icerisinde faaliyet gostermektedir. Gerek {iniversitemiz °Strateji
ve Gelistirme Daire Baskanligi’ tarafindan afis hazirlanmasi, transfer ve konferans salonu gibi
hizmetlerle destek saglanmis gerekse isbirligi saglanan kurumlarin fiziki kosullarindan yararlanilmastir.
Fakiiltemizde dezavantajli gruplara ve toplum saghgim gelistirmeye yonelik faaliyetlere oncelik
verilmektedir. Ilerleyen donemlerde bu faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi ve gesitliligin saglanmast
planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katk: siirecinde dezavantajli gruplara yonelik egitimler ve

seminerler gergeklestirmekte ve ilerleyen donemler icin yeni egitimler planlamaktadir.

e 2022-2023 egitim-0gretim yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Ashi CELIK ve Ergoterapi Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Fatima Zehra
DOGAN, Bor Belediyesi isbirliginde ‘Belediye Calisanlarina Yonelik Beden Farkindalik Egitimi’
gergeklestirmistir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kanitlar {iniversitemiz ‘Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KALBIS)’ iizerinden dénemlik (3., 6., 9. ay) ve yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica bu faaliyetlere
yonelik hazirlanan afisler hem tiniversitemiz hem fakiiltemiz duyuru sisteminden hem de isbirligi
icinde bulundugumuz kurumlar tarafindan duyurulmaktadir. Fakiiltemiz kurumlar aras1 igbirligine
onem vermekte olup isbirligi yapilan kurum sayisini arttirmay1 hedeflemektedir.



