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Birim Yoneticisinin Sunusu

2016 yilinda Uluslararas: Iligkiler Ofisi, gorev ve yetki alanina giren faaliyetler agisindan
yogun bir yil gegirmistir. Yurtdist Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Idari Personel Hareketliliginde
hedeflere %100 oraninda ulasiimakla beraber, bu dénemde Universitemize aktarlan hibeler en iyi
sekilde degerlendirilmistir. Hedeflenen hareketlilik oranimin arttirnlmasi éniimiizdeki dénemlerde
de baghca hedeflerimiz arasindadir. Hedeflenen hareketlilik oranimi  yakalamak igin
Universitemizde gerekli ¢aligmalar yapilarak eksikliklerin giderilmesine devam edilmektedir.
Ofisin tiim yazigmalan dijital ortamda yonetilir hale getirilmistir. Gelen dgrenci sayilarinin
artinimasi amaciyla bu yil igerisinde Erasmus Degisim Programlanmn bir alt kolu olan KA107
Projesine baslanmig olup Kosova ve Kazakistan'daki partnerlerimiz Erasmus hareketliligine dahil
edilmistir,

Uluslararas: [ligkiler Ofisi, veni sayilabilecek Mevlana Degisim Program faaliyetlerine de
hiz vermis, hem giden hem de gelen akademik personel degigimini hedefledigi sekilde 2016
yilinda da siirdiirmiigtiir. Universitemizde 2016 yilinda Mevlana Degigim Programi kapsaminda
dgrenci ve akademik personel misafir edilmigtir. Sonraki yillarda da artig olmasim arzuladigimiz
Mevlana Degisim Programi’mn ctkin bir gekilde yiriitillmesi amaglanmaktadir.

Yurti¢i degisim programi olan Farabi Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen
dgrenci degisimi bir 6nceki yila oranla azalmigtir. Bunun sebepleri arastiriimakta olup, aragtirma
sonuglarina gore problem kaynadi ¢oziime kavusturulacaktir.

Isbirligi/Protokol anlagmalan (M.O.U) cergevesinde 2016 yilinda Universitemiz adina
vapilan anlagmalarimiza yenileri eklenmis olup, yabanci uyruklu Ggrenci sayisi arttinlmistr.
Igbirligi/Protokol anlagmalar1 (M.O.U) kapsaminda 6zellikle 6grenim ve staj hareketliligine devam
edilmektedir. Aynca uluslararasi 6grenci kapasitesinin arttimlmasi  hususunda yurtigi  ve
yurtdiginda yapilan egitim fuarlarina katilim saglanarak Universitemizin tanitimi yapilnustir.

Uluslararasi lliskiler Ofisi, Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi
tammirh@m ve etkinligini arttirmak igin koordineli olarak disiplin. sorumluluk ve zveri ile
caligmaya devam edecektir.
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|- GENEL BILGILER

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus+ Programinin akredite
olmus bir iiyesidir. Uluslararas: iiniversite olabilmeyi misyonlarindan biri kabul eden Omer
Halisdemir Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek cok uluslararasi
egitim kurumuyla ortaklik anlagmalar1 i¢ine girmistir. Bu tip anlasmalarin ulusal egitime ve
kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biiyiik bir dnem arz ettigine inanilarak, Universitemiz 20
Avrupa ilkesiyle yaklasik 73 ortakhik anlasmasi yapmis ve Erasmus+ programlarinda yerini
almustir. Universitemiz bu baglamda 2005-2006 akademik yilindan itibaren hem 6grenci degisim
programlarinda hem de akademik ve idari personel degisim programlarindan faydalanmaktadir.
EUC ( Erasmus University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014 yilma kadar
odiillendirilmis olan Uluslararas: Iligkiler Ofisimiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus-+
Charter Beyannamesini de 2014-2021 yillarinda yenilemis ve su an 2021 yilina kadar bu
programin bir iiyesi olmaya devam edecektir. Ayrica Universitemiz Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa Birligi liyesi olmayan iilkelerden Kazakistan ve Kosova’daki tiniversitelerle
de ikili anlagsmalar imzalamis ve 2016 Akademik Yili itibari ile bu lilkelerden gelen G6grenci
hareketliligine baglamstir.

Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiiriitilmekte olan Farabi ve Mevlana Degisim
programlar1 bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi1 kurumumuzda 2009 yilindan itibaren hayata
gecirilmis olup tliniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
iiyesi degisim programidir. Bu faaliyet oncelikle 68renci ve dgretim tiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014 akademik yilinda baslamis olup, yine
yiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim yapan farkli tilkelerle 6grenci ve akademik personel
degisimini hedeflemektedir.

Protokol anlagmalar1 ¢ergevesinde ise pek cok iilkeyle hem M.O.U anlasmalar1 yapilmas,
gerek Mevlana gerekse Erasmus programindan yararlanmay1 diisiinmeyen 6grenciler igin degisim
olanaklar1 sunulmus, hem de ortak yiiksek lisans dereceleri seviyesinde egitim olanaklar
saglanmistir. Bu programlara ise yine 2009 yilinda baslanmis olup pek c¢ok akademisyene ve
uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapilmustir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de
ogrenci degisiminin saglayacagi faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin taninirligmin
artmasi saglanmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Omer Halisdemir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglamak iizere,

yapilan anlagmalarin gergeklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine
gorev edinmistir.

Vizyon
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Omer Halisdemir Universitesi'nin tiim birimleri ile koordineli olarak ¢alisan, Ogrenci,
Ogretim Eleman1 ve Personeli aktive eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri gergeklestiren
koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Omer Halisdemir Universitesi Erasmus+ Programiin bir iiyesidir. Uluslararasi iiniversite
olabilmeyi misyonlarindan biri kabul eden Omer Halisdemir Universitesi, arastirma, egitim ve
ogretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararast egitim kurumuyla ortaklik anlagmalar1 i¢ine
girmistir. Bu tip anlagmalarin ulusal egitime Kiiresel bir bakis a¢is1 saglamasinda biiyiik bir 6nemi
olduguna inanilarak, Universitemiz 20 Avrupa iilkesiyle yaklasik 73 adet ortaklik anlagmasi
yapmis ve “Erasmus Universite Charter (EUC)” ile ddiillendirilen Tiirk iiniversitelerinden biri
olmus 2005-2006 Akademik yilinda ERASMUS /SOCRATES programinda yerini almigtir.
Universitemiz ilk 6grenci ve akademik personel kabul ve génderme islemlerine 2005-2006 ve
2006-2007 akademik yillar1 arasinda gerceklestirmistir. 2005 yilindan itibaren de Erasmus
anlagmasi ¢ercevesinde Avrupa tiniversiteleriyle yiiziin tizerinde ikili anlagsmaya imza atmistir.

Omer Halisdemir Universitesi “Yasam Boyu Ogrenme (LLP) ve Genglik” Programlarina
bagliligin1 koruyarak 2008-2013 yillarina kadar bu programlarin iginde yer almistir. Bu sebeple,
Uluslararasi iliskileri Ofisi Omer Halisdemir Universitesi’nin stratejik gelismesinde énemli bir rol
oynar. Omer Halisdemir Universitesi’nde yer alan uluslararasi aktivitelerin merkezi olarak
koordinasyonlarini, kaliteye ve nicelikten ¢ok nitelige 6nem vererek siirdiirmektedir.

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi, egitim ve bilimsel basar1ys,
sosyal ve kiltliirel zenginligin gelistirilmesini tesvik ederek uluslararasi isbirligi faaliyetlerini
destekler ve bu faaliyetleri koordine eder.

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik siirecinin
koordinasyonundan sorumludur. Birimimiz gelen/giden &grenciler ve dgretim elemanlart igin
gerekli destegi verir ve hazirlik siirecinde gerekli idari ve kayit islemlerinin tiimiyle ilgilenir.
Akademik programlarin baglamasindan Once oryantasyon programlari sunulmaktadir. Gelen
ogrencilere tam bir entegrasyon saglayabilmeleri icin cesitli etkinlikler organize edilerek onlarin
iiniversitenin tim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinden yararlanmalar1 da ofisimiz tarafindan
desteklenmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemiz akademik birimlerinin, Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma
Alanr’'na uyumunun saglanmasi amactyla Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulan Uluslararas1 Iligskiler Ofisi, koordinasyon ¢alismalarmin kurumsallastirilmas: ve
gelistirilmesini hedef belirlemistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan Leonardo da
Vinci (LdV) ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri 2014 yilindan itibaren Erasmus+ Degisim
Programima dahil edilmistir. Mevlana ve Farabi Degisim Programi c¢ercevesinde yapilan
caligmalarin koordinasyonu araciligiyla ulusal/uluslararas: hareketliligin daha da gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmas1 amaclanmaktadir. Bologna Siireci baglaminda ulusal/uluslararas1 diizeyde
caligmalarin takip edilmesi, iiniversitede yer alan akademik birimlerin program ve ¢aligmalarinin
uyumlagtirilmas1 ve Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda hedeflenen cesitlilik ve birlik arasinda
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denge kurulmasmi saglamaktadir. Bunun yani sira bdlgesel kalkinma ve sinir 6tesi isbirliginin
gelistirilmesine yonelik proje programlar1 yiiriitiiliir. Universitemiz biinyesinde kurulan
Uluslararas: Iligkiler Ofisi, Universitemiz personelinin iiretmis oldugu projelere destek vererek,
projelerin ulusal ve uluslararasi platformlarda yer almasi i¢in destek saglar. Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan proje ¢agrilari akademik anlamda degerlendirilerek projenin yiiriitiilmesi
icin koordinasyon saglar. Bagbakanlik ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanacak olan anlasma
cergevesinde iilkemizde FErasmus+ programi icin Ongdriilen iilke merkezli faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve bu baglamda Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi olan Hayatboyu Eylem Plani
cercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere akademik personelin ve 6grencilerin etkin katilimi saglanir
ve yerine getirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica 6grencinin ilgili oldugu mesleki
egitim alaninda staj hareketliligi gergeklestirilerek uygulamali is deneyimi elde etmesini saglar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi; ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ve proje caligmalar1 kapsaminda 1 (bir) ofis koordinatdrii, 5 (bes) koordinator
yardimeist, 3 (ii¢) uzman ve 5 (bes) idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi (UAIO), Universitemize ait anit binas: igerisinde yer almaktadur.
Ofisimiz 4 oda, 1 arsiv ve 1 ambardan olusmaktadir. Odalardan 2 tanesi idari personel odasi, 1
tanesi uzman/akademik personel odasi ve 1 tanesi de yonetim odasi olarak kullanilmaktadir.
Ofisimiz fiziksel olarak yeterli diizeydedir.

Ac¢ik ve Kapal Alanlar

Birim Adi Kapalh Alan(m?) Acik Alan(m?)

Uluslararasi Iliskiler Ofisi 162 -

1.1- Hizmet Alanlarn

1.1.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayis1 Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odas1 2 52 2

1.1.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapahi Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odasi 2 52 4

1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
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Sayisi Alam

(Adet) (m?
Ambar 1 15
Arsiv 1 17

Atolye - -

2- Orgiit Yapisi

OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI ULUSLARARASI ILISKILER OFiSI ORGANIZASYON SEMASI

PROF. DR. ADNAN GORUR

REKTOR

PROF. DR. MURAT ALP
REKTOR YARDIMCISI

ULUSLARARASI iLISKILER
OFiSi KOORDINATORU

KOORDINATOR
YARDIMCIST
YRD. DOG, DR. M. SUAT
DELIBALTA

KA2 VE AGH
RO
SORUMLU NATOR

KOORDINATOR KOORDINATOR YARDIMCIST

KOORDINATOR YARDIMCISI
UzM. HULYA TRONDT

TSR

YARDIMCISI
DOG. DR. EMRE UNAL DOC. DR. CAHIT TAGI CELIK

——— .
Sas Ly

ULUSLARARASI
ILISKILER OFISI
UZM. BURAK AYDIN

ULUSLARARASI
ILISKILER OFISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYARLAR

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.1- Yazilimlar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansl bir program kullanmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi

Cinsi (Adet)
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Masaiistii Bilgisayar 9

Tasabilir Bilgisayar 4

TOPLAM 13

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 1

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Yazici

AIOO|IFL[FLIDN

Tarayici

4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 1 Koordinatér, 5 Koordinatér Yardimcist 3 Uzman ve 5 Memur ¢alismaktadir.
Birimimizin Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarla iliskisini saglayan Fakiilte ve Boliim

Koordinatorleri bulunmaktadir.

Ofisimiz tarafindan yiiriitiilen programlarda gorevli akademik personel sayilari tabloda belirtilmistir.

BIRIM ERASMUS+ | FARABI | MEVLANA
Rektorliik 6 1 1
Egitim Fakiiltesi 11 11 13
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 6 8
Iletisim Fakiiltesi 1 1 1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri S) 3) 5
Miihendislik Fakiiltesi 9 7 10
Mimarlik Fakiiltesi 4 4 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 11 11
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 3 3
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 1 3 2
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 6 6
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 2 8
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek

.. 1 3 3
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 1 10 10
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 1 3 3
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 1 7 6
Enstitiiler 3 3 15
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 1 2 1
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 1 1 1
Toplam 72 89 108
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Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gecici Isci
: 0z Geli TOPLAM
Akademik | 6574/a | 857 4/D | 6574/B [ 6574/C (Qz Gelir ©
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
2 5 1 8
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Uzman 3 3
TOPLAM 3 3
4.1.1- Akademik Personel Atamalar:
Profesir | Dogent| YArdimer| Ogretim | o o | Arastrma | )l TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 1 1
Naklen
TOPLAM 1 1
4.1.2- Birimimizden Ayrilan Akademik Personel
Profesir | Dogent | Y2rdumer| Ogretim | /oo |Arastrmal oo L+ opE AM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil
Istifa
Emekli
flisik Kesme
Vefat
Diger 1 1
TOPLAM 1 1
4.1.3- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Uzman Kazakistan Uluslararas1 Iliskiler Ofisi

4.1.4- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Uzman

1
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| TOPLAM

1

4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33 33 33
4.1.6- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 33 66
4.2- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
TOPLAM 5 5
4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIiHS | SHS THS | EOHS | AV.HS| DHS YHS TOPLAM
Aciktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | YuksekLisansve | oqp) apy
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1 5
Yiizde 20 60 20 100
4.2 A- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 1 5
Yiizde 40 40 20 100
4.2.5- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kist 1 3 1 5
Sayisi
Yiizde %20 %60 %20 %100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

. e Say1
UNVAN Cah?tlgl Birim (Kisi)
Uzman Uluslararasi Iligkiler Ofisi 1
TOPLAM 1
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Omer Halisdemir Universitesi’nin Uluslararas1 Iliskiler
koordinasyonunu yiiriitmekle gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararasi
her faaliyetin koordinasyonu saglanir. Ofis, gerek Protokol Anlasmalar1 gerekse Degisim
Programlar1 ¢ercevesinde gerceklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmasi icin Ingilizceye gevirir
ve anlagmali {iniversitelerdeki is takibini yapar. Imzalanan anlagmalarn hayata gecirilmesini ve
aktiflesmesini saglar. Bu sebeple degisim yapacak Ogrenci, idari ve akademik personelin ilan
asamasindan se¢im asamasina kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve gidecekleri yerlerle
iletisim saglamalar1 konusunda yardimci olur. Gidecek Ogrencilere oryantasyon programlari
diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip edebilmelerini saglar. Bu
asamada gidecek Ogrencilerin dosyalarimi tutarak hem boliimlere hem de 6grenci islerine bilgi
vermekle ylikiimlidiir. Ofis, degisim yapacak personel ve Ogrencilerin alacaklart hibelerin
hesaplanmas1 ve bu hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligiyla birlikte ¢alisir. Hareketlilik programlarinda olusabilecek her tiirlii sorunu ¢ozer ve
gerekli yazigmalar1 yapar. Tirkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biitce talebinde
bulunur. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universiteye ilettigi mesajlari rektor ve rektor yardimeilariyla
paylagir. Degisim programlarindan gelen akademik ve idari personelin iiniversitemizde rahat bir
sekilde ders verebilmesi ve idari gézlem yapabilmesi i¢in uygun ortamin saglanmasina aracilik
eder. Ayrica konaklayabilecekleri ortamlar1 ayarlar ve gerekli evrak takiplerini yapar. Degisim
programiyla gelen &grencilerin evrak takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar ve
alacaklar1 derslerin eslestirilmesi i¢in misafir olacaklar1 yiiksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir.
Gelen Ogrencilere oryantasyon programi diizenler. Kalislar1 esnasinda karsilagabilecekleri her
tirlii sorunun bertaraf edilmesine yardimci olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin
diizenledigi toplant1 ve seminerlere katilimi saglar ve edinilen bilginin gerek yetkili amirlere
gerekse tiniversitedeki akademik ve idari personele ve dgrencilere ulastirilmasini saglar.
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Universitenin yabanci uyruklu &grencilerle ilgili her tiirlii faaliyetinde uygun goriildiigii
takdirde gerekli birimlere yardim eder.

Ulusal Degisim programlariyla gelen ogrencilerin yurticinde bulunan bir bagka
iiniversiteye bir ya da iki donem degisim Ogrencisi olarak gitmeleri faaliyetlerini yiiriitiir ve gerek
gelen gerekse giden Ogrencilerin evrak takibini yapar. Ilgili birimleri 6grencilerle ilgili
bilgilendirir ve tanitim igin gerekli toplant1 ve oryantasyon programlarimi gerceklestirir. YOK
kapsaminda olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun diizenledigi
toplant1 ve seminerlere katilimi1 saglar. Rektorliik ile YOK iin degisim programlariyla ilgili bilgi
aligverisinde koprii vaziyeti gortir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Programmn | . ... . Q[den .
Ads Gittigi Ulke Ogrenci
Sayisi
Erasmus | Almanya 7
Erasmus | Cek Cumhuriyeti 11
Erasmus | ftalya 6
Erasmus Letonya 6
Erasmus | Macaristan 6
Erasmus | Polonya 44
Erasmus Romanya 1
Erasmus | Slovakya 1
Erasmus | Slovenya 1
Erasmus Belcika 1
Erasmus | Ingiltere 1

Not: 2015-2016 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmistir.

Programmn | . ... . . C-:;i,den .
Ads Gittigi Universite Ogrenci
Sayisi
Farabi Anadolu Universitesi 3
Farabi Ankara Universitesi 3
Farabi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Farabi Cukurova Universitesi 6
Farabi Erciyes Universitesi 6
Farabi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Farabi Gazi Universitesi 1
Farabi Gaziosmanpasa Universitesi 1
Farabi Hacettepe Universitesi 3
Farabi Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 1
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Farabi

Mersin Universitesi

1
Farabi Mustafa Kemal Universitesi 2
Farabi Necmettin Erbakan Universitesi 5
Farabi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2
Farabi Ondokuz May1s Universitesi 1
Farabi Selcuk Universitesi 4
Farabi Uludag Universitesi 1
Farabi Usak Universitesi 1
Farabi Yildiz Teknik Universitesi 2

Not: 2015-2016 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmustir.

5.1.2- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Gelen
Geldigi Ulke Ogrenci
Ad1
Sayisi
Erasmus | Kazakistan 7
Erasmus | Kosova 4
Erasmus | Romanya 2
Erasmus | Makedonya 1
Not: 2015-2016 Akademik Y1li Verileri Esas Alinmustir.
Programin Gelen
g Geldigi Ulke Ogrenci
Adi
Sayisi
Mevlana Kazakistan-Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi 3
Not: 2015-2016 Akademik Y1l1 Verileri Esas Alinmustir.
Programin Gelen
A dlg Geldigi Universite Ogrenci
Sayisi
Farabi Aksaray Universitesi 8
Farabi Cumhuriyet Universitesi 2
Farabi Cukurova Universitesi )
Farabi Erciyes Universitesi 1
Farabi Erzincan Universitesi 1
Farabi Gaziosmanpasa Universitesi 1
Farabi In6nii Universitesi 1
Farabi Kastamonu Universitesi 1
Farabi Kilis 7 Aralik Universitesi 2
Farabi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1
Farabi Osmaniye Korkut Ata Universitesi 1
Farabi Recep Tayyip Erdogan Universitesi 3
Farabi Siileyman Demirel Universitesi 3
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Not: 2015-2016 Akademik Y1l Verileri Esas Alinmstir.

5.1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
Tiirkiye Gazi Universitesi Konsorsiyum Staj
Tiirkiye Necmettin Erbakan Universitesi Unikop Konsorsiyum Staj

5.2- Idari Hizmetler
iDARIi VE AKADEMIiK HiZMETLER

a. 2015-2016 Akademik yili Erasmus faaliyetleri kapsaminda 13 Ogretim eleman degisim
programindan faydalandirilmstir.

b. 9 Ogretim iiyesi 2015-2016 Erasmus faaliyetleri kapsaminda {iniversitemize ders vermek
iizere gelmistir.

C. 14 6grenci Erasmus ve 5 dgrenci Protokol Anlagmalar gergevesinde 6grenim/staj gérmek
tizere Universitemize gelmistir. Ayrica 2 akademik personel de protokol anlagmalari ¢ergevesinde
ders verme hareketliligi kapsaminda Universitemize gelmistir.

G. Gelen ve giden biitiin 6grencilerimize oryantasyon programlari diizenlenmistir.

d. 12 dgrenci Akademik Isbirligi Programi gergevesinde dgrenim gdrmek iizere Giiney Kore
ve Kazakistan’a gitmistir.

e. Universitemizde  Fakiilte, Yilksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan
gorevlendirilen koordinatdrlerimize program tanitim ve oryantasyon toplantilari yapilmistir.
f. 2015-2016 Akademik yilinda yiiriirliige giren ve anlasma tarihi uzatilarak yeniden yapilan
ikili anlagmalar Uluslararasi Iliskiler Ofisi resmi internet sayfamiza eklenmistir.

g. Erasmus 6grenci degisiminden faydalanacak 6grencileri tespit etmek iizere Ingilizce Dil
Smavi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan koordineli bir sekilde
yapilmistir. (Smmavdan 30 giin Once gerekli duyurular bagvuru sartlarini igerecek sekilde
hazirlanmis ve ilgili yerlere gonderilmistir.)

g. 2015-2016 Akademik Yilinda yapilan degisimlerden faydalanan Ggrenciler yabanci dil

sinavi Ve akademik bagari oranlarina gore tespit edilerek segilmistir.

h. Degisimden faydalanacak ogrencilere 3 hafta siiresince oryantasyon ve uyum kurslari
diizenlenmistir.
1. Universitemiz dgrencilerine Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 hakkinda

tanitim faaliyetleri diizenlenmistir.
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i 2015-2016 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 45 &grencimiz
anlagmali olan yurtigi {iniversitelere gonderilmistir.

J- 2015-2016 Akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 27 &grenci
Universitemize gelmistir.

K. 2015-2016 Akademik yilinda Mevlana Degisim Programi ile 3 6grenci Kazakistan’dan
Universitemize 6grenim gormek iizere gelmistir.

l. 2015-2016 Akademik Yilinda Mevlana Degisim Programi Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda 2 akademik personel de Universitemize gelmistir.

m. Oryantasyon Programi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci ve akademik personele ¢esitli
etkinlikler diizenlenmistir. Harcamalar Erasmus+ Organizasyon Destegi biitcesinden yapilmustir.

5.3- Diger Hizmetler

2015-2016 Akademik Yili itibari ile Gazi Universitesi Koordinatorliigiinde staj
konsorsiyumu ortagi olan Universitemiz, ikinci kez hareketlilik faaliyetinde bulunmustur.
Konsorsiyum kapsaminda 7 6grencimiz daha staj programindan yararlanmis ve yurtdisinda staj
yapma imkan1 bulmustur. Necmettin Erbakan Universitesi koordinatérliigiinde Unikop Staj
Konsorsiyumu Hareketliligine baglanmigs ve bu donemde 12 &grencimiz staj hareketliligi
kapsaminda yurtdisinda bir igletmede ¢alisma imkani bulmustur. Oniimiizdeki dénem icerisinde
Gazi Universite ile bir konsorsiyum anlasmasi daha imzalanmis ve bunun yani sira KOP Bélgesi
Universiteleri ile de staj konsorsiyumu imzalar1 atilmis ve faaliyetlere devam edilmesi
planlanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlaminda yonetici, uzman, memur ve kismi zamanli 6grencilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali ¢alisma ve isleyis
stireglerinin ~ kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir. Kurumumuzda
harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile i¢ denetgilerimiz tarafindan
yiirlitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Bu donem igerisinde KA 107 Projeleri i¢in de bagvurularda bulunulmus ve Avrupa Birligi iyesi
olmayan {ilkelerden Kazakistan ve Kosova ile Erasmus+ Programi faaliyetlerine oniimiizdeki
donemde de devam edilmesi planlanmaktadir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi
yoniindeki ¢aligmalara destek vermek. Bu baglamda yurti¢i ve yurtdisi paydaslarla Universitemiz
arasindaki etkilesimi arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak Ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tamimlarmin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel
yetistirmek. Is ve bilgi akislarmin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararasi iliskiler Ofisi Olarak Bilimsel Projelerde Yer Almak

Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim
programlar1 kapsaminda yiiriitiilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Bilimsel Ve Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Ofis kapsamindaki g¢alisma alanlarinin yani sira degisim programlari
cergevesinde gelen ve giden Ogrencilere verilen kurslarin (Tiirkge ve Yabanci Dil kurslar1) daha
1y1 sartlarda yapilabilmesi i¢in modern donanimli ve teknolojik imkanlarin 1yi kullanilabildigi sinif
mekanlarini olusturmak.

STRATEJIK AMAC 5: Kiiltiir Ve Bilgi Ahsverisinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararas: iliskiler kapsaminda egitim-dgretim faaliyetlerinde bulunan
kurumlar ile anlagmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasi olma siirecine gerek projelerle
gerekse 6grenci destegiyle katkida bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimizin izledigi temel politikalar ve dncelikler asagidaki gibidir;

e Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak &grenci
sayilarimi arttirmak, 2020 yilinda Ulusal hedefleri yakalayarak mezun Ogrencilerimizin
%20’sinin hareketlilikten yararlanmig olmasini saglamak, izlenen politika ile her yil yeni
anlagsmalar yaparak gerek yurti¢i gerekse yurtdist degisim programlarina katilan 6grenci
sayilarimiz1 oryantasyon programlari ve tanitimlar vasitasiyla arttirmak, boliimlere de ek
hibe oranlarini dikkate alarak ek kontenjanlar vermek,
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e Gelen 6grenci sayimizda artig saglayabilmek i¢in anlagsmali tiniversitelere ziyaret sayisinin
ve tanitimlarin artirilmasini saglamak temel 6nceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar1 hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de 6grenci
bazinda arttirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda

tanitim1 saglanacaktir.

e 2014 yilinda Universitemiz AKTS (ECTS) etiketi 6diiliinii almistir. Universitemiz bu
odiille birlikte ders eslestirmelerinde hem kendi 6grencilerimize hem de yurtdisindan gelen

ogrencilere daha seffaf bir egitim firsati sunmustur.

e 2015-2016 Akademik Yili itibari ile Universitemiz ICM (International Credit Mobility)
Projelerinde yer almaya baslamis ve gelen 6grenci sayisinda artis olmustur.

C- Diger Hususlar

Oniimiizdeki akademik yillar itibari ile Kazakistan ve Kosova disindaki iilkelerin de (Tacikistan,
Azerbaycan, Bosna Hersek) Erasmus+ Programi kapsaminda ortaklarimiz olmasi saglanacak ve
oradaki tiniversiteler ile ikili anlagmalar yapilmas1 planlanmaktadir.

111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Aciklama Baslangic Toplam Gider toplami | Oram
odenegi odenek %

01 Erasmus Degisim Programi 113.124,38 Euro 188.550,00 Euro | 186.707,17 Euro | 99

02 Farabi Degisim Programi 44.100,00 TL 63.000,00 TL 59.243,01 TL 94

03 Mevlana Degisim Programi 36.149,33 TL 45.186,66 TL 13.519,02 TL 30

04 ICM KA107 Erasmus Projesi 23.372,40 Euro 48.484,00 Euro 39.713,00 Euro | 82

2015-2016 Akademik Yili Itibariyle
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Biitce Durumu Biitce Odenegi Gerceklesme
Farabi 63.000,00 TL 59.243,01 TL
Erasmus 188.550,00 Euro 186.707,17 Euro
Mevlana 45.186,66 TL 13.519,02 TL
ICM KA107 Erasmus Projesi | 48.484,00 Euro 39.713,00 Euro

2015-2016 Akademik Yili Itibariyle

B- Performans Bilgileri

Erasmus+ programlart Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir.
Hibeler her yil bir 6nceki yilin performans kriteri dikkate alinarak verilir. Hedefler ve degisimde
bulunacak 6grenci, akademik, idari personel sayilari tahmini olarak belirtilir ve hibe miktarlarina
Tiirkiye Ulusal Ajanst karar verir. Bu durumda hareketlilikten yararlanmasi beklenen akademik
personel ve Ogrencilerin sayisinda azalmalar olmasi, beklenen hedefe ulasilamamasi anlamina
gelir. Bunun sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin istenilen noktada olmamast,

- Feragatlerin ge¢ yapilmasi,

- Ogrencilerin mezuniyet kaygilartyla programdan yararlanmaktan vazgegmeleri,
- Akademik personelin okuldaki isyiikii nedeniyle feragat etmek zorunda kalmasi,
- Akademik personelin 6ngériillemeyen saglik sorunlari,

- Akademik personelin hareketlilik i¢in ge¢ kalmis olmasi,

- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zgiiven eksikligi.

Yukaridaki sebepler hedeflere ulagsmay: engellemektedir ve maalesef gelen hibede iadeler
yasanmaktadir. Tedbirlerin s6z konusu sorunlar etrafinda alinmasi gerekmektedir. Bu yiizden
oryantasyon toplantilarinin sayist ve igeriginde degisiklikler yapilmis ve sorunlar tartisilip
asilmaya caligilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet tiirii Sayisi

Tanitim Toplantisi 6
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Oryantasyon Toplantisi

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Gezi Oryantasyon kapsaminda Kiiltiir Gezisi Mayis 2016
1.2.- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Ulke Universite ﬁréi?g?lanln
Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy | Erasmus+
Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus+
Polonya The Podhale State Higher VVocational School in Nowy Targ | Erasmus+
Polonya Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) | Erasmus+
Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus+
Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus+
Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus+
Polonya Lublin University of Technology Erasmus+
Polonya Czestochowa University of Technology Erasmus+
Polonya Opole University Insitute Of Sociology Erasmus+
Polonya Radom Academy of Economics Erasmus+
Romanya Universitatea "Petru Maior" Din Targu Mures Erasmus+
Romanya University of Bucharest Erasmus+
Romanya Alexandru loan Cuza University Erasmus+
Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Erasmus+
Romanya 1 December 1918 University of Alba lulia Erasmus+
Romanya Transylvania University of Brasov Erasmus+
Romanya Universitatea "Constantin Brancusi™ din Targu Jiu Erasmus+
Romanya University of Oradea Erasmus+
Romanya "Vasile Alecsandri* University of Bacau Erasmus+
Italya Universita' Degli Studi Di Pavia Erasmus+
Italya Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro Erasmus+
Italya Universita' Degli Studi Di Padova Erasmus+
Italya University of Palermo Erasmus+
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Italya Universita Degli Studi Di Napoli Federico I Erasmus+
Italya Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale Erasmus+
Italya Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Erasmus+
Isveg Umeé University Erasmus+
Birlesik Krallik Loughborough University Erasmus+
Letonya Baltijasstarptautis Kaakademija Erasmus+
Letonya Latvia University of Agriculture Erasmus+
Fransa Universite de Cergy-Pontoise Erasmus+
Fransa Universite de Lorraine Erasmus+
Bulgaristan National Sports Academy "Vassil Levski" Erasmus+
Ispanya Universidad De Castilla- La Mancha Erasmus+
Ispanya Universitat Politecnica De Catalunya Erasmus+
Ispanya Universidad De Zaragoza Erasmus+
Ispanya Universitat de les Illes Balears Erasmus+
Ispanya University of Las Palmas de Gran Canarias Erasmus+
Ispanya Universidad Publica De Navarra Erasmus+
Portekiz Universidade de Lisboa Erasmus+
Portekiz Escola Superior De Artes E Design Erasmus+
Portekiz Polytechnic Institute of Braganca Erasmus+
Cek Cumhuriyeti | University of Ostrava Erasmus+
Cek Cumhuriyeti | University of West Bohemia Erasmus+
Cek Cumbhuriyeti | University of Pardubice Erasmus+
Macaristan Kecskemet College Erasmus+
Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged Erasmus+
Macaristan University of Pannonia Erasmus+
Yunanistan Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus+
Almanya Bergische Universitat Wuppertal Erasmus+
Almanya Clausthal University of Technology Erasmus+
Almanya University of Friedrich Schiller Erasmus+
Almanya Universitat Duisburg- Essen Erasmus+
Estonya Euroakadeemia Erasmus+
Slovakya University of Economics in Bratislava Erasmus+
Slovakya University of SS Cyril and Methodius Trnava Erasmus+
Litvanya Northen Lithuania College Erasmus+
Hollanda The Hague University of Applied Sciences Erasmus+
Belgika University Of Liege Erasmus+
Makedonya The Goce Delcev University Erasmus+
Makedonya State University of Tetova Erasmus+
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Universite Anlg§ manin

Icerigi
Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Adryaman Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Ahi Evran Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Artvin Coruh Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Farabi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Bursa Teknik Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Bozok Universitesi Farabi
Celal Bayar Unversitesi Farabi
Cumhuriyet Unversitesi Farabi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dumlupmar Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
Erzincan Universitesi Farabi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Inénii Universitesi Farabi
Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Kastamonu Universitesi Farabi
Kirikkale Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Farabi
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Mersin Universitesi Farabi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Farabi
Mustafa Kemal Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Farabi
Ondokuz May1s Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Tunceli Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Usak Universitesi Farabi
Y1ldiz Teknik Universitesi Farabi
Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi
Ulke Universite Anlasmann
Icerigi
Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi Mevlana
Rusya Federasyonu | M. Akmullah Bashkir Pedagoji Universitesi Mevlana
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana
Kosova Prizren Universitesi Mevlana
Kosova Pristina Universitesi Mevlana
Pakistan Veteriner Ve Hayvan Bilimleri Universitesi Mevlana
Pakistan Pencap Universitesi Mevlana
Pakistan Hajvery University Mevlana
Ulke Universite Anlasmanin
Icerigi

Bosna-Hersek | Univerzitet Dzemal Bijedic u Mostaru Protokol
Bosna-Hersek | Univerzitet u Zenici Protokol
Bosna-Hersek | Univerzitetu Tuzli Protokol
Sirbistan Univerzitet u Novom Pazaru Protokol
Kosova University of Pristina Protokol
Kazakistan Kazak Devlet Kizlar Pedegoji Universitesi Protokol
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Protokol
Kazakistan Almat1 Kazak-Tiirk Gumaniter Teknik Koleji Protokol
Makedonya Tetova Devlet Universitesi Protokol
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Kosova Prizren Universitesi Protokol
Kore Kookmin University Protokol
Macaristan University of West Hungary Universitesi Protokol
Kosava Gjilani College Protokol
Hollanda Expression of Interest (Wageningen Unv.) Protokol
Kosava Mitrovica Devlet Universitesi Protokol
Cezayir (UAMOB) Bouira University Protokol
Kazakistan Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilimler Bakanlig1 Bilim Protokol
Komitesi C.C. Valihanov Tarih ve Etnoloji Enstitiisii
Kazakistan K. Jubanov Aktobe Bolge Devlet Universitesi Protokol
Kazakistan Kazak Kizlar Devlet Pedagoji Universitesi Lisansiistii Cift Protokol
Diploma Programi
Italya Nigde Universitesi ile “The University of Naples Federico II | Protokol
Polonya Bydgoszcz Teknoloji ve Yasam Bilimleri Universitesi Protokol
Gilircistan LTD “Sukhishvili Teaching University Protokol
Pakistan Pencap Universitesi Protokol
Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Lahore Protokol
Pakistan National University of Science and Technology Islamabad Protokol
Italya Pavia Universitesi Protokol
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan Cumhuriyeti Protokol
Arasindaki Azerbaycan Ikili Isbirligi Mutabakat:
KKTC Girne Universitesi Protokol
KKTC Yakin Dogu Universitesi Protokol
Amerika Michigan Devlet Universitesi Protokol
Bosna Hersek | Bosna Hersek Amerikan Universitesi Protokol
Yemen San’a University-Republic of Yemen Protokol
Yemen Hadramut University-Republic of Yemen Protokol
Rusya M. Akmulla Bagkurt Devlet Pedegoji Universitesi Protokol
Federasyonu
Hollanda Nigde Universitesi ve Wageningen Universitesi Arastirma Protokol
Merkezi arasinda Mutabakat Zapti
Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklari Bagkanligi ile | Protokol
Nigde Universitesi Arasinda Tiirkiye Burslusu Uluslararasi
Ogrencilerle Tiirkge Hazirhk Egitimi Verilmesine Iliskin
Protokol
Amerika Tennessee State University Protokol
Yunus Emre Enstitiisii Isbirligi ve Tanitim Protokolii Protokol
Iran Maragheh Universitesi Protokol
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1.3- Proje Bilgileri

1.3.1.- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde ToPLAM | Y1 Icinde TOPLAM

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
. . PROJE .
Proje Proje Proje (TL)

A.B.(Leonardo
Da Vinci) 1 5 2 1.204.427,00 €
Diger ( Avrupa
Gondllik 2 15 1 302.005,82€
Projeleri)
TOPLAM 3 20 3 1.506.432,82 €

V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

¢ Geng ve ileriye dontik hedefleri olan dinamik personel yapisi

¢ Basariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli

yapilmasi

e Ofis calisanlarinin takim ruhu i¢inde ¢alismasi

e Calisan personelin oldukg¢a 6zverili bir sekilde gérev yapmasi

e Ofisin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismasi

« Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varlig

FIRSATLAR

e Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen hibe ve burs ile yurti¢i ve

yurtdisi egitim imkanlarindan faydalanilabilmesi
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e Uluslararas1 {liskiler Ofisi tarafindan degisim programlar1 ile ilgili yeterli tamtim ve

toplantilarin yapilmasi

e Universitenin uluslararas1 alanda tanmirliginin artmasi sebebiyle yurtdisindan gelen 6grenci ve

Ogretim elemant sayisinin artmast

e {letisim olanaklarinin gelismesi

e Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim programlar ¢ergevesinde gelen ogrencilere sagladigi

desteklerin artmasi

e Degisim programlari kapsaminda anlasma yaptigimiz yurtdisindaki iiniversiteler ile ileriki

yillarda ¢ift diploma olanaklarinin olmasi

B- Zayifliklar

ZAYIF YANLAR

e Uzman ve dil bilen personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararas1 degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine

sahip olmamas1 ve buna bagl olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin yasanmasi

e Uluslararasi arenada ikili anlasma yapilmasi diisliniilen tiniversitelerin kendi dillerini bilen

Ogrencileri tercih etmesi

e Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi

« Universitemize degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayismin metropol sehirlere
gore daha diisiik oranda kalmasi

TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin istihdam ve sosyal imkéanlarinn kisitli olmasi

e Yabanct dil hazirlik egitiminin her boliimde verilememesi giden Ogrenci sayisinin

azalmasina sebep olmasi

e Degisim programlarindan sorumlu olan boliim koordinatérlerinin fazla is yiikiiniin
olmas1 sebebiyle degisimden yararlanan ve yararlanmak isteyen Ogrencilere yeterli

rehberlik destegini saglayamamasi

e Degisim oOgrencilerinin vize almada yasadigi sorunlardan dolayr degisim

programlarindan vazge¢meleri

e Degisim Programlar1 kapsaminda yurtdisindaki staj olanaklarimin kisitli olmasi
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C- Degerlendirme

Uluslararas1 iliskiler Ofisi olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki
hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Biliyoruz ki olusacak tehditlerin onceden tespit edilip
bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin giiclendirilmesi daha rahat bir ¢alisma ortam1 saglayacagi gibi
degisim veriminin de artmasinda yardime1 olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Erasmus+, Farabi, Mevlana Degisim Programlari ve Protokol
Anlasmalar1 Degisim Faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayri bir biitce yapisina
sahiptir ve Protokol anlagmalari hari¢ diger biit¢eler her yil performansa gore ayrica belirtilir ve
hibe miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve YOK tarafindan iiniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin
kullanim1 ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilir. Biit¢enin adil bir
sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi i¢inde ve biit¢ce dahilinde olmak kosulu ile
Uluslararas: Iligkiler Ofisinin gorevidir. Ancak her bir faaliyet ayri ayri degerlendirilir yani
Farabi’nin biitcesi Farabi programi harcamalari, Erasmus programi biitcesi Erasmus degisim
programi harcamalari i¢indir. Birimimizin gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi i¢in biitge
artiglarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu da 6grenci ve 6gretim elemanlarinin daha fazla degisim
programlarina ragbet gdstermesiyle olur. Istenilen ragbetin gosterilememesinin en biiyiik sebebi
ogrencilerin ve personelin yabanci dil seviyelerinin eksikligidir. Bu durumun asilabilmesi i¢in
yabanci dil kurslarina biitge ayrilmasi gerektigi diislintilmiis ve tedbir olarak yabanci dil kurslari
acilmistir. Bu kurslardaki en biiyiik riski 6grencinin veya personelin yogun is giicii nedeniyle
ragbet gdsterememesi olusturmaktadir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifim, gérev ve yetki alam
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degierlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetg¢i raporlan ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 01.01.2017)

. Uluslararasi [liskiler QfisifKoordinatorii

"' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

121 ¥1] i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi‘yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

I Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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