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KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak, Kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ve ilgili yasal mevzuat geregince ve “veri sorumlusu” sifatiyla
asagida agiklanan kapsamda islenecektir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma
Metni, (“Aydinlatma Metni”) KVKK’ nin  “Veri Sorumlusu” nun Aydmlatma
Yikimliligi” baslikli 10 uncu maddesi uyarinca; veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin
toplama yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amagcla islenecegi, kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’ nin 11linci maddesinde sayilan haklarin
neler oldugu ile ilgili seffaf sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmigtir. Aydinlatma
Metninde “Kisisel Veriler” igin yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Verileri” de kapsar.

o Kisisel Verilerin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileri, Universite ile kisisel veri sahibi arasindaki iliskiye bagl olarak otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle, Universite birimlerince olusturulacak ve giincellenerek
islenecek, hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel verileri, asagida yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili KVKK’ nin 5 inci ve 6
mnc1 maddelerinde belirtilen kisisel veriler isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda islenecek ve
ayni Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddeleri kapsaminda aktarilabilecektir.

« Kisisel Verilerin Islenme Amaclari:
Toplanan kisisel veriler;

o Egitim- 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi, 6l¢me degerlendirme ve basar: takibi
yapilabilmesi,

o Ogrencilerin barmma, sosyal, mali ve 6zliik haklarinin yerine getirilebilmesi,

o Universite biinyesindeki tiim ¢alisanlarin mali ve 6zliik haklarinm yiiriitiilebilmesi,

o Personel ve Ogrencilerin ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken kayitlarinin
yapilabilmesi,

« Universitenin tanitimi ve yiiriitiilen etkinliklerin kamuoyu ile paylasilabilmesi,

o Ihale siireclerinin yiiriitiilebilmesi, alinan mal ve hizmetlerden kaynaklanan 6demelerin
yapilabilmesi,

o Universite ile iliskisi bulunan ger¢ek ve/veya tiizel kisilerin (8grenciler, calisanlar,
mezunlar, personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgiler, tedarikgiler, is ortaklari,
isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 vb.) Universite ve/veya Universiteye
bagli birimlerce saglanan hizmetlerden yararlanabilmeleri igin gerekli calismalarin
yapilabilmesi,

« Universite ve/veya Universiteye bagl birimlerde bulunan gergek ve/veya tiizel kisilerin
(6grenciler, calisanlar, mezunlar, personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgiler,
tedarikgiler, is ortaklari, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlar1 vb.) can ve
mal giivenligi ile hukuki, ticari, is saglhig1 ve glivenliginin saglanabilmesi,



o [llgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilebilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gérevlerinin yiiriitiilebilmesi,

o Ogrenciler ile akademik ve idari personel hakkinda acilan/agilabilecek disiplin
sorusturma siireclerinin yonetilebilmesi,

o Universitede egitim alan 6grencilere ve personele saglik hizmeti sunulabilmesi,

o Kariyer planlamasinda mezunlara destek olunabilmesi, mezun basarisinin izlenmesi,
mezunlar ag1 olusturulabilmesi,

« Spor faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve Universite 6grenci kuliiplerine iiye olunabilmesi,
kuliip ¢atis1 altinda yapilan ¢alisma, etkinlik ve organizasyonlardan yararlanilabilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilebilmesi,

o Universite ve/veya Universiteye bagli tiim birimlerde sunulan iiriin ve hizmetlerin
gelistirilebilmesi, memnuniyetin artirilabilmesi, bu kapsamda gerekli degisiklerin
yapilabilmesi ile istatistiki ve bilimsel bilgiler iiretilebilmesi,

o Uriin ve hizmetlere iliskin, pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirmenin
yapilabilmesi, sikayet ve dnerilerin degerlendirilebilmesi igin Universite ile paylasilan
iletisim kanallar1 izerinden dogrudan irtibata gegilebilmesi,

e Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje bagvurulari, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu ile Sinai Miilkiyet Kanunu kapsamindaki haklara iliskin bagvuru, devir vb. her
tirli faaliyetin stirdiiriilebilmesi,

« Universitenin insan kaynaklari siirec¢ ve politikalarmin yiiriitiilebilmesi,

« Universitenin stratejilerinin yasal uyum siireglerinin belirlenebilmesi, gelistirilebilmesi
ve uygulanabilmesi,

e Universite ile Universiteye bagli birimlerin akreditasyon ve degerlendirme
caligmalarinin yapilabilmesi,

o Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilebilmesi,

e Yurtdisinda faaliyet gosteren benzer kurumlarla gelistirilen egitim ve arastirma amacl
is birlikleri, egitim programlar1, personel degisimleri, yabanci tilke menseili ¢alisanlarin
iilkeleri ve iilke temsilcilikleri ile ortak etkinliklerin ve faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari
tedbirlerin alinabilmesi,

amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5 inci ve 6 inc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amagclar1 dahilinde islenecektir.

« Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

6698 sayili KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda, isbu “Aydinlatma Metni” nin “Kisisel
Verilerin islenme Amaglar1” baslikli maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve KVKK’ nin 4
iincii maddesinde belirtilen “Genel Ilkeler” ile 5 inci maddesinde belirtilen “Kisisel Verilerin
Islenme Sartlar”, 6 inc1 maddesinde belirtilen “ Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme
Sartlar1” hiikiimlerine uygun olarak islenen kisisel veriler, gerektiginde, islenmek {izere
Universite ve/veya Universiteye bagli birimlere, kanunen yetkili gercek ve/veya tiizel kisilere,
(is ortaklarina, alt isverenlerine, tedarikgilerine, lirtin ve hizmetlerini yiiritmek {izere hizmet
aldig1 ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda bulunan



gercek ve/veya tiizel kisilere), KVKK’nin 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen durumlar
cercevesinde aktarilabilecektir.

o Veri isleme siiresi:
Kisisel verileri, isbu Aydinlatma Metni’ nin “Kisisel Verilerin Islenme Amaglar” baslikli
maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olmak iizere; Universite ve/veya Universiteye bagh
birimlerin tabi oldugu, basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere, diger ilgili tim
kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri islenme ve zamanagimi siirelerine riayet edilerek
islenecektir. Kanunlarda veri islenme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen
yeni siireler esas alinacaktir.

e Kisisel Veri Sahibinin KVKK’min 11 inci Maddesinde Sayilan Haklari:
Kisisel veri sahibi, KVKK’ nin “Istisnalar” baslikl1 28 inci maddesinde éngériilen haller sakli
kalmak kaydiyla, ayn1 Kanun’un 11 inci maddesi ¢ergevesinde Universiteye bagvurarak, kisisel
verilerinin;

a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Islenme amacin1 ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigimni 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda aktarildig tigiincii kisileri bilme,

d) Eksik veya yanlis islenmis ise diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7 inci maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

0) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

haklarina sahiptir.

Bagvurular, Universiteye ait ‘www.ohu.edu.tr’ adresinde yer alan ‘Kisisel Veri Basvuru
Formu’ doldurulduktan sonra, asagida yer alan yontemlerle yazili veya elektronik ortamda
yapilacaktir.


http://www.ohu.edu.tr/
https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/kisisel_verisahibibasvuruformu.docx
https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/kisisel_verisahibibasvuruformu.docx

Yazih olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Basvuru Formu’ nun 1slak imzal1 bir niishasini, Universite Genel Evrak Birimine
kimligini tespit edici bir belge ile sahsen teslim edecek veya 11 inci madde kapsaminda sayilan
haklara iliskin basvuru yapmaya yetkili oldugunu gosterir noter tasdikli bir vekaletname ile
vekaleten teslim edecek ya da noter araciligiyla Universiteye gonderecektir.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Basvuru Formu’nu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli
elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak,
“Universitenin Kayitl Elektronik Posta (KEP) adresi olan “nohu@hs01.kep.tr adresini
kullanarak génderebilir, veya veri sahibi tarafindan Universiteye daha dnce bildirmis oldugu ve
Universitenin sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya
basvuru amacina ydnelik Universite tarafindan gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama olmasi
halinde bu vasitalar araciligiyla iletecektir.

Universiteye iletilen talepler, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icerisinde, 10/03/2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Veri Sorumlusuna
Basgvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’ in 7 inci maddesinde belirlenen iglem iicreti
karsiliginda, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.


mailto:nohu@hs01.kep.tr

