Genel Bilgi

"Is Saghg ve Giivenligi", is kazalarim1 ve meslek hastaliklarin1 konu edinen, calisanlarin
giivenli ortamlarda ve kosullarda ¢alismalarin1 amaglayarak, hem yapilan igsin hem de ¢alisma
ortaminin kalitesini iyilestirmeyi benimseyen bir unsurdur. Son yapilan yasal diizenlemelerle
birlikte Ulkemizde de is saghig ve giivenligi konusunda yapilan calismalar giderek
artmaktadir. Yeni yasal diizenlemeler, basta sanayi kuruluslar1 olmak iizere, tiim calisma
alanlarinda faaliyet gdsteren isletmeleri kapsamaktadir. "Is Saglhigi ve Giivenligi" kanunu,
isverenleri ve isletmelerde calisanlardan sorumlu personeli, is yerinde kazaya sebebiyet
verebilecek her tiirlii etkeni tespiti etmek, gerekli Onlemleri almak, g¢aligma ortaminda
olusabilecek riskleri belirlemek ve bunlardan kag¢inmak, kag¢inilmasi miimkiin olmayan
riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda miicadele etmek, isin calisanlara uygun hale
getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarini
iyilestirmek, calisma ortaminda tehlikeli olan islemleri, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirmek, teknoloji, is organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iliskiler ve
caligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore Oncelik vermek,
isyeri acil durum planlarin1 olusturmak gibi yikiimliiliikkleri yerine getirmekle sorumlu
tutmaktadir. Orgiin egitim programlari tarafindan lisans diizeyinde verilen egitimler, yukarida
belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesinde yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, agilmis "Is
Saghigi ve Gilivenligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi", ¢esitli fakiiltelerden
mezun olan calisanlara, yukarida belirtilen konular1 igeren dersler vererek mezunlarin ihtiyag
duydugu eksiklikleri tamamlayarak piyasaya nitelikli eleman yetistirme amacini tagimaktadir.
Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurumu siirekli bilgi yenileme kapsaminda, piyasada galisan lisans
mezunlarinin kendilerini yenilemeleri ve mesleki bilgilerini arttirarak piyasanin ihtiyaci olan
nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesai saatleri disinda lisansiistii
programlarin acilmasini tesvik etmektedir. Programi basariyla tamamlayarak mezun olan
ogrenciler, liretim ya da hizmet alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ya da kuruluglar1 veya
ozel sektordeki is hayatinda, is sagligi ve giivenligi konusunda faydalanabilecekleri teorik ve
pratik bilgilerle birlikte bilimsel teknik ve yontemleri 6grenerek mesleki yeterliliklerini
gelistirmektedir. Mezunlar, calisma ortaminda olusabilecek kazalari 6nceden gorebilme,
kazay1 olmadan 6nleme, olusabilecek kazalara karsi riskleri belirleme, olusan kazalar1 analiz

edebilme, kaza istatistiklerini ¢ikarabilme ve yorumlayabilme, kazayi oOnleyici giivenlik



tedbirlerini belirleyebilme, kriz yonetimi ve acil durum planini belirleyebilme yetkinliklerine

sahip olmaktadir.

Amag ve Hedefler
Amac:

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programmin amacit; 6331 sayili Is saglhigi ve
giivenligi kanunu ile ortaya cikan, “Tehlikeli” ve “Az Tehlikeli” siiflarda Is Giivenligi
Uzmam olarak calisacak ve bu amagla (B) smifi is Giivenligi Uzmanlig1 sinavina dogrudan

katilabilecek Is Giivenligi Uzmanlarinin yetistirilmesidir.

Hedefler:

Program, 6grencilerin is sagligi ve giivenligi konularinda temel kavramlar1 ve uygulamalar
temel bilgi ve beceri ile donatilmis sekilde mezun olmasini ve mezunlarinin, ¢alisanlarin
saglik diizeyini ve yasam kalitesini gelistirmeye yonelik calismalarda yer almasini

hedeflenmektedir.

Verilen Derece:

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz
Yiiksek Lisans Diplomas verilecektir.

Diizeyi

Is Saghig ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 62 AKTS kredisinden
olusan 2 donemlik bir programdir. Program, Bologna Siireci'nin “Yiiksekogretimde Avrupa

Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile
“Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tamimlanan "7. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde

tanimlanan "7. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kayit kosullari:

v Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programma lisans
mezunlari basvurabilir™®.
v’ Tezsiz yiiksek lisans programlana 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Lisans

mezuniyet not ortalamasi degerlendirilerek 6grenci kabul edilir.



*: Universitelerin Lisans programlarindan; Mimar, Miihendis, Fizik, Kimya, Biyoloji
mezunlar1 ile Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlari disindakiler Is Saghg ve Giivenligi

alaninda Yiiksek Lisans yapsalar bile Is Giivenligi Uzmani olamazlar.

Program Profili

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, konusunda uzman
personel yetistirmekte, alaninda bilimin yayginlastirilmasini saglamakta ve alan arastirmali

caligmalar ile uygulamada 6nemli sonuglara ulasilmakta ve ¢6ziim onerileri sunulmaktadir.

Egitim Ogretim Metotlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim
yontemleri asagida verilmistir. Programlar, amac¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan
yontemlerin gogunu kullanmaktadir. Is Saghig1 ve Giivenligi programimin hedefledigi program
ogrenme ciktilari, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program
ogrenme ciktilar1” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve

uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Kullanilan Egitim-OgretimYontemlerinden Ornekler

Ders & Smmif I¢i Etkinlikler
Arazi Calismasi

Grup Calismasi
Laboratuvar

Okuma

Odev

Proje Hazirlama
Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tabanli Ogrenme
Uygulama

Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Tez Hazirlama

Alan Caligmasi

Rapor Yazma
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Orneklerle Birlikte Mezunlarin Mesleki Profilleri

Is Saglhig ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programmdan mezun olacak

ogrenciler, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis olan Is Giivenligi



Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik’in 8.
Maddesinin b. fikrasinin 2. bendinde yer alan “Is sagligi ve giivenligi veya is giivenligi
programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlar ile teknik elemanlardan (B) smifi is gilivenligi uzmanlig1 i¢in yapilacak simnavda
basarili olanlara,” hiikmii geregince OSYM tarafindan her y1l iki defa gerceklestirilen B sinifi
Is Giivenligi Uzmanlig1 siavina dogrudan katilabilirler. Sinavi basar1 ile tamamlayan B sinifi

Is Giivenligi Uzmanlari piyasada az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde ¢alisabilirler.

Yeterlilik Olciitleri & Yonetmelikler

Is Sagh@ ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Derecesi, Genel Akademik Not
Ortalamas1 (GANO) 2.5/4.00’den az olmayan, donem projesini basariyla tamamlamais,
programdaki tiim derslerini en az CB notuyla gegmis ve donem projesinden basarili olmus

ogrencilere verilmektedir.
Smav Yonetmelikleri, Degerlendirme ve Not Sistemi

Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans programi siiresince éngoriilen
program o6grenme ¢iktilarinin elde edilip edilmedigini 6lgmek i¢in kullanilan yontemler
asagida belirtilmistir. Ders tiniteleri ile ilgili ¢iktilar ise ders taniminin yer aldigi kisimda final

notlarina sagladig: katki ile birlikte gdsterilmistir

Ara Sinav
Genel Sinavi
Odev Degerlendirme

Bilgisayarla Sunum Yapma
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Donem Projesi sunma
Smavlar:

Ara smav ve final sinavlar {iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi ve
genel Smnav (final smavi) sonuglarma dayanarak ve ayrica Ogrencilerin devam sartini
saglamasimi da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde donem ici faaliyetlerinin katkis1 % 40 ve final sinavinin katkis1 Yonetmelikle

belirlenen tiim yliksek lisans programlarindaki tiim dersler i¢in % 60'd1r.



Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi ¢alismalar
ve final) icin Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan
iizerinden yapilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis sayilir. Ogrencilerin basar1 durumu; yarry1l akademik ortalamasi ve genel akademik
ortalamalar1 4.00 {izerinden hesaplanarak belirlenir ve her donemin sonunda duyurulur. Bir
dersin kredisi ile o dersten alinan basari notunun katsayisinin ¢arpimi o dersin agirlikli
puanin1 verir. Yariyll akademik ortalamasi, ders planinda o yartyilda bulunan derslerden
alinmas1 gerekenlerin agirlikli puanlar1 toplaminin, derslerin kredi toplamina bdéliinmesi ile
bulunur. Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina déhil edilir. Genel akademik
ortalama, &grencinin 0grenim siiresi icinde almak zorunda oldugu biitiin derslerden aldig1
basar1 notlar1 esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi

toplamina boliinmesiyle bulunur. Ders basar1 notlar1 ve katsayilar asagidaki sekilde belirlenir:

Not Harf Katsay1
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50
70-74 CcC 2.00
65-69 DC 1.50
60-64 DD 1.00
50-59 FD 0.50

0-49 FF 0.00

Mezuniyet Kosullar::

Bir Ogrencinin Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan

mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar1 karsilamasi gerekmektedir:

v" Geger not alarak 62 AKTS kredisini tamamlamak
v 4.00 tizerinden en az 2.50 genel not ortalamasina sahip olmak

v Doénem projesini hazirlayip bagariyla sunmak



Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek

Lisans programi, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.

Ad1 Soyadi

Telefon

E-Posta

Anabilim Dah
Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU

+903882254052

rbattaloglu@ohu.edu.tr




