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BiLGi

-Kuramsal
-Olgusal

1-Mihendislik
alaninda bilimsel
arastirma
yaparak bilgiye
genislemesine
ve derinlemesine
ulagir, bilgiyi
dederlendirir,
yorumlar ve
uygular.

2-Mihendislikte
uygulanan
glincel teknik ve
yontemler ile
bunlarin kisitlari
hakkinda
kapsamli bilgi
sahibidir.
3-Sinirl ya da
eksik verileri
kullanarak
bilimsel
yontemlerle
bilgiyi tamamlar
ve uygular;
degisik
disiplinlere ait
bilgileri
biitlinlestirir.
4-Mesledinin
yeni ve
gelismekte olan
uygulamalarinin
farkinda olup,
gerektiginde
bunlari inceler
ve Ogrenir.

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamal

1-Sinirl ya da
eksik verileri
kullanarak
bilimsel
yontemlerle
bilgiyi tamamlar
ve uygular;
degisik
disiplinlere ait
bilgileri
bittnlegtirir.

2-Mihendislik
problemlerini
kurgular,
¢6zmek igin
yéntem
gelistirir ve
goziimlerde
yenilikgi
ybéntemler
uygular.

3-Yeni ve/veya
6zgin fikir ve
ybéntemler
gelistirir;
sistem, parca
veya sureg
tasarimlarinda
yenilikgi
cozlimler
gelistirir.
4-Analitik,
modelleme ve
deneysel esasli
arastirmalan
tasarlar ve
uygular; bu
slregte
karsilasilan
karmagik
durumlari
¢ozlimler ve
yorumlar.

Bagimsiz

Calisabilme ve

Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

1-Cok disiplinli

takimlarda
liderlik yapar,
karmasik
durumlarda
¢Ozim
yaklagimlari
gelistirir ve
sorumluluk
alir.

2-Miihendislik
alaninda
bilimsel
arastirma
yaparak
bilgiye
geniglemesine
ve
derinlemesine
ulagir, bilgiyi
degderlendirir,
yorumlar ve
uygular.

3-Sinirli ya da
eksik verileri
kullanarak
bilimsel
ybéntemlerle
bilgiyi
tamamlar ve
uygular;
degisik
disiplinlere ait
bilgileri
bittnlegtirir.
4-Mihendislik
problemlerini
kurgular,
¢6zmek igin
yéntem
gelistirir ve
¢oziimlerde
yenilikgi
yontemler
uygular.

5-Yeni
ve/veya 6zglin
fikir ve
ybéntemler
gelistirir;
sistem, parca
veya sureg
tasarimlarinda
yenilikgi
coziimler
gelistirir.
6-Analitik,
modelleme ve

YETKINLIKLER

Ogrenme
Yetkinligi

1-Mesleginin yeni
ve gelismekte olan
uygulamalarinin
farkindadir;
gerektiginde
bunlari inceler ve
ogrenir.

2-Sinirli ya da
eksik verileri
kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve
uygulama; degisik
disiplinlere ait
bilgileri
bitdnlegtirir.
3-Miihendislik
problemlerini
kurgular, ¢gdzmek
icin yontem
gelistirir ve
¢oziimlerde
yenilikgi yéntemler
uygular.

4-Yeni ve/veya
0zgin fikir ve
yéntemler
gelistirir; sistem,
parca veya siireg
tasarimlarinda
yenilikgi g6zlimler
gelistirir.

iletisim ve
Sosyal Yetkinlik

1-Bir yabanci
dili en az
Avrupa Dil
Portféyl B2
Genel
Dizeyinde
kullanarak
sozli ve yazili
iletisim kurar.
2-
Galismalarinin
slireg ve
sonuglarini, o
alandaki veya
alan digindaki
ulusal ve
uluslar arasi
ortamlarda
sistematik ve
acik bir sekilde
yazil ya da
sozli olarak
aktarir.

3-Miihendislik
uygulamalarinin
sosyal ve
gevresel
boyutlarini
betimler.

4-Mihendislik
alaninda
bilimsel
arastirma
yaparak bilgiye
genislemesine
ve
derinlemesine
ulagir, bilgiyi
dederlendirir,
yorumlar ve
uygular.

5-Sinirl ya da
eksik verileri
kullanarak
bilimsel
yontemlerle
bilgiyi
tamamlar ve
uygular;
dedisik
disiplinlere ait
bilgileri
btiinlegtirir.
6-Miihendislik
problemlerini
kurgular,
¢dzmek igin
yontem

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
duyurulmasi
asamalarinda ve
mesleki tim
etkinliklerde
toplumsal,
bilimsel ve etik
degerleri gozetir.

2-Sinirl ya da
eksik verileri
kullanarak
bilimsel
yontemlerle
bilgiyi tamamlar
ve uygular;
degisik
disiplinlere ait
bilgileri
bttnlestirir.

3-Cok disiplinli
takimlarda liderlik
yapar, karmagik
durumlarda
¢ozlim
yaklagimlari
gelistirir ve
sorumluluk alir.

4-Calismalarinin
sireg ve
sonuglarini, o
alandaki veya
alan disindaki
ulusal ve uluslar
aras! ortamlarda
sistematik ve agik
bir sekilde yazili
ya da sozli
olarak aktarir.



deneysel
esasli
arastirmalan
tasarlar ve
uygular; bu
slregte
karsilagilan
karmasik
durumlari
¢ozimler ve
yorumlar.

gelistirir ve
goziimlerde
yenilikgi
yontemler
uygular.

7-
Mihendislikte
uygulanan
giincel teknik
ve yéntemler
ile bunlarin
kisitlari
hakkinda
kapsamli bilgiye
sahip olur.

8-Analitik,
modelleme ve
deneysel esasli
arastirmalari
tasarlar ve
uygular; bu
slregte
karsilagilan
karmagik
durumlari
gozimler ve
yorumlar.



