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A. GENEL BILGILER
A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal,
Merkez Yerleske, 51240, Nigde

Tel: 0 388 225 24 63
A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Jeoloji Miithendisligi Anabilim Dal1 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Lisansiistii 6grencisi alarak egitim-6gretime alimina baslamistir. Boliimiimiiz yiiksek lisans
ve doktora olmak iizere Tek Anabilim Dali iizerinden egitimine devam etmektedir. Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dalinda 2022 Aralik ayi itibariyle 40 yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisi
ogretime devam etmektedir.

Anabilim Dalimizda 3 Prof. 3 Dog. 6 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dr. Ars. Gor. olmak iizere toplam 13 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir.

Anabilim Dali1 Baskan1 Prof. Dr. Mustafa KORKANC

Anabilim Dal1 Baskan Yardimeis1 Dog. Dr. Abdurrahman LERMI
Anabilim Dali Baskan Yardimcist Dr. Ogretim Uyesi Mustafa SONMEZ
Prof. Dr. Mehmet SENER

Prof. Dr. Ali GUREL

Dog. Dr. Alper GURBUZ

Dog. Dr. Murat CIFLIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Dilek SATIR ERDAG

Dr. Ogr. Uyesi Ali TUMUKLU

Dr. Ogr. Uyesi Fikri Zafer OZGUR

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU

Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem DOKUZ

Dr. Aras. Gor. Seray OZGUR

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / N Kayith Ogrenci
Programin Adi I Ogretim; Egitim Dili vs.) | rogramin Siresi Sayisi
Jeoloji Miihendisligi Normal Ogretim/Tiirkce 2/4 40
Yiiksek Lisans
Jeoloji Mithendisligi o
(Doktora) Normal Ogretim/Tiirkge 4/8 7

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu politikalar
hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilvmini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

B.2. Paydas Katilim
Kalite yapilanmasi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan goriisleri donem dénem alinmaktadir. Enstitii

bilinyesinde paydas goriisleri almak i¢in paydas listesi olusturulmustur.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidr.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onay1

Programin ders dagihim dengesi

Ders kazanimlarimin program ¢iktilarryla uyumu

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali egitim plan1 (miifredati) enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-doktora-dersler

Anabilim dalimiz egitim plani; akademik personelimiz tarafindan Ders & Sinif I¢i etkinlikler, Arazi
Calismas1, Grup Calismasi, Laboratuvar, Okuma, Odev, Proje Hazirlama, Seminer, Web Tabanli
Ogrenme, Uygulama, Tez Hazirlama seklinde yapilmaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali; diinyanin i¢inde ve flizerinde gerceklesen tiim olgulari
gozlemleme ve yorumlama isini ugras edinen jeoloji biliminin veri, teknik ve ilkelerini her tiirli
mithendislik kullanima sunabilen, proje alaninin 4 boyutlu (x-y-z-t) jeolojik modelini hazirlayabilen,
egitimi ve pratik bilgi ve deneyimi ile yerkabugunu olusturan malzemeyi tanimlayabilen, sorunlari
onceden belirleyen ve sorunlara karst miithendislik ¢oziimlerini gelistirebilen, konusunda yetki ve
sorumluluk tasiyabilecek uygun bilgi ve becerilerle donatilmis meslek etiginden taviz vermeyen
jeoloji miihendisleri yetistirmek, yenilik¢i yaklasimla temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar

yapmak ve birikimini konu ile ilgili tiim sektorlerin (madencilik, sanayi, tip, savunma, enerji, ingaat


http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-anabilim-dali-dersler
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-doktora-dersler

vb) ve toplumun faydasina sunmay1 gérev edinmistir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Uygulanan 8lgme degerlendirme sistemi, Universitemiz web sayfasinda yayinlanan “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” ile belirlenmistir. Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4
yartyil) bir programdir. Program Bologna Siireci’nin "Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QFEHEA)"sinde tanimlanan "Ikinci Diizey (Second Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)"nde tanimlanan "7. diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS
kredi kosullarim ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cergevesi (EQFLLL)"nde tanimlanan "7. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Simiflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore siniflandirmast ve egitim alani kodlari
asagida verilmistir:

* ISCED Egitim Alan Kodu: 42 —Yasam bilimleri

* ISCED Program Yeterlilik Diizeyi:7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747-Akademik
agirlikl yiiksek lisans derecesi

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam bilimleri
 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirli (profili): Akademik
agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali doktora programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik (8
yariyil) bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin "Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)"sinde tanimlanan "Ugiincii Diizey (Third Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYCC)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullari ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Biyoteknoloji
anabilim dali doktora programinin (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde
Ikinci Diizey, TYYC’de 8. Diizey), “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne
gore siniflandirmasi ve egitim alani1 kodlar1 asagida verilmistir:
* Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam bilimleri
 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (profili): Akademik
agirlikli "8. Diizey" doktora derecesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Anabilim Dali 6z degerlendirme raporu dénem sonlarina ait verilere gore istenilen yillar i¢in
hazirlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi



C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri
Derslerin yliriitiilmesi esnasinda siniflarin yani1 sira laboratuvarlardan da yararlanilmaktadir.

Derslerin yapildigi derslikler yeterli ve giiniin teknolojik sartlarina uygundur. Siniflarda projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Arastirmalar icin Insaat ve Maden Miihendisligi Béliimleri ile ortak kullanilan
veya akademik personelin kisisel kullaniminda olan laboratuvarlar bulunmaktadir.

Dogal Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Kaya Mekanigi Laboratuvart ve Zemin Mekanigi
Laboratuvar1 Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali’nca organize edilmektedir. Techizatlar 6z kaynak ve
projelerce alimlar1 yapilmis ve aktif olarak deneysel calismalarda kullanilmaktadir. Mikroskop
Laboratuvari’nda ayni anda 25 6grenci calisabilecek alt yapiya sahiptir.

Genel Jeoloji Laboratuvari; Destilasyon saf su cihazi, Elek takimi, Sarsma tablasi, Ceker baca, Hassas
terazi, Etiiv ve Kalsiyum karbonat tayin cihaz1 gibi genel cihazlar bulunmaktadir.

Maden Yataklari-Petrografi Laboratuvari ile Jeokimya Laboratuvar: kayag 6rnekleri ile analizler i¢in
kimyasal ornek hazirlama asamalarinda kullanilan alt yapiya sahiptir. Ayrica Kil Ayirma
Laboratuvar1 da bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
asagida verilen Tabloda belirtilen alanlarda egitim-6gretim ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Egitim Alam Sayilar
Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Sinif 4
Diger Lab. 6
Toplam 6 4

Anabilim Dalimizda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Derslerin 6grenci is yiikiine dayal: kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda
derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.

Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Nigde

Omer Halisdemir Universitesi LISANSUSTU Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi”

geregince Anabilim Dalimiza yiiksek lisans ve doktora dgrencisi alim1 yapilmaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3704/ug5z2i5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3704/ug5z2i5y.pdf

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Her yariyil bitiminde Ogrencilere {iniversitemiz web sayfasinda yer alan otomasyon sistemi
iizerinden dersin 6gretim lyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ayrica donem
donem mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir.

Anabilim Dali 6grencileri tarafindan yapilan anketler boliim baskani ve dersin 6gretim iiyesi

tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimiz akademik kadrosu tarafindan TUBITAK ve BAP destekli olmak iizere projeler
yiirlitiilmekte, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin bu projelerde gorev almalari
desteklenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programinda egitim alan dgrenciler, belli periyotlarda lisans 6grencilerinin
ve bolim Ogretim iiyelerinin katilim sagladigi toplantilarda seminerlerini sunmaktadir. Ayrica

lisansiistii 6grencilerin sempozyum, kongre gibi bilimsel aktivitelere katilimlari tesvik edilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen spor senliklerine béliimiimiiz 6grencileri de katilmakta
ve miisabakalarda yarigmaktadirlar. Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan
diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Anabilim Dal1 6grencileri liniversitemiz kuliiplerine iiye olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer
alabilmektedir. Ogrenciler ile akademik personelin cesitli gereksinimleri Merkez Yerleskede
bulunan yemekhane, cars1 ve fakiiltelerde bulunan kantinlerden karsilanmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez kampiiste bulunan kiitiiphaneden yararlanmakta ve burada bulunan
bilgisayarlar1 proje ve ddev ¢aligmalarinda kullanmaktadirlar.

Fakiiltelerde yer alan koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda ayristirmalar yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz igin gerek fakiilte gerekse de iiniversitemiz rektorliigiiniin farkli birimleri tarafindan
organize edilen etkinliklere ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmeler yapilmaktadir.
Tim O6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. Ayrica Anabilim Dali dgrencilerinin
ihtiya¢ duyduklarinda {iniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan Genglik Danigsma Merkezi'ne

yonlendirilmesi yapilmaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu



Universitemizde 6gretim iiyesi ve elemanlar1 atamalarim diizenleyen, Senato’da kabul edilmis, YOK
tarafindan onaylanmis “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Esaslar1” bulunmaktadir. Siirecler bu esaslara ve 2547 sayili YOK kanununa gére yiiriitiilmektedir.
Anabilim Dali &gretim elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetlerini YOKSIS'te giinceleme
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlar iiniversite kiitiiphanesinin iiye oldugu Abone Veri Tabanlarmni
kullanmaktadirlar. Ayrica Anabilim Dalimizda akademik personelin uzmanlik alanina uygun olarak
yeni derler onerilebilmekte de ders gérevlendirmesi uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.

Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi esaslarina gére Anabilim Dali 68retim elemanlar1 yaptiklari

caligmalarla Akademik Tesvik Programindan yararlanmaktadirlar.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii
Mezun eneyim Surest (Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu .
& Ads Son Kur%m ve g:r:g;f Ogretim | Kurumdaki | 2020- | 2021-
Mezunivet Yil Denevimi Deneyimi | Deneyimi 2021 2022
y (y131’) (1) (1) Bahar | Giiz
Hacettepe
Prof. Dr. Mehmet SENER Universitesi- 1992 26 19 17 15 24
Prof. Dr. Ali GUREL GomngelnégAl'ma”ya' : 29 29 15 16
Prof. Dr. Mustafa KORKANC Istanbul %‘gf“lte“' ; 26 26 23 25
Dog. Dr. Alper GURBUZ Ankara gglileersnesr - 15 10 18 6
; Karadeniz Teknik
Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Universitesi-2003 - 30 30 22 32
Dog. Dr. Murat CIFLIKLI Hace“ep_z&rgvers‘tes‘ 26 26 12 24
Dr. Ofr. Uyesi Mustafa SONMEZ. | '™ Universitesi- : 28 28 19 18
Dr. Ogr. Uyesi ALI TUMUKLU CUkumV_zgégV“S“eS‘ - 26 26 1 -
glr{];)Agé Uyesi Dilek SATIR iTU-2007 ) 28 28 3 3
a e - - Istanbul Universitesi-
Dr. Ogr. Uyesi F. ZAFER OZGUR 2005 14 26 12 16
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU | [stanbul ;{)‘B‘g ersitesi- 25 25 5 5
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem Dokuz | “7Kar gggers‘tes‘ | 05 17 17 3 3
Ars. Gor. Dr. SERAY OZGUR Istanbul - 2009 - 28 28 - -

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasit beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.



D.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Anabilim Dalinda gorev yapan gretim elemanlar: yaptiklari TUBITAK ve BAP destekli proje
caligmalari ile aragtirma politikasina katki saglamaktadir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

D.3. Arastirma Performansi

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlar1 yaptiklari c¢aligmalarla Akademik Tesvik Programindan
yararlanmaktadirlar.

Tablo 4. 2022 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii | Projenin Ad1 Proje Destekleyen
Biitcesi Birim
MMT Dog. Dr. Alper 20 Eyliil 2020 Nigde-Bor- 90.567 TL | NOHU-BAP
2020/7- GURBUZ Obruk Depremi kaynaginin
ONAP jeolojik ve jeofizik
yontemlerle karakterizasyonu
MMT Dr. Ogr. Uyesi Nigde Kent  Merkezi | 29.581 TL BAP
2020/1- Ugur Erdem Yeraltisuyu Sisteminin
BAGEP DOKUZ Hidrojeokimyasal ve
Izotopik Yontemler

Kullanilarak Incelenmesi

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksek lisans derecesi alan mezunlarimiz gesitli alanlarda sorunlar1 tanimlayabilen farkli bakis
acisina sahip, bir sorunu biitiin yoOnleriyle ele alabilen yetismis uzmanlar olarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim insani olarak yetistirilir. Ayrica 6zel veya kamuya ait kurumlarda
miihendis, ar-ge eleman1 ve/veya yonetici olarak c¢alisabileceklerdir. Tiirkiye ve yurtdisindaki
tiniversitelerde ilgili doktora programlarina kaydolarak akademik kariyere de devam edebilirler.

Doktora programini basar1 ile tamamlayan mezunlar, ayn1 veya benzer alanlarda yurt icinde veya
yurt disinda yliksekogretim kurumlarmma akademik bir pozisyon veya kamu kuruluslarindaki
arastirma merkezlerine uzman pozisyonu i¢in basvurabilirler.



