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A. GENEL BIiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Fehiman CINER (B6liim Baskani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 225 22 99

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: fciner@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hamdi MURATCOBANOGLU (Béliim Baskan Yardimcisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 225 43 14

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: hamdi.murat@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Oznur Begiim GOKCEK (Béliim Baskan Yardimcisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi Boliimi

Is Tel: 0 388 225 40 18

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: begumgokcek@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Anabilim Dali 1999-2000 egitim-6gretim
yilinda yiiksek lisans, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda lisans 0grencisi alarak egitim-0gretime
baslamistir. Anabilim Dalimiz 6 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi'nden olusan akademik kadroya
sahiptir. Bolimiimiiz Cevre Teknolojisi ve Cevre Bilimleri olmak iizere 2 Anabilim Dalindan
olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii, akademik olarak
giiclii ve nitelikli bir kadro ile bdlgesel ve iilke ici sorunlara ¢oziim onerileri sunan projeler ve tezler
tiretmektedir. Boliimiimiizdeki ¢alisma gruplar tarafindan AB, Erasmus+, TUBITAK ve NOHU-
BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir. 2005-2006 egitim-6gretim yili basinda tam donanimli
modern binasma tasinan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii,
bilgisayar destekli derslikleri ve yeni laboratuvar cihazlar ile lisans ve lisansiistii 6grencilerini
giinimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Cevre Miihendisleri olarak yetistirmektedir. Avrupa
Birligi iilkeleri ve diger iilkelerle yapilan ikili anlagsmalar sayesinde lisansiistii 6grencilerimizin bir
kismi, 6grenimlerinin bir boliimiine Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdiginda devam edebilirler.
Yiiksek Lisans Programi sayesinde 6grenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte
ve elde ettikleri sonuglar1 bilim camiasiyla paylagmaktadir. Yiiksek lisansini tamamlamig veya
biitiinlesik doktora yapmak isteyen adaylar anabilim dalimizdaki doktora programina devam ederek
caligma alanlari ile ilgili akademik kariyerlerine de devam edebilirler.
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Tablo 1. Birimdeki Yiiksekogrenim Programlari

Yiiksekogrenim Tiirii (Normal /II. Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayist
Programinin Adi Ogretim; Egitim Dili
vS.)
Cevre Mihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 8 yaryll
Doktora Programi
Cevre Mihendisligi Y. Normal Ogretim; Tiirkce 4 yanyil 25

Lisans Programi

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

+  Universitemiz stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilim1

+  Universitemiz kalite politikas1 ve kalite alt politikalar1 biitiinciil iliskisi dogrultusunda birim tarafinda
yapilan uygulama oOmnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde
topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

* Biriminiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuglarin
izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari
Birimimiz akademik personeli Universitemiz AKAPEDIA sistemine yapilan ¢aligmalari periyodik
olarak girmekte, bu sekilde performans ve izlemeler yapilmaktadir.
www.ohu.edu.tr/kurumsal/ AKAPEDIA

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

* Biriminiz danigma kurulu ile birlikte yapilan calisma ve iyilestirmeler

Yoktur

* Biriminiz kalite yapilanmasi dogrultusunda olusturulmus ¢aligma gruplarinin faaliyetleri

Yoktur

» Biriminiz kalite komisyonu c¢alismalara i¢ ve dis paydasglarinin katilimini gosteren faaliyetler
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Universitemiz kalite komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas katilim1 saglamak iizere anket
formlar1 hazirlanip, paydaslara gonderilmis olup cevaplar beklenmektedir.

Kanit anket forumlari (knt 1)

+ PUKO ¢evrimleri kapsaminda yillik izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 ve raporlart

Y oktur

» Biriminizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Yoktur

* Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Y oktur
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Birimdeki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler
Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda “Birim Oz Degerlendirme Raporu” birimimiz tarafindan

donemsel olarak hazirlanmaktadir. izleme ile ilgili ve buna bagli iyilestirme faaliyetleri takibi

iiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.3. Paydas Katilimi

Biriminizin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Birim i¢ paydasi olarak boliim 6gretim iiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, igverenler ve kamu kurum

ve kuruluslari, meslek odalari ve ¢evre illerdeki iiniversitelerin ¢gevre mithendisligi boliimleri segilmistir.

+ ¢ ve dis paydaslarimzin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilagma siireclerine katilimina iliskin goriis ve geri bildirim almak i¢in yapilan uygulamalar
(anketler, toplantilar, calistaylar, web sayfasi ve e-posta vb.)

I¢c paydas goriisii icin ¢evrimi¢i Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurulu ile toplant1 yapilmus, dis
paydas goriisii i¢in sosyal medya ve e-mail yoluyla geri bildirimler alinmaktadir.

Birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren uygulamalar ve belgeler

Yoktur

Birim diizeyinde paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Yapilan geri bildirimler degerlendirilerek ders planlarinda giincellemeler yapilacaktir.

B.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma politikasina iliskin gostergelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iligkin belgeler

Uluslararasilagma faaliyetleri

Erasmus programi kapsaminda anabilim dalimiz dgrencileri yurt diginda egitim almaktadir. Yabanci
uyruklu 6grenciler de anabilim dalimiz lisansiistii programinda egitim almaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmahdr.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program

Ciktilariyla Uyumu

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-program-

ciktilari-matrisleri-

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Yoktur.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Yoktur.
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*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar
Yoktur.

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato
Karar1 vb.)
Giliz ve bahar yartyilinda ders dagilimlart Boliim Akademik Kurulunda goriisiilerek, 6gretim
liyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak Anabilim Dali Kurulu karari ile Enstitiitii
Makamina arz edilmektedir.

« llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Cevre mithendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Anabilim Dali Kurul karari ve Enstitii Kurulu ve Enstitii'Y 6netim Kurullari ile izlenmektedir.

*  Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Enstiti web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde program ciktilar1 ve ders kazanimlariin
iligskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
Enstitii web sayfasinda bulunan program disindan alinan ders igeriklerinde program ¢iktilart ve ders
kazanimlarmin iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
OGRIS sisteminde yer alan dgrencilere uygulanan ders anketleri.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme

AKTS ders bilgi paketleri( 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir)
(Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Enstitii web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde ders bilgi paketlerinin yer aldigi tablolar
bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

« Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

+ s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Erasmus, yatay ve dikey ge¢is yonergeleri

Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigima iliskin belgeler
ve mekanizmalar
Yoktur.

« s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Yoktur

+  Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)
Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ilke ve kurallari gergevesinde 6lgme
ve degerlendirme yapilmaktadir.

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalar1
Sinavlar, 6gretim tliyesinin gézetimi ve kontroliinde gergeklestirilmektedir.

+  Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Yoktur.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

+  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
+  Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Biriminizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere olusturulmus taniml siirecler
ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini1 gosteren belgeler

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci YKS Puam YKS Basari Sirasi
Saysi En yiiksek | En diisiikk | En yiiksek | En diigiik
2020-2021
2019-2020
2018-2019

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligima iligkin kanitlar

Tez galigmalari, 6zel konular, proje ¢aligmalari kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim s6z konusudur.
Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan
yurttiilmektedir.

Biriminizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siire¢ ve uygulamalar

Tez c¢alismalari, 6zel konular, proje calismalari ile aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemleri
uygulanmaktadir.

Biriminizde egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iligkin uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen ¢evrim i¢i egitimler.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Uygulama 6devi, ders sunumlari, online sinav yontemleri kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri,

Enstiti web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

OGRIS, MERGEN, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen izleme ve iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

OGRIS sistemi kullanilmaktadur.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 02/03/2021-25889

OGRIS sistemi kullanilmaktadir.
«  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iliskin mekanizmalar ve dgrencilerin katilimina iliskin kanitlar
OGRIS, MERGEN, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

C.5. Ogretim Elemanlar (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi, tesvik
ve ddillendirme)

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirmeler
Anabilim Dali Kurulu kararlari

Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalari (Kapsamu, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)
Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen ¢evrim igi egitimler.

«  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalari

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Haftalik Ders Izlence Formlari

+  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimina iliskin kanitlar
Y oktur

+  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Yoktur

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve &diillendirmek {izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
Akademik Tesvik uygulamast

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun Y Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvam ve Oldugu Kamu/ | ~. .. )
Adi Son Kurum ve Sanayi | Ogretim | Kurumdaki o519 5550 | 2020-2021
Mezuniyet Yih Deneyimi Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
] (y1h) (y1h)
(yl)
Prof. Dr. Fehiman CINER iTU, 1999 I;‘i“;ﬁ 31 31 10 14
Gazi Osman Pasa
Prof. Dr. Kenan KILIC Universitesi, 1998 28 yil 28 9 3 3
. : R Kamu,
Prof. Dr. Bilal TUNCSIPER ITU, 2006 25 yil 25 25 7 1
Prof. Dr. Neslihan DOGAN . Kamu,
SAGLAMTIMUR ODTU, 2007 24 24 24 10 11
Prof. Dr. Selma YASAR - Kamu,
KORKANC 1.U, 2004 25 yil 25 16 3 9
Prof. Dr. Sevgi DEMIREL YTU, 2008 I;?‘;‘lll 21 21 3 6
- . Mersin Universitesi, | Kamu,
Dog. Dr. Ece Ummii DEVECI 2008 18 yil 18 18 13 14
Dog. Dr. Cagdas GONEN Ege U;‘(‘)VI‘;S“"S" 1 6 6 10 10
Dr. Ogr Uygsi Oznur Begiim _ Cumbhuriyet Kamu, 10 10 10 10
GOKCEK Universitesi, 2016 10 yil
Dr. Ogr Uyesi Hamdi e Kamu, 8
MURATCOBANOGLU Erciyes Uni, 2017 yil 8 8 5 5
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C.6. Ogrenme Kaynaklari

+  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.), iyilestirme raporlari

«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

+ Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit 6rnekleri

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

» Birimdeki tesis ve altyapilarin (laboratuvar, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 vb.) yeterliligi ve bu yapilara erisim durumu (birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Anabilim dalimizda uygulama derslerinde ve arastirmalarda kullanilan 5 adet laboratuvar mevcuttur.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damsmanhk Ve Kariyer Hizmetleri

« Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari vb.)

* Engelsiz {iniversite uygulamalarma iliskin geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin bilgi ve belgeler

«  Ogrencilere yonelik yapilan rehberlik, psikolojik danismanlik, kariyer hizmetleri

+  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler, goriisme vb.) ve
sonuglari, izleme ve iyilestirme kanitlari

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

*  Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (y1llik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

*  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu
mekanizma Srnekleri

»  Birimdeki programlarin egitim-6gretim amaglarina ulagmasi, 6grenci ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi noktasinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar
Paydas anketleri ile degerlendirmeler alinmaktadir.

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlar1 agisindan degerlendirme), bu
raporlardan hareketle yapilan iyilestirmeler, yapilan iyilestirme ve degisikler konusunda tiim
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirme uygulamalar

*  Mezunlarin ve is diinyasiin mezun yeterliliklerine ilisgkin memnuniyet diizeyini belirlemeye yonelik
uygulamalar

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligsmalari
Yoktur

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen ar-ge ¢aligmalari, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gésteren uygulama ve kanitlar

Anabilim dalimiz AR-Ge calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen projeler Tablo 4 ‘de verilmistir.
Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen arastirma
faaliyetleri

Anabilim dalimizda 6ncelikli alanlar ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik caligmalar
Tablo 4 ‘de verilmistir.

Ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Arastirma calismalar1 kapsaminda yapilan uluslararast ve ulusal makaleler, bildiriler ve calistaylar
mevcuttur.

D.2 Arastirma Kaynaklari ve Yetkinligi

Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimi, biitgesi ve dagilimi, dncelikli arastirma alanlaria ayrilan
biitge bilgileri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak aragtirmalardan
iiretilen ¢alismalar ve sonuglari

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

Akademik Tesvik Yonetmeligi cer¢evesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme caligmalar1

Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Biitcesi

Destekleyen
Birim

Geopolimer Matrikse Dayali Atik

Prof. Dr. Neslihan Lifler ile Gii¢lendirilmis Cevre

116Y549 DOGAN Dosty K. it Malzemoleri 505.415.000 TUBITAK
SAGLAMTIMUR ostu frompozit Valzemelerin
Gelistirilmesi
Cemal UNAL Tekstil Endiistrisi Pamuk
1139B41180 | Danisman: Prof. Dr Auiklarinin Komposta
1681 Neslihan DOGAN Donus;umlefe%M?ntgr (\{e Bitki 4.000 TUBITAK
SAGLAMTIMUR opragi Lrenmince
Degerlendirilmesi

Sulak Alan Ekosistemlerinde

Prof. Dr. Selma Arazi Kullanimi Degigimlerinin

118Y277 YASAR KORKANC Topr"aklar'ln Organik Karbon 94000 TUBITAK
Biitcesi ve Bazi Toprak

Ozellikleri Uzerindeki Etkileri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Prof. Dr. Sevei Grafit flavesinin Yemekhane o
118Y486 g At1g1 ve Hayvan Giibresinden 45000 TUBITAK
DEMIREL i CAR L
Biyogaz Uretimine Etkisi
Dr. Ogr Uyesi Oznur Mez‘paha Atiksularinin
FEB 2017/23 Eegﬁm GOKCEK Karakterizasyonu Ve Membran 19995 BAGEP
Prosesler Ile Aritilabilirligi
Deri Sanayisi Atiksularmin
FEB - . Entegre Elektro-Koagiilasyon
2018/04- | DO DDIE\E/EeC?mm“ Batik Fungal Membran Hibrit 30000 NOHU, BAP
BAGEP Biyoreaktér Ile Aritilmasi Ve Su
Geri Kazanimi

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

»  Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama Srnekleri
»  Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KANIT 1

DIS PAYDAS ANKET FORMU

Isim Soyisim:

Cahstig1 Kurum:

Calistign Kurumdaki Unvam:
Anketin Dolduruldugu Tarih:

imza:
MUFREDATIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI KONUSUNDA DIS PAYDAS GORUS
VE ONERILERI

1) Kurumunuzda Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi almis
veya almakta olan personel ¢alisiyor mu?

Evet Toplam Personel Sayisi:
Cevre Miihendisi Sayisti:

Hayir

2) Nitelikli insan giicii arz1 saglayabilmek i¢in EK-1’ de verilen anabilim dalimiz egitim-6gretim
plan1 yeterli midir? Cevabiniz “Hayir” ise ne tiir degisiklikler yapilmasini dnerirsiniz?

Evet

Hayir Oneriler:

3) Sanayi-Universite Isbirligini giiglendirmek i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
tez ¢aligmalarinin sanayicilerin ihtiyaglar1 g6z ontine alinarak belirlenebilmesi igin ne tiir
mekanizmalarin olusturulmasini 6nerirsiniz?

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4) Calisma alaniniz ile ilgili yapilmis tez ¢calismalarini yeterli (sayisal, kalite) buluyor musunuz?
Cevabiniz “Hayir” ise Onerileriniz nelerdir?

Evet

Hayir Oneriler:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



