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GENEL BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Tel: Boliim Bagkanligi: 0388 225 4093 Boliim Sekreterligi: 0388 225 4026

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Kimya; birgok temel ve uygulamali bilim dali ile iligkili olan bir bilim dalidir. Birgok bilim dali ile
iligkili olmasi ve farkli disiplinler arasinda bir koprii vazifesi gérmesi nedeniyle Kimya giliniimiizde

“Merkezi Bilim” (The Central Science) olarak nitelendirilmektedir.
Birimin akademik yapis1 4 anabilim dali izerinde tesis edilmistir:

1. Analitik Kimya Anabilim Dal

2. Anorganik Kimya Anabilim Dali

3. Fizikokimya Anabilim Dali

4. Organik Kimya Anabilim Dali

Bu 4 anabilim dali; maddenin dogasini anlama, analiz, sentez ve fizikokimyasal siirecleri irdeleme

islemleri ile ilgili metodik bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmesini saglar.

Yukarida belirtilen ¢ergevede, 1993 yilinda kurulan boliimiimiizde; lisans-lisansiistii 6gretimin yani

sira kimya ve kimya ile ilgili multidisipliner alanlarda bilimsel ¢calismalar da yapilmaktadir.

Daha 6nce Fen-Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde yer alan Kimya Boliimii, 2024 yilindan itibaren Fen

Fakiiltesi blinyesinde yer almaya baslamustir.
Akademik Yapi

Boliimiimiiz 1993 yilinda, agsagida verilen dort anabilim dali temelinde kurulmus olup, her bir

anabilim dalinda gorev yapan akademik personel sayisi da listede verilmistir:
Analitik Kimya (4 Profesor, 1 Aragtirma Gorevlisi),

Anorganik Kimya (1 Profesor, 1 Dogent, 1 Arastirma Gorevlisi),

Fizikokimya (4 Profesor)

Organik Kimya (1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi)

1 Ogr. Gorevlisi Dr. ise gegici gdrevlendirme ile birimimizde gorev yapmaktadir.

Boliimiimiizde; kromatografi, kati-faz ekstraksiyonu, adsorpsiyon, 6n-deristirme, atomik absorpsiyon
spektroskopisi, floresans spektroskopisi, Schiff bazlari, korozyon, yesil inhibitér uygulamalari,
elektrokimya, enerji, faz degistirici maddeler, mikrokapsiilasyon, elektrospinning, nanofiberler ve
polimer kimyas1 gibi spesifik alanlarda uzmanlasmis gen¢ ve dinamik bir akademik kadro yer

almaktadir. 5
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Laboratuvar altyapisi

Boliimiimiiz, bir¢ok kimyasal islemin yiiriitilebilmesine olanak taniyan modern bir laboratuvar
altyapisina sahiptir. Bu kapsamda HPLC, AAS, UV-Vis., Spektroflorimetri, gibi analitik cihazlar
arastirma ve egitim amaciyla boliimiimiizde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, elektrokimyasal
analizlere olanak taniyan laboratuvar altyapisi da mevcuttur. Boliimiimiiz, organik sentezlerin

ylriitiilebilmesi i¢in gerekli bir laboratuvar altyapisina da sahiptir.
Programa Kabul

Ogrencilerin programa kabul edilmeleri i¢in lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM nin
uyguladig1 sinavdan ilgili alandan yeterli puan1 almis olmalar1 gerekir. Programi tamamlayanlara

Kimya alaninda “Lisans Diplomas1” verilir.

Ogrenciler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
yonetmeliginde belirtilen esaslara gore bazi derslerden muaf olabilirler. Bunun i¢in belirlenen siireler

icerisinde gerekli bagvurularini yapmas: gerekmektedir.
Mezunlar ve is olanaklari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, toplamda 240 AKTS ye karsilik gelen derslerden basarili olmasi ve

4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz, kendi baglarina akademik calisma yiiriitebilecek bilgi ve
donanima sahip olmakta ve bir¢ok sektdrde kolayca is bulabilmektedir. Zirai ilag, boya, kozmetik, deri,
geri doniisiim, petrokimya, yag, ilag, vb. bir¢ok sektor, kimyagerlerin rahatlikla is bulabildikleri

sektorlerden sadece bazilaridir.

Mezunlarimiz, sartlari saglamalari durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisi Kimya Anabilim Dali

biinyesinde lisansiistii 6grenime baslayabilirler.

flgili Mevzuat

Béliimiimiiz egitim-6gretim iglerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme sistemi esas

alinmaktadir.
Yonetim

Boliim Bagkanindan olusan yonetim kadrosu boliimiin egitim-6gretimi ve akademik isleyisi ile ilgili
idari igleri mevzuatta belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir.
Boliimde kararalar, Boliim Baskaninin baskanlik ettigi ve her bir anabilim dali baskaninin yer aldig

Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar alma siirecinde, tiim boliim 6gretim elemanlariin ve
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gerektiginde tlim 6grencilerin goriislerine miiracaat edilir ve bdylece seffaf ve katilimer bir yonetisim

modeli referans alinir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

. Kayith Ogrenci
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi S:ylst 10grenci
151
vs.) 4
Kimya Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2 y11/4 donem 24
Kimya Anabilim Dalt Doktora 4 y11/8 dénem 7

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin kanitlar ek dosyada gerekli basliklarin altinda verilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimin faaliyet raporlari iiniversitenin web sayfasinda acgik ve seffaf bir sekilde yayinlanir.

Kanit: Nigde Omer Halisdemir Universitesi duyuru 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Birim

Faaliyet Raporlari

_ — I B I I

A Y

>Brosirler  >Gorme Engelii Sayfasi  >Mezuniar > lletisim  [EAE

? "“g N o U EESEROSTTi';IHAL‘SDEM‘R ONIVERSITEMIZ =  AKADEMIK ~  OGRENCi =  ARASTIRMA = Em
i

Anasayfa / Duyurular 2024-2025 Egitim Ogretim Yil Birim Faaliyet Raporlar:

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Birim Faaliyet Raporlari DiEer DL

S @ @ 0 ﬁ 31.12.2025 Tarihli Ogretim Uyesi llanina iliskin iptal

2024-2025 Faaliyet Raporlan icin tiklayiniz.

flam

Saglik Bilimleri Enstit(isi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y

Son Gincellemne Tarihi : 28.10.

Bahar Yariyih Yatay Gecis ilani

Saglik Bilimleri Enstitlis( 2025-2026 Egitim-Ogretim Y

Bahar Yartyill Lisansiistd Programlara Ofrenci Alim

ilam

Birimimizin kalite calismalari, Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda izlenir. Kurum ig-

degerlendirme raporlari, Kurumsal Geri Bildirim Raporlari, izleme ve Degerlendirme raporlari, Paydas

Anketleri Degerlendirme Raporlari, Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlari, Eylem Plani izleme ve

Degerlendirme Raporlar1 gibi ¢aligmalrin tamami tiniversitenin web sayfasinda yayinlanir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 19/11/2025-740145

&R Mg T.C.
§“";“ré*b§ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU m
T Ee= = Fen Fakiiltesi Dekanhii
'a;ﬁ?‘l@ﬁ' Kimya Béliim Baskanhin
Feggit 2025 AILE YILI
Sayr :E-98312599-900-740145 19/11/2025
Konu :2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Faaliyet
Raporu

FEN FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi : 30/10/2025 tarihli ve E-39148546-040-730735 sayih yazimz.

Ilgi yaziya istinaden Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin 01.10.2024-01.10.2025 tarihleri arasinda
gergeklestirdikleri calismalar faaliyet raporuna eklenmis olup yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Demet OZKIR
Boliim Baskam V.

Ek:Kimya Béliimii Faaliyet Raporu (5 Sayfa)

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

Kalite Koordinatorliigi

A

1992

Ny

/

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

R\

Kurumsal ~  Stratejik Plan~  Komisyonlar v  Kalite Giivencesi~  Kararlar ~  Raporlar~  Faydali Dskimanlar ~  lyilegtirmeler ~

Yonetim ve Ust Yonetim Gozden
Gegirme Toplantilarinin icerigi ve
Takvimi Belirlendi.

Toplantida, kalite hedeflerinin mevcut dlgiim
kriterlerine gdre degerlendirilmesi, gerceklestirme
oranlarinin belirlenmesi ve basansiz olunan hedeflerin
ele ainmasi gibi 8nemli konular giindeme alindi.

Haberler / Duyurular Etkinlikler

Birimin kalite giivence kiiltiirii, tiniversitemiz tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesindedir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
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1 https://mmw.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu

de Omer Halisd... a; Kimya Ders Planlan ﬂ Kimya Boluma M Gelen Kutusu (193)... E\t Google Geviri & Google @ Ulusal Tez Merkezi |...

Hizli Erigim

2

L NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
w7

Kararlar ~

Kurumsal ~ Stratejik Plan ~ Kurul ve Komisyonlar Kalite Giivencesi ~

Kalite Politikas:
Ar-Ge Politikasi ]

Egitim ve Ogretim Politikasi

Kurumsal i§leyi§ ve Altyapi Politikasi ]
{
Topluma Hizmet Politikas:
i . a
Uzaktan Egitim Politikas:
o}
Kalite Giivence Sistemi L]
u
Kalite Giivence Matrisi %

Kalite Siiregleri lyilestirme Dongileri

Akreditasyon

Birimimiz, 2025 yilinda, birimimizdeki isleyisin kalitesinin arttirllmast amaciyla akreditasyon
caligmalarina baslama karar1 almistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalara destek
vermektedir.

Kanit: http://www.nu.edu.tr/fenfakultesi/etkinlik/11141
(& not secure |

ide Omer Halisd... o Kimya Ders Planlan OJ Kimya B&IGmG M Gelen Kutusu (193)... Qx Google Ceviri & Google @\ Ulusal Tez Me

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Fen Fakiiltesi Etkinlikler

FEDEK Toplantisi

Etkinlik Ayrintilar

¢ Etkinlik Adi: FEDEK Toplantisi

B Etkinlik Tarihi: 04.11.2024 - 06.11.2025

=3 Etkinlik Tiri: Bilgilendirme Toplantisi

Fakiiltemizdeki Akademik Personele Akreditasyon konusunda Qukurova Universitesinden Prof. Dr. Sadullah
SAKAOGLU ve Nuh Naci Yazgan Universitesinden Prof. Dr. Talat O©ZPOZAN tarafindan bilailendirme vapitmistir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1.

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimimizde 9 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi olmak iizere
toplam 14 ogretim elemam gorev yapmaktadir. Ayrica, 1 Ogr. Goérevlisi Dr. ise gegici
gorevlendirme ile birimimizde gérev yapmaktadir.

Kanit: https://ohu.edu.tr/kimya/AkademikPersonel

&3 ohuedu.tr/kimya/AkademikPersonel a & = ©
dalisd.. [ WebofScience 3 SCI I3 SCl-Expanded I3 ESCI I BKCI W WOS-Q ve impact f. Sobiad At Dizini ve.. @ atszof (D Augis @ AUZEF gy OSYM-GIS @ Google Scholar-De. # YOKSIS [ ScienceDirect 7] iThenticate
Hizl Erisim iletisim mﬁ. A& Anasayfa

Kimya
Fen Fakiiltesi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Bolim ~  Akademik Kadro  Anabilim Dallann~  Aragtrma~  Ogrenci~  Derslerv  Yeterlililer +  Kalite v

Adi Soyadi Unvan Link
% MUSTAFA UGAN PROFESOR ]
OZLEM SARIOZ PROFESOR ©

EMEL BAYOL PROFESOR ]

DEMET OZKIR PROFESOR ©

i YAVUZ SURME PROFESOR ©

Anabilim Dali Bagkanlarimiz ve Bolim Kurulumuz asagida verilmistir:

Boliim Baskan1 v. ve Kimya Anabilim Dali Baskani v. : Prof. Dr. Demet OZKIR
Analitik Kimya Anabilim Dali Bagkan1 v. Prof. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Anorganik Kimya Anabilim Dali Baskani v. : Prof. Dr. Ozlem SARIOZ
Fizikokimya Anabilim Dali Bagkani v. : Prof. Dr. Emel BAYOL

Organik Kimya Anabilim Dali Baskan1 v.: Dr. Ogretim Uyesi Rifat BATTALOGLU

Boliim Sekreteri: Neriman ILHAN

Kanit:
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/analitik-kimya

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/anorganik-kimya
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/fizikokimya
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/organik-kimya
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/bolum-kurulu
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Hizli Erigim  ~ m English a Anasayfa

-‘t\-\‘,‘,!,/é - .. . o . . Kimya
'7}1‘“\'\{.' NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Fen Fakiiltesi

Boliim v Akademik Kadro Anabilim Dallan v Aragtirma v Ogrenci ~ Dersler v Yeterlilikler ~ Kalite v

Kimya Baliim Kurulu

¥ Genel Bilgi Boliim Kurulu
Balim Bagkani Prof. Dr. Demet OZKIR
» Kimya Anabilim Dali
Analitik Kimya Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Abdullah Taner BISGIN
» B6Lim Bagkani Anorganik Kimya Anabilim Dali Baskant Prof. Dr. Ozlem SARIOZ
Fizikokimya Anabilim Dali Baskan Prof. Dr. Emel BAYOL
¥ BSlim Kurulu Organik Kimya Anabilim Dali Baskant Dr. Odr. Uyesi Rifat BATTALOGLU

» Sayilarla Blimimiiz
» Komisyonlar
Son Gincelleme Tarihi:06.01.2026

s Eaudal Rilailar

() https://ohu.edu.tr/kimya/AkademikPersonel

de Omer Halisd... @ Kimya Ders Planlan Q Kimya B&lima M Gelen Kutusu (193)... & Google Ceviri & Google E

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Bolim v  Akademik Kadro EGLLITGIGLIIGLEAE Aragtrma

Analitik Kimya
Anorganik Kimya
Adi Soyadi ans g

Fizikokimya

MUSTAFA UCAN Organil Kimya IR

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

Birimimiz, iiniversitenin yonetisim ve idari politikasina ve stratejik amagclarina uygun bir yonetisim

yapisina sahiptir. Bu kapsamdaki raporlar diizenli bir sekilde birimimizin web adresinde her yil

yaymlanir.

Kanit:

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/kalite-calismalari

Kimya Béliimii 2024 Y1l Ozdegerlendirme Raporu:
mbfcfkSy.pdfAkran Degerlendirme Raporu:

yOtzruml.pdf

Yili Eylem Planlari Izleme ve Degerlendirme Raporu:

8
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Ohxkss2h.pdf
HIZU ETISITT W m m % Anasayfa

S,

1992

Uy

Kimya
Fen Fakiiltesi

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Balim v  Akademik Kadro  Anabilim Dallan~  Aragtrma~  Ofrenci~  Derslerv  Yeterlilikler v  Kalite v

Kimya Kalite Calismalar

+ Genel Bilgi 2023 YILI

¥ Kimya Anabilim Dali Gzdeferlendirme Raporu

» Bolim Bask . "
ouim EBagkan Akran Degerlendirme Raporu

¥ BSLIM Kurulu B
Eylem Planlan izleme ve Dederendirme Raporu

» Sayilarla Béliimimiz
2024 YILI

+ Komisyonlar

(Ozdegerlendirme Raporu
» Faydali Bilgiler

Akran Dederlendirme Raporu
» Misyon - Vizyon

Eylem Planlan Izleme ve Dederendirme Raporu
+ idari Formlar

- - 2025 YILT
» Emekli Ogretim Uyelerimiz

P 2025 Yil Eylem Plam
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kamtlar
Universitemiz, kalite calismalar1 kapsaminda kaydedilen gelismeleri her yil Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu olarak yaymlamaktadir. ilgili raporlara her an ulasmak miimkiindiir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
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', U RSNy - e yru
51992‘/4 VS . L N Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
. ..~ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Uy

Dairemiz ¥  Birimler +  Hizmetler+ Mevzuat~ Formlar~ Raporlar~  Mali Tablolar ~  Kalite ~

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Dairemiz » Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Birimler » 2019 Yil Stratejik Plan Dederlendirme Raporu

2020 Yil Stratejik Plan Dederlendirme Raporu

. L 2021 Yil Stratejik Plan Dederlendirme Raporu

AEmEdE ’ 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

2023 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Mevzuat » 2024 il Stratejik Plan Degderlendirme Raporu

Son Guncelleme Tarihi:25.03.2025

Formlar »

Raporlar -

¥ Performans Programlar
» Faaliyet Raporlan

» Yatrim Programi izleme ve

Degerlendirme Raporlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Birimimiz, yonetisimde ilerleme saglamak amaciyla web sayfasinda ilgili tiim alanlari
giincellemis ve yeni sekmeler ekleyerek onemli iyilestirmeler saglamistir. Bu kapsamda; web
sayfamiza komisyonlar, faydal bilgiler, Kalite ¢alismalari, idari formlar gibi 6énemli linkler
eklenmistir. Bu linklerin bir kismi {iniversitemizin diger birimlerinde bulunmayip, sadece
Kimya Boliimii web sayfasinda yer almaktadir.
Kanit:

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/komisyonlar

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/faydali-bilgiler

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/kalite-calismalari

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/idari-formlar
A.1.2. Liderlik

1. Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek ve izlemek icin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler
Bu kapsamda, OGRIS temelli memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanmakta olup, buna ek
olarak boliimiimiizde 6grencilerin katilimiyla fiilen gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri de

yiritiilmektedir. Ayrica Boliim Baskanligimiz, 6grencilerle yapilan toplantilar araciligiyla memnuniyet
10
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diizeylerini dogrudan degerlendirmekte ve Ogrencilerin beklenti ve geri bildirimlerini kayit altina
almaktadir. Kanit:

< G M )  https;//otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=b3QIF9mL4h9aEBSEIP6XL g%3d%3d&r=BrlL0j1%2bomyQ

B WhatsApp @ Nigde Omer Halisd... o Kimya Ders Planlari ﬂ Kimya Bolumd M Gelen Kutusu (193)... Qz Google Gevii & Google @ Ulusal Tez Merkezi |..

(Orro6RiS =

Once anketini gérmek istediginiz dersin yariyilini seciniz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan acilan kutulara yénlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket gkacakur.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gérmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu 6g
Sorularin altinda Cok Iyi, iyi, Orta, Kot(i, Cok K6ti, Fikrim yok siklarini isaretleyen égrencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklar
is ytiku istatistikleri basligi altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise 6grendi sayisidir.

is yuku istatistikleri kag 6grencinin kag saat calisma yaptigini géstermektedir.

Yariyil Seciniz :I Seciniz Vl
-
2024-2025 Ogretim Yil Gz Yaryili
2024-2025 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2024-2025 Ogretim Yili Yaz Okulu

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclar: ve bagh iyilestirmeler

Boliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasini saglamak i¢in gergeklestirilen faaliyetlerin kalite

caligmalarin1 kapsamasi ve belgelenebilir olmasina dikkat edilmektedir. Kalite ¢laismalarini

yonetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA ve Istek Y&netim Sistemi (1YS)

kullanilmaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar

(98]

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

. Gelecek senaryolar

. Kiyaslama raporlari

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

e I e Y

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

11
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1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yo6netim Plan

. Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iliskin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

0 N N W Bk~ W

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
Birimimizdeki isleyis kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir. Birimimizin isleyisine dair
verilerin biiyiik bir kismina web adresimiz lizerinden erismek miimkiindiir.
Kanit:
https://ohu.edu.tr/kimya

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Birimimizin internet sayfasi sik periyotlarla siirekli olarak giincellenmektedir. Bu giincelleme sadece
belirli sekmelerle sinirli olmayip, tiim web sayfasini1 kapsamaktadir.

https://ohu.edu.tr/kimya

w

Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon
2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
12
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4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans ydnetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin
nasll isledigini gosteren kamitlar

Performans ydnetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
3. Performans programi raporu
Performans ydnetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Performans ydnetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Bilgi yonetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit:
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS): https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
13
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Kurumsal E-posta Sistemi: https://posta.ohu.edu.tr/#1

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS): https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx
Istek Yonetim Sistemi (IY'S): https://login.ohu.edu.tr/IYS/Y enilstek?durum Tipi=yenilstek

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA):
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index

BAP Otomasyonu: https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index

OYS Uzaktan Egitim Sistemi (Canvas): https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS: https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1
ULAKBIM — EDUROAM : https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v201 1.pdf

https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement

2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi yonetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit:
KVKK Aydinlatma Metni: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni-

KVK ve Islenmesi Politikasi: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-
politikasi
3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bilgi ydnetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit:
ULAKNET Kullanim Politikast: https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-
v2011.pdf
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Politikalari:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-
politikalari

Web Sayfas1 Hazirlama ve Yayinlama Y onergesi:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-

yonergesi

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi ydnetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit:

Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi:
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-ve-iletisim-guvenligi-tedbirleri-genelgesi

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi:
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
14
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Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi:

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public

5

. Siber tehditlere yonelik risk, s1izma testleri ve bagh iyilestirmeler

Bu kapsamdaki ¢aligmalar {iniversite tarafindan yiiriitiilmektedir.

6

1.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

https://ohu.edu.tr/fenfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

2
3
4

1.

. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

. Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y Onetimi El Kitabi

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
AA.1. I¢ ve dis paydas katilimi
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Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Eal

1.
2.

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Uluslararasilagma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin ydnetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
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3.
4.

biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

I.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.) (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya manset KIMYA BOLUMU
TANITIM VIDEOSU (ohu.edu.tr) )

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Birimimizin bu kapsamdaki yapisal 6zellikleri web sayfamizdaki Boliim sekmesi altinda ayri alt
sekmeler altinda sunulmustur.
Kanait: https://ohu.edu.tr/kimya
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Birinci NOHU Kimya Odrenci
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Haberler / Duyurular Etkinlikler m

ﬂ 2025- 2026 Editim Odretim Yili Gliz Yarnal Kimya Anabilim Bali Gene w Kimya Balmi Ofre erine TUBITAK 2209-A

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)
Program egitim amaci ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya egitim-amaclari (ohu.edu.tr)
) Giincel ders programlari ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya duyuru KIMYA
BOLUMU 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS
PROGRAMI)

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

5. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Birimimizdeki ders dagilimlarinda tiim 6gretim elemanlarinin goriisii alinir ve buna gore boliim kurul
karar gekillenir. Bunun i¢in de tiim anabilim dallarimizdan uhdelerindeki ders dagilimlarinin yapilmasi
istenir. Servis derslerinin dagilimi i¢in de akademik kurul toplantist yapilir.

Kanat:
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/12/2025-748891
AR g R . T.C. o I
& @r@aﬁ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
IENE2Z Fen Bilimleri Enstitiisii Midiirliigi
L;@l@; Kimya Anabilim Dali Bagkanh
/"EHS‘J" 2025 AILE YILE
09/12/2025

:E-13721302-399-748891
Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar

Say1
Yaryilinda Okutulacak Dersler
FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Ilgi 27/11/2025 tarihli ve E-B0852543-399-743348 sayili yazimz.
[lgi yaziya istinaden 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yanyilinda Anabilim Dalimzda
okutulacak dersler ile ilgili giindem maddesinin goriisildiigii 09/12/2025 tarihli ve 30 sayilh Anabilim

Dali Kurul Karan yazimiz ekinde sunulmustur.
Prof. Dr. Demet OZKIR
Anabilim Dali Baskam V.

Geregini arz ederim.

Ek:

2=

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Yanyilinda Okutulacak Dersler (3 Sayfa)

word (1 Sayfa)
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Toplants Tarihi

Kimlik [Daosya No

Toplant: Savis

9/12/2025

13T21302-050.04

30

09/12/2025 tarihinde saat 11:00°da Prof. Dr. Demet Ozkor bagkanhfinda, asafida imzalan bulunan
iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdels komulan gérismils ve agafidaki kararlar almastir,

TOPLANTIVA KATILANLAR

Anabilim Dal Baskam V.

Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogiretim Uyesi

¢ Prof. Dr. Demet OFKIR
¢ Prof. Dr. Mustata UCAN
: Prof. Dr. Ozlem SARIOZ
: Prof. Dr. Emel BAYOL

: Dr. Ogr. Uvesi Rifat BATTALOGLU

GIUNDEM MADDELERI:

L Fen Bilimleri Enstitiisti Midiirldgi nfin 27/11/2025 tanhh ve T43348 sayih
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda okutulacak dersler konulu vazisinin

ghriigiilmes.

KARAR NO 2025/30-01:
Fen Bilimler: Enstitiisi Midieliigi nin 27/11/2025 tarihl ve 743348 sayih vazisi

goriigildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyilinda Anabilim Dalumzda okutulacak
Yilksek Lisans ve Doktora derslerini yiirlitmek zere agafidaki tabloda belirtilen dretim
iiyelerinin girevlendirilmesinin kabuliine ve kararin Fen Bilimleri Enstitlisti Midirligine
arzina oy birlifiyle karar verildi.

DERSIN DERSI VTR TECEK OGRETIM |
# | KODU DERSIN ADI UYESI
1 | KIM6136 | Elektrokimyasal Olgme Y éntemleri Prof. Dr. Demet OFKIR
2 | KIM6138 | Elektrolit Olgme Y éntemleri Prof. Dr. Demet OZKIR
3 | KIM7106 | Alkaloitler Prof. Dr. Demet OZKIR
4 | KIMA134 | Analitik Kimyada Yiizey Aktif Maddeler | Prof. Dr. Yavuz SURME
5 | KIM&126 | Suyun Kimyasal Analiz Y &ntemlert Prof. Dr. Yavur SURME
6 | KIMA116 | Bag Teonleri Prof. Dr. Ozlem SARIOZ
7 | KIM6140 | Womune Hazifdama Teknikleri ve Prof. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Kimyasal Analiz
8 | KIM&146 | Zengmlestirme Y éntemlen Prof. Dr. Abdullah Taner BISGIN
9 | KIMG108 | Sentetik Organik Kinya [1 Dir. Oir. Ovesi Rifat BATTALOGLU
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oWER My T.C
= gj%q‘: NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI REKTORLDGT
a "l1.§ - FEN BILIMLERI ENSTITUST MODORLUTGD
";% ﬂ"? KiMYA ANABILIM DALL HﬁﬁHANLIGI
LTy

ANABILIM DALI KARARI

Toplantt Tarihi Kimlik /Dosyva No Toplant Sayis:
/12/2025 13721302-050.04 30

10 | KIM6142 | Laboratuvarlarda [s Saghg ve Giivenligi Dr. O@r. Uyesi Rifat BATTALOGLU
11 | KIM6A104 | lleri Koordinasyon Kimyas: Do Dr. Selma YILDIRIM UCAN
12 | KIM6118 | Koordinasyon Bilesiklerinin Yap: Analizi | Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN
13 | KIM6&120 | Plastik Katk: Maddelen-11 Prof. Dr. ¥eliz KONUKLU
14 | KIM6144 | Endiistrivel Maddelerin Analiz Metodlan Prof. Dr. Yeliz KONUKLU
15 | KIM7110 | Yiizey Analiz Y éntemleri Prof. Dr. Yeliz KONUKLLU
16 | KIMGA114 | Korozyon Inhibitdreri Prof. Dr. Emel BAYOL
17 | KIM7125 | Termokimyasal Kinetik Prof. Dr. Emel BAYOL

Prof. Dir. Demet Ozkar
Amnabilim Dal Baskanm V.

Prof. Dr. Mustafa UCAN Prof. Dr. Ozlem SARIOZ Prof. Dr. Emel BAYOL
Anabilirn Dali Bagkana V. Anabilirn Dali Bagkani V. Anabilim Dali Baskam V.

Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU
Anabilim Dah Bagkana V.

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Birimimizdeki ders dagilimlarinda uzmanlik temelinde tiim derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi
esas alinir. Anabilim Dallarindan gelen ders dagilimlarindan sonra boliim akademik kurul toplantisi
yapilir ve bdylece derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi saglanir.

Kamit: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili Giincel Ders Programi.pdf

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/kimya/307542/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/kimya/307533/dersplani

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Birimimizde egitim-dgretim ile ilgili alan tiim kararlarda Egitim-Ogretim Komisyonunun goriisii
alinir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 31/07/2025-687216

&R Hy - - s T-Ch s s 4w
‘;}N U‘b, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sl . .
z = n§ = Ogrenci Isleri Daire Baskanhi
= -
4"':; 5\“‘:’ 2025 AILE YILI

Sayr  :E-69972237-300-687216 31/07/2025

Konu :Fizik Boliimii ve Kimya Boliimii
Se¢meli Derslerin Uygulanma Bigiminde
Degisiklik

DAGITIM YERLERINE

ilgi 1 22/07/2025 tarihli ve E-39148546-399-683507 sayih yaziniz.

Fakiilteniz Fizik Boliimii ve Kimya Béliimiinde se¢meli derslerin uygulanma bigiminin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren tiim &grencilere okutulmak iizere olarak degistirilmesi ile ilgili
Universitemiz Senatosunun 30/07/2025 tarthli ve 2025/15-191-192 sayili kararlan ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK

Rektdr Yardimeis:
Evrak Tarih ve Sayisi: 19/06/2025-668246
R Hag, . N . . T:C‘, . . - e
& &“r@'ﬂ, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
S Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

" @
& @lﬁj “"\.
2025 AILE YILI

Sayr  :E-69972237-050.04-668246 19/06/2025

Konu :Egitim E}Q'etim Planinda Yapilan
Degisiklik

FEN FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  : 23/05/2025 tarihli ve E-39148546-399-658199 sayili yazimz.

Fakiilteniz Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Bltimleri ders planlarinda 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren yeni kayit yaptiracak ogrencilere uygulanmak {izere ekte
verildigi sekilde degisiklik yapilmasinin kabuliine dair Universitemiz Senatosunun 18.06.2025 tarihli ve
2025/12-101,102,103.104 ve 105 sayih kararlan ekte génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektér Yardimeisi
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4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Birimimizdeki ders dagilimlarinda uzmanlik temelinde tiim derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi
esas alnir. Anabilim Dallarindan gelen ders dagilimlarindan sonra boliim akademik kurul toplantisi
yapilir ve bdylece derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi saglanir.

Kanat:

Ders Programi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya duyuru KIMYA BOLUMU 2025-2026
EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS POGRAMI GUNCELLENDI (23.09.2025)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanmimlarim degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine

ulasilmasi ve bunlarin program ciktilar ile uyumunun nasil dl¢gtiigiine dair etkili siirecleri
nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kamitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin program ¢ikt1 matrisleri
giincellenmektedir. Giincellenen c¢iktilar sitede yaymlanmaktadir.

Kanit:

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/program-cikti-matrisleri

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Kanit:
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/program-ciktilari

https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/program-cikti-matrisleri

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Kisa Ders icerikleri (ohu.edu.tr) )

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammmlandigin gosteren kanitlar
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gdsteren kanitlar bolimiin internet sayfasinda kisa ders igerikleri iginde
yayinlanmaktadir
Kanit:
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/dersplani
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3. 1Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/kimya/kisa-ders-icerik

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

5. Diploma EKki
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine
gore mezun dgrencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.
Kanit:
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
Kanit:
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/PagePortal/kimya/kisa-ders-icerik

7. AKTS hesaplama tablolar ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders igin ders icerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir. Ayrica OGRIS {izerinde
ogrencilere degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Universitemizden mezun olan 6grencilerden
diploma islemlerinin gergeklesebilmesi i¢cin mezun anketini doldurmalari istenmektedir

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri
https://ohu.edu.tr/kimya/sayfa/komisyonlar
3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agcisindan
degerlendirme)
Ozdegerlendirme raporlart web sayfamizda yaymlanmaktadir.
Kanit:
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya kalite-oz-

degerlendirme-raporu

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y 6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulagip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

® NS0 s

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya komisyonlar (ohu.edu.tr) )

2. Egitim ve o6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim
Kanit:

Not degerlendirme sistemi:
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya not-degerlendirme (ohu.edu.tr) ;

Sinav Programi:
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya duyuru 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih Kimya
Boliimii Genel Sinav ve Biitiinleme Sinav Programi (GUNCELLEME: 29.12.2025)

Akademik Takvim:
luwOsxgg.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

(EBYS: NOHU-Login)
4. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

BDS Raporlar1 her yariyil i¢in ilgili dersin ders dosyalarinda mevcut olup FEDEK odasinda dijital ortamda
saklanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya genel-bilgi (ohu.edu.tr)
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt
Boliimiimiizde, ikinci siniftan itibaren 6grencilerin se¢gmeli ders almasi saglanmakta ve bu
kapsamda genis bir tercih listesi sunulmaktadir.

Kurum Haklanda Bilgi *  Derece Programlan *

Brenciler igin Genel Bilgiler ~

Diger Bilgiler - Yuksek Lisans / Fen Bilimleri EnstitiisQ / Kimya

» Genel Bilgiler

v Program Ciktilan

Gliz Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik  Pratik  AKTS
v Program Cikti Hatrisleri
FBEBOO1 BILIMSEL ARASTIRMA TEKNIKLERI VE YAYIN ETiGi 3 0 8
v Dersler
KIM&101 KIMYADA BILGISAYAR UYGULAMALARI 3 o 8
+ Akademik Personel
KIM&103 PLASTIK KATKI MADDELERI-| 3 ] 8
b iletigim
Seqmell Ders KIM&105 SENTETIK ORGANIK KiMYA-| 3 o 8
Seqmell Ders KIME107 POLIMERLERIN KARAKTERIZASYON TEKNIKLERI 3 o] 8
Seqmell Ders KIM&102 MOLEKUL YAPISI VE SIMETRI 3 o 8
Segmell Ders KIM&111 FOSFOR KIMYASI 3 0 8
KIM&113 POLIMER KIMYASI-| 3 0 8
KIM&115 ILERI ORGONOMETAL KIMYASI-I 3 0 8
KIM&117 ILERI ORGANIK REAKSIYONLAR 3 0 8
KIM&121 ENZIMATIK POLIMERIZASYON 3 0 8
KIM&123 KOROZYON 3 0 8
KIM&125 ELEKTROPOLIMERIZASYON-1 3 o 8
Segmell Ders KIM&127 ANORGANIK KIMYANIN PRENSIPLERI-1 3 o] 8
Segmell Ders KIM&129 MOLEKUL KUANTUM KIMYASI-| 3 o 8
Seqmell Ders KIM&131 ANALITIK KIMYADA CEVRESEL ANALIZ 3 o] 8
v Genel B-\lg\ler
Giiz Yariyil Dersleri
» Program Giktilan
Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
» Program Cikti Matrisleri
KIM7101 ILERI POLIMER KIMYASI-I 3 0 8
» Dersler
KIM7103 NANOKOMPOZIT TEKNOLOJISINDE YENILIKLER 3 o 8
» Akademik Personel
Segmell Ders KIM7105 PERISIKLIK REAKSIYONLAR 3 o 8
* lletigim
Sagmell Ders KIM7107 SPEKTROSKOPIK YONTEMLER 3 o 8
Segmell Ders KIM7108 REAKTIF ARA URUNLER 3 0 8
Segmell Ders KIM7111 KATALIZ 3 0 8
Segmell Ders KIM7113 MOLEKUL ORBITAL KURAMI 3 o 8
Segmell Ders KIM7115 TEKNOLOJIK MALZEME SENTEZI VE KARAKTERIZASYONU 3 0 8
Segmell Ders KIM7117 HUMIK MADDE KiMYASI 3 0 8
segmell Ders KIM7119 ANORGANIK REAKSIYON MEKANIZMALARI-I 3 0 8
segmell Ders KIM7121 HETEROSIKLIK BILESIKLER 3 0 8
Segmell Ders KIM7123 BiYOINORGANIK KiMYA 3 0 8
Segmell Ders KIM7125 TERMOKIMYASAL KINETIK 3 0 8
segmell Ders KIM7127 ANALITIK KIMYANIN TEORIK TEMELLERI-I 3 0 8
Segmell Ders KIM7129 KORUYUCU GRUPLARIN ORGANIK KIMYADA KULLANIMI 3 0 8
KIM7131 ORGANIK KIMYADA MOLEKUL MODELLEME 3 0 8
KIM7133 TEMEL GRUP ELEMENTLERI KiMYASI 3 0 8
KIM7001 SEMINER 0 2 8
E=rrEm KIMZO07 TF7 ONFRISI 0 0 in
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2. Uzaktan egitime Ozgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf

e Teams

~ Classes

Tek Lab The Great

calls

==

Onelrive
AC
Apps ANALYTICAL
CHEMISTRY EXAM
* Teams

BAP Fen ve Matematik
Temel Alan Kemisyonu

* Hidden

&

2022-2023
SPRING

2022-2023 Spring -

AGE6106 COLLECTIO...

Deneme

NOHU Kimya Kulibi

Q  Search

BUT-HUT-2022-2023-

Analytical Chemistry

AKADEMIK TESVIK

Q, Search

=

TGM-AGE-2022-20

23-

Analytical Chemistry

cZesSaw

« -

&8 Join or create team

2022-2023
SPRING

2022-2023 Spring -
TGM2012 PLANT...

1238 AM

AE e e N oagm TR

TRQ

X

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
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https://login.ohu.edu.tr
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1YS ® EBYS @
istek Yonetim Sistemi Ogrenci isleri Otomasyonu Elektronik Belge Yonetim Sistemi
AKAPEDIA heg BAP 3 KALBIS =
Akademik Performans Ded. ve Izl Bilimsel Arastirma Projeleri Kalite Yanetim Bilgi Sistemi
OYS (CANVAS) 5 VETIS
Uzaktan Egitim Sistemi Ktiiphane Uyelik ve Uzaktan Erigim

Bagvuru | Sifre Degistirme | Giincelleme

- o~ /
O] i & o
NOHULogin Teams Basvuru QYS (Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut
Sifre & Sifre & Sifre Basvurusu Basvurusu

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve goérev tanimlari
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https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

_NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI _
BASARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI'

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin basarilari degerlendirilirken,
basartyr olemek icin, gerekli o6l¢me araglarimin hazirlanarak bu 6lgme araglarmin
uygulanmasindaki esaslar ve 6grencilerin yariyil sonunda belirlenmis olan sayisal notlarinin,
basar1 notuna doniisiimiinde kullanilacak bagil degerlendirme yéntemlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesinde bagil degerlendirme
uygulanmasma karar verilen Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda (Yabanci Dil
Hazirhk Simiflani hari¢) 6grencilerin basan durumlarinin degerlendirilmesi bu Yoénerge'ye
gore yapilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirlige giren “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yénetmeliginin 16 mc1 ve 30 uncu maddelerine dayamlarak hazirlanmstir.”

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Bagl Degerlendirme Sistemi (BDS): Ogrencilerin yariyil igi ¢alismalart
(laboratuvar, ddev vs.) ile ara smav ve genel smav notlarimn agirhiklarina gére belirlenen
basar1 puam ortalamasini, o dersi alan tiim Ggrencilerin basar diizeyine goére belirleyen bir
sistemi,

b) Bagil Degerlendirmeye Katilma Limiti (BDKL): Belirli bir basan limitinin
altinda kalan &grencilerin istatistiksel degerlendirme {iizerindeki olumsuz etkisini ortadan
kaldiran ve Yo6nerge’nin 14’ilincii maddesinde belirtilen limiti,

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
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IKINCi BOLUM

Bagil Degerlendirme Sistemini Uygulama Esaslar:
MADDE 5- (1) BDS, &grenci sayis: onun tizerinde oldugu durumlarda uygulamr.

Agirhikh basar: puanimin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 30'uncu maddesindeki esaslar cercevesinde; bir dersin
yartyll ici smavlan, yanyil ici ¢alismalan ve genel smavimin agirhiklan dikkate alinarak her
ogrenci icin sayisal agirhkh not ortalamalan elde edilir. Bu elde edilen ortalama 63rencinin
agirhkh basar puam olarak belirlenir.

Ogrenci sayisi on ve altndaki derslerde

MADDE 7- (1) Ogrenci sayis1 on ve onun altinda ise 6grencinin agirlikli basar puan,
smifin agirhkh basar puanmimin aritmetik ortalamasimin Cizelge I'deki aralifina karsihk gelen
katsay: ile carpilmasi sonucu bulunan nota karsiik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan
not Cizelge I1I'deki degerler esas alinarak harf notuna dénistiiriiliir.

Cizelge |
Simif Ortalamasi Katsay

90.00-100.00 1.00

80.00-89.99 1.05

70.00-79.99 1.10

60.00-69.99 1.15

50.00-59.99 1.20

40.00-49.99 1.25

30.00-39.99 1.30

29.99 ve alta 135

Cizelge 11
Basar: Puanlari | Basari Notlar: (harf ile) Katsayilar

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
65-69 DC 1,50
60-64 DD 1,00
50-59 FD 0,50
0-49 FF 0,00

Ogrenci sayisi on bir ile yirmi dokuz arasinda oldugu derslerde

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
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mmensm  UCTIIN WASEGE % Arosoyie
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A

- .. . o - Bilgi Paketi
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

K\

Kurum Hakkinda Bilgi *  Derece Programlan v  Odrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tamtimi = FEN BILIMLERI ENSTITOSD / KIMYA / KIM7107 - SPEKTROSKOPIK YONTEMLER

+ Ders Bilgileri

— Dersin Ogrenme Giktilarinin Program Giktilarina Katkisi
v Dersin Igeridi

v Gfrenme Kaynaklan oc PCl PC2 PC3 P4 PCS PCE PC7 PCE PCO
[ols} 3 4 4 4 4 3 2 2 2
+ Dersin Ofrenme Qiktilari @QZ 3 5 3 4 3 3 2 1 1
6¢3 4 3 3 4 3 4 2 2 F
+ Dersin Odrenme Qiktlarinin Program
OC4 4 5 5 3 3 4 1 1 1
Jktilarina Katkisi
O¢5 3 E 4 3 3 4 2 2 2
O 3 3 4 3 3 4 3 3 3
+ Planlanan Odrenme Etkinlikleri Oce

Katks Diizeyi: 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:0rta, &: Yiksek, 5: Cok Yiksek

b AKTS ig YUki Tablosu

+ Olgme Dederlendirme

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Sinav gilivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

el A

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

YATAY GECIS (MERKEZ1 YERL ESTIRME PUANINA VE BASARI PUANINA GORE) YONERGE _ YONETMELIK VE EK 1 MADDE

UYGULAMA il KELERT
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri

Yiiksekigretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetme

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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Basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve intibak program

MADDE 6 — (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksekgretim Programlarina
yatay gecis basvurusu yapacak 6grenci basvurusunu her yi1l Akademik Takvimde belirtilen
yar1yll baslama tarihinden 10 giin 6ncesine kadar yapmak zorundadir.

(2) Yatay gecis basvurular belirtilen tarihe kadar istenen belgelerle birlikte Fakiilte
Dekanliklari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine yapilir.

(3) Basvuru dosyasimin ilgili birime teslim edilmesinden sonra basvuru kosullarinin
uygun olup olmadig ilgili yénetim kurullarinin olusturdugu komisyon tarafindan kontrol
edilir. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki yarnyillarda aldigi dersler ile yatay gegis
yaptigi programin derslerini dikkate alarak, Senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin
hangi yaryila veya smifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa dgrencinin almasi gercken
ilave derslerden olusan bir intibak programui ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Diploma programina vyatay gecis verlestirme islemleri yiiksekogretim
kurumlarimin ilgili yénetim kurulu karar tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan vararlanmak icin engel teskil
etmez.

(6) Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerin intibakimin yapilarak, bu derslere iliskin daha oOnce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.’

3. Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi yonetmelikler (ohu.edu.tr)

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puan YKsslr]z:lsarl
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Yauptlrar.l
Yil Ogrenci En n
En viiksek | En diisiik
Sayisi n yiikse n diisi yiiksek | diisiik
2025-
2026 30 31 340,98451 | 271,69161 | 192,601 | 439,817
Kimya
2024-
2025 30 31 302,61153 | 2541013 | - -

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
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NIiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
DIPLOMA, DIPLOMA EKi iLE
DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE VE
MEZUNIYETTE DERECEYE GIiREN OGRENCILERIN TESPITINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amact; Nigde Omer Halisdemir Universitesinde dnlisans, lisans ve
lisansiistii derecesini veren 6gretim programlarinda 6grenimlerini tamamlayan 6grenciler i¢in hazirlanacak
olan diploma, diploma defteri, diploma eki, mezuniyet belgeleri ve sertifikalarin diizenlenmesi ile
mezuniyette dereceye giren dgrencilerin tespitine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ilgili 6gretim ve smav
yonetmelikleri uyarinca onlisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ile yandal ve pedagojik formasyon
dgretimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma
Eki, Yandal, Cift Anadal, Miihendislik Tamamlama Diplomas: veya Pedagojik Formasyon Sertifikasi
diizenlenmesi ve sekli ile mezuniyette dereceye giren 6grencilerin tespitine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir "

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge ’de ad1 gegen;

Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

Universite: Nigde f')rr_{cr Halisdemir Uni\_{crsitcsini, . g

Yonetmelik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligini

ifade eder.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1 z4dgxxl.pdf

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®

Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Saysi: 27561
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 6nlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekégretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde
yer alan diploma programlari arasinda veya diger yiiksekégretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile cift anadal, yandal ve yiiksekégretim kurumlari arasinda kredi
aktaruminda uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, yiiksekdgretim kurumlarndaki énlisans ve lisans diizeyindeki diploma programlan arasindaki her tiirhi yatay gecisleri, ¢ift anadal, yandal programlari ve
kredi aktarimuna iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yénetmelik, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 7 nei maddesinin birinci fikrasinun (e) bendine ve 44 tincti maddesinin (¢) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistur.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Yonetmelikte gecen:

a) Cift anadal programi: Basari sartun ve diger kosullari saglayan égrencilerin aym yiiksekégretim kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayn diploma
alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt dist iki yiiksekégretim kurumu arasinda diizenlenen protokol ¢ergevesinde kurumlarin birine kayitli olan $grencilerin kisa stireli olarak diger kurumda
egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yiiksekégretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini éngéren programi,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya boliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan égrencilere onlisans veya lisans diplomas: diizenlenen
viiksekégretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programu: Isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullar: tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tii grenci Secme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekégretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullamlan

testler dikkate almarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Tiirti (TYT ile AYT). SOZ Puan Tuirii (TYT ile AYT). EA Puan Tiirii (TYT ile AYT), DIL Puan Tiirti (TYT ile YDT) olmak tizere dort puan
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (ohu.edu.tr)

sl Hel Erigm v A snasoo
;é_-\}méa NiGDE OMER HALISDEMIR Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
‘IW UNIVERSITESI Baskanlidi

u>

<

MER 4,

o
&

Dairemizv  Birimler v  Hizmetler ¥ Mevzuatv E-Kaynaklar~v Formlar~v  Arsivv  Kalite Caismalan ~

Buttnlesik Arama E-Yayinlar ProQuest Veritabanlari ProQuest Tez Veritabanlan Katalog Tarama

Tiim kaynaklarda(makale,e-kitap,vbh.) arayin

o |

® Anahtar Kelime O Baglik O Yazar

Geligmis Arama Kullanim Kilavuzlan

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Sabiha Sahenk Kiitliphanesi Web
Sitemize Hosgeldiniz.

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi is-akis-surecleri

(ohu.edu.tr)
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%‘&js UNIVERSITESI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

NiGDE OMER HALISDEMIR

Dairemiz v Birimler v

Is Akis Siiregleri

Hizmetler v

Mevzuat v

Hizli Erisim  ~

[ ictisim _J|cogtsn JEJNCENE

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

E-Kaynaklar v Formlar~  Argiv~ Kalite Caligmalan v

Dairemiz » Is Akis Stregleri
Birimler ’ Uyelik islemleri
Hizmetler » .
ilisik Kesme
Mevzuat 2
Odiinc Verme
| E-Kaynaklar »
iade islemleri
Formlar 4
Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL)
| Arsiv »

Kataloglama / Siniflandirma

static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kutuphanedb abone veri tabanlari (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Turnitin &
iThenticate (ohu.edu.tr)

\\\—\Vf

NiGDE GMER HALISDEMIR Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

% Pk Ireci Baskanlig
%\\& UNIVERSITESI

Dairemiz v Birimler +  Hizmetler+  Mevzuat v E-Kaynaklarv  Formlar~  Argiv>  Kalite Galigmalan ~

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Turnitin & iThenticate

Dairemiz 4 Turnitin & Thenticate
l Birimler > TURNITIN ( intihal Analiz Progranm )
Hizmetler 4
TURNITIN (INTIHAL ANAL {7 PROGRAMI)
Mevzuat » .
Turnitin programi EKUAL kapsamindadir. Ogrenci 6devi, rapor ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmaktadir.

E-Kaynaklar licerik: Intihal Analizi

i
I

» Abone Veri Tabanlart Yetkili Kullanicilar:

Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapan akademisyenler (Arastirma Gorevlileri, Ogretim gérevlileri, Dr. Ogretim Uyesi, Dog. Dr., Prof. Dr.)

» Turnitin & iThenticate
kullanabilir.
» Deneme Veri Tabanlan

Hesap olusturmak igin adinizi, soyadinizi, kurumsal e-posta adresinizi ve telefon numaranizi kutdokdb@ohu.edu.tr adresinden iletmeniz gerekmektedir.

» Serhest Frisimli Veri Tahanlar)
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Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (ohu.edu.tr)

fa Nigde Omer Halisdemir Universitesi
@¥ Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

KVKK uyarinca gizliliginiz glivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkh cihazlardan erisim.
Ek auar yapmauyin, teknik detaylarla ugrasmayin!

Tiim Kaynaklar

Web sitemizde gezinme deneyimini stirmek, size kigisellegtirilmig icerik gdstermek, web sitesi trafijimizi analiz etmek ve ziyaretcilerimizin nereden geldigini anlamak icin cerezleri ve diger izleme teknolojilerini
kullaniyoruz.
Daha fazla bilgi igin liitfen ( 1 sayfasim gozden gegirin.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stirecler
3. Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Aktif Danismanlik Listesi

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi saglik (ohu.edu.tr)

9’9&\“@‘_ ey o Bilgi Paketi
7 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Kurum Hakkinda Bilgi ~ Derece Programlan v Ggrenciler iin Genel Bilgiler ~

Bilgi Paketi saglik

I R g _

Derece Programlari »
Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~
Saglik Hizmetleri
» Yagam Giderleri Universitemizde bulunan Tip Fakiltesi icerisinde bir Saglik ocadi mevcuttur ve aile hekimimiz oncelikli olarak ogrenci ve ogretim

elemanlarmiza hizmet vermektedir. Bunun disinda Universitemizde calisan personelimiz ve 6grencilerimize saglik hizmetlerini saghk ocaklari,

devlete bagh hastaneler ve dzel hastane ve Klinikler araalidi ile saglanmaktadir. Ogrencilerimizin saglk hizmetlerinden yararlanabilmesi igin
» Barinma Olanaklan M P u e .

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligima dgretim yili baginda basvuruda bulunmasi ve ailesine ait saghk giivencesinin bulunmadigini
belgelemesi gerekmektedir. Eder bu 6grencilerimiz saghk bakanh@nin bildirdigi sartlara uygunsa kendilerine saghk hizmetlerinden
yararlanmasi sadlanmaktadi. Bu durumdaki &grencilerimizin saglk giderleri Saghk Kaltir Spor Daire Baskanligimizca karsilanmaktadir.
Aileden saglik givencesine sahip 6grencilerimiz diledikleri saglk kurulusundan yararlanabilirler. Nigde sehir merkezinde gerek deviete bagh
hizmet veren hastane ve klinikler gerekse @zel sektre ait hastane ve klinikler bulunmaktadir.

» Beslenme Olanaklar

» Saglik Hizmetleri

» Sigorta Son Giincelleme Tarihi:04.12.2023

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
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Kariyer Planlama dersi

Bahar Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
[ Zorunlu Ders JNINEToTop) ORGANIK KIMYA I 4 0 6
KIM3004 ORGANIK KIMYA LABORATUVARI II 0 3 5
[ zoruniu pers [ENUINETIT FZIKOKIMYA Il 4 0 6
ErmEa  «mM3008 FiZIKOKIMYA LABORATUVARI Il 0 3 5

6. YARIYIL SEGMELI DERSLER

KIM3010 POLIMER TEKNOLOJiSi 2 0 4
KIM3012 LANTANITLER VE AKTINITLER KiMYASI 2 0 4
KIM3014 ANORGANIK TEKNOLOJi 2 0 4
KIM3016 ORGANIK REAKSIYON MEKANIZMALARI 2 0 4
KIM3018 KARIYER PLANLAMA 2 0 4

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Ders Planlari (ohu.edu.tr)

6. Kariyer merkezi uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)

Hizli Erisim  ~ m English A Anasayfa

.}7““‘
*‘OA\‘",/A e ; R R Kariyer Gelistirme Merkezi
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Merkezimizv  Faaliyetlerimiz v  Yonergemiz v  Yetenek Kapisi~  Organizasyon $emasi v  Kariyer Planlama Dersiv  Kariyer Rehberi v

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi E-insan

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/e-insan

E-INSAN NEDIR?
NELER YAPABILIRSIN?

ARACI NEDIR?

KiMLER KULLANABILIR?

7. Ogrencilerin katilimmna iliskin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araglarmin sonuglar ve izleme kanitlari

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizdeki dgrencilerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde kurduklart NOHU
Kimya Kuliibii ile 6grencilerimizin egitim-0gretim siireclerine katilimi noktasinda da biiyiik ilerleme
katedilmistir.
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) https;//www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari A ] ® B

jde Omer Halisd... ) Kimya Ders Planlan @) Kimya BSlimi M Gelen Kutusu (193).. By Google Geviri G Google (@), Ulusal Tez Merkezi|.. [ PHET  »% YUKSEKOGRETIMK.. () YOK Mevzuat

Ost Kurulv  Odgrenci Kuliipleriv  Kuliip Kurma v Kuldp Etkinlikleri~  Mevzuat~  iletisim v

iLiM VE FIKIiR KULUBO

INGILIZCE KONUSMA VE GELISTIRME KULUBU
IYiLiGIN GELECEGI KULUBU

KADIN VE DEMOKRASI KULUB(

KALITE TOPLULUGU

KIZILAY KULUBU

KIMYA KULUBU

KULTUR VE SANAT ARASTIRMA KULUBU
KULTURLERARASI DAYANISMA KULUBU
KROMOZOM KULUBU

MALIYE KULUBU

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim say1sindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/barinma

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler
3. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
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4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya manset Ogrencilerimizin Laboratuvarda Yaptiklar1 Yeni Y1l

Agaci
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya manset Kizilay Ogrenci Kulubii Tarafindan Diizenlenen "Cocuk

Universitesi Projesi" Kapsaminda Boliimiimiize Ziyaret
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya manset Bolimiimiiz Ogrencilerinin Gergeklestirdigi Spor

Etkinligi
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit 6rnekleri
4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir. ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya akademik Personel (ohu.edu.tr) )

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsami, verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani o6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar
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BDS Raporlari ilgili derslerin ders dosyalarinda yer almaktadir.
6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
(Haftahik Ders
Saati)

Mezun . .
Deneyim Siiresi

Ogretim Elemaninin Oldugu

Unvani ve Ad1 Kamu/

Son Kurum ve

Mezuniyet Yili

Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi
(yih)

Kurumdaki
Deneyimi
()

2024-
2025
Bahar

2025-
2026
Giiz

(y1i)

Selcuk Universitesi
Fen Bilimleri 21 20 20 25 30
Enstitiisii-2010

Prof. Dr. Orhan GEZICI

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 32 32 32 10 12
Enstitiisi-2002

Prof. Dr. Mustafa UCAN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 20 20 20 19 12
Enstitiisi-2010

Prof. Dr. Ersen TURAC

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 30 30 30 16 22
Enstitiisii-2003

Prof. Dr. Ozlem SARIOZ

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 28 28 28 23 28
Enstitiisii-2005

Prof. Dr. Emel BAYOL

Cukurova

Universitesi Fen 15 15 15 22 14

Bilimleri Enstitiisii-
2008

Prof. Dr. Yeliz KONUKLU

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 22 22 22 30 35
Enstitiisti-201 1

Prof. Dr. Yavuz SURME

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 22 22 22 26 18
Enstitiisii-2012

Prof. Dr. Demet OZKIR

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 32 32 32 17 24
Enstitiisii-2002

Dog. Dr. Selma Y. UCAN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 16 16 16 19 25
Enstitiisii-2002

Prof. Dr. A. Taner
BISGIN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri 32 32 32 23 31
Enstitiisii-2002

Dr. Ogr. Uyesi Rifat
BATTALOGLU

Bursa Teknik
Universitesi 7 6 6 15

Fen Bilimleri
Enstitiisii-2021

Ars. Gor. Inci UNLU

Ars. Gor. Gizem KAHVE | T'E0¢ Universitesi 5 5 5 - °
YILDIRIM

Enstitiisi-2022
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YILDIRIM GUVEN

I Nigde Universitesi
Ars. GOr. Sinem Fen Bilimleri 3 3 3 i 16

Enstitiisii-2019

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

1.

W

C.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere ytiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

4.

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

4.

Z 0 %N

Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
[¢ kaynaklar ve kullammia iliskin tamiml siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi BAP Uygulama Y&nergesi (ohu.edu.tr)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi Nigde Omer Halisdemir Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligl Yonetmelikler (ohu.edu.tr)

Dis kaynaklarin kullanimin1 desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.

2.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Beceri ve Yetkinlikler (Doktora) (ohu.edu.tr)
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
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3
4,

dagilimi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi DOKTORA PROGRAMLARI
(ohu.edu.tr)

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

W

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dk w =

Arastirma performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siiregler

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Aragstirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

W

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik

analiz raporlari

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

: Proje _— : g
Proje No e Projenin Adi Proje Destekleyen Birim
Yaruticasi Biitgesi
NIGDE OMER
HALISDEMIR
o UNIVERSITESI
FMT Dr. Ogr. Uyesi TiO,@CeO, Nanokompozit REKTORLUGU
2024/14- Rifat g Malzemelerin COk IsleVll 12.182TL Blhmsel Arastlrrna
YEDEP BATTALOGLU Ozelliklerinin Incelenmesi Projeleri
Koordinasyon
Birimi
NIGDE OMER
HALISDEMIR
Synthesis and spectroscopic UNIVERSITESI
FMT .. . . -
Dog. Dr. Selma characterization Nickel(IT) complex REKTORLUGU
2024/14- YILDIRIM UCAN of Schiff base containing N, O donor 15.000 TL Bilimsel Arastirma
YEDEP atoms . . .
Projeleri Koordinasyon
Birimi
NIGDE OMER
Box-Behnken design of column solid HALISDEMIR
phase separation and purification for UNIVERSITESI
FMT 2025/17-| Prof. Dr. Abdullah |determination of total anthocyanins in| 15.000 TL REKTORLUGU
YEDEP Taner BISGIN | hibiscus, black cabbage, rose hip, and Bilimsel Arastirma
pistachio Shell Projeleri Koordinasyon
Birimi
NIGDE OMER
From parasitism to protection: "HA_LISD;E_MH;
b : UNIVERSITESI
FMT 2025/164 prof Dr. Demet inhibitive effect of Ylscum alb.um REKTORLUGH
YEDEP . aqueous extract on iron corrosion 15.000 TL J
OZKIR L . Bilimsel Arastirma
in acidic medium Projeleri Koordinasyon
Birimi
NIGDE OMER
. HALISDEMIR
Elektrospinning Yontemiyle Uretilmis UNIVERSITESI
FMT 2025/20-| Prof. Dr. Ersen PLA—Kenevir Nanolif 15.000 TL o
YEDEP TURAC Biyokompozitler ,R,EKTORLUGU
Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon
Birimi
Demirin Elektrokimyasal
1919B012335892|  Prof. Dr. Demet |Korozyonuna Karsi Bitkisel Kaynakli| 9.000 TL TUBITAK-2209
OZKIR Yeni Bir Alternatif
Yeni Bir Yesil Inhibitér Olarak
Prof. Dr. Demet | Catalpa Bignonioides (Bignoniaceae)| 5.900 TL TUBITAK-2209
1919B012221326 OZKIR

Ekstraktinin Yumusak Celigin Asidik

Korozyonunu Onleme Etkisi
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3.

4. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

© 0 N o

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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