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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiisii Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Merkez/NIGDE

Telefon: 0388 225 44 51
E-posta adresi: tbtf@ohu.edu.tr

internet adresi: https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans ve doktora dgrencisi alarak Tiirkge ve Ingilizce (%100 dgretim) programlarla egitim-
Ogretime baslamistir. Birimimiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, tam zamanl ve yliz
ylize egitim vermektedir. Ancak 2020 Mart ayindan sonra baglayan Covid-19 pandemisi
nedeniyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz ve Bahar yarili dersleri uzaktan olarak
yiriitiilmiistir. 2021-2022 egitim-6gretim donemi giiz bahar yartyili ile 2022-2023 egitim-
ogretim y1l1 giiz yartyilinda yiiz yiize olarak yapilmistir.

Tarmmsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans Programu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 06/07/2013 tarih ve 36041 sayili karar ile acilmis ve
2013-2014 dgretim yil1 giliz yariyilindan itibaren 6grenci alimi baglamigtir. Tarimsal Genetik
Miihendisligi Anabilim Dali Tiirk¢e ve ingilizce Doktora Programi ise ayn1 tarihli ve 15842
sayili karar1 ile agilmistir.

Anabilim Dali1 biinyesinde, halen 4 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 6 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 13 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi
VS.)

Kayith Ogrenci
Sayisi

Tarimsal Genetik

Miihendisligi Yiiksek Normal/ ineilizee Normal Siire 2 Y1l 7
Lisans Programi g Azami Siire 3 Y1l
(Ingilizce)

Tarimsal Genetik
. . N 1 Siire 4 Y1l
Miihendisligi Doktora Normal/ Ingilizce ormat sure s I 8

. Agami Si Vil
Programu (Ingilizce) zami Siire 6 Y1



https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

Tarimsal Genetik Normal Siire 2 Vil
Miihendisligi Yiiksek Normal/ Tiirkge . u 7

. Azami Siire 3 Y1l
Lisans Programi

Tarimsal Genetik Normal Siire 4 Y1l
Miihendisligi Doktora Normal/ Tiirkge Azami Siire 6 Vil 10
Program

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birimimizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Enstitiimiiz web sayfasinda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semasi ve
organizasyonel yapilanma mevcuttur.

(4) (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

(4) (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler


https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler

yapilmaktadir.

(4) Akademik Personel Anketi

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

Kurum kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in birim kalite komisyonu ve komisyon

kararlar1 enstitiimiiz web sayfasinda mevcuttur.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

(4) (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

Enstitiimiiz web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari, degerlendirme raporlar1 yer


file:///C:/Users/ibrah/Desktop/Kanıt%20Dosyası/Akademik%20Personel%20Anketi.png
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

almaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri)

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk Yonetim Plani
5. Geri bildirim yontemleri

I¢ paydaslardan otomasyon iizerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.

(4) Ogrenci Memnuniyet Anketi

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Enstitimiizde paydaslardan goriis, diislince, oneri ve beklentilerini almak i¢in miidiir — 6grenci

bulusmalar1 yapilmaktadir.

(4) Miidiir — 6grenci bulugmas (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Enstitiimiizde her yil kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve enstitii web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitimiizde paydaslardan goriis, diislince, oneri ve beklentilerini almak i¢in miidiir — &grenci


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
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bulusmalar1 yapilmaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Enstitlimiiz web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyurular kisminda kamuoyuna

acik bir sekilde paylasilmaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Enstitimiiz web sayfasi erisilebilir ve gilincel olup, web sayfasinda bulunan sekmelerin alt

kisminda sayfalarin giincelleme tarihi yer almaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tarimsal-genetik-muhendisligi-anabilim-
dali)

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik taniml1 siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular
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Enstitiimiiz hedefleri arasinda;

e Enstitiimiiz biinyesinde Doktora programi bulunan anabilim dallarinin sayisini
artirmak,

e Ogrencilerimizin ¢alismalarini etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in enstitiimiiz
bilinyesinde bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi,

e Enstitiimiizde lisansiistii egitimin tercih edilebilirliginin artirilmasi,

e Enstitlimiiz 6grencilerine yabanci dil egitimi verilmesi,

¢ Enstitiimiiz anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerin kalitesini arttirmak amaciyla tez
caligmalarini yiiriiten 6grenci ve danigsmanlarin ddiillendirilmesi,

e Bilim ve teknoloji alanindaki giincel konulara iliskin uzman bilim insanlarinin
katilimi ile periyodik olarak panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemek,

¢ Anabilim dali 6gretim liyelerimizin ulusal ve/veya uluslararasi projelere katiliminin
desteklenmesi,

e Enstitiimiiziin paydaslarimiza daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in idari
kadronun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi ve kullanmig olduklar1 donanimlarin
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Enstitiimiiz amaclar1 arasinda;

e Enstitiimiiziin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla anabilim
dallarimizca egitim ve dgretim programlarinin gilincellestirilmesi

e Ogrencilerimize, yaptiklar1 galismalar1 ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
kongre vb. etkinliklerde sunma ve alami ile ilgili dergilerde yayimlama
becerisinin kazandirilmast

e Ogrencilerimize ¢aligmalarinda kullanacaklar1 bilimsel yontem ve esaslarin
kazandirilmasi ve bilimsel etik degerlere bagliligin saglanmasi

e Ogrencilerimizin alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlar
gelistirebilmesi ve elde edilen sonuglart yorumlayabilmesi

e Ogrenci diizeyinde uluslararas1 degisim programlarina katilimin saglanmasi

yer almaktadir.

. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler



1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

Universitemiz stratejik plani enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

(4) (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin bagarinin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili tiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagli birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla hazirlanmig
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

(4) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

(4) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y Onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
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Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 yer almaktadir.

(4) (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.

(4) (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikasi yer almaktadir.

(4) (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, {istiin basarinin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili tiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gérev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

(4) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)
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(4) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme YoOnergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum ydneticilerinin de degerlendirildigi
anketler yapilmaktadir.

Kanmit A.3.2.2.1. Akademik Personel Anketi

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Enstitimiiz web sayfasinda 6grenci el kitab1 yer almaktadir.

(4)
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/svndnlau.pdf

)

2. Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Universitemiz lisansiistii egitim — 6gretim ve smav ydnetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi
iiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3709/svndnlau.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/3709/svndnlau.pdf

(4)

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
(4) (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf)

. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Enstitiimiiz siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tanmiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Enstitiimiizde kayithi 6grencilere otomasyon iizerinden anketler tanimlanmakta ve geri bildirimleri
almmaktadir.

(4) Ogrenci Memnuniyet Anketi

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri

Enstitiimiizde 6grenci goriis ve isteklerine yer vermek igin miidiir — 6grenci bulugmalar
yapilmaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitimiizde 6grenci goriis ve isteklerine yer vermek igin miidiir — 6grenci bulugmalar
yapilmaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/pcdekqbb.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulagilmasma iliskin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerc¢eklestirilen gilincelleme calismalari

4. Mezun geri bildirimler

Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak i¢in “mezun 6grenci anketi” ve “is
veren mezun degerlendirme anketleri” bulunmaktadir.

(4) (https://soft.ohu.edu.tr/MBS/)
(4) (https://ohu.edu.tr/isverenanket)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

A w0 bdoPE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

2. Uluslararas1 ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanmim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi


https://soft.ohu.edu.tr/MBS/
https://ohu.edu.tr/isverenanket

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

Enstitimiiz web sayfasinda yer alan statejik planda uluslararasilagma politikasina iligskin

performans gostergeleri yer almaktadir.

(4) (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilagma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar tiniversitemiz stratejik planinda

yer almaktadir.

(4) (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

4. Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalari

Uluslararasilagma stireclerine iliskin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer

almaktadir.

(4) (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz oniinde bulunduruldugu .
Anabilim dalimizda bulunan yiiksek lisans ve doktora programlarin amaglar1 ve 6grenme
¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 0gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar 6grenci el


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

kitabinda  bulunmaktadir. Program  diizeyinde yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

KANITLAR:

(2)Ogrenci_el_kitabi

(3)YL ve Doktora Program amag¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumu
(3)YL_ve_Doktora Progran_Alan_Yeterlilikleri_Matrisi

B.1.2. Progranun ders dagilhim dengesi

Anabilim dalimizda programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler ders dagilim
cizelgesinde yer alan yazida belirtilmektedir. Anabilim dalina ait ders dagilimin ¢izelgesinde
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir ve ders dagilimi
katilimc bir sekilde belirlenmektedir. Anabilim dalimiza ait lisansiistii ders programlarinda
bulunan bosluklar birakilarak ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

KANITLAR:
(2)2023-2024_Giiz_Lisansiistii Ders Programlari
(3)2023-2024_Giiz_Ders Dagilim_Cizelgesi
(3)2022-2023 Bahar Ders Dagilim_Cizelgesi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Anabilim dalimiz i¢in de gegerli olan Lisaniistii programlarin derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve senato karari ile ilan edilmistir. Program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus matrislerde belirtilmistir.

KANITLAR:

(3)YL ve Doktora Program ama¢ ve ciktilarmin TYC ile uyumu
(3)YL_ve_Doktora_Progran_Alan_Yeterlilikleri_Matrisi
(3)Derslerin_Hibrit_Olarak_Yiiriitiilmesine_iliskin_Senato_Karari
(3)Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim_Dalina_Ait Program_Ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta oldugu anabilim dalimizda bulunan her bir programda bulunan dersler i¢in
aciklanmustir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

KANITLAR:

(3)AKTS ve is yikii takibi Ornegi
(4)Dersler_Matrisi

(3)Ders_Bilgileri
(4)Ogrenciye_yapilan_anketler
(3)Ogretim_iiyeleri_yapilan_anketler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Anabilim dalimizda bulunan her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve ogrenme c¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirildigi uygulanilacak olgiitlerde
gosterilmistir. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin ytiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulmast i¢in kararlar alinmistir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi her yil yapilan 6z degerlendirme raporlari ile
enstitliniin websitesinde bulunmaktadir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonugclari tartigilmistir.

KANITLAR:
(3)Uzaktan_Ogretim_Yoluyla Yiiriitiilecek Derslerde Uygulanacak Asgari Olgiitler
(3)2022_Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

(3)Deprem_nedeniyle egitim_oOgretim_siireci

(4)Midiir 6grenci_acik kapi uygulamasi

(3)Oz_degerlerdirme_raporlari

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile ilgili i¢ akademik takvim
bulunmaktadir.Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

KANITLAR:
(4)Fen_Bilimleri_Enstitiisii_I¢_Akademik Takvimi
(3)Ders_Dagilim_Cizelgeleri
(3)Organizasyon_Semasi

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.



KANITLAR:

(4)Ogrenciye yapilan_anketler
(4)Mudiir 6grenci agik kapi uygulamasi
(4)Ogrencilere_duyurma_kanali

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigi ve ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta oldugu sinav
programinda yer almaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

KANITLAR:
(4)LISANSUSTU_PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGE
SI

(3)2021_2022 Bahar Doénemi TGM_Lisansiistii_Siav_Programi

(3)2022 2023 giiz_smav_programi

(3)2022 2023 Egitim_Ogretim_Yili Bahar Yariyili _Sinav_Yontemleri
(4)Farkli_Derslerin_Olgme ve Degerlendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Anabilim dalimiza 6grenci kabuliine iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve ydnetmelikleri uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

KANITLAR:

(4NOHU _LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV_YONETMELIGI
(4)LISANSUSTU_PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCi KABUL YONERGE
SI

(3)Universitemiz_Memnuniyet Anketi

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Bagari
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puam Sirasi
Yil Ogrenci Sayist En En En En
yiksek | diisiik | yiiksek | disiik
2023-
2024




2022-
2023
2023-
2024
2022-
2023
2023-
2024
2022-
2023

Dipnot: Lisansiistii egitimde YKS puanma gore 6grenci alimi yapilmadig icin tablo bos
brrakilmstir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Anabilim dalimizda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siiregleri
aglk anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinin karar ve yonetmelikleri uygulanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR:

(4)NOHU_LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM_VE SINAV_YONETMELIGI
(3)Mezun_Olma_Sartlart YL

(3)Mezun_Olma_Sartlar1 DR

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ggretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Anabilim  dalimizda simif, laboratuvar, kiitiiphane, derslik, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci- 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

KANIT:

(3)Fen_Bilimleri_Enstitiisii 2022 Yili _Oz Degerlendirme Raporu,
(3)Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miihendisligi Raporu.pdf,
(3)NOHU _Kiitiiphane Verilen Hizmetler



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik  sistemi 6grenci  portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Anabilim dalimizda Ogretim goren &grenciler
Universitemizin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerine erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimi¢i) ve bu hizmetler 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

KANIT:

(3)Fen_Bilimleri_Enstitiisii 2022 Yili _Oz Degerlendirme Raporu
(3)Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miihendisligi Raporu
(3)NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Anabilim dalimiz ogrencileri anabilim dalimiz, fakiiltemiz ve {iiniversitemiz tesis ve
altyapilarindan (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte olacak sekilde
erisilebilirdirler ve bu tesis ile hizmetler 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

KANIT:

(3)Fen_Bilimleri_Enstitiisii 2022 Yili _Oz Degerlendirme_Raporu

(3)Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miihendisligi Raporu

(3)NOHU _Kiitiiphane_Verilen Hizmetler, (3)AYHAN_SAHENK_OGRENCIi_YURDU
(3)Spor_Hizmetleri

(3)KULTUREL HIZMETLER

(3)Beslenme_Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli
gruplar anabilim dalimiz, fakiiltemiz ve liniversitemizin bu gruplara ait hizmet ve tesislerinden
yararlanabilmektedir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

(3)Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miihendisligi Raporu
(3)Ozel Gereksinimli Ogrencilere_Sunulan_Hizmetler

(3)Ozel Gereksinimli_Ogrencilere_Yo6nelik Faaliyetler



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim dalimiz 6grencileri, iiniversitemizde bulunan 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklar
veya Universitemiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegine erisim saglamaktadirlar. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
(3)Spor_Hizmetleri
(3)KULTUREL HiZMETLER

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Anabilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlarinin (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

KANITLAR:
(3)NOHU_OGRETIM_UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
(3)NOHU AKADEMIK DEGERLENDIRME AYRINTILI_ PUAN_TABLOSU
(3)NOHU_ULUSLARARASI OGRETIM_ELEMANLARI YONERGE

(3)TGM_ Anabilim_Dali_Ders_Programlari 2023

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalimizda 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleriyle ilgili akademik personel anketi
uygulanmaktadir, 6gretim elemanlarin ders yiikleri belirlenmektedir, lisansiistii performans
programinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

KANITLAR:

(3)Ogretim_iiyeleri yapilan_anketler

(2)2023 TGM_Anabilim_Dali_Birim Veri_Giris_Listesi
(2)2023-2024 Giiz_Ders

(2)2022_2023_Bahar_Ders

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu



Ders Yiikii

Mezun . .
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
Unvanive Adi Son Kurum ve g:r:';“{ Ogretim | Kurumdaki | 2022- 2023-
D YI . | Deneyimi | Deneyimi 2023 2024
Mezuniyet Yil e?ei/;m' (yil) (yil) Bahar Giiz
y1
ANADOLU
Prof.Dr. Sedat SERCE | UNIVERSITESI - | 21 21 11 34 29
2019
) ANADOLU
Prof.Dr. Mehmet Emin T . .
UNIVERSITESI - | 31 31 11 32 27
CALISKAN 2020
. University of
ir;iDr' AhmetLatif |\ ieconsin- 20 20 9 26 27
Madison - 2003
. Ruprecht-Karls-
;glli;nzg;fgm( Universitaet 23 23 10 21 24
Heidelberg - 2006
HARRAN
Dog¢.Dr. Ufuk - . .
DEMIREL UNIVERSITESI - | 24 24 11 31 29
2008
e University of
g%%grﬁUye“ AliFuat |\ s onsin- 28 28 11 15 15
¢ Madison - 2001
NiGDE OMER
Dr.Ogr. Uyesi Ayten HALISDEMIR 9 9 9 17 7
Kiibra YAGIZ UNIVERSITESI -
2020
NiGDE OMER
Ars.Gor.Dr. Caner HALISDEMIR
YAVUZ UNIVERSITESI - 10 10 10 0 6
2023
NiGDE OMER
Ars.Gor. Orkun HALISDEMIR ; ; ; 0 9
GENCER UNIVERSITESI -
2019




UNIVERSITESI -
2020
e EGE
I‘?&SEO; [brahim UNIVERSITESI - | 6 6 6 0 0
2017
NIGDE OMER
Ars.Gor. Bilge Sevval | HALISDEMIR 4 4 4 0 0
YILDIRIM UNIVERSITESI -
2019
NiGDE OMER
Ars.Gor. Didem HALISDEMIR 3 3 3 0 0
KARALAR UNIVERSITESI -
2022

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Anabilim dalimizda goérev yapan Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere iiniversitemiz tarafindan uygulanmakta
olan 6diill yonergesi ve yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme
yonergesinden faydalanmaktirlar.

KANITLAR:
(3)NOHU YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIK DESTEKLEME YONER
GESI

(3)NOHU ODUL YONERGESI
(3)Akademik Tegvik Karar 2023
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Enstitiimiize bagli Enstitiimiize bagli Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim dali Lisansiistii
programlar {iniversitemizin arastirma siirecleri politikasi ve hedefleri dogrultusunda oncelikli alanlarla
ilgili disiplinler aras1 ve bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan
tez ¢alismalar1 OGRIS iizerinden ¢evrimici olarak doldurulmakta ve Tez Oneri Formlar ile takip
edilmektedir.

Tarimsal genetik miihendisligi lisansiistii programlarinda arastirma konulari olarak; Bitki 1slahi
ve genetigi, Bitki molekiiler biyolojisi ve molekiiler genetigi, Molekiiler markoér tekniklerinin bitki
1slahinda kullanim ve gelistirilmesi, Bitkilerde gen transferleri Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, Tarimsal biyoinformatik, Bitki hiicre ve doku kiiltiirleri, Genetik,



bitki 1slaht ve tohumculukta fikri miilkiyet haklari, Tohumluk bilimi ve teknolojisi gibi konular
belirlenmistir.

Arastirma siireci oncelikli alanlarda dgrencilerin yetistirilmesi ve detseklenmesi amaci ile
100/2000 YOK doktora bursu verilmekte olup 2023 yilinda 6 adet 100/2000 YOK doktora dgrencisi
bulunmaktadir.

KANIT
(3)Arastirma_konular1
(5)YOK_Doktora Bursu

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 arastirma yapmak amaciyla dncelikli olarak kaynak bulmakla
ylikiimliidiirler. Bu amagla {iniversite veya iiniversite tarafindan desteklenen proje c¢agrilarina
bagvurarak kaynak arayisina girebilirler. Bu tiir proje ¢agrilariin bir kism1 EBYS sistemi {izerinden
dekanlik tarafindan duyurulmaktadir. Enstitiimiize bagh Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim dali
Lisansiistii programlar1 kaynaklar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi iginde
bulunan fakiiltemizin fiziki kaynaklarim1 kullanabilmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli ve
ogrencilerin gerceklestirilecegi bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasi amaciyla 280 dekarlik uygulama
alam bulunmaktadir. Bunlarin yamisira 2023 yilinda bir ¢ok sayida TUBITAK ve BAP projeleri
tamamlanmustir.

KANIT

(5)TUBITAK Projesi AKY
(5)BAP_Projeler
(5)TUBITAK_Projeler
(3)Laboratuvarlar

(3)Seralar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Béliimiimiiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi icinde bulunmakta olup,
Boliimiimiiz akademik personeli ve Ogrencilerin gerceklestirilecegi bilimsel caligmalarda
kullanilmas1 amaciyla 280 dekarlik uygulama alani bulunmaktadir. Bu alanin 60 dekarlik
kisminda sik dikim ve geleneksel {iretime yonelik meyve tiir ve gesitleri, 30 dekarlik kisminda
sofralik ve saraplik ¢esitlerle bag kurulmasina; 60 dekarlik alanin sertifikali organik {iretimine,
90 dekarlik alanin tarla bitkileri liretimine, 10 dekarlik alanin tibbi aromatik bitki iiretimine, 10
dekarlik alanin yem iretimine ayrilmasi, 20 dekarlik alanin ise arastirmalara ayrilmasi
planlanmustir. Fakiiltemizde uygulama arazilerinin yan1 sira 250 m? biiyiikliigiinde 1 adet, yine
250 m? biiyiikligiinde 1 adet de tiil sera ortii alti yetistiriciligi uygulamalar1 amaciyla
bulunmaktadir. Tiim bunlarin yanm sira, polikarbon seralarda 125 m? alanda aeroponik sistem
kurulmus olup, topraksiz tarim ¢aligmalar1 burada yiiritilmektedir.

Boliimiimiize ait temel ve ileri molekiiler biyoteknoloji tekniklerinin kullanilabilecegi li¢ adet
boliim laboratuar1 bulunmaktadir. Ayrica boliimdeki doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi
calisan arastirmacilarin kullanabilecegi Biyogesitlilik ve Genom Haritalama Laboratuari, Bitki
Doku Kiiltlirii Laboratuari, Bitki Biiyilitme Odalar1, Bitki Fizyolojisi Laboratuari, Kantitatif
Analiz Laboratuari, Molekiiler Genetik Laboratuari, Tohumluk Laboratuari ve Soguk Hava
Depolar1 da bulunmaktadir.

(5)Arastirma_ve Uygulama_ Olanaklar



2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Boliimiimiizde doktora yapmakta olan 13 6grenci bulunmaktadir ve ayrica biri hala faal olan iki
doktora sonrasi ¢alisma gerceklestirilmistir.

(2)Doktora_Sonrasi Arastirma_Belgesi

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme ile ilgili kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalinda ¢alisan 6gretim iiyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP Koordinasyon
Birimi'nin destekledigi birgok ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olarak
gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarina dahil olup,
lisansiistli 0grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani sunmaktadir.

KANIT

(5)GWAS_Kurs
(4)Sabbatical TUBITAK
(5)TUBITAK_Projesi AKY
(5)1001_TUBITAK
(4)Misafir_Sabbatical

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansumn izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Aragtirma performansini izlemek {izere gecerli olan taniml1 siiregler
Bulunmamaktadir.

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

Paydas geri bildirimleri

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin bir calisma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere akademik tesvik destegi
verilmektedir.

(5)Akademik Tesvik Duyurusu
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari igin AKAPEDIA
kullanilmaktadir.

(4)AKAPEDIA_Otomasyonu

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

Aragtirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik bir calisma
bulunmamaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak toplumsal katkiya dair etkinlik bulunmaktadir.

KANIT
(4)Toplumsal Katk1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriitmek i¢in organizasyonel yapilanma ve biit¢e ayrilmamistir
dolayisiyla saglanan kaynak bulunamamastir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Béliimiimiizde TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig: tarafindan desteklenen TUBITAK Bilim
Soylesileri diizenlenmistir.

(2)TUBITAK_Bilim_Séylesileri

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
bir ¢aligma bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek tizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren bir ¢alisma bulunmamaktadar.



Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar1 olusturulmasina yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar bulunmamaktadir.

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Paydag geri bildirimleri

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.



