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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi ABD 1999-
2000 egitim-0gretim yilinda yiiksek lisans, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda doktora
programinda egitim &gretime baglamistir. Cevre Miihendisligi ABD Yiiksek Lisans 120
AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil), Doktora 4 yillik (8 yariyil) 240 AKTS’ den
olusan programlardir. Boliimiimiiz 7 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisinden olugan akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiizdeki ¢alisma gruplari
tarafindan KOSGEB, TUBITAK ve NOHUBAP destekli projeler yiiriitiilmektedir. YL
ogrencileri ilk yillarinda uzmanlik kazanmak istedikleri alanda ¢ok sayida se¢meli dersten
olusan miifredattan dersler almaktadirlar bunun yani sira seminer vermek ve zorunlu 2 dersten
ve bilimsel arastirma teknikleri ve yaym etigi dersinden basarili olmak zorundadirlar. Ikinci
yartyilda ise tez ¢aligmalarina devam etmektedirler. Doktora dgrencileri ilk yartyilda zorunlu
ve secmeli derslerden olusan miifredati tamamlayarak basarili olarak seminer vermekte
ticlincii yariyilda doktora yeterlik sinavindan bagarili olmalidirlar, sonrasinda tez onerisi ve
tez caligsmasi siirdiirerek alanlarinda doktoray1 tamamlamaktadirlar.
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

) Kayith Ogrenci
Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi S;);lsnl grenct
VvS.) y
Cevre Miithendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 8 yarryil 9
Doktora Programi
Cevre Miithendisligi Y. Normal Ogretim; Tiirkce 4 yary1l 7

Lisans Programi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalid. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1.

Yo6netisim modeli ve organizasyon gsemasi

ABD’nin y6netisim modeli ve organizasyon yapisi, boliim kurulu ve anabilim dali kurulu
araciligiyla yuritiilmektedir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve kurul yapilart bolim web
sayfasinda kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu).
Yonetisim ve idari siirecler, liniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda uygulanmakta; kurul
kararlar1 ve komisyon faaliyetleri araciligiyla izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirilmektedir.
Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

ABD’de egitim, aragtirma ve idari siireglere iliskin kararlar kurul toplantilarinda alinmakta ve
iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

Y Onetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Y Onetisim ve organizasyonel yapilanma, diizenli kurul toplantilar araciligiyla izlenmekte; ihtiyag

duyulan durumlarda gérev dagilimlar1 ve siireclerde giincelleme yapilmaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Standart mevzuatin yan sira, ABD biinyesinde olusturulan boliim i¢i komisyonlar araciligiyla

karar alma siirecleri daha etkin ve hizli sekilde yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

1.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

ABD yoneticilerinin liderlik uygulamalari, kurul toplantilar1 ve akademik isleyise iliskin geri
bildirimler yoluyla izlenmektedir.

Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler

Kalite kiiltlirtinlin gelisimi, 6gretim {iyelerinin kalite siireclerine katilimi ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ABD’de karar alma siireglerine 6gretim tiyelerinin aktif katilim tesvik edilmekte ve katilimer bir

liderlik anlayis1 benimsenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1.
2.
3.

Degisim yonetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari
Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari
Alanla ilgili bilimsel ve sektorel gelismeler takip edilerek egitim ve arastirma faaliyetlerine

yansitilmaktadir.

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlari

Benzer tiniversitelerin ¢evre mithendisligi programlari ve lisansiistii uygulamalari dikkate alinarak

degerlendirmeler yapilmaktadir.

. Yenilik yonetim sistemi
. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1.
2.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
ABD’de i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, {iniversitenin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu

sekilde tanimlanmistir. BOliim i¢i komisyonlar, gorev ve sorumluluklart dogrultusunda kalite
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3.
4.
S.

6.
7.
8.

stireclerinin yiirtitiilmesinde gérev almaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/komisyonlar) .

Ogrenci ve paydas geri bildirimleri kalite siireglerinin izlenmesinde kullanilmakta, sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

(Mezun anketleri)(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc6kY98FUIsdQAvO8wt-
4URucG2Vvw2G4wGIWwoMppNASyiyQ/viewform)

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Ydnetim Plani

Geri bildirim yéntemleri
Ogrenci ve paydas geri bildirimleri anketler ve toplantilar yoluyla alinmaktadir.

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmis olup, bilgilendirme siirecleri
web sayfasi araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Kurumun/birimlerin internet sayfalariin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Birim faaliyetleri, sinav programlari, 6grencilere ait anket, ders bilgisi ve bilgilendirmeler boliim
web sayfasi araciligiyla duyurular kisminda yayimlanmakta olup ilgili kanitlar linkte
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyurular) sunulmaktadir.
Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

I¢c paydas goriisleri kurul toplantilartyla, dis paydas goriisleri ise yiizyiize toplant1 veya anket
yoluyla alinmaktadir.

Birim i¢ paydasi olarak boliim 6gretim tiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, isverenler ve kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve ¢evre illerdeki iiniversitelerin ¢evre miihendisligi
boliimleri secilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 10 Ocak 2025 tarihinde Béliim Toplanti
Salonunda yapilan toplant1 ile i¢ ve dis paydas goriigleri alinmistir. Ayrica, i¢ paydas goriisleri
boliim akademik kurulu toplantisi ile de alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1.

1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Béliime ait misyon, vizyon ve gesitli bilgilerin yer aldig1 icerik web sayfasinda mevcuttur. ilgili
link: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Egitim-Ogretim politikas1, Boliimiimiiziin web sayfasinda “Yeterlilikler” sekmesi altinda bulunan
cesitli alt  basliklarda  aktarilmaktadir. Orn. Egitim amaclari sekmesinden
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/egitim-amaclari) ~ Cevre

Miihendisligi disiplini altinda verilen egitime bagli olarak hedeflenen bireysel ve toplumsal
kazanimlar paylagilmaktadir.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama O&rnekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Egitim programlarinda aragtirma odakli derslere, arastirma faaliyetlerinde ise toplumsal katki
boyutuna vurgu yapilmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalar1 iiniversite genel politikalari
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin uygulanmasi, kurul toplantilari ve geri bildirimler araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ABD, lisansiistii egitim ve aragtirma faaliyetlerinde alanin giincel ihtiyaclarini dikkate alan esnek
bir politika yaklasimi benimsemektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

ABD faaliyetleri, {niversitenin kamuoyuna ilan edilmis stratejik plan1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasinda 6gretim tiyelerinin goriisleri boliim ve ABD kurullar
aracilifiyla alinmaktadir.

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Egitim ve arastirma faaliyetleri, ¢evre, siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi odakli Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumludur.
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4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren

1.

performans raporlari
Stratejik hedeflere yonelik faaliyetler yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim ve arastirma siireclerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ABD, cevre miihendisligi alanimin gerektirdigi oncelikler dogrultusunda stratejik hedeflerini
dinamik bi¢imde giincellemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans ydnetimi, iiniversitenin tanimli prosediirleri ve akademik degerlendirme siirecleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri, akademik faaliyetler ve
proje ciktilari tizerinden takip edilmektedir.

Performans programi raporu

ABD faaliyetleri, yillik akademik faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.
Performans yonetimi mekanizmalariin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans sonuglar1 kurul toplantilarinda ele alinmakta ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ABD, arastirma projeleri ve lisansiistii tez ciktilart iizerinden performans izleme yaklasimini
gliclendirmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

3.

Ogrenci, ders, sinav ve akademik faaliyetlere iliskin bilgiler iiniversitenin bilgi yonetim sistemleri
iizerinden ylirtitilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Kisisel wverilerin islenmesi, tniversitenin KVKK kapsaminda belirledigi ilke ve siiregler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

1.

1.

Eal

w

Bilgi giivenligi ve veri biitlinliigii, tiniversite genelinde uygulanan giivenlik politikalar1 kapsaminda
saglanmaktadir.

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Siber gilivenlige iliskin riskler tiniversite genel sistemleri kapsaminda yonetilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ABD, bilgi sistemlerini etkin kullanarak egitim ve arastirma siireclerini diizenli olarak takip
etmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitabi

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
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1.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Birim i¢ paydas1 olarak boliim 6gretim tiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, isverenler ve kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve ¢evre illerdeki {iiniversitelerin ¢evre miihendisligi
boliimleri secilmistir. Boliimiimiiz lisans ve lisansiistii egitim-6gretim planlari, ders bilgi paketleri,
program amag, hedefleri ve program ciktilart glincelleme ile ilgili goriis ve O6neri almak tizere 10
Ocak 2025 Cuma giinii saat:14:00’da Boliim Toplanti Salonunda i¢ paydaslar (boliim 6gretim
elemanlar1 ve o6grencileri) ve dig paydaslarin (kamu kurumlari, sektor ve STK temsilcileri ve
mezunlar) katilimi ile paydas toplantisi gergeklestirilmistir. Dis paydas goriisleri ylizylize toplanti
vasitastyla alinmis, i¢ paydas goriisleri ise paydas toplantisi ve boliim akademik kurulu toplantilar:
ile alinmustir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas gortsleri anketler ve toplantilar araciligryla alinmaktadir. Mezun anketleri bu kapsamda
kullanilmaktadir.

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Mezun Anketleri (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6kY98FUIsdQAvO8wt-

4URucG2Vvw2G4wGIWwoMppNASyiyQ/viewform) ve paydas katilimi toplantilart kanitlart ekler

kisminda verilmistir.

1.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Paydas katilim mekanizmalar1 diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ABD, dis paydaslarla iletisimi siirdiiriilebilir sekilde yiiriitmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

OGRIS, OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Geri bildirimler dogrultusunda ders ve egitim siireclerinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri

Ogrenci Konseyi Baskam olarak Universite Senatosuna dgrenci temsilcisi olarak katilimlari s6z
konusudur

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
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Mezunlarla iletisim ve izleme faaliyetleri anketler
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cevremuhendisligi/duyurular/75670/5oufduf4.pdf
) ve boliime ait sosyal medya platformlari araciliiyla yiiriitilmektedir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme calismalari

Cevre Miihendisligi ABD lisansiistii mezunlarina yonelik kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin
arttirilmas1 kapsaminda paydas goriislerinin alinmasi amactyla hazirlanan anket c¢aligmasi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60281

Mezun geri bildirimler

Mezun goriisleri diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar
Y oOnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

1.

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi, lniversitenin lisansiistii egitim mevzuati ve egitim politikalar
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisit (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program tasarimi siiregleri, bolim ve ABD kurullart ile ilgili komisyonlar araciligiyla
yuriitiilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/komisyonlar

Program amag ve ¢iktilarmin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)

Program amag ve c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur ve ders
izlencelerinde gosterilmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cevremuhendisligi//sayfalar/1770/yk3rcav0.pdf
Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Y oktur.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin

kanitlar

Anket sonuglarina gore tasarim ¢aligmalart yiiriitilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

1.

Ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Giliz ve Bahar yaniyilinda ders dagilimlart Anabilim Dali Kurulunda goriisiilerek, 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen Bilimleri
Enstitiistine arz edilmektedir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Cevre mithendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb

Ders dagilimlar1 ABD Kurulu karar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisiine sunulmaktadir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ders dagilimlart her yariyil gdzden gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Derslerin uzmanlik alanlarma uygun sekilde planlanmasi dnceliklendirilmistir.
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B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

L.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ders bilgi paketleri araciligiyla izlenmektedir.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi

ABD web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program ciktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir. https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-
muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu goésteren
kanitlar

FBE web sayfasinda bulunan program digindan aliman ders igeriklerinde program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

ABD web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde AKTS ders bilgi paketi verileri bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigimi gosteren kanitlar*

ABD web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi tablolar
bulunmaktadir. http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-
dali-dersler

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gecis yonergeleri vardir. Is yiikii temelli
kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar yoktur.

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Yoktur.

Diploma Eki

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
mezun Ogrencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

FBE web sayfasinda bulunan Cevre Mihendisligi ABD dersler sekmesinde

(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler) ~derslere
ait AKTS ve hesaplamalar mevcuttur.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Non ke W

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigma iliskin geri bildirimler

Cevre Miihendisligi ABD kalitesinin arttirilmast faaliyetleri kapsaminda hazirlanan lisanstisti
mezun anketi ¢cergevesinde programin amacina uygun sonuglara ulasma durumu teyit edilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/73725

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Universitenin uzaktan egitim modiilii olan OYS’nin kullanilmasi ve derslerin Microsoft Teams,
Zoom vb. platformlardan ¢evrimigi islenmesi ve kayitlarinin alinmast

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve i akis semalari
Egitim-6gretim siire¢leri boliim ve ABD kurullar araciligiyla yonetilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ne gore ve
Universite Senato kararlar1 geregi yiiriitiilmektedir.

. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim siirecleri liniversitenin bilgi sistemleri {izerinden takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Cevre Miihendisligi ABD egitim-6gretim faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda Lisansiistii Danigman-Ogrenci Toplantilart diizenlenmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60159

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Toplantilar ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanmimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Se¢meli dersler, seminer ve tez ¢aligmasi kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim sdz konusudur.
Uzaktan egitime Ozgii 0gretim materyali gelistirme ve O6gretim yoOntemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan
yuriitiilmektedir.

Aktif ve etkilegsimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

Seminer ve tez ¢alismasi kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.
Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen gevrim igi egitimler.

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

Olgme ve degerlendirme siiregleri {iniversite mevzuatima gére yiiriitiilmektedir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama &rnekleri

Sinav, 6dev, sunum ve proje degerlendirmeleri kullanilmaktadir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

Uygulama 6devi, ders sunumlari, yiiz yiize sinav ve online sinav yontemleri kullanilmaktadir
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gdsteren ders bilgi paketi drnekleri

ABD web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlart ve  program yeterlilikleriyle iligkilendirildigi  tablolar  bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢aligma yiiriitiilmesine olanak
saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalar

Smavlar, 6gretim iiyesinin gozetiminde siif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.

7. 1zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

3.

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yatay
Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu kararlari ile énceki
ogrenmeler kabul edilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

Onceki d6grenmeler AKTS temelli olarak degerlendirilmektedir.
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,
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4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Puam YKS Bagar1 Sirasi
Ak ik Y
Boliim/Program Adi ademi Kontenjan "8;pt11‘a1:1
Yil Ogrenci . . En En
En yiiksek | En diisiik N .
Sayisi yiiksek | diisiik
2025-
2026 10 ) i i ) i
Cevre Miihendisligi
Bolimii/ Cevre 2024-
Miihendisligi 2025 11 2 326,95839 | 293,76391 | 192.360 | 286.604
Program
2023-
2024 10 0

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
kapsaminda verilen diploma eki
2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay geg¢is, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarmna Iliskin
Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, kapsaminda yapilmaktadir.
3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
OYS, Teams gevrimigi egitim, yiiz yiize egitim, kiitiiphane kaynaklari ve e-erigim

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiphane, laboratuvar vb) erisim analizleri
Universite diizeyinde &grenci bilgilendirmeleri ve kilavuzlar kullanilmakta; kiitiiphane ve
¢evrimigi sistem erigimleri sistem kayitlar tizerinden izlenebilmektedir.
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Ogrenme kaynaklarima erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

OYS ve Teams ile uzaktan erisim saglanmakta; ogrenciler ders igeriklerine cevrimigi
ulasabilmektedir.

Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler

Ders igerikleri, duyurular, 5dev ve degerlendirme siirecleri OYS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
Ogrenci geri bildirimleri anketler ve danisman—dgrenci iletisim kanallar1 {izerinden alinmaktadir.
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.
2.

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli stire¢ler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O6grenci damigmanligi mekanizmalart ve tanimli
stiregler

OGRIS sistemi, Aktif Danmismanlik Sistemi kullanilmaktadar.

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler OGRIS, OYS, Teams ve e-posta ile danismanlarina diizenli erisebilmektedir. Aktif
Danismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

4. Psikolojik damigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

b

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve uygulamalar
OGRIS, OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
8.
9.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Ogrenciler derslik, laboratuvar ve kiitiiphane olanaklarindan tanimli kurallar dahilinde
yararlanmaktadir.

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Ogretim  eleman1 ve oOgrencilerin  kullanabilecegi OYS  sistemi  bulunmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

2.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
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3.
4.

Engelsiz tiniversite uygulamalaria iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.
2.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigim gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Enstitii yonetim kurulu, ABD Akademik Kurulu ve ABD Kurulu kararlari

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilig yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen &zellikle uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilmiis
olan ¢evrim igi egitimler.
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi disinda oOgretim elemani O6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Akademik tesvik uygulamasi ve Universitemiz Akademik Tesvik Yonergesi
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6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Y oktur.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . L
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.. 5 Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu aati)
Unvam ve Adi Son Kurum ve Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2024- 2025-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi 2025 2026
Mezuniyet Yil Deneyimi (y1l) (y1l) Bahar Gliz
(yh)
Prof. Dr. Fehiman ITU, 1999 Kamu, 36 13 13 14
CINER 36 yil
Prof. Dr. Kenan KILIC | Gazi Osman Pasa 34 yil 33 13 6 0
Universitesi, 1998
Prof. Dr. Bilal ITU, 2006 Kamu, 30 30 6 3
TUNCSIPER 30 yil
Prof. Dr. Neslihan ODTU, 2007 Kamu, 27 26 14 20
DOGAN 27
SAGLAMTIMUR
Prof. Dr. Selma .U, 2004 Kamu, 31 21 12 4
YASAR KORKANC 31 yil
Prof. Dr. Sevgi YTU, 2008 Kamu, 26 12 17 26
DEMIREL
24 yil
Prof. Dr. Ece Ummii Mersin Kamu, 27 22 27 40/b ile
DEVECI Universitesi, 2009 | 22 yil gorevli
Dog. Dr. Oznur Begiim | Cumhuriyet Kamu, 15 15 15 12
GOKCEK Universitesi, 2016 | 15 yil
Dr. Ogr Uyesi Hamdi Erciyes Uni, 2017 | Kamu, 13 13 12 17
MURATCOBANOGLU 13 yil
Ars. Gor. Kemal Nigde Omer Kamu, 4 4
ULUSOY Halisdemir Uni. 4 yil/
2023 Sanayi,
1yl
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1.

w

C.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestivileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapuldigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yOnetisim modeli ve uygulamalar

Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

I.
2.
3.

w ok

SY®2e

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Aragtirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢c kaynaklar ve kullanimma iliskin tamimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimimi desteklemek {izere olusturulmusg yontem ve birimler

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1.

3.

Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

Doktora programi 2020 yili Eylil ayinda acgilmistir. Programa ait genel bilgi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/27718/z5ktgtsu.pd
f

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 3
bursiyer anabilim dalimizda doktoraya yapmaya baslamis, mevcut durumda 2 bursiyer devam
etmektedir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
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4.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢caligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve yayin amaciyla
iniversitemizin farkli fakilteleri, fakiiltemiz diger boliimleri ve farkli {iniversitelerden
arastirmacilarla ortak ¢alismalar yiirlitmektedir. Teknopark sirketleri olan 6gretim elemanlari
KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 projeleri yiirtitmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

W

Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

=

Arastirma performansini izlemek tlizere gecerli olan tanimli siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansi, yillik performans gostergeleri ve akademik tesvik
mekanizmasi ile izlenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

wh N

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitcesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

ABD 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen ¢evre, siirdiiriilebilirlik ve kamu yararina yonelik egitim,
danigmanlik ve bilimsel faaliyetler toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢cinde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

O 0N

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.5.4 i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri kanit1

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii tarafindan 17 Aralik 2025 tarihinde
bolim toplant1 salonunda diizenlenen "Mezun Bulusmas: Etkinligi ve “Kariyer Giinii” Etkinligi
kapsaminda ""Cevre Miihendisliginde Giincel Konular" Semineri gerceklestirilmistir.

Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Fehiman CINER’in acilis konusmasiyla baslayan "Kariyer Giinii
Etkinligi''ne ev sahipligi yapmistir. Etkinlik, 6grencilerimizi ve Nigde’de faaliyet gosteren lisans ve
lisansiistli mezunlarimizi bir araya getirmistir.

Program kapsaminda 2016 lisans ve 2022 yiiksek lisans mezunumuz Ayakizi Akademi Kurucu
Ortaklarindan Cevre Yiiksek Miihendisi Arife Gozde AKAN, “Cevre Miihendisliginde Giincel
Konular” baslikli sunumuyla sektordeki teknik ve idari gelismeleri aktarmistir.
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE MUHENDISLICH BOLOMD

KARIVER GUND ETKINLIGH 17.12.2025
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Mezun anketleri sonuglari

Cinsiyet
20 yanit

® Kadin
@ Erkek
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Mezuniyet yiliniz
20 yanit

4
(%20)

3
(%15)

2 (%10)

1 (%5) 1 (%5)

2014 2016 2018 2019 2021 2022 2024 2025 2026

Yasiniz
20 yanit

3(%15)

2(%10) 2 (%10)

28 30 32 33 34 35 36 38 42 45 47 50

Calisma durumunuz
20 yanit

@ Caligiyorum
@ Calismiyorum
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Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?

20 yanit
® Kamu
® Ozel

Mezun oldugunuz alanla ilgili bir sektorde mi ¢alisiyorsunuz?
20 yanit

@ Evet
® Hayr

Calistiginiz sektor veya sektére en yakin segenedi isaretleyiniz
20 yanit

@ Danismanlik
@ Ar-Ge

@ Bakanlik velya istirakleri
® Egitim

® Cevre Gérevlisi/Tesis Sorumlusu
@ Muhendislik/Masavirlik
® VYerel yoénetimler

12V
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Herhangi bir tanidiginiza Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda

okumasini énerir misiniz?
20 yanit

@ Evet
@ Hayir

Asagidaki ifadelere gore gorlistiniize en uygun segenedi belirtiniz. Almis oldugum egitim mesleki

etik bilinci kazandird.
20 yanit

20

18 (%90)

0 (T"O) 0 (0‘/00) 1 (%5) 1 (%5)

1 2 3 4

Mezun oldugum programin egitim igeriginin ve dUzeyinin yeterli olduguna inantyorum.
20 yanit

1 15 (%75)

4 (%20)

0 (%0) 0 (%0)
o \ \
1 2
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Egitimim sirasinda bize sadlanan olanaklar genel olarak yeterliydi.
20 yanit

20

15 16 (%80)

0 (%0) 0 (°|/00) 3 (%15)

1 2

Almig oldugum egitimle tniversiteden donanimli bir sekilde mezun oldum.
20 yanit

20

16 (%80)

0,
0 (%0) 1(%53) 0 (%0) 3 (%15)
0 | I |
1 2 3 4 5

Calisma hayatimdaki uygulamalarla, lisans egitimim boyunca edinmis oldugum teorik ve pratik

bilgiler ortigmektedir.
20 yanit

20

15 16 (%80)

10

0 (%0) = 0 (%0) -
. \ 2 (%10

1 2 3 4 5
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Aldigim egitimin elestirel diiglinme, problem ¢dzme, analitik diistinme yeteneklerimi gelistirdigini

distnlyorum.
20 yanit

20

17 (%85)

15

10

0 (%0) 0 (°|A,o) 0 (%0) 3 (%15)

1 2 3 4 5

Lisansiisti egitimim edinilen bilgileri etkin kullanabilme ve arastirma becerileri kazandirdi.
20 yanit

20
15

10

0 (%0) 0 (%0) 0 (“l/uO) 3 (%15)

1 2 3 4 S

Aldigim egitim sonucu kendimi ifade etme ve sunum becerilerimi gelistirdigimi diistinGyorum.
20 yanit

20
19 (%95)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%5)

0 | |
1 2 3 4
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Calistigim kurumda bulundugum konumdan memnunum.

20 yanit
15
14 (%70)
10
5
1 (%5)
0 (%0) 2 (%10)
0
1 2

Tekrar YL/doktora egitimi almak istersem Nigde Omer Halisdemir Universitesi Gevre Miihendisligi
Anabilim Dalini secerim.

20 yanit

20
15 16 (%80)
10

5

0 (%0) 0 (%0)
0 \
1 2 3 4 5

Ders miifredatindan ve ders igeriklerinden memnunum.
20 yanit

20
15

10

0) 0,
0 (f’o) 0 (f°0) ' 2 (%10)

1 2 3 4 5
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Odretim iyelerinin konusuna hakimiyet diizeyinden memnunum.
20 yanit

20

18 (%90)

0 (%0) 0 (%0) 1 (%5) 1 (%5)

0 \
1 2 3 4

Odretim lyelerinin ders yiiriitme biciminden memnunum.
20 yanit

20

17 (%85)

9 9 1 (%5)
. 0(‘/50) 0 (%0) 2 (%10)

1 2 3 4

Ogretim tyelerinin ders disinda iletisim kurabilme imkanindan memnunum.
20 yanit

20
20 (%100)

0 (%0) 0 ("‘/00) 0 (QJ/OO) 0 (%0)

1 2 3 4
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Ogretim tyelerinin basan degerlendirme kriterlerinden memnunum.
20 yanit

20
15

10

0 (%0) 0 (%0) 0 ("l/uO) 1(%3)

1 2 3 4

Ogretim uyelerinin 6grenciye karsi olan tutumlarindan memnunum.
20 yanit

20
20 (%100)
15

10

0 (%0) 0 (%0) 0 (°|/E:O) 0 (%0)

1 2 3 4

Ogretim tyelerinin danismanlik durumundan memnunum.
20 yanit

20
19 (%995)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%5)

0 | |
1 2 3 4
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idari personelin 6drencilere karsi tutum ve davranislarindan memnunum.

20 yanit
15
10
5
4 (%20)
0 (%0) 0 (%0) 2 (%10)
0 |
1 2 3 4 5

Ogrencilere yonelik yiriitiilen yurt disi programlari (ERASMUS, Farabi vb.) hakkinda yeterli
bilgilendirme yapilmasindan memnunum.

20 yamt
15
12 (%60)

10

5 5 (%25)

0 (%0) 2 (%10)
0 |
1 2 3 4 5

Kuttphane ve e-kaynak hizmetlerinden memnunum.
20 yanit

20

15 16 (%80)

4 (%20)

0 (?’00) 0 (%0) 0 (°|/00)
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Universitede sunulan sosyal ve kiiltiirel etkinlik olanaklarindan memnunum.
20 yanit

10,0

10 (%50)

7.5
5,0
25 3(%15)

0,0

istedigim veya gerekli zamanlarda bélimiimle iletisim saglyorum.
20 yanit

20

0 ("l/nO) 0 (%0) 0 (ul/ao) 11(%5)

\
1 2 3 4

A.4.1 I¢ ve dis paydas katilimu kaniti

19 (%95)

10 Ocak 2025 tarihinde Cevre Miihendisligi Boliim Toplant1 Salonunda yapilan i¢ ve dis paydas katilim

toplantis1 faaliyetine iliskin kanitlar
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTES| GEVRE MUHENDISLIGI BOLUMO PAYDAS KATILIM

TOPLANTISI

10.01.2025
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B.1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar

Evrak Tarih ve Sayisi: 03/ 11/2025-732181

CEVRE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Konu : Doktora Oryantasyon

Damsmam oldugum 251929001 nolu doktora 6grencisi Alim Cigdem 2025-2026 yih Giiz
yanyilinda egitimine baglamistir. Ogrenciye, Cevre Miihendislizgi ABD programi, egitim
miifredati, laboratuvar imkanlan, kiitiiphane hizmetleri hakkmnda bilgilendirme igeren
oryantasyon programi tarafimea yapilmis olup katlhm belgesi ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Sevgi DEMIREL
Ogretim Uyesi

Ek:
I-  Katilim Formu (1 Sayfa)
2-  Kamt-Oryantasyon {1 Sayfa)

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmestir.
Kep Adresi-nohmhs0] kep it Bilgi sgin: Sevgi Demirel
Unvam: Ogretim Oyesi

Ted Moz 0 388 225 2264

DANISMAN-OGRENC] TOPLANTIS! KATILIM LISTES!

Oprenci AdiSoyads | Numarast T

“Alin CIGDEM o i _‘jﬁ/}}/ﬁ;
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D.1.1.3 Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri kamitlari

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, 12 Mart 2025’te TRT
Radyo 1°de Cevre Ajandasi Hayatin I¢inden Programi’nda “Cep Telefonlar1 ve Baz Istasyonlarmin
Cevre ve Insan Sagligina Etkileri” hakkinda sdylesi yapmustir.

okurova | [EAAVALA AV

\_/ 00.8r .:TAA2 AHMAZHAD THAM ST

- 4 . UJDOWAZAHIAAZ AAZAY UAYAJIAISAH
T ‘ . JAXYU A3XJI MAMUE
9 Lo/

ol A

AUMNOA
AUMITMALDAZ MABOA MAHIJ23K .AA J0A9

DogaYangin Rasim An G
zyoterapis evsehir Belediye Bagk: / \ i
Fizyoterapist Nevsehir Belediye Bagkan! \ A

i2atier3avinl RiMagaiJaH AIMO 3asdin

L U UMUIOE iBiJ2ianIHUM 3AVID

- ¥
EE § ¥ N ENS TG,

i T ) AUAUM J3K3o 3V HATAO UDURUA

Kadir Tuncay Prof.r. Neslihan Dogan Saglamtimur
TEGEM Demedgi Bagkani NOHU Cevre Milfiendsligl Bslima s
Spiker 18
IYEpH'ﬂ(I Mehmet_Fatih Klllnq.

Derya Cetin Dag

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sevgi DEMIREL ve Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK
tarafindan Oran Kalkinma Ajans1 "Sanayi Yesil Doniisiiyor Organize Sanayi Bolgesi Yesil Doniistim
Farkindalik Programi" kapsaminda 22-23 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirilen egitime ait fotograflar
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Béliimiimiiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sevgi DEMIREL ve Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK
tarafindan Ahiler Kalkinma Ajansi “Sanayide Yesil Doniisiim Projeleri” kapsaminda 16-17 Nisan
2025 tarihinde gerceklestirilen egitime ait fotograflar

Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fehiman CINER’in “SU KAYNAKLARIMIZI KORUYALIM
ARITILMIS ATIKSULARI YENIDEN KULLANALIM!” baslikli sunumu ile Yesilgolciik Sehit
Osman Turgut Ortaokulu’nda 28.04.2025 tarihinde gerceklestirmis oldugu Tiibitak Bilim Sdylesilerine
ait kanitlar.

| T.C.SANAYIVE
KNOLOJI BAKANLIGI

,,W# - o o ilim ve
gV BlLiMs Do

Tigitax  SOYLESILERI Teknoloji “‘.}:SU
TUBITAK

. . |

Tesekkir Belgesi

Sayin Prof. Dr. Fehiman CINER

Bilim ve Teknoloji ile inga edecegimiz Tirkiye Yiizyiinda
TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanligi tarafindan
' ilk ve ortadgretim dgrencilerimizde bilimsel farkindaligi artirmak ve bilim
iletisimini toplumumuzun timine yaymak igin diizenlenen
Bilim Soylesilerine konugmaci olarak katiiminiz igin tesekkiir eder.
basarilarimizin devamini dilerim.

‘ Tarih: 28.04.2025
Konu: Gevre ve Gevreyi Koruma
Okul/Kurum:  Yesilgblcik $ehit Osman Turgut Ortaokulu, . . .
Merkez / NIGDE Omer KOKCAM
. TUBITAK Bilim ve Toplum Bagkani
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12-25 Mayis 2025 tarihleri arasinda Boéliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fehiman CINER’in
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Béliimii’ne
gerceklestirmis oldugu Orhun Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketlilik Program etkinligine at

kanitlar.

Evrak Tarih ve Sayisi: 22/04/2025-645534

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Personel Daire Bagkanligt m

s iy
Say: :E-87795264-900-645534 22/04/2025

Kom - Gérevlendirme [Prof Dr. Fehiman
CINER]
DAGITIM YERLERINE

flgi &) 21/04/2025 tarihli ve E-87795264-900-645240 sayili yazimuz.
b) Miihendiskk Fakiiltesi Dekanligmm 21/04/2025 tarihli ve E 79088171 929-644721 sayil

yazis1.
«¢) Orhun Kurum Koordinatérligintn 18/04/2025 tarihli ve E-27763262-310.99-644608 sayils

yazs.

llgi (a)da kawitls yazmuz iptal edilmiy clup Universitemiz Mubendislik Fakiltesi Cevre
Mihendislizi Bolimis Gevre Teknolojisi Anabilim Dals ogretim yesi Prof Dr Fehiman GINER'n

Orhua Degigim Progranu 2024-2025 Akademik Yils Bahar D Kurgazistan- Tarkiye
Manas Universitesi tarafindan Kugizistan Bigkek'te verme
amacryla 11-25 Mayss 2025 tasihleri arasinda 15 (Onbeg) gin sireyle masraflan ilgili programsm
mevzuat izere olarak 2547 sayils Yilsekogretim
Kamuav'nun 39. maddesi geregince go = dair Mohendialik Faiultest Yoetim
18.04 2025 tarihli ve 22 sayili toplantisimn 2025/102 no'lu karan Rekiorlagimiizce uygun goralmusth
Gerefini rica ederim_
Prof Dr. Hasan USLU
Rt
Dastem:
Mihendislik Fakiiltesi Dekanls§
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina
Personel Daire Baskanlifina
o pise
T Ttiskiler K inatielii Fi
Bubelge, givenli slekizoaik imza ile imzalaeugts.
Belpe Dogruiama Kndy: BSRACSSHYT
Feresks Hor Vol 51090 Tigae T
mummw?lmommnm Usvas: Bilgssayas Isletmeni
"ebywrww obmedu

KEPA&EL Im

38
s P

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITEST
(KYRGYZ-TURKISH MANAS UNIVERSITY)
2024/2025 AKADEMIK YILI
(2024/2025 ACADEMIC YEAR)

OGRETIM UYESI
ORHUN KATILIM BELGESI

(ACADEMIC STAFF CERTIFICATE OF ATTENDANCE)

Nijgde Omer Halisdemir Uni Gevre Mithendisligi Boliim{i G retim iyesi Saym
Prof. Dr. Fehiman GINER 12 - 25 Mayis 2025 tarihleri arasinda dniversitemiz Mihendislik
Fakiiltesi Cevre Mithendisligi Boliimiinde ORHUN Degisim Program: d
ve Ogretim Anlagmasinda planlanan faaliyeti gergeklestirmis bulunmaktadir.

lgiliye tesekkiir eder, bu faaliyetin iki kurum arasinda gerceklestirilen ishirliginin
daha da ve ciddi katkilar saglayacagini belirtmek

Saygilanmla,

Prof. Dr. Fehiman GINER, the academic staff of Nigde Omer Halisdemir University,
Department of Environmental Engineering, Faculty of Engineering has accomplished the
activity prepared within the scope of ORHUN Exchange Programme and planned in the
Teaching Agreement at our University in the Department of Environmental Engineering as a
ORHUN instructor between the dates of May 12 -25, 2025.

I would like to thank To Whom It May Coneern and state that this activity will make a

significant contribution to extend and support the cooperation held between two institutions.

—
For0

Dr. Kadri AGGUN
Dig Hligkiler Biirosu Miidri

Sincerely Yours,

ans Office

Director for International Rela
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SIFIRATIE:
yoNTiNDEN KAY

NAK YONET]

ATIK

AN GINER A :
NIVER: !

sl
JiexpisLié sOLMUSRS

25.12.2025 tarihinde Nigde Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii tarafindan
“Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) Calistay: gerceklestirilmistir. Bu calistayda,
Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Fehiman CINER, Prof. Dr. Sevgi DEMIREL, Dog. Dr.
Oznur Begiim GOKCEK ve Dr. Ogr. Uyesi Hamdi MURATCOBANOGLU masa oturum baskanlar
olarak gorev almistir.
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YIDEP/SECAP

GALISTAYI

ARALIK 203

NIGDEYE

YIDEP/SECAP

GALISTAYI




