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Al. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi bolum-kurulu

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

) Nigde Omer Halis Demir Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda lisans ve Yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Maden Miihendisligi Bélimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan
olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.
Béliimiimiiz 2 Profesor, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesinden olusan geng, dinamik ve yetkin
akademik kadroya sahiptir. Bolimiimiiz Maden isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi, ve
Cevher Hazirlama olmak tizere 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizdeki ¢alisma gruplari
tarafindan TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Programda, lisans 6grencileri ilk yil Fizik, Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin
yaninda Maden miihendisligine temel teskil eden birkag ders ile programa alismaya baslarlar. ikinci
siifta, mithendislik matematigi ve diferansiyel denklemler gibi miihendislik formasyon derslerine ek
olarak meslek derslerini alirlar. Uglincii simifta Maden miihendisliginin temellerini 6grenmeyi
tamamlayan 6grenciler, {iglincii ve dordiincii sinifta ileriye yonelik calisacaklar1 alanla (Maden
isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama) ilgili dersleri segerek o alana
yogunlagirlar. Dordiincli yilin sonunda hazirlamis olduklar1 Lisans Tez'ini basariyla savunan
ogrenciler programdan Maden Miihendisi unvaniyla mezun olurlar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Lisans programi, tam zamanli ve
yiiz ylize egitim vermektedir.



Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlar

Lisans Programinin Adi Tiirii (Normal /IL. Lisans Kayith Ogrenci Sayist
Ogretim; Egitim Dili vs.) Programinin
Siiresi
Maden Miihendisligi Normal Ogretim / Tiirkce 4 -
Maden Miihendisligi 11. Ogretim / Tiirkce 4 -

A2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi genel-bilgi
B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B.1. Liderlik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii olarak iiniversitemiz misyonu
olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke
ve bélgenin kalkinmasina katkida bulunmak” misyonunu benimsemekteyiz.

Temel miihendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donammli Maden miihendisleri yetistirmektir. Ileri teknolojive sahip laboratuar imkanlariyla
bulusturulan égrencilerimize, 6grenimleri siirecinde endiistride hem Maden Isletme hem de Cevher
Hazirlama alaninda aktif olarak calisma olanagi saglamaktir.

Béliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi boliimleri arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amagh
akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmig, bir
list seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar: ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik
becerilerine sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, yonetici ozelliklerine sahip, yenilikgi,
ozgtin ¢oziimler tiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Maden Miihendisligi boliimiinde performans ydnetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler,
performans sonuglarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalarinin bir kismi i¢ ve dis
paydaslarimizin gorisleri ile anket sonuglari dikkate alinarak yuritilmektedir. Bu kapsamda i¢
(Ogrencﬂer ve boliim Ogretim Elemanlarimiz) ve dis (Staj Imkani Sunan Kurum/Kuruluslar,
Isverenler/Yoneticiler, Maden Miihendisligi Odasi, Mezunlar, Baz1 Kamu Kurum ve Kurulus
Temsilcileri gibi) paydaslardan gelen Oneri ve talepler degerlendirilmektedir. Bu toplantilar
sonrasinda katilimcilardan gelen oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlari alinmaktadir.
Olusturulan stirekli iyilestirme dongiileri ile egitim amaclar1 ve program ciktilar1 gibi kriterler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bolimiimiizde Fakiiltemizin belirledigi takvimlerde lise 6grencilerine ve yeni kazanan ogrenciler
icin boliim tanitimlar1 gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon toplantilart
yapilmigtir. Aktif Danigmanlik Sistemi tekrar aktif hale getirilmistir. Boliim 6gretim elemanlarimizin
en az 2 saat olmak tizere haftalik goriisme saatleri belirlenmistir.

B1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi genel-bilgi

B.2. Paydas Katilim

Maden miihendisligi boliimiinde ozellikle akreditasyon siiregleri ile baglantili olarak yapilan kalite
calismalart paydas katilimlarimi icermektedir. Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde



programin paydaglart ile yapilan ortak ¢alismalardan faydalaniimaktadir. Programimizin belli bash
i¢ ve dis paydagslart sirasiyla asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:

Osrencilerimiz

Ogretim elemanlart

Fakiiltedeki diger boliimler ve fakiilte yonetimi

Universite iist yonetimi

Dus Paydaglar:

Mezunlarimiz

Ogrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yoneticileri

Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

Devlet Su Isleri 45. Sube Miidiirligii

Karayollari 6. Bolge Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Nigde Belediyesi

Nigde Il Ozel Idaresi

AS Cimento

Anadolu Mikronize AS.

Cevher Kalsit AS.

Diger Universiteler

YOK

Programin Egitim Amaclarimin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yapilan toplantilar onemli bir rol oynamistir. Paydaslara uygulanan bazi anketler (yeni mezun
anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri) fakiiltenin “http://mf.nigde.edu.tr/akreditasyon”
internet adresi iizerinden elektronik ortamda yapimaktadir. Pandemi oncesi derslerin genel sinavlart
oncesinde biitiin dgrencilere dersin ogrenim ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini dlgmek igin anketler
yvapilmakta idi. Pandemi sonrast uzaktan yapilan sinavlardan dolayr bu anketler “Google Formlar”
tizerinden yapilmaya baslandi. Bu anketlerin sonuglari ders dosyalarinda raporlanmaktadir. Bu
raporlarda her bir ders icin dersin dgrenim ¢iktilarina ulasiima durumlart ve buna bagl olarak
program ¢iktilarinin saglanma durumu takip edilmektedir.

Ayrica i¢ paydas olan boliim 6gretim elemanlari ile kalite ¢alismalari ve bu kapsamda yapilan ve
vapilacak c¢alismalarin siirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, gériis alisverisi ve
onerilerin alindig1 toplantilar yapilmaktadir.

Universitemiz Uluslararast Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak
tizere ¢egitli etkinlikler yapilmaktadwr (0grenci toplantilar, afis, poster, brogsiir dagitimlary)

Maden Miihendisligi Boliimiinde Uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS, FARABI ve MEVLANA
degisim programlari ile ilgili 6grenci ve dgretim tiyelerine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-1SSN 2564-6605) uluslararas: endekslerde de taranmasi igin
cesitli ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar sonucunda uluslarasi Ebsco,
CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj endeksleri tarafindan taranmaya
baslanmuistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices, Directory of Research Journal, Engineering
Village, Scientific Publication Index, Cosmos, Sobiad ve Emerging Sources Citation Index i¢in de
basvurular yapimis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Derginin uluslararas: etkisini
arttirmak icin 2020 yili icerisinde danisma kurulu ve hakem kuruluna pek ¢ok konusunda uzman
yabanct bilim insanmi eklenmistir. Dahasi, derginin uluslararasi goriiniiliirliigiinii arttrmak igin
derginin web sayfasindaki tiim is, islem ve aciklamalar Ingilizce olarak diizenlenmistir.

B2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi FARABI Yonergesi

B2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ERASMUS Y 6nergesi

B2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi CIFT ANADAL Y &nergesi



B2. Personel memnuniyet anketi
B2. Lisansiistii Mezun Anketi (Emine)
B2. Lisansiistii Mezun Anketi (Esmatullah)

B2. Lisansiistii Mezun Anketi (Ramazan)
B2. Lisansiistii Mezun Anketi- OGUZ KALKAN

B2. Lisansiistii Mezun Anketi-Kenan Islek

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi, , Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Program tasarimi ve onay1

Béliimiimiizden mezun olacak ogrencilere, mesleki derslere altyapt olusturmast ve sayisal akil
yiirtitme yeteneklerinin gelistirilmesine katki saglamasi i¢in ozellikle ilk dort yariyilda matematik,
fizik, genel kimya, istatistik ve sayisal hesap yontemleri ile temel miihendislik konularini iceren
dersler verilmektedir.

Maden Miihendisligi programinda Maden Miihendisliginin amacina uygun olarak egitim siiresinin
ilk donemlerinde temel bilim derslerine agirlik verilmistir. Bu siirecte Maden miihendisliginde gerekli
olan matematik, fizik, kimya gibi temel bilim derslerinin ve bilgisayar uygulamalarinin alt yapisinin
kazandirilmas: ileriki donemlerde alinacak derslerin onbilgisini hazirlamaktadir. Sonraki
donemlerde elde edilen bu alt yapinin iizerine mesleki dersler, kendi anabilim dalina uygun bir
sekilde teorik ve pratik uygulamalar olarak verilir.

Teorik dersler, maden miihendisliginin temelini olusturan mukavemet, statik, dinamik, analitik kimya
gibi konularda temel bilim derslerinin iizerine ilave edilerek maden miihendisliginin temel
amaglarimin kavranmasina yardimci olur. Ayni zamanda fizik, kimya gibi pratik uygulamalari olan
derslerin iizerine dayanim deneyleri ve zenginlestirme gibi deneysel uygulamalarin yapildigi dersler
Sonraki donemlerde islenmektedir. Bilgisayar programlama dersi, ogrencinin programlama yetisini
kazanmasini saglar. Tasarim uygulamalari, bitirme odevleri, hatta yiiksek lisans donemlerine kadar
karsilasacagr karmagsik denklem ve algoritmalart programlama dilini kavrayarak problemlerin
coziilmesinde kullanir.

4. sinifta bitirme tezi gerek deneysel gerek teoriye yonelik olarak 6grencinin arastirma yaparak bunu
vaziya dokmesi yetkinligini daha da artirmaktadir.

Maden Miihendisligi Béliimiiniin Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikleri ve Genel yetkinlikleri asagidaki
gibi verilmigtir.

Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler

1. Mesleki problemleri kavrama ve yorumlama

2. Farkl: disiplinler ile ortak ¢alisma yiiriitebilme
3. Yonetim ve organizasyon becerisi

Genel Yetkinlikler

1. Meslege iliskin temel bilgi

2. Farkly miihendislik problemlerini ¢ozme becerisi
3. Bilgiyi uygulamada kullanabilme yetenegi

4. Oz farkindaliga ve giivene sahip olma

Hedefleri



Ogrenciye analitik diisiinme yetenegi kazandirma

Temel miihendislik bilgilerinin ogretilmesi

Bilimsel diisiinmeyi gelistirme

Arastirma ve gelistirmeye yoneltme

Cagin gereklerine uygun Maden Miihendisleri yetistirme

Universite-sanayi isbirligine dayali cagdas egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitme

oakrwdE

Alana ozgii Beceri ve Yetkinliklerden, Mesleki problemleri kavrama ve yorumlama yeterliligi ile ilgili
olarak, MADEN M UHENDfSLf GINE GIRIS, MAD2007 M UHENDISLIK MEKANIGI, MAD2009
ACIK ISLETME YONTEMLERI, MAD2011 ENDUSTRIYEL HAMMADDELER gibi derslerin
verilmektedir.

Farkli disiplinler ile ortak ¢alisma yiiriitebilme beceri ve yeterlilikleri i¢in; MAD1001 MATEMATIK
I, MAD1003 FIZIK I, MAD1009, MAD2003 OLASILIK VE ISTATISTIK, MAD2005 ANALITIK
KIMYA dersleri ogrencilerin temel problem ¢ozme becerilerinde yararl olacaktir.

Yonetim ve organizasyon becerisi icin; MAD2012 MADEN ARAMA VE SONDAJ TEKNIGI,
MAD3033 YURTDISI MADENCILIK BILGISI, MAD4025 REZERV HESAPLAMALARI, MAD4037
ISLETME YONETIMI, MAD4041 MUHENDISLIK UYGULAMALARI, MAD4004 MADENCILIKTE
PROJELENDIRME VE TASARIM, MAD4032 CEVHER ZENGINLESTIRME SONUCLARININ
DEGERLENDIRILME, MAD4038 KALITE GUVENCESI VE STANDARDIZASYON, MAD4040
MADENCILIKTE VERIMLILIK YONTEMI gibi derslerle kazandirilmast hedeflenmistir.

Maden Miihendisligi program ¢iktilar: agsagidaki gibidir:

(1) Matematik, fen bilimleri ve Maden Miihendisligi konularinda yeterli teorik bilgi birikimi; bu

alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme igin

uygulayabilme becerisi.

(2) Karmasik Maden Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme

becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

(3) Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcayt ya da siireci tasarlama

becerisi.

(4) Maden Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglart gelistirme,

se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

(5) Maden Miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri

toplama, sonug¢lar: analiz etme ve yorumlama becerisi.

(6) Disiplin ici ve disiplinler arast takimlarda etkin bi¢cimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma

becerisi.

(7) Mesleki ve/veya diger kisi veya kuruluslar ile Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma

becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

(8) Yasam boyu o&grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

(9) Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

(10) Maden Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile cagin sorunlart hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

Maden Miihendisligi Béliimiiniin Egitim Amaglar
Béliimiimiiz mezunlarinin,

(1) Temel miihendislik bilgilerinin yaninda, nitelikli bir miihendiste olmasi gereken iyi bir yabanci
dil bilgisi, bilgisayar kullanma becerisi gibi ¢esitli vasiflari kazanmaus,



(2) Stirekli egitim bilinci icerisinde 6grenme arzusunu hayat boyu devam ettiren, disiplinli ve ekip
calismalarma uyumlu, mesleki etik ve is saghgi/giivenligi bilincine sahip,

(3) Karsilastigi problemlere ¢oziim gelistirme yetenegini kazanmus,

(4) Problem siireglerinin ¢oziim agamalarin tasarlayabilmek, ¢oziimleri irdeleyebilecek bilgi ve
donanima sahip,

(5) Madencilik sektorii kapsaminda faaliyet gostermekte olan kurum ve kuruluslarda veya kamu
kurumlarinda saha miihendisi, teknik eleman, teknik/daimi nezaret¢i olarak veya farkh
seviyelerde yonetici olarak ¢alisma imkdni bulabilen,

(6) Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilik vasiflart olan, ekip ¢alismalarina
yatkin, birer maden miihendisi olmalart amag¢lanmaktadir.

Program c¢iktilarimiz egitim amaglarimizla uyum halindedir. Egitim amacimizin hangi program
ctktilarimt kapsadigr asagidaki Tabloda verilmektedir. Program ciktilarinin amaglara ulasiimasi
volunda birer arag veya ara duraklar olarak gériilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Programin Egitim Amaclar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) Uyumu

PCl | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
PEAL | X X X X

PEA2 X X X X X

PEA3 X X X X X X
PEA4 | X X

PEA5 X X X X X

PEA6 X X X X X

Maden Miihendisliginin hedefi oncelikle egitimde toplam kalitenin artmasi; bunun saglanmasi igin
farkindalik seviyesinin yiikseltilmesidir. Program amag ve ¢iktilart TYYC ile de uyumludur.

Maden Miihendisligi Boliimiinde uzaktan veya karma egitim programi bulunmamaktadir. Pandemi
doneminde zorunlu olarak biitiin dersler uzaktan egitim ile yapimistir. Bu asamada tiniversitemiz
senatosunun aldigi kararlar uygulanmistir. Ders dosyalarinda hazirlanan raporlar ile her bir dersin
program ¢iktilart ile iliskileri ve PC’leri saglama durumlari diizenli olarak izlenmektedir. Ayni
raporlarda ¢oziim onerileri de belirtilmektedir.

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi beceri-ve-yetkinlikler
C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi hedefleri

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Kisa Ders Igerikleri

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi program-ciktilari

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi program-cikti-matrisleri
C1. Program Ciktilar1 -Alan Yeterlilikleri Matrisi

C1. Program Ciktilar1 -Dersler Matrisi

C1. Program Ciktilar1 -TTYC Matrisi

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kanitlarda verilen derslerin icerikleri ve AKTS degerleri incelendiginde, ogrencilerimizin,
matematik, fizik, kimya, istatistik ve sayisal hesap konularinda ve bu konularin temel miihendislik
uygulamalarinda yeterli dersleri aldiklar: goriilmektedir. Kanitlarda derslere ait tablolarda yer alan



derslerin toplam kredisi 54 olup, béliimiimiizden mezun olmak icin gerekli olan toplam kredi 154
(240 AKTS) 'tiir. Belirtilen derslerin biitiin derslere orani; (54 /154) x 100 = % 35,06 'dur.
Universitemizde Bologna siireglerine bagh olarak biitiin ders paketleri hazirlanmas: esnasinda
derslerin AKTS lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Maden Miihendisligi
Boliimii derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim programlari i¢cin gidecek
olan biitiin ogrencilerin PC’leri saglayabilmeleri icin boliimiimiiz de verilen dersler ile gedilecek
olan iiniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve senato karart ile bu eslestirmelerin garanti
altina alinmistir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her yil diizenli olarak giincellenmesi icin acilmaktadir. Bu
giincellemeler boliim egitim-ogretim komisyonu raporu, boliim kurulu karari, fakiilte kurulu karar
ve senato kararlari ile uygulanwr. 2020 yuli icerisinde boliimiimiiz dersleri icin boyle bir giincelleme
yapilmamigstir.

Program ¢iktilarina ulasilmasi i¢in temel ve miihendislik bilimleri ile maden miihendisligi bilgi ve
becerilerinin yani siwra uygulama, genel ve sosyal derslerin uygun ydntemlerle ogrenciye
verilmektedir. Olcme ve degerlendirme Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda yapimaktadir. Ayrica, ogrencilerin giincel konularda bilgi sahibi
olmalarmmi saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini
gelistirebilmek icin cesitli derslerde 6grencilere ¢esitli odev, uygulamalar ve projeler verilmektedir.
Bu ¢alismalardan alinan notlar 6grencilerin basari notuna onceden belirlenen oranlarda yansitilir.
Program ciktilarimizin olgiilmesinde derslere iliskin basar: diizeyi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ders anketleri her donem sonunda her bir dersin 6grenim/program g¢iktilarimin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek icin genel sinav oncesi her ders igin yapiimaktadir. Her ogretim iiyesi
her bir ders icin bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iiyesi, kendi beklentisi ile her bir program
ctktisina ait anket ortalamasim karsilastirarak yorumlarint ders dosyasina ekledikten sonra daha
sonraki yillarda beklenen seviyeye ulasmak i¢in uyguladigi yontemlerde ne gibi yenilikler yapmasi
gerektigini belirler. Ayrica, program ¢iktilarimiza iliskin anketler yeni mezunlara, eski mezunlara ve
isverenlere de uygulanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nun aldigi kararlar dogrultusunda orgiin egitim-6gretime 13 Mart
2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni akademik takvim
ile uzaktan egitim faaliyetleri baslatilmistir. Bu kapsamda 6 Nisan 2020 tarihinde ogretim
elemanlarinin tercihleri dogrultusunda uzaktan egitime baslanan derslerin ara sinavlarinin yapilma
seklinde de égretim elemanlarina ii¢ secenek (Cevrimici Sinav, Uygulama Odevi ve Yiiz Yiize Sinav)
sunulmustur. Ancak salgimmn yayumasim engellemek icin alinan tedbirlerle ilgili YOK ’iin
bilgilendirmesine paralel olarak, ara sinav: Yiiz Yiize Sinav seklinde yapilmast planlanan derslerin
smaviarmmin da diger iki segcenekten biriyle yapimasi kararlastrilmistir. Bu kapsamda Maden
Miihendisligi Boliim derslerinden ilk asamada uzaktan yapilmayan derslerin arasinav sekilleri
12/05/2020 tarih ve 12903689-399-E.20167 sayuli béliim kurul kararlar ile belirlenmistir. Bu
stirecin sonunda da tiim derslerin genel sinav sekli 03/06/2020 tarih ve 12903689-399-E.21838 sayli
boliim kurul kararlar ile belirlenmistir.
Sinav giivenliginin, él¢me degerlendirme araglariyla giivence altina alinmasina, sorvularin, salt bilgi
diizeyinden ziyade analiz, sentez, uygulama basamaklarina gore veya bireysel performansa dayali
olarak hazirlanmast senato karari ile garanti altina alinmis olup, sinav giivenligini saglamak i¢in
Mergen sisteminde asagidaki onlemler alinmistir.

e Online sinavlarda soru sayisinin artirilmasi ve soru gruplarinin yapilmasi

o (oktan se¢meli sorularda siklarin ogrencilerin karsisina otomatik olarak degistirilerek

sunulmasi
o Online sinavlarda, sinav siirelerinde ve her bir soru icin verilen stirelerde kisitlama imkaninin
ogretim tiyelerine sistem tarafindan saglanmasi
e Online sinav esnasinda sorularin 6grencilere karma olarak dagitiimasi
e Coktan se¢meli sorularda seg¢enek sayisinin fazla tutulmasi



e Mergen Sisteminin ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru/yaniis, dogrudan manuel olarak
sonucu yazma, resim veya dosya yiikleme gibi ¢esitli soru tiplerinin uygulanmasina imkan
saglamasi

o  Uygulama odevierinde her 6grenciye farkli problemler verilebilmesi

o  Uygulama odevlerinde dgrencilere ayni problemin farkli degerler ile verilmesi

o  Uygulama odevlerinde grup ¢calismalar: uygulamalarimin yapilmasi

o  Uygulama odevierinin arastirmaya yonelik daha kapsamli ve karmagsik miihendislik
problemlerinden segilmesi

e Gerek Mergen sisteminde gerekse tiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinde var olan benzerlik
ve intihal programlarinin kullanilabilmesi

o Mergende o6gretim elemani tarafindan tamimlanan sinav bilgilendirme duyurular: ve sinav
yonergelerinde kopya vb. durumlar i¢in uyarilarin yapimasi, etik degerlerin hatirlatiimasi

Pandemi ile orgiin egitim-6gretime 13 Mart 2020 tarihinde 3 hafta ara verilmesi siirecinin oncesi ve
sonrasindaki stiregte fakiilte bazinda cesitli onlemler alinarak alt yapi diizenlemeleri yapilmistir. Bu
kapsamda yapilan ¢alismalar asagida maddelenmistir.

o Fakiilte giris ¢ikis kapilarina, sinif koridorlarina ve laboratuvar girislerine dezenfektan ve
kullanilan maske ve eldivenler icin ¢op kutusu koyulmustur. Ayrica fakiiltenin o6zellikle
vogun kullanim alanlarina ¢esitli uyari ve bilgilendirme afisleri asilmistir.

o Kalabalik ortamlarin olusmasini énlemek icin dekanlik¢a yapilan kurul ve komisyon
toplantilart ayak divani veya online seklinde yapilmistir.

e Calisanlarin bir arada oturmamalart konusunda wyariar yapiarak fiziki alan
diizenlemeleri yapilmigtir.

o Ortak kullanilan asansér, kapr kollari gibi yerler siirekli olarak temizlenerek dezenfekte
edilmistir.

e Ogrencilerin belge talepleri e-posta yoluyla alinarak ayni sekilde cevaplanmigtir.

e Universiteye gelen kargolar dogrudan iceriye alinmayip, tespit edilen noktalardan teslim
alinarak dagitilmistir.

o Fakiilteye giris kapilarimin sayisi simirlandirilmigtir. Ayrica gelen misafir ve ogrencilerin
atesi olciilmiistiir.

o Lisansiistii 6grencilerin birada ¢alismamasi, yapilan uyarilar: dikkate alarak tiim giivenlik
onlemlerini almalari konularinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Maden Miihendisligi Boliimii olarak mevcutta herhangi bir ozel egitim ihtiyaci olan bir 6grencimiz
yoktur. Ancak iiniversitemiz geneli ele alindigi zaman bu kapsamda yer alan dgrenciler
bulunmaktadir. Pandemi siirecinden once okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiya¢ duyan
gorme engelli 6grenciler ve biligsel yetersizligi olan ogrenciler bu siirecte bilgisayar iizerinden
smavlarim almakta giicliik yasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup engelli 6grenci birimine
basvuran égrencilerimiz icin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK ’iin énerileri dogrultusunda gerekli
tedbirler alinmigtir.

Pandemi oncesi mevcut duruma ilave olarak pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitim
calismalarinda iiniversite biinyesinde bulunan ve ozel egitim gerektiren tiim o6grencilere yonelik
cesitli calismalar yapilmistir. Bu kapsamdaki ilk ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli Ogrencilerimize ders veren Ogretim
elemanlar: ve engelli 6grenciler olmak iizere iki boyutta ele alinarak raporlanmistir. Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan yapilan gériismeler canli ve cansiz derslere, ders materyallerine ve sinav
iceriklerine erisim ile sinavlarda yasanilan problemler dogrultusunda ele alimmistir. Ogrenciler ve
dersi veren ogretim elemanlari ile yapilan goriismelerde ogrenciler de 6gretim elemanlart da
erisimle ilgili herhangi bir problem yasamadiklarint ifade etmislerdir. Ancak, engelli 6grenci birimi
dudaktan okuma ile dersleri takip eden ogrencilerimiz i¢in gériintii kalitesinin iyilestirilmesi ve
gorme engelli o6grencilerimiz icin dersler canli yapilacaksa, dersten once ders dokiimanlarinin
paylasilmasinin onemli oldugunu vurgulamistir. Yine stk¢a tercih edilen canli ders uygulamalarinin



cogunda (6rnegin Zoom), gorme engelli 6grenciler ders aninda ogretim elemaninin yansittigi sunuyu
ekran okuyucusu ile okuyamadigi, ekran paylasimi yontemiyle yapilan tim uzaktan egitim
paylasimlarimin gorme engelli 6grenciler igin erigilemez oldugu durumu belirtilerek, uzaktan egitimi
gorme engelli 6grenciler icin erisilebilir hale getirecek teknolojilerin ve yazilimlarin kullanilmast
gerektigini ifade etmistir. PDF veya fotograf olarak yiiklenen ders materyallerinin gorme engelli
ogrenciler icin erisilebilir hale getirilerek yiiklenmesi ornegin gérme engelli ogrencilerin islerini
kolaylagtirmak adina, materyallerin Word veya iginde arama yapilabilir (searchable) PDF
formatlarinda yiiklenmesi gerektigi de ifade edilmistir. Ayrica, ders materyalleri konusunda ézellikle
isitme engelli ogrenciler icin hazirlanan videolarda alt yazilarin bulunmasina dikkat edilmesi
gerektigi, aksi takdirde ogrencilerimizin video igeriklerini anlamalar: gii¢lesecegi ifade edilmektedir.
Ders igerik ve sunumlarina ilave olarak engelli 6grencilerin sinavlarina yonelik her tiirlii degisiklik
ve diizenlemenin ogrencinin ozel gereksinimine uygun olacak sekilde iiniversitenin ilgili birimleri
tarafinca yapilmasi gerektigi vurgulanmigtir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan detayli olarak
hazirlanan rapor tiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan éneriler konusunda
tiniversitenin ¢esitli birimlerinin isbirligi halinde ¢alismasi saglanmistir. Yukarida bahsi gegen
Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda (2020) “Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim
Gerektiren Ogrencilere Yonelik Calismalar” bashg: altinda degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu
raporda “Engelli égrencilerin okuyucu isaretleyici talepleri icin OGRIS iizerinden talep formu
olusturulmasi” ¢aliymast yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalar: kapsaminda karara baglanmistir.
Ozellikle uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme konusunda iiniversitemizde diizenlenen
“Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Egitimi ne béliimiimiiz 6gretim
elemanlart katilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabuliinde, programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayt hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglart)
ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g0z oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine égrenci kabulii, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavina (YKS) gore
yvapilamamaktadir. Soz konusu tercihlere yabanct uyruklu égrenci bazinda devam edilmektedir.
Yatay ve dikey gegiy ile ogrenci kabul edilmemekte olup, yabanct uyruklu égrenciler i¢in ¢ift anadal,
yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar: Yiiksekogretim Kurulunda belirtilen ve Universitemize ait
mevzuatlara (yonetmelik, yonerge vb.) gore yapilmaktadir.

Osrenci damismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris yilina gore
boliim baskanliginca belirlenen ogretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danismanlar belli
bash sorumluluklar: yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;

o Lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basart durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda ogrenciye rehberlik eder, gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu égrenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi icin calisir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak ogrencinin karsilastigi problemlerin
¢coziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimct olur.

e Basarisizliga neden olan faktérleri arastirarak bunlar hakkinda ogrenciyi uyarr.

o Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde béliim, 6grenci isleri birimi,
staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite, fakiilte olanaklar: hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

o  Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve
agtklanmasina yardimci olur.

o Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar: konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.



o  Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi ¢cercevesinde 6grencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu, se¢meli,
Tiirkce, Ingilizce derslerle ilgili olarak égrenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit
venileme, ders alma ve se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boéliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir.

e Her egitim-ogretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok ézel sorunlart olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili  boliim
baskanligina gonderir.

o Gerekli hallerde ogrencilerin sosyo-pSikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

e Dekanlik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

o (ozemedikleri ogrenci sorunlari hakkinda béliim baskanligini bilgilendirir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danmismanlik sistemi ogrencinin akademik,
kariyer ve kisisel geligimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim tiyeleri aktif danismanlik sistemi
icerisinde ogrenciler ile dogrudan irtibata gegerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve
goriismelerle ogrencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
smavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerine iliskin uygulamalar
tiniversitemizin ilgili mevzuatina gére yapilmaktadir.

Informal (sertifikaya dayanan) ve nonformal (tecriibeye dayanan) 6grenmenin taninmasi konusunda
Tiirk Yiiksekogretim Kurumlar: baslangic asamasindadir. Ancak Universite'nin Ingilizce ve Temel
Bilgisayar Dersleri igin her yilin basinda muafiyet sinavlar: diizenlenmektedir. Bu dersler icin kendi
imkanlar: veya diger sekilde yeterliliklerini edinen ve belirtilen 6grenim ¢iktilarini kazandiklarina
inanan dgrenciler muafiyet sinavina girmeye hak kazamirlar. Bu sinavlarda yeterli bir not alan
ogrenciler, kayit olduklar: programin ilgili derslerinden muaf olmaktadiriar.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iligkin Bilgi

. | . YKS Puam YKS Basari Sirasi
. . Kayit Yaptiran Ogrenci
Akademik Y1l Kontenjan En En En
Sayisi En diisiik
yiiksek yiiksek diigiik

C2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi genel-bilgi

C2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi not-degerlendirme
C2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi CIFT ANADAL Y énergesi

C2. On lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

C2. Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Maden miihendisligi boliim derslerinin pek ¢ogunda problem ¢ézme, deneye yapma ve tasarlama,



arazi uygulamalari, proje odevleri, seminerler vb. ogrenci merkezli o6grenme yontemleri
kullamilmaktadwr. Bu ydntemlerin tamanmi Maden miihendisligi boliimii web sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 'nun aldigi kararlar dogrultusunda orgiin egitim-égretime 13 Mart
2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni akademik takvim
ile uzaktan egitim faaliyetleri baslatilmistir. Uzaktan egitime gecis karariyla birlikte iki 6nemli husus
on plana ¢tkmistir. Birincisi hangi derslerin uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecegi ve ikincisi ise
uzaktan egitim ile yiiriitiilecek derslerin hangi yontemle gerceklestirilecegi tartismasidir.

Ders materyali gelistirme ve d6gretim yontemlerine iliskin ilkeler tiniversite senatosu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda 2020 y1l1 bahar ve giiz dénemi igerisinde senato tarafindan belirlenmistir.

2020 yili bahar déneminde Pandemi sartlarina uygun olarak laboratuvar ¢alismalarini iceren
dersler ve bir kisum bitirme tezleridir. Uzaktan egitim siirecindeki laboratuvar ¢alismalari sesli ders
sunumlari ve demostrayon yontemi ile verilmistir. Bitirme tezleri iki donemi kapsayan ¢alismalar
oldugu i¢in bu kapsamda yapilan deneysel ¢alismalar ilk donemde de tamamlanabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 19/03/2020 tarih ve E.22490 sayili ve 11/05/2020 tarih ve
E.30480 sayili Covid-19 Tedbirleri konulu yazilarina istinaden ve Covid-19 Salgini nedeniyle Nigde
Omer Halisdemir Universitesi én lisans/lisans programlarinda (Tip Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi harig) yer alan stajlarin
yapilabilmesi ile ilgili 04/06/2020 tarihli ve 2020/17-118 sayili senato karar: almistir. Ayrica, Insaat
Miihendisligi Boliim Kurulu 03.06.2020 tarih ve 2020/21 sayili karart ile “2019-2020 Egitim Ogretim
Yili yaz doneminde staj yapmak isteyen boliimiimiiz ogrencilerinin, devletimizin salgina karsi
belirledigi tedbirleri almis ve Fakiiltemiz Staj Yonergesinde belirtilen kurum ve kuruluslarda, bu
stirece mahsus olmak iizere basvuru formu doldurmadan staj yapabilmelerine ve yaptiklar: staji PDF
formatinda bulut sistemine yiikleyerek degerlendirilmelerine, ayrica mezun durumunda olan ve staj
veri bulamayan ogrencilerimizin de magduriyet yasamamalari i¢in béliimiimiiz laboratuvarlarinda
staj yapabilmelerinin kabuliine ve kararin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.”
seklinde karar alinmigtir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak Covid-19 tedbirleri kapsaminda sadece 2019-2020 yaz déneminde
gecerli olmak iizere staj iglemlerinin akis semasi hazirlanarak fakiiltenin internet sayfasindan
duyurulmustur. Ayrica pandemi donemi siirecinde staj bagvurulart OGRIS te Istek Yonetim Sistemi
(IYS) iizerinden yapilarak oOgrencilerin okula gelmeden online basvuru yapmalarina imkan
verilmistir. Bu islem “Is Yeri Kabul Formunun égrenci tarafindan doldurulup is verenler tarafindan
onaylanmasi sonucunda taranarak IYS’ye yiiklenmesi ile siire¢c tamamlanmaktadir. Stajini
tamamlayan ogrenciler staj defterlerini e-posta yolu veya bulut sistemi ile staj komisyonuna
ulastirabilmektedir.

Osretim elemanlarimiz pandemi siirecinde egiticilerin egitimi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen pek ¢ok egitime katilmislardir. Ogretim elemanlarimn uzaktan egitim siireglerine doniik,
Mergen ve MS Teams yazilimlarumin kullanimina yonelik teknik yetkinliklerinin arttiriimasi amaciyla
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize
edilen cesitli egitimler verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar
“Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullanict Egitimi
ve MERGEN Ders Tasarimi”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Cevrimici

Sinav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik Tablet
Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Déniistiiriiciilii Stmif Egitici Egitimi” gibi egitimler ¢evrimici olarak



verilmis ve 6gretim elemanlarimizin katilimi saglanmistir.

Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi linkleri:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/yOub3rcf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/ke54cqgjs.pdf
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-gerceklestirildi/11254
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-
egitimigerceklestirildi/11264
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-
yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/11285

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmesi “C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi,  Ders
Kazanmmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu” bashigi altinda detayli olarak irdelenmistir.
Universite tarafindan kullanilan MERGEN, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri égrencinin
ogretim elemam ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin
MERGEN veya OGRIS’ten dersin sorumlu ogretim elemanina attigi mesaj ogretim elemaninin
bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde tammli Istek
Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hizli ¢éziim elde edebilmektedirler.
Ayrica, ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan gériisme zamanlarinda ogrencilerin
geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiiciisii ogretim tiyelerine
dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda Insaat Miihendisligi
Boliimiinde biitiin dersler i¢cin genel sinavlardan once dersin ogrenim ¢iktilarina ulasiima durumunu
dolayli olarak ol¢mek igin anketler uygulanmaktadir. Bu anket sonuglart égrencilerin notlarindan
yola ¢ikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile karsilastirilarak analiz edilmekte ve o ders igin
iyilestirme onerileri gelistirilmektedir.

Boliim Kurullarimizda 6grenci temsilcisi bulunmamakla birlikte, Fakiilte Yonetim Kurulunda bir
ogrenci temsilcisi vardir. Ogrenciler ile ilgili kararlarda toplantilara katiimaktadir.

(?grenci danismanligi ile ilgili boliimiimiizde uygulanan siiregler detayli olarak yukaridaki “C.3.
Ogrenci Kabulii ve Geligimi” bashigi altinda anlatiimistir.

Laboratuvarlarda gerekli giivenlik uyarilar ilgililer tarafindan yapilmakta ve giivenlik tedbirleri
alinmaktadir. Yangin tiipleri ile de yangin giivenligi saglanmaktadir. Laboratuvarlarda, bazi deneysel
caligmalarda ortaya cikabilecek olumsuzluklar1 engelleyecek nitelikte maske, gozliik, baret, dus ve
g6z yikama dusu bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan ders kapsaminda yapilan deneyler, ilgili
ogretim elemaninin belirledigi program dahilinde, 6gretim elemaninin gozetiminde yapilmaktadir.
Ders kapsaminda yapilan deneylere ait bilgiler ilgili derslerin dosyalarinda bulunmaktadir.

Tablo 3. Maden Miihendisligi Boliim Laboratuvarlar:

Laboratuvar/ Atolye Ad1 Alam1 (m?)
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab 54,00
Maden Isletme Lab. 54,00
Numune Hazirlama Lab. 54,00

C3. Yiiksek Lisans Tezi (Ahmet Farid Ehsan)


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/15500/y0ub3rcf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/15500/ke54cgjs.pdf
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-gerceklestirildi/11254
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimigerceklestirildi/11264
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimigerceklestirildi/11264
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/11285

C.4. Ogretim Kadrosu

Maden Miihendisligi Béliimii biinyesinde tam zamanli olmak iizere, 8 (Sekiz) ogretim iiyesi yer
almaktadur.

Osretim Uyelerimizin mevcut sayisi normal ogretim programlarimizi yiiriitmek icin yeterlidir.
Boliimde Yiiksek Lisans ve 2020 Giiz déneminden itibaren Doktora programlart da mevcut
oldugundan ogretim iiyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi anabilim
dallarinda ve ozel durumlarda bu sayt artabilmektedir. Tablo 3.’de boliimiimiiz ogretim
elemanlarimin egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullari “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi 'ne gore yapilmaktadir.

Maden Miihendisligi Béliimiinde akademik kadronun uzmanhk alant ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmast igin ders gorevlendirmeleri once anabilim dallarinin kendi igcinde goriisiilmekte,
daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin ogretim tiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda
karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci siniftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi temel dersler ve
sosyal secimlik dersler ile ilgili gorevlendirmeler Boliim Kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte
Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisildiktan sonra konusunda uzman olan ve diger
fakiiltelerdeki 6gretim elemanlart goreviendirilerek yapilmaktadir.

Osretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek icin tiniversitemiz biinyesin de 2020 yili icerisinde
pek ¢ok egitim yapilmis ve boliimiimiiz ogretim elemanlart bu egitimlere katilmiglardr. Yukarida
“C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanlik” konusu altin
da bu egitimlerden detayli olarak bahsedilmistir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performanst ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden her bir
ders icin 6gretim elemaninin ogrenci agisindan performansi ile ilgili anketi doldurmaktadiriar. Bu
anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlari ile gériiserek iyilestirmeler
yvapimasini saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlart Mergen sisteminden boliim ogretim
elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir.

Maden Miihendisligi Béliimiinde kararlarin ¢cogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
alimir. Komisyon ve kurullar boliim ogretim elemanlarindan olugur. Dolayisi ile ogretim elemanlar
biitiin izleme ve iyilestirme stireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklar: i¢in dogal
olarak katilirlar.

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

. .. Ders Yiikii
o MeZl{n Dene"ylm Siiresi (Haftahk Der
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ | Ogreti | Kurumd | 20922. | 2023-
Unvani ve Ad1 Son Kurum ve | Sanayi m aki 2023 2024
Mezuniyet Yili | Deneyi | Deneyi | Deneyi | Bahar | Giiz
mi i (x| wmag nlN
Cukurova
Prof. Dr. Oner Yusuf Universitesi Fen
TORAMAN Bil. Enst. Loy 22| 18 8 8
(Doktora) - 2002
. Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 2005 1 25 15 22 28
Eskisehir
Do Dr. Serkan CAYIRLI Osmangazi ; 16 8 21 17
Universitesi
(Doktora) - 2014




24.02.2012-
Doc. Dr. Ahmet TEYMEN Doktora 2 | 2 12 13 3
Cukurova
Universitesi
Doc. Dr. Diler Istanbul
KATIRCIOGLU BAYEL | Universitesi, 2015 | 10 10 13 10
Dog. Dr. Ramazan I
COMAKLI ITU/2015 - 15 8 22 18
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Suat | Istanbul Teknik
DELIBALTA Universitesi/2003 2 28 15 27 22
- . ) Karadeniz Teknik
Dr. Ogr. Uyesi Emine . .
YOGURTCUOGLU Universitesi, FBE 2 16 16 12 9
Doktora, 2017

C4. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE ATAMA YONERGESI

C4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi komisyonlar

C4. Boliim Bagkani Sistemi Uzerinden Ulasilan Bologna Ders Anketi Ornegi

C4. Ders Gorevlendirme 2022-2023 Bahar Yariyili Ders Dagilimlar1 Enstitii

C4. Ders Gorevlendirme 2023-2024 Giiz Ders Dagilimlar1 Enstitii

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimiimiizde;

1-Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek (Kanit-Uluslararasi standartta ytiriitiilen AB
projesi)

2-Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikci faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir
anlayisa sahip olmak.

3-Bilgi ve teknoloji c¢iktilar1 ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Ar-Ge calismalar1 devam eden BAP, TUBITAK ve AB projeleleri ile siirdiiriilmektedir.

DI1. Nigde (:)mer Halisdemir I:_:Iniversitesi Maden Miihendisligi projeler
D1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi projeler

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde hedefler kapsaminda 2006 yilindan bu yana Ar-Ge ¢alismalari devam etmekte olup, bu amagla
BAP, TUBITAK ve AB projeleri siirdiiriilmektedir.



Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar boliimiimiiz biinyesinde
mevcut bulunmaktadir. TUBITAK ve BAP gibi kurum ve birimler tarafindan Arastirma-Gelistirme
amaciyla saglanan kaynaklar, boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve arastirmacilari tarafindan etkin olarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar ve kullanimi1 boliimiimiiz koordinatorliigiinde etkin ve giincel olarak
takip edilmektedir. Konuyla ilgili kanit agagida belirtilmistir.

Boliimlimiizde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma-gelistirme performansi
gelistirmek ve izlemek lizere her yi1l boliimiimiiz biinyesinde Yillik Faaliyet raporu diizenlenmektedir.
2019 yili kapsaminda boliimiimiiz biinyesinde hazirlanmis Birim faaliyet raporu igeriginde,
boliimiimiiz akademik personelinin arastirma-gelistirme kapsaminda yapmis oldugu bilimsel
calismalar toplanmakta ve izlenmektedir. Konuyla ilgili kanit asagida sunuldugu gibidir.

D2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi projeler

D2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi projeler

D.3. Arastirma Performansi

Béliimiimiiz ogretim iiyesi ve elemanlarimin yaptiklart bilimsel ¢alismalarin arastirma-
gelistirme performansint izlemek tizere tiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecgirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanmilmaktadir. Béliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
yaptiklari bilimsel ¢calisma ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile
anlik olarak Boliim Baskani béliimde gérevli tiim akademik personelin performansini takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim baskanlhiginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullamlarak tiim boliim 6gretim tiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar: goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
yvapilabilmektedir.

Tablo 5. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

i Proje _— Proje Destekleyen
ProjeNo |y i vitiiciisii Projenin Adi Biitcesi Birim
Kil igerikli Kayaclarda
Suya Doygunlugun Kuvvet
Dog. Dr. Ramazan ve Spesifik Enerji o
120M145 S Degerlerinin Degisimine 478.000 TL | TUBITAK
COMAKLI L
Etkisinin Kaya Kesme
Deneyleri Yardimiyla
Aragtirilmasi
Kalsitin Yiizey
MMT Prof. Dr. Oner M"dlf,\;k.asy"f‘s \ie Farkh
2022/2- Yusuf Karmbom “polimerin | 25000 TL | NOHU BAP
LUTEP TORAMAN TSI
Dispersiyon Ve Termal
Ozelliklerine Etkisinin




\ | \ Incelenmesi

D3. Ramazan COMAKLI’nin Proje Bitis raporu

D3. Yusuf Oner TORAMAN’1n Proje Bitis raporu

D3. Akts is yiikii 6rnegi

D3. AKTS is yiikii 6rnegi-2

D3. Boliim Faaliyet Raporu

D3. Bildiri Istatistigi

D3. Atif Istatistigi

D3. NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi (Béliim Baskanligi Takip)

D3. 2022-2023 Egitim Ogretim Faaliyet Raporu Maden Miih.
D3. 2022-2023 Maden Miihendisligi Boliimiine ait 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanununun Faaliyet Raporlar1 (Dekanlik)

E. TOPLUMSAL KATKI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde ¢esitli konser, sergi, kisisel sergiler, kiiltiir giinleri,
panel, soylesi, festival, seminer, sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler ).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢ ve dis paydaslar destegi ile toplum hizmeti baglaminda
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ornegin KOP (Konya Ovasi Projesi) Universiteleri Birligi (UNIKOP)
destegi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
ishirliginde diizenli olarak gerceklestirilmesi planlanan “Enerji Teknolojileri Yaz Okulu (ETY-
2019)” kapsaminda, yaz okullarimin ilki “Yakt Pili Teknolojileri” temast ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezi nde
diizenlenmistir. Akademik ve ticari ¢evrelerden konusunda uzmanlarin anlatacagi derslerle
katilimcilara; Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojilerinin temellerinin yani sira iilkemizin enerjide disa
bagimliligint ortadan kaldirma ve ozellikle askeri alanlarda yiiksek verim ve enerji yogunlugu ile
biiyiik bir teknolojik iistiinliik saglama potansiyeline sahip olan hidrojen teknolojilerinin onemi
noktasinda da bir farkindalik olusturulmak hedeflenmektedir. (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-
teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/S57).

Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik cesitli katky ve hizmetler sunulmaktadir. -Tiirk Kizilay,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Kizilay Geng¢ Nigde isbilirginde Kizilay Nigde Butik'in
acilmast -Son yillarda her sinav déneminde Nigde Belediyesi'nin katkilari ile gerceklestirilen ve
geleneksellesmeye dogru giden sicak corba ikrami --"Siddete Karst Saghikl ve Giiglii Alle" , Nigde
Omer Halisdemir Universitesi ve Kadin, Aile, Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii'nce diizenlenmigtir.


http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557

