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A. GENEL BILGILER
A.1. iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimi,
Merkez Yerleske 51245 Nigde

Tel :+90 388 225 22 72

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alarak egitim-ogretime baslamistir. Boliimiimiiz 4 Profesor,
5 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik
kadroya sahiptir. Boliimiimiiz Gida Bilimi Anabilim Dali ve Gida Teknolojisi Anabilim Dali adiyla
iki Anabilim Dali icermektedir (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-
anabilim-dali). Béliimiimiizdeki calisma gruplart tarafindan TUBITAK ve BAP destekli projeler
yiirtittilmektedir. Gida Miihendisligi Anabilim Dali, yeni laboratuvar cihazlari ile lisanstistii
ogrencilerini giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Gida Miihendisleri olarak yetigtirmektir.
Lisansiistii Programlart sayesinde ogrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte
ve elde ettikleri sonuglari bilim camiasiyla paylasmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / N Kayith Ogrenci
Programin Ad: I1. Oretim; Egitim Dili vs.) | | rogramin Siiresi Sayisi
Yiiksek Lisans (Tezli) Normal, Egitim Dili Tiirk¢e 2 yil (4 yarryil) 35
Doktora Normal, Egitim Dili Tiirk¢e 4 yil (8 yariyil) 16

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katitlimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite glivencesi kiiltiiriini gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Universitemiz kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere toplantilar, egitimler, seminerler
diizenlemekte, “Kalite Koordinatorliigii” web sayfasinda yayimlamaktadir. Universite Kalite
Komisyonunun toplanti kararlari ve kaliteyle ilgili Senatomuzun aldigi1 kararlar da diizenli
olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin, miifredat
giincellemeleri ile ilgili planlamalarinin Danisma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas goriisleri
alinarak gergeklestivilmesi karart kapsaminda Anabilim Dalimiza ait miifredat giincelleme
planlamast Anabilim Dali Kurulu’nda karara baglanmaktadir.
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B.2. Paydas Katilim

1.

Paydag goriislerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
Stireclerine katilimina iliskin gériis ve geri bildirim almak igin mezun 6grenci anketi, dis paydas
memnuniyet anketi ve isveren mezun degerlendirme anketi  yapumaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

Miifredat giincelleme plani kapsaminda i¢c ve dis paydaglarimizdan anketler araciligiyla goriis

alinmaktadir.

I¢ paydaslarimiz ogrencilerimiz ve Universitemizdeki diger boliimlerdir. Dis paydaslarimiz
mezunlarimiz, diger Universiteler ile kamu kurumlar ve ozel sektor olarak belirlenmistir. Lisansiistii
Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan dgrencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve
onerileri alinmistir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/62035 ve
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/62037) ~ Ozel — sektor ile
onerilerin alindigr toplantilar yapilmug, bilgilendirme ve goriis bildirme gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/23811).

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler
Anabilim dali programda yeni bir ders onerisi verilirken, dis paydas gériisii alinmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Anabilim dali programda yeni bir ders dnerisi verilirken, dis paydas goriigii alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
OGRIS sistemi iizerinden memnuniyet anketleri yapilmaktadir. IYS ile &grenci talepleri
cevaplanmaktadir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Universitemiz tarafindan kullanilan MERGEN, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri égrencinin
ogretim elemanm ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin
MERGEN veya OGRIS’ten dersin sorumlu gretim elemamna attigi mesaj ogretim elemaninin
bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, dgrencilere ders
esnasinda ya da dersten sonra oldugu gibi haftalik ders programinda yer alan ogrenci goriisme
saatlerinde de dgrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiictisii
ogretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda anketler araciligiyla alinan gériisler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Bologna stireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders icin ders igerigi ve ogretim elemanlarina
yonelik ogrenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadwr. Bu anketlerden elde edilen
sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan iyilestirme amac¢h degerlendirilmekte ve talep edilen
degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilinu érnekleri

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar
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Mezun ogrencilere yonelik mezun memnuniyet anketi yapilmaktadwr
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/62035). Elde edilen veriler
dogrultusunda herhangi bir giincellemeye gerek olmadigi belirlenmistir.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidr.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onay

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yap1 (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi
vb.)
Béliim ve Anabilim dali sayfasinda yonetsel ve organizasyonel yapisi (boliim kurulu, akademik kadro,
komisyonlar, koordinatorliikler ve gorey dagilhimlari) yer almaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/genel-bilgi,
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali).

2. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
Program ciktilar: ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYYC) iliskisini gosteren matris Anabilim Dali
sayfasinda yaymlanmaktadyr
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali).

3. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine ilisgkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Ders yiiriitme bigimleri Universitemiz én lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan
derslerden uzaktan ogretim yolu ile verilmesine iliskin Universitemiz Senatosunun 23.09.2022 tarihli
ve 2022/206 sayili karart uyarinca tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilecek dersler
Anabilim Dali baskanliklarindan gelen kurul kararlari dogrultusunda Enstitii kurul karariyla
belirlenmektedir (EK-1).

4. Program tasarim siireclerine paydas katilimimi gosteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
Mezun  Ogrencilerimiz ile anketler —gerceklestirilerek — goriis ve onerileri  alinmistir
(https://www.ohu.edu.tr/gidamuhendisligi/duyuru/62035). Ancak elde edilen veriler dogrultusunda
herhangi bir giincellemeye gerek olmadigi belirlenmistir.

Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato

Karar1 vb.)
Ders agma ve ders dagilimlar: Anabilim Dali kurul karari ile alinmaktadir (EK-2).

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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Programin egitim ve amaglarini ve program ¢iktilarin destekleyen, ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilegenleri  iceren  egitim plam  Anabilim Dali  web  sayfasinda  bulunmaktadir
(https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-anabilim-dali).

Ders bilgi paketlerinde yer alan dersler iginden 6grenciler zorunlu ve se¢meli dersler icerisinden 32
kredilik Anabilim dal derslerini secmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla

uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi her ders i¢cin tanimlanmistir
(http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GDM8001).

2. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi program disindan alinmaktadir
(http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/FBE8001).

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz
Ders Bilgi Paketleri olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi bashig: altinda yayinlamistir
(http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/ GDM8001).

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar
Osrenci is yiikii kredisinin, Yiiksek lisans icin 6 AKTS, Doktora icin 8 AKTS'lik kismi seminer dersi
ayrilmigtir. Bununla birlikte tez donemine gegen lisansiistii 68renci her domem 30 AKTS'lik Tez
Calismas: dersi kodlamaktadir (http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-
anabilim-dali-dersler-https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-doktora-
dersler).

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar
Mezun Ogrencilerimiz ile toplanti gerceklestirilerek goriis ve onerileri alinmistir. Ozel sektor ile
onerilerin alindigr toplantilar yapilmuig, bilgilendirme ve goriis bildirme gergeklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/23811). Ogrencilerden alinan
goriisler neticesine Gida Karbonhidratlar: dersi zorunlu ders olmustur (EK-3).

4. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iligkin belgeler
ve mekanizmalar
Oésrenci is yiikii kredisinin, Yiiksek lisans icin 6 AKTS, Doktora icin 8 AKTS'lik kismi seminer dersi
ayrimistir. Bununla birlikte tez donemine gegen lisansiistii ogrenci her donem 30 AKTS'lik Tez
Calismast dersi kodlamaktadwr (http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-
anabilim-dali-dersler -  https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gida-muhendisligi-doktora-
dersler).

5. Diploma eki
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydagslar, uygulanan anketler ve dogrudan
goriislerinin alinmasi yoluyla siirece dahil edilirler. Program egitim amaclart i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda 5 yilda bir olmak tizere giincellenmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Miifredat giincellemeleri ile ilgili planlamalarin Danisma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas
gortigleri alinarak gergeklestirilmesi karart kapsaminda Anabilim Dalimiza ait miifredat
giincelleme planlamasi Anabilim Dali Kurulu'nda karara baglanmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders igin ders icerigi ve dgretim elemanlarina
yonelik OGRIS sisteminde tamiml anketler 6grenciler tarafindan cevaplanmaktadir.

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Anketlerden elde edilen sonuclar, ilgili birim yéneticileri tarafindan iyilestirme amacl
degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Mezun Oégrencilerimiz ile online toplanti gerceklestirilerek, ozel sektor ile toplanti yapilarak
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/23811) bilgilendirme
yapumigstir.

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Mezun  Ogrencilerimiz ile anket gerceklestirilerek, ozel sektor ile toplanti yapilarak
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/duyuru/62035 -
https://www.ohu.edu.tr/gidamuhendisligi/manset/23811)amacina ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimler elde edilmistir.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin Anabilim Dali kurul karart alinmaktadir. A¢ilacak
dersler ve ders dagilimlarinin belirlenmesi, égrenci kontenjanlarimin belirlenmesi, danigman 6gretim
tiyelerinin belirlenmesi, 6grenci tez oneri formlarimin génderilmesi gibi bir¢ok konuda Anabilim Dali
Osretim Uyelerinin bilgilendirilmesi ve goriis alnmast sonucu Anabilim Dali kurul karari
alinmaktadr (EK-4,EK-5 ve EK-6).

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
Egitim ve égretim ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri OGRIS sistemi iizerinden Universitemiz
tarafindan belirlenen ilke ve kurallar ile Akademik takvime uygun olarak yonetilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders icin ders icerigi ve ogretim elemanlarina
yonelik OGRIS sisteminde tanimli anketler ogrenciler tarafindan cevaplanmaktadir. Bu anketlerden
elde edilen sonuglar, ilgili birim yéneticileri tarafindan iyilestirme amacl degerlendirilmekte ve talep
edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Tez dénemine gegen lisansiistii ogrencilerin kodladiklar: 30 AKTS'lik Tez Calismasi dersi ogrenci
merkezli 6gretim yontemine uygundur (http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GDM6006).

2. Uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
Uzaktan egitim ile verilecek dersler icin ders icerikleri, lisansiistii programlart icin Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan, uzaktan ogretim ile yiiriitiilmesine iligkin
03/09/2020 tarihli ve 2020/199 sayili senato karari ile tespit edilen “Uzaktan Ogretim Dersleri
Asgari Olgiitler” kriterleri esas alinarak hazirlanmistir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml1 siire¢ ve uygulamalar
Derslerin ¢ogunda problem ¢ézme, deney yapma ve tasarlama, proje édevieri vb. 6grenci merkezli
ogrenme yontemleri kullamlmaktadir. Egitim-ogretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin aktif ve
etkilesimli katilvmum saglamak igin,
Ders & Sumif Ici etkinlikler
Grup Calismast
Laboratuar
Odev
Proje Hazirlama
Seminer
Web Tabanli Ogrenme
Uygulama
Tez Hazirlama
Alan Calismasi
Rapor Yazma
gibi etkinlikler yaptirilmaktadir.

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
Osretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine doniik, MERGEN ve MS Teams yazilimlarinin
kullammina yénelik teknik yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ¢esitli egitimler verilmistir.
Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan
Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullamici Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi”,
“Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Cevrimici Simav Modiilii Egitimi”,
“Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif
Yiizey Doniistiiriiciilii Simif Egitici Egitimi” gibi egitimler ¢evrimici olarak verilmigtir.

Ol¢me ve degerlendirme

1. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli &lgme
araglarina iligkin)
Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinavlar odevlerin verilmesi ve yiiz yiize olacak sekilde
gerceklestirilmektedir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3320/tccenrau.pdf).

2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
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iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi drnekleri

Her ders i¢in dl¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren bilgi paketleri Anabilim dali web
sayfasinda bulunmaktadwr (http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GDM8003/11).

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalar1
Yiiz yiize sinavlarda Boliim Arastirma Gérevlileri gozetmen olarak géreviendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu 'nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Lisansiistii programlarina basvuru ve kabul igin gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her
akademik yilin basinda tiniversitenin
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61253).

web sayfasinda duyurulur

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarmn taniml: siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Osrenci alim sonuglart ilgili Enstitii web
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/61326).

sayfasinda duyurulmaktadir

Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
Osrencilerin akademik ve kariyer gelisimi OGRIS sitemi iizerinden takip edilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Yabanct uyruklu ogrenci kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’'nun belirledigi
yonetmeliklere uygun olarak karar verilmektedir. Lisansiistii programlarina yatay gegis ve yabanci
uyruklu ogrenci basvuru ve kabul icin gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda
tiniversitenin web sayfasinda

(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/62019).

duyurulur

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puan: YKS Bagan Sirast
Adi Yil Kontenjan Ogrenci Sayist | Enp viiksek | En diisiik En En
yu usd yiiksek | diisiik
. .| 2023-2024 15 1 311,73698 | 311,73698
Gida Mithendisligh =27 2023 15 1 301,54017 | 301,54017

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)
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Uzaktan egitim siirecinde ders notlarumin dijital olarak toplanmasinda sorun yasamamak igin
Rektorliik tarafindan ogretim elemanlarina dijital depolama alanlart saglanmistir. Tiim ders
dokiimanlary (sesli/sessiz ders dokiimanlari, online ders kayitlart vb.) olusturulan haftalik ders
modiillerinde dogrudan yada dokiimanlar: iceren linkler yardimiyla paylasimaktadir. Bunlarin
disinda, kitap, makale, ders notlari, sunumlar, ses dosyalari, video kayitlart gibi kaynak ve
materyaller de dgrencilerin erigimine sunulmaktadr. Ayrica, tiniversitemiz kiitiiphanesinde pek ¢ok
kaynak kampiis dist erisime aciktir. Cogu 6gretim elemam bu linkleri ayrica OGRIS iizerinden de
ogrencilerle paylagmaktadwr. Tiim ders dokiimanlart (kitap, makale, ders notlari, sunumlar gibi)
ogrencilere mail yoluyla ya da Whatsapp gibi mesajlasma uygulamalar: iizerinden de
gonderilebilmektedir.

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Anadolu Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi (MERGEN), Microsoft Teams ve Office 365
programlart 6grenme yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir. OGRIS sisteminden égretim iiyeleri
ve ogrenciler bagvurarak bu hizmetleri kullanabilmektedir.

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.),
ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

OGRIS sistemi iizerinden memnuniyet anketleri yapimaktadir. IYS ile o&grenci talepleri
cevaplanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Enstitiide kayith her bir 6grenciye, "Damsman oneri” formu kullamilarak bilim dali tercih hakk
verilmekte ve bu form dikkate alinarak anabilim dalr kurulu danisman énermekte ve anabilim dal
teklifine istinaden enstitii yonetim kurulu tarafindan ders ve tez ¢alismasi donemlerinde rehberlik
yapmak iizere danisman olarak bir ogretim iiyesi atanmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci damsmanhg icin 6gretim elemant MERGEN, OGRIS
ve Microsoft Teams sistemleri araciligiyla 6grenci ile dogrudan iletisim kurabilmektedir.

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Osrenci MS Teams, MERGEN veya OGRIS 'ten danisman 6gretim elemamna mesaj atmakta, attigi
mesaj ogretim elemamnmin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir.
Bununla birlikte 6grenciler danisman ogretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulagabilmektedir.

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

Kariyer planlama merkezi iizerinden grencilerin cesitli egitimler almalart saglanmaktadir. OGRIS
sistemi iizerinden memnuniyet anketleri yapiimaktadir. IYS ile 6grenci talepleri cevaplanmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Anabilim  Dalimizda 6 adet laboratuvar ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir
(https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari


https://ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar

Uzaktan egitim stirecinde ders notlarimin dijital olarak toplanmasinda sorun yasamamak igin
Rektorliik  tarafindan o6gretim  elemanlarina  dijital depolama alanlart saglanmistir.
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan gelistirilen Ogrenme Yoénetim
Sistemi (OYS) kullanima acilmistir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Anabilim dali biinyesinde engelsiz iiniversite kapsaminda ¢alisma bulunmamakla birlikte, bu amagla
iiniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi genel olarak, engelli égrencilerin, idari,
fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanmast i¢in yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir.

Senkron sinavlar icin MERGEN de sinav modiilleri olusturularak bu sinaviar kolay bir sekilde
gergeklestivilmektedir. MERGEN senkron sinavlar i¢in bir¢ok farkli soru tiiriine (¢oktan se¢meli, a¢ik
uc¢lu, bosluk doldurma, dogru-yaniis vb.) olanak saglamaktadir. Bu sekilde bir¢ok alana uygun sinav
sorusu hazirlanabilmektedir. Ayrica soru modiillerinde oOgrencilere sinav hakkinda detayl
agiklamalar yapilabilmektedir. Sorulari ve cevaplar: karistirma, soru gruplart olusturarak bu
gruplardan istenilen sayida rastgele sirada soru segebilme, sorulart 6grencinin oniine tek tek getirip
cevaplandwrdiktan sonra geri doniisii engelleme, aym sinavda farkl tiirde (¢oktan se¢meli, bosluk
doldurma, dosya yiiklemeli vs.) sorular olusturabilme gibi imkdnlar sunmaktadir. Bunlardan
faydalanarak ve zengin soru bankalari olusturularak cevrimici sinaviarin giivenligi miimkiin
oldugunca arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Soru bankalarindaki soru sayisi arttik¢a ogrencilerin
karsisina aym sorularin gelme olasiigi azaldigindan kopya c¢ekilme diizeyi de aym oranda
diismektedir.

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
kanit 6rnekleri

Universitemizde genis katilimli sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek ogrencilerin hem akademik
hem de kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Universitemizde 6grencilerin kullanimina yénelik yeterli
altyapt ve tesisler bulunmaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu

1.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar

Anabilim Dali programinda yeni bir ders onerisi verilirken Anabilim Dali Kurul karari ile Enstitiiye
gonderilmektedir.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine déniik, MERGEN ve MS Teams yazilimlarinin
kullammina yénelik teknik yetkinliklerinin arttiriimasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ¢esitli egitimler verilmigtir.
Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar ““Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan
Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullanict Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi”,
“Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Cevrimici Simav Modiilii Egitimi”,
“Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif
Yiizey Déniistiiriiciilii Sumif Egitici Egitimi” gibi egitimler cevrimigi olarak verilmis ve béliim 6gretim
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elemanlarinn katilimi saglanmistir.

3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri yapilan egitimler ile arttirilmaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders icin ders icerigi ve ogretim elemanlarina
yonelik 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen
sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan iyilestirme amagli degerlendirilmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik Ders Saati)
Mezun B3
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ igr:]et Kurumdak
Unvan ve Adi Son Kurum ve Sanayi . . 2021-2022 .
. . Dene | i Deneyimi 2022-2023 Giiz
Mezuniyet Y1l Deneyim o Bahar
i (y1l) yimi (y1l)
(y1D)
Prof. Dr. Hasan Istanbul 4/12 16 4 15 FBE 17 FBE
USLU Universitesi, 2009
Prof. Dr. Zeliha Arkansas 34 34 12 28 (8 lisans, 26 (6 lisans, 20
YILDIRIM Universitesi, 1998 20 FBE) FBE)
Prof. Dr. Metin Arkansas 34 34 12 20 (4 lisans, 20 (4 lisans, 16
YILDIRIM Universitesi, 1998 16 FBE FBE)
Prof. Dr. Hasan Cukurova 23 23 12 26 (8 Lisans, 28 (10 Lisans, 18
TANGULER Universitesi, 2010 18 FBE) FBE)
Dog. Dr. Hakan Ankara 20 20 11 26 (6 Lisans, 24 (0 Lisans, 24
ERINC Universitesi, 2011 22 FBE) FBE)
Dog. Dr. Cem ODTU, 2012 20 20 10 28(8 Lisans, 32(12 Lisans, 20
BALTACIOGLU 20 FBE) FBE)
Dog. Dr. Emre Cukurova 8/14 8 1 9 (9 Lisans) 30 (17 Lisans, 13
YAVUZER Universitesi, 2014 FBE)
Dog. Dr. Hande ODTU, 2014 19/1 19 10 28 (6 Lisans, 30 (8 Lisans, 22
BALTACIOGLU 22 FBE) FBE)
Dog. Dr. Safa Erciyes 12/5 12 1 7 (7 Lisans) 19 (5 Lisans, 14
KARAMAN Universitesi, 2014 FBE)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | Hacettepe 21 21 12 8 (Lisans) 10 6 (Lisans) 6
OZBEY Universitesi, 2009 (FBE) (FBE)
Ars. Gér. Betiil Nigde Omer 8 8 8 - -
OSKAYBAS Halisdemir
EMLEK Universitesi, 2023
Ars. Gor. Hamza Erciyes 6/1 6 6 - -
ALASALVAR Universitesi, 2017
Ars. Gor. Katibe Nigde Omer 3/4 3 3 - -
Sinem CORUK Halisdemir
Universitesi, 2019
Ars. Gor. Mehmet Cukurova 3/4 3 3 - -
YETISEN Universitesi, 2019




D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasit beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.

Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge galismalar1, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren uygulama ve kanitlar
Universitemiz Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince Doktora dgrencisinin tez
onerisini degerlendirmek, tez calismalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini tistlenen biri
tez damgman olmak tizere en az ii¢ 6gretim tiyesinden (biri Anabilim dali disindan) olusan komite
yilda en az ki defa toplanarak  Ogrencinin  yaptugi  ¢alismalari  degerlendirir
(http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-formlari).

Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gerceklestirilen arastirma
faaliyetleri, ilgili arastirma c¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yénelik projeler yapilmakta,
Ulusal ve Uluslararasi makaleler yaymlanmaktadir.

Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
lisansiistii 6grenci proje destegi saglanmaktadir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

Gida-Tarim alaninda oncii olan ve altyapt ve laboratuvar imkanlarimin elverisli oldugu boltimiimiize
her yil doktora égrencileri alinmaktadir (EK-5). Béylece Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak
ustiin bagarili insan giicii yetistirilmesi miimkiin olmakta, doktora 6grencilerinin profesyonel gelisimi
ve arastirma potansiyelini artirmaya katkida bulunulmasi hedeflenmektedir. Anabilim Dalimizda
kayitl 16 adet doktora ogrencisi bulunmaktadir.

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Anabilim Dalimizda 2 adet BAP bursiyeri bulunmaktadir(EK-7 ve 8). Ayrica, Anabilim

Dalimizda 4 adet Arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ERASMUS+ DEGISIM
PROGRAMI PERSONEL HAREKETLILIGI kapsaminda Ogretim iiyelerimiz Avrupa’da bulunan
tiniversitelere ders vermek icin gidebilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/duyuru/62149).
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik Uluslararas: kongreler
yapilmaktadw (https://www.ohu.edu.tr/turk-cose-tr).
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Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri
Osretim elemanlar: ve diger paydaslarin geri bildirimleri OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet
anketleri ile belirlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini izlemek iizere, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkinlik performans: Yillik Faalivet Raporlar: (EK-9) ile élciilmektedir. Ayrica Ogretim iiyesi atama
ve yiikseltme kriterleri "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Ubyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénergesi'nde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢alismalar ve sonuglar1

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan ulusal ve uluslararasi makaleler tiretilmektedir (EK-9).

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik performansi Yillik Faaliyet Raporlari (EK-9) ile
olgiilmektedir. Ayrica Ogretzm iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri "Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretzm Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde belirtildigi sekilde
uygulanmaktadir. Universitemizde belirli dénemlerde hazirlanan raporlarda ihtiyag duyulan,
akademik personel bilimsel ¢alismalarina ait istatistik verilerinin Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden alinabilmesi saglanmistir. Boliim
baskanlar: ve akademik birim sorumlulari (Dekan/Miidiir), boliim/birim istatistik verilerine rakamsal
ve grafiksel olarak AKAPEDIA istatistik sayfasindan erisebilmektedir. Aym sayfa iizerinden
boliim/birimde eksik veri girigi olan ¢aligmalar goriintiilenebilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansina yonelik Yillik Faaliyet Raporlari (EK-9)
hazirlanmaktadir.

Qgretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri ‘
Ogretim elemanlar: ve diger paydaslarin geri bildirimleri OGRIS iizerinden yapilan memnuniyet

anketleri ile belirlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler).

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Universitemiz akademik personeli bilimsel ¢alismalarina ait istatistik verileri Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenebilmektedir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme ¢alismalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere Yillik Faaliyet Raporlar: (EK-
9) hazirlanmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi FirOJe . Destt_ak_leyen
Biitcesi Birim
TGT Prof. Dr. Hasan | Salgam Suyu Fermantasyonu | 10.000,00 TL NOHU BAP
2023/11- TANGULER Artik Uriinii Setiklerin Tarhana
YEDEP Fermantasyonu Uzerine Etkisi
TGT 2022/8- | Dog. Dr. Hande | Mor Et Renkli Patateslerde Farkli | 19.907,78 TL NOHU BAP
LUTEP BALTACIOGLU Haglama Kosullarinin Biyoaktif
Bilesikler =~ Uzerine  Etkisinin
Kemometri ile Birlikte FTIR
Spektroskopisi Kullanilarak
Modellenmesi
Dog¢. Dr. Hakan | Ultrases Dalgalar1 ile Oleozom | 23.031,08 TL NOHU BAP
TGT 2020/8- | ERINC Ekstraksiyonunun Optimizasyonu
BAGEP ve Model Emiilsiyon
Formiilasyonunda Kullanimi

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
1. Toplumsal katki politikas1 ile uyumlu uygulama ornekleri

2. Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
3. Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar

Toplumsal katkr kapsaminda, Anabilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlary bolgedeki resmi ve
ozel kurumlara teknik ve akademik destekler vermektedirler (EK-10). Lisansiistii tezlerde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uwyumlu konulart ¢alistirmaktadrlar. Toplumsal katk
kapsaminda kamu kurumlari ve ozel sektor ile onerilerin alindigi toplantilar yapilmakta, bilgilendirme
ve goriis bildirme gerceklestirilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/23892 -
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/23811).
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