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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dal1 disiplinler aras1 bir anabilim dali olup 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda yiiksek lisans 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ise doktora egitim-0gretimine
baslamistir. Anabilim Dalimizda egitim dili Tiirkge’dir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali’nin Tezli
Yiiksek Lisans Programi, bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢calismasi olmak iizere toplamda en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ders asamasinda alinacak dersler zorunlu ve se¢gmeli olup, birinci
yariyildaki derslerden birinin arastirma yontemleri ve ikinci yariyildaki derslerden birinin de
seminer dersi olmasi1 zorunludur. Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde
ettigi sonuclar1 yazmak ve tezini jliri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma
sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdliimiinden olusur. Tez
savunma sinavinin siiresi 45-90 dakika arasindadir. Tez savunma smavinin sunulmasi
dinleyicilere agik olarak yapilir. Dinleyiciler, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve
alanin uzmanlarindan olusur. Soru cevap boliimiinde 6grenciye yalniz jiiri iyeleri soru sorabilir.
Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararlarindan birini verir. Olumsuz oy kullanan iiyeler
gerekgelerini ilgili tutanaga ekler. Bu karar, anabilim/anasanat dali bagskanligi tarafindan tez
smavint izleyen {i¢ giin i¢inde sinav evrakiyla birlikte enstitiiye teslim edilir. Tezi basarisiz
bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar
verilen 6grenci en gec li¢ ay igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6nilinde yeniden
savunur. Bu savunma sonunda basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin Universite
ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak sartiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali’nda Doktora programi ise 2021
yilinda agilmistir. Anabilim Dalimizda egitim dili Tiirkge’dir. Doktora Programu, tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir
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krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplamda en az 240
AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan
dersi hari¢ en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
caligmas1 olmak iizere toplamda en az 300 AKTS kredisinden olusur. Doktora caligsmasi
sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen
bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.
Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in kayitl oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak iizere, her
yartyil i¢gin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama
stiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup azami tamamlama
siiresi on dort yaryildir. Ogrencinin tezini sunabilmesi igin tez onerisinin Enstitii Y&netim
Kurulu tarafindan kabul edildigi yariyili izleyen yariyildan itibaren; tez ¢alismasi ve uzmanlik
alan derslerine dort yariyil kayit yaptirmas: ve basarili olmasi gerekir. Lisans derecesi ile
doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi i¢inde tez
caligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kosuluyla,
talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomas: verilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim
Dal1 kadrosunda 1 Dogent Ogretim Uyesi bulunmakla birlikte disiplinler arasi bir program
oldugu i¢in tiniversitemiz farkli birimlerinden 6gretim iiyelerinden toplamda 23 akademisyen
programa katkida bulunmaktadir. Birimde yiiriitiilen programlar ve mevcut 6grenci sayilari
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Birimdeki Lisansiistii Programlar

Lisansiistii Programimn | Tiirii (Normal /II. Ogretim; | Lisansiistii Kayith Ogrenci
Adi Egitim Dili vs.) Programinin Siiresi Sayisi

Yiiksek Lisans Normal; Tiirkce 2yl 10
Doktora Normal; Tiirkce 4 yil 8

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali idari olarak, bir anabilim dal
baskan1 ve ABD kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Anabilim dalimizdaki akademik
ve idari iglerin yiiriitilmesi i¢in komisyonlar ABD Bagkani tarafindan olusturulmakta olup,
isleyisin kontrolii yine ABD baskani tarafindan yapilmaktadir.

Kanit A.1.1-1
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A.1.2. Liderlik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali olarak
iiniversitemiz misyonu olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve
kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak,
cevreye saygl bilinci ile ililke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak” misyonunu
benimsemekteyiz. ABD olarak amag¢ ve hedefimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii
egitim-0gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge caligmalarinda gorev alabilecek bilgi
ve deneyimle donanmis, siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip c¢aligmasina
yatkin, ¢6zlim liretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere
acik, cevre ve kiiltlir degerlerine duyarly, iilkesine ve insanlia yararli olan, toplumun yasam
kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel
diistinme yetkisine sahip, uftku genis, arastirmacilar yetistirmektir.

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 kalite caligmalar1 tiim ABD 6gretim elemanlarini
katilimi ile yapilmaktadir. Anabilim Dalimizda her yil belirli sayida 6grencinin ERASMUS,
Mevlana ve Farabi 6grenci degisimleri programi vasitasiyla diger liniversitelerde egitim
almasma olanak saglanmaktadir. Ilgili programlari iliskin yonergeler {iniversitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ERASMUS Degisim
Program1 YoOnergesinde belirtilen esaslar cercevesinde Ogrencilerimizin diger yabanci
iiniversitelerde ders almalar1 ve staj yapmalar1 saglanmaktadir. ERASMUS 06grenci degisim
programu ile ilgili detayl: bilgiler, Universite Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nden dgrenilebilir.
Boliime ait internet sitesinin Ingilizce sayfasinda da béliim ile ilgili detayli Ingilizce bilgiler
ve ders igerikleri de yer almaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi olarak ya da kisaca Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan
program ile de Ogrencilerimiz egitimlerinin belirli bir kismini yurtigindeki farkl
tiniversitelerde tamamlayabilmektedirler. Bu konu kapsaminda Ogrencilerimize gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Farabi degisim programinin gergeklestirilebilmesi igin
anlagsmali oldugumuz {iniversiteler {iniversitemiz internet adresinde verilmistir. Mevlana
Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim
veren ylksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. Universite, 2013-2014 akademik yilindan itibaren
Mevlana protokolii bulunan yurtdis1 iiniversitelerle degisim gergeklestirmektedir. 6 Ulkede 18
Yiiksekogretim Kurumu ile Mevlana protokolii imzalanmistir. Mevlana degisim programinin
gerceklestirilebilmesi i¢in anlagsmali oldugumuz {iniversiteler iiniversitemiz internet adresinde
verilmistir.

Yukarida belirtilen 6grenci degisim programlar: ile ilgili duyurular internet sitemizde
yapilmakta olup bu programlarin koordinatorliigii Prof. Dr. Recep ZAN tarafindan
yiriitiilmektedir. Ayrica enstitii panolarina duyuru afisleri asilmakta ve derslerde 6gretim
iiyeleri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yaymmlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-ISSN 2564-6605) uluslararasi
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endekslerde de taranmasi i¢in ¢esitli ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
sonucunda uluslararast Ebsco, CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj
endeksleri tarafindan taranmaya baglanmistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices,
Directory of Research Journal, Engineering Village, Scientific Publication Index, Cosmos,
Sobiad ve Emerging Sources Citation Index i¢in de basvurular yapilmis olup, degerlendirme
stireci devam etmektedir. Derginin uluslararasi etkisini arttirmak i¢in 2020 yili igerisinde
danmisma kurulu ve hakem kuruluna pek ¢ok konusunda uzman yabanci bilim insani
eklenmistir. Dahasi, derginin uluslararas1 goriiniirliglinii arttirmak i¢in derginin web
sayfasindaki tiim is, islem ve aciklamalar ingilizce olarak diizenlenmistir.

Kanit A.1.2.-1
Kanit A.1.2.-2
Kanit A.1.2.-3
Kamit A.1.2.-4
Kanit A.1.2.-5
Kanit A.1.2.-6
Kanit A.1.2.-7

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen
konulara iligskin herhangi bir ¢calismasi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali ¢aligmalari, Anabilim Dali
Bagkani idaresinde, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Komisyon baskani, kalite siire¢lerinin takibini yapmaktadir ve ¢esitli ¢alismalarda diger
anabilim dali komisyonluklarindan yardim almaktadir. Kalite siiregleri sistematik yapilan
calismalar sonucunda yiriitilmektedir. Bu c¢aligsmalar, i¢-dis paydas toplantilari, 6grenci ve
mezun (yeni ve eski mezunlar) anketleri ve dogrudan-dolayli 6lgme calismalarini
kapsamaktadir. Bu calismalar bu caligma alanlar ile ilgili diger ABD komisyonlar ile
koordineli olarak yiriitiilmektedir. Komisyonlarca yapilan g¢alismalar sonucunda ihtiyag
duyulmas: halinde iyilestirilme calismalar1 yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin takibi
yapilarak siirece katkis1 sonradan degerlendirilmektedir. Komisyonlarca alinan kararlar ABD
kurulundan gegcirilerek kayit altina alinmaktadir.

Kanit A.1.4-1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali genel bilgilendirme ¢alismalarini

enstitii web sayfasinda bulunan Haberler/Duyurular boliimiinden yapmaktadir. Kurum igi
bilgilendirmeler personel ve 06grenci kurum e-posta adreslerinden kisiye 0Ozel olarak
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yapilmaktadir. Ogrenci bilgilendirmeleri, dersin sorumlu égretim elemani tarafindan tiim sinif
icin ve tek bir 6grenciye yonelik olarak yapilabilmektedir. Enstitii {izerinden yapilan 6grenci
bilgilendirmeleri 1YS fiizerinden yapilmaktadir. Ayrica, mezunlara yénelik yapilan
bilgilendirmeler enstitii WhatsApp grubundan yapilmaktadir.

Hizli Erigim  ~ English « Anasayfa

Fen Bilimleri Enstitlisi

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSUNU NEDEN

= . [ — \ . s e
AR V4 TERCIH ETMELISINIZ?
X " B k—f
5 " ( Enstitiimiiz Tanitim Sunumlan

FEN BILIMLERI
ENSTITUSD

Haberler / Duyurular Arsiv Etkinlikler

Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi Ders Notlari A Giincel Etkinlik Bulunmomaktadir. Onceki Etkinlikler icin Arsiv Sayfasina

Bakabilirsiniz.
Tez Ust Veri Girig Formu
‘

Sekil 2. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali web sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim
Dali olarak iiniversitemiz misyonu olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel
diistinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin
gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile ililke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmak” misyonunu benimsemekteyiz. Anabilim Dali olarak ama¢ ve hedefimiz ulusal ve
uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
caligsmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmuis, siirekli 6grenme aligkanligina
sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim tiretebilen, aragtiran, analiz ve sentez becerisi
kazanmis, teknolojik gelismelere acik, ¢evre ve kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve
insanliga yararl olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan
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ve teknoloji liretebilen, evrensel diisiinme yetkisine sahip, utku genis, lisansiistli derecesine

sahip arastirmacilar yetistirmektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iligskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iligskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iligkin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Disiplinlerarast Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iliskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iligkin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade
konulara iligskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslari sirasiyla asagidaki gibidir:
I¢ Paydaslar:

e Ogrencilerimiz
e Opretim elemanlari

edilen

edilen

edilen

edilen

edilen

edilen
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e Enstitiiddeki diger Anabilim Dallar1 ve enstitii yonetimi
e Universite {ist yonetimi
Di1s Paydaslar:
e Mezunlarimiz
e Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarm yéneticileri
e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
e Diger Universiteler
e YOK

Programin Egitim Amagclarinin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yapilan toplantilar 6nemli bir rol oynamistir. Paydaslara uygulanan bazi anketler (yeni mezun
anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri) enstitiiniin internet adresi iizerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir. Ote yandan derslerin genel sinavlari 6ncesinde biitiin
ogrencilere dersin Ogrenim ¢iktilarina wulasilip ulasilmadigimi  6lgmek ic¢in anketler
yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglar1 ders dosyalarinda raporlanmaktadir. Bu raporlarda her
bir ders i¢in dersin 6grenim ciktilarina ulasilma durumlari ve buna baglh olarak program
ciktilarinin saglanma durumu takip edilmektedir. Ayrica i¢ paydas olan ABD 0Ogretim
elemanlar1 ile kalite g¢aligmalart ve bu kapsamda yapilan ve yapilacak calismalarin
stirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, goriis aligverisi ve Onerilerin alindigi
toplantilar yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ paydas olarak dgrencilere yapilan dénem sonu anketleri ile dgrencilerin derslere ydnelik
goriisleri alinmaktadir. Ayrica, Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu dgretim
elemanin1 degerlendirmesi saglanmaktadir. Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu
ogretim eleman tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci otomasyon sisteminde
yer alan IYS sistemi ile 6grenci dersler veya herhangi bir konuda anabilim dali baskanlar1 ve
enstitilye dogrudan ulasabilmektedir.

DERSIN GENEL DEGERLENDIRMESI ANKETI ISTATISTIKSEL SONUGLARI

1.Dénem Baginda Dersin igeriginin Ve Amaglarinin Belirtilmesi
Gok iyi -> 1 [%100] iyi -> O [%0] Orta -> 0 [%0] Koti -> 0 [%0] Gok Kétii -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0)

2.Dersin Gincel Konularlarla Desteklenmesi
Gok yi -> 1 [%100] iyi -> 0 [%0] Orta -> 0 [%0] K&td -> 0 [%0] Gok Kdti -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

3.Sinavlardaki Sorularin Agikhifi Ve Dersle Uyumlulugu
Gok iyi -> 1 [%100] iyi -> 0 [%0] Orta -> 0 [%0) K&ti > 0 [%0) Cok Kéti -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geligtirmesi
Gok lyi -> 1 [%100] iyi -> 0 [%0] Orta -> 0 [%0] Koti -> 0 [%0] Gok Kétil -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

5.Dersle ilgili Kaynaklara Ulasma imkami
Gok lyi-> 1 [%100] lyi -> 0 [%0] Orta -> 0 [%0] K&t -> 0 [%0] Gok Koti -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

6.Dersin Diger B&limdeki Derslere Gore Yararhlhi:
Gok iyi -> 1 [%100] lyi > 0 [%0] Orta -> 0 [%0) Kétd -> 0 [%0) Gok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi
Gok iyi-> 1 [%100] iyi > 0 [%0] Orta -> 0 [%0] Koti -> 0 [%0) Gok Kotii -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

8.Verilen Odevlerin Derse Katkis
Gok iyi ->1[%100] lyi -> 0 [%0] Orta -> 0 [%0] Kotd -> 0 [%0] Gok Koti -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

Sekil 3. Bologna ders anket 6rnegi
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali eski ve yeni mezunlar ile ABD
WhatsApp grubu lizerinden iletisim kurmaktadir. Akreditasyon siirecinde yapilan anketler ve
toplant1 bildirimleri bu gruplardan paylasilmaktadir. Ayrica, 6grencilere mezuniyet oncesinde
enstitii tarafindan anketler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen
konulara iligskin herhangi bir ¢calismasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen
konulara iligskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimiz uluslararasi diizeyde cesitli ¢calismalar (proje, makale,
bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Her y1l ABD 6gretim
elemanlar1 uluslararasi indeksli dergilerde makaleler yayimlamakta, sempozyumlarda bildiri
sunmakta ve uluslararas1 hakemli dergilerde ¢ok sayida atif almaktadir. Ayrica, ABD 6gretim
elemanlarimiz tarafindan uluslararasi ortakli projeler yiiriitiilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Lisansiistii programlarinda
lisanstistii egitimin amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk dénemlerinde mesleki dersler,
kendi Anabilim Dalina uygun bir sekilde teorik ve pratik uygulamalar olarak verilmektedir. Tez
doneminde ise secilen spesifik bir konu {izerinde 6grencinin analiz, ¢6ziim liretme ve yorum
yapabilme kabiliyeti gelistirilmektedir.

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali egitim plani enstitiimiiz web
sayfasinda yer almaktadir. Ayrica ilgili dersin iizerine tiklandiginda ders ile ilgili biitiin
bilgilere (haftalik icerik, kaynaklar, 6grenme ¢iktilari, kazandirilacak bilgi ve beceriler vb.) de
erisilmektedir.
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Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin program ¢iktilar1 6gretim
tiyelerimizin katildigi1 ABD Kurul toplantilarimizda iiniversite, enstitli ve anabilim 6zgorevleri,
iiniversite ve enstiti yonetiminin Onerileri dogrultusunda belirlenen egitim amaglari
dogrultusunda belirlenmistir. Bu program ciktilari, program hedeflerini saglamaya yoneliktir
ve yiiksek lisans ve doktora olarak sirasi ile asagidaki linklerde verilmistir.

Kanit B.1.1.-1
Kamit B.1.1.-2
Kamit B.1.1.-3
Kanit B.1.1.-4
Kanit B.1.1.-5

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ders dagilim dengeleri
MUDEK akreditasyon kurulusunun da belirledigi ders dagilim oranlarim saglamaktadir.
Ayrica, egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC)
ile uyumlu olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Anabilim Dalinda verilen egitim, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirilmekte ve gerekli oldugunda giincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalina ait derslerin ders kazanimlari
program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda
paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarina etkisi, kazandirilip kazandirilmadigi
birim bazinda, dogrudan ve dolayli 6lgme teknikleri ile izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketleri hazirlanmasi esnasinda
derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde 6grenci is ylikii dikkate alinmistir. Disiplinlerarasi
Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda
belirlenmistir. Degisim programlar1 i¢in gidecek olan biitin 6grencilerin  PC’leri
saglayabilmeleri i¢cin Anabilim Dalimizda verilen dersler ile gidilecek olan iiniversitede
karsiligr olan dersler eslestirilmis ve senato karari ile bu eslestirmelerin garanti altina
alinmastir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her y1l diizenli olarak giincellenmesi igin acilmaktadir.
Bu giincellemeler ABD egitim-6gretim komisyonu raporu, ABD kurulu karari, enstitli kurulu
karar1 ve senato kararlar ile uygulanir. 2025 yili igerisinde Anabilim Dalimiz dersleri igin
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eksikliklerin giderilmesi i¢in kiiciik glincellemeler yapilmistir.

Olgme ve degerlendirme Universitemiz “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin gilincel konularda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, yazili ve soOzli iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini
gelistirebilmek i¢in ¢esitli derslerde Ogrencilere c¢esitli 6dev, uygulamalar ve projeler
verilmektedir. Bu ¢alismalardan alinan notlar 6grencilerin basar1 notuna 6nceden belirlenen
oranlarda yansitilir. Program ¢iktilarimizin 6lgiilmesinde derslere iligskin basar1 diizeyi 6nemli
bir rol oynamaktadir.

Ders anketleri her donem sonunda her bir dersin 6grenim/program ¢iktilarinin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek igin genel sinav Oncesi her ders i¢in yapilmaktadir. Her 6gretim
tiyesi her bir ders i¢in bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iiyesi, kendi beklentisi ile her bir
program c¢iktisina ait anket ortalamasini karsilastirarak yorumlarini ders dosyasina ekledikten
sonra daha sonraki yillarda beklenen seviyeye ulagsmak i¢in uyguladigir yontemlerde ne gibi
yenilikler yapmasi gerektigini belirler. Ayrica, program ¢iktilarimiza iligkin anketler yeni
mezunlara, eski mezunlara ve igverenlere de uygulanmaktadir.

Kanit B.1.4-1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi komisyonlarin koordinesinde ytiriitiilmektedir.
Ayrica Ogretim elemanlar1 6grenci anket sonuglarini baz alarak yiriittiikleri derslerde
iyilestirmeler yapmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinda egitim-6gretim siiregleri
iiniversitemiz akademik takvimi, O0grenci igleri daire baskanligi web sitesine ilan edilen
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde
egitim ogretim ile ilgili 6grenci isleri biriminde ve 6grenci isleri daire baskanliginda is akis
semalar1 web ortaminda mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 derslerinde problem ¢6zme,
deney yapma ve tasarlama, proje 6devleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu yoOntemlerin tamami ABD web sayfasinda tiim paydaslara
duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yoOnergelerde bu yontemlerin
uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 6l¢me ve degerlendirme islemleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
esaslaria dayanarak yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, ara smav, genel smav, ddev,
uygulama ve proje Olciitlerden alacagi puanlara gore belirlenir. Basar1 notuna etki eden
Olciitlerin her birinin etki yiizdesi dersin yiiriitiiclisii tarafindan donem basinda belirlenerek
otomasyon sisteminde 6grenciye ilan edilir. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Anabilim Dalinda, 6lgme ve degerlendirme, dogrudan ve dolayli 6lgme seklinde
yapilmaktadir. Dogrudan 6l¢gme, ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb. 6l¢iitler kullanilir.
Dolayl 6l¢gmede genel simav 6ncesi her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne diizeyde kazanildigmin tespiti i¢in Dersin Ogrenim Ciktilarim1 Degerlendirme
Anketi olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir. Bu anket her bir ders i¢in, dersin program
amaglarin1 ve ¢iktilarini igerecek sekilde dzel olarak hazirlanmistir. Ogrencilerle yapilan bu
anket ile 6grencilerin ders ile ilgili konulara ne derece hakim olduklarini kendi bakis
acilarindan degerlendirmeleri istenilir. Olgme-Degerlendirme sistemleri i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans egitim-0gretim programina 6grenci alimi ve
kontenjanlar Anabilim Dal1 kurul karar1 dikkate alinarak Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Son basvuru ve sinav tarihleri Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile belirlenerek, ilan
edilmek tizere her yariyill Oncesinde Rektorliige bildirilir. Yiiksek Lisans egitim-6gretim
programina bagvuracak adaylar, ilanda belirtilen basvuru siiresi iginde, istenen belgelerle
birlikte enstitiiye basvurur. Yiiksek lisans programina bagvuracak adaylarin bir lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans programina kabul edilen 6grencilerden
lisans derecesini kabul edildikleri ytliksek lisans programindan farkli alanlarda almig olanlar ile
lisans derecesini Universite disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans
programi Ogrencilerine eksikliklerini gidermek amaciyla Anabilim Dalinca bilimsel hazirlik
programi uygulanabilir. Bu tiir bagvurular Anabilim Dal1 tarafindan 6nerilen 6zel sartlarin
bulunmasi halinde Enstitii Kurulunda karara baglanir. Tezli yiiksek lisans programlarina
basvurabilmek i¢in adaylarin ilan edilen puan tiirlinden, ALES’ten en az 55 puan veya bu puan
tirlerinde ALES taban puanina karsiliklari Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardan esdeger puani almis olmalar1 gerekir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Doktora egitim-0gretim programina ogrenci alimi ve
kontenjanlar Anabilim Dal1 kurul karar1 dikkate alinarak Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Son basvuru ve sinav tarihleri Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile belirlenerek, ilan
edilmek iizere her yariyil oncesinde Rektorliige bildirilir. Doktora egitim-6gretim programina
basvuracak adaylar, ildnda belirtilen bagvuru siiresi i¢inde, istenen belgelerle birlikte enstitiiye
bagvurur. Doktora programima basvuracak adaylarin bir lisans veya tezli yiiksek lisans
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diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Doktora programina kabul edilen 6grencilerden lisans veya
yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri doktora programindan farkli alanlarda almig olanlar
ile lisans veya yiiksek lisans derecesini tiniversite disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
almis olan doktora programi 6grencilerine eksikliklerini gidermek amaciyla Anabilim Dalinca
bilimsel hazirlik programi uygulanabilir. Bu tiir bagvurular Anabilim Dal1 tarafindan 6nerilen
0zel sartlarin bulunmasi halinde Enstitii Kurulunda karara baglanir. Tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olan adaylardan, basvurdugu programin ilan edilen puan tiiriinden ALES’ten
en az 55 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar, Lisans diplomasiyla bagvuran
adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinden ALES’ten en az 80 puan veya bu
puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardan esdeger puan alanlar ve lisans mezuniyet not ortalamasi 4 tizerinden en az 3 olanlar
basvuru yapabilir.

Son ii¢ egitim 6gretim yilinda programimizin 6grenci kontenjanlar1 ve kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Lisansiistii Ogrenci kontenjanlar1 ve Sayilarina iliskin Bilgi

Kayit Y
ABD/Program Ad1 Akademik Y1l | Kontenjan - %ylt .aptlran
Ogrenci Sayis1

2025-2026 15 1
Yiiksek Lisans 2024-2025 13 2
2023-2024 34 16
2025-2026 10 1
Doktora 2024-2025 8
2023-2024 17 3

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalar enstitiimiiz, YOK’{in mevzuatlar1 ve OSYM sinavlar
(ALES, YOKDIL v.b.) ile yapildig1 i¢in siiregleri tanimli ve siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili
bilgilendirmeler enstitiimiiz web sayfas1 lizerinden yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabullerine iliskin uygulamalar iiniversitemizin “Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Kanit B.2.3-1
Kanit B.2.3-2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali 6grencilerinin programdan
mezun olabilmesi i¢in programin egitim-6gretim planina gore almasi gereken tiim derslerden
ve tez calismasindan basarili olmasi gerekir. Ogrenciler Yiiksek lisans icin 120 AKTS dersi
alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00 iizerinden 2.50 olmasi
gerekmektedir. Ogrencinin bu kosullar1 yerine getirip getirmedigi Nigde Omer Halisdemir
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Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmektedir. Ayrica doktora programina
tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersi hari¢ toplam
yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplamda en
az 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00 iizerinden
3.00 olmasi1 gerekmektedir. Ote yandan lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin de
uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi
ve tez ¢alismasi olmak iizere toplamda en az 300 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet
genel akademik notunun 4.00 {izerinden 3.00 olmasi gerekmektedir. Mezun durumdaki
ogrencilerimizin not durum belgeleri, 6grencinin sorumlu oldugu egitim-6gretim planina
kontrol edilmekte ve enstitli mezuniyet komisyonuna bildirilmektedir. Enstitli mezuniyet
komisyonunda goriisiildiikten sonra enstitii yonetim kurulunda 6grencilerin mezuniyetlerine
veya varsa eksikliklerinin tamamlandiktan sonra mezuniyetlerine karar verilir. Mezuniyet
belgeleri, "Gegici Mezuniyet Belgesi", "Diploma", "Diploma Eki" ve "Diploma Yerine Gegen
Belge’dir. Mezuniyet belgelerinin sekilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanir.

Kanit B.2.4.-1
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenme ortam1 olarak Merkezi Arastirma Laboratuvari, Miihendislik ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi derslik/seminer salonu ve bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira ortak laboratuvarlar
ve fakiiltelere ait laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ders dokiimanlar1 6gretim tiyeleri tarafindan
dogrudan veya OYS iizerinden dgrencilerle paylasiimaktadir. Ote yandan 6grenci ve Ogretim
Elemanlarinin pandemi 6ncesinde oldugu gibi pandemi sonrasinda da kullanici ad1 ve sifreleri
ile kampiis disindayken iiniversitemiz e-kaynaklarina erigsim olanag stirdiiriilmiistiir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere Anabilim Dali baskanliginca
belirlenen 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar belli basli sorumluluklari
yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;

* Lisansiistii 6gretimi boyunca dgrencinin bagar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yoOnetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

« Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast igin calisir.

* Daha 1iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencinin karsilastigr problemlerin
¢Ozlimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardime1 olur.

* Basarisizliga neden olan faktdrleri aragtirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

* Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde Anabilim Dal1, 6grenci isleri
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birimi ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

« Universite, enstitii olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

* Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve
aciklanmasina yardimci olur.

 Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

* Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

« Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken zorunlu, segmeli,
derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
secme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve onay verir.

* Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigsmanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili Anabilim Dali
baskanligina gonderir.

* Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in Anabilim Dal1 bagkanligini bilgilendirir.
* Enstitii tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

* Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Anabilim Dali bagkanligini bilgilendirir.

Ogrencinin OYS veya OGRIiS’ten dersin sorumlu gretim elemanina attig1 mesaj dgretim
elemanimin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS
iizerinde taniml Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hizli
¢oziim elde edebilmektedirler. Ayrica, 68rencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan
goriigme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler
ders yiiriitiiciisii 6gretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezi Arastirma Laboratuvari, Miithendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan
laboratuvarlarin yani sira ayrica TUBITAK tarafindan diizenlenen yarismalarda (Roket, IHA,
Elektrikli Ara¢ vb.) Miihendislik Fakiiltesindeki mekanik atdlyenin yaninda gerekli
durumlarda bu laboratuvarlar yine kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD olarak mevcutta herhangi bir 6zel egitim
ihtiyact olan bir 6grencimiz yoktur. Ancak {iniversitemiz geneli ele alindi§i zaman bu
kapsamda yer alan 6grenciler bulunmaktadir. Okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye
ihtiya¢ duyan gorme engelli 6grenciler ve biligsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikle
uzaktan okutulan derslerde bilgisayar {izerinden sinavlarimi almakta giicliikk yasadiklarini
belirttigi bilinmekte olup bu durumda olup engelli 6grenci birimine bagvuran 6grenciler igin
{iniversitemiz gerekli diizenlemeleri yapmis YOK ’iin 6nerileri dogrultusunda gerekli tedbirleri
almistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2026-760002

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen
konulara iliskin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali kadrosunda
1 Dr. Ogretim Uyesi bulunmakla birlikte disiplinler aras1 bir program oldugu i¢in iiniversitemiz
Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiilteleri 6gretim tiyeleri agirlikli olmak tizere toplamda 24
akademisyen programa katkida bulunmaktadir. Birimimiz 6gretim elemani kadrosu Tablo 3°te
detayli olarak verilmistir. Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 da
mevcut oldugundan ogretim liyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi
anabilim dallarinda ve 6zel durumlarda bu say1 artabilmektedir.

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi’ne gore yapilmaktadir.

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali’nda akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce bilim dallarinin
kendi icinde goriisiilmekte, daha sonra Anabilim Dali kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin
katilimu ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim dgretim performanst ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden
her bir ders icin Ogretim elemaninin Ogrenci agisindan performans: ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri ABD bagkani1 izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlar ile
goriiserek 1yilestirmeler yapilmasin1 saglamaktadirlar. Ayrica, ABD baskanlart OYS
sisteminden ABD 06gretim elemanlarinin sistemine ulagim saglayabilmektedir.

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD’de kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda
veya kurullarda tartigilarak alinir. Komisyon ve kurullar ABD 6gretim elemanlarindan olusur.
Dolayist ile dgretim elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme siireclerine bu komisyon ve
kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilirlar.

Kanit B.4.1-1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD’de, kendini stirekli gelistiren, bilimsel
arastirma ve yayin yapan, liniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim

kadrosu bulunmaktadir. Bir¢ok 6gretim iiyemiz akademik ¢aligsmalara ulusal/uluslararasi yayin
ve ulusal/uluslararas1 bildiri faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim
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elemanlarimizin bir¢ogu pek ¢ok ulusal 6lgekli projede panelistlik, hakemlik, danigmanlik ve
izleyicilik gibi gorevleri yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Ogretim
elemanlarimiz uluslararas: projelerin yam sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve
disiplinler aras1 ve o&ncelikli alanlarda c¢alismalar gerceklestirmektedirler. Ogretim

iiyelerimizin ilk ve yeniden atanmalarinda arastirma performanslari dikkate alinmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiiki
Mezun y (Haftalik Ders
) Oldug )
Ogretim Elemammin Unvam ve Adi st Kamu/l oy etim | Kurumdaki| 2024- | 2025-
Son Kurum ve Sanayi . o
. . | Deneyim | Deneyimi 2025 2026
Mezuniyet Yih | Deneyi) om0 | Bahar | Giiz
miyil)| Y Y
Dog. Dr. Cigdem TIMURKUTLUK NOHU - 2019 6/6 6 6 11 10

Kanit B.4.2.-1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD’de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu yonerge, iiniversitede gérev yapmakta olan akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin iliniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini, {istlin basarilarinin tegvik
edilmesini ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Kanit B.4.3-1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Anabilim Dalimiz Egitim-Ogretim programi kapsaminda Ar-Ge ¢alismalari, asagida verilen ve
iniversitemiz tarafindan belirlenmis aragtirma politikalarina uygun olacak sekilde

yiirtitiilmektedir:

* Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek
» Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikci faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli

tyilestiren bir anlayisa sahip olmak

* Bilgi ve teknoloji ¢iktilar ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite

olmak
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C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD’nin bu kisimda ifade edilen konulara
iligkin herhangi bir ¢aligmasi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Anabilim Dalimiz arastirma gelistirme altyapisi olarak Fen ve Miihendislik Fakiiltesi
laboratuvarlart kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira tiniversitemizin merkezi laboratuvari
imkanlarindan da yararlanilmaktadir. Anabilim Dalimizda yiiksek lisans ve doktora programi
da bulunmaktadir. Yiiksek lisansta kayitli 25, doktorada kayitli 7 6grenci egitimine devam
etmektedir. Doktora seviyesinde kaliteyi ylikseltmek amaci ile doktora tezlerinden iiretilmis
olmak kaydi ile SCI/SCI expanded olarak indekslenen dergilerde yayimlanmis makale sart:
bulunmaktadir. Oncelikli alanlarda yapilan tezlerin ve devam eden projelerin sonucu olarak
makale ve atif sayilarinda da artis oldugu goriilmektedir. Anabilim Dalimizda 2025 yili
icerisinde devam eden/tamamlanan/eklenen projeler, yayin ve patent sayilari, bolgesel / ulusal
/ uluslararasi alanlarda yapilan faaliyetler, oncelikli alanlarda yapilan faaliyetler (proje, yayin,
etkinlik vb.) asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Anabilim Dalimizda 2025 y1li igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel

faaliyetler
Sira No Faaliyet Tiirii Adet
1 2025 yil1 devam eden toplam uluslararasi proje sayist -
2 2025 yili tamamlanan uluslararasi proje sayisi 1
3 2025 yii devam eden toplam wulusal proje sayisi i
(yliriitictliigi ABD 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan)
4 2025 yili devam eden toplam wulusal proje sayisi i
(yuriticiiliigh ABD 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmayan)
5 2025 yili tamamlanan ulusal proje sayisi 1
6 2025 Uluslararast makale say1si 11
7 2025 Ulusal makale sayisi 2
8 2025 Uluslararast bildiri sayist 2
9 2025 Ulusal bildiri sayis1 -
10 2025 Uluslararasi kitap boliimii -
11 2025 Ulusal kitap boliimii -
12 2025 Ulusal patent tescili -
13 2025 Atif sayisi 171

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dalimizda arastirma ve gelistirme calismalar1 {iniversitemiz stratejik plan1 ve
arastirma gelistirme politikas1 dogrultusunda hem {iniversite destegi hem de diger dis
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kaynaklar vasitasi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz NATO, AB, TUBITAK ve BAP
projeleri  yiriitmekte ve disiplinler aras1i ve Oncelikli alanlarda caligmalar
gerceklestirmektedirler. AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalari daha yalin ve kolay
kilabilmek adina enstitiilerde tez Oneri basvurularinin ve yonetim siireglerinin kullanict dostu
otomasyon sistemi lizerinden dijital olarak yapimina gec¢ilmis ve siireclerin cok daha kolay
yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon sisteminde lisansiistii tezlerin Oncelikli alanlara,
bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara doniik olup olmadig: bilgilerinin de girilmesi
saglanmis ve bu kisitlara gore anlik raporlama ile gelismeleri ABD bagkanligimizca
degerlendirme imkanina kavusulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojilert ABD 6gretim liyeleri tarafindan kurulan ve
yiiriitiilmekte olan Prof. Dr. T. Nejat VEZIROGLU Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortakli proje faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD 0&gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinligini izlemek i¢in iiniversitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemde anabilim dalinin genel akademik performansi izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarinin
her birinin performansi da ayr1 olarak izlenebilmektedir. Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlar1
gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki arastirmacilar ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD 6gretim elemanlariin yaptiklart bilimsel
caligmalarin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere tiniversitemiz biinyesinde 2020
yilinda faaliyete gegirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Anabilim Dalimiz
ogretim iiyesi ve elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢alisma ¢iktilarin1 YOKSIS veri tabanindan
giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile anlik olarak ABD Bagkani anabilim dalimizda gorevli
tiim akademik personelin performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica
anabilim dali bagkanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim ABD 6gretim
liyelerinin enstitli tarafindan kabul edilmis tez Onerileri ve Oncelikli alanlarla ilgili olup
olmadiklar1 gériilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimizin
aragtirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimiz ilk ve yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda
arastirma performanslar1 dikkate alinmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Disiplinlerarast Enerji Bilimi ve Teknolojileri ABD’nin toplumsal katki siireclerinin
yonetimine dair bir siire¢ tanimi yoktur.

D.1.2. Kaynaklar

Bu kapsama 6zel bir kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ABD 6gretim elemanlar iirettikleri projeler, bilimsel ¢alismalar ve akademik danigmanliklari
kapsaminda fakiiltemizin ve {niversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bicimde

arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitlinlestirilmesine katki
saglayacak tiriinler ortaya koymaya calismaktadir.



EVé’ak Efz@ﬁlch)é/e Say|S|: 02/01/2026-760002 Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Bilgi Paketi (/akts)

BOLOGNA siireci Ders Tanitimi

» Ders Bilgileri (dersbilgi)

» Olgme Degerlendirme (olcme)

» Kaynaklar (kaynaklar)

» Haftalik igerik (haftalikicerik)

» AKTS is Yiikii Tablosu (aktsisyuku)

» Dersin Ogrenme Giktilari (ogrenmecikti)

» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler (bilgibeceri)

» Dersin Ogrenim Giktilarinin Béliim / Program Giktilari ile iligkilendirilmesi (docbpc)

» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile Bliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi (dkbbsgy)

EBT7101/ GUNES HUCRESI TEKNOLOJILERI

AKTS s Yiikii Tablosu

Etkinlikler Sayisi Siresi Toplam is Yk
Toplam is Yikii 14 3 42

Sinif Disi Ders Galisma Sresi 14 5 70

Odevler

Sunum / Seminer Hazirlama

Ara Sinav 1 50 50
Projeler

Laboratuvar

Arazi Galismasi

Genel Sinav 1 65 65

Uygulama
Toplam s Yiiki 227
Toplam i Yiiki / 30 7,566666666666666
Dersin AKTS Kredisi 8

Kampus Plani (./../../../KampusVaziyetPlani.html)
Merkez Yerleske (http://www.ohu.edu.tr/iletisim)

Asadi Kayabasi Yerleskesi (http://www.ohu.edu il y

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerlegkesi (https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/iletisim)

Bor Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/bormyoyiletisim)

Derbent Yerlegkesi (http://www.ohu.edu.

Ulukisla Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/ulukislamyoyiletisim)

YOK (http://www.yok.gov.tr)

Study in Turkey (http://www.studyinturkey.gov.tr/)
Europass (./../../../uluslararasi/sayfa/europass)
ARBIS (https://arbis.tubitak.gov.tr/)

CIMER (https://www.cimer.gov.tr/)

Genglik ve Spor Bakanligi (http://www.gsb.gov.tr/)

Nigde Yatirim Destek Ofisi (http://www.investinnigde.com/)

Kisisel Verilerin Korunmasi (https://ohu.edu.tr/kvkk)

NUSEM (https://www.ohu.edu.tr/nusem)

Merkezi Aragtirma Laboratuvari (https://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar)
KONUKEVI (https://www.ohu.edu.tr/konukevi)

Nigde TEKNOPARK (https://www.nigdeteknopark.com/)

iletigim
A.Tel :Telefon Bilgisi
LFax :Fax Bilgisi

Email :Email Bilgisi

Q Adres : Adres Bilgisi

fo v0 B0

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (/)

© Copyright 2016.Bilgi islem Daire g1 (/bilgii i igi) All Rights Reserved. Web Sorumlusu (mailto:yazilim_web@ohu.edu.tr)

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EBT7101/aktsisyuku



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2026-760002

Hizli Erisim v m English A Anasayfa

Mezun Bilgi Sistemi
Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Mezun Bilgi Sistemi »  Istatistikler +  Anketler

Mezun ve mevcut 6grencilerimize
Kariyer Planlama, Ozgecmis Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri egitimi verildi.

iskur ve iletisim Fakdltesi isbirligi ile yapilan egitim,

Ayzeql Dnver Diyer Kelesoglu b igkur i Kuliibii Lideri ve Egitmen Onur OZCAN ve igkur
is ve Meslek Danismani Abdullah Abdiilkadir
KARADUMAN tarafindan 8 Aralik’ta Google Meet
zerinden online olarak gergeklestirildi.

Edanur Giizel sati nur Gifci Onur Szcan




Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2026-760002

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Genel Ilkeler, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact Nigde Omer Halisdemir Universitesinde
yapilan akademik faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmak ve evrensel bilimsel
bulgularin 1s18inda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin uluslararas1 standartlarda
stirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bilim insanlariin isttihdamini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami, Nigde Omer Halisdemir Universitesine
bagl fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak akademik personellere iligkin bagvuru
kosullarin1 ve atama oSl¢iitlerini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu

ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

1. Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK): Ogretim iiyeligine yiikseltilmek ve
atanmak i¢in yapilan bagvuru dosyalarini bu Yonerge kapsaminda belirlenen kriterler

acisindan inceleyen 6n degerlendirme kurulunu,

2. Alan Endeksleri: Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan tanimlanan
dogentlik bagvurusu icin her bir temel alana iliskin kabul edilen alan endekslerini,

3. Bashca Yazar: Universiteleraras: Kurul tarafindan ilgili alanda tanimlanan yazari,

4. Kitap: Adayin bagvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilmis esert,

5. Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
6. Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

7. Ulusal Hakemli Dergi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik
basvurusu i¢in kabul edilen dergiyi,
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8. Ulusal Yaymevi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu icin her bir
temel alana iliskin kabul edilen ulusal yayinevini,

9. Uluslararas1 Hakemli Dergi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI disindaki endeksler
tarafindan taranan dergiyi,

10. Uluslararasi Yaymevi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu i¢in
her bir temel alana iligkin kabul edilen uluslararasi yayinevini,

11. Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlariin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiy1

12. Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigitoplantiyi

13. Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni,

14. Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Yonergede gecen kisaltmalar;

AHCI : Arts and Humanities Citation Index
Clarivate Database : Clarivate Analytics Database

ERIC : Education Resources Information Center
ESCI : Emerging Sources Citation Index

ISI Database . Institute for Scientific Information Database
SCI . Science Citation Index

SCI-Expanded : Science Citation Index Expanded
SCOPUS : Elsevier’s Abstract and Citation Database
SSCI : Social Science Citation Index
ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Genel ilkeler

MADDE 6- (1) Bu Yonerge asagidaki genel ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

a) Bagvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlanmis olmasi zorunludur.

b) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandig1 endekslerin aday
tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

c) Akademik yayimlarin degerlendirilmesinde yayimlandiklari tarih dikkate alinir.

d) Bu Yonerge 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak i¢in gerekli minimum kosullar1 belirler.
e) Bir akademik faaliyet en yiiksek puanlandigi maddeden degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Akademik Degerlendirme Kurulu ve Degerlendirme Esaslari

Akademik Degerlendirme Kurulu

MADDE 7- (1) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK), Rektor veya ilgili Rektor Yardimceisi
dahil toplam en az 9 (dokuz) profesérden olusur. Kurul {iyeleri, akademik birim ve alan ¢esitliligi
dikkate alinarak Rektoriin Onerisi lizerine 3 yilligina Senato tarafindan secilir.
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(2) ADEK, Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimeisinin gagrisi ile toplanir.

(3) ADEK, bu Yonerge cergevesinde Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmaya iliskin
basvuru dosyalarinin nicelik yoniinden 6n degerlendirmesini yapar. ADEK tarafindan ©n
degerlendirmesi yapilmamis dosyalarla ilgili herhangi bir islem yapilmaz.

(4) Bagvuru dosyalarinin ADEK tarafindan 6n incelemesinin yapilmis olmasi dogrudan
kadro tahsisinin yapildig1 anlamina gelmez. Adaylarin ilan edilen kadrolara ayrica bagvurmalari
gerekir.

On Degerlendirme Esaslar

MADDE 8- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik personeli 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma talebine iliskin basvuru dosyasint ADEK’e gonderilmek {izere baglh
bulundugu birime teslim eder.

(2) Universite kadrosunda olmayanlarin dgretim iiyeligi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak
i¢in yapacaklari bagvurularda ilan sart1 aranir. Kadro ilanlarini takiben tiniversite disindan yapilacak
basvuru dosyalar1 ADEK ’te goriisiildiikten sonra islemleri Rektorliik tarafindan ilgili mevzuata gore
yurtitiilir.

(3) ADEK’e sunulan bagvuru dosyasinda ilgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak igin bu
Yonergede belirlenen asgari bagvuru kriterlerinin saglandigina iliskin gerekli destekleyici belgelerin
ve Puanlama Tablosunun bulunmasi zorunludur.

(4) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmak ic¢in en son atandigi tarihten itibaren
yaptiklar1 akademik faaliyetlerin yer aldigi bilimsel yayin dosyalarin1 gorev siiresi bitim tarihinden
en az 45 (kirk bes) giin 6nce Rektorliige ulasacak sekilde bagli bulunduklari birime teslim etmeleri
gerekir.

(5) Universitede 06.11.1981 tarihli ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 34.maddesi
kapsaminda istihdam edilen ve edilecek olan yabanci uyruklu o&gretim elemanlarinin
hazirlayacaklar1 bilimsel etkinlik ve yayinlarini iceren dosyalari, gérev siiresi bitiminden en az 3
(li¢) ay once bagli bulunduklar1 birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

(6) ADEK, ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma bagvuru dosyalarinin 6n

degerlendirmesini bu Yonergeye gore yapar ve kararin1 Rektorliige bildirir.

i ) UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 9-

(1) Degisik; 09/02/2024 tarihli ve 2024/29 sayih karar. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak
adaylarin;

a) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarinin birinden en az 55 (elli bes) puana denk gelen puan gerekir.

b) Adaylarmn bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 baska
bir yabanci dilden almis olmalar1 gerekir. (yabanci dil egitimi vermeyen boliimler harig).

c) Yizde yiiz (%100) yabanci dille egitim-6gretim yiiriitiilen bolimlere bagvurulacak olanlarin
egitim-ogretim yiiriitiilen boliimiin dil tiiriinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak merkezi bir yabanci dil smavindan en az 85 (seksen bes) puan veya
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlariin
birinden en az 85 (seksen bes) puana denk gelen puan, almig olmalar gerekir.

(2) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) temel alanlarinda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna
basvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsanminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alam ile ilgili alan endeksleri (IST Database'e giren egitim
alaniyla ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamig olmalar1 gerekir. Vaka raporu, editdre mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar
bu kapsamda degerlendirilmez.
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(3) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel alanlarinda
doktor Ogretim lyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Vaka raporu,
editore mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(4) Saghk Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamis olmalart gerekir. Vaka raporu, editére mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri
calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(5) Giizel Sanatlar / Giizel Sanatlar Egitimi temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
basvuracak adaylarm SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan veya UAK
tarafindan ilgili temel alanla ilgili belirlenen alan endeksleri ile ULAKBIM tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerin birinde en az bir makale veya alani ile ilgili uluslararasi yayinevlerince
yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel icerikli bir kitap ya da bir kitap boliimii veya
uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n bildiri ve
benzeri calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(6) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/ Filoloji / flahiyat / Hukuk temel alanlarinda doktor 6gretim
iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde veya UAK tarafindan ilgili temel alan igin belirlenen alan endeksi (ISI
Database'e /Clarivate Database’e giren ilgili endeksler veya SCOPUS) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan
taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir.
Editére mektuplar ve 6n bildiri ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(7) Spor Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iliyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK tarafindan belirlenen
Spor Bilimleri temel alani ile ilgili alan endeksleri (ISI Database'e giren egitim/spor bilim alaniyla
ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H. W. Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
veya uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalari gerekir. Vaka raporu, editore mektuplar,
on bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(8) Mimarhk, Planlama ve Tasarim temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosunabasvuracak
adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Mimarlikla Temel Alani ile ilgili alan endeksleri (The Avery Index to
Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts Index), Art Index (Art Research
Database of EBSCO (EBSCO Information Services), ICONDA (The International Construction
Database), Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n
bildiri ve benzeri ¢caligmalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(9) Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna atamalar en az bir, en fazla dort yil siireyle yapilir. Her atama
sliresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer.

(10) Universiteye 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi geregi arastirma gorevlisi olarak atanarak

doktora/sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlardan 2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi uyarinca

%20’lik kota kapsaminda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanmak isteyenler i¢in bu Y 6nergenin 9.

Maddesinin 1 inci ve 68retim elemaninin bagvuru yaptigi alan ile ilgili fikralar uygulanir.
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterleri

MADDE 10-

(1) Gorev stiresi biten doktor dgretim iiyesinin yeniden atanma siiresine iliskin asgari kosullar
Puanlama Tablosu dikkate alinarak asagida belirtilen esaslara gore belirlenir:
(@) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan
endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamig olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil stireyle,

UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararast hakemli
dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(b) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Saghk Bilimleri / Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde biri baslica yazar
olmak lizere en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer
alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde baslica yazar
olarak en az bir makale veya SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergilerde / ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(c) Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
veya alani ile ilgili uluslararas1 yayinevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya
egitsel icerikli bir kitap veya farkl kitaplarda iki kitap boliimii yayimlamis olmak
sarttyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l
stireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya Giizel Sanatlar temel alaniyla ilgili alan endekslerinde taranan dergilerin
birinde en az bir makale veya uluslararasi1 hakemli dergilerde en az iki makale ya da
alani ile 1lgili uluslararas1 yayimevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel
icerikli bir kitap veya iki kitap boliimii yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil
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stireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararas1 hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale veya alani ile ilgili ulusal yaymevlerince yayimlanmis
bilimsel, sanatsal veya egitsel igerikli bir kitap ya da iki kitap boliimii yayinlamig
olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki
yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale ya da
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal
veya egitsel igerikli kitapta bir bolim yaymlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(d) Sosyal Beseri ve Idari Bilimler / Filoloji / ilahiyat / Hukuk Temel Alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan ilgili temel alanlar igin belirlenen alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararasi hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10
puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(e) Spor Bilimleri Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim/Spor Bilimleri temel alanla ilgili
alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Spor Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(f) Mlmarllk Planlama ve Tasarim Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az birinde
baslica yazar olmak {izere iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alani ile ilgili alan
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endeksleri (The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI (Design and
Applied Arts Index), Art Index (Art Research Database of EBSCO (EBSCO
Information Services), ICONDA (The International Construction Database),
Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30
puan alanlar alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alam ile ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya Uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(g) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda ilgili temel alana iliskin yukaridaki kosullari
saglayamayan (10 ve fiizeri puan alanlar dahil) ve Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden 10 puanin altinda puan alanlar bir yil siireyle atanir. iki kez iist {iste 10 puanin
altinda kalan adaylarin {igiincii kez gorev siiresi yenilenmez ve kendiliginden sona erer.

PUANLAMA TABLOSU | Puan*

1. Uluslararas1 Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin hazirladig1 lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla:

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup,
Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yaymlanmis makale

20

b) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
editore mektup, 6zet veya Kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmis makale

15

c) Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

d) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

e) a) bendi kapsamindaki dergilerde yayimlanan vak’a takdimi

f) Bu maddenin a) veya b) bendi kapsamindaki yayinlarda alaninda bilime katki
saglayan kitap kritigi makalesi

ool o

2. Ulusal Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin yaptigi1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla

a) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

b) a) bendi disinda ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5

3. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yaym

a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi 15

b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta bolim yazarligi 10

c) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmusg Kitap yazarlig 10

d) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makale

e) Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi

f) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmis makale

h) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

5
8
g) Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale 7
6
5

1) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
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i) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yayimlanmis makale 5

k) Uluslararas1 sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda 5
bilime katki saglayan sozIii bildiri

I) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaninda bilime 3
katki saglayan sozlii bildiri

4. Kitap (Adaymn hazirladig lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve bagvurulan bilim alani ile

ilgili olmak kaydiyla)
a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarlig 20
b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii veya bolim 15
yazarligi
¢) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap yazarligi 15
d) Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmuis kitap editorliigii veya bolim yazarligt 10

5. Yarisma, uygulama, yazihim ve patent (Mimarlik Temel alani ile ilgili olmak kaydiyla)

a) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde, ilgili kuruluslar (meslek
odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari 15
tasarim, endiistri Urlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarismalarda derece veya mansiyon

b) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cer¢evesinde; Doner Sermaye veya
tiniversiteye bagl kuruluslar araciligi ile veya tiniversite disinda bulundugu

stirede tirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan 15
makale, Kitap boliimii veya kitap
c) Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim tireticisi veya 15
patent sahibi olmak
6. Patent
a) Uluslararasi patent 20
b) Ulusal patent 10
7. Atflar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak

yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 4
adayn atif yapilan her eseri i¢in

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararast yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim
yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

c) Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan Ve adayin yazar olarak yer almadig yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

8. Lisansiistii Tez Daniymanhg

Adayin danismanligini ytirittiigi tamamlanan lisansiistii tezlerden

a) Doktora tez danismanligi 4

b) Yiiksek lisans tez danismanligi 2

9. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluslari/programlart (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya
Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesinde 20
koordinatdr/bas arastirmact olmak
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b) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluglari/programlar1 (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya

olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesinde ortak 15
arastirmaci olmak

¢) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 15
arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

d) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

e) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK- TEYDEB projesinde 8
danigsman olmak

f) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK ikili isbirligikapsaminda 15
arastirma projesinde yiiriitiici olmak

g) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK ikili Isbirligi kapsaminda 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

h) Universiteler disindaki kamu kurumlartyla yapilan bagartyla tamamlanan veya 6
yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde gérev almak

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede
yiiriitiicii olmak 5

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede 3
arastirmaci olmak

k) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 5
yiriitiilen arastirma projelerinde yiiriitiicii / koordinator olarak gorev almak

) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 3
yiriitiilen projelerde danisman / arastirmaci olarak yer almak ve rapor hazirlamak

10. Bilimsel toplanti faaliyetleri

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis caligmalar 5

b) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya 3
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

c) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar 3

d) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya elektronik 9

11. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Doktora egitimini tamamladiktan sonra agik, uzaktan veya yiiz ylize ortamlarda verilmis ders

bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gdsterim vb)

a) Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
b) Bir donem 6n lisans veya lisans dersi 2
12. Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir. Sanat Dallarindaki Etkinlikler (Giizel | Puan
Sanatlar Temel Alani)
a) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalart ile kisisel etkinliklerde 20
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b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar yada yorum ¢alismalari ile jiirili karma sanat/tasarim | 10

etkinliklerine kabul edilmek (sempozyum, festival, ¢alistay, bienal, trienal, gosteri,

dinleti, gosterim vb.)

c) Sanat eserlerinin yayinlarda yer almasi (Kitap, katalog, dergi, belgesel film) >

d) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarinin (telif haklarinmn ya da

projelerin) sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca ya da 6zel koleksiyonerlerce satin | 10

alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi

kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,

dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi.

e) Alanla ilgili jiirilerde gérev almak (her bir gorev igin) 5

f) Sempozyum, konferans, kongre, panel, festival, calistay gibi sanatsal etkinlikleri

diizenleyenler listesinde yer almak. 5

g) Sanat ve tasarim dergilerinde editorliik veya yayin kurulu tyeligi. 5

h) Alani ile ilgili olarak; panel, konferans, seminer, kurs, agikoturum, sdylesi vb. gibi

etkinliklerde konusmaci, miizakereci ya da panelist olarak gérev yapmak (Kurumlar 10

tarafindan davet edilmesi ve Universitenin goérevlendirmesi sartiyla ile)

i)Solo ¢alg1, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik), sahne miizigi (opera, bale,

modern dans, tiyatro, miizikli oyun vb), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses- | 10

piyano, solo insan sesi vb)) ve elektronik miizik tiirlerinde 6zgiin eserler vermis olmak/

Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi’ndeki tiirlerden saz eseri veya sozlii eserler

olarak 6zgiin besteler iiretmis olmak

j)Alaninda en az bir saatlik solo/karma konser kaydi 10

k)Alaninda en az bir saatlik orkestra/ koro konserinde seflik yapmis olmak/ Sanatsal 10

Etkinlik Hazirlama

[)Miizik Teknolojisi alaninda 6zgiin yapimlarindan bir 6rnek sunmak ve bu yapimlarin | 20

tarihi gelisimi, 6zellikleri, getirilen yenilikler hakkinda (yapimsal, teknolojik, diisiinsel,

estetik, vb.) sunusta bulunmak

13. Idari Gérevler ( Bu gérevlerden en fazla 10 puan alinabilir)

a) Enstitii, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirii/Baghekim 6

b) Dekan Yardimcisi, Konservatuar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiir 5

Yardimecilar1 ve Baghekim yardimcisi

¢) Senato/Universite Yonetim Kurulu Uyelikleri/ Teknopark /KUSI /Teknoloji Transfer 4
Ofisi temsilcileri

d) Boliim Bagkani, Arastirma Laboratuvari Merkezi Miidiirii, Arastirma ve Uygulama 3

Merkez Miidiirii

e) Bolim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani, Erasmus, Mevlana ve Farabi 2

Koordinatorliigii/Universite diizeyinde komisyon iyelikleri (ADEK/ BAP vs)

f) Fakiilte, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurulu veya yonetim kurulu

tiyelikleri/ Saglik Bakanligi ile protokol kapsaminda birlikte kullanilan Saglik tesislerinde )

gorevli Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin Saglik Bakanlig1 mevzuatina gore belirlenmis
komisyonlarda gorev almak
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* Ortak Calismalarda Puan Dagilimi: Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarl
makalelerde baslica yazar tam puanin %80 ini, ikinci yazar %50 sini alir. Ug ve daha fazla yazarl
makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit
paylasir. Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir. Diger yayinlarda (bildiri, kitap, kitap bélimii vb) toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir.

DORDUNCU BOLUM
Docentlik ve Profesorliik Kadrosuna Atanma Kriterleri

Doc¢entlik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 11- Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylar asagidaki kriterlerin tamamini saglamalari

gereklidir

(1) Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylarin doktora, tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanimi veya UAK’m &nerisi iizerine YOK tarafindan tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak ve bilimsel/sanatsal yaymn ve akademik
caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” veya “Dogentlik Belgesi” almis
olmalar gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna bagvuracak adaylarin YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan (tamami1 yabanci dilde egitim-6gretim yiirtitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya YOK/ OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen Yabanci Dil
Sinavlarinin birinden 55 (elli bes) puana denk bir puan almis olmalart gerekir. Adaylarin
dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise 55 (elli bes) puani baska
bir yabanc1 dilden almis olmalar1 gerekir.

(3) (Miilga:Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli kararr)

(4) Biitiin adaylar i¢in adayin bagvuru donemine esas olan UAK 1n belirledigi dogentlik Kriteri
uygulanir.

Profesorliik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 12- Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylarin asagidaki kriterlerin tamamini

saglamalari gereklidir.2

(1) Profesorliik kadrosuna bagvuracak adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra 04/11/1981 tarih
ve 2547 sayili Kanunun gerekli gordiigii siire ve sartlar1 saglamis olmalari gerekir.

2 Profeségh'ik kadrosuna bagvuran adaylarin Docentlik Basari Belgesi’ne sahip olmalari
gerekir.

(3) Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylari YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan (yabanci dilde egitim-6gretim yiiriitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya uluslararas: gegerliligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil smmavindan buna denk bir puan almis olmalar1 gerekir. Adaylarin profesorlikk bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 bagka bir yabanci
dilden almis olmalar1 gerekir.*

(4) Degisik; 27/07/2023 tarihli ve 2023/211 sayih karar. Profesorliikk kadrosuna basvuracak
adayin, Dogentlik tinvanini aldig1 bagvuru donemindeki puan sartlarini (adayin hazirladigi
lisansiistii tezlerinden {iretilmis yayin sart1 hari¢) yeniden saglamis olmak.

! Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
2 Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karart ile yapilan degisiklik.
3 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karar ile yapilan degisiklik.
4 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
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BESINCi BOLUM
Uygulama, Yiiriirliik, Yiiriitme

Uygulama

MADDE 13- (1) Bu Yénergede yer almayan konularda Universite Senatosu karar verir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Universite Senatosunun 27/09/2018 tarih ve 24 Sayil1 2018/194 nolu karar ile
alinan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20/09/2018 tarihli Genel Kurul onayu ile yiiriirliige
giren “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmastir.

(2) Universite Senatosunun 21/11/2018 tarih ve 2018/253 nolu karar1 ile kabul edilen “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili On Degerlendirme
Uygulama Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) Bu Yonerge hiikiimleri YOK tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



