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GENEL BILGILER
1. lletisim Bilgileri
A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyoteknoloji Anabilim Dall,
Merkez Yerleske, 51240 / Nigde. Tel: 0 388 22542 11

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Biyoteknoloji Béliimii 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencisi alarak egitim-0gretime baslamistir. Biyoteknoloji
Anabilim Dal1 2025 Aralik ay1 itibariyle 36 yiiksek lisans ve 12 doktora dgrencisi 6grenimine

devam etmektedir.

Anabilim dalimizda 8 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 14 dgretim
eleman1 gérev yapmaktadir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Teoman KANKILIC
Boliim Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Cemil ISLEK
Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Ozhan SENOL
Prof. Dr. Mustata KARATEPE

Prof. Dr. Ayten OZTURK

Prof. Dr. Gazi GORUR

Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Prof. Dr. Bengii TURKYILMAZ UNAL

Dog. Dr. Fulya SAYGILI YIGIT

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Artan ONAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif Yiiriimez CANPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin TURKER

Dr. Ogr. Uyesi Ilkay CIVELEK
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci
II. Ogretim; Egitim Dili Sayisi
Vs.)
Biyoteknoloji ABD Normal Ogretim/Tiirkge 2(YL) 36
Biyoteknoloji ABD Normal Ogretim/Tiirkge 4 (DR) 12

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumumuzda kalite giivencesi sistemi; stratejik yonetim anlayisinin ayrilmaz bir parcasi
olarak ele alinmakta, misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu
kapsamda kalite politikalari, iist yonetimin liderliginde belirlenmekte; egitim-6gretim,

arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siirecleri kapsayacak sekilde kurumsal diizeyde

uygulanmaktadir.

Kalite giivencesi politikalariin hayata gecirilmesi amaciyla kurum stratejik plani ile uyumlu
hedefler tanimlanmakta, bu hedeflere yonelik performans gostergeleri olusturulmaktadir.

Belirlenen gostergeler araciligiyla siirecler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler kalite

komisyonlar1 ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Anabilim dalimizda 8 Profesér, 2 Dogent, 4 adet Dr. Ogretim Uyesi, olmak iizere toplam 14 6gretim

eleman1 gorev yapmaktadir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Teoman KANKILIC

Boliim Baskan Yardimcis1 Prof. Dr. Cemil ISLEK

Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Ozhan SENOL

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE

Prof. Dr. Ayten OZTURK

Prof. Dr. Gazi GORUR
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Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER

Prof. Dr. Bilge KARATEPE

Prof. Dr. Bengii TURKYILMAZ UNAL
Dog. Dr. Fulya SAYGILI YIGIT

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Artan ONAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif Yiiriimez CANPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin TURKER

Dr. Ogr. Uyesi Ilkay CIVELEK

A.1.2. Liderlik

Kurumda yonetisim anlayisi; katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde
sekillenmistir. I¢ paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenciler) ile dis paydaslarin
(mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari) kalite giivencesi sistemine
aktif katilim1 saglanmaktadir. Paydas goriisleri; anketler, calistaylar, toplantilar ve geri bildirim

mekanizmalari araciligiyla toplanmakta ve karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun kurumsal doniisiim kapasitesi; degisen ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim
politikalari, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile toplumsal ihtiyaclara uyum saglayabilecek
esnek, 6grenen ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 {izerine insa edilmistir. Bu kapsamda
doniisiim siirecleri, stratejik planlama ve kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik olarak ele

alinmaktadir.

Kurumsal doéniisiim; veri temelli karar alma, performans yonetimi ve siirekli iyilestirme
yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurum, i¢ ve dis degerlendirme sonuglarini, paydas
geri bildirimlerini ve performans gostergelerini diizenli olarak analiz ederek kurumsal
streclerini gozden gegirmekte ve gerekli yapisal, yonetsel ve akademik iyilestirmeleri
planlamaktadir. Kurumsal doniisiim kapasitesi, paydas katilimini esas alan yonetisim anlayisi
ile giiclendirilmektedir. Akademik ve idari birimler, 6grenciler ve dis paydaslar doniisiim
stireclerine aktif olarak dahil edilmekte; Oneriler ve geri bildirimler karar alma

mekanizmalarina yansitilmaktadir. Bu sayede kurum, degisim siireglerini kapsayici ve
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stirdiiriilebilir bir yaklagimla yonetmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi sistemi; kurumsal kalite komisyonu, alt komisyonlar ve birim kalite
temsilcileri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu yapi, kalite siire¢lerinin planlanmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/biyoteknoloji-anabilim-dali

Anabilim dalimizin web sayfasi giincel olup hem yiiksek lisans hem de doktora programina

ait tiim bilgiler detayl olarak burada yer almaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Biyoteknoloji Boliimii 6grencilerine lisans ve
lisansiistii diizeyde uygun ve yeterli biyoteknoloji egitimi vererek, biyoteknoloji ve ilgili
alanlardaki bilimsel gelismelere ve yeniliklere acik, bilgisini ve becerisini birlestirebilen, tist
diizeyde deneysel beceriye sahip, biyoteknologlar yetistirmek. Urettigi ulusal ve uluslararasi
projelerle liniversitemizin aragtirma alt yapisini giiclendirmeyi ve bu alt yapiy1 paydaslarinin
ithtiyaglar1 kapsaminda kullanarak deger iiretmeyi gorev edinmistir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde oncelikli arastirma faaliyetleri kapsaminda olan biyoteknoloji ve iliskili alanlardaki
disiplinler arasi arastirmalara onciiliik edebilecek 6grenciler yetistirmek. Alaninda yetkin ve
kendini siirekli gelistiren, etik ilkelere sahip, topluma ve ¢evreye duyarli uzmanlar yetistirmek.
Uzmanlik alani ile ilgili bilgiyi, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel sektoriin
taleplerine gore degerlendirerek ve bu taleplere yon verecek uzmanlar yetistirmek.

Vizyon; Biyoteknoloji Boliimiinii, egitim ve arastirma hedeflerini Tiirkiye’nin giincel
gereksinimleri dogrultusunda belirleyerek, nitelikli arastirmalar ve projeler gergeklestirerek,
biyoteknoloji alanindaki bilimsel gelismelere ayak uyduran, iilkemizdeki sanayi ve toplumun
refah diizeyinin artmasina katki saglayacak aktiviteler igerisinde olan ve yeniliklere acik Ar-Ge
eleman1 yetismesini olanak saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve sayginlik

kazanmis bir boliim haline getirmek.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Amag: Sagliktan tarima, g¢evre korumaya, gida iiretiminden enerji iretimine kadar
biyoteknolojik arastirma gelistirmenin yer aldigi kamu kurumlar1 ve ozel sektére, son

gelismelere ve bilgiye haiz insan kaynaklari yetistirmektir.

Hedef: Kurum olarak uluslararasi diizeyde egitimin verildigi ve ulusal ve uluslararasi
arastirmalarin yapildig bir kurum haline gelmektir. Gerekli temel bilgilerin verilmesi yaninda
ogrenciye analitik diislinme yetenegini kazandirmak, alaniyla ilgili teknik donanimlari
kullanarak bilimsel arastirma organize edebilme, yiirlitebilme ve bilimsel diislinebilme

yetenegine sahip, girisimci, yenilik¢i ve etik degerlere bagli bilim insanlar yetistirmektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumumuzda performans yonetimi sistemi; stratejik plan, kalite giivencesi politikalar1 ve
kurumsal hedefler ile biitiinlesik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Performans yonetiminin
temel amact; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerinin

etkinligini 6lgmek, izlemek ve siirekli iyilestirmektir.

Bu kapsamda kurumsal, birim ve bireysel diizeyde performans gostergeleri belirlenmekte;
gostergeler stratejik hedefler ve kalite politikalariyla uyumlu sekilde tanimlanmaktadir.
Akademik performans; yayimn, proje, atif, egitim-Ogretim faaliyetleri ve toplumsal katki
kriterleri iizerinden izlenirken, idari performans; hizmet kalitesi, is siireglerinin etkinligi ve

kaynak kullanimi1 gibi dlgiitler araciliiyla degerlendirilmektedir.

Performans verileri, diizenli araliklarla toplanmakta ve ilgili komisyonlar, kurullar ve {ist
yonetim tarafindan analiz edilmektedir. Elde edilen sonuglar, kurumsal 6z degerlendirme
raporlar1 ve faaliyet raporlari araciligityla izlenmekte; performans sonuglari karar alma

stireclerinde temel girdi olarak kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda kurumsal veriler; 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, arastirma ve proje yonetim sistemleri ile kalite ve performans izleme araglar
aracilifiyla diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu veriler, karar alma siireclerinde

kullanilmak {izere biitiinciil bir yaklagimla analiz edilmekte ve iist yonetim, kurullar ve ilgili
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birimlerle paylasilmaktadir. Kurumumuzda bilgi yonetim sistemi; karar alma siireclerini
destekleyen, kurumsal 6grenmeyi giiclendiren ve kalite glivencesi sisteminin etkinligini artiran

stratejik bir arag¢ olarak kullanilmaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi; stratejik plan, kalite gilivencesi politikalar1 ve
kurumsal hedefler dogrultusunda yapilandirilmistir. Insan kaynagi; kurumsal basarmin temel
unsuru olarak degerlendirilmekte, nitelikli akademik ve 1idari personelin istihdamu,
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi éncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Insan kaynaklar
planlamasi; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet ihtiyaglari
dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin istthdam siiregleri, seffaflik,
liyakat ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar
acik bicimde tanimlanmaktadir. Insan kaynagmin siirekli gelisimini desteklemek amaciyla
hizmet ici egitimler, mesleki gelisim programlart ve yetkinlik artirict faaliyetler
diizenlenmektedir. Kurum, calisanlarin degisen kosullara uyum saglamasini ve kurumsal
dontistim siireglerine etkin katilimini tesvik etmektedir. Ayrica kurum igi iletisim, ¢alisan

memnuniyeti ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Biitge planlama ve uygulama siirecleri; kurumsal stratejik hedefler ve performans
gostergeleri ile iliskilendirilmekte, birimlerin ihtiyaglar1 ve oncelikleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Biitce gerceklesmeleri diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve
iist yonetime raporlanmaktadir. Finansal kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi

kurumsal yonetim anlayisinin dncelikli unsurlar1 arasinda yer almaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siireglere iliskin veriler, bilgi yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Elde edilen bulgular, performans degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda siireclerde iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bu sayede siireclerin etkinligi artirilmakta ve kaynak kullanimi optimize edilmektedir. Kurum,
is siireclerinin sadelestirilmesi, standartlagtirilmasi ve dijital ortamda yiirtitiilmesine yonelik
calismalar gergeklestirmekte; siire¢lerin izlenebilirligi ve stirdiiriilebilirligi

giiclendirilmektedir.
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A.4. Paydas Katilmi

Kalite yapilanmasi dogrultusunda i¢ ve dis paydaglardan goriis alinmaktadir.

Paydas goriisleri almak i¢in paydas listesi olusturulmustur.

A.4.1. I¢ ve dis paydags katilimi

I¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile dgrencilerden olusmakta olup, bu paydaslarn
kurumsal stireglere katilimi ¢esitli kurul ve komisyonlar, anketler, toplantilar ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciliiyla saglanmaktadir. I¢ paydas gériisleri; egitim-6gretim, arastirma, idari
hizmetler ve kalite siireclerinin degerlendirilmesinde sistematik olarak kullanilmaktadir. Dis
paydaslar; mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
diger ilgili paydaslardan olusmaktadir. Dis paydas katilimi; danisma kurullari, ¢alistaylar,
protokoller, ortak projeler ve geri bildirim anketleri yoluyla saglanmaktadir. Elde edilen goriis
ve Oneriler, program ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredat gelistirme, arastirma 6nceliklerinin
belirlenmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina katki saglamaktadir. Kurum,
paydas katilminin etkinligini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Katilim
mekanizmalarinin gelistirilmesi, geri bildirimlerin karar alma siireclerine yansitilmasi ve

paydas memnuniyetinin artiritlmasi amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerimizin her dénem sonunda dersler ve Ogretim Uyeleri ile ilgili memnuniyet

anketleri ile fikirleri alinmakta ve bir sonraki donem i¢in buna gore harekete gecilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksek lisans derecesi alan mezunlarimiz cesitli alanlarda sorunlar1 tanimlayabilen farkli
bakis acisina sahip, bir sorunu biitiin yonleriyle ele alabilen yetismis uzmanlar olarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilim insan1 olarak yetistirilir. Ayrica 6zel veya kamuya ait ilag, enzim,
tibbi ve kimyasal maddeler, ¢evre (su aritimi teknolojisi, toprak ve su kaynaklarinin
iyilestirmesi), tarimsal zararlilarla miicadele, gida, tip ve kok hiicre merkezleri gibi teknolojik
irtinler Ureten, gelistiren endiistriyel kuruluslarda teknik eleman, Ar-Ge elemani ve/veya
yonetici olarak caligabileceklerdir. Tiirkiye ve yurtdisindaki tniversitelerde ilgili doktora

programlarina kayit olarak akademik kariyere de devam edebilirler.

Doktora derecesi alan mezunlarimiz ¢esitli alanlarda sorunlar1 tanimlayabilen farkli bakis

acisina sahip, bir sorunu biitiin yonleriyle ele alabilen yetismis uzmanlar olarak ulusal ve
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uluslararas1 diizeyde bilim insan1 olarak yetistirilir. Ayrica 6zel veya kamuya ait ilag, enzim,
tibbi ve kimyasal maddeler, ¢evre (su aritimi teknolojisi, toprak ve su kaynaklarinin
tyilestirmesi), tarimsal zararlilarla miicadele, gida, tip ve kok hiicre merkezleri gibi teknolojik
irlinler iireten, gelistiren endiistriyel kuruluslarda teknik eleman, Ar-Ge elemani ve/veya

yonetici olarak ¢aligsabileceklerdir.

A.5. Uluslararasilasma
Biyoteknoloji anabilim dal yiiksek lisans programinin, “Egitimde Uluslararasi Standart
Smiflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ne gore smniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 agsagida verilmistir:
» ISCED Egitim Alan Kodu: 42 —Yasam bilimleri
* ISCED Program Yeterlilik Diizeyi:7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747-Akademik
agirlikh yiiksek lisans derecesi
« Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam
bilimleri
» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirt (profili): Akademik
agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi.

Biyoteknoloji anabilim dali doktora programinin (Bologna Siireci Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesinde Ikinci Diizey, TYYC’de 8. Diizey), “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’ne gore siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida
verilmistir:

* Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam
bilimleri

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik

agirlikli "8. Diizey" doktora derecesi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Anabilim dalimiz Erasmus koordinatdrliigii gérevi, 2018 yilindan beri Dr. Ogr. Uyesi Tuba

Artan Onat tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ayni zamanda, Erasmus Ofisi uluslararasilasma siirecinden sorumlu olup, adres ve bilgileri

asagida sunulmustur.
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Iletisim: Uluslararas: ligkiler Ofisi Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kampiis, Bor Yolu,
Nigde, TURKIYE Tel: 0 388 225 21 48 Faks: 0 388 225 23 85 E-posta: erasmus@ohu.edu.tr

Web: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Enstitii 6grencilerimiz Erasmus staj ve &grenim programlari kapsaminda, Universitemiz
Erasmus Ofisi ikili anlagmalariyla 6grenim program ve Universiteleri daha &nceden
belirlenmis veya staj programi i¢in 6grencilerimizin kendi belirledikleri kurumlarda egitim
gormek i¢in gitmektedirler.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

BIYOTEKNOLOJI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 120 AKTS kredisinden olusan 2
yillik (4 yariyil) bir programdir. Program Bologna Siireci’nin "Yiiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF- EHEA)"sinde tanimlanan "Ikinci Diizey (Second Cycle)" ile
"Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)"nde tanimlanan "7. diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF- LLL)"nde tanimlanan

"7. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

BIYOTEKNOLOJI ANABILIM DALI YUKSEK LISANS PROGRAMI (Bologna Siireci
Yiiksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi’nde Ikinci Diizey, TYYC’de 7. Diizey), mezunlarma
ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma
alanlarina ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir
programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas: Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011 " ve
“Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ’ne gore siniflandirmast ve egitim

alan1 kodlar1 asagida verilmistir: ¢ ISCED Egitim Alan Kodu: 42 —Yasam bilimleri « ISCED
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Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747-Akademik agirlikli
yiiksek lisans derecesi ¢ Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Kodu: 42 —Yasam bilimleri ¢ Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

BIiYOTEKNOLOJI DOKTORA PROGRAMI 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik (8 yariyil) bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin "Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)"sinde tanimlanan "Ugiincii Diizey (Third Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYCC)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; aym zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler

Cergevesi (EQF-LLL)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Detayli bilgiler ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile ilgili veriler asagidaki web
sayfasinda ve tabloda gosterilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/bivoteknoloji-anabilim-dali-program-
ciktilari-matris-dr

PROGRAM CIKTILARI-TTY( MATRISI

PROGRAM GIKTILARI (PC)

ULUSAL YETERLILIK CERCEVESI (TTYC)

Beceri

Yetkinlik (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

Yetkinlik {Ogrenme Yetkinligi)

Yetkinlik (letisim ve Sosyal Yetkinlik)

Yetkinlik (Alana Ozg0 Yetkinlik)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Biyoteknoloji Anabilim Dali egitim plan1 (miifredat) fakiiltemiz web sayfasinda yer

almaktadir.
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Anabilim dalimiz egitim plani; akademik personelimiz tarafindan Ders & Simif I¢i etkinlikler,
Arazi Calismasi, Grup Calismasi, Laboratuvar, Okuma, Odev, Proje Hazirlama, Seminer, Web
Tabanli Ogrenme, Uygulama, Tez Hazirlama, Alan Calismasi ve Rapor Yazma ile

uygulanmaktadir.

Biyoteknoloji Anabilim dali mezunlari, biyoteknolojinin esaslarin1 anlayabilecek ve
uygulayabilecek, temel ve uygulamali bilimler arasinda iliski kurabilecek, Biyoteknoloji
alaninda {ilke ihtiyaclar1 dogrultusunda Ar-Ge yapabilecek, Biyoteknoloji biliminde
problemleri gorebilecek ve ¢oziim yollarini arastirabilecek, diinyadaki teknolojik gelismeleri
takip edebilecek, biyoloji, kimya gibi ilgili diger temel ve uygulamali bilimlere ait bilgilere,
arastirma grubu olusturma ve calisma becerisine sahip olabilecek, Biyoteknoloji alanindaki
giincel geligsmeleri takip edebilecek, ortaya ¢ikan bilgiyi iiretime doniistiirebilecek beceri ve

yetkinlige sahip olacaktir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program Ciktilar1

1. Biyoteknoloji kapsamindaki temel ve uygulamali alan bilgisine sahip olma ve kullanabilme,
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme

2. Biyoteknoloji alanindaki bilgiye ulasma yollarin1 bilme ve teknolojik gelismeleri takip
edebilme, alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini, ayrica yabanci bir dili 6zellikle alaniyla ilgili konularda gerekli diizeyde
kullanabilme

3. Bilimsel verileri organize edip gerektiginde sunabilme

4. Disiplinlerarasi uygulamalar1 gerceklestirebilme

5. Toplumsal ve bilimsel etik kurallarini bilme ve uygulama

6. Biyoteknoloji ile ilgili alanlarda oOzellikle iilkemizin bilgiye, ¢Oziime ve uygulamaya
gereksinim duydugu konular hakkinda bilgi sahibi olma, problemleri tanimlama, modelleme ve
¢Ozme becerisine sahip olma

7. Biyoteknoloji alaninda bir ¢aligsmay1 bagimsiz olarak planlay1p yiiriitebilme

8. Biyoteknoloji kapsamindaki bir¢ok cihaz, kit ve yazilimlar1 kullanabilme
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Ayrica Anabilim Dalimizda ders kazanimlari, derslerin amaci hedefi, 6grenciye kattigi bilgi ve
deneyimler ile tiim program ¢iktilart uyumludur. Her ders i¢in ayrintili bilgi web sayfamizda

mevcuttur.

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/bivoteknoloji-anabilim-dali-dersler

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/biyoteknoloji-program-cikti-matrisleri

B.1.4. Ogenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Uygulanan 6l¢gme degerlendirme sistemi, Universitemiz web sayfasinda yayimlanan “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile

belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Biyoteknoloji anabilim dal1 6z degerlendirme raporu periyodik olarak hazirlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Boliimiimiizde Biyoteknoloji Ana Bilim Dali bulunmakta ve biitiin 6gretim iiyeleri hem

Biyoteknoloji Boliimii hem de Biyoteknoloji anabilim dalinda gorev yapmaktadir.

Prof. Dr. Mustata KARATEPE

Prof. Dr. Gazi GORUR

Prof. Dr. Ayten OZTURK

Prof.Dr. Bilge KARATEPE

Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER

Prof. Dr. Teoman KANKILIC (Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Cemil ISLEK (Béliim Bagkan Yardimcisi)
Prof. Dr. Bengii TURKYILMAZ UNAL

Dog. Dr. Fulya SAYGILI YiGIT

Dog. Dr . Ozhan SENOL (Béliim Baskan Yardimcisi)
Dr. Ogretim Uyesi Tuba ARTAN ONAT

Dr. Ogretim Uyesi Elif Yiiriimez CANPOLAT

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin TURKER

Dr. Ogretim Uyesi Ilkay CIVELEK
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri
Derslerin yiiriitiilmesi esnasinda siniflarin yani sira laboratuvarlardan da yararlanilmaktadir.

Derslerin yapildig1 derslikler yeterli ve giiniin sartlarina uygundur. Siniflarda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Arastirmalar i¢in Biyoloji boliimii ile ortak kullanilan veya akademik
personelin kigisel kullaniminda olan 9 laboratuvar bulunmaktadir. Yalnizca Biyoteknoloji
Boliimiiniin ve Anabilim dalinin kullaniminda olan 1 adet ileri diizey molekiiler ve genetik
arastirmalar yapilan laboratuvar, 2 adet temel molekiiler biyoloji ve genetik arastirmalar
yapilan laboratuvar, 1 adet temel biyoteknolojik arastirmalar yapilan laboratuvar, 2 adet bitki
doku kiiltiirii laboratuvart bulunmaktadir. Biyoteknoloji Anabilim dali &grencilerin
caligmalarina yardimei olacak sekilde hiicre temelli analizler, protein analizleri, doku kesiti
goriintiileme gibi uygulamalar i¢in tasarlanmis bir cihaz olan ODYSSEY CIx, yeni nesil
sekanslama icin niikleik asit miktar tayini, protein etkilesim analizi i¢in kullanilan BRET
(biyoliiminesans rezonans enerji transferi) ve FRET (floresans rezonans enerji transferi)
yontemlerine, kinaz ve hiicre sinyali taramalari, hiicre temelli arastirmalar, ELISA testi
uygulamalarinda kullanilan GloMax Explorer, PCR ve DNA iiriinlerinin bir marker esliginde
molekiiler yilik farkina bagli olarak ayrilmasi ve boyut tespitinde kullanilan farkli boyut ve
ebatlarda elektroforez tanklari, Birbirinden bagimsiz sicaklik derecesine sahip olabilen alti
bloga sahip cithaz polimeraz zincir reaksiyonlarinin optimizasyonuna olanak saglar. Gradient
ve touch down metotlariyla DNA amplifikasyonuna imkan taniyan Veriti™ 96-Well Thermal
Cycler gibi molekiiler analizleri gerceklestirmeye ve doku kiiltiirii gelistirmeye yonelik

caligmalar ylirlitmeye olanak saglayan donanimli laboratuvarlara sahiptir.

Biyoteknoloji Anabilim dalinda 6grenci ve Ogrenme merkezli egitim-6gretim yaklagimi
benimsenmektedir. Derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)

ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Se¢meli / zorunlu ders dengesi saglanmaistir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde

uygulamalidir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Bir 6grencinin basaris1 her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem igi ¢aligsmalar
ve final) i¢in Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan
iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak
ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna
dontstiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve S notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis
sayilir. Ogrencilerin bagart durumu; yarryil akademik ortalamasi ve genel akademik
ortalamalar1 4.00 iizerinden hesaplanarak belirlenir ve her donemin sonunda duyurulur. Bir
dersin kredisi ile o dersten alinan basar1 notunun katsayisinin ¢arpimi o dersin agirlikli puanini
verir. Yariyll akademik ortalamasi, ders planinda o yariyilda bulunan derslerden alinmasi
gerekenlerin agirlikli puanlart toplaminin, derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile bulunur.
Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina dahil edilir. Genel akademik ortalama,
Ogrencinin 6grenim siiresi i¢inde almak zorunda oldugu biitiin derslerden aldig1 basar1 notlari
esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alman derslerin kredi toplamina
boliinmesiyle bulunur.

Ders basari notlar1 ve katsayilar1 asagidaki sekilde belirlenir: Basari notlari (harfile) Katsayilar

AA 4,00 BA 3,50 BB 3,00 CB 2,50 CC 2,00 DC 1,50 DD 1,00 FD 0,50 FF 0,00

Diger Notlar: S (Basarili): Kredisiz derslerde basarili, U (Basarisiz): Kredisiz derslerde
basarisiz, P (Devam Ediyor): Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basarili, EX (Muaf):
Universitenin yaptig1 muafiyet smavinda basarili, NI (Dahil Degil): Agirhikli ortalamaya
katilmayan derslerin notu, NA (Devamsizlik): Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine
getirmediginden, genel sinavlara girme hakki olmadigi i¢in basarisiz, T (Transfer):Diger
boliim veya {niversitelerden transfer edilen Ogrencilerin dersten aldiklar1 not. CPA
hesaplamalarina dahil edilmez. Transfer edilen ders notu TB: 3.0 GANO ile kaldig1 tek dersten
Basarili. GNO hesaplarina dahil edilmez.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksek Lisans Programi Kabul Sartlan

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak
karar verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina basvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar
hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda {niversitenin web sayfasinda duyurulur.

Asagidaki kosullar hem Tiirk hem de yabanct uyruklu 6grenciler i¢in gegerlidir: a. Lisans
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diplomasina sahip olmalari, b. Sayisal puan tiirlinden, ALES’ten en az 55 puan veya GRE
siavindan esdeger puani almig olmalari, c. Lisans 6grenimlerini yurt disinda yapan adaylarin

Yiiksekogretim Kurulundan alinan denklik belgesine sahip olmalari, gerekir.

Yiiksek Lisans Programi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha dnce bir
baska kurumda almmus dersleri tanir ve bu derslerin grenme ¢iktilar1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi’nde kayitl programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf
tutar. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularmna Fakiilte Kurulu tarafindan ilgili yasa

ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

Doktora Kabul kosullari

Kabul kosullarma Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak
karar verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar
hakkindaki bilgi, her akademik yilin baginda iiniversitenin web sayfasinda duyurulur.
Asagidaki kosullar hem Tiirk hem de yabanci uyruklu 6grenciler i¢in gecerlidir: « Doktora
Programlarina bagvuran adaylarin Lisans veya tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalari,
* Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya
Olg¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul edilen

uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmast,

* Tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan adaylarin sayisal puan tiiriinden, ALES’ten en az
55 puan veya GRE sinavindan esdeger puani almis olmalar1 ve tezli yliksek lisans mezuniyet
not ortalamasimin 100 iizerinden en az 80 olmasi, ¢ Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin,
sayisal puan tiiriinden, ALES’ten en az 80 puan veya GRE sinavindan esdeger puani almig
olmalar1 ve lisans mezuniyet not ortalamasinin 100 {izerinden en az 80 olmasi, * Lisans ve/veya
yuksek lisans 6grenimlerini yurt disinda yapan adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan alinan
denklik belgesine sahip olmalari, gerekir. Notlar: 1.ALES puani, sinav sonucunun agiklandigi
tarihten itibaren ti¢ y1l siireyle gecerlidir. Ancak, yliksek lisans 6grenimini tamamladiktan veya
kendi istegiyle ilisigi kesildikten sonra en fazla bir yariyll ara vererek yiiksek
lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarina basgvuran adaylar i¢in yeniden ALES’e girme
sartt aranmaz. 2.Mezuniyet not ortalamasi dortliikk katsayi1 sisteminde olanlarin notlarinin

yiizliik sistem karsiliklart i¢in Yiiksekogretim Kurulunun doniisiim tablosu esas alinir. Daha
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fazla bilgi i¢in Kurumsal Bilgiler meniisiinde yer alan Doktora Kabul Prosediirleri ve Kayit

Prosediirleri boliimiinii ziyaret ediniz.

Doktora Programi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak, daha énce bir
baska kurumda alinmus dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ciktilar1 Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Biyoteknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora programinimkilerle uyumlu oldugu

takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Biyoteknoloji tezli yiiksek lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil)
bir programdir. Program Bologna Siireci’nin "Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QFEHEA)"sinde tamimlanan "Ikinci Diizey (Second Cycle)" ile "Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)"nde tanimlanan "7. diizey" yeterlilikleri i¢in
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, "Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)"nde tanimlanan "7. diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir. Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi
(ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’ne gore
siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir:

* ISCED Egitim Alan Kodu: 42 —Yasam bilimleri

* ISCED Program Yeterlilik Diizeyi:7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747-Akademik

agirlikh yiiksek lisans derecesi

« Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam

bilimleri

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirt (profili): Akademik

agirlikli "7. Diizey" yliksek lisans derecesi

Biyoteknoloji Doktora programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik (8 yariyil) bir
programdir.

Program, Bologna Siireci’nin "Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)"sinde tanimlanan "Uciincii Diizey (Third Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan

AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, "Avrupa Yasam Boyu
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Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir. Biyoteknoloji Anabilim Dali Doktora programinin (Bologna Siireci
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde Ikinci Diizey, TYYC’de 8. Diizey), “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1
asagida verilmistir:

* Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam

bilimleri

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik

agirlikli "8. Diizey" doktora derecesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Her yartyil bitiminde 6grencilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan otomasyon sistemi
iizerinden dersin Ogretim liyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ayrica
belirli araliklarla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anabilim dalimiz 6grencileri
tarafindan yapilan anketler boliim/Anabilim dali bagkan1 ve dersin dgretim iiyesi tarafindan

degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Anabilim dalimiz akademik kadrosu tarafindan TUBITAK ve BAP destekli olmak iizere

projeler yiiriitiilmekte, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu projelerde gorev almalari
desteklenmektedir.

Yiiksek lisans ve doktora programinda egitim alan Ogrenciler, belli periyotlarda lisans
Ogrencilerinin ve anabilim dali 6gretim {iyelerinin katilim sagladig1 toplantilarda seminerler
vermekte; bu sayede lisansiistii dgrencilerin sempozyum, kongre gibi bilimsel aktivitelere
katilimlar1 saglanmakta ve desteklenmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Tuba ARTAN ONAT danismanliginda, anabilim dali dgrencilerinin katilim
sagladig1, Biyoteknoloji Kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliip sene igerisinde seminer, miinazara

gibi etkinlikler diizenlemektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Biyoteknoloji Anabilim dali olarak, hepsi rutin ve aktif olarak kullanilan gelismis laboratuvar ve

cihazlarimiz mevcuttur.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen spor senliklerine anabilim dali égrencileri de
katilmakta ve miisabakalarda yarigmaktadirlar. Ayrica rektorliik ve iiniversitenin degisik
birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerin katilimi

saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim dalimizin 6grencileri iiniversitemiz kuliiplerine iiye olarak sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde yer almaktadirlar. Ogrenciler ile akademik personelin ¢esitli gereksinimleri
Merkez kampiis i¢inde bulunan yemekhane, c¢arsi ve fakiiltelerde bulunan kantinlerden
kargilanmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez kampiiste bulunan kiitiiphaneden yararlanmakta ve burada bulunan
bilgisayarlar1 proje ve ddev ¢alismalarinda kullanmaktadirlar.

Fakiilte koridorlarinda sifir atik projesinde her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular: bulunmakta ve

¢oplerin geri donilisiim i¢in ayristirilmalart saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde dgretim {iyesi ve gorevlisi atamalarin1 diizenleyen, Senato’da kabul edilmis,
YOK tarafindan onaylanmis “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Esaslar1” bulunmaktadir.

Anabilim dali  6gretim elemanlar1 yaptiklari akademik faaliyetlerini YOKSIS'e
kaydetmektedirler. Ogretim elemanlar iiniversite kiitiiphanesinin iiye oldugu Abone Veri
Tabanlarindan da yararlanmaktadirlar. Anabilim dalimizda akademik personelin uzmanlik
alanina uygun olarak ders gorevlendirmesi yapilmaktadir. Anabilim dalimiz 6gretim elemanlari

yaptiklar1 caligmalarla Akademik Tesvik Programindan yararlanmaktadirlar.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemizde dgretim iiyesi ve gdrevlisi atamalarini diizenleyen, Senato’da kabul edilmis,
YOK tarafindan onaylanmis “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Yiikseltme ve

Atama Esaslar1” bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler
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1. Biyoteknolojinin esaslarini anlayabilmeli ve uygulayabilmeli

2. Temel ve uygulamali bilimler arasinda iliski kurabilmeli

3. Biyoteknoloji alaninda Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda Ar-Ge yapabilmeli

4. Biyoteknoloji biliminde problemleri gérebilmeli ve ¢6ziim yollarini arastirmali

5. Diinyadaki teknolojik gelismeleri takip edebilmeli

Genel Yetkinlikler

1. Biyoloji, kimya gibi ilgili diger temel ve uygulamali bilimlere ait bilgilere sahip olma
2. Alaniyla ilgili bilgisayar yazilim ve donanim bilgisine sahip olma ve kullanma

3. Arastirma grubu olusturma ve galisma becerisi

4. Biyoteknoloji alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme

5. Ortaya ¢ikan bilgiyi iiretime doniistiirebilme

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Unvani ve Ad1 | Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Ders Saati)
Oldugu
Kamu/ Ogretim | Kurumdaki 2024- 2025-
Son Kurum ve Sanayi Deneyi | Deneyimi 2025 2026
. Deneyi mi (yil) | (yil) Bahar Giiz

Mezuniyet Y1l mi (yi)

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE Ankara Universitesi - 29 29 22 22
2001

Prof. Dr. Ayten OZTURK Ankara Universitesi 32 31 29 14 14
1996

Prof. Dr. Gazi GORUR Essex University - 34 31 18 26
1998

Prof. Dr. Songiil BUDAK DILER Cukurova Universitesi 33 34 19 11 18
2006

Prof. Dr. Teoman KANKILIC Ankara Universitesi - 19 15 25 25
2010

Prof. Dr. Bilge KARATEPE Ankara Univeristesi - 30 30 21 24
2000

Prof. Dr. Cemil ISLEK Ankara Universitesi - 25 15 20 21
2010

Prof. Dr. Bengii TURKYILMAZ | Ege Universitesi 14 28 14 15 15

UNAL 2004
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Dog. Dr. Fulya SAYGILI YIGIT Ankara Universitesi - 20 20 3 5
2011

Dog. Dr. Ozhan SENOL Nigde Omer Halisdemir | - 7 7 16
Universitesi
2017

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Artan ONAT Ankara Universitesi 17 14 15 19 18
2010

Dr. Ogretim Uyesi Elif YOURUMEZ | Nigde Omer Halisdemir | 16 12 12 9 14

CANPOLAT Universitesi
2022

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin TURKER Nigde Omer Halisdemir | 3 3 5 21 23
Universitesi
2022

Dr. Ogretim Uyesi {lkay CIVELEK Nigde Omer Halisdemir | - 1 5 3 5
Universitesi
2024

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Anabilim dalimizin 6gretim elemanlar1 yaptiklart akademik faaliyetlerini YOKSIS'e
kaydetmektedirler. Ogretim elemanlar1 {iniversite kiitiiphanesinin iiye oldugu Abone Veri
Tabanlarindan da yararlanmaktadirlar. Anabilim dalimizda akademik personelin uzmanlik
alanina uygun olarak ders gorevlendirmesi yapilmaktadir. Anabilim dali 6gretim elemanlari

yaptiklar1 calismalarla Akademik Tesvik Programindan yararlanmaktadirlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumumuzda arastirma siireci; siirekli gelisim odagi dogrultusunda planlanan, uygulanan,
izlenen, degerlendirilen ve iyilestirilen biitiinciil bir yap1 igerisinde ele alinmaktadir. Arastirma
politikas1 ve hedefleri, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlenmekte; ulusal ve uluslararasi bilimsel dncelikler dikkate alinarak sekillendirilmektedir.
Arastirma hedefleri; niteliksel ve niceliksel gostergeler gercevesinde tanimlanmakta ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler ve kisiler agik bicimde belirlenmektedir.
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde akademik birimler, arastirma merkezleri, proje
ofisleri ve ilgili kurullar etkin rol almakta; gorev, yetki ve sorumluluklar kurumsal
diizenlemelerle tanimlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin uygulanma siireci; bilimsel
projeler, yayinlar, is birlikleri, lisansiistii ¢alismalar ve yenilik¢i faaliyetler araciligiyla
yiirtitiilmektedir. Bu faaliyetler, kurumsal arastirma altyapisi, insan kaynagi ve finansal destek

mekanizmalari ile desteklenmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlar1 yaptiklart KOSGEB, TUBITAK ve BAP

destekli proje caligmalari ile arastirma politikasina katki saglamaktadir.
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C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Kurumumuzda arastirma siireglerinin yonetimi; kurumsal misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda yapilandirilmis, planl ve sistematik bir yaklasim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Arastirma stiregleri; hedeflerin belirlenmesi, uygulamanin gergeklestirilmesi, izleme ve
degerlendirme ile siirekli iyilestirme asamalarini kapsayan biitlinciil bir sistem olarak ele
alinmaktadir. Aragtirma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; niteliksel ve niceliksel
performans gostergeleri iizerinden yapilmaktadir. Yayimn ve atif sayilari, proje ¢iktilari, dis
kaynakl1 fonlar, patent ve ticarilesme faaliyetleri gibi gostergeler diizenli olarak izlenmekte;
veriler bilgi yonetim sistemi araciligryla analiz edilerek ilgili kurullara sunulmaktadir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda arastirma siiregleri kontrol edilmekte; giiclii yonler ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir. Kurumumuzda arastirma siireclerinin yonetimi;
hedef odakli, 6l¢iilebilir, seffaf ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yiirtitiilmekte,
kurumsal arastirma siirdiiriilebilir ~ bigimde katk1

kapasitesinin gliclendirilmesine

saglamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Kurumumuzda i¢ ve dis kaynaklar; arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin, siirdiiriilebilir
ve stratejik hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek bicimde planlanmakta ve
yonetilmektedir. Kaynak yonetimi, kurumsal arastirma politikasi1 ve kalite giivencesi sistemi

ile biitlinlesik olarak ele alinmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l icinde TOPLAM Y1l icinde

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Genel
Proje Proje PROJE Proje Toplam

DPT
TUBITAK 2 3 5 1 6
KOP.
A.B.
BAP 8 8 16 4 20
Diger - KOSGEB 1 1 1
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TOPLAM 11 11 22 4 27
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Biyoteknoloji Anabilim Dali’nda Doktora derecesi alan mezunlarimiz ¢esitli alanlarda
sorunlar1 tanimlayabilen farkli bakis agisina sahip, bir sorunu biitiin yonleriyle ele alabilen
yetismis uzmanlar olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insan1 olarak yetistirilir. Ayrica
0zel veya kamuya ait ilag, enzim, tibbi ve kimyasal maddeler, ¢evre (su aritimi teknolojisi,
toprak ve su kaynaklarinin iyilestirmesi), tarimsal zararlilarla miicadele, gida, tip ve kok hiicre
merkezleri gibi teknolojik {iriinler {ireten, gelistiren endiistriyel kuruluslarda teknik eleman,
Ar-Ge elemani ve/veya yonetici olarak ¢aligabileceklerdir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla akademik personelin bilgi, beceri ve
deneyim diizeyleri diizenli olarak izlenmekte; ihtiya¢ analizleri dogrultusunda destek ve
gelisim programlar1t planlanmaktadir. Proje yazma, arastirma yontemleri, akademik
yayincilik, etik ilkeler ve fikri miilkiyet konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yuriitiilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Y1l i¢cinde Genel
PROJELER Devreden Eklel?en Tamam.lanan Toplam
Proje Proje PROJE Proje
DPT
TUBITAK 2 3 5 1 6
KOP.
AB.
BAP 8 8 16 4 20
Diger - KOSGEB 1 1 1
TOPLAM 11 11 22 4 27
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar; yliksekdgretim kurumlari, arastirma merkezleri ve
ilgili kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yiirtitiilmekte; ortak miifredat gelistirme, ¢ift
diploma, ortak dersler ve ogrenci-akademik personel hareketliligi gibi uygulamalari
icermektedir. Ortak programlarin planlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi siiregleri,

ilgili kurullar ve kalite glivencesi mekanizmalar1 araciligiyla izlenmektedir.

Ortak arastirma birimleri; disiplinlerarasi ¢alismalar tesvik etmek, aragtirma altyapisini
giiclendirmek ve ortak proje iiretimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi paydaslarla is
birligi i¢inde olusturulmaktadir. Bu birimler aracilifiyla yiiriitiilen arastirma faaliyetleri; ortak
projeler, yaynlar, patentler ve yenilik¢i ¢iktilar ile kurumsal aragtirma performansina katki

saglamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

2025 Yilinda Gergeklestirilen Akademik Performans ve faaliyetleri asagida yer almaktadir.

2025 Yilina Ait Bivoteknoloji ABD Faalivetleri

Bilimsel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Turii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay

-Tetraneura (Tetraneurella) akinire Sasaki, 1904: New | 17/03/2025
Contribution to Turkiye Aphid Fauna from Istanbul Province-
Second International Conference on Life Science

-Nigde ilinde Patates Culriklik Hastaigi  Etmeni
(Pectobacterium sp.) Dagiliminin Arastiriimasi -TURK-COSE
2025: VII. International Turkic World Congress on Science
Kongre and Engineering.

13-15.11.2025

-23th International Istanbul Scientific Research Congress On | 20.22/11/2025
Life, Engineering, Architecture, And Mathematical Sciences
(2 Adet)

-VIl. International Turkic World Congress On Science And | 13-15/11/2025
Engineering (1 Adet)
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-Kankilig, T., Zeybek, F., Kése, B., Civelek, I., & Kankilig, T.
(2025, August 30). Mitokondriyal ATP6 dizilerine dayanan
Nannospalax (Rodentia: Spalacidae) turlerinin filogenisi. In
Proceedings of the V. International Canakkale Scientific
Studies Congress.

-Civelek, I., Kése, B., & Kankilig, T. (2025, June 25-27).
Korfarelerde PER2 ve CRY2 gen ekspresyonunun cinsiyete
6zgu dizenlenmesi. In 5th International Graduate Studies
Congress (IGSCONG’25).

-Civelek, I., Kése, B., & Kankilig, T. (2025, October 18-19).
Korfarelerde sirkadiyen saat gen ekspresyonunun cinsiyete
baglh oruntuleri. In Proceedings of the 6th BILSEL
International Turabdin Scientific Researches and Innovation
Congress (Mardin, Turkiye).

-Kankilg, T., Diril, I. E., Civelek, i., Kése, B., & Yiurimez, G.
(2025, December 27-28). Investigation of the phylogenetic
relationships of Ellobius lutescens in the Van population
based on the mitochondrial D-loop gene. In Proceedings of
the 5th International Gaziantep Scientific Research Congress
(Gaziantep, Turkiye).

-Kankilig, T., Zeybek, F., Kdse, B., Civelek, I, & Kankilig, T.
(2025, August 29-31). Phylogeny of Nannospalax (Rodentia:
Spalacidae) species based on mitochondrial ATP6
sequences.

-Parazit Bitkilerle Micadelede Biyoteknolojik Yaklagimlar, VII.
Uluslararasi Turk Dunyasi Fen Bilimleri ve Muhendislik
Kongresi

13.11.2025-
-Priming Uygulamalarinin Bitki Biyoteknolojisinde Onemi, VII. 15.11.2025
L}iluslara.ra3| Tidrk Dunyasi Fen Bilimleri ve Muhendislik 13.11.2025-
ngresi
ongres 15.11.2025
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer

Acik Oturum
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Yiiksek lisans derecesi alan mezunlarimiz ¢esitli alanlarda sorunlari tanimlayabilen farkl
bakis agisina sahip, bir sorunu biitiin yonleriyle ele alabilen yetismis uzmanlar olarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilim insan1 olarak yetistirilir. Ayrica 6zel veya kamuya ait ilag,
enzim, tibbi ve kimyasal maddeler, ¢evre (su aritimi teknolojisi, toprak ve su kaynaklarinin
iyilestirmesi), tarimsal zararlilarla miicadele, gida, tip, veteriner ve kok hiicre merkezleri gibi
teknolojik tirlinler tireten, gelistiren endistriyel kuruluslarda teknik eleman, Ar-Ge elemant
ve/veya yonetici olarak caligsabileceklerdir. Tiirkiye ve yurtdisindaki tiniversitelerde ilgili
doktora programlarina kayit olarak akademik kariyere de devam edebilirler.

Doktora programini basari ile tamamlayan mezunlar, ayn1 veya benzer alanlarda yurt i¢inde
veya yurt diginda yiiksekogretim kurumlarmma akademik bir pozisyon veya kamu

kuruluslarindaki arastirma merkezlerine uzman pozisyonu i¢in bagvurabilirler.

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yénetimi

Toplumsal katki faaliyetleri; yasam boyu O0grenme programlari, bilimsel bilginin topluma
aktarilmasi, sosyal sorumluluk projeleri, danigmanlik hizmetleri, sanayi ve kamu is birlikleri ile
goniilliiliik esasli calismalar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, i¢ ve dis

paydaslarmn aktif katilimi ile yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; niteliksel ve niceliksel performans
gostergeleri lizerinden yapilmaktadir. Katilimci1 sayilari, faaliyet cesitliligi, hedef kitlelere
erisim diizeyi ve etki gostergeleri diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler bilgi yonetim
sistemi araciligiyla analiz edilerek karar alma ve iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetler periyodik

olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Biyoteknoloji Anabilim dali toplumsal katki performansina iligskin 6z degerlendirme raporu
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periyodik olarak hazirlanmaktadir.



