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A. GENEL BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Tel: 0 (388) 225 2276

Faks: 0 (388) 225 01 12

E-posta: eem@ohu.edu.tr

Web: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/elektrik-elektronik-muhendisligi-anabilim-dali

Dog¢. Dr. Yasemin ALTUNCU (Anabilim Dal Vekili)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Is Tel: 0 (388) 225 2357

Cep Tel: 0 (553) 752 0290

E-posta: yaltuncu@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih DILAVER (Anabilim Dali Yardimecisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Is Tel: 0 (388) 225 2289

Cep Tel: 0 (537) 340 3606

E-posta: kfdilaver@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNTURKUN SAHIN (Anabilim Dah Yardimecisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Is Tel: 0 (388) 225 2280

Cep Tel: 0 (541) 23551 35

E-posta: elifsahin@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 1994-1995 egitim-
Ogretim yilinda yiiksek lisans, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans Ogrencisi alarak egitim- dgretime
baslanustir. 2006 yilinda doktora programi agilmistir. Anabilim Dalimiz 2 Profesor, 2 Dogent, 6 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi’nden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. Anabilim Dali kendi alaninda oldukga saygin akademik ve bilimsel ¢alismalar gergeklestirmekte ve
TUBITAK, DPT, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan desteklenmis farkli bilimsel projeleri yiiriiten dinamik
ve geng bir akademisyen kadrosu ile yeterli bir egitim firsat1 vaat etmektedir. Avrupa Birligi iilkeleri ve diger
iilkelerle yapilan ikili anlagmalar sayesinde lisansiistii 6grencilerimizin bir kismi, 6grenimlerinin bir boliimiine
Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda devam etmektedir. Anabilim Dali akademik yapis1 Devreler ve
Sistemler, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi, Elektrik Makineleri, Elektronik, Enerji Tesisleri
ve Telekomiinikasyon olmak iizere 6 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim iiyelerince
yiiriitiilen DPT, TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi destekli proje calismalarina bir kisim lisans
Ogrencisinin katilmu saglanirken, bir kisim yiliksek lisans ve doktora Ogrencileri de burslu olarak
calistirilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, bilgisayar destekli derslikleri ve yeni
laboratuvar cihazlari ile lisans 6grencilerini, proje destekli 6zel amacli AR-GE laboratuvarlar ile lisansiistii
Ogrencilerini giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Elektrik-Elektronik Miihendisleri olarak
yetistirmektedir. Yiiksek Lisans Programi sayesinde oOgrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini
gelistirmekte ve elde ettikleri sonuglari bilim camiasiyla paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye’deki ve yurt
disindaki Universitelerin ilgili Lisansiitii programlarina kayit olarak akademik kariyerlerine de devam
edebilirler

Tablo 1. Birimdeki Lisansiistii Programlari

Lisansiistii Lisansiistii Kayith Ogrenci Sayisi
Programimin Adi Programinin Siiresi

Elektrik-Elektronik 2

Miihendisligi Yiiksek

Lisans

Elektrik-Elektronik 4

Miihendisligi Doktora

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

MUDEK tarafindan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii normal égretim programi 30.09.2021, ikinci
ogretim programi 30.09.2020 tarihine kadar akredite edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EUR-ACE etiketine
de sahip olmuslardir. Akreditasyon listesine MUDEK internet sayfasindan erisilebilmektedir. Normal 6gretim
programui i¢in akreditasyonu siirdiirmek amaciyla 6z degerlendirme raporu hazirlanarak bagvuru yapilmis ve
stire¢ halen devam etmektedir. Akreditasyon caligmalar1 kapsamda gerek yiiz yiize/¢evrimigi toplantilar

gerekse anketler veya yazili goriis alinmasi vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarimiz siirece dahil edilmekte ve onlarin
goriis ve Onerileri de dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar: yiiriitilmektedir.

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi
Anabilim dalimiz egitim amaclar1 ve hedefleri asagidaki gibidir.
Egitim amacimiz:

e Ogrencilere ileri diizeydeki matematik, bilim ve miihendislik bilgilerini 6zellikle de kendi uzmanlik
alanlarindaki kompleks problemleri ¢6zmede uygulayabilme, disiplinler arasi ¢aligmalar
yiiriitebilme, profesyonel ve sosyal ortamlarda baskalariyla ¢alisabilme ve etkin bir sekilde yaratict
ve biitiinlestirici tasarim etkinlikleri diizenleyebilme ve bunlara katilma becerisi kazandirmak.


http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2020.shtm

e Bilim ve teknoloji alaninda arastirma yapan ve arastirma ve gelistirme alanina katki saglayan
miihendislere ileri diizeyde egitim sunmak

o Yiiksek lisans diizeyinde vizyon, analitik diisiince ve etik degerlere sahip bilim insanlar yetistirmek
Egitim hedeflerimizi:

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ulusal ve uluslararasi sanayi alaninda ihtiya¢ duyulan
Haberlesme, Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknikleri, Elektrik
Makineleri ve Gii¢ Elektronigi, Elektronik ve Enerji Sistemleri gibi temel alanlarinda arastirma ve
gelistirmeyi ilerletmek

o Evrensel bilime Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda katki saglamada rol oynamak
o Ulusal ilerlemeye katki saglayacak diizeyde bilgi ve teknoloji gelistirmek
o Bilimsel diisiinceyi gelistirmek ve teknolojik ilerlemeleri iyilestirecek projeler olusturmak

2019-2020 Bahar yariyilindan itibaren anabilimdalimizda egitim uzaktan egitim yontemleri ile
yiiriitilmektedir. Bu siiregte de derslere iliskin Ogrenme Kazanmimlarmin yakalanmasi ve Program
Yeterliliklerinin saglanmasi i¢in Universite Senatosunda derslerin vyiiriitiilmesi ile ilgili asgari kosullar
belirlenmistir (Ek B2). Ydiriitillen derslerin Boliim Baskanliklar1t ve Dekanlik/ Miidirliikler tarafindan
denetlenmesi saglannug ayrica Haftalik Ders Izlence ve Telif Hakki Riza Beyan1 Formu ile de takip edilmesi
ve ders materyallerinin asgari kriterleri sagladiginin kontrol edilmesi ve denetlenmesi saglanmistir (Ek B3).

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

Programin kalite giivence politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde 6nlem
alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi asamalarinda programin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan ortak
caligmalardan faydalanilmaktadir. Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslar1 asagida siralanmistir.
Ogrencilerimiz

Ogretim elemanlariniz

Boliimiimiiz derslerinden bir kismini yiiriitmekte olan diger fakiilte ve boliimlerin 6gretim elemanlari
Universite iist yonetimi

Mezunlarimiz

Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yetkili personeli

Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gecilen kurum ve kuruluslar

Elektrik Miihendisleri Odas1

Elektrik, elektronik ve haberlesme alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslar (Medas Elektrik
Dagitim A.S., Tiirk Telekom A.S. gibi)

> MUDEK

YVVVVYVYYYVYYVYVY

18.12.2020 tarihinde kamu ve 6zel sektdrden ¢ok sayida yonetici, isveren ve ¢alisanin katilimiyla ¢evrimigi
olarak bir dis paydas toplantis1 diizenlenmistir (Ek.B1). Bu toplantida programin egitim-amaglari, program
ciktilart ve egitim-6gretim plani konusunda dis paydaslarimizin goriis ve onerileri alinmigtir.

Kanitlar:

Ek B1: D1g paydas toplant1 kayitlart
Kamitlar:

EK B2 Uzaktan Egitim Yontemleri ile lgili Asgari Kosullarin Gériisiildiigii Senato Karar1
EK B3: Haftalik Ders Izlence ve Telif Hakki Riza Beyan1 Formu Ornegi

B.3. Paydas Katilim

Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki siralanmustir.



+  Ogrencilerimiz

+  Ogretim elemanlarimiz

*  Boliimiimiiz derslerinden bir kismim yiiriitmekte olan diger fakiilte ve bdliimlerin 6gretim elemanlar

«  Universite {ist ydnetimi

*  Mezunlarimiz

«  Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yetkili personeli

*  Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

»  Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kuruluslar

»  Elektrik Miihendisleri Odasi

» FElektrik, elektronik ve haberlesme alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslar (Medas
Elektrik Dagitim A.S., Tiirk Telekom A.S. gibi)

«  MUDEK

18.12.2020 tarihinde kamu ve 6zel sektdrden ¢ok sayida yonetici, isveren ve calisanin katilimryla ¢evrimigi
olarak bir dis paydas toplantis1 diizenlenmistir (Ek.B1). Bu toplantida programin egitim-amaglari, program
ciktilar1 ve egitim-6gretim plani konusunda dis paydaslarimizin goriis ve 6nerileri alinmistir.

Kanitlar:

EK B1: Dis paydas toplant1 kayitlar

B.4. Uluslararasilasma

Anabilim dalimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim programlart ile her yil belirli sayida
Ogrencinin diger liniversitelerde egitim almasina veya yurtdisi staj yapmasina olanak saglanmaktadir. Erasmus
ve Mevlana programlari sayesinde Ogrenciler yurt dist mesleki deneyim kazanmakta, farkli kiiltiirleri
tanimakta ve yasam boyu egitim bilincini kazanmaktadirlar. Ogrencilerimiz yabanci dil ve not ortalamasina
gore kontenjan adedince bu programlara yerlestirilmektedir. Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorleri bu konularda o6grencileri bilgilendirmekte ve basvurulart koordine etmektedirler. Bu
programlarin genel koordinasyonu ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi
Baskanliginca (https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler) yiiriitilmektedir. Ayrica anabilim dalimizda
iiniversitemiz adina yurt disinda yiiksek lisans ve doktora programlarma kayitli 3 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir (Ek B12).

Kanitlar:

EK B4: Yurt disinda doktora yapan arastirma gorevlileri ile ilgili yazisma 6rnekleri

C. EGITIM VE OGRETIM

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari, yenilik¢i iiriinlerin yalnizca
uzmanlikla ve yaraticilik ile miihendislik deneyimlerinin bir araya getirilmesi yoluyla elde edilebilecegi
vizyonunu esas alarak kurulmustur. Bu sebeple program, 6grencilere Devreler ve Sistemler, Elektromanyetik
Alanlar ve Mikrodalga Teknikleri, Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi, Elektronik, Enerji Sistemleri ve
Haberlesme alanlarinda uzmanlasma imkim taniyacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenciler bilimsel
etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve elde ettikleri sonuglar1 bilim camiasiyla paylasmaktadir.
Ogrenciler Tiirkiye’deki ve yurt disindaki iiniversitelerde akademik kariyerlerine de devam edebilirler.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (Bologna Siireci Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’nde "Ugiincii Diizey", TYYC’de "8. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri
ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina ve arastirma alanlarina kazandiran akademik agirlikli bir
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programdir. Programin, “Egitimde Uluslararast Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)ne gore siniflandirmasi ve egitim alami kodlar1 asagida
verilmistir: «ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik *ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 8, Kategorisi
(Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 - Akademik agirlikli doktora derecesi *Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 — Miihendislik *Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik agirlikl1 "8. Diizey" doktora derecesi Egitim Ogretim Metotlar1
Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ndeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim ydntemleri
asagida verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin ¢ogunu
kullanmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari, hedefledigi program 6grenme
ciktilarina ulagmak igin, programin tiimiinde kullandigi egitim-6gretim yontemleri “program Ogrenme
ciktilar1” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders iinitelerinin tanimi” kisminda yer
almaktadir.

Egitim Ogretim Metotlar:
e Ders & Sinif I¢i etkinlikler
e Arazi Calismasi
e  Grup Calismasi
e Laboratuvar

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama
e Seminer

e Web Tabanli Ogrenme
e Uygulama

e Tez Hazirlama

e Alan Calismasi

e Rapor

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagihm Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

Anabilim dalimizda yiiriitiilen 2019-2020 egitim-6gretim yilina ait derslerin dagilimlar1 6ncelikle uzmanlik
alan1 olmak {izere 6gretim elemanlarinin ders yiikleri de gozetilerek yapilmakta ve boliim kurulu karar ile
karara baglanmaktadir (Ek C1). Egitim-0gretim planimizda bulunan herhangi bir dersi yiiriitebilecek
uzmanliga sahip 6gretim elemaniin bulunmamasi durumunda baska birimlerden gorevlendirme yoluna
gidilmektedir (Ek C1).

Kanitlar:
EK C1 2019-2020 Giiz-Bahar Ders Dagilimlar1 FYK
EK C2 Prof. Dr. Saffet AYASUN’un Gorevlendirilmesi

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme

Anabilim dalimiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitim programlart Kredi ve AKTS bilgileri
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/elektrik-elektronik-muhendisligi-anabilim-dali-dersler ~ ve
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/elektrik-elektronik-muhendisligi-doktora-dersler linkerinden
sirasiyla edinilebilmektedir.
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Ogrenci ders yiikleri belirlenirken 6grencilerin ders ile ilgili yapacaklari tiim aktiviteler gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. Her ders i¢in olusturulan is yiikii tablolar1 derslerin tanim sayfalarinda bulunabilmektedir.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi yiiksek lisans ve doktora programlari siiresince ongoriilen program dgrenme
ciktilarinin elde edilip edilmedigini Slgmek igin kullanilan yontemler asagida belirtilmistir. Ders iiniteleri ile
ilgili ¢iktilar ise ders tanimimin yer aldig1 kisimda final notlarina sagladig: katki ile birlikte gosterilmistir.

e Ara Sinav

o Final Smawv1

e Telafi Smawvi

e Rapor Sunma

o Bilgisayarla Sunum Yapma
e Tez Sunma

e Belge Sunma

Ara smav ve final sinavlar tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir.
Ogrencilerin dénem sonu notlari; ara sinav, final sinavi sonuglarma dayanarak dgrencilerin devam sartini
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar: tarafindan verilir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde
donem i¢i faaliyetlerinin katkist % 40 ve final smavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans
programlarindaki tiim dersler i¢in % 60°dir.

Degerlendirme:

Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem i¢i ¢alismalar ve final) i¢in
Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve harf notuna
dontstiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve S (Basarili) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
sayilir. Ogrencilerin basar1 durumu; yariy1l akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalar1 4.00
iizerinden hesaplanarak belirlenir ve her donemin sonunda duyurulur. Bir dersin kredisi ile o dersten alinan
basar1 notunun katsayisinin ¢arpimi o dersin agirlikli puanini verir. Yariyil akademik ortalamasi, ders planinda
o yariyilda bulunan derslerden alinmasi gerekenlerin agirlikli puanlar toplaminin, derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile bulunur. Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina dahil edilir. Genel akademik
ortalama, 6grencinin 6grenim siiresi i¢inde almak zorunda oldugu biitiin derslerden aldig1 basar1 notlar esas
alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi toplamina (120 AKTS) boliinmesiyle
bulunur. Ders basar1 notlar1 ve katsayilari asagidaki sekilde belirlenir:

Basarn Puam | Katsayr | Basari Notu
90-100 4.00 AA
85-89 3.50 BA
80-84 3.00 BB
75-79 2.50 CB
70-74 2.00 CcC
65-69 1.50 DC
60-64 1.00 DD
50-59 0.50 FD
00-49 0.00 FF

Uzaktan egitimde yine 6lgme degerlendirme yine Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar’a gore yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/elektrikelektronikmuhendisligi/dersplani

Ogrencilerin agirlikli basari puaninin elde edilmesinde kullanilan, aras mavin yam sira kisa smav, uygulama,
Odev, proje vb. gibi yontemleri igerebilen yariyil i¢i ¢alismalari, genel sinavlar ve biitiinleme siavlari
¢evrimigi sinav veya uygulama 6devi seklinde uygulanmigtir. Her iki sinav tiiriiniin de uzaktan, denetimsiz
bir sekilde yapiliyor olmasi nedeniyle sinav giivenligini artirmak ve olabildigince adil bir sinav yapabilmek
adina uygulama 6devlerinin salt bilgi yerine analize / senteze dayali tasarim 6devleri seklinde olmasina dikkat
edilmistir (Ek C3). Uzaktan egitim i¢in kullanilan MERGEN sistemi, ¢evrimigi sinavlarda hem giivenlik hem
de sorular agisindan zengin secenekler sunmaktadir. Sorular1 ve cevaplari karistirma, soru gruplari olusturarak
bu gruplardan istenilen sayida rastgele sirada soru segebilme, sorulari dgrencinin Oniine tek tek getirip
cevaplandirdiktan sonra geri doniisii engelleme, ayn1 sinavda farkl: tiirde (¢coktan se¢meli, bosluk doldurma,
dosya yiiklemeli vs.) sorular olusturabilme gibi imkanlar sunmaktadir (Ek C4). Bunlardan faydalanarak ve
zengin soru bankalari olusturularak c¢evrimi¢i sinavlarin giivenligi miimkiin oldugunca arttirilmaya
calistlmistir. Soru bankalarindaki soru sayisi arttikca 6grencilerin karsisina ayni sorularin gelme olasiligi
azaldigindan kopya ¢ekilme diizeyi de ayni oranda diismektedir. EK C5’te 6rnek bir dersin 6grenim ¢iktisinin
program c¢iktisin1 ne derece karsiladiginin degerlendirmesi ve Onerileri iceren belge ile ayni dersin 6grenim
ciktilarini degerlendirme anketi bulunmaktadir.

Kanitlar:

EK C3 Uzaktan egitimde verilen 6rnek 6dev dosyast
EK C4 Uzaktan egitim 6rnek sinavi
EK C5 Dersin 6grenim ¢iktisinin program c¢iktisi ile iligkisi ve 6grenim ¢iktilarinin degerlendirme anketi

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Anabilim dalimizda 6grencilerin kabulil Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun
olarak karar verilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina basvuru ve kabul igin gerekli kosullar
hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda tiniversitenin web sayfasinda duyurulur.

Kabul kosullari:

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nde lisans derecesi sahibi olmak

e ALES’ten (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi) en az 55 puan (veya esdegeri)
almis olmak

e Ulusal diizeyde yapilan YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi) UDS (Universitelerarasi
Kurul Yabanci Dil Sinavi) veya KPDS (Kamu Personeli Dil Sinavi) ya da Universiteleraras1 Kurul
tarafindan kabul edilen uluslararasi diizeydeki veya TOEFL (Yabanci Dil Olarak Ingilizce Sinavi)
yabanci dil sinavlarindan yeterlilik almis olmak. Yabanci dil yeterliligi olmayan dgrenciler bagvuruda
bulunabilir ancak bu alandaki puanlar1 0 olarak degerlendirilecektir.

e Yurtdisinda Lisans Derecesi almig adaylarin, Yiiksekdgretim Kurulu’ndan denklik belgesi almalari
gerekmektedir.

e ALES puani 3 y1l gegerlidir.

e Adaylarin  sahsen  bagvurmasi  gerekmektedir.  Eksik  evrakla  yapilan  bagvurular
degerlendirilmeyecektir.

Yabanci dgrencilerin kabul kosullart hakkinda daha fazla bilgi igin liitfen Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi Iligkiler Ofisi ile irtibata gegmeleri gerekmektedir.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Her donem sonunda genel simav oncesinde Ogrenciler dersin 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadig
konusunda bir anket doldurmaktadirlar (Ek C5). Ayrica dersin islenisini, 6l¢me tekniklerini ve Ogretim
elemanini degerlendirecegi bir anketi de doldurarak genel bir degerlendirme yapmaktadirlar (Ek C16). Dersi



yiirliten 6gretim elemanlar1 tiim bunlar1 g6z 6nilinde bulundurarak gerekli planlamalar1 yapmakta gerektiginde
Onlemler alarak iyilestirme yapmaktadirlar.

Uzaktan egitimde, egitim plan1 uygulama yonteminde bir degisiklik s6z konusu olmayip yalnizca derslerin
verilis bicimlerinde degisiklik olmustur. Orgiin egitim sirasinda yiiz yiize yapilan dersler, uzaktan egitimde
dijital araglar vasitasiyla sanal ortamda yapilmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde hem egitim-6gretimin hem de 6lgme-degerlendirmenin niteligini konusunda belirli
bir standart olusturmak amaciyla Universitemiz Senatosu tarafindan uzaktan egitim yontemlerine
(senkron/asenkron ya da senkron-asenkron kombinasyonu) gore, her bir yontemde yiiriitiilecek derslere iligkin
uzaktan egitim materyallerinin tasimasi gereken asgari kosullar belirlenmistir (Ek B2). Ayrica, 6gretim
elemanlar tarafindan her bir ders i¢in “Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyan1 Formu” (Ek B3)
EBYS iizerinden doldurulmus ve Boliim Bagkanligimizca bu formlar kayit altina alinmistir. Bu sayede ders
materyallerinin asgari kriterleri saglayip saglamadiginin kontrolii yapilabilmistir.

Universitemiz uzaktan egitim araci olarak Microsoft Teams ve Anadolu Universitesinin Ogrenme Y®&netim
Sistemi (MERGEN)’i kullanmaktadir. Bu sistem, ders materyallerinin paylasilabildigi, sistemde kayitli
kullanicilarin tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, siavlara girme, bu 6dev ve sinavlara iligkin geribildirim
saglama, 6grenme materyallerini diizenleme, 6grenci, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi
islevleri yerine getirebilen bir uzaktan grenme platformdur. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler kendilerine ait
sifre ile sisteme girerek sorumlu olduklar1i dersler ile ilgili yukarida sozii edilen faaliyetleri
gerceklestirebilmektedir. Anabilim dalimizda 2019-2020 Bahar yariyilinda dersler asenkron olarak yapilmis
ve yine iiniversite senatosunca belirlenen asgari kosullar ¢ercevesinde her bir ders icin haftalik ders videolar:
MERGEN sistemine yiiklenerek donem sonuna kadar 6grencilerin erisimine agik birakilmstir. 2020-2021 giiz
yartyilinda ise derslerin en az senato kararinda belirtilen bir boliimiiniin canli olarak yapilmasi zorunlu
olmustur (Ek B2). Yapilan canli derslerin de yine kayit altina alinip MERGEN sisteminde donem sonuna kadar
Ogrencilerinin erisimine agik olmasi saglanmistir.

Ogrenciler ders degerlendirme anketlerini OGRIS sisteminden doldurarak donem igerisindeki almis olduklari
dersi degerlendirebilmektedirler (Ek C7).

Hem 6rgiin 6gretimde hem de uzaktan 6gretimde her donemin basinda her dersin 6l¢me-degerlendirme bi¢imi
dersin yiiriitiiciisii tarafindan belirlendikten sonra OGRIS sistemine girilerek resmiyet kazanmakta ve
ogrencilere ilan edilmektedir (Ek C7). Orgiin 6gretimde teorik derslerde sinavlar ¢ogunlukla klasik yazili sinav
bi¢ciminde uygulanmaktadir. Yine bazi teorik derslerde kisa sinav, 6dev, proje gibi donem i¢i ¢alisma ve 6lgme
yontemleri de genel basar1 puanina dahil edilmektedir. Laboratuvar derslerinde ise teorik sinav, uygulama
sinavi, donem proje 6devi haftalik deney raporu hazirlama gibi farkli 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
kombinasyonu bi¢iminde uygulanmaktadir

Uzaktan egitimde de yine benzer 6l¢gme-degerlendirme yontemleri uygulanmakta olup orgiin 6gretimdekinden
farki sinav evraklarinin dijital ortamda bulunmasidir. Ogrencilerin tiim dersler igin genel smav 6ncesinde
doldurmus olduklar1 dersin 6grenme ¢iktilar1 anketi, Ogrencilerin dersin &grenme hedeflerine erisip
erismedikleri konusuna 6nemli bir geribildirim sunmaktadir. Bunun yani sira dersin iglenis bigimi, ders
materyalleri ve dersi yiirliten 6gretim elemaninin degerlendirildigi anketler her bir ders igin tiim dgrenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Ogrenciler hem OGRIS hem MERGEN hem de MS Teams iizerinden dersin
Ogretim elemania mesaj gonderebilmektedir. Bu sayede gerek dersin isleyici, gerekse sinavlarla ilgili
karsilagilan problemlere hizli ¢6zlim saglanabilmektedir. Bunlarin disinda {iniversitemiz 6grencilerinin ve
personelinin istek, dneri ve sikayetlerinin izlenmesi, cevaplanmasi ve takip edilebilmesi amaciyla Ogrenci
Otomasyon Sistemi (OGRIS)’nde Istek Yonetim Sistemi (I'YS) olusturulmustur (Ek C8).

Anabilim dalimizda lisansiistii egitimin bir pargasi olarak hem ders se¢imlerinde ders kayit esnasinda hem de
lisansiistii ¢aligmalarinin tiimiinde 6grenciler ve ilgili danigmanlar arasinda yakin iliskide bulunulmaktadir.
Ders donemlerindeki lisansiistii 6grenciler igin her bir hocanin ders danigsmanlik saati bulunmakta ayrica tez
donemindeki dgrenciler igin ise haftada 5 ders saati olacak sekilde EEM Ozel Konular dersi bulunmaktadir.
Bu dersler vasitasi ile danigan 6grenci iliskisi ylirlimekte ve bilimsel ¢aligmalar devam etmektedir.


https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/mergen-rehberleri-

Boliim Ogrenci Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yilinin basinda boliimiimiize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin Aktif Danismanlik Sistemine kayit yaptirmalari i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Her egitim-
Ogretim yilinin basinda staj komisyonu tarafindan tiim Ogrencilerimize staj bilgilendirme toplantisi
diizenlenmektedir. Ayrica, komisyon iiyeleri 6grencilere ihtiyag duyduklar1 her zaman bilgilendirme ve
yonlendirme yapmaktadir. Yine 6grenci degisimi programlart ile ilgili konularda da ilgili koordinatdrlerce
danigmanlik yapilmaktadir.

Kanitlar:

Ek C6: Ornek Ders Degerlendirme Anketi

Ek C7 Ornek ders 6lgme degerlendirme bigimi
Ek C8: Istek Yonetim Sistemi (IYS)

C.5. Ogretim Elemanlar (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi, tesvik ve
odiillendirme)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 1994-1995 egitim-
ogretim yilinda yiliksek lisans, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencisi alarak egitim- Ogretime
baslamustir. 2006 yilinda doktora programi agilmistir. Anabilim Dalimiz 2 Profesér, 2 Dogent, 6 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi’nden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. EK C1’de ise 2019-2020 giiz ve bahar yariyili lisans ders dagilmm goriilmektedir. Ogretim
iiyelerimizin ilgili anabilim dalinin lisansiisiit derslerini yiiriittiikleri buradan goriilebilmektedir.

Universitemiz uzaktan egitim merkezince pandemi siirecinde egiticilerin egitimi kapsaninda boliimiimiiz
ogretim elemanlarinin da katilmiyla toplantilar diizenlemis, seminerler ve egitimler gerceklestirmis ve
gerceklestirmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemiz uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi tarafindan verilen egitimler asagida listelenmistir. Ayrica https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-
egitimler adresinde detayl bilgilere erigilebilmektedir.

1-Grafik Tablet Kullanim Egiticilerin Egitimi

2-MERGEN OYS Kullanim Egitimi

3-Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi Egitimi

4-Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y&ntemleri
5-MERGEN Cevrimi¢i Smav Modiilii Egitimi: Egitimin Canli1 Kayd1
6-Uzaktan Ogretimde Denetim

7-Grafik Tablet Kullanim1 Egiticilerin Egitimi-2

Universitemiz akademik birimlerinde egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslarini izleme ve
giincelleme ¢alismalar stratejik plan caligmalariyla ve birim faaliyet raporlari ile izlenebilmektedir. EK
C10°de wverilen birim faaliyet raporunda 2020 yili egitim-0gretim performansina iligkin veriler
bulunabilmektedir.

Universitemizde ddiillendirme sistemi ile egitim kadrosunun arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmeye
calisilmakta ve bu amagla gerek 6grenciler gerekse akademik personelin ddiillendirilmesine iliskin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Her yil
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5'deki
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince 6gretim elemanlarimiza bilimsel yayin ve ¢alismalarina
paralel olarak tesvik verilmektedir. Ek C11’de 2020 yilindaki ¢alismalariyla akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim iiyelerimizin listesi goriilmektedir.



https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-egitimler
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-egitimler
https://ohuedutr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/erkancaliskan_ohu_edu_tr/EbxRsRiW-XtEsimpFZ8_-2kBUMjurUPFLpoBCGSJgJWqXA?e=Zy1v5l
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5'deki

Kanitlar:

Ek C1 2019-2020 Giiz-Bahar Ders Dagilimlar1 FYK
Ek C10 Birim faaliyet

Ek C11 Akademik tesvik alan hocalarin listesi

Tablo C1. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
) Mezun Saati)
Ogretim Elemanimin Unvam Oldugu Kamu/ | Ogreti Kurumd
ve Adi Son Kurum ve | Sanayi m aKi 2019- 2020-
Mezuniyet Yih Deney | Deney D . 2020 2021
- - eneyi .
imi imi mi (y1l) Bahar Giiz
- ] o) | D Y
Prof. Dr. Adnan GORUR ERU- 1992 31 /- 31 23 12 12
Istanbul Teknik
Prof. Dr. Murat BARUT | Universitesi-2006 | 55, 1 5q 15 12 18
ve University of
Alaska Fairbanks
Dog. Dr. Yasemin ALTUNCU ITU-2006 21/- 21 14 12 0
Dog. Dr. Yasin KABALCI ERU-2015 4 12 6
Dr. Ogrt. Uyesi Bekir Sami ERU-1995
TEZEKICi 29/ 20 23 15 12
Dr. Ogrt. Uyesi Kamil Fatih i
DILAVER Almanya-2008 19/ 19 9 30 27
Dr. Ogrt. Uyesi Salim CINAR NOHU-2016 8/1 3 9 18 6
Dr. Ogrt. Uyesi Murat PEKER NOHU-2016 9/2 3 8 6 18
Dr. Ogrt. Uyesi Emrah - }
ZERDALI NOHU-2016 9/ 3 9 12 20
Dr. Ogrt. Uyesi Elif NOHU-2016 ]
GUNTURKUN SAHIN 11/ 3 1 0 12
Ars. Gor. Ziihra CIMEN Pamukkale U.- 6/- - 6 - -
2015
Ars. Gor. Alper EMLEK NOHU-2017 4/- - 4 - -
Ars. Gor. Tiiliin DURUKAN NOHU-2018 3/- - 3 - -
Ars. Gor. Alperen SARI NOHU-2018 3/- - 3 - -
Ars. Gor. Engin DOGAN NOHU-2019 1/- - 1 - -
Ars. Gor. Riza Erhan -
AKDOGAN Mersin U-2013 1/2 - 1 - -

C.6. Ogrenme Kaynaklar
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’'nin hem teorik derslerin yiiriitiilmesi igin teknolojik

imkanlar1 yiiksek siniflar1 hem de uygulamaya yonelik derslerinin yiiriitiilmesi i¢in zengin techizatlara sahip
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, Ogrencilerine ¢agdas ve bilimsel miihendislik egitimi
verebilmek i¢in gerekli ve yeterli sartlar1 saglayacak olanaklara sahiptir.

i.  Smiflar
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nin D blokta 3 adet ve B blokta 3 adet olmak iizere 6 adet

smift bulunmaktadir. Smiflarin tiimiinde projeksiyon cihazi1 bulunmakta olup Boliimiimiizde mevcut 3 adet
diziistii bilgisayar Ogretim Elemanlarimiz tarafindan gerektiginde siniflarda kullanilmaktadir. Bu sayede hem

lisans hem de lisansiistii derslerine gorsellik kazandirmak miimkiin olmaktadir. Ayrica, siniflarda yan yana iki



adet beyaz tahta bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz hem projeksiyon cihazindan faydalanarak dersini

yiiriitmekte hem de tahtayr aktif olarak kullanabilmektedir. Asagida smiflarimzin fiziksel 6zellikleri

belirtilmigtir.
Alam - Projeksiyon
Simf Adi (m?) Bilgisayar Cihaz

D-204 64 Yok Var
D-205 70 Yok Var
Elektrik D-206 70 Yok Var
Elektronik B-102 22 Yok Var

Miihendisligi B_104 Yok
Anabilim Dali 0 58 ° Var
B-105 58 Yok Var

Boliim Toplanti ve

Seminer Salonu 46 Yok Var

i) Laboratuvarlar
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 6 adet anabilim dali mevcuttur. Anabilim dallarma ait

laboratuvarlarda oncelikli amag lisans dgrencilerinin temel uygulama ve dgrenme becerilerinin artmasini
saglamaktir. Uygulamaya yonelik olarak &grenciler ¢aligmalarinda laboratuvarlari aktif olarak
kullanmaktadirlar. Bunun yani sira, 6gretim tiyeleri ve lisansiistii 6grencileri bilimsel ¢aligmalarini gelistirmek
icin bazi laboratuvarlar1 aragtirma amagli olarak kullanmaktadirlar. Asagida, ilgili anabilim dallarina ait

mevcut laboratuvarlar listelenmektedir.

Alam
Laboratuvar Adi Bilgisayar
(m?)
Elektrik Olgme, Devre Teorisi,
128 Yok
Elektronik ve Lojik Devre Laboratuvari
Mikroislemciler Laboratuvari
95.78 Var
Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari
Enerji Sistemleri Laboratuvari 63.15 Var
Mikrodalga ve Antenler Laboratuvari 63.23 Var
Analog Haberlesme,
78.6 Yok
Sayisal Haberlesme Laboratuvari
Gii¢ Elektronigi ve
111.82 Yok
Elektrik Makineleri Laboratuvari
Donanim Tanimlama Dilleri, VLSI Tasarim 4166 var
Laboratuvari, Gomili Sistemler Laboratuvari '
Biyomedikal Laboratuvari 30.96 Var
Baski Devre Laboratuvari 31 Var




S:grcl)irielliiui{:rtlemler ve Akilli Isaretleme Sistemleri 37 60 var

Gii¢ Kontrol Arastirma Laboratuvari 63.00 Yok

Bilgisayar Laboratuvari 1 125 Var

Bilgisayar Laboratuvari 2 107 Var

Bilgisayar Laboratuvari 3 132 Var
Toplam Laboratuvar Alant 1108.8

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Bu boliime iliskin kanit bulunmamaktadir

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yukaridaki boliimlerde anlatilmistir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri
D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi
D.3. Arastirma Performansi

Universitemiz akademik birimlerinde egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslarini izleme ve
giincelleme calismalart stratejik plan caligmalartyla ve birim faaliyet raporlan ile izlenebilmektedir. EK
C22’de wverilen birim faaliyet raporunda 2020 yili egitim-6gretim performansina iligkin veriler
bulunabilmektedir.

Universitemizde ddiillendirme sistemi ile egitim kadrosunun arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmeye
calisilmakta ve bu amagla gerek 6grenciler gerekse akademik personelin 6diillendirilmesine iliskin ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Her y1l
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5'deki
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince 6gretim elemanlarimiza bilimsel yayin ve ¢alismalarina

paralel olarak tegvik verilmektedir. Ek C23’de 2020 yilindaki ¢alismalariyla akademik tesvik almaya hak
kazanan 6gretim iiyelerimizin listesi goriilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Birimimizde bu konuda bir uygulama yapilmamustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5'deki

