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GENEL BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Tel: Boliim Bagkanligi: 0388 225 4093 Boliim Sekreterligi: 0388 225 4026

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Kimya, bir¢cok temel ve uygulamali bilim dali ile iligkili olan bir bilim dalidir. Birgok bilim dali ile
iligkili olmas1 ve farkl disiplinler arasinda bir kdprii vazifesi gérmesi nedeniyle Kimya giiniimiizde

“Merkezi Bilim” (The Central Science) olarak nitelendirilmektedir.
Akademik Yap1

Boliimiimiiz 1993 yilinda, asagida verilen dort anabilim dali temelinde kurulmus olup, her bir

anabilim dalinda gorev yapan akademik personel sayisi da listede verilmistir:
Analitik Kimya (3 Profesor, 1 Dogent, 1 Arastirma Gorevlisi),

Anorganik Kimya (1 Profesor, 1 Dogent, 1 Arastirma Gorevlisi),
Fizikokimya (3 Profesor)

Organik Kimya (1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi)

Bolimiimiizde; kromatografi, atomik absorpsiyon spektroskopisi, floresans spektroskopisi,
adsorpsiyon, 6n-deristirme, Schiff bazlari, korozyon, elektrokimya, enerji, faz degistirici maddeler,
mikrokapsiilasyon, elektrospining, nanofiberler ve polimer kimyasi gibi spesifik alanlarda

uzmanlagsmis geng ve dinamik bir akademik kadro yer almaktadir.
Laboratuvar altyapisi

Boliimiimiiz, birgok kimyasal iglemin yiiriitiilebilmesine olanak taniyan modern bir laboratuvar
altyapisina sahiptir. Bu kapsamda HPLC, AAS, UV-Vis., Spektroflorimetri, gibi analitik cihazlar
aragtirma ve egitim amaciyla boliimiimiizde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, elektrokimyasal
analizlere olanak taniyan laboratuvar altyapisi da mevcuttur. Béliimiimiiz, organik sentezlerin

yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli bir laboratuvar altyapisima da sahiptir.

Programa Kabul

Ogrencilerin programa kabul edilmeleri igin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM
nin uyguladig1 sinavdan ilgili alandan yeterli puan1 almis olmalar1 gerekir. Programi tamamlayanlara

Kimya alaninda “Lisans Diplomas1” verilir.

Ogrenciler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
yonetmeliginde belirtilen esaslara gore bazi derslerden muaf olabilirler. Bunun i¢in belirlenen siireler

icerisinde gerekli bagvurularin1 yapmasi gerekmektedir.



Mezunlar ve is olanaklari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, toplamda 240 AKTS ye karsilik gelen derslerden basarili olmasi

ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz, kendi baglarina akademik ¢aligma yiiriitebilecek bilgi ve
donanima sahip olmakta ve bir¢ok sektorde kolayca ig bulabilmektedir. Zirai ilag, boya, kozmetik,
deri, geri donlisiim, petrokimya, yag, ilag, vb. birgok sektdr, kimyagerlerin rahatlikla i bulabildikleri

sektorlerden sadece bazilaridir.

Mezunlarimiz, sartlart saglamalari durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali

biinyesinde lisansiistii 6grenime baglayabilirler.

Tigili Mevzuat

Boliimiimiiz egitim-6gretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme

sistemi esas alinmaktadir.
Yonetim

Boliim Bagkani ve yardimcilarindan olusan yonetim kadrosu boliimiin egitim-6gretimi ve akademik
isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir.
Boliimde kararalar, Boliim Bagkaninin bagkanlik ettigi ve her bir anabilim dali bagkaninin yer aldig1
Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar alma siirecinde, tiim bdliim 6gretim elemanlarinin ve
gerektiginde tiim 6grencilerin goriislerine miiracaat edilir ve bdylece seffaf ve katilimer bir yonetisim

modeli referans alinir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa );Sl &

Vs.) ¥
Kimya Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2 y11/4 donem 26
Kimya Anabilim Dali Doktora 4 y11/8 donem 7




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil

iyilestirdigine iliskin kanitlar ek dosyada gerekli basliklarin altinda verilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

w

analiz raporlar
. Gelecek senaryolar1
. Kiyaslama raporlart
. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri
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yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

3. Bilgi Yonetim Sistemi

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



4. Kurumsal Risk Yonetim Plan

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlar

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
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Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’yla uyumunu
gosteren kanitlar



N

o M w

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil

isledigini gosteren kanitlar
Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

1.

2.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler
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. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme

kanitlar1

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

1.
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1
2

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigimi gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine y&nelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri (Kanit 1)

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi
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. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigsmalari

. Mezun geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

R A

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlar
YoOnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Uluslararasi1 calismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt



1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaba,
kilavuz, usul ve esas vb.) (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya manset KIMYA BOLUMU
TANITIM VIDEOSU (ohu.edu.tr) )

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akis1 vb.) (Kanit 2)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program drnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)

Egitim amaglar1 ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya egitim-amaclari (ohu.edu.tr) )
Giincel ders programlar1 ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya duyuru KIMYA BOLUMU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI (GUNCELLEME:
05.10.2023)) (ohu.edu.tr) )

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas (Kanit 3)

4. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

5. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar ( Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Kimya Ders Planlari (ohu.edu.tr) ) (Kamt 4)
3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi

3. Program disindan alian derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

(Kanit 5)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) ( Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Kimya Kisa Ders icerikleri (ohu.edu.tr) )

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar* (Kamt 7)


https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/manset/23254
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/manset/23254
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/61402
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/61402
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/61402
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/kisa-ders-icerik
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Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler (Kamt
8)

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Kanit 9)

1.

© N A~

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulagilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1.

Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya komisyonlar (ohu.edu.tr) )

. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya not-degerlendirme (ohu.edu.tr) ; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Kimya duyuru 2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI GENEL
SINAV VE BUTUNLEME SINAV PROGRAMI (ohu.edu.tr) ; Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi akademik-takvim (ohu.edu.tr))
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https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/62045
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/62045
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/duyuru/62045
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
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Ana Sayfa

AKADEMIK TAKVIM

Kayit Yenileme Baslangici (IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (MUHENDISLIK FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (FEN EDEBIVAT FAKULTESI)

Kayrt Yenileme Baslangici (EGITIM FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI)
Kayit Yenileme Baslangici (MIMARLIK FAKULTES)

Kayit Yenileme Bagslangici (SPOR BILIMLERI FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (ILETISIM FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (TURK MUSIKIST DEVLET KONSERVATUVARI)
Kayit Yenileme Baslangici (ISLAMI ILIMLER FAKULTESI)

Kayrt Yenileme Baslangici (ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI)
Kayit Yenileme Baslangici (GUZEL SANATLAR FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baslangici (BOR SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI)

Kayit Yenileme Baglangiai (Tam Birimler)

Kayit Yenileme Bitis (Tiim Birimler)

Kayit Yenileme Bitis (IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (MUHENDISLiK FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (FEN EDEBIYAT FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (EGITIM FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (TARIM BiLIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI)
Kayit Yenileme Bitis (MiMARLIK FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (SPOR BiLIMLERi FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (ILETiSIM FAKULTESI)

Kayit Yenileme Bitis (TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI)

5 Subat 2024 Pazartesi 10:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 12:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 13:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 14:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 15:00:00
5 Subat 2024 Pazartesi 18:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00
9 Subat 2024 Cuma 17:00:00

3. Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS NOHU-Login)
4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
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Once anketini gérmek istediginiz dersin yariyilini seciniz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket cikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gérmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan égrenciler olabilir fakat bu égrenciler Ogre
goremezler.

Sorularin altinda Cok lyi, lyi, Orta, Kétii, Cok K6td, Fikrim yok siklarini isaretleyen égrencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme yu
is yuku istatistikleri bashg) altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satrdaki sayilar ise 6grenci sayisidir.

Is yuk istatistikleri kag 6grencinin kag saat calisma yaptigini gostermektedir.

Yariyll Seciniz ;| Seciniz v

Seciniz A
2023-2024 Ogretim Yill Guz Yariyil
2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili
2023-2024 Ogretim Yili Yaz Okulu
2022-2023 Ogretim Yill Guz Yariyil
2022-2023 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2021-2022 Ogretim Yili Guz Yariyil
2021-2022 Ogretim Yili Bahar Yariyil
2021-2022 Ogretim Yil Yaz Okulu
2020-2021 Ogretim Yili Guz Yariyil
2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyili
2020-2021 Ogretim Yil Yaz Okulu
2019-2020 Ogretim Yili Giiz Yarvil

5. Izleme ¢alismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
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EGITIM-OGRETIMIN KALITESI ANKETI

Asagidaki sorular hem Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimiindeki egitim-8Fretimin kalitesi ile ilgili bir
degerlendirme yapmak amaciyla Blim Baskanlg tarafindan hazirlanmig olup, ankete katlan
dgrencilerin isimleri anonim tutulmustur. Ankete vereceginiz cevaplar, Balimdmizdn egitim=-6gretim
kalitesinin gelistirilmesinde kritik Gneme sahiptir. Bu nedenle, sorulan objektif bir sekilde
cevaplandirmanizi rica ederiz. Her bir soruya vereceginiz cevap, 1-5 arasinda bir rakam ile sunulacaktr.

Burada ; (1): ASLA KATILMIYORUM, (5): KESINLIKLE KATILIYORUM ve (X) CEVAP VERMEK ISTEMIYORUM
anlamina gelmektedir.

Tesekkiirler.  08/12/2023

1 Universitemiz misyonuna yénelik program ve uygulamalar

gerceklestirmektedir.

2 Bélimimiz misyonuna ydnelik program ve uygulamalar
gerceklestirmektedir.

3 Universitemiz iyi bir imaja sahiptir.

4 Bélimdmdz iyi bir imaja sahiptir.

5 Balimidmizin egitim-0gretim hedeflerinin farkindayim.

& Balimidmizin egitim-0gretim hedeflerini begeniyorum.

7 Universitemizin kiitiiphane olanaklan, b&limimiz icin yeterli
kaymak icermektedir.

B Bélimimizde internete ulasim kolay ve yeterlidir.

9 Bélimimizde &fretme-GFrenme ortamini etkileyen fiziki sartlar
uygundur.

10 | Siniflanin deluluk oranlan Ggretime uygundur.

11 | Dersleri etkili bir sekilde takip edilebilmekteyim.

12 | Bdlimidmdeki 68retim programilari is hayatimin gerekliliklerini
karsilayacaktir.

13 | Ogretim programlar 6grencilerin problem ctizme becerisini
gelistirmeye yonelik dizenlenmistir.

14 | Dersler igerik agisindan birbirini tamamlamaktadir.

15 | Damgmanima kolayca ulasabilirim.

16 | Ogretim elemanlanmiz ile etkili iletisim kurulabilmektedir.

17 | Ogretim elemanlan ders igeriklerini giincel gelismeler ile
desteklemektedir.

18 | Ogretim elermanlan dgretim siirecinde giincel Bgretim
yontemlerini kullanmaktadir.

19 | Bgretim elemanlan égrencilerin basarih olmalarina odakhdir.

20 | Ogretim elemanlan kendi arastrmalanni Ggretime dahil
etmektedirler.

oy oo ol oooar o ooo oo coojooy g oF
o oo ol ooofop o ooop oo ooojojop g o
Oy oo ol oooar o ooo oo coojojop g o
o ajol ol oojgol ol oool oo goojoo] g g
o oo ol gooa o ooo)l oo ooojajor g g
o oo ol gooap o ooo)l oo ooojajol g g

21 | Baz dgretim elemanlarimin &grencilere davraniglari, onlan
kiigiimseyici bir tarzda gelismektedir.
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22 | Secmeli derslerimi, dersi veren dgretim elemaninin akademik
yetkinligine gore belirledim.

23 | Secmeli derslerimi belirlemede en belirgin faktdr, dfretim
elemaminin yiksek not vermesi oldu.

24 | Ban &gretim elemanlar derslerini layikiyla vermiyor.

25 | Baz ogretim elemanlar derslerini olmasi gerekenden ok kisa
siirede tamamliyor.

26 | Ders programini begenmiyorum.

27 | Bdlimiin web sayfasi periyodik olarak gincellenmektedir.

28 | Bdlim Baskamina kolaylikla ulasabilirim.

29 | Bdlim sekreterligine kolaylikla ulasabilirim.

30 | Laboratuvar imkanlarnimiz yeterlidir.

31 | Birsorunla karsilagbgimda damsmanmnimdan rahathkla yardim

isteyebilirim.

32 | Bir sorunla karsilastgimda Bollm Baskanindan rahathkla yardim
isteyebilirim.

33 | Bir sorunla karsilastgimda dersin hocasindan rahathikla yardim
isteyebilirim.

34 | Aldigim dersleri veren hocalardan genel anlamda memnunum.

35 | Arashrma gorevlileri gorevlerini layikiyla yerine getirmektedir.

36 | Blok dersler nedeniyle derslerden werim alamiyorum.

37 | Derslerde her 45 dakikada bir mutlaka ara verilmelidir.

38 | Haftalik ders saati 4 saat bir dersin tamaminin ayni glin verilmesini
dofru bulmuyorum.

39 | Sinav glivenlifinin saglandifim disinlyorum.

40 | Hak ettigim notlan her zaman aliyorum.

41 | Egitim-Ggretim sirecinde herhangi bir ayinmcilifa ugradigimi
disiinmiyorum.

oo oooool o g oojooloo) oo g g
oo ojooojol o g oogjojololio) ojop oo ot
ool oooojol o g oojoolog) ool gl -
o|gjo|l ofjojojojof ol ol go|jojooop ojof o o
ool oooojal o gl ogoalajg) ol gl g
ool oooojal o gl ogoalajg] ol gl opPe

Varsa belirtmek istedifiniz diger hususlar:

Cinsiyetiniz: Kadin O ; Erkek O Belirtmek istemiyorum
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Evrak Tarih ve Sayisi: 19/06/2023-375216

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi
Kimya Béliim Bagkanligi

Say1 :E-98312599-100-375216 19/06/2023
Konu :Ogrencilerin Sinav Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

DAGITIM YERLERINE

Boliimiimiizde 2022-2023 bahar yilinda viiriitiilen derslere ait 6grenci durumlarinin ve yiiriitiilen
sinavlarin dlgcme ve degerlendirme basarisinin degerlendirilmesi amaciyla; ilgili dénemde girdiginiz tiim
dersler icin OGRIS tizerinden (her bir ders icin ayr1 ayri) firetilen ve d@rencilerin ara sinav ve genel
sinavdan aldiklar1 notlart ve dersle ilgili istatistikleri gosteren Bagil Degerlendirme Sonug¢ (BDS)
raporlarini en ge¢ 03.07.2023 tarihine kadar EBY'S tizerinden Kimya Béliim Baskanligi'na gondermenizi
rica ederim.

NOT: Talep edilen belgelerin bir rnegi ekte verilmis olup, OGRIS iizerinden su sekilde erisim
saglanabilir:

OGRIS giris. Yariyil dersleri, Smav tipi seciniz, Genel sinav, Not kontrol =, BDS sonugc
sayfasi @

Prof. Dr. Orhan GEZIiCI
Bélim Baskanm V.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25/08/2023-401392

; T.C.

o .. . . gt . . e
@& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
: Fen Edebiyat Fakiiltes: Dekanlig

%@f Kimya Boliim Bagkanlig

Say1 -E-98312599-100-401392 25/08/2023
Kom :2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Olgme
ve Degerlendirme Yontemleri

KIMYA BOLUMU OGRETIM UYELERINE

Bolimimiiz 2022-2023 Epitim-Ogretim  Yilna ait efitim-ddretimin genel performans
degerlendirmesi kapsaminda yaptigimiz incelemeler neticesinde; béliim derslerim yiiriiten baz Haretim
iivelerimizin bazi derslerinde, dersi alan Hgrencilerin tamaminin hem arasinav hem de genel sinav
notlarinin 100 (yiiz) olarak notlandinldig: goriilmiistiir. Bir dersi alan tiim 6grenciler i¢in notlandirmanin
bu sekilde yvapilnus olmasi, derst veren d@retim tiyesinmin dleme ve degerlendirmede uygun bir yontem
izlemedigini veya notlandirmada gerekli hassasiveti giéstermedigini diisiindiirmiigtiir.

Bu baglamda; 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda béliimiimiizde ders verecek tiim Haretim
iiyelerimizin, girdikleri derslerde 6grencilerin basan diizeylerindeki farklilasmalar: tespit etmeye olanak
taniyan uygun 6lgme ve degerlendirme yéntemlenmi kullanmalarn hususunda geregini dnemle rica
ederim.

Prof. Dr. Orhan GEZICI
Bélim Bagkan V.

Dagitim:

Prof. Dr. Orhan GEZICI
Prof. Dr. Mustafa UCAN
Prof Dr. Ozlem SARIOZ
Prof. Dr. Ersen TURAC
Prof Dr. Emel BAYOL
Prof. Dr. Yeliz KONUELU
Dog. Dr. Yavuz SURME
Doc. Dr. Demet OZKIR

Dog. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Noe T Selma YIT DIRIA TTC AN

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla &grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasia yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya genel-bilgi (ohu.edu.tr)
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https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.1. Ogretim yontem ve

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

teknikleri

Boliimiimiizde, ikinci siniftan itibaren 6grencilerin se¢meli ders almasi saglanmakta ve bu

kapsamda genis bir tercih listesi sunulmaktadir.

Boliim Ders Plani

1. Simif 2. Sinif 3. sinif 4. Siif
Gliz Yarmli Dersleri
Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM2001 ANALITIK KiMYA | 4 0 6
KIM2003 ANALITIK KIMYA LABORATUVARI | 0 3 4
KIM2005 ANORGANIK KIMYA | 4 0 6
KIM2007 ANORGANIK KIMYA LABORATUVARI 0 3 4
KIM2009 ENSTRUMENTAL ANALIZ 2 0 6
3. YARIYIL SEGMELI DERSLER
KIM2011 CEVRE KiMYASI 2 0 4
KIM2013 POLIMERE GIRIS 2 0 4
KIM2015 BOR KIMYASI 2 0 4
Bahar Yariyili Dersleri
Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM2002 ANALITIK KIMYA I 4 0 6
KIM2004 ANALITIK KIMYA LABORATUVARI Il 0 = 4
KIM2006 ANORGANIK KiMYA Il 4 0 6
EmES kiM2008 KIMYACILAR IGIN MATEMATIK 2 0 5
EXMEEs  KiM2010 ENSTRUMENTAL ANALIZ LABORATUVARI 0 2 5
4. YARIYIL SEGMELi DERSLER
KIM2012 STOKIOMETRI 2 0 4
KIM2014 POLIMERIK MALZEMELER VE KULLANIM ALANLARI 2 0 4
KIM2016 KROMATOGRAFI 2 0 4

2. Uzaktan egitime Ozgli O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim ydntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf
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3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
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Istek Yanetim Sistemi Ogrenci isleri Otomasyonu Elektronik Belge Yonetim Sistemi

AKAPEDIA 2% BAP 9 KALBIS [~

Akademik Performans Deg. ve izl. Bilimsel Arastirma Projeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

0OYS (CANVAS) L=} VETIS

Uzaktan Egitim Sistemi Kataphane Uyelik ve Uzaktan Erisim

Basvuru | Sifre Degistirme | Glincelleme

® @i o o

NOHULogin Teams Baswvuru OYS (Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut
Sifre & Sifre & Sifre Basvurusu Basvurusu

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

5. Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarimi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
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https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

_NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI .
BASARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI'

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin basarilari degerlendirilirken,
basartyr Olgmek icin, gerekli 6l¢me araglarimin hazirlanarak bu 6lgme araglarmin
uygulanmasindaki esaslar ve égrencilerin yariyil sonunda belirlenmis olan sayisal notlarinin,
basar1 notuna doniisiimiinde kullanilacak bagil degerlendirme yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesinde bagil degerlendirme
uygulanmasina karar verilen Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda (Yabanci Dil
Hazirhik Siniflani hari¢) 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesi bu Yo6nerge'ye
gore yapilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirlige giren *“Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yénetmeliginin 16 mc1 ve 30 uncu maddelerine dayamlarak hazirlanmstir.”

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Bagl Degerlendirme Sistemi (BDS): Ogrencilerin yariyil igi calismalari
(laboratuvar, édev vs.) ile ara smav ve genel smav notlarimn agirhiklarina gore belirlenen
basar1 puam ortalamasini, o dersi alan tiim 6grencilerin basar1 diizeyine gére belirleyen bir
sisteml,

b) Bagil Degerlendirmeye Katilma Limiti (BDKL): Belirli bir basan limitinin
altinda kalan Ogrencilerin istatistiksel degerlendirme {izerindeki olumsuz etkisini ortadan
kaldiran ve Yénerge’'nin 14 tincii maddesinde belirtilen limiti,

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

iKINCI BOLUM

Bagil Degerlendirme Sistemini Uygulama Esaslan
MADDE 5- (1) BDS, 6grenci sayis1 onun {izerinde oldugu durumlarda uygulanir.

Agirhkh basar: puanimin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 30’uncu maddesindeki esaslar gercevesinde; bir dersin
yaryll ici sinavlan, yarnyil i¢i calismalan ve genel sinavimin agirhklan dikkate alinarak her
ofrenci i¢in sayisal agirlikl not ortalamalan elde edilir. Bu elde edilen ortalama Ggrencinin
agirhikh basan puam olarak belirlenir.

Ogrenci sayisi on ve altindaki derslerde

MADDE 7- (1) Ogrenci sayisi on ve onun altinda ise érencinin agirlikl: basar1 puan,
smifin agirhkh basarn puammn aritmetik ortalamasimin Cizelge ['deki arahfma karsihik gelen
katsay: ile carpilmasi sonucu bulunan nota karsihk gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan
not Cizelge II"deki degerler esas aliarak harf notuna déniistiiriiliir.

Cizelge 1
Smif Ortalamas: Katsay

90.00-100.00 1.00

80.00-89.99 1.05

70.00-79.99 1.10

60.00-69.99 1.15

50.00-59.99 1.20

40.00-49.99 1.25

30.00-39.99 1.30

29.99 ve alta 1.35

Cizelge 11
Basar1 Puanlari | Basar1 Notlar: (harf ile) Katsayilar

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2.50
70-74 cC 2,00
65-69 DC 1,50
60-64 DD 1.00
50-59 FD 0.50
0-49 FF 0,00

Ogrenci sayisi on bir ile yirmi dokuz arasinda oldugu derslerde

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme

araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigimi* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri (Kanit
10)
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Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalar

[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

© N oo

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Kanit 11)
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e YATAY GECIS (MERKEZI YERLESTIRME PUANINA VE BASARI PUANINA GORE) YONERGE _ YONETMELIK_VE EK 1 MADDE

UYGULAMA iLKELERI
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yénerge

Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligskin Yonetme

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve intibak program

MADDE 6 — (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksekdgretim Programlarina
yatay gecis basvurusu yapacak 6grenci basvurusunu her yi1l Akademik Takvimde belirtilen
yar1yll baslama tarihinden 10 giin 6ncesine kadar yapmak zorundadir.

(2) Yatay gecis basvurular belirtilen tarihe kadar istenen belgelerle birlikte Fakiilte
Dekanliklar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine yapilir.

(3) Basvuru dosyasinin ilgili birime teslim edilmesinden sonra basvuru kosullarinin
uygun olup olmadig: ilgili yonetim kurullarmin olusturdugu komisyon tarafindan kontrol
edilir. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki yariyillarda aldigi dersler ile yatay gegis
yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, Senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin
hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Diploma programina vyatay gecis vyerlestirme islemleri yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili yénetim kurulu karar tizerine yvapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan vararlanmak icin engel teskil
etmez.

(6) Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerin intibakimin yapilarak, bu derslere iliskin daha oOnce alinan
notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.’

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi yonetmelikler (ohu.edu.tr)

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Adi

Akademik
Y1l

Kontenjan

Kayit

Yaptiran
Ogrenci

Sayisi

YKS Puam

YKS Basar1
Sirasi

En yiiksek | En diisiik

En En
yiiksek | diisiik

Kimya

2023-
2024

30

31

299,27647 | 280,66707

- 411.643

2022-
2023

20

21

327,03994 | 269,74064

- 408.838

Kimya

2023-
2024

2022-
2023

Kimya

2023-
2024

2022-
2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
DIPLOMA, DIPLOMA EKI iLE
DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINE VE
MEZUNIYETTE DERECEYE GIREN OGRENCILERIN TESPIiTiNE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesinde énlisans, lisans ve
lisansiistii derecesini veren 6gretim programlarinda 6grenimlerini tamamlayan dgrenciler igin hazirlanacak
olan diploma, diploma defteri, diploma eki, mezuniyet belgeleri ve sertifikalarin diizenlenmesi ile
mezuniyette dereceye giren égrencilerin tespitine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ilgili 6gretim ve smav
yonetmelikleri uyarinca Onlisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal ile yandal ve pedagojik formasyon
ogretimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gecici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma
Eki, Yandal, Cift Anadal, Miihendislik Tamamlama Diplomas: veya Pedagojik Formasyon Sertifikasi
diizenlenmesi ve sekli ile mezuniyette dereceye giren dgrencilerin tespitine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 04/09/2005 tarih ve 25926 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir t

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge de ad1 gegen;

Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

Rektorlitk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,

Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

Universite: Nigde C")rrlcr Halisdemir Uni\_{crsitcsini, . )

Yonetmelik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini

ifade eder.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1z4daxxl.pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
stnavi (YOS), ¢ift anadal progran (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler® (Kanit 12)

Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayist: 27561
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, dnlisans ve lisans diizeyindeki égrencilerin yiiksekégretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde
ver alan diploma programlari arasinda veya diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve yiiksekdgretim kurumlar arasinda kredi
aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, yiiksekogretim kurumlarindaki 6nlisans ve lisans diizeyindeki diploma programlari arasindaki her tiirlii yatay gecisleri. ¢ift anadal. yandal programlari ve
kredi aktarimuna iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nei maddesinin birinei fikrasiun (e) bendine ve 44 tincti maddesinin (¢) fikrasina
dayamlarak hazirlanmstar.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Yonetmelikte gecen;

a) Cift anadal programi: Basan sartin ve diger kosullar saglayan grencilerin aym yiksekdgretim kurumunun iki diploma programundan es zamanli olarak ders alip. iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt dist iki yiiksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen protokol cercevesinde kurumlarin birine kayitl olan 8grencilerin kisa stireli olarak diger kurumda
egitim gormelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yiiksekdgretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngéren programu,

c) Diploma programu: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar. meslek yiiksekokulu veya béliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan dgrencilere dnlisans veya lisans diplomasi diizenlenen
yiiksekégretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: Isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullar tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekégretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate almarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Tiirti (TYT ile AYT). SOZ Puan Tiirti (TYT ile AYT). EA Puan Tiirti (TYT ile AYT). DIL Puan Tiirii (TYT ile YDT) olmak {izere dort puan

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
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tip=5
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (ohu.edu.tr)

Hizli Erisim v iletigim English A Anasayfa

S8 >
:'\);\\“!,‘A‘ NiGDE OMER HALISDEMIR Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
= —FA -
N Baskanlig

Dairemizv  Birimler v Hizmetler v  Mevzuatv  E-Kaynaklar~v Formlarv  Arsivv  Kalite Gaigmalan v

ProQuest Veritabanlari

Buttnlesik Arama

E-Yayinlar ProQuest Tez Veritabanlari Katalog Tarama

Tiim kaynaklarda(makale,e-kitap,vb.) arayin

3

® Anahtar Kelime O Baslik O Yazar

Geligmig Arama Kullamm Kilavuzlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Sabiha $ahenk Kiitliphanesi Web
Sitemize Hosgeldiniz.

2. Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kutliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg) is-akis-surecleri

(ohu.edu.tr)

ok w
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Hizli Erisim ~ ~ m English A Anasayfa

e
g:&_\“',/é* NiGDE OMER HALISDEMIR Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
L mi"“"’ (TN i i Baskanligi
‘%7/]‘\\}& UNIVERSITESI skanlig
% s

Dairemiz v Birimler ~ Hizmetler v Mevzuat v E-Kaynaklar ~ Formlar ~ Argiv ~ Kalite Galigmalan v

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Is Akis Siiregleri

Dairemiz » Is Akis Stiregleri
l Birimler 4 Uyelik islemleri
Hizmetler 4 .
Ilisik Kesme
Mevzuat »
Odiing Verme
l E-Kaynaklar »
iade islemleri
l Formlar »
Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL)
Arsiv »

Katalogl / Siniflandirma

static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Kamt 13)
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (ohu.edu.tr)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi kutuphanedb abone veri tabanlari (ohu.edu.tr)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl Turnitin &

iThenticate (ohu.edu.tr)

o ”
;”i\%\‘ (4_ NiGDE OMER HALISDEMIR Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
HOOW /. N Baskanlg
"»%//‘I'gﬁ UNIVERSITESI skanlig
e e

Dairemiz v  Birimler v  Hizmetler  Mevzuatv  E-Kaynaklar~ Formlar~  Arsivv  Kalite Caligmalan ~

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Turnitin & iThenticate
Dairemiz » Tumitin & iThenticate
I Birimler > TURNITIN ( intihal Analiz Programm )
Hizmetler »
TURNITIN (INTIHAL ANALiZ PROGRAMI)
Mevzuat » .
Turnitin programi EKUAL kapsamindadir. Ogrenci 6devi, rapor ve tezlerin intihal tespitinde kullamlmaktadir.

E-Kaynaklar v icerik: Intihal Analizi

+ Abone Veri Tabanlart Yetkili Kullanicilar:
» Turnitin & iThenticate Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapan akademisyenler (Arastrma Gorevlileri, Ogretim gérevlileri, Dr. Ogretim Uyesi, Dog. Dr., Prof. Dr.)
kullanabilir.

» Deneme Veri Tabanlan

Hesap olusturmak igin adinizi, soyadinizi, kurumsal e-posta adresinizi ve telefon numaramizi kutdokdb@ohu.edu.tr adresinden iletmeniz gerekmektedir.

» Serhest Frisimli Veri Tabanlar)

Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (ohu.edu.tr)
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.,ro Nigde Omer Halisdemir Universitesi
¥ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

KVKK uyarinca gizliliginiz giivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkh cihazlardan erisim.
Ek ayar yapmauin, teknik detaylarla ugrasmayin!

Tiim Kaynaklar

£3Vetis

Veritabany Erigim ve istatistik Sistemi

kullaniyoruz.

Daha fazla bilgi iin liitfen Cere: yfasin gozden gegirin.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar1 ve tanimh
stiregler
3. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Danismanlar (ohu.edu.tr)

S . . . R s Kimya
5‘%//“?«*’; NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Fen Edebiyat Fakiltesi
% »

Bslim v  Akademik Kadro  Anabilim Dallan ¥  Galisma Konulan >  Aragtrma~  Ogrenci~  Dersler~  Yeterlilikler ¥ Mezunlar ~

Kimya Damsmanlar

I Bolim » Danigmanlar
Anabilim Dallari » . Damsman Ogr. Elemam Oda
Boliimii | Ogretim Tiirii Simf
Adr-Soyadi Numarasi
l Qﬂ llgma Konulari » Kimya 1. Ogretim I Sinif | Ars. Gor. Sinem YILDIRIM GUVEN 40 44
Kimya 1. Ogretim IL. Sinif | Ars. Gor. Gizem KAHVE YILDIRIM 40 87
Kimya L. Ogretim IIL. Sinif | Ars. Gor. Gizem KAHVE YILDIRIM 40 87
Arastirma » -
Kimya L. Ogretim IV Sinif | Ars. Gor. Inci UNLU 40 41
Kimya L. Ogretim Uzatmal | Ars. Gor. Inci UNLU 40 41
_ o6Renct DANIGMAN FORMY (YEDEK)
Kimya 1. Ogretim I Sinf | Dog. Dr. A. Taner BISGIN 40 54
» Ders Programi Kimya 1. Ogretim IL Sinf | DrOgr.Uyesi Rifat BATTALOGLU 40 52
Kimya L. Ogretim IIL Sinf | Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN 40 28
» Formlar -
Kimya L Ogretim IV. Sinif | Dog. Dr. Demet OZKIR 40 53
» Danismanlar Kimya 1. Ogretim Uzatmal | Prof. Dr. Yeliz KONUKLU 40 55

» Erasmus - Mevlana Programlan

Son Glincelleme Tarihi:23.10.2023

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi saglik (ohu.edu.tr)



https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/sayfa/danismanlar
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/saglik

;{&}\““pé* . . . S . . Bilgi Paketi
g? . NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
B

Kurum Hakkinda Bilgi v Derece Programlan v Ggrenciler igin Genel Bilgiler ~

Bilgi Paketi saglik

’ urum Hakiando Bl g _

l Derece Programlari »
Ogrenciler igin Genel Bilgiler
Saglik Hizmetleri
» Yagam Giderleri Universitemizde bulunan Tip Fakiiltesi igerisinde bir Sadlik oca@h mewvcuttur ve aile hekimimiz &ncelikli olarak 6drenci ve &gretim

elemanlarimiza hizmet vermektedir. Bunun disinda Universitemizde calisan personelimiz ve ogrencilerimize sagilik hizmetlerini saglk ocaklari,

devlete badl hastaneler ve ozel hastane ve klinikler aracihd ile saglanmaktadir. Ogrencilerimizin saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi icin

Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi'na odretim yili baginda basvuruda bulunmasi ve ailesine ait sadlik guvencesinin bulunmadigini

belgelemesi gerekmektedir. Eder bu &drencilerimiz sadlk bakanhdinin bildirdigi sartlara uygunsa kendilerine sadlik hizmetlerinden

» Beslenme Olanaklar! yararlanmasi sadlanmaktadir. Bu durumdaki &drencilerimizin saglik giderleri Saglik Kaltur Spor Daire Baskanligimizca karsilanmaktadir.
Aileden sadlik guvencesine sahip 6grencilerimiz diledikleri saglik kurulusundan yararlanabilirler. Nigde sehir merkezinde gerek deviete bagh
hizmet veren hastane ve klinikler gerekse azel sektore ait hastane ve klinikler bulunmaktadir.

» Barinma Olanaklari

» Saglik Hizmetleri

» Sigorta Son Giincelleme Tarihi:04.12.2023

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer Planlama dersi

Bahar Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
KIM3002 ORGANIK KiMYA I 4 0 6
KIM3004 ORGANIK KiMYA LABORATUVARI II 0 3 5
KIM3006 FIZIKOKIMYA 1I 4 0 6
KIM3008 FIZIKOKIMYA LABORATUVARI Il 0 3 5

6. YARIYIL SEGMELI DERSLER

KIM3010 POLIMER TEKNOLOJiSi 2 0 4
KIM3012 LANTANITLER VE AKTINITLER KIMYASI 2 0 4
KIM3014 ANORGANIK TEKNOLOJi 2 0 4
[ segmeli Ders [N NN ETOIS ORGANIK REAKSIYON MEKANIZMALARI 2 0 4
KIM3018 KARIYER PLANLAMA 2 0 =

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya Ders Planlari (ohu.edu.tr)

6. Kariyer merkezi uygulamalari
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)
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z eI - .. . I . . Kariyer Gelistirme Merkezi
i7"~ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Merkezimiz v Faaliyetlerimiz v Yonergemizv  Yetenek Kapisi v Organizasyon $emasi v Kariyer Planlama Dersi v Kariyer Rehberi v

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi E-insan

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/e-insan

E-INSAN NEDIR?
NELER YAPABILIRSIN?

ARACI NEDIR?

KIMLER KULLANABILIR?

7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlart

9. Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Kamt 14)

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/barinma

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

B.3.4. Dezavantajh gruplar (Kanit 15)
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
2. Dezavantajli gruplardan almman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
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4

kullanildigina iligkin belgeler

. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (Kanit 16)

1
2

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,

konusu, katilimet sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde bu kapsamda 2 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

Haberler / Duyurular Etkinlikler
LISANSUSTU SEMINER DUYURUSU 8 Biz Bize Toplantilar-1

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI GENEL SINAV VE
BUTUNLEME SINAV PROGRAMI Kimyali Giinler - (Etkinlik-2) Kimim ben: Kimyager mi?
Ogretmen mi?

. NOHU Kimya Kuliibii Olagan Genel Kurul Toplantisi

B

Kimyali Giinler - (Etkinlik-1) Pestisitler: Dost mu? Diigman mi?
‘ 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz D8nemi Se¢meli Pedagojik

Formasyon Egitimi Final Sinavi Programi ve Biitiinleme Sinav Programi

' NOHU Kimya Kuliibii
. Bitirme Tezi Danisman Listesi

KiMYA BOLUMU 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIVILI HAFTALIK
DERS PROGRAMI (GUNCELLEME: 05.10.2023))

B8

B

TANITIM TOPLANTISI

9
CE ]
26
=
12 Laboratuvar Glivenligi
=
10
=

]

IS

. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

¢esitlendirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir. ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kimya akademik Personel (ohu.edu.tr) )

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar (Kanit 17)

Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman &gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar

Evrak Tarih ve Sayisi: 19/06/2023-375216

T.C.

‘,.\B : e . . . . . . . .. .
g@% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
z 1 5 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig:

3 [@ Kimya Boliim Baskanlig
el

Say1 :]?-98312599-100-375216 19/06/2023
Konu :Ogrencilerin Sinav Sonuglarimin
Degerlendirilmesi

DAGITIM YERLERINE

Béliimiimiizde 2022-2023 bahar yilinda viiriitiilen derslere ait 63renci durumlarinin ve yiiriitiilen
sinavlarin 6leme ve degerlendirme basarisinin degerlendirilmesi amaciyla; ilgili dénemde girdiginiz tiim
dersler icin OGRIS iizerinden (her bir ders i¢in ayr1 ayri) iiretilen ve dgrencilerin ara sinav ve genel
sinavdan aldiklar1 notlar1 ve dersle ilgili istatistikleri gosteren Bagil Degerlendirme Sonu¢ (BDS)
raporlarim en geg 03.07.2023 tarihine kadar EBY'S iizerinden Kimya Béliim Baskanligi'na géndermenizi
rica ederim.

NOT: Talep edilen belgelerin bir 6rnegi ekte verilmis olup, OGRIS iizerinden su sekilde erisim
saglanabilir:

OGRIS giris, Yariyil dersleri, Smav tipi seciniz, Genel sinav, Not kontrol =, BDS sonugc
sayfasi @

Prof. Dr. Orhan GEZICI
Bélim Bagkani V.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25/08/2023-401392

TC.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltes1 Dekanhg
Kimya Boliim Baskanlig:

Say1 :E-98312599-100-401392 25/08/2023
Kom :2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Olgme
ve Degerlendirme Yontemleri

KiMYA BOLUMU OGRETIM UYELERINE

Bolimimiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilina ait editim-ddretimin genel performans
degerlendirmesi kapsaminda yaptigimiz incelemeler neticesinde; béliim derslerim yiiriiten baz Haretim
fiyelerimizin bazi derslerinde, dersi alan 6@rencilerin tamaminin hem arasinav hem de genel sinav
notlarinin 100 (yiiz) olarak notlandinldig: goriilmiistiir. Bir dersi alan tiim 6grenciler i¢in notlandirmanin
bu sekilde yvapilnus olmasi, derst veren d@retim tiyesinmin dleme ve degerlendirmede uygun bir yontem
izlemedigini veya notlandirmada gerekli hassasiveti giéstermedigini diisiindiirmiigtiir.

Bu baglamda; 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda béliimiimizde ders verecek tiim Haretim
iiyelerimizin, girdikleri derslerde 6grencilerin basan diizeylerindeki farklilasmalar: tespit etmeye olanak
taniyan uygun 6leme ve degerlendirme yéntemlerim kullanmalart hususunda geregini dnemle nica
ederim.

Prof Dr. Orhan GEZICI
Bélim Bagkan V.

Dagitim:

Prof. Dr. Orhan GEZICI
Prof Dr. Mustafa UCAN
Prof Dr. Ozlem SARIOZ
Prof. Dr. Ersen TURAC
Prof Dr. Emel BAYOL
Prof. Dr. Yeliz KONUELU
Dog. Dr. Yavuz SURME
Doc. Dr. Demet OZKIR

Dog. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Noe T Selma YIT DIRIA TTC AN

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25/12/2023-454988

k3
«

L L

Sayr :E-98312599-100-454988

res)

Bilgilerinize rica ederim.

Ek:Giindem Maddeleri (1 Sayfa)

Konu :Béliimiimiiz Akademik Kurulu Giindemi

\R T.C.
3’;@% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg:
Kimya Boéliim Baskanhg:

25/12/2023

KiMYA BOLUMU OGRETIM UYELERINE

Boliimiimiiz Akademik Kurulu, Bolim Baskani Prof. Dr. Orhan GEZICI baskanliginda 27 Arahik
2023 Carsamba giinii saat 11.00'de ckteki 06 sayili toplanti giindem maddelerini goriismek tizere
Dekanlik Toplant: Salonunda toplanacaktir.

Prof. Dr. Orhan GEZICI
Bolim Bagkani V.

Ek:Giindem Maddeleri (1 Sayfa)

Dagitim:

Prof. Dr. Orhan GEZICI

Prof. Dr. Mustafa UCAN

Prof. Dr. Ozlem SARIOZ

Prof. Dr. Ersen TURAC

Prof. Dr. Emel BAYOL

Prof. Dr. Yeliz KONUKLU

Prof. Dr. Yavuz SURME

Dog. Dr. Demet OZKIR

Dog¢. Dr. Abdullah Taner BISGIN
Dog. Dr. Selma YILDIRIM UCAN
Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU
Ars. Gor. Sinem YILDIRIM GUVEN
Ars. Gor. Inci UNLU

Ars. Gor. Gizem KAHVE YILDIRIM

Evrak Tarih ve Sayisi: 25/12/2023-454988

GUNDEM MADDELERI

4) Dilek ve temenniler.

1) 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyih Ders Dagilimlarinin gériisiilmesi.
2) Y1l sonu itibariyle Béliimde gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgilendirme.
3) Egitim-Ogretimin genel durumu ile ilgili y1l sonu degerlendirmesi.
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7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Mezun
Oldugu
Son Kurum ve

Mezuniyet Yih

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftahk Ders
Saati)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi
(y1D)

Ogretim
Deneyimi
(1)

Kurumdaki
Deneyimi
(y1h)

2022-
2023
Bahar

2023-
2024
Giiz

Prof. Dr. Orhan GEZICI

Selcuk Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2010

1+18=19

18

18

13 29

Prof. Dr. Mustafa UCAN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2002

30

30

30

Prof. Dr. Ersen TURAC

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2010

18

18

18

30 33

Prof. Dr. Ozlem SARIOZ

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2003

28

28

28

20 31

Prof. Dr. Emel BAYOL

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2005

26

26

26

Prof. Dr. Yeliz KONUKLU

Cukurova
Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti-
2008

13

13

13

29 25

Prof. Dr. Yavuz SURME

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2011

20

20

20

30 27

Dog. Dr. Demet OZKIR

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2012

20

20

20

29 29

Dog. Dr. Selma Y. UCAN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti-2002

30

30

30

Dog. Dr. A. Taner
BISGIN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2002

14

14

14

22 26

Dr. Ogr. Uyesi Rifat
BATTALOGLU

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti-2002

30

30

30

32 33

Ars. Gor. Inci UNLU

Uludag Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2021

Ars. Gor. Gizem KAHVE
YILDIRIM

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2022

Ars. Gor. Sinem
YILDIRIM GUVEN

Nigde Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii-2019
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1.

w

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir etmek, tamimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestivileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir

stire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

4,

Aragstirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma yonetigsim modeli ve uygulamalar

Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

4,

7.
8.
9.

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢c kaynaklar ve kullammina iliskin tamml siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullamim
Ydonergesi vb.) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi BAP Uygulama Y&nergesi (ohu.edu.tr)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligl Yonetmelikler (ohu.edu.tr)

Dis kaynaklarin kullanimimni desteklemek {lizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

1.

2.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Beceri ve Yetkinlikler (Doktora) (ohu.edu.tr)

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmact sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilim Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii DOKTORA PROGRAMLARI

(ohu.edu.tr)
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3.
4.,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

w

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.
3.

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
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4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
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Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

garwn
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Proje No | Proje Yiriitiiciisi Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim
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2020/4- Prof. Dr. Orhan GEZICI
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Incelenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisint gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

PowbdpE

40



D.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

©®~No

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gecerli olan taniml siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tlizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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