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A. GENEL BiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Serkan CAYIRLI (Anabilim Dali Baskani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi FEB. Maden Miihendisligi Anabilim Dali
Is Tel: 0 388 225 2350

Cep Tel: 0 505 806 3924

Faks: 0 388 225 0112

E mail: scayirli@ohu.edu.tr

Dog¢. Dr. Ahmet TEYMEN (Anabilim Dali Baskan Yardimcist)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimii

Is Tel: 0 388 225 2297

Cep Tel: 0505 570 1441
Faks: 0 388 225 0112

E mail: ateymen@ohu.edu.tr

A1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi (Anabilim Dali Kurulu Kanitr)
A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda lisans ve Yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir. Anabilim dalinda ayrica 2020
Giliz doneminden itibaren Doktora programi da agilarak, egitim-6gretime baglamistir.

Maden Miihendisligi Bélimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8§ yariyildan
olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.
Béliimiimiiz 2 Profesor, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesinden olusan geng, dinamik ve yetkin
akademik kadroya sahiptir. Bolimiimiiz Maden isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi, ve
Cevher Hazirlama olmak tizere 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizdeki ¢alisma gruplari
tarafindan TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi lisansiistii egitim programi, tam
zamanli ve yiiz ylize egitim vermektedir.

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlar

Yiiksek Lisans Tiirii (Normal /IL. Yiiksek Lisans Kayith Ogrenci Sayist
Programinmin Adi Ogretim; Egitim Dili vs.) Programinin
Siiresi
Maden Miihendisligi Normal Ogretim / Tiirkge 2 5-10
Anabilim Dali

A2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Genel-
Bilgi Kanit1)
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii olarak iiniversitemiz misyonu
olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek, bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke
ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak’ misyonunu benimsemekteyiz.

Anabilim Dali kendi alaminda olduk¢a saygin akademik ve bilimsel ¢calismalar gerceklestirmekte ve
TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan desteklenmis farkli bilimsel projeleri yiiriiten
dinamik ve geng bir akademisyen kadrosu ile yeterli bir egitim firsati vaat etmektedir.

Avrupa Birligi iilkeleri ve diger iilkelerle yapilan ikili anlasmalar sayesinde lisansiistii
ogrencilerimizin bir kismi, 6grenimlerinin bir boliimiine Erasmus Programi kapsaminda yurtdisinda
devam etmektedir.

Anabilim Dali akademik yapisi Maden isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi ve Cevher
Hazirlama olmak iizere 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ayrica boliimiimiiz ogretim tiyelerince
yiiriitiilen TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi destekli proje ¢alismalarina bir kisim lisans
ogrencisinin katilvmi saglanirken, bir kisim yiiksek lisans ve doktora ogrencileri de burslu olarak
calistirtlmaktadir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, bilgisayar destekli derslikleri ve yeni laboratuar cihazlari ile
lisans ogrencilerini, proje destekli 6zel ama¢lh AR-GE laboratuarlari ile lisansiistii 6grencilerini
gtintimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Maden Miihendisleri olarak yetistirmektedir. Yiiksek
Lisans Programi sayesinde ogrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve elde
ettikleri sonuglari bilim camiasiyla paylagmaktadir.

Ogretim Upyelerimizin mevcut sayist normal 6gretim programlarimizi yiiriitmek icin yeterlidir.
Boliimde Yiiksek Lisans ve 2020 Giiz doneminden itibaren Doktora programlart da mevcut
oldugundan ogretim tiyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi anabilim
dallarinda ve ozel durumlarda bu say: artabilmektedir.

Temel miihendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her ydniiyle
donamimli Maden miihendisleri yetistirmektir. Ileri teknolojive sahip laboratuar imkanlariyla
bulusturulan ogrencilerimize, 6grenimleri siirecinde endiistride hem Maden Isletme hemde Cevher
Hazirlama alaminda aktif olarak ¢alisma olanagi saglamaktir.

Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi boliimleri arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amagh
akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir
list seviyedeki egitimleri takip edebilen, c¢alisacaklari ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik
becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici ozelliklerine sahip, yenilikgi,
ozgiin ¢oziimler tiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Programi basariyla tamamlayan égrencilere MADEN MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS
DERECESI verilecektir.

MADEN MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI 120 AKTS kredisinden olusan 2



villik (4 yarpil) bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)” sinde tanmimlanan “Ikinci Diizey (Second Cycle)” ile
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan "7. Diizey" yeterlilikleri
icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tamimlanan "7. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir.

Universitemizin misyon ile vizyonunun fakiiltemiz, béliimiimiiz misyon ve vizyonlart ile arasindaki
uyumluluklar detayli olarak irdelenmistir.

B1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Genel-
Bilgi Kanit1)

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

Maden Miihendisligi Béliimiinde kalite ¢alismalart tiim bélim dgretim elemanlarim katulumi ile
yapilmaktadir.

B.3. Paydas Katilmm

Maden miihendisligi boliimiinde ozellikle akreditasyon siiregleri ile baglantili olarak yapilan
kalite ¢alismalart paydas katilimlarini  igcermektedir. Programin egitim amaglarinin
belirlenmesinde programin paydaslar: ile yapilan ortak ¢alismalardan faydalanilmaktadir.
Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslar: sirasiyla asagidaki gibidir:
I¢ Paydaslar:

e Ogrencilerimiz

e Ogretim elemanlar

o Fakiiltedeki diger boliimler ve fakiilte yonetimi

e Universite iist yonetimi
Dus Paydaglar:
Mezunlarimiz
Osrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yoneticileri
Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri
Devlet Su Isleri 45. Sube Miidiirligii
Karayollar: 6. Bélge Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii
Nigde Belediyesi
Nigde Il Ozel Idaresi
AS Cimento
Anadolu Mikronize AS.
Cevher Kalsit AS.
Diger Universiteler

e YOK
Programin Egitim Amaglarinin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
vapilan toplantilar 6nemli bir rol oynamistir. Paydaglara uygulanan bazi anketler (veni mezun
anketlerti, eski mezun anketleri, isveren anketleri) fakiiltenin
“http.://mf-nigde.edu.tr/akreditasyon” internet adresi iizerinden elektronik  ortamda
vapilmaktadir. Derslerin genel sinavlar: éncesinde biitiin ogrencilere dersin 6grenim ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigint olgmek icin anketler yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglart ders
dosyalarinda raporlanmaktadir. Bu raporlarda her bir ders icin dersin ogrenim ¢iktilarina
ulasilma durumlart ve buna bagli olarak program c¢iktilarimin saglanma durumu takip
edilmektedir.



Ayrica i¢ paydas olan boliim ogretim elemanlari ile kalite ¢calismalart ve bu kapsamda yapilan
ve yapilacak ¢alismalarin siirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, goriis alisverigi ve
onerilerin alindigi toplantilar yapiimaktadir.

B3. Yiiksek lisans ders anketi-1 (Kanitlar)
B3. Yiiksek lisans ders anketi-2
B3. Yiiksek lisans ders anketi-3
B3. Yiiksek lisans ders anketi-4
B3. Yiiksek lisans ders anketi-5
B3. Yiiksek lisans ders anketi-6

B.4. Uluslararasilagsma

Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve
saglamak iizere c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir (6grenci toplantilari, afis, poster, brosiir
dagitimlari)

Maden Miihendisligi Boliimiinde Uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS, FARABI ve
MEVLANA degisim programlari ile ilgili 6grenci ve ogretim ftiyelerine yonelik calismalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-1SSN 2564-6605) uluslararasi endekslerde de
taranmast igin ¢esitli ¢aliymalar yapumistir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda
uluslarast Ebsco, CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj endeksleri
tarafindan taranmaya baslanmistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices, Directory of
Research Journal, Engineering Village, Scientific Publication Index, Cosmos, Sobiad ve
Emerging Sources Citation Index i¢cin de basvurular yapilmis olup, degerlendirme siireci devam
etmektedir. Derginin uluslararas: etkisini artturmak icin 2020 yili igerisinde danisma kurulu ve
hakem kuruluna pek ¢ok konusunda uzman yabanci bilim insan eklenmistir. Dahasi, derginin
uluslararas1 goriiniiliirliigiinii arttrmak igin derginin web sayfasindaki tiim 1is, islem ve
aciklamalar Ingilizce olarak diizenlenmistir.

B.4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi FARABI Yonergesi (Kanitlar)
B.4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi ERASMUS Yonergesi (Kanitlar)
B.4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi CIFT ANADAL Yénergesi (Kanitlar)

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

MADEN MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS PROGRAMI, yenilik¢i iiriinlerin yalnizca uzmanlikla
ve yaraticilik ile miihendislik deneyimlerinin bir araya getirilmesi yoluyla elde edilebilecegi
vizyonunu esas alarak kurulmugstur. Bu sebeple program, égrencilere Maden isletme, Maden
Mekanizasyonu ve Teknolojisi ve Cevher Hazirlama alanlarinda uzmanlasma imkdani taniyacak
sekilde diizenlenmigstir. Ogrenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini gelistirmekte ve elde
ettikleri sonuclart bilim camiasiyla paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye'deki ve yurt disindaki



iniversitelerin ilgili Doktora programlarina kayit olarak akademik kariyerlerine de devam
edebilirler.

MADEN MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS PROGRAMI (Bologna Siireci Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’nde "Ikinci Diizey", TYYC de "7. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi,
beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agwrlikli bir programdir. Programin,
“Egitimde Uluslararasi Standart Swiflandirmast (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) "ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlart asagida verilmistir:

e ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik,

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 -
Akademik agirlikly yiiksek lisans derecesi,

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 —
Miihendislik,

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirlikly "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

Hedefleri

Anabilim Dalimizin baslca hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi béliimleri arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amacglt
akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmus, bir
list seviyedeki egitimleri takip edebilen, c¢alisacaklari ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik
becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici ozelliklerine sahip, yenilikgi,
ozgtin ¢oziimler tiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Program Ciktilar

(1) Matematik, fen bilimleri ve miihendislik alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri ileri
miihendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme i¢in uygulayabilme becerisi.

(2) Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amagla uygun ileri analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisi.

(3) Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii ger¢ek¢i kisitlar ve sartlar altinda, belirli
ihtiyaglart karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
ve stire¢ akig diyagramini uygulama ve geligtirme becerisi.

(4) Maden Miihendisligi uygulamalar i¢in gerekli olan ileri teknik ve araglart gelistirme, se¢me
ve kullanma becerisi.

(5) Maden Miihendisligi problemlerinin incelenmesi icin deney tasarimi, deney yapma, veri
toplama, sonuglart analiz etme ve yorumlama becerisi.

(6) Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde ¢alisabilme becerisi.

(7) Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki en son

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

(8) Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve is giivenligi

tizerindeki etkileri ile ¢cagin sorunlari hakkinda bilgi; ileri miihendislik ¢oziimlerinin ¢evresel ve

hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

ENSTITU'NUN EGITIM AMACLARI

(1) Enstitiimiiziin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla anabilim dallarimizca egitim
ve ogretim programlarinin giincellestirilmesi



(2) Ogrencilerimize, yaptiklari ¢alismalar: ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde kongre v.b.
etkinliklerde sunma ve alani ile ilgili dergilerde yayimlama becerisinin kazandirilmast

(3) Ogrencilerimize calismalarinda kullanacaklar: bilimsel yontem ve esaslarin kazandirilmasi ve
bilimsel etik degerlere baghligin saglanmasi

(4) Ogrencilerimizin alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlar: gelistirebilmesi ve elde
edilen sonuglart yorumlayabilmesi
Program c¢iktilarimiz egitim amaglarimizla wyum halindedir. Egitim amacimizin hangi program
ctktilarint kapsadigi asagidaki Tabloda verilmektedir. Program c¢iktilarimin amaglara ulasiimasi
yvolunda birer arag veya ara duraklar olarak gériilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Programin Egitim Amaclar: (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) Uyumu

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
PEAL | X X X X
PEA2 X X X X X
PEA3 X X X X X X
PEA4 | X X

Maden Miihendisliginin hedefi oncelikle egitimde toplam kalitenin artmasi; bunun saglanmasi igin
farkindalik seviyesinin yiikseltilmesidir. Program amag ve ¢iktilart TYYC ile de uyumludur.

Maden Miihendisligi Béliimiinde ders dosyalarinda hazirlanan raporlar ile her bir dersin program
ctktilart ile iliskileri ve PC’leri saglama durumlar: diizenli olarak izlenmektedir. Ayni raporlarda
coziim onerileri de belirtilmektedir.

C1. Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Program Ciktilar1 (Kanitlar)

C1. Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiit Maden Miihendisligi Anabilim
Dal1 dersler

C1. Program Ciktilar1 -Alan Yeterlilikleri Matrisi

C1. Program Ciktilar1 -Dersler Matrisi

C1. Program Ciktilar1 -TYYC Matrisi

C1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitiiniin Amaclari

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme

MADEN MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS DERECESI, Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) 2.5/4.00’den
az olmayan, tezini basariyla savunmus olan ve programdaki tiim derslerini (120 AKTS) enaz CByada S
notuyla ge¢mis olan 6grencilere verilmektedir.

Universitemizde Bologna siireclerine bagh olarak biitiin ders paketleri hazirlanmas: esnasinda
derslerin AKTS lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Maden Miihendisligi
Boliimii derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim programlart igin gidecek
olan biitiin ogrencilerin PC’leri saglayabilmeleri icin boliimiimiiz de verilen dersler ile gedilecek
olan iiniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve senato karart ile bu eslestirmelerin garanti
altina alinmistir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her yil diizenli olarak giincellenmesi icin acilmaktadir. Bu
glincellemeler boliim egitim-ogretim komisyonu raporu, boliim kurulu karari, fakiilte kurulu karart
ve senato kararlart ile uygulanmir. 2020 yili icerisinde boliimiimiiz dersleri i¢in boyle bir giincelleme



yapimamigstir.

Program ¢iktilarina ulasilmasi i¢in temel ve miihendislik bilimleri ile maden miihendisligi bilgi ve
becerilerinin yam sira uygulama, genel ve sosyal derslerin uygun yontemlerle ogrenciye
verilmektedir. Olcme ve degerlendirme Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi
olmalarmmi saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini
gelistirebilmek icin ¢esitli derslerde 6grencilere ¢esitli odev, uygulamalar ve projeler verilmektedir.
Bu ¢alismalardan alinan notlar ogrencilerin basart notuna onceden belirlenen oranlarda yansitilir.
Program ¢iktilarimizin olgiilmesinde derslere iliskin basart diizeyi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ders anketleri her domnem sonunda her bir dersin ogrenim/program c¢iktilarimin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek igin genel sinav oncesi her ders igin yapiimaktadir. Her ogretim iiyesi
her bir ders icin bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iivesi, kendi beklentisi ile her bir program
¢tktisina ait anket ortalamasin karsilastirarak yorumlarint ders dosyasina ekledikten sonra daha
sonraki yillarda beklenen seviyeye ulasmak icin uyguladigi yontemlerde ne gibi yenilikler yapmasi
gerektigini belirler. Ayrica, program ¢iktilarimiza iligkin anketler yeni mezunlara, eski mezunlara ve
isverenlere de uygulanmaktadir.

Maden Miihendisligi Béliimii olarak mevcutta herhangi bir ozel egitim ihtiyaci olan bir 6grencimiz
yoktur. Ancak iiniversitemiz geneli ele alindigi zaman bu kapsamda yer alan o6grenciler
bulunmaktadir. Okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiya¢ duyan gorme engelli 6grenciler
ve biligsel yetersizligi olan 6grenciler bu siiregte bilgisayar iizerinden sinavlarini almakta giicliik
vasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup engelli 6grenci birimine basvuran 6grencilerimiz igin
gerekli diizenlemeler yapilmis YOK ’iin énerileri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmistir.

C2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi
(Kanitlar)
C2. Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Kanitlar)

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabuliinde, programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayt hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine égrenci kabulii, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Simavina (YKS) gére
yvapilamamaktadir. Soz konusu tercihlere yabanct uyruklu 6grenci bazinda devam edilmektedir.
Yatay ve dikey gecis ile ogrenci kabul edilmemekte olup, yabanci uyruklu 6grenciler igin ¢ift anadal,
yan dal ve égrenci degisim uygulamalar: Yiiksekogretim Kurulunda belirtilen ve Universitemize ait
mevzuatlara (vonetmelik, yonerge vb.) gore yapilmaktadir.

Osrenci damismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris yilina gore
béliim baskanlhiginca belirlenen ogretim elemanlart tarafindan verilmektedir. Danismanlar belli
basli sorumluluklar: yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar,

e Lisans 6gretimi boyunca ogrencinin basart durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda ogrenciye rehberlik eder,; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi icin ¢caligir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak ogrencinin karsilastigi problemlerin
¢coziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktérleri arastirarak bunlar hakkinda ogrenciyi uyarir.



e  Damismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde béliim, ogrenci isleri birimi,
staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite, fakiilte olanaklar: hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

o  Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ogrenciye duyurulmasina ve
acgtklanmasina yardimci olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

o  Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

o Ogretim programi ¢ercevesinde 6grencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu, se¢meli,
Tiirkce, Ingilizce derslerle ilgili olarak égrenciye énerilerde bulunur; ilk kayit, kayit
venileme, ders alma ve se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boéliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir.

o Her egitim-ogretim doneminde en az bir kez, damismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini i¢eren raporu, varsa ¢ok ézel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki  goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili boliim
baskanligina gonderir.

o Gerekli hallerde ogrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligin bilgilendirir.

o Dekanlik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

o (Cozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda béliim baskanligini bilgilendirir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi ogrencinin akademik,
kariyer ve kisisel geligimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim tiyeleri aktif danismanlik sistemi
icerisinde oOgrenciler ile dogrudan irtibata gegerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve
gortismelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
simavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerine iliskin uygulamalar
tiniversitemizin ilgili mevzuatina gére yapiimaktadir.

Informal (sertifikaya dayanan) ve nonformal (tecriibeye dayanan) 6grenmenin taninmasi konusunda
Tiirk Yiiksekogretim Kurumlart baslangic asamasindadir. Ancak Universite'nin Ingilizce ve Temel
Bilgisayar Dersleri igin her yilin basinda muafiyet sinavlar: diizenlenmektedir. Bu dersler icin kendi
imkdnlari veya diger sekilde yeterliliklerini edinen ve belirtilen ogrenim ¢iktilarini kazandiklarina
inanan dgrenciler muafiyet sinavina girmeye hak kazanwrlar. Bu sinavlarda yeterli bir not alan
ogrenciler, kayit olduklar: programin ilgili derslerinden muaf olmaktadirlar.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kavit Yapt 0% ) YKS Puani YKS Basari Sirasi
Akademik Yil Kontenjan ay als)al;fs? grenct En En diisiik En En
yiiksek | Y viiksek | diisiik

C.3 Cift Ana Dal Esaslarma Iliskin Y6nerge Kaniti
C.3 Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi Kanit1



C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Maden miihendisligi boliim derslerinin pek ¢ogunda problem ¢ozme, deneye yapma ve tasarlama,
arazi uygulamalari, proje odevleri, seminerler vb. ogrenci merkezli ogrenme yontemleri
kullanmilmaktadir. Bu yontemlerin tamami Maden miihendisligi béliimii web sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir.

Ders materyali gelistirme ve d6gretim yontemlerine iliskin ilkeler tiniversite senatosu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda 2021 yili bahar ve giiz donemi icerisinde senato tarafindan belirlenmistir.

Boliim Kurullarimizda 6grenci temsilcisi bulunmamakla birlikte, Fakiilte Yonetim Kurulunda bir
ogrenci temsilcisi vardir. Ogrenciler ile ilgili kararlarda toplantilara katilmaktadur.

Ogrenci damsmanhg ile ilgili béliimiimiizde uygulanan siirecler detayli olarak yukaridaki “C.3.
Ogrenci Kabulii ve Geligimi” bashig: altinda anlatilmistir.

C4. Yiiksek Lisans Tezi (Ozan Tuna TURKMEN) (Kanit)

C.5. Ogretim Elemanlar (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi, tesvik
ve odillendirme)

Maden Miihendisligi Béliimii biinyesinde tam zamanli olmak iizere, 8 (Sekiz) ogretim iiyesi yer
almaktadir.

Osretim Uyelerimizin mevcut sayisi normal Ogretim programlarimizi yiiriitmek icin yeterlidir.
Béliimde Yiiksek Lisans ve 2020 Giiz doneminden itibaren Doktora programlar: da mevcut
oldugundan ogretim tiyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi anabilim
dallarinda ve ozel durumlarda bu sayr artabilmektedir. Tablo 3.’de béliimiimiiz ogretim
elemanlarimin egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri gériilmektedir.
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullart “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi 'ne gore yapimaktadr.

Maden Miihendisligi Béliimiinde akademik kadronun uzmanhk alant ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmast igin ders gorevlendirmeleri once anabilim dallarinin kendi igcinde goriisiilmekte,
daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin ogretim tiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda
karara baglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek icin iiniversitemiz biinyesin de 2020 yil1 icerisinde
pek cok egitim yapilmis ve boliimiimiiz 6gretim elemanlar: bu egitimlere katilmiglardir. Yukarida
“C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanlik” konusu altin
da bu egitimlerden detayli olarak bahsedilmistir.

Egitim kadromuzun egitim é3retim performanst ile ilgili olarak, ogrenciler OGRIS iizerinden her bir
ders icin 6gretim elemaninin ogrenci agisindan performansi ile ilgili anketi doldurmaktadiriar. Bu
anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlari ile goriiserek iyilestirmeler
yvapimasi saglamaktadirlar. Ayrica, boliim bagskanlart Mergen sisteminden boliim égretim
elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir.

Maden Miihendisligi Béliimiinde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
alintr. Komisyon ve kurullar béliim ogretim elemanlarindan olusur. Dolayist ile ogretim elemanlart
biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer tiyesi olduklari i¢in dogal
olarak katilirlar.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu



Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim El (I;/llflzu'n Saatl)
gretim Elemaninin ugu Kamu/ | Oaret:
Unvani ve Adi Son Kurumve | ganai Ogret K“;Eimd 2019- | 2020-
Mezuniyet Yili : . . | 2020 2021
Deneyi | Deneyi | Deneyi Bahar | Giiz
Mt mi (yil) | mi (y1l)
R Cukurova
N Universitesi o | 21 | 17 2 | 15
(Doktora) - 2002
Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 1 17 17 15 30
(Doktora), 2005
Eskisehir
Dog. Dr. Serkan CAYIRLI | oSmangazi - 15 7 14 18
Universitesi
(Doktora) - 2014
Cukurova
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN Universitesi 21 11 11 11 18
(Doktora) -2012
. Istanbul
Dog. Dr. Diler . .
= Universitesi, - 12 12 6 8
KATIRCIOGLU BAYEL | oo o015
Dog¢. Dr. Ramazan ITU (Doktora), ]
COMAKLI 2015 ! 14 18 22
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Suat | ITU (Doktora),
DELIBALTA 2003 2 2 14 26 24
Dr. Ogr. Uyesi Emine KTU (Doktora),
YOGURTCUOGLU 2017 2 15 15 18 18

C5. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESTI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE ATAMA YONERGESI (Kanitlar)

C5.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi komisyonlar (Kanitlar)

C.5 Béliim Baskani Sistemi Uzerinden Ulasilan Bologna Ders Anketi Ornegi (Lisansiistii) (Kanitlar)
C.5 Ders Gorevlendirmesi-ABDK (2022) 2021-2022 Giiz (Kanitlar)

C.5 Ders Gorevlendirmesi-ABDK (2022) 2021-2022 Bahar (Kanitlar)

C.6. Ogrenme Kaynaklari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan
kiitriphanenin kullanimi pandemi sonrasi olagan akisinda ilerlemektedir.

2020 yul iginde boliim é6gretim elemanlarinin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi projelerden bazi cihazlar
alinarak alt yapinin gelistirilmesi saglanmistir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Maden Miihendisligi Béliimii olarak mevcutta herhangi bir ozel egitim ihtiyaci olan bir ogrencimiz
yoktur. Ancak iiniversitemiz geneli ele alindigi zaman bu kapsamda yer alan d&grenciler



bulunmakzadir. Okuyucu ve isaretleyici ile sinaviara girmeye ihtiyag duyan gérme engelli 6grenciler
ve bilissel yetersizligi olan ogrenciler bu siirecte bilgisayar iizerinden sinaviarini almakta giicliik
vasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup engelli 6grenci birimine basvuran 6grencilerimiz igin
gerekli diizenlemeler yapilmis YOK iin énerileri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmistir.

Osrencilerimizin ders secimi ve onay! asamasinda giris yili baz alinarak her giris yilina bir égretim
iiyesi gorevlendirilmesi yapilmakla birlikte, ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini ve problemlerini
takip etmek tizere Aktif Danigsmanlik sistemi kurulmustur. Bu sistem ile dgrencilere ders ve kariyer
planlamalar: icin rehberlik saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi
tarafindan rehberlik hizmeti verilmektedir.

C.8. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gilincellemek {izere kurdugu
mekanizma Srnekleri

»  Birimdeki programlarin egitim-6gretim amaglaria ulagmasi, 6grenci ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi noktasinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalari

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlar1 agisindan degerlendirme), bu
raporlardan hareketle yapilan iyilestirmeler, yapilan iyilestirme ve degisikler konusunda tiim
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirme uygulamalar

*  Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyini belirlemeye yonelik
uygulamalar

*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

C.8 Dig Paydas Tutanaklari-1 (Kanitlar)
C.8 D1s Paydas Tutanaklari-2

C.8 D1s Paydas Tutanaklari1-3

C.8 Di1s Paydas Tutanaklari-4

C.8 D1s Paydas Tutanaklari-5

C.8 D1s Paydas Tutanaklari-6

C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-1
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-2
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-3
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-4
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-5
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-6
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-7
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-8
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-9
C.8 Yiiksek Lisans Mezun Anketi-10

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri



Bolumiimiizde;

1-Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek (Kanit-Uluslararasi standartta ytiriitiilen AB
projesi)

2-Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir
anlayisa sahip olmak.

3-Bilgi ve teknoloji c¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Ar-Ge calismalar1 devam eden BAP, TUBITAK ve AB projeleleri ile siirdiiriilmektedir.

D1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi (Serkan Cayirl) (Kanitlar)
D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi

Boliimiimiizde hedefler kapsaminda 2006 yilindan bu yana Ar-Ge ¢alismalar1 devam etmekte olup, bu amagla
BAP, TUBITAK ve AB projeleri siirdiiriilmektedir.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar boliimiimiiz biinyesinde
mevcut bulunmaktadir. TUBITAK ve BAP gibi kurum ve birimler tarafindan Arastirma-Gelistirme
amaciyla saglanan kaynaklar, boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar1 tarafindan etkin olarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar ve kullanimi boliimiimiiz koordinatérliiglinde etkin ve giincel olarak
takip edilmektedir. Konuyla ilgili kanit agagida belirtilmistir.

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelin aragtirma-gelistirme performansi
gelistirmek ve izlemek tlizere her yil boliimiimiiz biinyesinde Yillik Faaliyet raporu diizenlenmektedir.
2019 yili kapsaminda bolimiimiiz biinyesinde hazirlanmig Birim faaliyet raporu igeriginde,
boliimimiiz akademik personelinin aragtirma-gelistirme kapsaminda yapmis oldugu bilimsel
caligmalar toplanmakta ve izlenmektedir. Konuyla ilgili kanit asagida sunuldugu gibidir.

D2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi (Serkan Cayirl1) (Kanitlar)

D.3. Arastirma Performansi

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarmin yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin arastirma-
gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanmiimaktadir. Béliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
yaptiklar: bilimsel ¢calisma ¢ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak cekebilen bu sistem ile
anlik olarak Béliim Baskani béliimde gorevli tiim akademik personelin performansint takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim baskanhiginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullanilarak tiim boliim ogretim iiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar: goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
vapilabilmektedir.



Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

i Proje - Proje Destekleyen
ProjeNo | yiiriitiiciisii Projenin Adi Biitcesi Birim
Atik Malzemelerin Ve Yan
Doc. Dr. Serkan Uriinlerin Kalsitin
119M216 & Ogiitiilmesinde Ogiitme | 465.370 TL | TUBITAK
CAYIRLI
Yardimcisi Olarak
Kullaniminin Arastirilmast

D3. Proje Bitis raporu (Serkan Cayirli) (Kanitlar)

D3. NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi (Béliim Baskanligi Takip)
D3. Akts is yiikii 6rnegi

D3. AKAPEDIA Makale Atif Sayisi

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde ¢esitli konser, sergi, kisisel sergiler, kiiltiir giinleri,
panel, soylesi, festival, seminer, sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler ).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢ ve dis paydaslar destegi ile toplum hizmeti baglaminda
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ornegin KOP (Konya Ovasi Projesi) Universiteleri Birligi (UNIKOP)
destegi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
isbirliginde diizenli olarak gerceklestirilmesi planlanan “Enerji Teknolojileri Yaz Okulu (ETY-
2019)” kapsaminda, yaz okullarimin ilki “Yakt Pili Teknolojileri” temast ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi nde
diizenlenmistir. Akademik ve ticari ¢evrelerden konusunda uzmanlarin anlatacagi derslerle
katilimcilara; Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojilerinin temellerinin yani sira iilkemizin enerjide disa
bagimliligint ortadan kaldirma ve ozellikle askeri alanlarda yiiksek verim ve enerji yogunlugu ile
biiyiik bir teknolojik iistiinliik saglama potansiyeline sahip olan hidrojen teknolojilerinin onemi
noktasinda da bir farkindalik olusturulmak hedeflenmektedir. (http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-
teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/S57).

Boélgedeki dezavantajli gruplara yonelik cesitli katki ve hizmetler sunulmaktadir. -Tiirk Kizilay,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Kizilay Gen¢ Nigde isbilirginde Kizilay Nigde Butik'in
agilmast -Son yillarda her sinav déneminde Nigde Belediyesi'nin katkilari ile gerceklestirilen ve
geleneksellesmeye dogru giden sicak corba ikrami --"Siddete Karst Saglikl ve Giiglii Alle" , Nigde
Omer Halisdemir Universitesi ve Kadin, Aile, Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii'nce diizenlenmigtir.


http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557

