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A. GENEL BILGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Fehiman CINER (B6liim Baskani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 225 22 99

Faks: 0388 225 01 12

E mail: fciner@ohu.edu.tr

Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK (Béliim Baskan Yardimcisi)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 22540 18

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: begumgokcek@ohu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Himdi MURATCOBANOGLU (Béliim Baskan Yardimcist)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 225 43 14

Faks: 0 388 225 01 12

E mail: hamdi.murat@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi ABD 1999-2000
egitim-6gretim yilinda yliksek lisans, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda doktora programinda
egitim Ogretime baglamistir. Cevre Miihendisligi ABD Yiiksek Lisans 120 AKTS kredisinden
olusan 2 yillik (4 yariyil), Doktora 4 yillik (8 yariy1l) 240 AKTS’ den olusan programlardir.
Boliimiimiiz 6 Profesér, 3 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi'nden olusan akademik kadroya
sahiptir. Boliimiimiizdeki calisma gruplar tarafindan KOSGEB, TUBITAK ve NOHUBAP
destekli projeler yiirlitiilmektedir. YL Ogrencileri ilk yillarinda uzmanlik kazanmak istedikleri
alanda cok sayida se¢meli dersten olusan miifredattan dersler almaktadirlar bunun yam sira
seminer vermek ve zorunlu 2 dersten ve bilimsel arastirma teknikleri ve yayin etigi dersinden
basarili olmak zorundadirlar. ikinci yariyilda ise tez ¢alismalarina devam etmektedirler. Doktora
ogrencileri ilk yariyilda zorunlu ve se¢meli derslerden olusan miifredati tamamlayarak basarili
olarak seminer vermekte iicilincii yariyillda doktora yeterlik smavindan basarili olmalidirlar,
sonrasinda tez Onerisi ve tez caligmasi siirdiirerek alanlarinda doktoray1 tamamlamaktadirlar.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / I Kayith Ogrenci
Programin Adi 1L Ogre tim;(Egi tim Dili vs.) Programin Siiresi y Saylfl
Cevre Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 8 yariyil 7
Doktora Programi
Cevre Miihendisligi Y. Normal Ogretim; Tiirkce 4 yaryil 31
Lisans Programi
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B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar:
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
ivilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamaldw. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

B.2. Paydas Katihm

1. Paydas goriiglerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Birim i¢ paydasi olarak boliim 6gretim tiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, isverenler ve kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve ¢evre illerdeki {iniversitelerin ¢evre miithendisligi boliimleri
secilmistir. D1s paydas goriisleri anketler vasitasiyla alinmis, i¢ paydas goriigleri ise ¢evrimigci
toplanti ile alinmistir.

2. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigimi gosteren belgeler
Anketler (EK-1) ve cevrimici toplanti kaydi (https://ohuedutr-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/fciner ohu_edu tr/ERHZ- hAoS9KoD fE2zeXRABwj-
eAGAZpFKmdoOfjvj11A?e=K3NFal) .

3. Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

4. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

5. Tanimmh Ggrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
OGRIS, MERGEN/OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

8. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri
Ogrenci Konseyi Baskani olarak Universite Senatosuna ogrenci temsilcisi olarak katilimlari
s6zkonusudur.

9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Egitim ve Ogretim,
kurumun stirekli gelisgim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg
olarak ele alinmalidir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi
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1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yapi
(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akig1 vb.)

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/komisyonlar

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cevremuhendisligi//sayfalar/1770/yk3rcav0.pdf
Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Y oktur.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

Anket sonuglarina gore tasarim ¢alismalar ytiriitilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato

Karar1 vb.)

Gliz ve bahar yariyilinda ders dagilimlart Bolim Akademik Kurulunda goriisiilerek, 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak Boliim Kurulu karari ile Dekanlik
Makamina arzedilmektedir.

flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Cevre miihendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla

uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bolim web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//cevremuhendisligi/dersplani

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu gdsteren
kanitlar

Boliim web sayfasinda bulunan program disindan alinan ders igeriklerinde program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//cevremuhendisligi/dersplani

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

ABD web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde AKTS ders bilgi paketi verileri bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanmimlandigin1 gosteren kanitlar

ABD web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi tablolar
bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siireleri igeren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gecis yonergeleri vardir. Is yiikii temelli
kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iligskin kanitlar yoktur.

Programlarda 6grenci i ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Yoktur.
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Diploma eki

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore
mezun Ogrencilere, diplomalarma ek olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri

Program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amagclarina ulagip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar Yonergesi’ne gore ve
Universite Senato kararlari geregi yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Se¢meli dersler, seminer ve tez ¢alismasi kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim s6z konusudur.
Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan
yuritilmektedir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

Seminer ve tez ¢aligsmasi kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.
Egiticilerin egitimi program igeriginde O6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen ¢evrim i¢i egitimler.

Olcme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Uygulama 6devi, ders sunumlari, yiizyiize sinav ve online sinav yontemleri kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Bolim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/cevre-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici smavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢alisma yiiriitiilmesine olanak
saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalar

Sinavlar, 6gretim liyesinin gézetiminde sinif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.
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C3

Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimma dayal iyilestirme kanitlar
Yoktur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yatay
Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu kararlar1 ile 6nceki
ogrenmeler kabul edilmektedir.

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarm taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
verilen diploma eki

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y®nerge,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Y onergesi, kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler

. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklari, grenme kaynaklarma erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

MERGEN/OYS, Teams c¢evrimici egitim, yiizyiize egitim, kiitiiphane kaynaklari ve e-
erisim

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.),
ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

OGRIS sistemi, Aktif Danismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
OGRIS sistemi, Aktif Damigsmanlik Sistemi kullanilmaktadur.

Ogrencilerin danmigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar

OGRIS, MERGEN/OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimia yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Ogretim eleman1 ve grencilerin kullanabilecegi OYS sistemi bulunmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
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Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
kanit 6rnekleri

C.4. Ogretim Kadrosu

1.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlari

Enstitii yonetim kurulu, ABD Akademik Kurulu ve ABD Kurulu kararlari

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen 6zellikle uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilmiis
olan ¢evrim igi egitimler.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Yoktur.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Akademik Tesvik uygulamasi ve Universitemiz Akademik Tesvik Y&nergesi

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamuw/ | ~. . _
Adi Son Kurum ve Sanayi ggret%m. KD“mm‘.ialfl 2020-2021 | 2021-2022
Mezuniyet Y1l Deneyimi eneyimt | Deneyim Bahar Giiz
1 (yi) (yi)
(i)
Prof. Dr. Fehiman CINER iTU, 1999 I;;n;ﬁ 32 32 10 16
Gazi Osman Pasa
Prof. Dr. Kenan KILIC Universitesi, 1998 29 yil 29 10 9 11
. : A Kamu,
Prof. Dr. Bilal TUNCSIPER ITU, 2006 26 yil 26 26 7 1
Prof. Dr. Neslihan DOGAN - Kamu,
SAGLAMTIMUR ODTU, 2007 25 25 25 11 16
Prof. Dr. Selma YASAR - Kamu,
KORKANC 1.U, 2004 26 yil 27 17 9 12
Prof. Dr. Sevgi DEMIREL YTU, 2008 I;;“ylfl 22 22 9 1
. . Mersin Universitesi, | Kamu,
Dog¢. Dr. Ece Ummii DEVECI 2008 19 yil 19 19 13 15
Dog¢. Dr. Cagdas GONEN Ege Universitesi, 2012 | 2 yil 7 2
- . 2 Cumbhuriyet Kamu,
Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK Universitesi, 2016 11 il 11 11 10 11
Dr. Ogr Uyesi Hamdi . . Kamu, 9
MURATCOBANOGLU Erciyes Uni, 2017 vil 9 9 10 15

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,




Evrak Tarih ve Sayisi: 16/02/2022-171121

arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidrr.

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde ytiriitillen Ar-Ge ¢aligmalari, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren uygulama ve kanitlar
ABD AR-Ge ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen projeler Tablo 4’de verilmistir.

2. Oncelikli alanlarrmiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine ydnelik gergeklestirilen
arastirma faaliyetleri, ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
ABD oncelikli alanlar ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalar Tablo 4’de
verilen proje, Grafen Destekli Anaerobik Reaktor ile Evsel Organik Kati Atiktan Biyogaz
Uretiminin Arttirilmas1 ve Biyogazdan Grafen Uretimi  isimli devam eden Tiibitak projesi
bulunmaktadir.

3. Aragtirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimi
ABD’ da 5 adet laboratuvar mevcuttur.

4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Doktora programi 2020 yili Eyliil ayinda acilmstir.

5. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi ) )
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giliz Yariyilinda 100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 3
bursiyer anabilim dalimizda doktoraya baslamistir.

6. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
Ogretim Elemanlart kisisel isbirlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve yaym amaciyla
iniversitemizin farkli fakiilteleri, fakiiltemiz diger bdliimleri ve farkli {iniversitelerden
arastirmacilarla ortak ¢aligmalar ytliriitmektedir.

2. Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarm geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

(98]

yonelik mekanizmalar

5. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve sonuglari

6. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gegerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)
Akademik Tesvik Yonetmeligi cer¢evesinde degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarmnin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarm geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme ¢aligmalari

nhkwb

Tablo 4. 2021 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen
Biitcesi Birim

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1
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NOHU, BAP

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
1. Toplumsal katk politikas1 ile uyumlu uygulama 6rnekleri

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda segilen 6ncelikli alanlarda arastirma ve tez ¢alismalarinin
yapilmasi, Universitemiz Sifir Atk Koordinatérliigii aracihigi ile seminerlerin ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam ile ilgili panellere ve sdylesilere
katilma, Akilli Atik Ayirma (ATAY) Modiili KOSGEB projesi.

2. Toplumsal katk1 politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
3. Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar
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EK 1. DIS PAYDAS GORUS ANKETLERI

MUFREDATIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI KONUSUNDA DIS PAYDAS GORUS VE ONERILERI

1) Kurumunuzda Cevre Mihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi almis veya
almakta olan personel galisiyor mu?

Evet X Toplam Personel Sayisi: 25
Cevre Miihendisi Sayis1:20

Hayir

2) Nitelikli insan giicl arzi saglayabilmek igin EK-1’ de verilen anabilim dalimiz egitim-6gretim plani
yeterli midir? Cevabiniz “Hayir” ise ne tiir degisiklikler yapilmasini énerirsiniz?

Evet

Hay1r X Oneriler: Miifredatta bulunan dersler
toprak agirlikh olup cevre
miihendisliginin diger ana konulari ile de
dersler eklenmelidir. Ornegin Cevre
Miihendisliginin ana konularindan olan
Hava Kirliligine yonelik hi¢c ders
bulunmamaktadir. Ayrica, Kat1 Atiklara
yonelik de 1 tane ders yer almaktadir.
Ozellikle ~ belirtilen  konularda  da
derslerin eklenmesi iyi olacaktir.

3) Sanayi-Universite isbirligini gliclendirmek icin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda tez
¢alismalarinin sanayicilerin ihtiyaglari gz 6niine alinarak belirlenebilmesi igin ne tir
mekanizmalarin olusturulmasini énerirsiniz?

e Sanayide mevcut olan problemlerin ¢éziimiine yénelik uygulama adirlikli tez konularinin
olusturulmasi.

e Sanayi-Universite isbirligi protokolleri kapsaminda uygulama adgirhkh ve ¢bziim odakl ortak
projelerin gelistirilmesi.

4) Calisma alaniniz ile ilgili yapilmis tez calismalarini yeterli (sayisal, kalite) buluyor musunuz?
Cevabiniz “Hayir” ise Onerileriniz nelerdir?

Evet X

Hay1r Oneriler:

isim Soyisim: Feza KARAER
Galistigi Kurum: Bursa Uludag Universitesi
Calistigi Kurumdaki Unvani: Prof.Dr.

Anketin Dolduruldugu Tarih: 08.03.2021
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imza:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MUFREDATIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI KONUSUNDA DIS PAYDAS GORUS VE
ONERILERI

1) Kurumunuzda Cevre Mithendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi almis
veya almakta olan personel ¢aligiyor mu?

Evet Toplam Personel Sayisi: 16
Cevre Mithendisi Sayisi:12

Hayir

2) Nitelikli insan giicli arz1 saglayabilmek i¢in EK-1" de verilen anabilim dalimiz egitim-
ogretim plam yeterli midir? Cevabimz “Hayir” ise ne tiir degisiklikler yapilmasini
dnerirsiniz?

Evet

Hayir Oneriler: Genel olarak
bakildipinda  dersler  verimli
ancak ders igeriklerinin lisans
derslerine ¢ok bagh kalmamasi
gerekmektedir. Lisansiistii
derslerinin lisans egitimi {izerine
koyulmasi  gereken  birikim
imkam  saglanmalidir.  ‘Tekrar
edilebilirlik yerine insanlara yeni
bakis acilar sunulmasi
gerekmektedir,

3) Sanayi-Universite Isbirligini giiglendirmek i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
tez ¢aligmalarinin sanayicilerin ihtiyaglari géz 6niine alinarak belirlenebilmesi icin ne tiir
mekanizmalarin olugturulmasini 6nerirsiniz?

Tezsiz yiiksek lisans galigmasina daha gok sicak bakildigi ig¢in bu konuda ortak calisma
konulan geligtirilecek galistaylar yapilabilir.

4) Qaliyma alanimiz ile ilgili yapilmis tez ¢aligmalarini yeterli (sayisal, kalite) buluyor
musunuz? Cevabimz “Hayir” ise énerileriniz nelerdir?

Evet
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Hayir X

Oneriler: Yapilan tez
calismalarinin biiyiik bir kism
bilime  yenilik  getirmekten
ziyade bilenen bir teknigi yeni
bir alana uygulamaya ydneliktir.
Dolayisiyla birbirini tekrar eden
niteliktedir.  Yenilik¢i olmayan
ve  geleneksel  yaklasimlar
mevcuttur. Bu asamada hem
dgrenci kalitesi (literatiir
arastirmasi yapabilen ve
istikrarli) hem de gelistirici ve
tesvik edici Ogretim iyelerinin
varligi dnem arz etmektedir.
Yeni trendler takip edilmelidir
ve bu caligmalar iilkemiz ya da
bélgemiz icin nasil
uyarlanabilecegi diistiniilmelidir.
Geleneksel yaklagimlar yerine
yenilik¢i  alternatif  sistemler
lizerinde yogunlagilmast
gerekmektedir.

Isim Soyisim: Oktay OZKAN

Cahstign Kurum:Erciyes Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii

Cahgtigi Kurumdaki Unvani: Prof. Dr.

Anketin Dolduruldugu Tarih: 02.03.2021

Imza:




Evrak Tarih ve Sayisi: 16/02/2022-171121

MUFREDATIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI KONUSUNDA DIS PAYDAS GORUS VE ONERILERI

1) Kurumunuzda Cevre Mihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi almis veya
almakta olan personel galisiyor mu?

Evet Toplam Personel Sayisi:
Cevre Miihendisi Sayisi:

Hayir

2) Nitelikli insan giict arzi saglayabilmek icin EK-1’ de verilen anabilim dalimiz egitim-6gretim plani
yeterli midir? Cevabiniz “Hayir” ise ne tiir degisiklikler yapilmasini 6nerirsiniz?

Evet X

Hayir Oneriler:

3) Sanayi-Universite isbirligini gliclendirmek icin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda tez
¢alismalarinin sanayicilerin ihtiyaglari gz 6niine alinarak belirlenebilmesi igin ne tir
mekanizmalarin olusturulmasini énerirsiniz?

Sektérel sorunlarin sanayi Universite is birligi kapsaminda belirlenerek yasanilan sorunlarin Yiksek
Lisans ve Doktora programlarinda tez calismasi yapilmasi dnerilmektedir.

4) Calisma alaniniz ile ilgili yapilmis tez calismalarini yeterli (sayisal, kalite) buluyor musunuz?
Cevabiniz “Hayir” ise Onerileriniz nelerdir?

Evet

Hay1r Hazirlanan birgok tez caligmasi defalarca {izerinde durulan konulardan
olusmaktadir. Sonuca ulasilamayan veya alternatif ¢oziim tretilebilecek tez
calismalarina destek verilmesi gerekirken, inceleme baslikli ve defalarca
incelenmis proseslerin tekrar tekrar tez konusu yapilmasma izin
X verilmemelidir.

Bu sebeple tez konusunun sektdrde bulunan bir sorunun arastirilmasi
gercevesinde belirlenmesi, miimkiinse ¢6ziim iiretim mekanizmasinin
arastirilmasi tez siirecini daha kaliteli hale getirecektir.

Cevre Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
Anketin Dolduruldugu Tarih: 25.04.2021

imza:
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EK-1

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE MUHENDISLiGi ANABILIMDALI
YUKSEK LISANS PROGRAMI EGiTiM OGRETIM PLANI

Giiz Yariyih Dersleri

Dersi
Kir:::‘ Dersin Tirkce Adi T P Kredi | AKTS Segmeli/Zorunlu

Atiksu Arrtiminda ileri

CEV8001 . 3 0 3 8 Zorunlu
Teknolojiler

CEV8003 | Havza Yonetimi 3 0 3 8 Zorunlu

EBESOOL Bilimselﬁragtlrma Teknikleri ve 3 0 3 8 Zorunlu
Yayin Etigi

CEV6001 | Ozel Konular 5 0 0 2 Zorunlu

CEV6003 | Tez Calismasi (Tez Onerisi) 0 1 0 2 Zorunlu

CEV6005 | Tez Calismasi 0 1 0 30 Zorunlu

CEV6007 | Seminer 0 2 0 6 Seg¢meli

CEV6101 | Cevre Biyoteknolojisi | 3 0 3 8 Se¢meli

CEV6105 | Otrofikasyon 3 0 3 8 Se¢meli
T k Kirliliginin Biyolojik

CEVe107 |  CPrex RIriiemin Blyolojik 3 | o 3 8 Secmeli
Yontemlerle lyilestirilmesi

CEV6109 | Cevre Miihendisliginde istatistik-I 3 0 3 8 Secmeli

CEV6111 | Dogal Atiksu Aritimi 3 0 3 8 Secmeli

Bi lojisi F |

CEV6113 Cevre Biyoteknolojisinde Funga 3 0 3 8 Secmell
Uygulamalar

CEV6115 | Toprakta Agir Metaller 3 0 3 8 Se¢meli
Su ve Atiksu Aritiminda Membran .

CEV6117 o 3 0 3 8 Secmeli
Teknolojileri

CEV6121 | Atiksu Biyolojisi 3 0 3 8 Se¢meli
Kirlilik Kontroliinde

CEV6123 3 0 3 8 Secmeli
Mikrobiyolojik Etkenler gmetl
Anaerobik Teknolojilerle Atik .

CEV6133 N 3 0 3 8 Secmeli
Yénetimi

CEV6135 Kati Atiklarin Biyolojik Aritimi 3 0 3 8 Secmeli

CEV6137 | Biyogaz Uretimi 3 0 3 8 Se¢meli
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Bahar Yariyih Dersleri

IT:)r:Ln Dersin Turkce Adi Kredi AKTS Seg¢meli/Zorunlu
CEV8002 |Deneysel Tasarim Yontemleri 3 8 Zorunlu
CEV8004 [Biyoteknolojik Atiksu Aritimi 3 8 Zorunlu
CEV6002 [Ozel Konular 0 2 Zorunlu
CEV6004 [Tez Calismasi (Tez Onerisi) 0 2 Zorunlu
CEV6006 [Tez Calismasi 0 30 Zorunlu
CEV6008 [Seminer 0 6 Zorunlu
CEV6102 [Cevre Biyoteknolojisi-II 3 8 Se¢meli
CEV6104 [Biyolojik Tarim ve Cevre 3 8 Se¢meli
CEV6106 [Cevresel Osinografi 3 8 Secmeli
CEV6108 lior:;?;a'i::i“gi"de Tanmsal 3 8 secmeli
CEV6110 [Toprak Kirlenmesi 3 8 Se¢meli
CEV6112 K.L.Jrak.Bé.IgeIerde Dogal Kaynak 3 8 Secmell

YOnetimi
CEV6114 [Fitoremediasyon 3 8 Secmeli
CEV6116 [Cevre Miihendisliginde istatistik-II 3 8 Se¢meli
CEV6118 [Endustriyel Atiksularin Aritimi 3 8 Secmeli
CEV6120 [Yapay Sulak Alan Sistemleri 3 8 Se¢meli
CEV6122 [Organik Atik Donlisiim Teknolojileri 3 8 Se¢meli
CEV6124 [Atiksularin Yeniden Kullanimi 3 8 Secmeli
CEV6128 [Adsorpsiyon-Biyosorpsiyon islemleri 3 8 Se¢meli
CEV6132 T?prak Milfrobiyolojisinde Analiz 3 8 Secmeli
Yontemleri
CEV6136 [Mikrokirleticilerin Cevresel Etkileri 3 8 Secmeli
CEV6138 [Geri Donlsiim Teknolojileri 3 8 Se¢meli
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESIi MUHENDISLIK FAKULTESi CEVRE MUHENDISLIGi ANABILIMDALI
DOKTORA PROGRAMI EGIiTiM OGRETIM PLANI

Giiz Yariyih
Dersin N . .
Kodu Dersin Tirkce Adi T P Kredi | AKTS Segmeli/Zorunlu
FBESOOL Bilimselﬁrastlrma Teknikleri ve 3 0 3 8 Zorunlu
Yayin Etigi
CEV8001 ?:E:glgjri'lz:"mda lleri 3 | o 3 8 Zorunlu
CEV8003 | Havza Yonetimi 3 0 3 8 Zorunlu
CEV7001 | Seminer 0 2 0 8 Zorunlu
CEV7003 | Doktora Yeterlik 0 0 0 30 Zorunlu
CEV7005 | Uzmanlk Alan Dersi 5 0 0 2 Zorunlu
CEV7007 | Tez Onerisi 0 0 0 30 Zorunlu
CEV7009 | Tez Galismasi 0 1 0 30 Zorunlu
CEV7101 | Erozyon ve Cevresel Etkileri 3 0 3 8 Se¢meli
CEV7103 | Cevresel Toksikoloji 3 0 3 8 Seg¢meli
CEV7105 | Toprak Fizikokimyasi-I 3 0 3 8 Se¢meli
CEV7107 | Cevre Nanoteknolojisi 3 0 3 8 Secmeli
cev7i00 | BlYoloiik Antmada Enerji 3 | o 3 8 secmeli
Donugumleri
Bahar Yariyili Dersleri
Dersin R . .
Kodu Dersin Tirkce Adi T P Kredi AKTS Seg¢meli/Zorunlu
CEV8002 [Deneysel Tasarim Yontemleri 3 0 3 8 Zorunlu
CEV8004 [Biyoteknolojik Atiksu Aritimi 3 0 3 8 Zorunlu
CEV7002 [Seminer 0 2 0 8 Zorunlu
CEV7004 [Doktora Yeterlik 0 0 0 30 Zorunlu
CEV7006 [Uzmanlik Alan Dersi 5 0 0 2 Zorunlu
CEV7008 [Tez Onerisi o]o 0 30 Zorunlu
CEV7010 [Tez Calismasi 0 1 0 30 Zorunlu
CEV7102 i;‘:‘;'g;':é;sxgg'j”” Deneysel 3 |o 0 8 secmeli
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CEV7104 [ileri Oksidasyon Prosesleri Secmeli
CEV7106 [Endistriyel Mikrobiyoloji Se¢meli
CEV7108 [Deniz ve i¢sular Kirliligi Secmeli
CEV7110 [Toprak Fizikokimyasi-II Se¢meli




