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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim
Dali, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans egitim-6gretimine baglamistir. Anabilim
Dalimizda egitim dili Tiirk¢e’dir ve Tezli ve Tezsiz olmak iizere 2 ¢esit Yiiksek Lisans
programi mevcuttur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine
Miihendisligi Anabilim Dali’nin Tezli Yiiksek Lisans Programi, bir egitim-6gretim donemi 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismast
olmak tizere toplamda en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ders asamasinda alinacak dersler
zorunlu ve se¢meli olup, birinci yariyildaki derslerden birinin aragtirma yontemleri ve ikinci
yartyildaki derslerden birinin de seminer dersi olmasi zorunludur. Tezli yiiksek lisans
programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 yazmak ve tezini jiiri 6niinde sozli
olarak savunmak zorundadir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen

soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma smavinin siiresi 45-90 dakika arasindadir. Tez
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savunma simavinin sunulmasi dinleyicilere agik olarak yapilir. Dinleyiciler, 6gretim elemanlari,
lisanstistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusur. Soru cevap boliimiinde 6grenciye yalniz
jiiri Gyeleri soru sorabilir. Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere
kapali olarak tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararlarindan birini verir.
Olumsuz oy kullanan iiyeler gerekgelerini ilgili tutanaga ekler. Bu karar, anabilim/anasanat dalt
bagkanlig1 tarafindan tez sinavini izleyen ti¢ giin iginde sinav evrakiyla birlikte enstitiiye teslim
edilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni
jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen
ogrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde,
tezsiz yiiksek lisans programiin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine
getirmis olmak sartiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir Tezsiz Yiiksek Lisans
Programin ise, toplam 30 krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak sartiyla en az on ders

ile donem projesi dersinden olusur.

Makine Miihendisligi Anabilim Dali’'nda Doktora programi ise 2008 yilinda agilmustir.
Anabilim Dalimizda egitim dili Tiirk¢e’dir. Doktora Programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilmis 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-
ogretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik
siavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak {izere toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.
Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk iki
kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplamda
en az 300 AKTS kredisinden olusur. Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime
yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir. Doktora programi, bilimsel
hazirlikta gegen siire harig, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayitl oldugu
programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak iizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki yartyil; lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.
Ogrencinin tezini sunabilmesi i¢in tez dnerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi yariyili izleyen yariyildan itibaren; tez ¢alismasi ve uzmanlik alan derslerine dort
yariyll kayit yaptirmast ve basarili olmasi gerekir. Lisans derecesi ile doktora programina
bagvurmus Ogrencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi iginde tez c¢alismasini

tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli
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kredi ylikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kosuluyla, talepleri halinde

tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 8 Profesér, 6 Dogent,
8 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik
kadroya sahiptir. Anabilim Dalimiz; Termodinamik, Konstriiksiyon ve Imalat, Makine Teorisi

ve Dinamigi, Mekanik ve Enerji olmak tizere 5 bilim dalindan olusmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Makine Miihendisligi ABD, tam zamanl ve yiiz yiize

egitim vermektedir. Birimde yiiriitiilen programlar ve mevcut 6grenci sayilart Tablo 1°de

verilmistir.
Tablo 1. Birimdeki Lisansiistii Programlar
Lisansiistii Programinin | Tiirii (Normal /II. Ogretim; | Lisansiistii Kayith Ogrenci
Ad1 Egitim Dili vs.) Programinin Siiresi Sayisi
Yiiksek Lisans Normal; Tiirkce 2yl 26
Doktora Normal; Tiirkce 4 yil 14

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 idari olarak, bir anabilim dali bagkani ve iki anabilim dal1
bagkan yardimcist tarafindan yonetilmektedir. Anabilim Dalimizda bes bilim dah
(Termodinamik, Enerji, Konstriiksiyon ve Imalat, Mekanik, Makine Teorisi ve Dinamigi)
bagkan1 bulunmaktadir ve bilim dallar1 bu baskanlar tarafindan idare edilmektedir. Anabilim
dalimizdaki akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi i¢in on iki adet komisyon (Egitim-Ogretim
Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Staj Komisyonu, Strateji Planlama ve Degerlendirme Komisyonu, I¢-Dis
Paydaslar ve Tanitim Komisyonu, Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Altyap:

Komisyonu, Ogrenci Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Degisim Programlari
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Komisyonu, Kalite Komisyonu) bulunmaktadir. Bu komisyonlar komisyon bagkanlarinin
idaresinde ilgili komisyonda belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. ABD komisyonlari

ABD Baskani tarafindan olusturulmakta olup, isleyisin kontrolii yine ABD baskani tarafindan

yapilmaktadir.
Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
[ABD Baskan Yardm’lcdan] [Anabiljm Dal1 Baskanlari ]
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi / Termodinamik ABD \
Omer GENC Sezer ONBILGIN Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN
Enerji ABD
Prof. Dr. Murat GOKCEK
Konstriiksiyon ve Imalat ABD
Prof. Dr. Serkan TOROS
Makine Teorisi ve Dinamigi ABD
Doc¢. Dr. Menderes KAT KAT
Mekanik ABD
&Prof_ Dr. Yusuf C["JNEDIOG?
Sekil 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Kanmit A.1.1-1
A.1.2. Liderlik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Makine Miihendisligi Anabilim Dali olarak {iniversitemiz
misyonu olan, ‘“arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve Kkiiltiirel
degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye
saygt bilinci ile iilke ve bdlgenin kalkinmasmma katkida bulunmak™ misyonunu
benimsemekteyiz. ABD olarak amag¢ ve hedefimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii
egitim-ogretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge ¢alismalarinda gorev alabilecek bilgi
ve deneyimle donanmis, siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢aligmasina

yatkin, ¢6zlim liretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere
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acik, cevre ve kiiltlir degerlerine duyarly, iilkesine ve insanlia yararli olan, toplumun yasam
kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel

diisiinme yetkisine sahip, ufku genis, makina miihendisleri yetistirmektir.

Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 kalite ¢aligmalari tim ABD 6gretim elemanlarini katilimi
ile yapilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle akreditasyona yonelik ¢aligmalarin organizasyonu
yapmak i¢in “Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu” kurulmus olup bu kapsamda

caligmalar ylriitmektedir.

Anabilim Dalimizda her y1l belirli sayida 6grencinin ERASMUS, Mevlana ve Farabi 6grenci
degisimleri programi vasitasiyla diger iiniversitelerde egitim almasina olanak saglanmaktadir.
Ilgili programlar iliskin yonergeler {iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ERASMUS Degisim Programi Yonergesinde belirtilen esaslar
cercevesinde Ogrencilerimizin diger yabanci iniversitelerde ders almalart ve staj
yapmalari saglanmaktadir. ERASMUS 6grenci degisim programi ile ilgili detayl bilgiler,
Universite Uluslararasi iligkiler Ofisi’nden 6grenilebilir. Anabilim Dalina ait internet sitesinin
Ingilizce sayfasinda da ABD ile ilgili detayli Ingilizce bilgiler ve ders icerikleri de yer
almaktadir. Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
olarak ya da kisaca Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan program ile de 6grencilerimiz
egitimlerinin belirli bir kismini yurtigindeki farkli tiniversitelerde tamamlayabilmektedirler. Bu
konu kapsaminda Ogrencilerimize gerekli yoOnlendirmeler yapilmaktadir. Farabi degisim
programinin gerceklestirilebilmesi icin anlagmali oldugumuz {iniversiteler {iniversitemiz
internet adresinde verilmistir. Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren
yliksekogretim kurumlar1 ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlarr arasinda
dgrenci ve 6gretim elemam degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Universite,
2013-2014 akademik yilindan itibaren Mevlana protokolii bulunan yurtdisi {liniversitelerle
degisim gerceklestirmektedir. 6 Ulkede 18 Yiiksekogretim Kurumu ile Mevlana protokolii
imzalanmistir. Mevlana degisim programinin gerceklestirilebilmesi i¢in anlagmali oldugumuz

liniversiteler liniversitemiz internet adresinde verilmistir.

Yukarida belirtilen 6grenci degisim programlari ile ilgili duyurular ABD internet sitemizde
yapilmakta olup bu programlarin koordinatorliigii Dr. Ogr. Uyesi Hakan PEKEL tarafindan
yiriitiilmektedir. Ayrica ABD panolarina duyuru afigleri asilmakta ve derslerde Ogretim

liyeleri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yayimlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-ISSN 2564-6605) uluslararasi
endekslerde de taranmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢aligsmalar
sonucunda uluslararasi Ebsco, CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj
endeksleri tarafindan taranmaya baglanmistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices,
Directory of Research Journal, Engineering Village, Scientific Publication Index, Cosmos,
Sobiad ve Emerging Sources Citation Index i¢in de bagvurular yapilmis olup, degerlendirme
stireci devam etmektedir. Derginin uluslararasi etkisini arttirmak i¢in 2020 yili igerisinde
danisma kurulu ve hakem kuruluna pek cok konusunda uzman yabanci bilim insani
eklenmistir. Dahasi, derginin uluslararast goriiniirliigiinii arttirmak i¢in derginin web

sayfasindaki tiim is, islem ve agiklamalar Ingilizce olarak diizenlenmistir.

Kanit A.1.2.-1
Kanit A.1.2.-2
Kanmit A.1.2.-3
Kanit A.1.2.-4
Kanit A.1.2.-5
Kanit A.1.2.-6
Kanit A.1.2.-7

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

calismas1 bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Makine Miihendisligi kalite g¢alismalari, Makine Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
idaresinde, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon
baskani, kalite siireclerinin takibini yapmaktadir ve ¢esitli ¢aligmalarda diger anabilim dali
komisyonluklarindan yardim almaktadir. Kalite siiregleri sistematik yapilan c¢aligsmalar
sonucunda ylriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, i¢-dis paydas toplantilari, 6§renci ve mezun (yeni

ve eski mezunlar) anketleri ve dogrudan-dolayli 6lgme c¢alismalarini kapsamaktadir. Bu
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calismalar bu calisma alanlar1 ile ilgili diger ABD komisyonlar1 ile koordineli olarak
yuritilmektedir. Komisyonlarca yapilan c¢alismalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde
iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin takibi yapilarak siirece katkisi
sonradan degerlendirilmektedir. Komisyonlarca alinan kararlar ABD kurulundan gegcirilerek

kayit altina alinmaktadir.

Kanit A.1.4-1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Makine Miihendisligi Anabilim Dali genel bilgilendirme ¢alismalarinit ABD web sayfasinda
bulunan Haberler/Duyurular boliimiinden yapmaktadir. Kurum i¢i bilgilendirmeler personel ve
ogrenci kurum e-posta adreslerinden kisiye &zel olarak yapilmaktadir. Ogrenci
bilgilendirmeleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan tiim sinif i¢in ve tek bir 6grenciye
yonelik olarak yapilabilmektedir. Enstitii iizerinden yapilan 6grenci bilgilendirmeleri 1YS
iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, mezunlara yonelik yapilan bilgilendirmeler enstiti

WhatsApp grubundan yapilmaktadir.

G itctisim | engush [ RRR

Fen Bilimleri Enstitiisi Ad
o

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

GELISIME AGIK ENSTITU

GELISIME AGIK ENSTITU HEDEFINE YONELIK
GALISMALARIMIZ

(GELISIME AGIK ENSTITUn HEDEFINE YONELIK
CALISMALARIMIZ NELERDIR?

Haberler / Duyurular @ Etkinlikler

o Fen Bilimleri Enstitdst 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarmyl A Gincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Snceki Etkinlikler kgin Argiv Sayfasina

Sekil 2. Makine Miihendisligi Anabilim Dali web sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Makine Miihendisligi Anabilim Dali olarak {iniversitemiz
misyonu olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel
degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye
saygl bilinci ile iilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak” misyonunu
benimsemekteyiz. Anabilim Dali olarak amag¢ ve hedefimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde
lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge calismalarinda goérev
alabilecek bilgi ve deneyimle donanmus, siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip
calismasina yatkin, ¢oziim iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik
gelismelere agik, cevre ve kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve insanliga yararli olan,
toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji tiretebilen,
evrensel diisiinme yetkisine sahip, uftku genis, lisanstiistii derecesine sahip makine miihendisleri

yetistirmektir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iligkin herhangi bir

caligmasi bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

caligmast bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

caligmas1 bulunmamaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

caligmasi1 bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iligskin herhangi bir

caligmasi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iligkin herhangi bir
caligmast bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Programimizin belli basli i¢ ve dis paydaslari sirasiyla asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:
e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlar
o Enstitiideki diger Anabilim Dallar1 ve enstitii yonetimi
e Universite iist yonetimi
D1s Paydaslar:
e Mezunlarimiz
e Opgrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri
e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
e Makine Miihendisleri Odas1 Nigde il Temsilciligi
e Diger Universiteler

e YOK
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Programin Egitim Amagclarinin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yapilan toplantilar 6nemli bir rol oynamistir. Paydaslara uygulanan bazi anketler (yeni mezun
anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri) enstitiiniin internet adresi iizerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir. Ote yandan derslerin genel sinavlari dncesinde biitiin
Ogrencilere dersin Ogrenim ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini  6lgmek icin anketler
yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglar1 ders dosyalarinda raporlanmaktadir. Bu raporlarda her
bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarina ulasilma durumlar1 ve buna bagli olarak program
ciktilarinin saglanma durumu takip edilmektedir. Ayrica i¢ paydas olan ABD 0Ogretim
elemanlar1 ile kalite g¢aligmalar1 ve bu kapsamda yapilan ve yapilacak calismalarin
stirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, goriis aligverisi ve Onerilerin alindigi

toplantilar yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ paydas olarak dgrencilere yapilan donem sonu anketleri ile dgrencilerin derslere yonelik
goriigleri alinmaktadir. Ayrica, Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu 6gretim
elemanin1 degerlendirmesi saglanmaktadir. Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci otomasyon sisteminde
yer alan 1YS sistemi ile 6grenci dersler veya herhangi bir konuda anabilim dali baskanlar1 ve

enstitiiye dogrudan ulasabilmektedir.

DERSIN GENEL DEGERLENDIRMESI ANKETI iSTATISTIKSEL SONUGLARI

1.Dénem Baginda Dersin iceriginin Ve Amaclarnin Belirtilmesi

Cok lyi > 5 [%71.43] Iyi->1[%14.29] Orta->1[%14.29] Kotd -> 0 [%0] Cok K6td -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]
2.Dersin Giincel Konularlarla Desteklenmesi

Cok iyi > 5 [%71,43] yi > 1 [9%14,29] Orta > 1[%14.29] Kol -> 0 [3%0] Cok Kotii -> 0 [%0] Fikrim yok > 0 [%0]
3 i Agikhify Ve Dersle

ok iyi > 5 [%71,43] yi->1 [%14.29) Orta->1[%14,29) Kotd -> 0 [%0] ok Kotd -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]
4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geligtirmesi

Gok iyi > 5 [%71,43] iyi->1 [%14.29] Orta > 1[%14.29] Kota > 0 [%0] Gok Kotl > 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]
5.Dersle ilgili Kaynaklara Ulasma imkam

ok iyi > 5 [%71,43] yi > 1 [%14,29] Orta > 1[%14,29] Kt -> 0 [%0] Cok Koti -> 0 [%0] Fikrim yok > 0 [%0]
6.Dersil 8limdeki Derslere Gére Yararhhg

Cok Iyl 43) lyi->1 [%14,29] Orta ->1[%14,29] K6t -> 0 [%0] Cok Koti -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]
7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi

Gokiyi>5 431 fyi->1 [%14.29] Orta->1[%14,29] Kotd > 0 [%0] Gok Kétd > 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [3%0]
8.Verilen Odevlerin Derse Katkisi

Cok iyi -> 5 [%71.43] Iyi->1 [%14.29] Orta->1[%14.29] Kot -> 0 [%0] Cok K6t -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

Sekil 3. Bologna ders anket 6rnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 eski ve yeni mezunlar ile ABD WhatsApp grubu iizerinden
iletisim kurmaktadir. Akreditasyon siirecinde yapilan anketler ve toplant1 bildirimleri bu
gruplardan paylasilmaktadir. Ayrica, 6grencilere mezuniyet oncesinde dekanlik tarafindan
anketler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

calismas1 bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

caligmasi1 bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimiz uluslararasi diizeyde cesitli calismalar (makale, bildiri
vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Her yil ABD &gretim
elemanlar uluslararasi indeksli dergilerde makaleler yayimlamakta, sempozyumlarda bildiri

sunmakta ve uluslararasi hakemli dergilerde ¢ok sayida atif almaktadir. Ayrica, ABD 6gretim

elemanlarimiz tarafindan uluslararasi ortakli projeler yiiriitiilmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi
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Makine Miihendisligi Lisansiistii programlarinda lisansiistii egitimin amacina uygun olarak
egitim siiresinin ilk donemlerinde mesleki dersler, kendi Anabilim Dalina uygun bir sekilde
teorik ve pratik uygulamalar olarak verilmektedir. Tez doneminde ise segilen spesifik bir konu

iizerinde 6grencinin analiz, ¢6zlim liretme ve yorum yapabilme kabiliyeti gelistirilmektedir.

Makine Miihendisligi ABD egitim plan1 enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica
ilgili dersin tizerine tiklandiginda ders ile ilgili biitiin bilgilere (haftalik icerik, kaynaklar,

ogrenme ¢iktilari, kazandirilacak bilgi ve beceriler vb.) de erisilmektedir.

Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 gretim iiyelerimizin katildigit ABD
Kurul toplantilarimizda tiniversite, enstitli ve anabilim 6zgdrevleri, iiniversite ve enstitii
yonetiminin &nerileri dogrultusunda belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda belirlenmistir.

Bu program ¢iktilar1, program hedeflerini saglamaya yoneliktir ve asagida verilmistir.

1. Termodinamik, Enerji, Mekanik, Makine Teorisi ve Dinamigi, Konstriiksiyon ve Imalat Ana
Bilim Dallarindan biride bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulagsabilme, bilgiyi degerlendirme,

yorumlama ve uygulama yeterliliklerini kazanmis olmak,

2. Calisma alanindaki gelisimini devam ettiren bilgileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi
tamamlamak ve bu bilgileri bilimsel toplumsal ve etik sorumluluk ile uygulanabilme kiiltiiriini

kazanmak,

3. Yapmis oldugu caligmalar1 ve sonuglarint bilimsel ortamlarda sozlii veya yazili olarak

aktarabilmek,

4. Bilgilerin gelistirilmesi ve derinlestirilmesinin amaglandig1 alanla ilgili olarak kendi basina

bir problemi kurgulayip ¢6zmek veya ¢6zliimii i¢in sistematik yaklasimla gelistirmek,

5. Alaninda kaynaklar1 tespit etme ve bilim insanlari ile iletisim kurma, elde ettigi verileri

caligma alaninda kullanabilme yetkinligine sahip olmak,

6. Alani ile ilgili yapmis oldugu caligmalarin her asamasinda bilimsel, sosyal ve etik degerleri

gbozetmek,
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7. Alanindaki yazilim ve donanimi kullanabilecek bilgisayar ve iletisim teknolojisi yetilerine

sahip olmak,

8. Edinilen bilgi ve yetenekleri disiplinler aras1 ¢alismalarda uygulama yapabilmek ve doktora
derecesindeki programlara erisebilmeyi saglayacak standart bir bilgi ve yeterlilige ulagmis

olmak.

Kanit B.1.1.-1
Kanit B.1.1.-2
Kanit B.1.1.-3

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda ders dagilim dengeleri MUDEK akreditasyon
kurulusunun da belirledigi ders dagilim oranlarini saglamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) ile uyumlu olacak
sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlanmistir. Anabilim Dalinda verilen egitim, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmekte ve

gerekli oldugunda giincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Makine Miihendisligi Anabilim Dalina ait derslerin ders kazanimlari program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilarina etkisi, kazandirilip kazandirilmadigi birim bazinda,

dogrudan ve dolayli 6l¢gme teknikleri ile izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketleri hazirlanmasi esnasinda
derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde 06grenci is yiikii dikkate alinmistir. Makine
Miihendisligi ABD derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim

programlar i¢in gidecek olan biitiin 6grencilerin PC’leri saglayabilmeleri i¢in Anabilim
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Dali’mizda verilen dersler ile gidilecek olan tiniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve

senato karari ile bu eslestirmelerin garanti altina alinmistir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her y1l diizenli olarak giincellenmesi i¢in agilmaktadir.
Bu giincellemeler ABD egitim-6gretim komisyonu raporu, ABD kurulu karari, enstitii kurulu
karar1 ve senato kararlar ile uygulanir. 2025 yili igerisinde Anabilim Dalimiz dersleri igin

eksikliklerin giderilmesi i¢in kiigiik giincellemeler yapilmistir.

Olgme ve degerlendirme Universitemiz “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y®énetmeligi”
kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin gilincel konularda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, yazili ve soOzli iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini
gelistirebilmek i¢in ¢esitli derslerde Ogrencilere c¢esitli 6dev, uygulamalar ve projeler
verilmektedir. Bu ¢alismalardan alinan notlar 6grencilerin basar1 notuna 6nceden belirlenen
oranlarda yansitilir. Program ¢iktilarimizin 6lgiilmesinde derslere iligskin basar diizeyi 6nemli

bir rol oynamaktadir.

Ders anketleri her donem sonunda her bir dersin 6grenim/program ¢iktilarinin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek i¢in genel sinav oncesi her ders i¢in yapilmaktadir. Her 6gretim
tiyesi her bir ders i¢in bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iiyesi, kendi beklentisi ile her bir
program c¢iktisina ait anket ortalamasini karsilastirarak yorumlarini ders dosyasina ekledikten
sonra daha sonraki yillarda beklenen seviyeye ulasmak i¢in uyguladigi yontemlerde ne gibi
yenilikler yapmasi gerektigini belirler. Ayrica, program ¢iktilarimiza iligkin anketler yeni

mezunlara, eski mezunlara ve igverenlere de uygulanmaktadir.

Kanit B.1.4-1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Egitim-Ogretim Komisyonu, I¢-Dis Paydaslar ve
Tanitim Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu ve Kalite Komisyonu
koordinesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica 68retim elemanlar1 6grenci anket sonuglarini baz alarak

yiriittiikkleri derslerde iyilestirme yapmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi
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Makine Miihendisligi ABD’de egitim-0gretim siiregleri iiniversitemiz akademik takvimi,
ogrenci isleri daire bagkanlig1 web sitesine ilan edilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde egitim o6gretim ile ilgili 6grenci isleri

biriminde ve dgrenci isleri daire baskanliginda is akis semalar1 web ortaminda mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Makine Miihendisligi ABD derslerinde problem ¢ozme, deney yapma ve tasarlama, proje
Odevleri, seminerler vb. Ogrenci merkezli O6grenme yontemleri kullaniimaktadir. Bu
yontemlerin tamami ABD web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde, yonetmelik ve yoOnergelerde bu yodntemlerin uygulamalar ile ilgili ilkeler

verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Makine Miihendisligi ABD 6lgme ve degerlendirme islemleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina dayanarak
yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, ara smav, genel smav, ddev, uygulama ve proje
oOl¢iitlerden alacagi puanlara gore belirlenir. Basar1 notuna etki eden olgiitlerin her birinin etki
ylizdesi dersin yiiriitiiciisii tarafindan donem basinda belirlenerek otomasyon sisteminde
Ogrenciye ilan edilir. Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda, 6lgme ve degerlendirme,
dogrudan ve dolayl dlgme seklinde yapilmaktadir. Dogrudan 6l¢gme, ara sinav, genel sinav,
odev, uygulama vb. oOlgiitler kullanilir. Dolayli 6lgmede genel sinav oncesi her bir ders igin
dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde kazanildiginin tespiti i¢in Dersin
Ogrenim Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir. Bu
anket her bir ders i¢in, dersin program amaclarini ve ¢iktilarini igerecek sekilde 6zel olarak
hazirlanmistir. Ogrencilerle yapilan bu anket ile 6grencilerin ders ile ilgili konulara ne derece
hakim olduklarini kendi bakis agilarindan degerlendirmeleri istenilir. Olgme-Degerlendirme
sistemleri i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dogrultusunda ihtiyag duyulmasi halinde

iyilestirilebilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans egitim-0gretim programina 6grenci alimi ve kontenjanlar Anabilim Dal1
kurul karar1 dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Son basvuru ve
sinav tarihleri Enstitli Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek {izere her yariyil
oncesinde Rektorliige bildirilir. Yiiksek Lisans egitim-6gretim programina basvuracak adaylar,
ilanda belirtilen basvuru siiresi i¢inde, istenen belgelerle birlikte enstitiiye bagvurur. Yiiksek
lisans programina basvuracak adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek
lisans programina kabul edilen 6grencilerden lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans
programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans derecesini Universite disindaki
yliksekogretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans programi dgrencilerine eksikliklerini
gidermek amaciyla Anabilim Dalinca bilimsel hazirlik programi uygulanabilir. Bu tiir
basvurular Anabilim Dali tarafindan Onerilen 6zel sartlarin bulunmasi halinde Enstiti
Kurulunda karara baglanir. Tezli yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin
ilan edilen puan tiirlinden, ALES’ten en az 55 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban
puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puam

almig olmalar1 gerekir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim
Dal1 Yiiksek Doktora egitim-0gretim programina 6grenci alimi ve kontenjanlar Anabilim Dal1
kurul karar1 dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Son basvuru ve
sinav tarihleri Enstitli Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek {izere her yariyil
oncesinde Rektorliige bildirilir. Doktora egitim-6gretim programina basvuracak adaylar,
ilanda belirtilen basvuru siiresi i¢inde, istenen belgelerle birlikte enstitiiye basvurur. Doktora
programina bagvuracak adaylarin bir lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1
gerekir. Doktora programina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yliksek lisans derecesini
kabul edildikleri doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek
lisans derecesini tiniversite disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis olan doktora
programi 6grencilerine eksikliklerini gidermek amaciyla Anabilim Dalinca bilimsel hazirlik
programi uygulanabilir. Bu tiir bagvurular Anabilim Dali tarafindan onerilen 6zel sartlarin
bulunmasi halinde Enstitii Kurulunda karara baglanir. Tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan

adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirliinden ALES’ten en az 55 puan alanlar
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veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar, Lisans diplomasiyla basvuran adaylardan,
bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirinden ALES’ten en az 80 puan veya bu puan
tirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardan esdeger puan alanlar ve lisans mezuniyet not ortalamasi 4 iizerinden en az 3 olanlar

basvuru yapabilir.

Tablo 2. Lisansiistii Ogrenci kontenjanlar1 ve Sayilarina iliskin Bilgi

ABD/Program Ad1 Akademik Y1l | Kontenjan Ié?r];zag:;?s?
2025-2026 42 8
Yiiksek Lisans 2024-2025 35 12
2023-2024 49 15
2025-2026 16 6
Doktora 2024-2025 14 3
2023-2024 17 1

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalar enstitiimiiz, YOK’{in mevzuatlar1 ve OSYM sinavlar
(ALES, YOKDIL v.b.) ile yapildig1 i¢in siiregleri tanimli ve siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili
bilgilendirmeler enstitiimiiz web sayfas1 lizerinden yapilmaktadir. Yabanci uyruklu grenci
kabullerine iliskin uygulamalar iiniversitemizin “Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci

Kabul Yonergesi”’ne gore yapilmaktadir.

Kanit B.2.3-1
Kanit B.2.3-2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Makine Miihendisligi ABD o6grencilerinin programdan mezun olabilmesi i¢in programin
egitim-6gretim planina gore almasi gereken tiim derslerden ve tez ¢alismasindan basarili
olmasi gerekir. Ogrenciler Yiiksek lisans icin 120 AKTS dersi alip basarili olmal1 ve mezuniyet

genel akademik notunun 4.00 {izerinden 2.50 olmas1 gerekmektedir. Ogrencinin bu kosullar:
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yerine getirip getirmedigi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden takip edebilmektedir. Ayrica doktora programina tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilmis 6grenciler i¢cin uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-
ogretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik
siavl, tez onerisi ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplamda en az 240 AKTS dersi alip basarili
olmal1 ve mezuniyet genel akademik notunun 4.00 iizerinden 3.00 olmas1 gerekmektedir. Ote
yandan lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk
iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere
toplamda en az 300 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun
4.00 tizerinden 3.00 olmasi gerekmektedir. Mezun durumdaki 6grencilerimizin not durum
belgeleri, 6grencinin sorumlu oldugu egitim-6gretim planina kontrol edilmekte ve enstitii
mezuniyet komisyonuna bildirilmektedir. Enstiti mezuniyet komisyonunda goriisiildiikten
sonra enstitli yonetim kurulunda O6grencilerin mezuniyetlerine veya varsa eksikliklerinin
tamamlandiktan sonra mezuniyetlerine karar verilir. Mezuniyet belgeleri, "Geg¢ici Mezuniyet
Belgesi", "Diploma", "Diploma Eki" ve "Diploma Yerine Gecen Belge’dir. Mezuniyet

belgelerinin sekilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan hazirlanir.

Kanit B.2.4.-1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam1 olarak Miihendislik Fakiiltesi derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin yan1 sira
ortak laboratuvarlar ve Anabilim Dalimiza ait laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ders
dokiimanlar1 Ogretim {iyeleri tarafindan dogrudan veya OYS {izerinden Ogrencilerle

paylasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damigmanlik hizmeti, her y1l kayit zamaninda dgrencilere Anabilim Dali baskanliginca
belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danigmanlar belli basli sorumluluklar

yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;
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* Lisansiistii 6gretimi boyunca dgrencinin bagar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

« Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast igin calisir.

* Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilagtigi problemlerin
¢Oziimiini saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

* Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

* Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde Anabilim Dali, 6grenci isleri
birimi ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardime: olur.

« Universite, enstitii olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

* Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve
aciklanmasina yardimci olur.

« Ogrencileri degisim programlari, yurtdigt egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

* Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

« Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu, segmeli,
derslerle ilgili olarak 6grenciye oOnerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
secme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve onay verir.

* Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danigmanlik yaptig1 68rencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlar1 olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek Onlemleri belirterek ilgili Anabilim Dali
baskanligina gonderir.

* Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in Anabilim Dali bagskanligini bilgilendirir.
* Enstitii tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

» Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Anabilim Dali bagkanligin1 bilgilendirir.

Ogrencinin OYS veya OGRIiS’ten dersin sorumlu gretim elemanina attig1 mesaj dgretim
elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS
iizerinde tamml1 Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden istek ve sikayetlerini bildirerek hizli
¢coziim elde edebilmektedirler. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan
goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler

ders yiiriitiiciisii 6gretim tiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Anabilim Dalimizda, Termodinamik Laboratuvari, Hidrolik Pnomatik Laboratuvari, Enerji
Dontisiim ve Teknolojileri Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Metal
Sekillendirme Laboratuvari ve Aerodinamik Akis Kontrol Laboratuvari ile bir Mekanik Atolye
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz laboratuvar ve/veya uygulama igerikli derslerde bu
laboratuvarlardan faydalanmaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan diizenlenen yarismalarda
(Roket, IHA, Elektrikli Ara¢c vb.) mekanik atdlyenin yaninda gerekli durumlarda bu

laboratuvarlar yine kullanilmaktadir.

Kanit B.3.3-1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Makine Miihendisligi ABD olarak mevcutta herhangi bir 6zel egitim ihtiyact olan bir
ogrencimiz yoktur. Ancak iiniversitemiz geneli ele alindig1 zaman bu kapsamda yer alan
ogrenciler bulunmaktadir. Okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiya¢ duyan gérme
engelli 6grenciler ve biligsel yetersizligi olan 6grencilerin 6zellikle uzaktan okutulan derslerde
bilgisayar lizerinden smavlarin1 almakta giiclilk yasadiklarimi belirttigi bilinmekte olup bu
durumda olup engelli 6grenci birimine basvuran O6grenciler i¢in iiniversitemiz gerekli

diizenlemeleri yapmis YOK *iin onerileri dogrultusunda gerekli tedbirleri almistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iliskin herhangi bir

calismas1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Anabilim Dalimiz 8 Profesdr, 6 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisinden
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olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Birimimiz §gretim eleman1 kadrosu
Tablo 3’te detayli olarak verilmistir. Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans ve Doktora
programlar1 da mevcut oldugundan 6gretim {iyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak {i¢ ders
vermekte, bazi anabilim dallarinda ve 0zel durumlarda bu say1 artabilmektedir.
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir.

Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce bilim dallarimin kendi
icinde goriisiilmekte, daha sonra Anabilim Dali kurulunda biitiin 6gretim tiyelerinin katilimi

ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim dgretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden
her bir ders icin Ogretim elemaninin Ogrenci acisindan performans: ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri ABD bagskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari ile

goriiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar.

Makine Miihendisligi ABD’de kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda
tartigilarak alinir. Komisyon ve kurullar ABD 6gretim elemanlarindan olusur. Dolayisi ile
ogretim elemanlar biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer

iiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilirlar.

Kanit B.4.1-1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda, kendini siirekli gelistiren, bilimsel aragtirma ve yayin
yapan, Universite-sanayil 1is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Bir¢ok 6gretim iiyemiz akademik c¢alismalara ulusal/uluslararas1 yayin ve
ulusal/uluslararas1 bildiri faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim
elemanlarimizin bir¢ogu pek ¢ok ulusal 6lgekli projede panelistlik, hakemlik, danismanlik ve
izleyicilik gibi gorevleri yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Ogretim
elemanlarimiz uluslararasi projelerin yani1 sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve

disiplinler aras1 ve o&ncelikli alanlarda c¢alismalar gerceklestirmektedirler. Ogretim
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liyelerimizin ilk ve yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda

arastirma performanslari dikkate alinmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii
) Mezun y (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Unvam ve Oldug .
srett A dl vy Son K l;gl:n . I;amw. Ogretim | Kurumdaki| 2024- | 2025-
! M u uthl Dziz};li Deneyim | Deneyimi 2025 2026
ezuniyet Yih . .
mi (y1l) i(yil) (y1) Bahar Giiz
Prof. Dr. Mustafa BAYRAK Gazi Universitesi - 1999 33/0 33 27 19 23
Prof. Dr. Yahya Erkan AKANSU KTU - 2004 33/0 33 22 20 1
Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU ITU - 2004 31/0 31 24 6 7
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN lfggsyes Universitesi - 380 | 38 29 18 9
Prof. Dr. Mahmut ALKAN Gazi Universitesi - 2003 30/10 30 23 8 -
Prof. Dr. Murat GOKCEK Y1ldiz Teknik Uni. - 2008 | 27/0 27 21 26 30
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK Nigde Universitesi - 2013 | 12/7 12 12 18 14
Prof. Dr. Serkan TOROS Nigde Universitesi - 2013 | 18/0 18 18 14 9
Dog. Dr. Menderes KALKAT 115;;‘6“’5 Universitesi - 3700 | 37 30 20 18
Dog. Dr. Fuat KAYA Uludag Universitesi - 2600 | 26 19 21 21
2009
Nigde Omer Halisdemir
Dog. Dr. Tolga ALTAN Universitesi - 2023 8/0 3 8 9 8
« Nigde Omer Halisdemir
Dog. Dr. Omer GENC Universitesi - 2018 15/0 15 15 11 16
Dog. Dr. M. ilhan ILHAK Erciyes Universitesi- 2018 | 33/0 5 5 - -
Dog. Dr. M. Caner ACAR ITU-2019 15/0 15 5 7 7
Dr. Ogr. Uyesi Kemal NURVEREN | Yildiz Teknik Uni. - 2008 | 27/0 27 21 28 20
. . lguk Universitesi —
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SAHIN ;e) 195“ Universitesi 18/4 | 18 1 15 14
Dr. Ogr. Uyesi Hakan PEKEL Cukurova Uni. — 2014 18/2.5 18 11 16 32
Dr. Ogr. Uyesi Caglar SEVIM Erciyes Universitesi- 2014 | 9/1 2 5 7 13
. . Nigde Omer Halisdemir
Dr. Ogr. Uyesi Nebi YELEGEN Universitesi - 2023 12/2.5 1 12 - 6
.o . Nigde Omer Halisdemir
Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN Universitesi - 2023 8/1 2 8 6 6
Dr. Ogr. Uyesi Enis S. ALTUNTOP | Erciyes Universitesi- 2024 | 5/3 2 5 6 -
Ars. Gor. Dr. Habip Gokay Konya Teknik
.. . 2 14
KORKMAZ Universitesi - 2024 9155 ? 3
. Nigde Omer Halisdemir
Ars. Gor. Dr. Emre UCAR Universitesi - 2025 7/0 1 7 - 4
. igde C Hali i
Ars. Gor. Semiha ONBILGIN Nigde Omer Halisdemir -, 0 2 ; ;
Universitesi - 2022
.o FTY H 1- .
Ars. Gor, Furkan TORUNTAY | nigde Omer Halisdemir ) 0 2 ; ;
Universitesi - 2024
Ars. Gor. Yusuf Can Nigde Omer Halisdemir 2/0 0 )
TURANOGLU Universitesi - 2025
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Ankara Y1l B
Ars. Gor. Samed Kaan CEYHAN | 2nkara Yildinm Beyazit -, 0 1 ; -
Universitesi - 2024
. . . Nigde Omer Halisdemir
Ars. Gor. Ahmet Alp SUNECLI Universitesi - 2025 1/3.5 0 1 - -

Kanit B.4.2.-1
Kanit B.4.2.-2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Makine Miihendisligi ABD egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6diillendirme siiregleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu ydnerge,
iiniversitede gorev yapmakta olan akademik personelin akademik performansini, 6grencilerin
egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin {iniversiteye hizmet ve
katkilariin degerlendirmesini, {istiin bagarilarinin tesvik edilmesini ve odiillendirilmesiyle

ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Kanit B.4.3-1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Anabilim Dalimiz Egitim-Ogretim progranmi kapsaminda Ar-Ge ¢alismalari, asagida verilen ve
iniversitemiz tarafindan belirlenmis arastirma politikalarina uygun olacak sekilde
ylriitiilmektedir.

* Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek

» Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikci faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli
tyilestiren bir anlayisa sahip olmak

* Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite

olmak
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ABD 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK, Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN, ve
Prof. Dr. Serkan TOROS, Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S. (eski adi ile Vestel
Savunma Sanayi A.S.) tarafindan yiiriitiilen projelerde danigsman olarak gérev yapmaktadir. Bu
projeler hidrojen ve yakit pili teknolojileri konulu olup bu kapsamda iiniversitemizin oncelikli
alanlarindan olan enerji konuludur. Yine boliimiimiiz 6gretim tiyelerimizden Prof. Dr. Mahmut
ALKAN’in ASFAT (Askeri Fabrika ve Tersane Isletme Anonim Sirketi), Prof. Dr. Serkan
TOROS’un TUSAS (Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii)’ta, Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK ve
Ars. Gor. Furkan TORUNTAY "1n Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Mukeno
Ar-Ge Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinde gorevlendirmeleri

bulunmaktadir.

Kanit C.1.1.-1

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin bu kisimda ifade edilen konulara iligkin herhangi bir

caligmas1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Anabilim Dalimiz arastirma gelistirme altyapist agisindan incelendiginde, Termodinamik ve
Is1 Transferi Laboratuvari, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, Enerji DOniisimi ve
Teknolojisi Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari, Metal Sekillendirme
Laboratuvari, Aerodinamik Akis Kontrol Laboratuvari, Atmosferik Plazma Arastirma
Laboratuvar1 ve Mekanik Atdlye bulunmaktadir. Bunlarin yani sira tiniversitemizin merkezi
laboratuvar1 imkénlar1 da kullanilmaktadir. Anabilim Dalimizda yiiksek lisans ve doktora
programi da bulunmaktadir. Yiiksek lisansta kayitli 26, doktorada kayitli 14 6grenci egitimine
devam etmektedir. Doktora seviyesinde kaliteyi yiikseltmek amaci ile doktora tezlerinden
iretilmis olmak kaydi ile SCI/SCI expanded olarak indekslenen dergilerde yayimlanmis
makale sarti bulunmaktadir. Oncelikli alanlarda yapilan tezlerin ve devam eden projelerin
sonucu olarak makale ve atif sayilarinda da artig oldugu goriilmektedir. Anabilim Dalimizda
2025 il igerisinde devam eden/tamamlanan/eklenen projeler, yayin ve patent sayilari,
bolgesel / ulusal / uluslararasi alanlarda yapilan faaliyetler, oncelikli alanlarda yapilan

faaliyetler (proje, yayn, etkinlik vb.) asagidaki tabloda belirtilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

Tablo 5. Anabilim Dalimizda 2025 yili i¢erisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel

faaliyetler
Sira No Faaliyet Tiirii Adet
1 2025 yilt devam eden toplam uluslararasi proje sayisi -
2 2025 yili tamamlanan uluslararasi proje sayisi 2
3 2025 yili devam eden toplam wulusal proje sayisi )
(yuritiictiliigii ABD 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan)
4 2025 yili devam eden toplam ulusal proje sayisi 9
(yuriticiiliigii ABD 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmayan)
5 2025 yili tamamlanan ulusal proje sayis1 6
6 2025 Uluslararasi makale sayis1 38
7 2025 Ulusal makale sayisi 8
8 2025 Uluslararast bildiri sayis1 17
9 2025 Ulusal bildiri sayisi 3
10 2025 Uluslararast kitap boliimii -
11 2025 Ulusal kitap boliimii -
12 2025 Ulusal patent tescili -
13 2025 Atif sayisi 2205

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dalimizda arastirma ve gelistirme calismalar1 {iniversitemiz stratejik plan1 ve
arastirma gelistirme politikas1 dogrultusunda hem {niversite destegi hem de diger dis
kaynaklar vasitasi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP projeleri
yiirlitmekte ve disiplinler aras1 ve Oncelikli alanlarda caligmalar gerceklestirmektedirler.
Ayrica yil igerisinde NATO ve AB projeleri 6gretim iiyelerimiz tarafindan basariyla
tamamalanmistir. AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalari daha yalin ve kolay kilabilmek
adina enstitiilerde tez oneri basvurularinin ve yonetim siireglerinin kullanic1 dostu otomasyon
sistemi lizerinden dijital olarak yapimina gecilmis ve siireclerin ¢ok daha kolay yonetilmesi
saglanmistir. Otomasyon sisteminde lisansiistii tezlerin dncelikli alanlara, bdlgesel, ulusal
ve/veya uluslararasi sorunlara doniik olup olmadigi bilgilerinin de girilmesi saglanmis ve bu
kisitlara gore anlik raporlama ile gelismeleri ABD baskanligimizca degerlendirme imkanina

kavusulmustur.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Makine Miihendisligi ABD 6gretim iiyeleri tarafindan kurulan ve yiiriitiilmekte olan Prof. Dr.
T. Nejat VEZIROGLU Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ulusal ve

uluslararasi ortakli proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi ABD 0&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinligini izlemek igin
{iniversitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde anabilim
dalinin genel akademik performans: izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarmin her birinin
performansi da ayr1 olarak izlenebilmektedir. Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlar1 gerek yurt

ici gerekse yurt disindaki aragtirmacilar ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi ABD 6gretim elemanlarinin yaptiklar bilimsel ¢calismalarin arastirma-
gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete
gecirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Anabilim Dalimiz 6gretim iiyesi ve
elemanlarinin yaptiklar1 bilimsel calisma ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak
cekebilen bu sistem ile anlik olarak ABD Bagkani anabilim dalimizda gorevli tiim akademik
personelin performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica anabilim dali
baskanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim ABD &gretim iiyelerinin
enstitii tarafindan kabul edilmis tez Onerileri ve Oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklari
goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir. Ogretim {iyelerimizin arastirma
performansina ydnelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an yapilabilmektedir. Ogretim
iiyelerimiz ilk ve yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda arastirma

performanslari dikkate alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair bir siire¢

tanim1 yoktur.

D.1.2. Kaynaklar

Bu kapsamda 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ABD 0gretim elemanlar trettikleri projeler, bilimsel ¢alismalar ve akademik danigmanliklar
kapsaminda fakiiltemizin ve {iniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bi¢imde
arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitlinlestirilmesine katki
saglayacak lriinler ortaya koymaya ¢aligmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
ABD 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK Tiirkiye Hidrojen Eyleme
Planinin hazirlanmast c¢alismalarmin . ve II. fazi1 kapsaminda ilgili sektor paydaslari
temsilcilerinin yer aldigr toplantilara katilim saglamistir. Yine bolimiimiiz 6gretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN ve Ars. Gor. Furkan TORUNTAY, T.C.
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Cimento Sektorii Yesil
Déniisiim Istisare Toplantisina ilgili alandaki hidrojen teknolojileri konulu sunumlari ile katilim

saglamiglardir.

Kanit D.1.1-1
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BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi

» Ders Bilgileri (dersbilgi)

» Olgme Degerlendirme (olcme)

» Kaynaklar (kaynaklar)

» Haftalik igerik (haftalikicerik)

» AKTS is Yiikii Tablosu (aktsisyuku)

» Dersin Ogrenme Ciktilari (ogrenmecikti)

» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler (bilgibeceri)

» Dersin Ggrenim Giktilarinin BSlim / Program Giktilari ile iliskilendirilmesi (docbpc)

» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi (dkbbtgy)

Bilgi Paketi (/akts)

MAK7101 / EKSERJETIK ANALIZ VE DIiZAYN |

Etkinlikler Sayisi
Toplam fs Yiikii 14
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi 14
Odevler 1
Sunum / Seminer Hazirlama 1

Ara Sinav 1
Projeler

Laboratuvar

Arazi Galismast

Genel Sinav 1

Uygulama

AKTS s Yiikii Tablosu

Siiresi Toplam is Yiiki
3 42
10 140
20 20
20 20
3 3
3
Toplam is 225
Toplam is Yiki / 30 7,5
Dersin AKTS Kredisi 8

Kampus Plani (../../../../KampusVaziyetPlani.html)

Merkez Yerleske (http://www.ohu.edu.tr/iletisim)

Asagi Kayabasi Yerleskesi (http://www.ohu.edu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi (https: hu.edu.tr/sporbilimleri

Bor Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/bormyoiletisim)

Derbent Yerlegkesi (http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/iletisim)

Ulukisla Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/iletisim)

YOK (http://www.yok.gov.tr)
Study in Turkey (http://www.studyinturkey.gov.tr/)

Europass (./.././../uluslararasi/sayfa/europass)

ARBIS (https://arbis.tubitak.gov.tr/)
CIMER (https://www.cimer.gov.tr/)
Genglik ve Spor Bakanligi (http://www.gsb.gov.tr/)

Nigde Yatirim Destek Ofisi (http://www.investinnigde.com/)

Kisisel Verilerin Korunmasi (https://ohu.edu.tr/kvkk)
NUSEM (https://www.ohu.edu.tr/nusem)

Merkezi Arastirma L 1 (https: .ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar

KONUKEVI (https://www.ohu.edu.tr/konukevi)

Nigde TEKNOPARK (https://www.nigdeteknopark.com/)

iletigim

. Tel :Telefon Bilgisi
CFax :Fax Bilgisi
Email :Email Bilgisi

@ Adres : Adres Bilgisi

fo v0 B0

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (/)
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Makine Miihendisligi (/muhendislikfakultesi/makinemuhendisligi)
Miihendislik Fakiiltesi (/muhendislikfakultesi)

Makine Mihendisligi (../../makinemuhendisligi) / Laboratuvarlar

| Bolim 14
| Anabilim Dallari >
| Arastirma

» Projeler (/muhendislikfakultesi//makinemuhendisligi/sayfa/projeler)

» Yayinlar (/muhendislikfakultesi//makinemuhendisligi/sayfa/yayinlar)

» Laboratuvarlar (/muhendislil tesi/, hendisligi/sayfa/laboratuvarlar)
| Ogrenci »
| Dersler >
| Yeterlilikler >
| Kalite Gaismalar 4
Laboratuvarlar

- Termodinamik ve Isi Transferi Laboratuvar

- Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari

- Enerji Doniisiimi ve Teknolojisi Laboratuvari
- Akigkanlar Mekanigi Laboratuvari

- Metal Sekillendirme Laboratuvari

- Mekanik Atolye

- Aerodinamik Akis Kontrol Laboratuvari

- Atmosferik Plazma Arastirma Laboratuvar

Son Gincelleme Tarihi:23.01.2024

Kampus Plani (../../../KampusVaziyetPlani.html)

Merkez Yerleske (http://www.ohu.edu.tr/iletisim)

Asadi Kayabas Yerlegkesi (http://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/iletisim)

Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerlegkesi (https://www.ohu.edu.tr/sporbilimlerifakultesi/iletisim)
Bor Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/bormyo/iletisim)

Derbent Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/iletisim)

Ulukisla Yerleskesi (http://www.ohu.edu.tr/ulukislamyoyiletisim)

YOK (http://www.yok.gov.tr)

Study in Turkey (http://www.studyinturkey.gov.tr/)
Europass (../../../uluslararasi/sayfa/europass)
ARBIS (https://arbis.tubitak.gov.tr/)

CIMER (https://www.cimer.gov.tr/)

Genglik ve Spor Bakanligi (http://www.gsb.gov.tr/)

Nigde Yatinm Destek Ofisi (http://www.investinnigde.com/)

Kisisel Verilerin Korunmasi (https://ohu.edu.tr/kvkk)

NUSEM (https://www.ohu.edu.tr/nusem)

Merkezi Arastirma Laboratuvar (https://www.ohu.edu.tr/merkezilaboratuvar)
KONUKEVI (https://www.ohu.edu.tr/konukevi)

Nigde TEKNOPARK (https://www.nigdeteknopark.com/)

iletigim

.Tel :+90 388 225 22 45

Fax :+90 388 225 0112

Email :mm@ohu.edu.tr

Q Adres : Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi B&liimii, Merkez Kampiis, 51240 Nigde
f v

(https{tysspedBto 0623)

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/makinemuhendisligi/sayfa/laboratuvarlar 12
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Genel Ilkeler, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact Nigde Omer Halisdemir Universitesinde
yapilan akademik faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmak ve evrensel bilimsel
bulgularin 1s18inda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin uluslararas1 standartlarda
stirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bilim insanlariin isttihdamini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami, Nigde Omer Halisdemir Universitesine
bagl fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak akademik personellere iligkin bagvuru
kosullarin1 ve atama oSl¢iitlerini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu

ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

1. Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK): Ogretim iiyeligine yiikseltilmek ve
atanmak i¢in yapilan bagvuru dosyalarini bu Yonerge kapsaminda belirlenen kriterler

acisindan inceleyen 6n degerlendirme kurulunu,

2. Alan Endeksleri: Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan tanimlanan
dogentlik bagvurusu icin her bir temel alana iliskin kabul edilen alan endekslerini,

3. Bashca Yazar: Universiteleraras: Kurul tarafindan ilgili alanda tanimlanan yazari,

4. Kitap: Adayin bagvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilmis esert,

5. Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
6. Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

7. Ulusal Hakemli Dergi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik
basvurusu i¢in kabul edilen dergiyi,
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8. Ulusal Yaymevi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu icin her bir
temel alana iliskin kabul edilen ulusal yayinevini,

9. Uluslararas1 Hakemli Dergi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI disindaki endeksler
tarafindan taranan dergiyi,

10. Uluslararasi Yaymevi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu i¢in
her bir temel alana iligkin kabul edilen uluslararasi yayinevini,

11. Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlariin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiy1

12. Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigitoplantiyi

13. Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni,

14. Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Yonergede gecen kisaltmalar;

AHCI : Arts and Humanities Citation Index
Clarivate Database : Clarivate Analytics Database

ERIC : Education Resources Information Center
ESCI : Emerging Sources Citation Index

ISI Database . Institute for Scientific Information Database
SCI . Science Citation Index

SCI-Expanded : Science Citation Index Expanded
SCOPUS : Elsevier’s Abstract and Citation Database
SSCI : Social Science Citation Index
ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Genel ilkeler

MADDE 6- (1) Bu Yonerge asagidaki genel ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

a) Bagvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlanmis olmasi zorunludur.

b) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandig1 endekslerin aday
tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

c) Akademik yayimlarin degerlendirilmesinde yayimlandiklari tarih dikkate alinir.

d) Bu Yonerge 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak i¢in gerekli minimum kosullar1 belirler.
e) Bir akademik faaliyet en yiiksek puanlandigi maddeden degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Akademik Degerlendirme Kurulu ve Degerlendirme Esaslari

Akademik Degerlendirme Kurulu

MADDE 7- (1) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK), Rektor veya ilgili Rektor Yardimceisi
dahil toplam en az 9 (dokuz) profesérden olusur. Kurul {iyeleri, akademik birim ve alan ¢esitliligi
dikkate alinarak Rektoriin Onerisi lizerine 3 yilligina Senato tarafindan secilir.
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(2) ADEK, Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimeisinin gagrisi ile toplanir.

(3) ADEK, bu Yonerge cergevesinde Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmaya iliskin
basvuru dosyalarinin nicelik yoniinden 6n degerlendirmesini yapar. ADEK tarafindan ©n
degerlendirmesi yapilmamis dosyalarla ilgili herhangi bir islem yapilmaz.

(4) Bagvuru dosyalarinin ADEK tarafindan 6n incelemesinin yapilmis olmasi dogrudan
kadro tahsisinin yapildig1 anlamina gelmez. Adaylarin ilan edilen kadrolara ayrica bagvurmalari
gerekir.

On Degerlendirme Esaslar

MADDE 8- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik personeli 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma talebine iliskin basvuru dosyasint ADEK’e gonderilmek {izere baglh
bulundugu birime teslim eder.

(2) Universite kadrosunda olmayanlarin dgretim iiyeligi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak
i¢in yapacaklari bagvurularda ilan sart1 aranir. Kadro ilanlarini takiben tiniversite disindan yapilacak
basvuru dosyalar1 ADEK ’te goriisiildiikten sonra islemleri Rektorliik tarafindan ilgili mevzuata gore
yurtitiilir.

(3) ADEK’e sunulan bagvuru dosyasinda ilgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak igin bu
Yonergede belirlenen asgari bagvuru kriterlerinin saglandigina iliskin gerekli destekleyici belgelerin
ve Puanlama Tablosunun bulunmasi zorunludur.

(4) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmak ic¢in en son atandigi tarihten itibaren
yaptiklar1 akademik faaliyetlerin yer aldigi bilimsel yayin dosyalarin1 gorev siiresi bitim tarihinden
en az 45 (kirk bes) giin 6nce Rektorliige ulasacak sekilde bagli bulunduklari birime teslim etmeleri
gerekir.

(5) Universitede 06.11.1981 tarihli ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 34.maddesi
kapsaminda istihdam edilen ve edilecek olan yabanci uyruklu o&gretim elemanlarinin
hazirlayacaklar1 bilimsel etkinlik ve yayinlarini iceren dosyalari, gérev siiresi bitiminden en az 3
(li¢) ay once bagli bulunduklar1 birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

(6) ADEK, ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma bagvuru dosyalarinin 6n

degerlendirmesini bu Yonergeye gore yapar ve kararin1 Rektorliige bildirir.

i ) UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 9-

(1) Degisik; 09/02/2024 tarihli ve 2024/29 sayih karar. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak
adaylarin;

a) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarinin birinden en az 55 (elli bes) puana denk gelen puan gerekir.

b) Adaylarmn bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 baska
bir yabanci dilden almis olmalar1 gerekir. (yabanci dil egitimi vermeyen boliimler harig).

c) Yizde yiiz (%100) yabanci dille egitim-6gretim yiiriitiilen bolimlere bagvurulacak olanlarin
egitim-ogretim yiiriitiilen boliimiin dil tiiriinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak merkezi bir yabanci dil smavindan en az 85 (seksen bes) puan veya
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlariin
birinden en az 85 (seksen bes) puana denk gelen puan, almig olmalar gerekir.

(2) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) temel alanlarinda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna
basvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsanminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alam ile ilgili alan endeksleri (IST Database'e giren egitim
alaniyla ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamig olmalar1 gerekir. Vaka raporu, editdre mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar
bu kapsamda degerlendirilmez.
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(3) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel alanlarinda
doktor Ogretim lyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Vaka raporu,
editore mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(4) Saghk Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamis olmalart gerekir. Vaka raporu, editére mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri
calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(5) Giizel Sanatlar / Giizel Sanatlar Egitimi temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
basvuracak adaylarm SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan veya UAK
tarafindan ilgili temel alanla ilgili belirlenen alan endeksleri ile ULAKBIM tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerin birinde en az bir makale veya alani ile ilgili uluslararasi yayinevlerince
yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel icerikli bir kitap ya da bir kitap boliimii veya
uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n bildiri ve
benzeri calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(6) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/ Filoloji / flahiyat / Hukuk temel alanlarinda doktor 6gretim
iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde veya UAK tarafindan ilgili temel alan igin belirlenen alan endeksi (ISI
Database'e /Clarivate Database’e giren ilgili endeksler veya SCOPUS) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan
taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir.
Editére mektuplar ve 6n bildiri ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(7) Spor Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iliyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK tarafindan belirlenen
Spor Bilimleri temel alani ile ilgili alan endeksleri (ISI Database'e giren egitim/spor bilim alaniyla
ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H. W. Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
veya uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalari gerekir. Vaka raporu, editore mektuplar,
on bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(8) Mimarhk, Planlama ve Tasarim temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosunabasvuracak
adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Mimarlikla Temel Alani ile ilgili alan endeksleri (The Avery Index to
Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts Index), Art Index (Art Research
Database of EBSCO (EBSCO Information Services), ICONDA (The International Construction
Database), Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n
bildiri ve benzeri ¢caligmalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(9) Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna atamalar en az bir, en fazla dort yil siireyle yapilir. Her atama
sliresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer.

(10) Universiteye 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi geregi arastirma gorevlisi olarak atanarak

doktora/sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlardan 2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi uyarinca

%20’lik kota kapsaminda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanmak isteyenler i¢in bu Y 6nergenin 9.

Maddesinin 1 inci ve 68retim elemaninin bagvuru yaptigi alan ile ilgili fikralar uygulanir.
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterleri

MADDE 10-

(1) Gorev stiresi biten doktor dgretim iiyesinin yeniden atanma siiresine iliskin asgari kosullar
Puanlama Tablosu dikkate alinarak asagida belirtilen esaslara gore belirlenir:
(@) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan
endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamig olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil stireyle,

UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararast hakemli
dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(b) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Saghk Bilimleri / Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde biri baslica yazar
olmak lizere en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer
alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde baslica yazar
olarak en az bir makale veya SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergilerde / ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(c) Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
veya alani ile ilgili uluslararas1 yayinevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya
egitsel icerikli bir kitap veya farkl kitaplarda iki kitap boliimii yayimlamis olmak
sarttyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l
stireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya Giizel Sanatlar temel alaniyla ilgili alan endekslerinde taranan dergilerin
birinde en az bir makale veya uluslararasi1 hakemli dergilerde en az iki makale ya da
alani ile 1lgili uluslararas1 yayimevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel
icerikli bir kitap veya iki kitap boliimii yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil
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stireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararas1 hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale veya alani ile ilgili ulusal yaymevlerince yayimlanmis
bilimsel, sanatsal veya egitsel igerikli bir kitap ya da iki kitap boliimii yayinlamig
olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki
yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale ya da
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal
veya egitsel igerikli kitapta bir bolim yaymlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(d) Sosyal Beseri ve Idari Bilimler / Filoloji / ilahiyat / Hukuk Temel Alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan ilgili temel alanlar igin belirlenen alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararasi hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10
puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(e) Spor Bilimleri Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim/Spor Bilimleri temel alanla ilgili
alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Spor Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(f) Mlmarllk Planlama ve Tasarim Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az birinde
baslica yazar olmak {izere iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alani ile ilgili alan
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endeksleri (The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI (Design and
Applied Arts Index), Art Index (Art Research Database of EBSCO (EBSCO
Information Services), ICONDA (The International Construction Database),
Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30
puan alanlar alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alam ile ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya Uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(g) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda ilgili temel alana iliskin yukaridaki kosullari
saglayamayan (10 ve fiizeri puan alanlar dahil) ve Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden 10 puanin altinda puan alanlar bir yil siireyle atanir. iki kez iist {iste 10 puanin
altinda kalan adaylarin {igiincii kez gorev siiresi yenilenmez ve kendiliginden sona erer.

PUANLAMA TABLOSU | Puan*

1. Uluslararas1 Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin hazirladig1 lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla:

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup,
Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yaymlanmis makale

20

b) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
editore mektup, 6zet veya Kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmis makale

15

c) Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

d) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

e) a) bendi kapsamindaki dergilerde yayimlanan vak’a takdimi

f) Bu maddenin a) veya b) bendi kapsamindaki yayinlarda alaninda bilime katki
saglayan kitap kritigi makalesi

ool o

2. Ulusal Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin yaptigi1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla

a) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

b) a) bendi disinda ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5

3. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yaym

a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi 15

b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta bolim yazarligi 10

c) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmusg Kitap yazarlig 10

d) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makale

e) Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi

f) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmis makale

h) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

5
8
g) Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale 7
6
5

1) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
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i) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yayimlanmis makale 5

k) Uluslararas1 sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda 5
bilime katki saglayan sozIii bildiri

I) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaninda bilime 3
katki saglayan sozlii bildiri

4. Kitap (Adaymn hazirladig lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve bagvurulan bilim alani ile

ilgili olmak kaydiyla)
a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarlig 20
b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii veya bolim 15
yazarligi
¢) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap yazarligi 15
d) Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmuis kitap editorliigii veya bolim yazarligt 10

5. Yarisma, uygulama, yazihim ve patent (Mimarlik Temel alani ile ilgili olmak kaydiyla)

a) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde, ilgili kuruluslar (meslek
odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari 15
tasarim, endiistri Urlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarismalarda derece veya mansiyon

b) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cer¢evesinde; Doner Sermaye veya
tiniversiteye bagl kuruluslar araciligi ile veya tiniversite disinda bulundugu

stirede tirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan 15
makale, Kitap boliimii veya kitap
c) Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim tireticisi veya 15
patent sahibi olmak
6. Patent
a) Uluslararasi patent 20
b) Ulusal patent 10
7. Atflar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak

yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 4
adayn atif yapilan her eseri i¢in

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararast yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim
yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

c) Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan Ve adayin yazar olarak yer almadig yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

8. Lisansiistii Tez Daniymanhg

Adayin danismanligini ytirittiigi tamamlanan lisansiistii tezlerden

a) Doktora tez danismanligi 4

b) Yiiksek lisans tez danismanligi 2

9. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluslari/programlart (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya
Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesinde 20
koordinatdr/bas arastirmact olmak
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b) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluglari/programlar1 (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya

olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesinde ortak 15
arastirmaci olmak

¢) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 15
arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

d) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

e) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK- TEYDEB projesinde 8
danigsman olmak

f) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK ikili isbirligikapsaminda 15
arastirma projesinde yiiriitiici olmak

g) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK ikili Isbirligi kapsaminda 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

h) Universiteler disindaki kamu kurumlartyla yapilan bagartyla tamamlanan veya 6
yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde gérev almak

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede
yiiriitiicii olmak 5

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede 3
arastirmaci olmak

k) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 5
yiriitiilen arastirma projelerinde yiiriitiicii / koordinator olarak gorev almak

) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 3
yiriitiilen projelerde danisman / arastirmaci olarak yer almak ve rapor hazirlamak

10. Bilimsel toplanti faaliyetleri

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis caligmalar 5

b) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya 3
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

c) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar 3

d) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya elektronik 9

11. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Doktora egitimini tamamladiktan sonra agik, uzaktan veya yiiz ylize ortamlarda verilmis ders

bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gdsterim vb)

a) Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
b) Bir donem 6n lisans veya lisans dersi 2
12. Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir. Sanat Dallarindaki Etkinlikler (Giizel | Puan
Sanatlar Temel Alani)
a) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalart ile kisisel etkinliklerde 20
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b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar yada yorum ¢alismalari ile jiirili karma sanat/tasarim | 10

etkinliklerine kabul edilmek (sempozyum, festival, ¢alistay, bienal, trienal, gosteri,

dinleti, gosterim vb.)

c) Sanat eserlerinin yayinlarda yer almasi (Kitap, katalog, dergi, belgesel film) >

d) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarinin (telif haklarinmn ya da

projelerin) sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca ya da 6zel koleksiyonerlerce satin | 10

alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi

kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,

dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi.

e) Alanla ilgili jiirilerde gérev almak (her bir gorev igin) 5

f) Sempozyum, konferans, kongre, panel, festival, calistay gibi sanatsal etkinlikleri

diizenleyenler listesinde yer almak. 5

g) Sanat ve tasarim dergilerinde editorliik veya yayin kurulu tyeligi. 5

h) Alani ile ilgili olarak; panel, konferans, seminer, kurs, agikoturum, sdylesi vb. gibi

etkinliklerde konusmaci, miizakereci ya da panelist olarak gérev yapmak (Kurumlar 10

tarafindan davet edilmesi ve Universitenin goérevlendirmesi sartiyla ile)

i)Solo ¢alg1, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik), sahne miizigi (opera, bale,

modern dans, tiyatro, miizikli oyun vb), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses- | 10

piyano, solo insan sesi vb)) ve elektronik miizik tiirlerinde 6zgiin eserler vermis olmak/

Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi’ndeki tiirlerden saz eseri veya sozlii eserler

olarak 6zgiin besteler iiretmis olmak

j)Alaninda en az bir saatlik solo/karma konser kaydi 10

k)Alaninda en az bir saatlik orkestra/ koro konserinde seflik yapmis olmak/ Sanatsal 10

Etkinlik Hazirlama

[)Miizik Teknolojisi alaninda 6zgiin yapimlarindan bir 6rnek sunmak ve bu yapimlarin | 20

tarihi gelisimi, 6zellikleri, getirilen yenilikler hakkinda (yapimsal, teknolojik, diisiinsel,

estetik, vb.) sunusta bulunmak

13. Idari Gérevler ( Bu gérevlerden en fazla 10 puan alinabilir)

a) Enstitii, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirii/Baghekim 6

b) Dekan Yardimcisi, Konservatuar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiir 5

Yardimecilar1 ve Baghekim yardimcisi

¢) Senato/Universite Yonetim Kurulu Uyelikleri/ Teknopark /KUSI /Teknoloji Transfer 4
Ofisi temsilcileri

d) Boliim Bagkani, Arastirma Laboratuvari Merkezi Miidiirii, Arastirma ve Uygulama 3

Merkez Miidiirii

e) Bolim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani, Erasmus, Mevlana ve Farabi 2

Koordinatorliigii/Universite diizeyinde komisyon iyelikleri (ADEK/ BAP vs)

f) Fakiilte, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurulu veya yonetim kurulu

tiyelikleri/ Saglik Bakanligi ile protokol kapsaminda birlikte kullanilan Saglik tesislerinde )

gorevli Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin Saglik Bakanlig1 mevzuatina gore belirlenmis
komisyonlarda gorev almak
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* Ortak Calismalarda Puan Dagilimi: Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarl
makalelerde baslica yazar tam puanin %80 ini, ikinci yazar %50 sini alir. Ug ve daha fazla yazarl
makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit
paylasir. Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir. Diger yayinlarda (bildiri, kitap, kitap bélimii vb) toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir.

DORDUNCU BOLUM
Docentlik ve Profesorliik Kadrosuna Atanma Kriterleri

Doc¢entlik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 11- Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylar asagidaki kriterlerin tamamini saglamalari

gereklidir

(1) Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylarin doktora, tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanimi veya UAK’m &nerisi iizerine YOK tarafindan tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak ve bilimsel/sanatsal yaymn ve akademik
caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” veya “Dogentlik Belgesi” almis
olmalar gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna bagvuracak adaylarin YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan (tamami1 yabanci dilde egitim-6gretim yiirtitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya YOK/ OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen Yabanci Dil
Sinavlarinin birinden 55 (elli bes) puana denk bir puan almis olmalart gerekir. Adaylarin
dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise 55 (elli bes) puani baska
bir yabanc1 dilden almis olmalar1 gerekir.

(3) (Miilga:Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli kararr)

(4) Biitiin adaylar i¢in adayin bagvuru donemine esas olan UAK 1n belirledigi dogentlik Kriteri
uygulanir.

Profesorliik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 12- Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylarin asagidaki kriterlerin tamamini

saglamalari gereklidir.2

(1) Profesorliik kadrosuna bagvuracak adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra 04/11/1981 tarih
ve 2547 sayili Kanunun gerekli gordiigii siire ve sartlar1 saglamis olmalari gerekir.

2 Profeségh'ik kadrosuna bagvuran adaylarin Docentlik Basari Belgesi’ne sahip olmalari
gerekir.

(3) Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylari YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan (yabanci dilde egitim-6gretim yiiriitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya uluslararas: gegerliligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil smmavindan buna denk bir puan almis olmalar1 gerekir. Adaylarin profesorlikk bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 bagka bir yabanci
dilden almis olmalar1 gerekir.*

(4) Degisik; 27/07/2023 tarihli ve 2023/211 sayih karar. Profesorliikk kadrosuna basvuracak
adayin, Dogentlik tinvanini aldig1 bagvuru donemindeki puan sartlarini (adayin hazirladigi
lisansiistii tezlerinden {iretilmis yayin sart1 hari¢) yeniden saglamis olmak.

! Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
2 Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karart ile yapilan degisiklik.
3 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karar ile yapilan degisiklik.
4 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
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BESINCi BOLUM
Uygulama, Yiiriirliik, Yiiriitme

Uygulama

MADDE 13- (1) Bu Yénergede yer almayan konularda Universite Senatosu karar verir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Universite Senatosunun 27/09/2018 tarih ve 24 Sayil1 2018/194 nolu karar ile
alinan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20/09/2018 tarihli Genel Kurul onayu ile yiiriirliige
giren “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmastir.

(2) Universite Senatosunun 21/11/2018 tarih ve 2018/253 nolu karar1 ile kabul edilen “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili On Degerlendirme
Uygulama Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) Bu Yonerge hiikiimleri YOK tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Say1 :E-79088171-929-667751 18/06/2025

Konu :Gorevlendirme Talebi (LENTATEK)

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUM BASKANLIGINA

Ilgi : Personel Daire Baskanligi'nin 18/06/2025 tarihli ve E-87795264-900-667410 sayil1 yazis1.

ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren LENTATEK Uzay Havacilik ve Teknoloji
A.S.'nin TUBITAK-TEYDEB, ARDEB ve benzeri destek programlar1 kapsamindaki projelerinin de
icinde bulundugu yakit pili alaninda aragtirma ve gelistirme yapmak ilizere Boliimiiniiz 6gretim tiyeleri
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN, Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK ve Prof. Dr. Serkan TOROS'un Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére
01.07.2025 tarihinden itibaren 1 (Bir) y1l siire ile gorevlendirilmelerine dair ilgi yazi1 ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN

Dekan a.
Dekan Yardimcisi

Ek:Gorevlendirme (LENTATEK) (2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSV81BZSYH

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Suna ATILGAN
Telefon:3882252291 Faks:3882250112 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:mmf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2487
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Say1 :E-87795264-900-667410 18/06/2025

Konu :Gorevlendirme (LENTATEK)

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : :Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.'nin 12/06/2025 tarihli ve LT/TK.0074.25 say1li
yazisl.

ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren LENTATEK Uzay Havacilik ve Teknoloji
A.S.'nin TUBITAK-TEYDEB, ARDEB ve benzeri destek programlar1 kapsamindaki projelerinin de
icinde bulundugu yakit pili alaninda arastirma ve gelistirme yapmak {izere Fakiilteniz Makine
Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN, Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
ve Prof. Dr. Serkan TOROS'un Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde Gorevlendirme ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére 01.07.2025 tarihinden itibaren 1 (Bir) yil siire ile
gorevlendirilmelerine dair ilgi yaz1 ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Ek:Ilgi Yazi (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSD81DE926
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Seher OZMEN MEKAN
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr

Tel No: 2679
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Tarih: 12.06.2025
Ref No: LT/TK.0074.25

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE

Konu: Goreviendirme Hk.

ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren LENTATEK Uzay Havacilik ve Teknoloji
A.S'nin TUBITAK TEYDEB, ARDEB ve benzeri destek programlar kapsamindaki
projelerinin de bulundugu Yakit Pili alaninda aragtirma ve geligtirme yapmak uzere,
Universiteniz Mihendislik Fakiiltesi Makina Muhendisligi Bolimii &gretim dyelerinden
Prof.Dr. Yiiksel KAPLAN, Prof.Dr. Bora TIMURKUTLUK ve Prof.Dr. Serkan TOROS'un,
Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde Goreviendirime ve Sirket
Kurabilmelerine iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore 01.07.2025 tarihinden itibaren 1 yil stire
ile goreviendirilmeleri konusunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

LA ety

Ergiin ARSLAN Levent TANRIDAG
Satinalma Direktori Kiymetli Evrak Yetkilisi

EDZORI | 7o zasensisurts 50 75831180kt LENTATEK
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Sayr :E-15822529-929-660937 29/05/2025
Konu :Dog¢. Dr. Mahmut ALKAN
Gorevlendirme/ASFAT

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi: Personel Daire Baskanligi'nin 27.05.2025 tarihli ve E.659708 sayili yazis.

Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S. tarafindan yiiriitiilen miihendislik/Ar-Ge faaliyetlerine
katk1 saglamak amaciyla, Béliimiimiiz Enerji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mahmut ALKAN'in
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca; tiim 6zliik haklar1 sakli
kalarak, Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S'nce iicret ddenmemek iizere 10 Haziran 2025 tarihinden
itibaren - 09 Eyliil 2025 tarihine kadar 3 (ii¢) ay siire ile haftada 4 (dort) is gilinii Askeri Fabrika ve Tersane
Isletme A.S.'ne gdrevlendirilmesine iliskin alman 29.05.2025 tarih ve 2025/09-12 sayil1 Béliim Kurulu
Kararimiz yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Boliim Baskant

Ek:

1- BOlim Kurulu Karar1 (1 Sayfa)
Dilekge (1 Sayfa)

ABD Goriisii (1 Sayfa)

[FSIN ]
1 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSC8H4B49H

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Giilgin KAZAN
Telefon:3882252291 Faks:3882250112 Unvani: Boliim Sekreteri
e-Posta:mmf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2245
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI
| Toplant1 Tarihi:29/05/2025 | Toplant1 No: 2025/09 |

KARAR NO:2025/12

Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S. tarafindan vyiiriitilen miihendislik/Ar-Ge
faaliyetlerine katki saglamak amactyla, Boliimiimiiz Enerji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mahmut ALKAN’1n 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi
uyarinca; tiim 6zliik haklari sakli kalarak, Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S'nce iicret
6denmemek tlizere 10 Haziran 2025 tarihinden itibaren - 09 Eyliil 2025 tarihine kadar 3 (ii¢) ay
siire ile haftada 4 (dort) is giinii Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S.'ne gérevlendirilmesine
iligkin Rektorliik Makami Personel Daire Bagkanligi’nin 27.05.2025 tarih ve E.659708 sayil
yazist goriigiildii.

Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S. tarafindan vyiiriitilen miihendislik/Ar-Ge
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla, Boliimiimiiz Enerji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Mahmut ALKAN’1n 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7.
maddesi uyarinca; tiim dzliik haklar1 sakli kalarak, Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S'nce
ticret 6denmemek iizere 10 Haziran 2025 tarihinden itibaren - 09 Eyliil 2025 tarihine kadar 3
(li¢) ay siire ile haftanin Pazartesi Sali, Carsamba ve Persembe olmak {izere 4 (dort) is gilinii
gorevlendirilmesinin Enerji Anabilim Dali Bagkanhig: gorisii dogrultusunda ve yiiriitmekte
oldugu ders/dersleri Béliimiimiizde yiiriitecek Ogretim Uyesi olmasi nedeniyle Boliimiimiiz
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde herhangi sorun olusturmayacagindan kabuliine
ve konunun uygun goriisle Dekanlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Makine Miihendisligi Bolim Bagkan

Dog. Dr. Omer GENC Dr. Ogretim Uyesi Sezer ONBILGIN
Boliim Bagkan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU
Termodinamik A.B.D. Baskani Mekanik A.B.D. Baskani
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Murat GOKCEK Prof. Dr. Serkan TOROS
Enerji A.B.D. Baskani Kons. ve Imalat A.B.D. Baskani
(Imza) (Imza)

Dr. Ogretim Uyesi Yusuf SAHIN
Makine Teorisi ve Dinamigi
A.B.D. Bagkani
(Imza)

ASLI GIBIDIR
29.05.2025
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Boliim Baskam
(imza)
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regant® Enerji Anabilim Dali Bagkanlig1

Say1 :E-14414177-929-660858
Konu :Dog. Dr. Mahmut ALKAN"in
Gorevlendirilmesi

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGINA

©

2025 AILE YILI

29/05/2025

Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S. tarafindan yiiriitiilen miihendislik/Ar-Ge faaliyetlerine
katki saglamak amaciyla, Béliimiimiiz Enerji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mahmut ALKAN'1n
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca; tiim 6zliikk haklar1 sakli
kalarak, Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S'nce iicret ddenmemek iizere 10 Haziran 2025 tarihinden
itibaren - 09 Eyliil 2025 tarihine kadar 3 (ii¢) ay siire ile haftanin Pazartesi Sali, Carsamba ve Persembe
olmak tizere 4 (dort) is giinli gérevlendirilmesi Anabilim Dal1 Baskanligimizca uygun bulunmustur.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Murat GOKCEK

Anabilim Dal1 Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BS98H3SLKJ
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Murat GOKCEK
Telefon:3882252291 Faks:3882250112 Unvani: Anabilim Dali Bagkani

e-Posta:mmf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 225 2483
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Say1 :E-87795264-900-659708 27/05/2025
Konu :Gorevlendirme [ASFAT]

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : Milli Savunma Bakanlig1 Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S. Miidiirliigiiniin 27/05/2025
tarihli ve E-21384798-900-56279 sayil1 yazist.

Fakiilteniz Makine Miihendisligi Bolimii Enerji Anabilim Dal1 §gretim iiyesi Dog. Dr. Mahmut
ALKAN 'm, Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S.'nin yiiriitecegi miihendislik/Ar-Ge faaliyetlerine
katki saglamak amaciyla, 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca;
tiim &zliik haklar1 Universitemiz biinyesinde kalmak ve Askeri Fabrika ve Tersane Isletme A.S'nce iicret
ddenmemek iizere, onaylandigi tarihten itibaren 3 (Uc) ay siire ile haftada 4 (Dért) is giinii Askeri Fabrika
ve Tersane Isletme A.S.'ne gorevlendirilmesine dair ilgide kayitl yaz1 ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Ek:Ilgi Yaz1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSM8FS4UFJ
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Seher OZMEN MEKAN
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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T.C.
ASFAT MILLI SAVUNMA BAKANLIGI

Askeri Fabrika ve Tersane isletme A.S

Sayr : E-21384798-900-56279
Konu : Gorevlendirme Talebi

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Sirketimiz Askeri Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sirketi, 20.11.2017 tarih ve 696 sayili
KHK'nin 29 uncu maddesiyle 1325 Sayili Kanun'a eklenen Ek 12 nci madde uyarinca kurulmustur.
Sermayesinin tamami Hazine ve Maliye Bakanh@ina aittir. Sirketteki pay sahipliine dayanan oy,
yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkiler Milli Savunma Bakanlh@i tarafindan kullaniimaktadir.

Sirketimizin ylritecegi mihendislik/Ar-Ge faaliyetlerine katki saglamak amaciyla, Mihendislik
Fakultesi Makine Muhendisligi Bolumuntz Enerji Anabilim Dali 6gretim Uyesi Dog¢. Dr. Mahmut
ALKAN'In 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca; tim 6zItk haklari
Universiteniz bulnyesinde kalmak ve Sirketimizce lcret 6denmemek Uzere, onayi tarihinden itibaren 3
(Gg) ay sure ile haftada 4 (dort) is ginu Sirketimiz bilnyesinde goérevlendirilmesi hususunu
musadelerinize arz ederiz.

Esat Mahmut YILMAZ Prof.Dr. Mustafa ILBAS
Genel Midir Yardimcisi Genel Mudur

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 9F0C4573-60DA-4065-B9A5-B2E33D8F 165F Belge Dogrulama Adresi: https://belgedogrulama.asfat.com.tr
Devlet Mahallesi Merasim Caddesi No: 4A Cankaya/ANKARA Bilgi Igin: ibrahim TURKER i,
Telefon No:+90(312)2773100 Faks No:+90(312)2773193 insan Kaynaklari Ortak Servisler Kidemli
e-posta:info@asfat.com.tr internet Adresi:https://www.asfat.com.tr Uzmani
Kep Adresi:asfat@hs01.kep.tr Telefon No: +90 312 277 31 00

HIiZMETE OZEL
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Say1 :E-87795264-900-652569 08/05/2025
Konu :Gorevlendirme-Mukeno [Ars. GOr.
Furkan TORUNTAY]

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : Mukeno Arge Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinin 05/05/2025
tarihli yazisi.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Termodinamik Anabilim
Dal1 Ars. Gor. Furkan TORUNTAY"in Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Mukeno Arge
Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinin TUBITAK, TEYDEB, ARDEB ve benzeri
destek programlar1 kapsamindaki projelerinin de bulundugu Hidrojen alaninda arastirma ve gelistirme
yapmak tizere 01.06.2025 tarihinden itibaren 1 (Bir) yil siire ile Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
gorevlendirilmesine dair ilgi yazi ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ersin AYDIN

Rektor V.
Ek:Ilgi Yazi (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSC8EZ4H9H
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Seher OZMEN MEKAN
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Omukeno

Arge Muhendislik Mak. ve Gaz Tekno. Ltd. $ti

Tarth: 05.05.2025

T.C.
NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Konu: Gorevlendirme Hk.

Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren MUKENO ARGE MUHENDISLIK
MAKINE VE GAZ TEKNOLOJILERI LTD. STi'nin TUBITAK TEYDEB, ARDEB
ve benzeri destek programlan kapsamindaki projelerinin de bulundugu Hidrojen
alaninda arastirma ve gelistirme yapmak tizere, Universiteniz Miihendislik Fakiiltesi
Makine Miithendisligi Boliimii  6gretim  elemanlarindan  Ars. Gor.  Furkan
TORUNTAY in Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine iligkin yonetmelik hiktumlerine gore 01.06.2025 tarihinden itibaren 1
yil stire ile gorevlendirilmesi konusunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizia,

Cilabd

Ozgiir Esberk
Sirket Sahibi

Q Yildinm Beyazn Mah. Asik Veysel Blv. No:67/4 EUTeknopark 5.Blok Ic Kapi No: 14 Melikgazi/KAYSER] & +90 530 469 21 28 www.mukeno.conwir



Evrak Tarih ve Sayisi: 08/05/2025-652567

eR H,q TC
g‘“\“,,/ 2, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
: S ;é z Personel Daire Baskanlig1
U,
"E RS \ﬂ

Say1 :E-87795264-900-652567
Konu :Gorevlendirme-Mukeno [Prof. Dr. Bora
TIMURKUTLUK]

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

©

2025 AILE YILI

08/05/2025

[lgi : Mukeno Arge Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinin 05/05/2025

tarihli yazisi.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Termodinamik Anabilim
Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK 'un Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Mukeno Arge Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinin TUBITAK, TEYDEB,
ARDEB ve benzeri destek programlar1 kapsamindaki projelerinin de bulundugu Hidrojen alaninda
arastirma ve gelistirme yapmak iizere 01.07.2025 tarihinden itibaren 1 (Bir) yil siire ile Teknoloji

Gelistirme Bolgesinde gorevlendirilmesine dair ilgi yazi ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ersin AYDIN

Rektor V.
Ek:Ilgi Yazi (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSDSEZ4NOH
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Seher OZMEN MEKAN
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Ssimulieno

Arge Mihendislik Mak. ve Gaz Tekno. Ltd. Sti

Tarih: 05.05.2025

i
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE

Konu: Gorevlendirme Hk.

Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren MUKENO ARGE MUHENDISLIK
MAKINE VE GAZ TEKNOLOJILERI LTD. STi.'"nin TUBITAK TEYDEB, ARDEB
ve benzeri destek programlan kapsamindaki projelerinin de bulundugu Hidrojen
alaninda arastirma ve gelistirme yapmak tizere, Universiteniz Miihendislik Fakiltesi
Makine  Miuhendisligi  Bolimu  ogretim  tyelerinden  Prof. Dr. Bora
TIMURKUTLUK un Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine iliskin yonetmelik hikkiimlerine gore 01.07.2025 tarihinden itibaren 1
yil stre ile gorevlendirilmesi konusunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Ozgiir Esberk
Sirket Sahibi

Q Yildirnm Beyazit Mah. Asik Veysel Blv. No:&7/4 EU. Teknopark 5.Blok I Kapi No: 14 Melikgazi/KAYSERI & +90 530 469 21 28 www.mukeno.com.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/02/2025-616147

. T.C.
w\R . W .. . . .o . . . .. e W _ee
ﬁ&\‘"}. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
R 45 Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi

Makine Miihendisligi Boliim Bagkanligi

Say1 :E-15822529-900-616147 03/02/2025
Konu :Zirve Temiz Enerji Teknolojileri
(Gorevlendirme)

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Tlgi: 29.01.2025 tarihli ve E.614655 sayili yaziniz.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve buna bagli olarak 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 39. maddesi ger¢evesinde Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN'In Aksaray
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan Zirve Temiz Enerji Teknolojileri Sanayi Ticaret Ltd. Sti'de
15.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siire ile yar1 zamanl (haftanin bir is giinii) gérevlendirilmesine
iliskin aliman 03.02.2025 tarth ve 2025/04-04 sayili Bolim Kurulu Kararimiz yazimiz ekinde

sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Boliim Baskani

1- Boliim Kurulu Karari (1 Sayfa)

2- Form 1 (1 Sayfa)

3- Form 2 (1 Sayfa)

4- ABD goriisii Prof. Dr. Yiiksel Kaplan (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSF84FRT46

Bilgi i¢in: Giilgin KAZAN

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Unvani: Boliim Sekreteri

Telefon:3882252291 Faks:3882250112
e-Posta:mmf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2245

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/02/2025-616147

MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI
| Toplant: Tarihi: 03/02/2025 | Toplant1 No: 2025/04 |

KARAR NO:2025/04

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ve buna bagli olarak
2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 39. maddesi cercevesinde Prof. Dr. Yiiksel
KAPLAN’m Aksaray Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde bulunan Zirve Temiz Enerji Teknolojileri
Sanayi Ticaret Ltd. Sti’de 15.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile yar1 zamanlh
(haftanin bir is giinii) gorevlendirilmesine dair Personel Daire Baskanligi’nin 29.01.2025 tarih ve
614655 sayil1 yazisi goriisiildii.

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ve buna bagli olarak
2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 39. maddesi cercevesinde Prof. Dr. Yiiksel
KAPLAN’1mn Aksaray Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan Zirve Temiz Enerji Teknolojileri
Sanayi Ticaret Ltd. Sti’de 15.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile ilgili Anabilim Dali
goriisii dogrultusunda Boliimiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde herhangi bir
sorun olusturmayacagindan yart zamanli izinli olarak haftanin Persembe giini
gorevlendirilmesinin kabuliine ve konunun Dekanlik Makamina arzina, oy birligi ile karar

verilmistir.
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Makine Miihendisligi Bolim Bagkan
Dr. Ogretim Uyesi Omer GENC Dr. Ogretim Uyesi Sezer ONBILGIN
Boliim Bagkan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU
Termodinamik A.B.D. Baskani Mekanik A.B.D. Baskani
(Imza) (Imza)
Prof. Dr. Murat GOKCEK Prof. Dr. Serkan TOROS
Enerji A.B.D. Baskani Kons. ve Imalat A.B.D. Baskani
(Imza) (Imza)

Dr. Ogretim Uyesi Yusuf SAHIN
Makine Teorisi ve Dinamigi
A.B.D. Bagkani
(Izinli)

ASLI GIBIDIR
03.02.2025
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Boliim Baskam
(Imza)



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/02/2025-616147

NIGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Makine Miihendisligi Béliim Baskanhgina

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ve buna bagli olarak
2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. maddesi cergevesinde asagida adi gegen dgretim
elemanini yart zamanli izinli olarak, Aksaray Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan Zirve
Temiz Enerji Teknolojileri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’mizde asagida belirtilen sartlarda
gorevlendirilmesi igin geregini arz ederiz.

Firma Bilgileri

Adi : Zirve Temiz Enerji Teknolojileri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Adresi : Bahgesaray Mh. 135/Necmettin Erbakan Blv. H Blok No:141/1
Merkez/AKSARAY  Ticaret Sicil No :14177

Faaliyet Alam1 : Hidrojen Teknolojileri
Proje Bilgileri

Proje Adi : Endustriyel Tesislerde Kullanilmak Uzere Giines Enerjisi Beslemeli
Hidrojen Ureten Bir Alkali Elektrolizor Tasarimi

Proje Kodu (TGB yonetimi tarafindan verilecektir.) : GH-01

Ogretim Eleman: ile Yapilacak Sézlesmenin Baslangic-Bitis Tarihi:
15.02.2025/15.02.2026

Proje Konusu ve Kapsami (Ozet olarak): Bu projenin amaci sanayi tesislerine entegre
edilmek tizere yesil hidrojen iireten bir alkali elektrolizor tasarlayarak bu sayede dogalgaz
tiikketimini azaltmaktir.

(Varsa) Proje Kapsaminda Yararlanilmast Gereken Universite kaynagini belirtiniz

(Laboratuvar, arastirma merkezi, arastirma gérevlileri, akademisyenler, vb.):

Projede Gorev Alacak Ogretim Elemam

Unvani, Adi Bolumii Projedeki Gorevi Alacag Ucret
Soyadi (TL/Ay)
Prof. Dr. Yiiksel Makine Danigman Donemlik olarak,
KAPLAN Miihendisligi yapilacak ige gore

degisecektir.

Firma Yetkilisi : Zehra BILEN

(Md. Kyl

Bagkan)

]




Evrak Tarih ve Sayisi: 03/02/2025-616147

FORM 1

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE TAM / YARI ZAMANLI
GOREVLENDIRILMELERINE

ILISKIiN OGRETIM ELEMANI

BASVURU FORMU

Tarih:29/01/2025

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
Makine Miihendisligi Béliim Baskanhigina

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu’nun 7. Maddesi ve bunda bagli olarak
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. Maddesi gercevesinde yart zamanli izinli
olarak Aksaray Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yer alan Zirve Temiz Enerji Teknolojileri
Sanayi Ticaret Ltd. Sti.’de 1yil (15 Subat 2025-15 Subat 2026) siire ile ¢aligmak istiyorum.
I1gili sirketin talep formu ve proje ile ilgili bilgiler ektedir. Geregini saygilarimla arz ederim.

)

Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN

Ek: Sirket Talep Formu (Form 2)



Evrak Tarih ve Sayisi: 03/02/2025-616126

- T.C.
f&"’,’ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
S Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig
%7//“*@3‘ Makine Miihendisligi Boliimii Baskanligi
“u o Termodinamik Anabilim Dali Bagkanlig1

Sayr :E-54052272-929-616126 03/02/2025

Konu : ABD goriisii Prof. Dr. Yiiksel Kaplan

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGINA

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve buna bagli olarak 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 39. maddesi cercevesinde Prof. Dr. Yiiksel Kaplan'in yar1 zamanl
izinli olarak Aksaray Teknoloji Gelistirme Bolgesinde bulunan Zirve Temiz Enerji Teknolojileri Sanayi
Ticaret Ltd. Sti'de 15.02.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile haftanin Persembe giinleri
gorevlendirilmesi Anabilim Dal1 bagkanligimizca 6nerilmektedir.

Geregini arz ederiz.

Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN
Anabilim Dal1 Baskani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSR84FKDYJ

Bilgi igin: Yiiksel KAPLAN

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Unvani: Ogretim Uyesi

Telefon:3882252291 Faks:3882250112
e-Posta:mmf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2249
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurumsal kimligini tagtyan égrenci ve personeli ile diger Universitelerin
akademik ve idari birimlerinde gerceklestirilen etkinlikler diginda, bilgi ve birikimini toplumla paylasmayi, sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve kamu yararini gézetmeyi amagclayan strdurulebilir toplumsal katki faaliyetleridir.
Faaliyetler, toplumun her kesimine yonelik egitim, arastirma, kultirel, sosyal ve ¢evresel alanlari kapsamalidir.

Birim Adi:

Muhendislik Fakultesi

Alt Birim/Bolim Adi:

Makine Muhendisligi Bolim

Etkinlikte Gorevli Personeller

Prof. Dr. Bora Timurkutluk

Katki Sunan Birimler

Personel Niteligi X [Akademik X |idari
Ogrenci O 8[‘ Lisans - Lisans O | Lisansustu Ogrenci
grenci
Etkinlik Turi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X |Ulusal | O | Uluslararasi |O| Bélgesel | O | Yerel | X | Kamu | O | Ozel Sektér | O STK
Alan Adi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X [Fen 1| Sosyal O |Saghk O | Egitim O |Gizel Sanatlar
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

(Birden fazla isaretlenebilir)
[0 | Yoksulluga Son O | Agliga Son
1 | Saghk ve Kaliteli Yagsam I | Nitelikli Egitim
O | Toplumsal Cinsiyet Esitligi [0 | Temiz Su ve Sanitasyon
X | Erisilebilir ve Temiz Enerji O |insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime
[0 | Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi O | Esitsizliklerin Azaltiimasi
O | Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar | O | Sorumlu Uretim ve Tiiketim
X |iklim Eylemi O | Sudaki Yagam
[ | Karasal Yagam [0 | Bang, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar
0 | Amaglar icin Ortakliklar

(Birden

Faaliyet Alanlari
fazla isaretlenebilir)

O | Komisyon Gorevi ] | Sosyal Sorumluluk Bilinci
O | Fikri Mulkiyet, Patent [0 | Dezavantajli Gruplar

O | Geng Egitimi O | Sempozyum

X | Calistay O | Danismanlik

X | Uzmanhk Paylagimi, Bilirkisilik O | Universite Sanayi ig Birligi
[0 | Teknopark [0 | Radyo/TV yayini

O | Sosyal Medya O | Yazili Basin

O

Gorevlendirme Barkod No (varsa)

Rektorliik makaminin 03/07/2025 tarih
ve E-87795264-900-675027 sayili yazisi

Etkinlik Sahibi Kurulus/lar

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Etkinligin Adi

Tiirkiye Hidrojen Eylem
Plani-Sektorel Paydas Calisma Grubu
Toplantisi

Etkinlige iliskin Anahtar kelimeler

Hidrojen, Eylem Plani

Etkinligin Baslangig¢ Tarihi 10.07.2025

Etkinligin Bitis Tarihi 10.07.2025

Etkinligin Yapilacag: Yer istanbul

Kanitlar (Url) (pdf, doc, jpeg ise ek halinde veriniz).

Faaliyet Ucretli mi? O Evet X Hayir
TEKRARLANABILIRLIK X Evet O Hayir

Kamtlar (pdf, doc, jpeg vb).




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270
TC

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Evrak Tarih ve Sayisi: 03/07/2025-675027

T.C.
ER Hd P - . . I . . . s e am
& ”{/‘i'ﬂgﬂ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
s A : -
w5 Personel Daire Baskanlif
YN -
TN e 225 AILE
Ersh S5 AILE YILI
Sayr :E-87795264-900-675027 03/07/2025

Konu :Hidrojen Eylem Plani Hazirlik
Calismalari-Sektérel Paydaslar
Toplantist

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig Tiirkive Enerji, Nitkleer ve Maden Arastirma Kurumu
Enerji ve Teknoloji Politikalart Koordinatdrliigiiniin 01/07/2025 tarihli ve E-46549450-051-
142649 sayili yazist.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig adina Diinya Bankasi isbirligiyle Tiirkiye Hidrojen Eylem
Planinin hazirlanmasi calismalarinm II. Fazi kapsamimnda ilgili sektér paydaslari temsileilerinin yer aldigs
Sektorel Paydas Calisma Grubunun 10.07.2025 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasinda Istanbul'da
"Hilton Istanbul Bosphorus" otelinde yapilmas: planlanan ilk toplantisma katilm saglamak iizere
Universitemizi temsilen Fakiilteniz Makine Mithendisligi Béliimii Termodinamik Anabilim Dali
#gretim iiyelerinden Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK asil, Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN ise yedek iiye
olarak girevlendirilmis olup ilgide kayith yaz1 ekte gdnderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270
TC
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BILGi FORMU

|




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurumsal kimligini tagtyan égrenci ve personeli ile diger Universitelerin
akademik ve idari birimlerinde gerceklestirilen etkinlikler diginda, bilgi ve birikimini toplumla paylasmayi, sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve kamu yararini gézetmeyi amagclayan strdurulebilir toplumsal katki faaliyetleridir.
Faaliyetler, toplumun her kesimine yonelik egitim, arastirma, kultirel, sosyal ve ¢evresel alanlari kapsamalidir.

Birim Adi:

Muhendislik Fakultesi

Alt Birim/Bolim Adi:

Makine Muhendisligi Bolim

Etkinlikte Gorevli Personeller

Prof. Dr. Bora Timurkutluk

Katki Sunan Birimler

Personel Niteligi X [Akademik X |idari
Ogrenci O 8[‘ Lisans - Lisans O | Lisansustu Ogrenci
grenci
Etkinlik Turi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X |Ulusal | O | Uluslararasi |O| Bélgesel | O | Yerel | X | Kamu | O | Ozel Sektér | O STK
Alan Adi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X [Fen 1| Sosyal O |Saghk O | Egitim O |Gizel Sanatlar
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

(Birden fazla isaretlenebilir)
[0 | Yoksulluga Son O | Agliga Son
1 | Saghk ve Kaliteli Yagsam I | Nitelikli Egitim
O | Toplumsal Cinsiyet Esitligi [0 | Temiz Su ve Sanitasyon
X | Erisilebilir ve Temiz Enerji O |insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime
[0 | Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi O | Esitsizliklerin Azaltiimasi
O | Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar | O | Sorumlu Uretim ve Tiiketim
X |iklim Eylemi O | Sudaki Yagam
[ | Karasal Yagam [0 | Bang, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar
0 | Amaglar icin Ortakliklar

(Birden

Faaliyet Alanlari
fazla isaretlenebilir)

O | Komisyon Gorevi ] | Sosyal Sorumluluk Bilinci
O | Fikri Mulkiyet, Patent [0 | Dezavantajli Gruplar

O | Geng Egitimi O | Sempozyum

X | Calistay O | Danismanlik

X | Uzmanhk Paylagimi, Bilirkisilik O | Universite Sanayi ig Birligi
[0 | Teknopark [0 | Radyo/TV yayini

O | Sosyal Medya O | Yazili Basin

O

Gorevlendirme Barkod No (varsa)

Rektorliik makaminin 20/10/2025 tarih
ve E-87795264-900-725692 sayili yazisi

Etkinlik Sahibi Kurulus/lar

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Etkinligin Adi Tiirkiye Hidrojen Eylem Plani Calistayi
Etkinlige iliskin Anahtar kelimeler Hidrojen, Eylem Plani

Etkinligin Baslangig¢ Tarihi 24.10.2025

Etkinligin Bitis Tarihi 24.10.2025

Etkinligin Yapilacag: Yer Ankara

Kanitlar (Url) (pdf, doc, jpeg ise ek halinde veriniz).

Faaliyet Ucretli mi? O Evet X Hayir
TEKRARLANABILIRLIK 1 Evet X Hayir

Kamtlar (pdf, doc, jpeg vb).




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270
TC

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Evrak Tarih ve Sayisi: 20/10/2025-725692

T.C.
WER Fa e . . LT . . - b s
q;'ﬁ 1",2‘_ 2, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
N § é Z Personel Daire Baskanlig
U
‘/rq Wi 2025 AILE YILI
Say1 :E-87795264-900-725692 20/10/2025

Konu :Tiirkiye Hidrojen Eylem Plani Calistayi

DAGITIM YERLERINE

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan vaymmlanan "Tiirkive Hidrojen Teknolojileri
Stratejisi ve Yol Haritasi"nmn II. Fazi kapsaminda 24.10.2025 tarithinde 09.30-15.00 saatler: arasinda
"Méovenpick Hotel Ankara'da yapilmasi planlanan Tirkiye Hidrojen Eylem Plani Calistayma
Universitemizi temsilen katilmak tizere Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi
Boliimii Termodinamik Anabilim Dal &gretim iiyesi Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK'un, yolluk ve
yevmiyesi Rektorlik biitgesinden karsilanmak iizere 24.10.2025 tarihinde yolluklu-yevmiyeli olarak
Ankara'da gérevlendirilmesine dair Rektorlitk Oluru ekte génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Ek:Rektérlitk Oluru (1 Sayfa)




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270
TC
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BILGI FORMU

CLEAN HYDROGEN ACTION PLAN
JOUNT WORKING GRAUP




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-761270

TC
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK BiLGi FORMU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurumsal kimligini tagtyan égrenci ve personeli ile diger Universitelerin
akademik ve idari birimlerinde gerceklestirilen etkinlikler diginda, bilgi ve birikimini toplumla paylasmayi, sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve kamu yararini gézetmeyi amagclayan strdurulebilir toplumsal katki faaliyetleridir.
Faaliyetler, toplumun her kesimine yonelik egitim, arastirma, kultirel, sosyal ve ¢evresel alanlari kapsamalidir.

Birim Ad: Muhendislik Fakultesi
Alt Birim/Bolum Adi: Makine Muhendisligi Bolim
Etkinlikte Gérevli Personeller T[;rr.u(r)]g}./ Uyesi Sezer Onbilgin ve Arg. Gor. Furkan
Katki Sunan Birimler
Personel Niteligi X [Akademik X |idari
Ogrenci o |Qn Lisans - Lisans O [ Lisansisti Ogrenci
Ogrenci
Etkinlik Turi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X |Ulusal | O | Uluslararasi |O| Bélgesel | O | Yerel | X | Kamu | O | Ozel Sektér | O STK
Alan Adi

(Birden fazla isaretlenebilir)

X [Fen 1| Sosyal O |Saghk O | Egitim O |Gizel Sanatlar
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

(Birden fazla isaretlenebilir)
[0 | Yoksulluga Son O | Agliga Son
[0 | Saghk ve Kaliteli Yagsam [0 | Nitelikli Egitim
O | Toplumsal Cinsiyet Esitligi [0 | Temiz Su ve Sanitasyon
X | Erisilebilir ve Temiz Enerji O |insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyiime
[ | Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi O | Esitsizliklerin Azaltiimasi
O | Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar | OJ | Sorumlu Uretim ve Tiiketim
X |iklim Eylemi O | Sudaki Yagam
[ | Karasal Yagam [0 | Bang, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar
0 | Amaglar icin Ortakliklar

(Birden

Faaliyet Alanlari
fazla isaretlenebilir)

O | Komisyon Gorevi ] | Sosyal Sorumluluk Bilinci
0 | Fikri Mulkiyet, Patent [0 | Dezavantajli Gruplar

O | Geng Egitimi O | Sempozyum

X | Calistay O | Danismanlik

X | Uzmanhk Paylagimi, Bilirkisgilik O | Universite Sanayi ig Birligi
[0 | Teknopark [0 | Radyo/TV yayini

O | Sosyal Medya O | Yazili Basin

O

Gorevlendirme Barkod No (varsa)

Rektorliik makaminin 23/10/2025 tarih
ve E-79088171-929-728418 sayili yazisi
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Etkinlik Sahibi Kurulus/lar Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgi ]

Etkinlidin Adi Cimento Sektorii Yesil Doniisiim Istisare
9 Toplantisi

Etkinlige iliskin Anahtar kelimeler Yesil Doniisiim

Etkinligin Baslangig¢ Tarihi 27.10.2025

Etkinligin Bitis Tarihi 27.10.2025

Etkinligin Yapilacag: Yer Ankara

Kanitlar (Url) (pdf, doc, jpeg ise ek halinde veriniz).

Faaliyet Ucretli mi? ] Evet X Hayir

TEKRARLANABILIRLIK X Evet 0 Hayir

Kamtlar (pdf, doc, jpeg vb).
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f‘:s‘rp;%,; NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
eSS Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
=Y~ .
Tepsi® 2025 ALE YILI
23/10/2025

Sayr :E-79088171-929-728418

Konu :Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN ve
Ars. Gor. Furkan TORUNTAY
Gorevlendirilme Talepleri

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN ve Ars. Gér. Furkan
TORUNTAY'm Ankara'da T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi iklim Degisikligi
Bagkanlig tarafindan Cimento Sektérii Yesil Doniigiim Istisare Toplantisi'na ilgili alandaki hidrojen
teknolojileri konulu sunumlan ile katilm saglayacaklarindan 2547 sayii Kanunun 39. maddesi
kapsaminda 27.10.2025 tarihinde 1 (bir) giin stire ile yolluksuz-yevmiyesiz olarak gorevli-izinli sayilmasi

Dekanligimizea uygun bulunmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor
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