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1. Iletisim Bilgileri
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiisii Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Merkez/NIGDE
Telefon: 0388 225 44 51
E-posta adresi: tbtf@ohu.edu.tr

internet adresi: https:/ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alarak Tiirkge ve Ingilizce (%100
Ogretim) programlarla egitim-6gretime baslamistir. Birimimiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.
Ancak 2020 Mart aymdan sonra baslayan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz ve Bahar yartyili dersleri uzaktan olarak
yuritilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim donemi giiz bahar yartyili ile 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda yiiz yiize olarak yapilmistir. Halen

yiiz ylize orgiin egitim olarak devam etmektedir.

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dah Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 06/07/2013 tarih ve
36041 sayili karari ile agilmis ve 2013-2014 6gretim yili giiz yarryilindan itibaren 6grenci alimi baslamistir. Tarimsal Genetik Mithendisligi Anabilim

Dali Tiirkge ve ingilizce Doktora Programu ise ayn1 tarihli ve 15842 sayil karari ile agilmugtir.

Anabilim Dali biinyesinde, halen 5 profesor, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 13 6gretim eleman: bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Programin Adi 1L Ogretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayisi
L Lo Normal/ Ingilizce . .

Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 2 Y1l Azami 12

Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) Siire 3 Y1l

Normal/ Ingilizce

Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 4 Y1l Azami 6

Doktora Programi (ingilizce) Siire 6 Yil
1/ Tiirk
Tarimsal Genetik Miihendisligi Normal/ Tiirkee Normal Siire 2 Y1l Azami 5
Yiiksek Lisans Programi Siire 3 Yil
. . L. Normal/ Tiirkge . .
Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 4 Y1l Azami 4
Doktora Programi Siire 6 Y1l

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢ast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Enstitiimiiz web sayfasinda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semasi ve organizasyonel yapilanma mevcuttur.

Kanit A.1.1.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamit A.1.1.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)
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2. Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmni uyguladigia dair uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1.  Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler yapilmaktadir.

Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar ve bagh iyilestirmeler

Kurum kalite kiiltiiriniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek igin birim kalite komisyonu ve komisyon kararlar1 enstitiimiiz internet sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

Kamt A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/2025-yili-kalite-komisyonu-kararlari)

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalart

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

Kamt A.1.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlart

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Enstitiimiiz web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari, degerlendirme raporlari yer almaktadir.

Kamt A.1.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

Kamt A.1.4.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

Kamt A.1.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

2. Is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslari rollerini gosteren kanitlar
Enstitiimiiz web sayfasinda is akis siiregleri, danisma kurulu iiyeleri ve gorev tanimlar1 yer almaktadir.

Kanmit A.1.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamt A.1.4.5. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri)

Kamt A.1.4.6. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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4. Kurumsal Risk Y6netim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

I¢ paydaslardan otomasyon iizerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.

Kamt A.1.4.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Enstitiimiizde paydagslardan goriis, diigiince, 6neri ve beklentilerini almak i¢in midiir - 6grenci oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Kamt A.1.4.8. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlart
Enstitiimiizde her y1l kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve enstitii web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kamt A.1.4.9. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Enstitiimiizde paydagslardan goriis, diisiince, oneri ve beklentilerini almak i¢in miidiir — 6grenci oryantasyon bulusmasi yapilmaktadir. Ayni: zamanda
Enstitiimiiziin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimizin talep, beklenti ve isteklerini almak igin her Carsamba 14:00-16:00 saatleri arasinda
Miidiirlik Makaminda randevusuz “Agik -Kap1” gériismeleri yapilmaktadir.

Kamt A.1.4.10. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)

Kamt A.1.4.11. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24152)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini
gosteren kanitlar

Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyurular kismida kamuoyuna agik bir sekilde paylasiimaktadir.

Kamt A.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Enstitiimiiz web sayfas erisilebilir ve giincel olup, web sayfasinda bulunan sekmelerin alt kisminda sayfalarin giincelleme tarihi yer almaktadir.
Kanit A.1.5.2. Ornek web sayfasi (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tarimsal-genetik-muhendisligi-anabilim-dali)

3. Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon
Enstitiimiiz hedefleri arasinda;

+  Enstitiimiiz biinyesinde Doktora programi bulunan anabilim dallarmimn sayismi artirmak,

. Ogrencilerimizin galigmalarim etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri igin enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar laboratuvarinin kurulmast,
. Enstitimiizde lisansiistii egitimin tercih edilebilirliginin artirilmas,

+  Enstitimiiz 6grencilerine yabanci dil egitimi verilmesi,

»  Enstitiimiiz anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerin kalitesini arttirmak amaciyla tez ¢alismalarini yiiriiten grenci ve danismanlarin
odiillendirilmesi,

. Bilim ve teknoloji alanindaki giincel konulara iliskin uzman bilim insanlarinin katilim ile periyodik olarak panel, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek,

*  Anabilim dali 6gretim iiyelerimizin ulusal ve/veya uluslararasi projelere katiliminin desteklenmesi,

. Enstitiimiiziin paydaslarimiza daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in idari kadronun nitelikli elemanlarla gii¢lendirilmesi ve kullanmig
olduklar1 donanimlarin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Enstitiimiiz amaglar1 arasinda;
+  Enstitimiiziin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla anabilim dallarimizca egitim ve 6gretim programlarinin giincellestirilmesi

. Ogrencilerimize, yaptiklari caligmalari ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde kongre vb. etkinliklerde sunma ve alani ile ilgili dergilerde
yayimlama becerisinin kazandirilmasi
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+  Ogrencilerimize galigmalarinda kullanacaklar bilimsel yontem ve esaslarin kazandirilmasi ve bilimsel etik degerlere bagliligin saglanmasi
B Ogrencilerimizin alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilmesi ve elde edilen sonuglari yorumlayabilmesi

. Ogrenci diizeyinde uluslararas1 degisim programlarma katilimin saglanmasi

yer almaktadir.

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Enstitiimiiz web sayfasinda, tanimli politika belgeleri 6grenci meniisii altinda yonetmelik ve yonergeler alt meniisiinde gosterilmektedir.
Kanit A.2.1.1. (https:/www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kamitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma
stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitiimiiz Ders Kay1t islemleri esnasinda siklikla yapilan yanlislarin elimine edilebilmesi amaciyla biitiin 6gretim {iyelerimizin katilimi ile ¢evrimici
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Kanit A.2.1.2. Bilgilendirme toplantisi
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme
stireci

Universitemiz stratejik plani enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kamt A.2.2.1.(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ig ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden
iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili
iniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagh birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tegvik
etmek ve Odiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi
(https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbweq.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
(https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri » Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarmin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini

yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikast yer almaktadir.
Kamt A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.
Kamt A.3.1.2. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
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4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikasi yer almaktadur.
Kamt A.3.1.3. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik seviyesini artirmak amaciyla iki faktorlii kimlik dogrulama
(2FA) sistemi 2024°den beri devreye alinmistir.

Kamit A.3.1.4. iki Faktorlii Kimlik Dogrulama
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

1. insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tegvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili
universitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda yaptiklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek
ve Odiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler yapilmaktadir.
Kamt A.3.2.3. Akademik Personel Anket

3. insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kamtlary

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1, kaynak
cesitliligi)
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

W

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kamitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y6netimi El Kitabi
Enstitiimiiz web sayfasinda 6grenci el kitab1 yer almaktadir.
Kamt A.3.4.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danisman Bilgilendirme Kitapgig
2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Universitemiz lisansiistii egitim — 6gretim ve siav yonetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.
Kamit A.3.4.2. NOHU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Smav Y&netmeligi
4. Paydas katilimina iliskin kanitlar
Enstitiimiizde paydaslardan goriis, diisiince, 6neri ve beklentilerini almak i¢in miidiir - 6grenci oryantasyon egitimi yapilmaktadir.
Kamt A.3.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Enstitii gelisime agiklik politikast ile bu yonelik bir takim gelismelerde bulunmus ve web sayfasindan paylagmustir.
Kamt A.3.4.4. Gelisime agik enstitii

1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

AA.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kamtlar

2. Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim
sistemi vb.)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

B

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

1.
2.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Enstitiimiizde kayith 6grencilere otomasyon tizerinden anketler tanimlanmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir.
Kamt A.4.2.1. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi.pdf

3.
4.
5.
6.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitii miidiirimiiziin a¢ik kap1 uygulamasi.
Kamt A.4.2.2. Enstitii A¢gik Kap1 Uygulamasi.pdf

w =

4.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin dzellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalart

Mezun geri bildirimler

Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak icin “mezun 6grenci anketi” ve “is veren mezun degerlendirme anketleri”
bulunmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun anketi.pdf
Kamit A.4.3.2. Isveren anketi.pdf

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve

sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

B =

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A 5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

N —

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
Enstitiimiiz web sayfasinda yer alan statejik planda uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri yer almaktadir
Kamt A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler
vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

Kamt A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

4. Uluslararasilagma siireglerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calimalart
Uluslararasilagma siireglerine iligkin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.

Kanit A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Anabilim dalimiz, enstitiimiiziin hazirladig1 6grenci ve danigman bilgilendirme kitapgigindan faydalanmaktadir

Kamit A.3.4.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danigman Bilgilendirme Kitapgig.pdf
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
Anabilim dalimiz, enstitiimiiziin hazirladig1 6grenci ve danigman bilgilendirme kitapgigini kullanmaktadir

Kamt A.3.4.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danigman Bilgilendirme Kitapcig1.pdf

3. Program amag ve giktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
4. Anabilim dalimizin lisansiistii programlarinin amag ve ¢iktilart TYC ile uyumludur.

Kanit B.1.1.1 YL _ve Doktora Program amag¢ ve c¢iktilarmm TYC_ile uyumu.pdf

Kanit B.1.1.2 YL _ve Doktora Progran_Alan_Yeterlilikleri Matrisi.pdf
5. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin

dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

6. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
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Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Kanit B.1.2.1 TGM anabilim dali 2025-2026 Giiz Ders programi dagilim.pdf.
ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Kanit B.1.2.1 TGM anabilim dal 2025-2026 Giiz Ders programi dagilim.pdf.
Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktlariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil
olgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Kamt B.1.1.1. YL _ve Doktora Program ama¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumu.pdf

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iliskilendirilmesi

Kanit B.1.3.1 Tarimsal Genetik Miihendisligi_Anabilim_Dalma_ Ait Program_Ciktilari.pdf

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar
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Ders kazanimlarin program giktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

S

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
Kanit B.1.4.1 AKTS ve is yiikii takibi 6rnegi.pdf

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tammlandigin1 gosteren kamtlar*
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasna iliskin tamiml siiregleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibini gdsteren kanitlar
Kamt. B.1.4.2 Dersler Matrisi.pdf

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Kanit B.1.4.3 Akademik Personel Anketi.pdf
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

PN kN

o

I

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Anabilim dalimizda, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi her yil diizenli olarak yapilan 6z degerlendirme raporlart ile saglanmakta
(Kanit B.1.5.1) ve bu raporlar kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirilen mekanizmalarla desteklenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin siiregler belirli periyotlarla (y1llik ve program siiresi sonunda) degerlendirilmekte, bu
kapsamda ilke, kural, gosterge ve planlar uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.2). Ayrica, programlarin yillik ve program siiresi temelli
degerlendirmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler ders planlarina yansitilmis, bu siiregte paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (Kanit
B.1.5.2). Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, bilgi yonetim sistemi araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve hedeflere ulasma durumu
paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.3).

Kamt B.1.5.1. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
Kamt B.1.2.2. 2025-2026 Giiz Yariy1l1 Ders Programi

Kamit B.1.5.2. Fakiilte Ders Dagilim Cizelgesi Ornegi_2025 Haziran

Kamt B.1.5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarma ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna
dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar

. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

izleme caligmalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara
dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.2.1.1 Ogrenciye yapilan anket

Kanit B.2.1.2 Miidiir 6grenci agik kap1 uygulamasi
Kanit B.2.1.3 Ogrencilere duyurma kanal

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglandig1 ve ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta
oldugu smav programinda yer almaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alian &nlemler irdelenmektedir.

KANITLAR:
Kanit B.2.2.1 LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI
Kanit B.2.2.2 2025 2026 Giiz TGM Lisansiistii Sinav Programi

Kanit B.2.2.3 Farkli Derslerin Olgme ve Degerlendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Anabilim dalimiza 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tanimlanmus ve ilan edilmistir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve
yonetmelikleri uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

KANITLAR:
Kanit B.2.3.1 NOHU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Kanit B.2.2.1 LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
YKS Puani YKS Basar1 Sirast

En En En En
yiiksek diisiik yiiksek diisiik

Akademik Kayit Yaptiran

Béliim/P A Kontenj .
olim/Program Adi Yil ontenjan Ogrenci Sayist

2023-2024
2022-2023
2023-2024
2022-2023
2023-2024
2022-2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Anabilim dalimizda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve yonetmelikleri uygulanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
Kanit B.2.3.1 NOHU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Kanit B.2.4.1 Mezun Olma Sartlar1 YL
Kanit B.2.4.2 Mezun Olma Sartlar1 DR
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmm tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Anabilim dalimizda sinif, laboratuvar, kiitiiphane, derslik, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmim kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart
Ogrenci-0grenci, 6grenci- 6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisti 2024 Yil1 Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Anabilim dalimizda &gretim goren Ogrenciler
Universitemizin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerine erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve bu hizmetler dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Anabilim dalimiz 6grencileri anabilim dalimiz, fakiiltemiz ve iniversitemiz tesis ve altyapilarindan (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte olacak sekilde erisilebilirdirler ve bu tesis ile
hizmetler dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

Kanit B.3.3.1. AYHAN SAHENK OGRENCi YURDU

Kanit B.3.3.2. Spor Hizmetleri

Kanit B.3.3.3. KULTUREL HIZMETLER

Kanit B.3.3.4. Beslenme Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarma erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli gruplar anabilim dalimiz,
fakiiltemiz ve tiniversitemizin bu gruplara ait hizmet ve tesislerinden yararlanabilmektedir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.4.1. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Kanit B.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim dalimiz 6grencileri, tiniversitemizde bulunan 6grenci topluluklart ve bu topluluklar veya iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegine erisim saglamaktadirlar. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
Kanit B.3.3.2. Spor Hizmetleri
Kanit B.3.3.3. KULTUREL HiZMETLER

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Anabilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlarinin (uluslararas: 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.4.1.1. NOHU OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILMEVE ATANMA YONERGESI

Kamit B.4.1.2. NOHU AKADEMIK DEGERLENDIRME AYRINTILI PUAN TABLOSU

Kanit B.4.1.3. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESINDE ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANI YONERGESI
Kanit B.2.2.2. 2025 2026 Giiz TGM Lisansiistii Sinav Programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalimizda 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleriyle ilgili akademik personel anketi uygulanmaktadir, gretim elemanlarinin ders yiikleri
belirlenmektedir, lisansiistii performans programinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

KANITLAR:

Kanit B.4.2.1. Ogretim iiyeleri yapilan anketler

Kamit B.4.2.2. 2025 KALBIS PLANLARI
Kanit B.4.2.3. 2025-2026 Giiz Ders Programi

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahik
Ders Saati)
Mezun
Ogretim Elemaninin Unvani ve | Oldugu Kamu/ . )
Adi Son Kurum ve Sanayi Ogretim | Kurumdaki | ) 5055 | 20252026
Mezuniyet Yil Deneyimi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
o (1) (1)
1}NADOL[.J ) 44
Prof.Dr. Sedat SERCE UNIVERSITESI - 22 22 12 39
2019
. ANADOLU
Prof.Dr. Mehmet Emin P : .
CALISKAN UNIVERSITESI - 32 32 12 48 48
2020
University of
Prof.Dr. Ahmet Latif TEK Wisconsin-Madison - 21 21 10 37 31
2003
. . Ruprecht-Karls-
gr;%;'%ahlde Neslihan Universitaet 24 24 11 32 36
Heidelberg - 2006
HARRAN
Prof. Dr. Ufuk DEMIREL UNIVERSITEST - 25 25 12 25 22
2008
University of
Dr.Ogr. Uyesi Ali Fuat GOKCE | Wisconsin-Madison- | 29 29 12 31 32
2001
Dr.Ogr. Uyesi Ayten Kiibra R
YAGIZ NOHU - 2020 10 10 10 35 42
Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ NOHU- 2023 11 11 11 0 25
Dr. Opr. Uyesi ibrahim KOKEN | NOHU- 2024 7 7 7 0 19
Ars.Gor. Orkun GENCER NOHU- 2019 8 8 8 0 0
Ars.Gor. Beyazit Abdurrahman R
SANLI NOHU- 2020 7 7 7 0 0
Ars.Gor. Bilge Sevval PR
VILDIRIM NOHU- 2019 5 5 5 0 0
Ars.Gor. Didem KARALAR NOHU- 2022 4 4 4 0 0

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlart i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere liniversitemiz
tarafindan uygulanmakta olan 6diil yonergesi ve yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesinden faydalanmaktirlar.

KANITLAR:
Kanit B.4.3.1 NOHU YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIK DESTEKLEME YONERGESI

Kanit B.4.3.2 NOHU ODUL YONERGESI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtivyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir stireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Anabilim dalinda yiiriitiilen aragtirma siiregleri, anabilim dali bagkanligi koordinasyonunda 6gretim iiyeleri tarafindan planlanmakta ve danismanlik
sistemi gercevesinde yiiriitiilmektedir ve EBYS sistemi tizerinden organizasyonu yapilmaktadir.

Kamt C.1.1.1. https://ebelge.ohu.edu.tr/envision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

2. Arastirma ynetisim modeli ve uygulamalar

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Arastirmanin izlenebilirligi ve iyilestirmeler takibi EBY'S sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Kanit C.1.1.2. https://ebelge.ohu.edu.tr/envision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arasgtirma stratejisi dogrultusunda yo6netildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullammina iligkin tanimli siirecler (BAP Y&nergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
Anab111m dalimizda yiiriitiilen projeler BAP Yonergesi’ne uygun sekilde hazirlanmakta ve destek almaktadir.
Kanit C.1.2.5. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/0fb43iv1.pdf

6. ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

DL

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

8. Dis kaynaklarin dagilimin gosteren kamtlar

9. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Oncelikli alanlarda doktora 6grencileri YOK 100/2000 Doktora Burs Progranu kapsaminda desteklenmektedir. Doktora mezunu arastirmacilar ise
TUBITAK destekli projelerde doktora sonrasi aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Kamt C.1.3.1. Y6k Doktora Programi
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2. Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
YOK 100/2000 Doktora Burs Progranm kapsaminda 3 doktora dgrencisi, TUBITAK destekli projelerde ise 2 doktora mezunu arastirmaci ilgili
akademik birimler biinyesinde gérev almaktadir.
Kamt C.1.3.2. TUBITAK BIDEB DESTEKLERI DOKTORA SONRASI

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiize ait temel ve ileri molekiiler biyoteknoloji tekniklerinin kullanilabilecegi {i¢ adet boliim laboratuar: bulunmaktadir. Ayrica béliimdeki
doktora grencilerinin ve doktora sonrasi ¢alisan arastirmacilarin kullanabilecegi Biyogesitlilik ve Genom Haritalama Laboratuari, Bitki Doku
Kiiltiirti Laboratuari, Bitki Biiyiitme Odalari, Bitki Fizyolojisi Laboratuari, Kantitatif Analiz Laboratuari, Molekiiler Genetik Laboratuari, Tohumluk
Laboratuar1 ve Soguk Hava Depolar1 da bulunmaktadir.
Kamt C.1.3.3. https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/laboratory

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalinda galigan 6gretim iiyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP Koordinasyon Birimi'nin destekledigi birgok ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalarina dahil olup,
lisansiistii 6grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani sunmaktadir.

KANIT
Kanit C.2.1.1. Patent

Kanit C.2.1.2. Proje
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yoktur

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Anabilim dalimizda &gretim elemanlarinin performanslarini izlemeye yonelik her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Kamt C.3.1.1. Faaliyet Raporu

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kamitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)
Anabilim dalimizda aragtirma-gelistirme performansinin 6dillendirilmesi i¢in tegvik mekanizmasi bulunmaktadir.
Kamt C.3.2.1. Akademik tegvik

2. Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Anabilim dalimizda &gretim elemanlarinin performanslarini izlemeye yonelik yilda bir performans raporu hazirlanmaktadir.

Kanit C.3.2.2. 2024 Performans Programi TGM

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Anabilim dalimizda gergeklestirilen arastirma-gelistirme performans1 KALBIS sistemi iizerinden izlenmekte ve iyilestirilmeleri takip edilmektedir.
Kamt C.3.2.3. Kalbis performans izleme

5. Standart uygulamalar ve mevzuatm yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar
Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Destekleyen Birim
No Biitcesi
1240067|  Ars Gor. Orkun Yerel Nigde Elmalarinin Ates Yanikligi Ve Kara Lekeye 75000 Tiibitak
Gencer Dayaniklilig1 Ile Kendine Uyusmazlik Ozelliklerinin Molekiiler
Markorler Ile Belirlenmesi
2237167 Ars Gor. Bilge Havug (Daucus Carota L.) Bitkisinde in silico Tanimlanan CCCH Tipi 75000 Tiibitak
Sevval Yildirim Cinko Parmak Transkripsiyon Faktor Ailesinden Abiyotik
Stres Cevabinda Gorevli Olabilecek Aday Genlerin Kuraklik, Tuz
ve Soguk Streslerinde ifade Degisikliklerine Bagli Rollerinin
Degerlendirilmesi
- Prof. Dr. Ahmet Yabani Soya Tiirlerinde Sentromerik Histon H3 (CENH3) Proteinine Ozel 75000 Tiibitak
Latif Tek Poliklonal Antikor Gelistirilmesi Ve Tespit Edilmesi (11.11.2021-
24.04.2025)
- - 2209-A // Bitkilerde Leishman’s eosin methylene blue (LEM) boyama, 9000 Tiibitak




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

slayt hazirlama teknikleri ve karyotip analizi (01.05.2024-11.05.2025)
- Prof. Dr. Ahmet Cesitli soya genom gruplarinda endojen pararetroviriis dizilerinin - Yiiksekogretim
Latif Tek klonlanmasi ve biyoinformatik karakterizasyonu (13.01.2025-22.09.2025) Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel
arastirma projesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdwr

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Kurumun
toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak

toplumsal katkiya dair etkinlik bulunmamaktadir.

1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamitlar
2. Toplumsal katki yénetisim modelini gosteren kanitlar
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Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli
olan tanimls siireglere ait kanitlar bulunmamaktadir. Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar bulunmamaktadir. Kurumda yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar bulunmamaktadir.
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar bulunmamaktadir. Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

VXN B WD —

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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AKTIF ANKETLER & > Aktif Anketler

Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz degerli paydaslarimiza ait her tirl kisisel veri ve ozel nitelikli kigisel verilerin, islenmesinde,
kaydedilmesinde, aktariimasinda, paylasiimasinda ve saklanmasinda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun'una ("KVEK") uygun olarak
hareket ettigimizi ve bu konuda gereken hassasiyeti gasterdigimizi bildirmek isteriz. Universitemiz kalite sorecleri ve hizmet kalitesinin arttinimasi
amactyla siz degerli paydastanimizin gérisleri bizim igin tnemlidir. Yapilan anketlerde vermig oldugunuz cevaplar degerlendirilmekte olup, anketi
yapan kisi bilgisi kaydedilmemektedir. Yapaca@imz katkidan dolay simdiden tesekkir ediyoruz.

GUVENLIK HiZMET ANKETLERI
i |

[1] Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum

1. GOvenlik gdreviilerin tutum ve davraniglanndan

1 2 2 4 5
2. Glivenlik gbreviilerin sayisindan

1 2 3 4 5
3. Yerleske girlsindeki guvenlik kentrollerinden

;! 2 3 4 5
4. Yerlegke ici glivenlik tedbirlerinden

1 2 3 4 5
5. Yerleskede yapilan etkinliklerdeki glvenlik tedbirierinden

1 2 3 4 5
6. Sosyal, kiltirel ve spor alanlarinin givenliginden

1 2 3 4 5
7..0kul binasinin gavenliginden

1 2 3 4 5
8. Mesai saatleri disindaki glvenlik tedbirlerinden

1 2 3 4 5
9. Genel olarak kendimi yerieskede givende {emniyette} hissederim

Kesinlikle hayir

Hayir

Biraz

Ever

Kesinlikle evet
TEMIZLIK HIZMETI

[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum -
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Ofienc Arketler) - Standart

iden tesekkis

EGITIM - DGRETIM

11 Hig Memnun Segilim, [21 Memnum Begilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunim; [57 Cek Memndnum

ingen

4. Derslerde bigre

A esinden

B, Diers igin nerfisn ki,

programing

[}

TLETiSIM

£ Hig Memnun Degllim, £2] Memnum Degilim, {3} Ksmen Memnunurm, [4] Memnwnum, 51 Cok Memnunum

Osherdifi duynchhktan

GLEME VE DEGERLENDIRME

[} Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kisinen Memnunum, [4] Memnunuim, [5] Cok Memninum

FiziKi KOSULLAR VE DESTEK HIZMETLER]

11 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Depilim, [3] Ksmen Memnunum, [4] Memnunum, [5] ok Memnunum

36 derin kapasterntan
S gnden
32 Desslikle i havaland fima bak;

ksel ortamindan

(=)



E
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AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE KULTOREL ETKINLIKLER

[11 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, {5] Cok Memnunum

DANISMAMLIK HIZMETLERI

[17 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Ksmen Memnunum, [£] Memnunum, 57 Cok Memnunum
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ENSTITUMUZ BASVURULARINDAN MEZUNIYETE KADAR GECEN SUREDE
OGRENCILERIN VE DANISMAN OGRETIM UYELERININ IZLEMESI GEREKEN ASAMALAR

1. OGRENCIi ALIMLARI

1.1. Enstitiimiiz Lisansiistii Ogrenci Alimlar1 Enstitii Yonetim Kurulu Kararina gore; Giiz ve
Bahar Dénemlerinde Olmak Uzere Yilda Iki Kere Yapilmaktadir. Ayrica;

e * Uluslararasi Lisanstistii Bagvurular1 “Bireysel Basvuru” olarak yapilmaktadir.
Gerekli Bilgi i¢in Tiklayiniz!

* Bagvuruda bulunacak 6grenciler;

Anabilim dal1 ile iletisime gegecek olup, bagvuru formu ve istenilen belgeler, anabilim dali kurul karari
ile (danigman Onerisi belirtilerek) enstitiimiize bildirilecektir.

e 100/2000 YOK Doktora Programi Kapsaminda Anabilim Dali Bagvurularinin YOK
tarafindan kabulii edilmesi sartiyla; 100/2000 YOK Doktora Programi Kapsaminda
Ogrenci Alim Yapilmaktadir.)

o F¥ 02.09.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanun'un 50/d maddesi uyarinca
aragtirma gorevlisi kadrosunda olup yiiksek lisans egitimine devam edenlerden;
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerini yerine getirerek
mezuniyeti hak edenlerin anilan yonetmelikteki doktora/sanatta yeterlik
sartlarim1 saglamalar1 kaydiyla yiiksek lisans egitimine devam ettikleri ve
bitirdikleri iiniversitede s6z konusu yiiksek lisans programinin bulundugu
anabilim dalinda doktora programinin da bulunmasi durumunda, mezuniyetini
takip eden ilk lisansiistii programlara basvuru doneminde talep etmeleri halinde
doktora programima kayitlariin yapilmasina, arastirma gorevlileri ig¢in
kullanilan kontenjanin doktora programi genel kontenjani diginda tutulmasi
kapsaminda 6grenci alim1 yapilmaktadir.

** Basvuruda bulunacak 6grenciler i¢in;

Ana Bilim Dali tizerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

Dilekge (yukarida belirtilen madde ile basvuru talebi), basvuru evraklar (ilanda belirtilen belgeler) ile
Ogretim elemani belgesi anabilim dali kurul karari ile enstitiimiize gonderilmelidir.
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2. DANISMAN GOREVLENDIRMELERI

Enstitiimiiz 6grenciligine hak kazanan adaylarin Danigman atamalart;

e Kesin Kayit Hakki Kazanan Ogrencinin, “Danisman Oneri Formu” Anabilim
Dallarma Gonderilir.

e Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin Gériisleri ve Danigsmanliklarim Yiiriittiikleri
Ogrenci Sayilar1 Dikkate Alinarak kurul karar1 ile danmigmanliklar belirlenerek
Enstitiiye bildirilir.

e Enstitli Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir ve Danigsman Atamalart
yapilir.

e Ogrenciler Damigman Atamalarin1 OGRIS’ e giris yaparak takip edebilirler.

2.1.Tez Danigman Degisikligi:

Danisman degisikligi, danismanin g¢ekilme talebi ya da Ogrencinin damisman degisikligine iliskin
gerekeeli talebi lizerine anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile
yapilir. Tez asamasinda yapilacak danigsman degisikliginde dnceki danigmanin bilimsel ve akademik
haklarindan feragat etmesi halinde ayni tez onerisi ile devam edilebilir.

Ana Bilim Dali izerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

-Mevcut Danisman Dilekgesi
-Ogrenci Dilekgesi
-Yeni Danigsman Dilek¢esi

-Anabilim Dali Kurul Karari

Ana Bilim Dali uzerinden Enstituye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

2.2. Ikinci Danisman Atamasi
-Mevcut Danigman Dilekgesi
-Ogrenci Dilekgesi

-Ikinci Damigman Dilekgesi ve kisa 6zgecmis
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-Anabilim Dal1 Kurul Karar1
Danigsman Atamalarinda; Lisansiistli Yonetmelik Madde 18)

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

3. KAYIT YENILEME/DERS KAYIT ISLEMLERI

Enstitiimiiz internet sayfasinda yer alan Ogrenci meniisii Kayit Yenileme Islemleri sayfasini
ziyaret ediniz!
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kayit-venileme-islemleri

* Ders kayit haftasi, 6grencilerimizin ve danigsmanlarin sorumlulugunda gerceklesmekte olup, takip
edilmesi gereken basamaklara iligkin gerekli duyuru Enstitiimiiz internet sayfasinda ilan edilmektedir.

*Ayrica Enstitiimiiz sayfasinda yer alan Yeterlilikler mentisiinde yer alan “Mezun olma Sartlar1” n da
Ogrencinin se¢gmesi gereken AKTS, zorunlu ders, se¢gmeli ders vs. bilgileri yer almaktadir. Gerekli Bilgi

icin Tiklayimiz!

3.1. Ders Saydirma Islemleri;
* Ogrencinin ders saydirma dilekgesi, akademik takvimde yer alan kayit yenileme tarihleri igerisinde
ders igerikleri ile birlikte enstitiiye teslim edilmesi gerekir. Daha dnce mezun olunmus bir lisansiistii

programdan alinan dersler bu kapsam digindadir.

Ana Bilim Dali iizerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

- Danigsman Dilekgesi
-Ogrenci Dilekgesi
-Transkript(Kisa ders icerikleri)
-Anabilim Dali Kurul Karar
3.2.Farkli Universiteden/Programdan Ders Alma Islemleri;

Ana Bilim Dali Gizerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

- Danigsman Dilekgesi

-Ogrenci Dilekgesi
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-Anabilim Dali Kurul Karari

* Ogrencilerimizin azami siirelerine iliskin bilgi i¢in; Lisansiistii Yonetmelik
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

4. DERS VE TEZ ASAMALARI ISLEMLERI;
1. SEMINER SUNUMU

“Seminer sunumu” i¢in izlenmesi gereken basamaklar;

*Seminer: Tezsiz yiiksek lisans programlari harig¢ lisansiistii 6grencilerinin ders déneminde
enstiti Tez Yazim Kilavuzuna gore hazirladiklari, 6grencinin danigmani tarafindan onaylanan ve
bilimsel bir konunun incelenip irdelenmesine dayanan, sozlii sunulup degerlendirilen yazili bir metinden
olusan ¢aligmadir.

*Bahar yariyilinda kabul edilen Ogrenciler; Seminer dersini bahar yariyilinda, Bilimsel
Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersini ise giiz yartyilinda alirlar.

*Seminer, Ozel Konular ve Tez Calismasi dersleri kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. (Basari durumu Enstitiimiiz tarafindan sisteme iglenir.)

*Seminer Sunum Son Tarih: Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtilen kayit
yenileme tarihlerinden 2 (iki) hafta 6ncesi son tarih olarak belirlenmistir.

e Seminer sunumu yapacak olan 6grenci ve danisman 6gretim iiyesi ilgili evraklart sunum
sonrasinda Anabilim Dali bélim sekreterligine teslim eder. Seminer sunumu PDF
formatinda OGRIS’ e giris yapilmalidir.

e  Anabilim Dalina teslim edilmesi gereken evraklar enstitimiiz sayfasinda yer alan
“Formlar” meniisiinde yer almaktadir. Gerekli Bilgi icin Tiklayiniz!

Ana Bilim Dali uzerinden Enstitiiye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin i¢inde enstitiiye gdnderilir)
Seminer Formu ( Md. 37)

Seminer Sinav Tutanagi Formu ( Md. 37)
Seminer Katilime Listesi Formu
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Ayrica; Seminer dersine iligkin senato karari;

j o 2k
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO KARARI -
. Toplant: Tarihi Kimlik/Dosya No Toplanti Sayisi
02.09.2021 74956249/050.01.04 30 1

KARAR NO: 2021/175

Universitemiz Fen Enstitiisti Miidirliigiiniin. lisansiistii dgrencilerinin ders déneminde hazirlamak
ve sozlii olarak sunmak zorunda olduklari seminer teslim tarihinin degistirilmesi ile ilgili 27.08.2021
tarihli ve 102612 sayih yazisi goriisiildii.

Universitemiz lisansiistii 6grencilerinin ders déneminde hazirlamak ve sézlii olarak sunmak zorunda
olduklar1 seminerden, 5 Agustos 2021 tarih ve 31559 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak Yiirtirltige
giren Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik ile eklenen 37 (3). ve 48 (3). Maddeleri geregince.
dgrencinin seminer dersini aldigi donemde. égrencinin, talep etmesi ve ulusal veya uluslararasi
konferans, sempozyum veyva kongrelerde ogrencinin soziii olarak sundugu (birevsel veyva damsmaniyla
birlikte hazirladigy) bildirive iliskin kanlim belgesi, etkinlik prograni ve bildiri kitabinda yayimlanan
tam metnin veya Ozetinin damgmamn onayiyla birlikte Enstitiive teslim edilmesi halinde basarili
sayilacaklarindan, seminer teslim tarihinin 6grencinin seminer dersine kayit yaptirdifi yariyihn
baslangicindan bir sonraki yariyihin egitim-dgretim baglangicina kadar olmasinin, Egitim-Ogretim Kalite
Komisyonunun 31.08.2021 tarihli toplantisinin 31 sayil toplanusimn 15 sayili kararnt dogrultusunda
kabuliine oy birligiyle karar verildi.

2. DONEM PROJESI SUNUM iSLEMLERI

Donem Projesi Teslim Islemleri Igin Enstitiimiiz internet Sayfasinda Yer Alan “Ogrenci”
meniisii “Donem Projesi Teslim Islemleri” Sayfasin1 Ziyaret Edebilirsiniz!

https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/donem-projesi-teslim-islemleri

* Dénem projesi ikinci ve iigiincii yariyilda alinan derslerle birlikte yiiriitiilebilir. Ogrenci,
donem projesini aldig1 yariyilda donem projesine kayit yaptirmak zorundadir.

* Donem projesi, danisman tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. (Basari
durumu sisteme Enstitiimiiz tarafindan islenir.)

* Donem projesini tamamlayan dgrenci hazirladigi projeyi enstitii tez yazim kurallarina uygun
sekilde hazirlaylp danigsmanina teslim eder. Danigman kararini, degerlendirme belgesi ve 6grencinin
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verdigi yazili proje ve/veya raporu ile birlikte anabilim/anasanat dali araciligiyla enstitiiye bildirir.
Donem projesi basarisiz bulunan 6grenci, iiciincii yartyllda donem projesine yeniden kayit yaptirmak ve
yartyil sonuna kadar yeni bir yazili rapor vermek zorundadir.

Donem Projesini Tamamlayan Ogrencilerimiz Dénem Projesi Teslim Tutanagi (Dénem Projesi ile) ve
Doénem Projesi Degerlendirme Formunu Anabilim Dalina teslim edecektir.

* Donem Projesi teslim edecek Ogrenciler igin son giin: Yartyili kayit yenileme haftasi
baglangicindan 6nceki hafta(Cuma giinii)

Ana Bilim Dali lizerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

1-Doénem Projesi Teslim Tutanagi

2-Donem Projesi Degerlendirme Formu

Enstitii Yonetim Kurulundan 'Mezun' karar1 ¢ikan dgrencilerimiz 'ilisik Kesme Formu' nu doldurarak
(Diplomalarin hazir olmasia mukabil) Enstitiimiiz ile irtibata gecmelidir.

1- Ilisik Kesme Formu

3. DOKTORA YETERLIK ASAMASI

* Yeterlik simavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan
ogrenci sozli sinava alinir. (Madde 49-1¢)

* Yeterlik sinavlari, anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan 6nerilen, Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bes kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiirtitiiliir.
Doktora Yeterlik Komitesi, farkli alanlardaki sinavlart hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaci ile sinav jiirileri kurar. (Madde 49-1b)

* Sinav jlirisi en az ikisi yurt i¢i/yurt dis1 baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak {izere,
danigman dahil bes 6gretim iiyesinden ve en az biri yurt i¢i/yurt dis1 bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan secilen iki yedek Ogretim {iyesinden olusur. Yeterlik sinav jiirisi aym
anabilim/anasanat dalindaki &gretim iiyelerinden olusur. Ancak Enstitii Yonetim Kurulu,
sadece bir jlri {iyesinin yakin bir anabilim/anasanat dalindan olmasmna da karar verebilir.
(Madde 49-1c¢)

* Biri Aralik ayindan, digeri Haziran ayindan baslayarak; bir sonraki egitim 6gretim yartyili
kayit yenileme haftas1 baglangicina kadar yapilir.

3.1. Yeterlik Smav Jiiri Onerisi i¢in;
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Ana Bilim Dali uzerinden Enstituye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

Danisman Dilekgesi
Yeterlik Sinav Jiirisi Oneri Formu ( Md. 49)

3.2. Ana Bilim Dali uzerinden Enstitliye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler;

Danisman Dilekgesi
Yeterlik Sinavi Degerlendirme Tutanagi(Md. 49)

4. TEZ ONERi ASAMASI iSLEMLERI

Tez Onerisi ve Tez Izleme Komitesi islemlerine iliskin kapsamli bilgi i¢in; Enstitiimiiz internet
sayfasinda yer alan “Ogrenci” meniisii “Tez ve Mezuniyet Islemleri” sayfasini ziyaret ediniz!

TEZ ONERI ASAMASI (YUKSEK LISANS)(Tiklayiniz!)

TEZ ONERI ASAMASI (DOKTORA) (Tiklayiniz!)

* Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim-0gretiminin amacina yonelik olarak
hazirlanan bilimsel ¢alismadir.

* Tez galismasi: Ogrencilerin hazirladiklari tezle ilgili bilimsel calismay1 hazirlama siireci kapsar.
4.1. Yiiksek Lisans;

* (Qgrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusu tez &neri formuyla birlikte en gec
ikinci yariyilin sonuna kadar anabilim/anasanat dali kurulu karari ile enstitiiye onerilir. Tez
konusu, Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Tez konusunda degisiklik danigmanin
oOnerisi, anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

* QOgrencinin Tez Onerisi Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) tarafindan kabul edildiginde, “Tez
Calismasi (Tez Onerisi)” dersinden basarili sayilmasina, basarili sayilmasini izleyen yariyildan
itibaren Tez Calismas1 dersine kayit yaptirmasi gerekmektedir.

*Tez Onerisi I¢in; Yiiksek Lisans “Tez Konusu Oneri Formu” 6grenci ve danisman
ogretim {iyesi tarafindan hazirlanir. ilgili evraklar Anabilim Dali sekreterligine teslim
edilir. “Tez Konusu Oneri Formu” PDF veya Word formatinda OGRIS’ e giris
yapilmalidir. Gerekli onaylar (Danisman ABD Bagkani) tamamlandiktan sonra
Anabilim Dali Kurul Karar1 ile EYK’ da goriistilmek iizere Enstitiimiize gonderilir. “Tez
Konusu Oneri Formu” kabul gérdiigii takdirde OGRIS onay islemi Enstitii Ogrenci
Isleri tarafindan tamamlanacaktir.
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* Tez Konusu Onerisi Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan &grencilerin
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp adresinde bulunan "Tez Ust Veri Giris
Formunu" gecikmeden doldurmalar1 gerekmektedir.

* Tez Onerisini teslim edecek dgrenciler i¢in son giin: Yariyili kayit yenileme haftasi
baslangicindan 6nceki hafta(Cuma giinii)

Ana Bilim Dali Gizerinden Enstitiiye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin i¢inde enstitliye gonderilir)

-Danisman Dilekce

-Anabilim Dali1 Kurul Karar1

4.1.1. Tez Oneri Degisikligi icin;

- Tez Konusu/Adi Degisiklik Formu

- Anabilim Dal1 Kurul Karari

*Savunma Sinavinda Tez Adi Degisikligi Yapilacak Ogrencileri icin Bu Form Doldurulmayacaktir.

4.2. Doktora Programa;

* Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci i¢in danigmaninin Onerisi, anabilim/anasanat dali
kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu karart ile bir ay iginde Tez Izleme Komitesi olusturulur.

* Uzmanlik alan dersi, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez Onerisinin Enstitii Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren baslar. Yeterlik sinavinda basarili oldugu
yartyili izleyen yartyillarda uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

* Yartyll igerisinde tez Onerisi gecen 0grenciler, diger yariyillda da “uzmanlik alan dersi” ve
“Tez Caligmasi dersine kayit yaptirmast gerekmektedir.

* Doktora yeterlik sinavini basar1 ile tamamlayan ve tez Onerisine kayit yaptiran doktora
ogrencisi, en geg¢ alt1 ay icinde yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma planini
kapsayan tez onerisini Tez Izleme Komitesi 6niinde sdzlii olarak savunur.) ve diger yariyilda
tez calismasina kayit yaptiracak dgrencilerin tez savunma sinavi basart durumunun enstitiiye
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gonderilmesi son tarih: teslim edecek ogrenciler icin son giin: Yariy kayit yenileme haftasi
baslangicindan énceki hafta(Cuma giinii)

4.2.1. Tez izleme Komitesi Oneri Icin;

Ana Bilim Dali lizerinden Enstitiiye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin i¢inde enstitiiye gonderilir.)

- Tez izleme Komitesi Oneri Formu

-Danigman Dilekgesi

-Anabilim Dali1 Kurul Karar1

Madde 51: 1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan ve tez onerisine kayit yaptiran
ogrenci, en gec alt1 ay icinde yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini
kapsayan tez dnerisini Tez izleme Komitesi dniinde sozlii olarak savunur.

4.2.2. Tez Oneri Savunma Siawi i¢in;

Ogrenci, tez 6nerisini Tez Izleme Komitesi dniinde sdzlii olarak savunduktan sonra “Tez
Konusu Oneri Formu” 8grenci ve danisman 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanir. Tlgili evraklar
Anabilim Dali sekreterligine teslim edilir. “Tez Konusu Oneri Formu” PDF veya Word
formatinda OGRIS’ e giris yapilmalidir. Gerekli onaylar (Danisman-ABD Baskani)
tamamlandiktan sonra Anabilim Dali Kurul Karar1 ile EYK” da goriisiilmek iizere Enstitiimiize
gonderilir. “Tez Konusu Oneri Formu” kabul gordiigii takdirde OGRIS onay1 Enstitii Ogrenci
Isleri tarafindan tamamlanacaktir.

Ana Bilim Dal uzerinden Enstitiiye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin icinde enstitliye gonderilir.)

-Tez Oneri Savunma Sinavi Tutanag Formu

-Danisman Dilekgesi

*Tez Konusu Onerisi Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan &grencilerin
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp adresinde bulunan "Tez Ust Veri Giris
Formunu" gecikmeden doldurmalar1 gerekmektedir.
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*Tez Calismasi Ara Raporu basart durumu Ocak-Haziran, Temmuz-Aralik donemleri dikkate
alarak enstitiimiizce 6grencinin giiz ve bahar yariyillarina basarili-basarisiz olarak isleniyor.

4.2.3.Tez Calismas1 Ara Raporu I¢in;

Ana Bilim Dali Gizerinden Enstitiiye EBYS uUzerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin icinde enstitliye gonderilir.)

-Danigman Dilekgesi

-Tez Calismasi Ara Raporu Degerlendirme Formu ( Md. 51)

-Tez Caligsmas1 Ara Raporu

4.2.4. Tez Oneri Degisikligi i¢in;

- Doktora Tez Konusu/Adi Degisiklik Formu

- Tez izleme Komitesi Tutanagi(Formun igindedir.)

*Savunma Sinavinda Tez Adi Degisikligi Yapilacak Ogrencileri i¢in Bu Form Doldurulmayacaktir.

5. TEZ SAVUNMA ISLEMLERI

Tez Onerisi ve Tez Izleme Komitesi islemlerine iliskin kapsamli bilgi i¢in; Enstitiimiiz internet
sayfasinda yer alan Ogrenci meniisii Tez ve Mezuniyet Islemleri sayfasini ziyaret ediniz!

https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tez-ve-mezuniyet-islemleri

Tez Yazim Kilavuzu Icin Tiklayiniz!

* Kayith Bulundugu Dénem Igerisinde Savunma Sinavi Yapilacak Ogrencilerin Akademik Takvimde
Belirtilen Bir Sonraki Egitim Ogretim Ders Kayit Tarihinden Once Savunma Sinavinin Yapilmis Olmasi
Gerekiyor.

! Ogrencilerimizin azami siirelerine iliskin bilgi icin; Lisansiistii Y6netmelik
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi (Bkz. Madde 38)

Doktora tezinin sonuglanmasi (Bkz. Madde 52)
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* Tez savunma siavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan yiiksek lisans 6grencisinin
mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. (Mezun olma sartlari icin tiklayimiz!)

* Tez Jiri liyelerinin belirlendigi Enstitli Yonetim Kurulu kararinin alindig: tarihten itibaren en
gec bir ay igerisinde, jiri tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarini enstitii
miidiirliigiine teslim ederek 6grenciyi tez savunma sinavina almak zorundadir. Herhangi bir jiiri
ilyesinin mazereti nedeniyle siiresi icerisinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda
Enstitii Yonetim Kurulu yeni bir jiiri belirler.

5.1. Yiiksek Lisans Programu i¢in;

5.1.1. Tez Savunma Jiiri Onerisi I¢in;

Ana Bilim Dali iizerinden Enstitiiye EBYS iizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin i¢inde enstitiiye gonderilir.)

- Tez Jiirisi Oneri Formu (Enstitiimiiz Sayfasinda Yer Alan Formlar Meniisiinde)

-Turnitin Formu (Formlar Meniisiinde)

-Turnitin Benzerlik Oraninin Gosterildigi Sayfa

Agiklama; Turnitin raporu kapak sayfasi ile benzerlik oraninin yer aldig1 sayfa (pdf ya da jpeg)
(Danisman 6gretim {iyesi imzalamis olmalidir)

-Komisyon Tutanagi Formu (Formlar Meniisiinde)
-Anabilim Dali Kurul Karar1
-Danigman Dilekgesi

5.1.2. Tez Savunma Sinavi;

Ana Bilim Dali uzerinden Enstitilye EBYS lzerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin icinde enstitliye gonderilir.)

-Tez Siav Tutanagi Formu (Formlar Mentisiinde)
-Tez Savunma Katilimer1 Listesi Formu (Formlar Meniisiinde)

-Jiiri Uyesi Kisisel Rapor Formu (Formlar Meniisiinde)
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-Danigman Dilekgesi
5.2. Doktora Program i¢in;
5.2.1. Tez Savunma Jiiri Onerisi icin;

Ana Bilim Dal iizerinden Enstitiiye EBYS iizerinden gelmesi gereken belgeler; (ili¢ giin
icinde enstitliye gonderilir.)

-Tez Savunma Jiirisi Oneri Formu (Formlar Meniisiinde)

-Turnitin Formu

-Turnitin Benzerlik Oraninin Gésterildigi Sayfa

-Komisyon Tutanagi Formu (Lisans derecesi ile kayitli 6grenciler)
Komisyon Tutanagi Formu(Yiiksek lisans derecesi ile kayith 6grenciler)

Komisyon Tutanagi Formu (2017-2018 Egitim 6gretim yilindan 6nce Enstitiimiize kayith 6grenciler)
(Formlar Mentisiinde)

-Anabilim Dali Kurul Karari
- Danigsman Dilekgesi

5.2.2. Tez Savunma Sinavi;

Ana Bilim Dali uizerinden Enstitiiye EBYS lizerinden gelmesi gereken belgeler; (ii¢
giin i¢inde enstitiiye gdnderilir.)

-Tez Savunma Katilimc1 Listesi Formu (Formlar Meniisiinde)
-Jiiri Uyesi Kisisel Rapor Formu (Formlar Meniisiinde)
-Tez Smav Tutanag1 Formu (Formlar Meniisiinde)

-Danisman Dilekgesi

*Tez savunma smavina gelemeyen 6grenci, mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret Enstitii Yonetim

Kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, azami silireyi asmamak sartiyla mazeret sliresinin bitiminden
itibaren bir ay i¢inde tez savunma sinavina alinir. Enstitli Yonetim Kuruluna mazeret sunmayan veya
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Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilmeyen G6grencinin tezi basarisiz sayilarak
Universite ile ilisigi kesilir.

* Tez sinavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, enstitli tarafindan istenen sayida yiiksek lisans tezinin ciltlenmis kopyasini tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii Yonetim Kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari
yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.

*Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararlarindan birini verir. Olumsuz oy kullanan tiyeler gerekcelerini
ilgili tutanaga ekler. Bu karar, anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan tez sinavini izleyen ii¢ giin
icinde sinav evrakiyla birlikte enstitiiye teslim edilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen &grenci en geg ii¢ ay igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi aym jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda basarisiz bulunarak
tezi kabul edilmeyen &grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen dgrencinin talepte
bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikil, proje yazimi ve benzeri gereklerini
yerine getirmis olmak sartiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilir.

*Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan
tez smavini izleyen ii¢ giin icinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iyeler,
gerekgelerini tutanaga eklerler. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Tezi basarisiz
bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen
Ogrenci, en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

6. MEZUNIYET ISLEMLERI

Enstitiimiiz internet sayfasinda yer alan Ogrenci meniisii Tez ve Mezuniyet islemleri sayfasini
ziyaret ediniz!

https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tez-ve-mezuniyet-islemleri

DIGER ISLEMLER;
Mazeret Sinavi Basvuru icin;
* Saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretler; dogal afet, anne, baba, es, kardes ve cocugun

oliimii ve benzeri hakli ve gecerli nedenlerini belgelendirmesi halinde, 6grencinin Enstitii Y netim
Kurulu tarafindan mazeretli sayilmasina karar verilebilir.
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* Ogrenciler mazeretleri ile ilgili belgeleri, raporlu olunmasi halinde raporun bitis tarihinden itibaren,
diger hallerde ise olayin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icerisinde enstitiiye teslim
etmeleri ve mazeretin gerceklestigi tarihte olan ara sinav yerine mazeret sinavina girebilmek i¢in
bagvurmalar gerekir.

Istenilen Belgeler enstitiimiiz sayfasinda yer alan “Formlar” meniisiinde bulunmaktadir.

-Mazeret siavi basvuru formu

-Gorevlendirme formu/Rapor

Kayit Sildirme Talebi I¢in;

Kayit sildirme dilekgesinin Enstitiimiize teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenci kimlik kart1 ve
iiniversitemizden alinan diger emanetlerin teslimi saglanmalidir. Kitap, ara¢ tanitim pulu vb.)

Erasmus Basvurusu ¢in;
Universitemiz Uluslararasi {liskiler Ofisi ile iletisime gecilmelidir. Kabul edilen 6grencinin basvurusu
icin ilgili anabilim dalindan goriis alinir. Anabilim Dal1 kurul karar1 ile gelen goriis enstitli yonetiminde

karara baglandiktan sonra Uluslararasi Iliskiler Ofisine bildirilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Dedisim Programi Yonergesi
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[11 Hig Memnwn Degilim, (21 Memnum Degilim, (31 Kismen Memnuaum, [4) Memnunum, (53 Gok Memnunurm
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DANISMANLIK HIZMETLER]

[11 Hig Memrun Degilim, (2] Memnum Degiiim, [3] Kemen Memnunum, [4] Memnunum, [51 Cok Memnunum
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[11 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, {5] Cok Memnunum

DANISMAMLIK HIZMETLERI

[17 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Ksmen Memnunum, [£] Memnunum, 57 Cok Memnunum
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YONETMELIK
Nigde Omer Halisdemir Universitesinden:

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI LISANSUSTU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagh
enstitlilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl
enstitiilerde yiiriitiilen tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarindan olusan lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14 ve 44 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Her yil Senato tarafindan belirlenen lisansiistii egitim-6gretim
doneminde yariyil, yaz donemi, ders ve simav donemleri gibi akademik faaliyetlere iligkin
tarihlerin belirtildigi takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Anabilim/Anasanat dali: Enstitiide egitim-0gretim programi bulunan ilgili
anabilim/anasanat dalini,

d) Anabilim/Anasanat dali bagkani: Lisansiistii diizeydeki egitim-6gretimin
yiiriitiilmesinden enstitii miidiirliigline kars1 sorumlu olan ilgili anabilim/anasanat dal1 bagkanini,

e) Anabilim/Anasanat dali kurulu: Anabilim/anasanat dal bagkani ve ilgili bilim/sanat dali
bagkanlarindan olusan; lisansiistii derslere ve uygulamalara iliskin olarak ilgili bilim/sanat
dallarindan, yalmz bir bilim veya sanat dalim kapsadigi durumlarda ise biitiin 6gretim
tiyelerinden ve doktora yapmis 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

f) Bilim/Sanat dali: Enstitii anabilim/anasanat dalinda lisansiistii egitim programi bulunan,
egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan birimi,

g) Bilim/Sanat dali bagkani: Lisansiistii diizeydeki egitim-6gretimin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesinden anabilim/anasanat dali bagkanligina karst sorumlu
olan bilim/sanat dali bagkanini,

g) Danisman: Enstitiide kayith O6grenciye ders ve tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri
calismas1 donemlerinde rehberlik yapmak iizere enstitli yonetim kurulu tarafindan atanan
Ogretim lyesini,

h) Doktora Yeterlik Komitesi (DYK): Ilgili anabilim/anasanat dali baskanlig: tarafindan
Onerilen ve ilgili enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylanan, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile sinav jiirileri kuran, iki yil siire ile gorev
yapan ve bes dgretim liyesinden olusan komiteyi,

1) Donem Projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitim-0gretimi sirasinda aragtirilan ve/veya
incelenen bilimsel bir konunun, bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulan ve ilgili enstitii tez
yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanan projeyi,

i) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Enstitii: Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl
lisansiistli egitim-6Zretim yapan enstitiileri,

j) Enstiti Kurulu (EK): lgili enstitii miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
enstitiide egitim-6gretim programlart devam eden anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusan
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kurulu,

k) Enstitii Miidiirii: {lgili enstitiiniin miidiiriinii,

1) Enstitii Miidiirliigii: ilgili enstitii miidiirliigiinii,

m) Enstitii Yonetim Kurulu (EYK): Enstitii Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiiriin Onerecegi enstitiide egitim-0gretim programlari devam eden anabilim/anasanat dal
Ogretim lyesi olan alt1 6gretim iiyesi arasindan, Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilen iig¢
Ogretim {iyesinden olusan kurulu,

n) Esdeger lisansiistli programi: Anabilim/Anasanat Dali1 Kurulu karar ile esdeger olarak
kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarini,

0) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ikinci danisman: Lisansiistii egitim-dgretim yapan
Ogrencinin tez konusunun Ozelligi geregi, anabilim/anasanat dali baskanlifinca onerilen ve
Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan atanan, Universite icinden veya disindan doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veterinerlikte uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
egitimi derecesine sahip kisileri,

o) Intihal: Baskalarinin &zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

p) Kredi: Bir yariyil devam eden dersin haftalik teorik ders saatinin tamamui ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamini,

r) Lisanststii egitim-6gretim: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlik egitimini,

s) Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim yapmak iizere enstitiiye kayitl olan dgrenciyi,

s) Ozel konular: Damgmanin, calistig1 bilimsel alanda bilgi, gorgii ve deneyimlerini
ogrencilere aktardig1 ve tez caligmalarina yardimci oldugu tezli yiiksek lisans programlarindaki

teorik dersi,

t) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektoriind,

u) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Rektorlilk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorliigiinii,

i) Sanatta yeterlik eseri c¢aligmasi: Sanatta yeterlik programi O6grencilerinin
hazirlayabilecekleri ya da yapabilecekleri tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalari,

v) Sanatta Yeterlik Programi: Ozgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasimi, miizik ve
sahne sanatlarinda ise {istiin bir uygulama ve yaraticiligt amacglayan doktora esdegeri bir
yiiksekdgretim programint,

y) Seminer: Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ lisansiistii Ogrencilerinin ders
doneminde enstitii Tez Yazim Kilavuzuna gore hazirladiklari, 6grencinin danigmani tarafindan
onaylanan ve bilimsel bir konunun incelenip irdelenmesine dayanan, so6zlii sunulup
degerlendirilen yazili bir metinden olusan ¢alismayi,

z) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Senatosunu,

aa) Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim-6gretiminin amacina
yonelik olarak hazirlanan bilimsel ¢aligmayz,

bb) Tez calismasi: Ogrencilerin hazirladiklar: tezle ilgili bilimsel galigmay1 hazirlama
siirecini,

cc) Tez Izleme Komitesi (TIK): Doktora dgrencisinin tez dnerisini degerlendirmek, tez
caligmalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek goérevini {istlenen biri tez danigmani olmak tizere
en az li¢ 6gretim liyesinden olusan komiteyi,

¢¢) Tez Yazim Kilavuzu (TYK): Tez hazirlanirken uyulmasi gereken kurallari, sunulusu
ve ¢ogaltilmasimi agiklayan, Enstiti Kurulu tarafindan kabul edilen ve Senato tarafindan
onaylanan Tez Yazim Kilavuzunu,

dd) Uzmanlik Alan Dersi: Danigsmanin, g¢alistigi bilimsel alanda bilgi, gorglii ve
deneyimlerini d6grencilere aktardigi ve tez ¢alismalarina yardimei oldugu doktora/sanatta yeterlik
programlarindaki teorik dersi,

ee) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

ff) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yariyil: Ders asamasinda giiz veya bahar
yartyillarindan olusan, yariyill smav giinleri hari¢ en az on dort haftalik ¢aligma donemini
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kapsayan, baslangi¢ ve bitis tarihleri igin her akademik yil Senato tarafindan belirlenen egitim-
Ogretim siiresini; tez veya donem projesi asamasinda ise bir yartyilin baslangicindan diger
yariyilin baslangicina kadar gegen siireyi,

gg) Yeterlik Sinavi: Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencisinin temel konular, diisiinme,
bilimsel yontemleri 6ziimseme, bagimsiz bir arastirmay1 yiiriitebilme gibi konularda derinligine
bilgi sahibi olup olmadiginin dl¢iilmesine yonelik sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarimin Kapsam,
Acilma Olgiitleri ve Yiiriitiilmesi

Programlarin kapsami ve acilma olciitleri

MADDE 5 — (1) Lisansiistii programlarin kapsamlar1 asagida belirtilmistir:

a) Yiksek lisans programi; bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olan kisilerin, tezli yiiksek lisans i¢in azami alt1 yariy1l ve tezsiz yiiksek
lisans icin azami 1ii¢ yariyll siire ile bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini
gerceklestirdikleri programdir. Yiiksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde
yiriitiilebilir.

b) Doktora/Sanatta Yeterlik programi; ogrencilerin bir yiliksek lisans egitimi {izerine
yapacaklart azami on iki yariyil ya da lisans egitimi {izerine yapacaklar1 azami on dort yarryil
stireli programdir. Bu programlar, ikinci 6gretim programi olarak yiiriitiilemez.

(2) Lisansiistii egitim-0gretim programlari fakiilte, konservatuvar ve yiiksekokul bolimleri
esas alinarak agilir. Lisansiistii egitim-6gretim programlari, anabilim/anasanat dallari ile ayni adi
tasir. Ancak, bu anabilim/anasanat dallarinin alt dallarina ait programlar enstitiide bilim dali
olarak ifade edilir. Ayrica, Enstitii Kurulunun &nerisi, Senatonun karar1 ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onay1 ile enstitiide anabilim/anasanat dallarindan farkli ad tasiyan bir lisansiistii
egitim-6gretim programi da acilabilir.

Programlarin yiiriitiilmesi

MADDE 6 - (1) Acilan programlar, enstitii, fakiilte ve yiiksekokul boliimleri ile enstitii
programlari esas alinarak yiiriitiiliir.

(2) Enstitiilerde, Enstitii Kurulunun karar1 ve Senato onayi ile diger yiiksekogretim veya
aragtirma kurumlari ile igbirligi yapilarak ortak programlar yiiriitiilebilir.

UCUNCU BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarina Basvuru ve
Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

Kontenjanlar, ilin ve basvuru sartlari

MADDE 7 — (1) Lisansiistli egitim-6gretim programlarina 6grenci alimi ve kontenjanlar
anabilim/anasanat dali kurul karar1 dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Son bagvuru ve sinav tarihleri Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek iizere
her yartyil 6ncesinde Rektorliige bildirilir.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen lisansiistii programlarda gorev alabilecek 6gretim {iyesi sayisi ve mevcut
Ogretim liyesi basma diisen 6grenci sayis1 dikkate almarak, tezli yliksek lisans ve doktora
programlari i¢in ogretim iiyesi basina diisen tez danismanhigr en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans
programlari igin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek
sekilde belirlenir. Ancak, Yiiksekdgretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite
sanayi is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar
artirilabilir.

Lisansiistii egitim-6@retim programlarina basvuru ve kabul

MADDE 8 — (1) Lisansiistii egitim-0gretim programlarina bagvuracak adaylar, ilanda
belirtilen bagvuru siiresi iginde, istenen belgelerle birlikte enstitliye basvurur.

(2) Lisansiistii egitim-0gretim programlarina bagvuruya iliskin esaslar asagida
belirtilmigtir:

a) Yiksek lisans programlarina bagvuracak adaylarm bir lisans diplomasina;
doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin lisans veya tezli yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir.
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b) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek
lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda
almig olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini Universite disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi Ogrencilerine eksikliklerini
gidermek amaciyla anabilim/anasanat dallarinca bilimsel hazirlik programi uygulanabilir. Bu tiir
bagvurular anabilim/anasanat dallar tarafindan 6nerilen 6zel sartlarin bulunmasi halinde Enstitii
Kurulunda karara baglanir.

c) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek igin;

1) Adaylarin ilan edilen puan tiiriinden, ALES’ten en az 55 puan veya bu puan tiirlerinde
ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan
esdeger puani almis olmalar1 gerekir. Ancak konservatuvar programlari ile giizel sanatlar
fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki
anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz.

2) Doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner
hekimliginde uzmanlik ve eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina
bagvurularinda, ALES sarti aranmaz. Bu adaylarin mezun oldugu lisansiistii programa giristeki
puan tiirli veya uzmanlik alani1 dikkate alinmaksizin ALES puani 70 olarak kabul edilir ve ilgili
programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda bagvuru yapabilir ve ilan edilen puan, puan tiiriine
bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora programlarina;

1) Tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen
puan tiiriinden ALES’ten en az 55 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina
kargiliklart Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar
bagvurabilir.

2) Lisans diplomasiyla bagvuran adaylardan, basvurdugu programin ilan edilen puan
tirinden ALES’ten en az 80 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeg§er puan alanlar ve lisans
mezuniyet not ortalamasi 4 iizerinden en az 3 veya muadili bir puan olanlar (100 liik sistemdeki
mezuniyet not ortalamalarmin doniistiiriilmesinde Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki
Notlarm 100’liik Sistemdeki Karsiliklar tablosu kullanilir) bagvurabilir.

3) Doktora programlarina tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner fakiiltelerinin hazirlik
smiflar1 hari¢ en az on yartyil siireli lisans diplomasina veya yiiksek lisans diplomasina sahip
veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik
yetkisine sahip olan adaylar ve ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 puam
olanlar, bagvurabilir.

4) Temel Tip Bilimleri alaninda doktora programlarina bagvuracak adaylardan tip
fakiilteleri mezunlarinin Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) temel tip bilimleri puaninin 0,7 ile klinik
tip bilimleri puaninin ise 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi sonucu elde edilen TUS temel tip puaninin
en az 50 veya ALES sayisal puaninin en az 55 veya bu puan tiirinde ALES taban puanina
kargiliklart Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan almig olmasi
gerekir. Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise ALES sayisal puan tiiriinden en az 55 veya bu
puan tiirinde ALES taban puanina karsiliklart Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardan esdeger puan almisg olanlar bagvurabilir.

5) Doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner
hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik derecelerine sahip olanlarin doktora programlarina
bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Bu adaylarin mezun oldugu lisansiistii programa giristeki
puan tiirii veya uzmanlik alami dikkate alinmaksizin ALES puani 70 olarak kabul edilir ve bu
husus ilgili programin ilan sartlarinda duyurulur. Bu adaylar daha dnceden aldig1 puan tiirii veya
doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda bagvuru yapabilir ve ilan edilen
puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

d) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Sanatta yeterlik programina basvurabilmek icin
adaylarin lisans veya yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 ve gilizel sanatlar fakiilteleri ile
konservatuvar mezunlari ve diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin
haricinde yiiksek lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ALES s6zel puan tiiriinde en az 55 puana,
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lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ise ALES sozel puan tiiriinde en az 80 puana sahip olanlar,
Yiiksek lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuranlarin yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin, lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuranlarin ise lisans mezuniyet
not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi (100 lik sistemdeki
mezuniyet not ortalamalarmin déniistiiriilmesinde “Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liikk Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari1” tablosu kullanilir) gerekir.

e) ALES puanmin gecerlilik siiresinin belirlenmesinde YOK ’iin belirledigi siire esas alinir.

f) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora/sanatta yeterlik programlarina miiracaat eden
adaylarin anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmasi gerekir.

g) Doktora programlarina; lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in lisans, yiiksek lisans
diplomas1 ile bagvuran adaylar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi, ALES ve
miilakat/yetenek sinavi sonuglar1 degerlendirilerek 6grenci kabul edilir.

&) Sanatta yeterlik programlarina; lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in lisans, yiiksek
lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi, ALES ve
miilakat/yetenek sinavi sonuglari degerlendirilerek 6grenci kabul edilir. Ancak, giizel sanatlar
fakiilteleriyle konservatuvar mezunlar1 ve diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun
olanlar i¢in ALES puanmi aranmaz. Lisans veya yiliksek lisans mezuniyet not ortalamasi,
miilakat/yetenek sinavi sonuglari esas alinarak dgrenci kabul edilir.

h) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programlarina; ALES puani, lisans
mezuniyet not ortalamasi ve miilakat/yetenek simavindan alinan puan esas alinarak 6grenci kabul
edilir. Ancak konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina
ogrenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Bu anabilim dallarina lisans mezuniyet not ortalamasi
ve miilakat/yetenek sinavindan alinan puan esas alinarak 6grenci kabul edilir.

1) Tezsiz yliksek lisans programlarina; lisans mezuniyet not ortalamasi degerlendirilerek
Ogrenci kabul edilir. Ayrica, tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani
aranmaz.

1) Anabilim/anasanat dallar1 i¢in kullanilacak ALES puan tiirii Enstitii Kurulunun karari ve
Senatonun onay ile belirlenir.

j) Uluslararast gegerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis sinavlarda
basarili olan adaylarin puanlar1 ALES sinavi yerine gecerli sayilir.

k) Uluslararast 6grencilerin lisansiistii programlara kabul edilmesinde ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 esas alinir.

1) Tezsiz yiiksek lisans programlarina ilan edilen kontenjandan daha az bagvuru olmast
durumunda programin agilip agilmamasina Enstitii Y&netim Kurulu tarafindan karar verilir.

m) Mezuniyet not ortalamasi dortliik katsay1 sisteminde olanlarin notlarinin yiizlik sistem
karsiliklar1 i¢in Yiiksekogretim Kurulunun doniisiim tablosu esas alinir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin
sadece Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarmin enstitiilerdeki anasanat ve
anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirkge olan programlaria bagvurularda Devlet hastanesi veya
Devlet iiniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla,

a) Diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve {izeri olan isitme
engelli adaylarda,

b) Engel diizeyi %50 ve {izeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda,

¢) Engel diizeyi %40 ve tlizeri “yaygin gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum
bozuklugu/cocukluk otizm/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanisi bulunan
engelli adaylarda,

bagvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani olarak
Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartin1 saglamis sayzlir.

Bilimsel hazirhk programina égrenci kabulii

MADDE 9 — (1) Bilimsel hazirlik programina &grenci kabulii asagidaki esaslara gore
yapilir:
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a) Her oOgrencinin bilimsel hazirllk programinda almasi gereken zorunlu dersler
anabilim/anasanat dali kurulunun teklifi ve Enstitii Kurulu karari ile belirlenir.

b) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, lisansiistii programi i¢in gerekli
goriilen derslerin yerine gecemez.

c) Bilimsel hazirlik programina devam etmekte olan Ogrencilerden; yiiksek lisans
programina kayitli olanlar lisans seviyesindeki derslerden, doktora/sanatta yeterlik programina
kayith olanlar ise lisans seviyesindeki derslerin yani sira her yartyilda iki dersi agmayacak
sekilde yiiksek lisans programlarindan da ders alabilir.

¢) Bilimsel hazirlik programu ile ilgili devam, sinavlar, notlar ve derslerden basarilt
sayllma sartlari; lisans seviyesi dersler i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine, kayit silme, diger
hususlar ve bilimsel hazirlik programinda alinan lisansiistii dersler i¢in ise bu Yonetmelikte yer
alan hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

d) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu
sireye dahil edilmez. Bu silire donem izinleri diginda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan &grencinin ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora
programi siirelerine dahil edilmez.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 10 — (1) Baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarindan, yatay
gecis yapmak istedigi programin bagvuru sartlarini tastyan, bilimsel hazirlik veya yabanci dil
hazirlik programlari harig, en az bir yartyili bagartyla tamamlamis 6grencinin enstitliniin esdeger
lisansiistli programina yatay gecisi, ilgili anabilim/anasanat dali kurul karar1 ve Enstitii Y6netim
Kurulunun onay1 ile kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla dgrenci kabulii esaslar1 sunlardir:

a) Acik olan programlar icin yatay gecis kontenjanlari, anabilim/anasanat dali kurulu
oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek ilan edilir.

b) Yurt dis1 lisansiistii egitim-0gretim programlarindan yatay gecis yapilabilir. Anabilim
dal1 kurulu goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin yatay gecisinin uygunluguna
karar verilir.

c) Yatay gecis yapacak Ogrencinin tezli ve tezsiz yiiksek lisansta her bir ders basari
notunun en az 75 (CB), doktora ve sanatta yeterlik i¢in ise en az 80 (BB) olmasi gerekir.

¢) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, bu Y 6netmelikte belirlenmis olan tezli
yliksek lisans programi icin asgari sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, tezli yiiksek lisans
programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler,
anabilim/anasanat dali kurulu 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla, tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir.

d) Ogrencinin kabul edilecegi programdaki derslerin hangilerinin sayilacagi ve hangi
derslerin alinacagi anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile
belirlenir. Yatay gec¢is yapmak isteyen Ogrencilerin daha once almis ve basarmis oldugu
derslerden saydirilacak olanlar; 6nceki yiliksekdgretim kurumlarindaki adi, yiizliik sistem notu ve
yatay gecis kodu ile kabul edilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme gore en kiiciik
kargiliklar1 aliarak, not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklar1 ise anabilim/anasanat dali
kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

e) En fazla dordiincii yariyilim1 tamamlams tezli yiliksek lisans Ogrencileri, en fazla
yedinci yartyilin1 tamamlamus tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen doktora 6grencileri ve
en fazla dokuzuncu yariyillim tamamlamis lisans derecesi ile kabul edilen doktora dgrencileri;
yatay gecis i¢in bagvuru yapabilir. Ogrenciye Universitedeki lisansiistii egitimi igin verilecek
stire ile Ogrencinin degisik kurumlarda lisansiistii egitimindeki gecirdigi siirenin toplami
lisansiistii 6grencilerine verilen azami yasal siireden fazla olamaz.

f) Yatay geg¢is yapacak 6grencilerin disiplin cezas1 almamig olmasi gerekir.

g) Yatay gecis yapacak 6grencilerden yedek aday belirlenirken puani esit olan adaylarin,
oncelikle ALES puani ve yine puanlar esit ise lisans/yliksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas
alinarak siralama yapilir.

§) Uzaktan egitim programlarindan yatay gegis yapilamaz.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 11 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)
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(1) Baska bir yiiksekogretim kurumunda, yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik
programina kayitli olan Ogrenciler, kayitli oldugu anabilim/anasanat dali baskanliginin ve
enstitiiniin onay1 ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Miilakat, yetenek ve degerlendirme jiirileri

MADDE 12 — (1) Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde miilakat ve degerlendirme
jurilerinin belirlenmesi ve gorevlerine iligkin esaslar sunlardir:

a) Programlara yapilan bagvurularin degerlendirmesini yapmak, her akademik yariyil
oncesi ilgili programlara bagvuran adaylar arasindaki siralamay1 belirlemek, miilakat/yetenek
sinavini yapmak ve degerlendirmek iizere ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun onerisi ve
Enstitli Yonetim Kurulu karari ile sinav jiirisi belirlenir. Smav jiirisi ilgili anabilim/anasanat
dalindan ii¢ asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmamasi
durumunda yakin anabilim/anasanat dallarindan veya farkli yiiksekogretim kurumlarindan da
Ogretim {iyeleri segilebilir.

b) Miilakat, yetenek ve degerlendirme jiirileri, enstitii miidiirligii tarafindan belirlenen
tarih, saat ve yerde toplanir. Degerlendirme ve se¢me islemlerine iliskin jiiri liyeleri tarafindan
imzalanan liste, tutanak ve adaylara ait bagvuru evraki, jiiri baskani tarafindan en geg iki i gilinii
igerisinde enstitii miidirliigiine teslim edilir.

Miilakat, yetenek ve giris basar1 puanimin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Lisansiistii programlarda egitim-6gretim hakki kazanabilmek i¢in
Ongoriilmiis girig sartlarina iligkin degerlendirme esaslari sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programina iliskin sartlar sunlardir:

1) Ogrenci kabuliinde adaylarin miilakat/yetenek smavina girebilmeleri i¢in adayin ALES
puaninin %601, lisans mezuniyet not ortalamasinin %40’1 toplanarak siralama yapilir ve
belirlenen kontenjanin 4 kati kadar aday ilan edilir. Giris bagar1 puaninin hesaplanmasinda; lisans
Mezuniyet not ortalamasi, ALES puani ve miilakat/yetenek puani degerlendirilir. Giris basar1
puani; adaym ALES puaninin %50°si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %30’u ve
miilakat/yetenek sinavindan aldigi puanin %20’si toplanarak hesaplanir. Adaylarin basaril
sayilabilmesi i¢in hesaplanan giris basar1 puaninin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmasi
gerekir.

2) Konservatuvar programlart ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi
ile 0grenci kabul eden programlarmin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci
kabuliinde ALES puani aranmaz. Miilakat/yetenek smavi i¢in adaym lisans mezuniyet not
ortalamasina gore siralama yapilir ve kontenjanin 4 kati1 kadar aday ilan edilir. Giris basar1 puani;
adayin lisans mezuniyet not ortalamasinin %50°si ve miilakat/yetenek sinavindan aldigi puanin
%50’si toplanarak hesaplanir. Adaylarin basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanm 100 puan
iizerinden en az 65 puan olmasi gerekir.

b) Tezsiz yiiksek lisans girig basar1 puani, lisans mezuniyet not ortalamasi dikkate alinarak
hesaplanir. Enstitii Yonetim Kurulu, lisans mezuniyet not ortalamasina gore adaylarin
siralamasini yapar. Puan siralamasinda virgiilden sonraki iki basamak dikkate alinir. Siralama
sonucunda son siradaki adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde kontenjan, ilgili adaylar
kapsayacak sekilde artirilir.

c) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora programlarinda miilakat/yetenek sinavi igin
adaylarin ALES veya TUS temel puaninin %601, lisans derecesiyle bagvuran adaylarin lisans,
tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin
%40’1 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar aday ilan edilir. Giris basar1 puani;
ALES veya TUS temel puaninin %50’si, lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans, tezli
yiiksek lisans derecesi ile basvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin
%30’u ve miilakat/yetenek puaninin %20’si toplami alinarak hesaplanir. Adaylarin basarili
sayilmasi i¢gin hesaplanan giris puaninin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmas1 gerekir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Sanatta yeterlik programlarina iliskin sartlar sunlardir:

1) Miilakat/yetenek sinavi i¢in adaylarin ALES puaninin %601, lisans derecesiyle
bagvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasinin %401 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar aday
ilan edilir. Giris basar1 puani; ALES s6zel puani sonucunun %50’si, lisans derecesiyle bagvuran
adaylarn lisans, tezli yiliksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet
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not ortalamasinin %30’u ve miilakat/yetenek sinavinda alinan puanin %20’sinin toplami alinarak
hesaplanir. Adaylarin basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanin 100 puan iizerinden 65 puan
olmasi gerekir.

2) Giizel sanatlar fakiilteleri, konservatuvar mezunlar ile diger fakiiltelerin esdeger
programlarindan mezun olanlar icin ALES puani aranmaz. Miilakat/yetenek sinavi icin lisans
derecesiyle bagvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasma gore siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar
ogrenci ilan edilir. Girig basar1 puani; lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans, tezli yliksek
lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %350’si ve
miilakat/yetenek smavinda alman puanin %50’sinin toplami alinarak hesaplanir. Adaylarin
basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmasi gerekir.

d) Miilakat/yetenek sinavi yapilan programlarda baraj puani 100 iizerinden en az 50 olup,
daha diisiik puan alan adaylar ile miilakat/yetenek siavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.

e) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Enstitii Yonetim Kurulu, adaylar1 giris bagar1 puanlarina
gore siralayarak ilan edilen kontenjan kadar asil aday ve bu kontenjanin iki kat1 kadar yedek
aday1 belirler, sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesir ve ilan edilir. Ayn1 puani
alan adaylar siralanirken; 6ncelikle ALES puani istenen programlar i¢in ALES puani, yine puan
esitligi varsa lisans derecesi ile bagvuranlar i¢in lisans mezuniyet not ortalamasi, yiiksek lisans
derecesi ile basvuranlar icin yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama
yapilir. Tezsiz yliksek lisans programlari haric ALES puani istenmeyen programlarda ise lisans
derecesi ile bagvuranlar igin lisans mezuniyet not ortalamasi, yiiksek lisans derecesi ile
bagvuranlar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir yine puan
esitligi halinde adayin miilakat/yetenek sinav puani esas alinarak siralama yapilir.

f) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Calisma giiglerinin en az %40’ mdan yoksun olduklarini
saglik kurulu raporuyla belgelendiren engelli adaylar basvuru sartlarini tasimalari halinde
kontenjan sayisinin 4 kati olarak belirlenen miilakat/yetenek simnavina girecek aday sayisina dahil
edilmeden dogrudan siava girerler. Miilakat/yetenek sinavindan en az 50 puan alan ve yliksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik icin asgari giris basari puanini saglayan séz konusu engelli
adaylar, ilanda engelli adaylar i¢in belirtilen kontenjan dahilinde programa kabul edilirler.

Lisansiistii egitim-6gretim programlarina kayit

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ogrenci kayit islemleri, akademik
takvimde belirlenen tarihlerde yapilir. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin istenen belgeleri
kayit tarihi sonuna kadar enstitiiye vererek kayitlarini yaptirmalar gerekir. Kayitlar sahsen veya
elektronik ortamda yapilabilir. Kesin kayit islemlerinde, basvuruda istenen belgelerden
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)’nden erisilemeyen belgelerin asillart veya mezun
oldugu yiiksekdgretim kurum veya noter onayli drneklerinin sunulmamasi durumunda kesin
kayit yapilmaz.

(2) Siiresi i¢inde kesin kaydini yaptirmayan adaylar kayit haklarim1 kaybeder. Yerlerine
yedek listeden ilan edilen adaylarin kayitlar1 yapilir. Yedek adaylar ilan edilen siire igerisinde
kayit evraklari ile enstitiiye bagvuruda bulunur. Puan siralamasina gore kayitlar: yapilir.

(3) Enstitliye, sinav sonucunda ilk defa kayit yaptirmis olan dgrencilerden kendi istegiyle
kayit sildirenlerin yerine, daha once ilan edilen bagar1 siralamasi dikkate aliarak yedek adaylar
ekle-sil haftasinda kayit yaptirabilirler.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa
kayit yaptirilamaz ve devam edilemez. Birden fazla lisansiistii programa kayit yapilmasi
durumunda 6grencinin lisansiistli programdan ilisigi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle Ilgili Genel Esaslar

Kayit yenileme

MADDE 15 — (1) Lisansiistii egitim-6gretim programlarina kayitl olan dgrencilerin, her
yariy1l i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde, enstitii tarafindan istenen kayit yenileme
islemlerini yerine getirmeleri gerekir. Siiresi icinde kaydimi yenilemeyen oOgrenci, katki
pay1/6grenim iicreti 6demis olsa dahi o yariyil almasi gereken derslerden/tez ¢aligmasindan/6zel
konulardan/uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir. Kayit yenilemeyen 6grenciler dgrencilik
haklarindan yararlanamazlar. Bu hallerde gegen siireler azami siireden sayilir.
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Ogretim dili

MADDE 16 — (1) Enstitiide 6gretim dili Tirkgedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yabanci dilde agilmasi onaylanan programlarda 6gretim, onaylanan dilde yapilir.

(2) Egitim-6gretimin Tiirkce yapildigi programlarda, anabilim/anasanat dali kurulunun
teklifi ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile dersler, yeterlik sinavi, tez izleme, tez yazimi ve tez
savunmasi yabanci dilde yapilabilir. Derslerin, yeterlik sinavinin, tez izlemenin, tez yaziminin ve
tez savunmasinin yabanci dilde yapilabilmesi igin Ogretim {iyelerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen sartlara sahip olmasi ve dgrencilerin Universitenin bu konuda belirledigi
muafiyet kosullarini saglamasi gerekir.

Ingilizce hazirlik programi

MADDE 17 — (1) Enstitiide asagidaki esaslar gergevesinde zorunlu veya istege bagli
Ingilizce hazirlik programi uygulanabilir:

a) Zorunlu hazirlik programi uygulayan lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere
hazirlik programinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Istege bagli hazirlik programi uygulayan lisansiisti programlara kabul edilen
ogrencilere hazirlik programinda Senato tarafindan belirlenen hiikiimler uygulanar.

(2) Yabanci dil hazirlik programinda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen lisansiistii
egitim siirelerine dahil edilmez.

Damisman atama ve damisman degisikligi

MADDE 18 - (1) Enstitii Yonetim Kurulu, lisansiistii programa ilk kayit yaptiran her
dgrenci i¢in anabilim/anasanat dali kurulunun teklifine istinaden, Universite kadrosunda gorev
yapmakta olup doktorasi veya dogentligi yiirtitiilen programin alaninda olan, program disiplinler
arasi ise o alanla dogrudan iliskili lisansiistli egitim programinda ders verecek dgretim iiyelerini
danigsman olarak gorevlendirir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri
anabilim dallar1 hari¢ 6gretim {iiyelerinin doktora programlarinda danismanlik yapabilmesi i¢in
bir yiiksek lisans tezini birinci danigmani olarak basari ile tamamlamis olmasi ve en az dort
yartyll lisans ya da iki yariyil tezli yiliksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Bu
kriterlere ilave olarak doktora 6grencisi igin atanacak danismana iliskin Senato ayrica ek kriterler
de getirebilir.

(3) Lisansiistii egitim programlarinda danigmanlar, anabilim/anasanat dali kurulu Gnerisi
ve Ogretim liyesi bagina diisen 68renci sayisi dikkate alinarak, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar atanir. Tezsiz yiiksek lisans ve sanatta yeterlik
programlarinda Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora dereceli 6gretim gorevlisi
de danisman olarak atanabilir.

(4) Danigmanlar, ders asamasindaki Ogrencilere ders seciminde yardimci olur ve
seminerlerinin ylriitiilmesini saglar. Tez asamasinda ise 6zel konular ve uzmanlik alan dersini
yiiriitiir ve 0grencinin tez ¢aligmalar1 ile donem projesinin yliriitmesini saglar. Sanatta yeterlik
icin damigmanlar, her Ogrenci icin ders ve uygulama secimi ile tez, sergi veya proje
yiriitiilmesinde gorev yapar.

(5) Danigmanin izin, hastalik, yurt digi seyahat ve benzeri nedenlerle mazeretli olmasi
halinde, siiresinde onaylanmasi gereken belgeler, anabilim/anasanat dali baskanliklar1 tarafindan
onaylanir.

(6) Damisman degisikligi, danismanin c¢ekilme talebi ya da &grencinin danisman
degisikligine iligskin gerekgeli talebi {lizerine anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstiti
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Tez agamasinda yapilacak damigsman degisikliginde onceki
danismanin bilimsel ve akademik haklarindan feragat etmesi halinde ayni tez Onerisi ile devam
edilebilir.

(7) Damigmanin, alt1 aydan uzun siire yurt disinda gorevli, izinli veya saglik raporunun
olmasi1 durumunda anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan yeni bir danigman teklif edilir ve
Enstitii Yonetim Kurulu karart ile atanir.

(8) Universiteden baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegen, yiiksekdgretim iist
kurullarinda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan Ogretim {iyelerinin baslamis olan
danismanliklari, 6grencinin ve danigsmanin birlikte talebi halinde, siire¢ tamamlanincaya kadar
devam eder. Damigsmanin istifa etmesi ve Universite disinda baska bir kuruma alti aydan fazla
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sire ile gorevlendirilmesi/kadrosuyla ge¢mesi durumlarinda 6gretim iiyesinin danigmanligi
kendiliginden sona erer. Ancak Ogrencinin ve damigmanin birlikte talebi halinde
anabilim/anasanat dali kurulunun teklifi ve Enstitii Y6netim Kurulu karar ile danismanlik gorevi
tezini bitirme asamasindaki yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 6grencileri igin siire¢
tamamlanincaya kadar devam eder.

(9) Herhangi bir sebep ile 6grencinin danigmansiz kalmasi durumunda, anabilim/anasanat
dal1 bir ay igerisinde yeni danigman 6nermek ile yiikiimlidiir.

(10) Tez calismasiin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez damismani, Universite kadrosu disindan da en az doktora/sanatta yeterlik
derecesine sahip kisilerden olabilir.

Derslerin ve ders sorumlularinin belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Enstitiilerde ilk kez agilacak olan lisansiistii dersler, agilmasi onaylanan
derslerin giiz ve bahar yariyillarina gore dagilim ile kredi ve AKTS degerleri anabilim/anasanat
dal1 kurulunun teklifi ile Enstitii Kurulu karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir. Bir yariyilda
hangi lisansiistii derslerin verilecegi ve bu derslerin hangi 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecegi
anabilim/anasanat dali kurulunun onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

(2) Dersler, anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyeleri tarafindan verilir. Ders vermekle
gorevlendirilecek O0gretim tiyeleri belirlenirken, anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyeleri ile
birlikte, Universite biinyesinde mevcut birimlerde gorevli olan dgretim iiyeleri veya gerekli
oldugu takdirde baska yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim iiyeleri de dikkate almabilir.

(3) Ogretim iiyeleri, enstitii biinyesinde her yariyilda acik olan lisansiistii derslerden
sadece yliksek lisans programi olan, anabilim/anasanat dallarinda en fazla iki dersi, hem yiiksek
lisans hem doktora/sanatta yeterlik programina dgrenci alanlarda ise en fazla {i¢ dersi yiiriitebilir.
Sadece yiiksek lisans programi olan anabilim/anasanat dallar1 i¢in belirtilen ders sayilarina tezsiz
yiiksek lisans programinda verilen dersler dahil degildir. Bununla birlikte, 6gretim {iyeleri
belirtilen ders sayilari disinda disiplinleraras1 programlarda en fazla iki ders verebilir. Hem
Tiirkge hem de yabanci dilde egitim verilen anabilim/anasanat dallarinda belirtilen ders sayilari
sadece bir dilde yiiriitiilen program icin gegerlidir.

(4) Doktorasi/sanatta yeterligi veya dogentligi yiiriitiilen programin alaninda veya program
disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iligkili olmak kaydiyla 6gretim iiyeleri tezli yiiksek lisans
ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders verebilir. Doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ders vermek i¢in 6gretim iiyelerinin en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil
boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

(5) Doktora programi bulunan anabilim dallarinda zorunlu dersleri yiiriitecek 6gretim
iiyelerinin doktora/sanatta yeterlik programinda ders verme kosulunu saglamasi gerekir.

Lisansiistii dersler

MADDE 20 - (1) Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini
iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. Doktora programina
kayit olanlar yiiksek lisans programinda alip basarili olmalar1 halinde ilgili igerikteki dersi tekrar
almazlar.

(2) Lisansiistii 6grenciler, uzmanlik alan/6zel konular dersi harig, bir yariyilda en az 30
AKTS kredilik ders almak zorundadir.

(3) Ogrenci, danismanin ve anabilim/anasanat dali kurulunun &nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu karariyla, izledigi programim ders yiikiine sayilmak iizere Universite disindaki diger
yiiksekdgretim kurumlarinin lisansiistii programlarinda verilmekte olan derslerden de alabilir.
Secilen dersler i¢in dersin alindigr yiliksekdgretim kurumundaki adi, yiizliik sistem notu ve
transfer kodu kullanilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme gore en kiiciik
kargiliklar1 alinarak, not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklar1 ders alinan yiiksekdgretim
kurumundaki degeriyle kabul edilir. Bu islemlerde anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve
Enstitlh Yonetim Kurulu karar1 gerekmektedir.

(4) Enstitiiniin tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu
dersler hari¢ olmak iizere dersler, yiiksek lisans ve doktora dersleri olarak ayrilir. Tezli yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu dersler ortak yiiriitiiliir.

Ders ekleme, birakma ve degistirme

MADDE 21 - (1) Ogrenci kayit doneminde sectigi dersleri, danismaninin da uygun
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gbrmesi halinde, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil haftasi i¢inde ders ekleme ve/veya
cikarma islemi yapabilir.

Derslere devam zorunlulugu

MADDE 22 — (1) Derslere devam zorunludur. Ogrenci, teorik derslerin en az %70’ine ve
uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugunu yerine
getirmeyen 0grenci, o ders ya da derslerin genel sinavlarina alinmaz ve basarisiz sayilir.

Ozel konular ve uzmanhk alan dersi

MADDE 23 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programi dgrencileri i¢in ayri
ayrt olmak {iizere, birinci tez danigmani tarafindan yiiriitilmek sartiyla danismanlik gorevinin
sonuna kadar her yariyil, ara tatil ve yaz tatillerinde de devam edecek sekilde yiiksek lisans
programinda 6zel konular, doktora/sanatta yeterlik programlarinda ise uzmanlik alan dersi acilir.

(2) Ozel konular dersi, tezli yiiksek lisans programina kaydini yaptirmis ve danismani
atanmig Ogrencinin en geg ikinci yariyilin sonuna kadar tez 6neri formu ile birlikte verdigi tez
konusunun Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren baglar.

(3) Uzmanlik alan dersi, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez Onerisinin Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren baslar.

(4) Yiiksek lisans 6grencisi, danigman atanmasin izleyen yariyildan itibaren her yariyil
0zel konular dersine, doktora 6grencisi ise yeterlik sinavinda basarili oldugu yariyili izleyen
yartyillarda uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

(5) Danigman ogretim iiyesi, tez Onerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmesinden sonra dersi alan 6grencinin durumunu, yariyil sonunda, basarili veya basarisiz
seklinde degerlendirir.

Smav evraklari ve teslimi

MADDE 24 — (1) Ara/genel/biitiinleme sinav sonuglarina iligkin belgeler ve sinav
evraklari, ilan edilen sinav tarihleri bitiminden itibaren on bes giin igerisinde ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 tarafindan bir {ist yazi ve not ¢izelgeleri ile birlikte enstitiiye teslim edilir. Teslim
edilen evraklar {i¢ yil siire ile saklanir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 25 — (1) Ogrencinin girecegi derslerin ara/genel/biitiinleme sinavlari, akademik
takvimde belirlenen siav dénemleri i¢inde yapilir ve ilan edilir. Ogrencinin tek dersi kalmasi
durumunda tek ders sinavi uygulanmaz.

(2) Yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik derslerinin smavlart 100 puan {izerinden
degerlendirilir ve her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara/genel/biitiinleme
siavlart yazili olarak yapilabilecegi gibi Ogrencinin yariyll boyunca yaptigi uygulamali
caligmalar ve hazirladig1 6devler dikkate alinarak da yapilabilir.

(3) Lisansiistii programlarda bir dersin basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin %40°1 ile
genel/biitlinleme sinav notunun %60’ min toplami olup; O6grencinin ilgili dersten basarili
sayilmasi i¢in bu notun 100 puan iizerinden tezli ve tezsiz yliksek lisans programlarinda en az 75
puan, doktora/sanatta yeterlik programlarinda en az 80 puan olmasi1 gerekir. Seminer, donem
projesi, tez ¢aligmasi, 6zel konular ve uzmanlik alan dersinde ise basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(4) Lisansiistli derslerin sinav notlar1 100 puan {izerinden belirlenir. Ancak istenildiginde
bir 6grencinin 6grenim durumu belgesi, asagidaki esdegerlik cizelgesi dikkate alinarak, harfli
veya dortlii katsay sistemine gore de diizenlenebilir:

Not Harf notu Katsay1

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
65-69 DC 1,50
60-64 DD 1,00
50-59 FD 0,50
0-49 FF 0,00

(5) Harfli sisteme gore diizenlenen belgede; NA derse devam ve/veya uygulama sartini
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yerine getirmediginden genel sinavlara/biitlinleme sinavlarina girme hakki olmadigi i¢in
basarisiz, S kredisiz derslerden basarili, U kredisiz derslerden basarisiz anlamina gelmektedir.

(6) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Biitiinleme sinav hakki, ilgili yariy1l veya yilda alinan
ders veya derslerden genel sinava girme hakki elde edilen ancak, genel sinavlarda basarisiz
olunan dersler ile genel sinava girme kosulu yerine getirildigi halde sinavina girilemeyen dersler
icin kullanilabilir. Biitiinleme sinav notu, genel sinav notu yerine kullanilir.

(7) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ara/genel/biitiinleme smavlari, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde, ilgili birimler tarafindan hazirlanan programdaki giin, saat ve yerde yapilir.
Sonuglar ara sinav tarihinden itibaren iki hafta, genel/biitiinleme sinavlarindan itibaren bir hafta
iginde ilan edilir.

Mazeretler

MADDE 26 — (1) Saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretler; dogal afet, anne,
baba, es, kardes ve ¢ocugun 6liimii ve benzeri hakli ve gecerli nedenlerini belgelendirmesi
halinde, 6grencinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan mazeretli sayilmasina karar verilebilir.

(2) Ogrenciler mazeretleri ile ilgili belgeleri, raporlu olunmasi halinde raporun bitis
tarihinden itibaren, diger hallerde ise olayin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin
icerisinde enstitiiye teslim etmeleri ve mazeretin gergeklestigi tarihte olan ara sinav yerine
mazeret sinavina girebilmek i¢in bagvurmalar1 gerekir.

(3) Mazereti Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenci, bu siire iginde
derslere devam edemez ve siavlara giremez. Bu siire iginde girilen smavlar gegersiz sayilir.
Mazereti sebebiyle devamsizligr 22 nci maddede ongoriillen devamsizlik siiresini asan 6grenci,
devamdan muaf tutulamaz ve devamsizliktan kalir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen dgrenciye, bagvurusu Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek kaydiyla, bir sinav hakki verilebilir. Ogrencilerin
Sinavlart ayni yariyil i¢inde; enstitii tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte yapilir. Mazeret
sinavina giremeyen dgrenciler icin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez. Ogrencilere genel
sinav ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinav hakki verilmez.

Sinav sonugclar ve itiraz

MADDE 28 — (1) Ogrenci, smav sonuglarina itirazin1 stnav sonuglarmin ilinindan itibaren
en ge¢ yedi gin icinde enstiti midirligine yazili olarak yapabilir. Sinav evrakinin
degerlendirilmesi ilgili Ogretim {iyesi, anabilim/anasanat dali baskani ve enstitii miidiir
yardimcisindan olusan bir komisyon tarafindan yedi giin igerisinde yapilir. Bu komisyon aldig1
karar1 tutanakla enstitii miidiirligiine bildirir, sonug Enstitii Yonetim Kurulu karart ile kesinlesir.

Disiplin isleri

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Universiteden uzaklastirma cezasi alan ogrencinin ceza
stiresi 6grenim siiresinden sayilir.

Ders saydirma

MADDE 30 - (1) Danigmanin ve anabilim/anasanat dali kurulunun goriisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu karar ile bir 6grenci, kendi bilim/sanat alani ile ilgili olan ve enstitiiye kayit
olmadan once yurt i¢i veya denkligi Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan kabul edilen
yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan aldigi ve basarili oldugu en fazla iki dersi saydirabilir.
Ogrencinin ders saydirma dilekgesini, akademik takvimde yer alan kayit yenileme tarihleri
igerisinde ders igerikleri ile birlikte enstitliye teslim etmesi gerekir. Daha 6nce mezun olunmus
bir lisansiistii programdan alinan dersler bu kapsam disindadir.

(2) Ikili anlasmalar kapsaminda egitime giden lisansiistii programi 6grencilerinin, basarili
olduklar1 derslerden veya uygulamalardan aldiklari notlar ve kredilerin sayilmasi,
anabilim/anasanat dali kurulunun gorisii ve Enstitli Yo6netim Kurulu karari ile kesinlesir.

(3) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Saydirilan dersler, daha oOnceki yiliksekdgretim
kurumlarindaki adi, yiizliik sistem notu ve AKTS degeri (AKTS degeri ondalikli ise bir {ist tam
saylya yuvarlanir) transfer kodu ile kabul edilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme
gore en kiiclik karsiliklari alinarak not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklart olmamasi
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durumunda ise anabilim/anasanat dali kurulunun O6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir.

Ders tekrar:

MADDE 31 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)

(1) Ogrencinin basarisiz oldugu dersleri agildigi dénemde alip basarmasi gerekir ve
transkripte basarisiz oldugu doneminde sayilir. Basarisiz olunan dersin tekrar alinmasi
durumunda devam sart1 aranmaz. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olma durumunda devam sarti
aranir. Ancak Ogrenci, tekrara kaldigi se¢meli dersin yerine baska bir segmeli dersi, zorunlu
dersin (Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi hari¢) yerine ise varsa zorunlu ders
paketinde diger dersi, danigman onayi ile basarisiz oldugu donemde alabilir. Basarisiz olunan
dersin yerine yeni alinan bu ders icin de devam sarti aranir. Uygulamali derslerden basarisiz
olmasi durumunda ise 6grenci, devam sartin1 yerine getirmis olsa dahi, dersi tekrar aldiginda
devam sartt aranir. Ayrica ders tekrari bulunan yiiksek lisans programi o6grencileri 36 nct
maddenin tglincii fikrasi, doktora programi ogrencileri 47 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda danismanin Onerisi, anabilim/anasanat dali kurulunun onay1 ve Enstitii YOnetim
Kurulu karar ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine benzer icerikte bir dersi; segmeli dersin
yerine ise baska bir dersi donem gozetilmeksizin farkli bir yiiksekdgretim kurumundan
alabilirler.

Akademik ortalama

MADDE 32 — (1) Akademik ortalama, her dersten alinan bagar1 notunun sayisal degerinin
o dersin kredisi ile carpimindan elde edilen degerlerin toplammin bu derslerin kredilerinin
toplamina boliinmesi ile bulunan degerdir. Sonug, virgiilden sonra {i¢iincii hane yuvarlatilarak iki
hane ile belirtilir.

Ilisik kesme

MADDE 33 — (1) Asagida belirtilen nedenlerle 6grencinin Enstitii Yonetim Kurulu
karariyla enstitii ile ilisigi kesilir:

a) Kendi istegi ile yazili bagvuruda bulunmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almak.

c¢) Lisansiistii programlarda 6ngoriilen azami siireler i¢inde ilgili programin gereklerini
yerine getirmemis olmak.

(2) Her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen 6grencinin 6demis oldugu 6grenci katki
payr/6grenim {icreti iade edilmez.

BESINCIi BOLUM
Tezli Yiiksek Lisans Program

Genel esaslar

MADDE 34 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci 6grencinin bilimsel aragtirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
becerisini kazanmasini saglamaktir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢aligsmasi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplamda
en az 120 AKTS kredisinden olusur.

(4) Ders asamasinda alinacak dersler zorunlu ve se¢meli olup, birinci yartyildaki
derslerden birinin arastirma yontemleri ve ikinci yariyildaki derslerden birinin de seminer dersi
olmasi zorunludur.

(5) Ogrencinin damismaniyla beraber belirledigi tez konusu tez dneri formuyla birlikte en
gec ikinci yariyilin sonuna kadar anabilim/anasanat dali kurulu karar ile enstitiiye onerilir. Tez
konusu, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. Tez konusunda degisiklik danismanin
Onerisi, anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

(6) Ogrenci en ge¢ damgman atamasini izleyen yariyildan itibaren her yariyil tez
caligmasina kayit yaptirmak zorundadir.

Siire

MADDE 35 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire
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harig, kayitli oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere her dénem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda
tamamlanir.

(2) Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan, azami siireler icerisinde tezini tamamlayamayan veya tez
savunmasina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Dersler

MADDE 36 — (1) Alinacak derslere dgrenci ile birlikte 6grencinin danigsmani karar verir.
Secilecek derslere iliskin enstitiiniin egitim-6gretim plani uygulanir.

(2) Ogrenci, kendi tez danigmani tarafindan acilan seminer, tez calismasi ve 6zel konulara
ilgili yariyillarda kayit yaptirmakla yiikiimliidiir.

(3) Danigmanin gerekgeli Onerisi, anabilim/anasanat dal1 kurul karar1 ve Enstitii Y6netim
Kurulu onayiyla 6grenci; lisans Ogrenimi sirasinda almamis olmasi kosuluyla programin
gerektirdigi dersin kredi/AKTS yiikiine sayilmak tlizere lisans derslerinden en fazla iki, kayith
oldugu anabilim/anasanat dalinda yiiriitiilen doktora programindan veya Universitenin baska bir
anabilim/anasanat dalindan en fazla iki, diger yiiksekogretim kurumlarindan da en fazla iki ders
alabilir. Alinan lisans dersinin basar1 degerlendirmesi bu Yonetmelikte yer alan hiltkiimlere gore
yiriitiilir.

Seminer

MADDE 37 — (1) Yiiksek lisans 6grencisi, danigmani ile birlikte belirlenen bir konuda
yazili bir seminer hazirlamak ve sunmak zorundadir. Seminerin Tez Yazim Kilavuzuna uygun
olarak yazilmasi gerekir.

(2) Ogrenci, seminerini danismanin baskanliginda ayni anabilim/anasanat dali veya yakin
bir anabilim/anasanat dalinda gorevli iki Ogretim iiyesi olmak iizere ii¢ Ogretim iiyesinin
bulundugu bir komisyona en az 30 dakika icerisinde sunar. Sunum dinleyicilere agik olarak
yapilir. Seminer ilgili komisyon tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Basarisizlik halinde, daha 6nce verilen konu veya degisik bir konu &grenciye tekrar verilir.
Ogrenci bir sonraki yariyillda tekrar semineri sunar ve yeniden komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin seminer dersini aldigi dénemde, &grencinin
talep etmesi ve ulusal veya uluslararasi konferans, sempozyum veya kongrelerde 6grencinin
sozlii olarak sundugu (bireysel veya danismaniyla birlikte hazirladigi) bildiriye iliskin katilim
belgesi, etkinlik programi ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metnin veya 0zetinin danigmanin
onayiyla birlikte Enstitiiye teslim edilmesi halinde seminer dersinden basarili sayilir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢clanmasi

MADDE 38 — (1) Tezini, Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigimde hazirlayan 6grencinin
danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii beyan eden dilekge ile birlikte tezi
anabilim/anasanat dali araciligiyla enstitiiye teslim eder.

(2) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmani ile anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi
ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile atamir. Tez savunma jiirisi en az biri Universite digindan
olmak lizere danigman dahil {i¢ Ogretim {iyesinden olusur. Ayrica, biri anabilim/anasanat
dalindan digeri baska bir yiliksekdgretim kurumundan olmak iizere iki yedek Ogretim tiyesi
belirlenir. ikinci tez damsmanimin jiiri {iyesi oldugu hallerde jiiri, ikisi yurt ici veya yurt disi
farkl1 yiiksekdgretim kurumlarindan olmak {izere bes asil ve en az biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek Ogretim iiyesinden olusur. Enstitii tarafindan atanan jiiri liyeleri, kendilerine
tebligat yapildig tarihten itibaren, varsa mazeretlerini enstitiiye bildirir. Mazereti olan iiyenin
yerine yedek iiye davet edilir.

(3) Enstitii s6z konusu teze iliskin alinan intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine
gonderir. Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {lizere tez
Enstitii Yonetim Kuruluna gonderilir.

(4) Tez sinav jlrisi olusturulan 6grenci tezini ciltlenmemis bes niisha olarak hazirlar ve
juiri tiyelerine teslim eder.

(5) Jiiri iiyelerinin belirlendigi Enstitii Yonetim Kurulu kararinin alindig tarihten itibaren
en ge¢ bir ay igerisinde, jiiri tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarini enstitii
miidiirliigiine teslim ederek dgrenciyi tez savunma sinavina almak zorundadir. Herhangi bir jiiri
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iiyesinin mazereti nedeniyle siiresi i¢erisinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda Enstitii
Yo6netim Kurulu yeni bir jiiri belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 yazmak
ve tezini jliri Oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma sinavi, tez ¢aligsmasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavinin siiresi 45-90
dakika arasindadir. Tez savunma simavinin sunulmasi dinleyicilere acik olarak yapilir.
Dinleyiciler, dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusur. Soru
cevap boliimiinde 6grenciye yalniz jiiri tiyeleri soru sorabilir.

(7) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararlarindan birini verir. Olumsuz oy
kullanan iiyeler gerekcelerini ilgili tutanaga ekler. Bu karar, anabilim/anasanat dali bagkanlig1
tarafindan tez sinavini izleyen i¢ giin i¢inde sinav evrakiyla birlikte enstitiiye teslim edilir. Tezi
basarisiz bulunarak reddedilen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden
savunur. Bu savunma sonunda basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin Universite
ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak sartiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(8) Tez savunma sinavina gelemeyen Ogrenci, mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret
Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, azami siireyi asmamak sartiyla
mazeret siiresinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde tez savunma sinavina alinir. Enstitii Y6netim
Kuruluna mazeret sunmayan veya Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilmeyen
dgrencinin tezi basarisiz sayilarak Universite ile ilisigi kesilir.

(9) Tez smavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet igin gerekli
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, enstitii tarafindan istenen sayida yiiksek lisans tezinin
ciltlenmis kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi
verilir. Enstitii Yonetim Kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 - (1) Tez savunma smavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan
yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

(2) Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim
edildigi tarihtir.

(3) iki veya daha fazla yurt ici/yurt dis1 yiiksekdgretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak
tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olan 6grencilere ilgili mevzuat ¢ercevesinde ortak
diploma verilir.

ALTINCI BOLUM
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Genel esaslar

MADDE 40 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda
bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagim géstermektir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi, birinci ve ikinci 6gretimde ayr1 ayri yiiriitiilebilir.

Siire

MADDE 41 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)

(1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem
icin kayit yaptirtp yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki, en ¢ok {i¢ yariyildir. Bu siirenin
sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Dersler ve krediler

MADDE 42 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci,
donem projesi dersini aldig1 yariyilda, donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda
yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya
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basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Alinacak derslere 6grenci ile birlikte 6grencinin danismani karar verir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ii¢ii, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi
sartiyla, lisans derslerinden secilebilir.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, Universite tarafindan tezli yiiksek
lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlar yerine getirmek kosuluyla, tezli yiiksek lisans
programina gecis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alman dersler
Enstitii Yonetim Kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Doénem projesi

MADDE 43 - (1) Danisman, danismanlik yaptigi 6grenciler i¢in dénem projesi dersi
agmak zorundadir. Ogrenci, dénem projesinin konusunu, danisman ve anabilim/anasanat dal
kurulunun onay ile ii¢lincii yartyilin basina kadar enstitii miidiirliigiine sunar. Proje konusu
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doénem projesi ikinci ve tUglincii yariyilda alinan
derslerle birlikte yiiriitiilebilir. Ogrenci, dénem projesini aldig1 yariyilda donem projesine kayit
yaptirmak zorundadir. Dénem projesini tamamlayan 6grenci hazirladigi projeyi enstitii tez yazim
kurallarma uygun sekilde hazirlaylp danmigmanina teslim eder. Doénem projesi, danigman
tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Danisman kararini, degerlendirme
belgesi ve Ogrencinin verdigi yazili proje ve/veya raporu ile birlikte anabilim/anasanat dali
araciliiyla enstitiiye bildirir. Ddnem projesi basarisiz bulunan 6grenci, tiglincii yariyillda donem
projesine yeniden kayit yaptirmak ve yartyill sonuna kadar yeni bir yazili rapor vermek
zorundadir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 44 — (1) Derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan ve Enstitii Y6netim
Kurulu tarafindan mezuniyetine karar verilen 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

YEDINCi BOLUM
Doktora Programi

Genel esaslar

MADDE 45 - (1) Doktora programinin amaci; dgrenciye bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorumlama, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasma becerisi kazandirmaktir.

(2) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler igin
uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
caligmas1 olmak tizere toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplamda en az 300 AKTS kredisinden
olusur.

(3) Doktora calismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine
getirmesi gerekir.

Siire

MADDE 46 — (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayitli oldugu programa iliskin derslerin verildigi
yartyilldan baglamak iizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz
yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler ig¢in on
yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri bagariyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
icin altt yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Derslerini basariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus ogrencilerden, kredili derslerini
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ve/veya azami sliresi i¢inde tez c¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara tezsiz yliksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalari kosuluyla, talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(5) Doktora programinin ders asamasi i¢in gerekli dersler, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in iki yarryil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil olarak
diizenlenir.

(6) Ogrencinin tezini sunabilmesi icin tez &nerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edildigi yariyili izleyen yariyildan itibaren; tez ¢alismasi ve uzmanlik alan derslerine dort
yarty1l kayit yaptirmasi ve basarili olmasi gerekir.

Dersler

MADDE 47 — (1) Alinacak derslere 6grenci ile birlikte 6grencinin danigmani karar verir.

(2) Doktora 6grencisi danismanin gerekgeli Onerisi, anabilim/anasanat dali kurul karar1 ve
Enstitii Yonetim Kurulu onaytyla kayith oldugu program digindan ders alabilir:

a) Lisans/yiliksek lisans &grenimi sirasinda almamis olmasi kosuluyla, kayithi oldugu
anabilim dalinda vyiiriitilen yiiksek lisans programindaki veya Universitenin baska bir
anabilim/anasanat dalindaki derslerinden en fazla iki ders alabilir.

b) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan yiiksek lisans veya doktora
derslerinden yliiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler en fazla iki, lisans derecesiyle
kabul edilmis 6grenciler en fazla dort ders alabilir.

(3) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(4) Ogrenci, yeterlik sinavini basari ile tamamladig1 yariyil izleyen yartyildan itibaren her
yartyll kendi tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersine kayit yaptirmakla
yikimlidiir.

(5) Enstitii, anabilim/anasanat dali bagkanlig1 her dgrenci icin Universite kadrosunda
bulunan bir tez danismanin1 ve danismanla 6grencinin birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez
basligini ilgili enstitiiye onerir.

Seminer

MADDE 48 — (1) Doktora programlarina kabul edilen 6grenciler, ders asamasinda yazili
bir seminer hazirlayarak sunmak zorundadir. Yiiksek lisans derecesi ile doktora programlarina
kabul edilen &grenciler semineri ders asamasinin ikinci yariyilinda, lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler ise ders asamasinin iigiincil yartyilinda alirlar.

(2) Seminer, biri danisman olmak iizere, anabilim/anasanat dali bagkanliginca belirlenen,
ayni1 anabilim/anasanat dali veya yakin bir anabilim/anasanat dalinda gorevli iki 6gretim iiyesinin
de katilimiyla olusan bir jiiri tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basarisizlik
halinde 6grenciye danismami tarafindan ayni veya degisik bir konu tekrar verilir ve 6grenci
tarafindan bir sonraki yariyilda tekrar sunulur. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en
ge¢ dordiincli yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ altinci yariyilin
sonuna kadar seminerde basarili olmak zorundadir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin seminer dersini aldigi dénemde, dgrencinin
talep etmesi ve ulusal veya uluslararasi konferans, sempozyum veya kongrelerde grencinin
sozlii olarak sundugu (bireysel veya danigmaniyla birlikte hazirladigi) bildiriye iligkin katilim
belgesi, etkinlik programi ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metnin veya dzetinin danigmanin
onayiyla birlikte Enstitliye teslim edilmesi halinde seminer dersinden basarili sayilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 49 — (1) Yeterlik smavi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik smavinin amaci, derslerini ve seminerini
basariyla tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢alismasiyla
ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6lgiilmesidir. Doktora programina
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilda, lisans derecesi ile kabul
edilmis olan Ggrenci ise en ge¢ yedinci yariyilda yeterlik sinavina girmek zorundadir. Bir
Ogrenci, biri giiz digeri bahar yartyilinda olmak {izere yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina
girebilir.Yeterlik sinavi biri Aralik ayindan, digeri Haziran ayindan baslayarak; bir sonraki
egitim-O0gretim yarty1li kayit yenileme haftas1 baglangicina kadar yapilir.

b) Yeterlik sinavlari, anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan 6nerilen, Enstitii Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve
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yiirttiiliir. Doktora Yeterlik Komitesi {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Eski iiyeler Doktora
Yeterlik Komitesine tekrar secilebilir. Doktora Yeterlik Komitesi, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile sinav jiirileri kurar.

¢) Sinav jlrisi en az ikisi yurt i¢i/yurt dig1 baska bir yliksekdgretim kurumundan olmak
iizere, danigsman dahil bes Ogretim iiyesinden ve en az biri yurt ici/yurt dist baska bir
yiiksekogretim kurumundan segilen iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinav jiirisi
ayn1 anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyelerinden olusur. Ancak Enstitii Yonetim Kurulu,
sadece bir jlri iiyesinin yakin bir anabilim/anasanat dalindan olmasina da karar verebilir.
Yeterlik sinav jiirisi tiyelerinin kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren varsa mazeretlerini,
enstitli miidiirliigline bildirmeleri gerekir. Mazereti olan iiyenin yerine yedek liye davet edilir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik sinavinin tarihi, yeri ve saati en az ii¢ giin
onceden enstitli tarafindan ilgililere bildirilir. Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim
halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci sozlii sinava alinir. Yeterlik sinavinin sozli
kism1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilere agik
olarak yapilir. Ancak, ogrenciye sadece jiiri iiyeleri soru sorabilir. Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in yazili ve sozlii sinavlarin her ikisinden de 100 tam puan {izerinden en az 75
puan almasi gerekir. Sinav jiirileri 6grencinin yazili ve s6zlii sinavlardaki basar1 durumunu
degerlendirerek Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir ve
kararin1 anabilim/anasanat dali baskanligina yazili olarak bildirir. Bu karar anabilim/anasanat
dali baskanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

d) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci kayit yaptirmis
olmasi kosuluyla basarisiz oldugu béliim/bdliimlerden bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir.
Zorunlu haller disinda jiiri yine ayni1 iiyelerden olusur. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin
doktora programu ile iligigi kesilir.

e) Yeterlik sinavi jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis
olsa bile, toplam kredi miktarinin iicte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini
isteyebilir. Ogrenci, jiiri 6nerisi ve Enstitii Yénetim Kurulu kararryla belirlenecek dersleri
basarmak zorundadir.

f) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersi ile seminerini
basar1 ile tamamlamig bir 6grenci talebi lizerine danismani ve anabilim/anasanat dali Onerisi,
Enstitli Yonetim Kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programina gecebilir. Bu durumda 6grenci
dort yariyilda yiiksek lisans programinit tamamlamak zorundadir. Siiresi igerisinde programi
tamamlayamayan 6grencinin iligigi kesilir.

Tez izleme komitesi

MADDE 50 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci i¢in danismaninin Onerisi,
anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile bir ay icinde Tez izleme
Komitesi olusturulur.

(2) Tez Izleme Komitesi, ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Tez Izleme Komitesinde tez
danismanindan baska, anabilim/anasanat dali i¢inden ve farkli bir anabilim/anasanat dalindan
ve/veya yurt ici/yurt disi farkli bir yiiksekdgretim kurumundan birer iiye yer alir. ikinci tez
danigman1 atanmasi durumunda ikinci tez danismani isterse Tez Izleme Komitesi toplantilarina
katilabilir.

(3) Tez Izleme Komitesinin kurulmasindan sonraki dénemlerde, danismanin gerekceli
onerisi, anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile Tez zleme Komitesi
iiyelerinde degisiklik yapilabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 51 — (1) Doktora yeterlik sinavini bagari ile tamamlayan ve tez Onerisine kayit
yaptiran 6grenci, en gec alti ay iginde yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma
planim kapsayan tez &nerisini Tez izleme Komitesi 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez
onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce Tez Izleme Komitesi
iiyelerine dagitir.

(2) Tez Izleme Komitesi, tez dnerisinin kabuliine, diizeltilmesine veya reddedilmesine salt
cogunlukla karar verir. Bu karar, Tez Izleme Komitesi tarafindan anabilim/anasanat dali
baskanligina teslim edilir. Anabilim/Anasanat dali bagkanliinca tez dnerisi savunmasini izleyen
ii¢ glin icinde enstitilye gonderilir ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Diizeltme
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karar1 s6z konusu olursa ilgili 6grenciye bir ay ek siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya red
yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan islemin
bitisini izleyen {i¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile
kesinlesir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢me hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir Tez izleme Komitesi atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam
etmek isteyen 0grenci lic ay iginde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alti ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

(4) Tez dnerisi kabul edilen 6grenci i¢in Tez Izleme Komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-
Aralik donemlerinde birer defa olmak {izere yilda en az iki defa toplanarak 6grencinin yaptigi
calismalar1 degerlendirir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce Tez izleme Komitesi
tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki
donemde yapilacak calisma plami belirtilir. Ogrencinin tez calismasi, Tez izleme Komitesi
tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve ilgili Tez Izleme Komitesi karari ile
birlikte yazili rapor ii¢ giin icerisinde anabilim/anasanat dali baskanligi1 tarafindan enstitiiye
bildirilir. Tez Izleme Komitesinin belirlenen araliklarda toplanmamasi durumunda Tez izleme
Komitesi degerlendirme sonucu basarisiz kabul edilir. Ust iiste iki kez veya aralikl1 olarak ii¢ kez
basarisiz olan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(5) Tez Onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuc¢landirilmasi

MADDE 52 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Tez Yazim
Kilavuzuna uygun bi¢cimde yazmak ve tezini jiiri 6niinde s6zli olarak savunmak zorundadir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin dort yariyil
tez calismasina kayit yaptirip basarili olmasi ve tez Onerisi kabul edildikten sonra en az ii¢ Tez
Izleme Komitesi raporunun sunulmus olmasi gerekir.

(3) Ogrenci doktora tezinin savunmasindan once, diizeltme verilen tezlerde ise gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna iligkin
goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Ogrenci tezin ciltlenmemis yedi niishasmi jiiri
tiyelerine teslim eder. Enstitli s6z konusu teze iligkin alinan intihal yazilim programi raporunu
juri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar
verilmek tlizere tez Enstitli Yonetim Kuruluna génderilir.

(4) Doktora tez jiirisi, danigman ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu karari ile atanr. Jiiri, {igii 6grencinin Tez izleme Komitesinde yer alan 6gretim
iiyeleri ve en az ikisi yurt i¢i/yurt dis1 baska bir yliksekdgretim kurumundan olmak iizere
danisman dahil bes 6gretim liyesinden ve en az biri yurt igi/yurt digi bagka bir yiiksekogretim
kurumundan secilen iki yedek oOgretim iiyesinden olusur. Ikinci tez danismani oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir. Enstitii tarafindan atanan jiiri iiyeleri, kendilerine tebligat yapildigi
tarihten itibaren, varsa mazeretlerini, enstitii miidiirliigiine bildirir. Mazereti olan {iyenin yerine
yedek tiye davet edilir.

(5) Jiiri tiyelerinin belirlendigi Enstitii Yonetim Kurulu kararinin alindig tarihten itibaren
en ge¢ bir ay icginde, juri tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarini enstitii
midiirligline teslim ederek 6grenciyi tez savunma sinavina almak zorundadir. Herhangi bir jiiri
iiyesinin mazereti nedeniyle siiresi i¢erisinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda Enstitii
Y 6netim Kurulu yeni bir jiiri belirler.

(6) Ogrenci, tezini jiiri dniinde sdzlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma siavi, tez
¢aligmasimin sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavinin
stiresi 60-120 dakika arasindadir. Tez savunma toplantilar1 &gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak,
Ogrenciye sadece jiiri tiyeleri soru sorabilir.

(7) Tez savunma simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim/anasanat dali
bagkanligi tarafindan tez smavini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Olumsuz oy
kullanan iiyeler, gerekcelerini tutanaga eklerler. Tezi kabul edilen &grenciler basarili olarak
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degerlendirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen &grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en gec alti ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak
tezini ayni jliri Oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili
olamayanlar icin talepleri halinde 46 nc1 maddenin dérdiincii fikrasina goére tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilir. Tez savunma sinavina giremeyen Ogrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu
mazeret Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, azami siireyi agmamak
sarttyla, mazeret siiresinin bitiminden itibaren bir ay iginde tez savunma sinavina alinir. Enstitii
Yonetim Kuruluna mazeret sunmayan veya Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul
edilmeyen &grencinin tezi basarisiz sayilarak Universite ile ilisigi kesilir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 - (1) Tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, tezin enstitii tarafindan istenen
sayida niishasin1 danigmanina teslim eder. Damigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1 ve gerekli diger dokiiman ve
materyalleri anabilim/anasanat dali bagkanlig1 araciligiyla enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin enstitii tarafindan istenilen sayida ciltlenmis kopyasini tez smavina girig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grencinin
mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir ve doktora diplomasi almaya hak
kazanir. Enstiti Yonetim Kurulu bagvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir.
Bu kosullar yerine getirmeyen O0grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(3) Iki veya daha fazla yurt ici/yurt dis1 yiiksekdgretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak
doktora programlarindan mezun olan Ogrencilere ilgili mevzuat cercevesinde ortak diploma
verilir.

(4) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Mezuniyet tarihi tezin smav jiiri komisyonu tarafindan
imzal1 niishasinin teslim edildigi tarihtir.

SEKIZINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Programi

Genel esaslar

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise istiin bir uygulama ve yaraticiligr amaglayan doktora esdegeri
bir yiiksekdgretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin
toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar
olmak tizere toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur. Programa yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenciler programi tamamlamak i¢in her yariyil en az 30 AKTS kredisi olmak
iizere toplamda en az 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Uygulamalar, sergi, proje,
resital, konser veya temsil gibi ¢alismalar ve tez c¢alismasi, 25 inci madde kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Sanatta yeterlik programi, lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler igin en az kirk iki
kredilik on dort ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar
olmak {izere toplamda en az 300 AKTS kredisinden olusur. Programa lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler, programi tamamlamak ic¢in her yariyil en az 30 AKTS kredisi olmak iizere
toplamda en az 300 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Seminer, uzmanlik alan dersi,
uygulamalar, sergi, proje, resital, konser veya temsil gibi ¢alismalar ve tez calismasi, 25 inci
madde kapsaminda degerlendirilir.

(4) Sanatta yeterlik programlarinda lisans/yiiksek lisans Ogrenimi sirasinda almamig
olmasi kosuluyla, danigmanin ve anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Y 6netim
Kurulu karar1 ile kayith oldugu programda yiiriitiilen yiiksek lisans veya baska bir
anabilim/anasanat dalinda veya diger yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan yiiksek lisans
ve doktora derslerinden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler en fazla iki, lisans
derecesiyle kabul edilmis 6grenciler ise en fazla dort ders alabilirler. Ancak, dersi yliriitmekle
sorumlu ogretim iyesi 19 uncu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen yeterliliklere sahip
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olmak zorundadir.

(5) Sanatta yeterlik programina iliskin bu boliimde hiikiim bulunmayan hallerde, doktora
programina iligkin hiikiimler uygulanir.

Siire

MADDE 55 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
stire harig, yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baglamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in
on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi icin gerekli dersleri basartyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yarryildir. Bu siire icinde derslerini basarryla tamamlayamayan dgrencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

(3) Derslerini ve uygulamalarini basar ile bitiren, ancak tez, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi calismalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yartyil veya on dort yariyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina basvurmus 6grencilerden gerekli kredi
yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar kaydiyla sanatta yeterlik tezinde
basarili olamayanlara talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik ¢alismasinin sonuclandirilmasi

MADDE 56 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi calismasini agiklayan ve belgeleyen metni, Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigcimde
yazmak, tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarini jiiri oniinde soézlii olarak
savunmak zorundadir.

(2) Sanatta yeterlik calismasinin savunmasindan oOnce ve diizeltme verilen tez ve
caligmalarda ise diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini/calismasini tamamlayarak danigmanina
sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder.
Enstitii, s6z konusu teze iliskin alinan intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine gonderir.
Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez Enstitii
Y o6netim Kuruluna gonderilir.

(3) Sanatta yeterlik calismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini
danismanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden goriisiinii
yazili olarak belirtir ve tezleri anabilim/anasanat dali bagkanligi araciligiyla enstitiiye gonderir.

(4) Sanatta yeterlik jiirisi, danigman ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin Onerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile atanir. Jiiri, en az ikisi yurt ici/yurt dis1 baska bir
yliksekdgretim kurumundan olmak {izere danigsman dahil bes 6gretim iiyesinden ve en az biri
yurt i¢i/yurt digi baska bir yiiksekdgretim kurumundan segilen iki yedek Ggretim iiyesinden
olusur. Ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Enstitii tarafindan atanan jiiri
iiyeleri, kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren varsa mazeretlerini enstitii miidiirliigline
bildirirler. Mazereti olan iiyenin yerine yedek tiye davet edilir.

(5) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren
en geg¢ bir ay icinde tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarimi enstitii midiirligiine
teslim ederek 0grenciyi sinava almak zorundadir. Herhangi bir jiiri {iyesinin mazereti nedeniyle
siiresi  igerisinde tez savunmasmin yapilamamasi durumunda danigmanin  Onerisi,
anabilim/anasanat dali ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeni bir jiiri belirlenir. Ogrenci,
tezini jiri Onlinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Sinav, sanatta yeterlik calismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru-cevap bolimiinden olusur. Sinav dgretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak
Ogrenciye sadece jiiri iiyeleri soru sorabilir.

(6) Siavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali1 olarak, 6grencinin tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan sinavi izleyen
iic gilin iginde enstitliye tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan tiyeler, gerekcelerini tutanaga
eklerler. Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.
Tezi ve sanatta yeterlik ¢alismasi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

kesilir. Sanatta yeterlik ¢alismas1 hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en geg alt1 ay i¢inde
gerekli diizeltmeleri yaparak tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik
caligmasi1 ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak
sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilmeyen &grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Lisans
derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis olanlardan tez, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi sanatta yeterlik ¢aligmasi basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 55 inci maddenin
dordiincii fikrasina gore tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 57 — (1) Sanatta yeterlik calismasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan sanat dalinin
ozelligine gore alani belirleyen bir diploma verilir. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullart da
saglamak kaydiyla sanatta yeterlik tezinin ciltlenmis istenen sayida niishasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitliye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
Ogrencinin mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir ve sanatta yeterlik diplomasi
almaya hak kazanir. Enstitii Yonetim Kurulu basvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 58 — (1) Lisansiistii egitim ile ilgili faaliyet gosteren jiiri ve komitelerde iiyeler
arasinda veya iyeler ile degerlendirdikleri Ogrenci/6grenciler arasinda ¢ikar/catisma iligkisi
bulunamaz.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Danismanin talebi, anabilim/anasanat dalinin Onerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile lisansiistii egitimde jiiri ile yapilan tez savunmasi, Tez Izleme
Komitesi (TIK), seminer, yeterlilik sinavlar1 denetlenebilir ortam ve sartlarda gerceklestirilmesi
ve Kayit altina alinmasi kosulu ile ¢evrimigi (video konferans seklinde) de yapilabilir. Cevrimigi
olarak yapilan bu sinavlarin uygulama usul ve esaslar1 Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Afet ve salginlarda tez asamasindaki lisansistii egitim
Ogrencilerine talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agamasina gore tekrar bagvurmalari
durumunda bir dénem daha olmak iizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek
siireler azami siireden sayilmaz.

Tezin sonuclandirilmasi asamasi

MADDE 59 — (1) Tezin sonuglandirilmasi asamasinda asagidaki kurallar uygulanir:

a) Ogrencinin doktora tezini teslim edebilmesi igin; tezi ile ilgili bir adet bilimsel
makalenin, Senato tarafindan cercevesi belirlenen hakemli uluslararas1 dergilerde yayimlanmis
olmasi ya da bu dergilerde makalesi i¢in dijital nesne tanimlayicisi numarasi almis olmasi ve tezi
ile ilgili bir adet ulusal veya uluslararasi bildirinin sdzIii, yazili veya gorsel olarak sunumunun
yapilmis olmasi sart1 aranir.

b) Sanatta yeterlik 6greniminde; alani ile ilgili en az iki adet ulusal ve/veya uluslararasi
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi faaliyetler gergeklestirmis olmasi sanatta yeterlik
mezuniyet sartt olarak aranir. Bu faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi resmi kuruluslarca
diizenlenmesi sarttir.

c) Her bir anabilim/anasanat dali, mezuniyet sarti olarak belirlenen minimum yayin
kriterlerinin {izerinde yayin kriteri belirleyebilir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin gerekgenin de
belirtildigi anabilim/anasanat dali akademik kurul tutanag: enstitiiye sunulur. Ilgili karar, Senato
onay1 ile yiiriirliige girer.

Tez teslimi ve diploma

MADDE 60 — (1) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde tezin bir
kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

(2) Diplomanin sekli Senato tarafindan belirlenir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora
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diplomas1 {iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan onaylanmis adi bulunur. Sanatta yeterlik programinda ise Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanan sanat dalinin 6zelligine gore alani belirleyen bir diploma
verilir. Diplomas1 hazirlanincaya kadar 6grenciye bir defaya mahsus gecici mezuniyet belgesi
verilir. Bu belge, diploma verilirken geri almir. Ogrencinin verilen diplomay1 kaybetmesi
halinde, gazetede verilecek bir ilanla birlikte, ikinci niisha oldugu belirtilmek kaydryla diploma
diizenlenir. Ancak, diplomanin tekrar kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek ve kayiptan
dolay1 verildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Tebligat

MADDE 61 — (1) Ogrencilere yapilacak her tiirlii tebligat, 6grenci tarafindan enstitiiye
yazili olarak beyan edilen adreslerine yapilir. Yanlis veya eksik adres bildiren veya adres
degisikligini enstitiiye bildirmeyen 6grencilerin, enstitiide bulunan adreslerine tebligat yapilmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis kabul edilir. Egitim-0gretim, sinavlar ve benzeri konular
enstitiide veya enstitil internet sayfasinda ilan edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Senato ve ilgili Enstitii Y&netim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 63 — (Degisik:RG-20/1/2019-30661)

(1) 30/5/2017 tarihli ve 30081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yéonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Universiteye
kayitli 6grencilere, bu Yonetmelik ile belirlenmis siireler 2016-2017 egitim-6gretim yil1 giiz
yariyilindan itibaren gecerlidir.

(2) 2012-2013 egitim-6gretim yilindan Once lisansiistii programlara kayitli 6grenciler
hakkinda bu Y 6netmelikte gecen AKTS kredileri ile ilgili hiikiimler uygulanmaz.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) 2020-2021 egitim-6gretim yilindan Once lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilen 6grencilere bu Yonetmeligin degistirilen 11 inci
maddesinin degisiklikten 6nceki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (Degisik:RG-20/1/2019-30661)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
3/12/2018 30614
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 20/1/2019 30661
2. 5/8/2021 31559




MEZUNLAR DUYURULAR  ILETisiM

igveren Anketi Yeni Mezun Anketi

a)
Ip’ (Y e-Devietite Girig

Anketi Doldurmak igin
Tikiaymz. -
Anketi Doldurmak lgin




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

ULUSAL YETERLILIK

CERCEVESI (TYYC)
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TURKIYE YUOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Y eterlilikleri

KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

BCR 3-Alani ile
ilgili karsilagilan
sorunlari aragtirma
yontemlerini
kullanarak
coziimleyebilme.

sorunlarin
¢ozlimlenmesini
gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmek
tizere harekete
gecebilme.

ISY 3-Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil
Portfoyii B2 Genel
Diizeyi'nde kullanarak
sozl1i ve yazili iletisim
kurabilme.

ISY 4-Alanmin
gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde
kullanabilme.

R BECERILER Bagimsiz Cahsabilme
DF{J‘Q;](S;(I B¥kl(jrla(rlr§5La(l;) (BCR) ve Sorumluluk Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii Yetkinlik
-Olgusal -Bilissel Alabilme Yetkinligi Yetkinligi (OY) Yetkinlik (ISY) (AOQY)
-Uygulamal (BCSAY)
BLG 1-Lisans BCR 1- Alaninda BCSAY 1-Alani ile ilgili OY 1-Alaninda ISY 1-Alanindaki giincel AOQY 1-Alami ile ilgili
diizeyi edindigi uzmanlik uzmanlik gerektiren bir edindigi uzmanlik gelismeleri ve kendi verilerin toplanmasi,
yeterliliklerine diizeyindeki calismayi bagimsiz diizeyindeki bilgi calismalarini, nicel ve yorumlanmasi,
7 dayali olarak, ayn1 kuramsal ve olarak yiiriitebilme. ve becerileri nitel veriler ile uygulanmasi ve
YUKSEK veya farkli bir uygulamali bilgileri elestirel bir destekleyerek alanindaki duyurulmasi
LiSANS alanda bilgilerini kullanabilme. BCSAY 2-Alani ile ilgili yaklagimla ve alan disindaki asamalarida toplumsal,
uzmanlhk uygulamalarda degerlendirebilme gruplara, yazili, s6zIi ve bilimsel, kiiltiirel ve etik
EQF- diizeyinde BCR 2-Alaninda karsilagilan ve ve dgrenmesini gorsel olarak sistemli degerleri gozeterek
LLL: gelistirebilme ve edindigi bilgileri ongoriilemeyen karmagik yonlendirebilme. bigimde aktarabilme. denetleyebilme ve bu
7. Diizey derinlestirebilme. farkli disiplin sorunlarin ¢dziimii igin degerleri 6gretebilme.
alanlarindan gelen yeni stratejik yaklagimlar ISY 2-Sosyal iliskileri
QF- BLG 2-Alaninm bilgilerle gelistirebilme ve ve bu iligkileri AQY 2- Alani ile ilgili
EHEA: iliskili oldugu biitiinlestirerek sorumluluk alarak ¢6ziim yonlendiren normlari konularda strateji,
2. Diizey disiplinler arasi yorumlayabilme ve iiretebilme. elestirel bir bakis politika ve uygulama
etkilesimi yeni bilgiler acistyla planlar gelistirebilme ve
kavrayabilme. olusturabilme. BCSAY 3-Alani ile ilgili incelemeyebilme, elde edilen sonuglari,

kalite siiregleri
gergevesinde
degerlendirebilme.

AOQY 3-Alaninda
oztimsedikleri bilgiyi,
problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
kullanabilme.
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ULUSAL YETERLILIK
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TYVG
DUZEYI

8
DOKTORA

EQF-LLL:
8. Dlzey

QF-EHEA:
3. Dlzey

BiLGi
-Kuramsal
-Olgusal

BLG 1- Yiksek
lisans yeterliliklerine
dayal olarak
alanindaki gtincel
ve ileri diizeydeki
bilgileri 6zglin
dislince ve/veya
arastirma ile
uzmanlik diizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme ve
alanina yenilik
getirecek 6zgln
tanimlara
ulagabilme.

BLG 2- Alaninin
iligkili oldugu
disiplinler arasi
etkilesimi
kavrayabilme; yeni
ve karmagik fikirleri
analiz, sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
0zglin sonuglara
ulagabilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGCEVESI (TYYC)

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamal

BCR 1-Alanindaki yeni
bilgileri sistematik bir
yaklagimla
dederlendirebilme ve
kullanabilme.

BCR 2- Alanina yenilik
getiren, yeni bir
disiince, yontem,
tasarim ve/veya
uygulama gelistirebilme
ya da bilinen bir
disiince, yontem,
tasarim ve/veya
uygulamayi farkh bir
alana uygulayabilme,
6zgiin bir konuyu
arastirabilme,
kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

BCR 3-Yeni ve
karmasik diglncelerin
elestirel analizini,
sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

BCR 4- Alani ile ilgili
calismalarda arastirma
yontemlerini
kullanabilmede ust
diizey beceriler
kazanmis olma.

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

BCSAY 1- Alanina yenilik
getiren, yeni bir distince,
yontem, tasarim ve/veya
uygulama geligtiren ya da
bilinen bir diisiince, ydontem,
tasarim ve/veya uygulamay
farkl bir alana uygulayan
0zgiin bir galismay! bagimsiz
olarak gergeklestirerek
alanindaki ilerlemeye katkida
bulanabilme.

BCSAY 2- Alani ile ilgili en az
bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar arasi hakemli
dergilerde yayinlayarak ve/veya
0zglin bir yapit Ureterek ya da
yorumlayarak alanindaki
bilginin sinirlarini
genisletebilme.

BCSAY 3- Ozgiin ve
disiplinlerarasi sorunlarin
gozimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilme.

8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER

Ogrenme
Yetkinligi

OY 1- Yaratici ve
elegtirel diiginme,
sorun gdzme ve karar
verme gibi Ust diizey
zihinsel siregleri
kullanarak alani ile
ilgili yeni dislince ve
yéntemler
gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

ISY 1- Sosyal iliskileri ve bu
iligkileri ydnlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla
inceleyebilme, gelistirebilme
ve gerektiginde dedistirmeye
yonelik eylemleri
ybnetebilme.

ISY 2- Uzman kisiler ile
alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgiin
gorigslerini savunabilme ve
alanindaki yetkinligini
gosteren etkili bir iletisim
kurabilme.

ISY 3- Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil Portfoyi C1
Genel Diizeyi'nde kullanarak
ileri diizeyde yazili, sézll ve
gorsel iletisim kurabilme ve
tartisabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

AQY 1- Alanindaki
bilimsel, teknolojik,
sosyal veya kiiltiirel
ilerlemeleri tanitarak,
yasadigi toplumun bilgi
toplumu olma ve bunu
surdiirebilme siirecine
katkida bulunabilme.

AOQY 2- Alani ile ilgili
karsilagilan sorunlarin
¢oziimiinde stratejik
karar verme sureglerini
kullanarak iglevsel
etkilesim kurabilme.

AOQY 3- Alani ile ilgili
konularda karsilagilan
toplumsal, bilimsel,
kilturel ve etik
sorunlarin ¢6zimiine
katkida bulunabilme ve
bu dederlerin geligimini
destekleyebilme.
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TARIMSAL GENETIK MUHENDISLiIGi BOLUMU DERSLER-YUKSEK LISANS PROGRAM GIKTILARI MATRISi

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Dersin Kredisi Program Giktilan
GUz Teorik | Pratik [AKTS| 2 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7 | 8 | 9 |10 |11 | 12| 13| 14 | 15
Zorunlu Ders | TGMB8001 | Bitki Molekdler Biyoloji Teknikleri 3 0 8 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |0 ([0 |0 |O |0 |0 |O |O
Zorunlu Ders TGM8003 | ileri Bitki Islahi 3 0 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Zorunlu Ders FBE8001 |Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi 3 0 8 |0 |0 |0 |0 |4 |0 |0 |0 |O |O (4 |4 |4 (4 |0
SecmeliDers | TGM6001 | Ozel Konular 5 0 2 /o0 |o |o |[o |0 |0 |O |O |O |5 |5 |0 (0 |0 |O
Segmeli Ders | TGM6003 | Tez Calismasi (Tez Onerisi) 0 1 2 /o |o (o |0 |5 |0 |0 |0 |O |5 |5 |5 |5 |0 |5
SegmeliDers | TGM6007 | Seminer 0 2 6 |0 |0 |0 [0 |0 |[O |O |O |O |0 |0 |O |5 |5 |0
Segmeli Ders | TGM6005 | Tez Calismasi 0 1 30 |0 |0 |0 |0 |5 |0 |0 |0 |0 |5 |5 |5 |5 [0 |5
Segmeli Ders | TGM6101 | Genetigi Degistirilmis Bitkiler 3 0 8 |[5 |5 |5 |5 |5 |0 |0 |0 [0 |0 |O |O |0 |O |O
Segmeli Ders | TGM6103 | Bitki Besleme Molekiler Genetigi 3 0 8 |[5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 (0 |5 |5 |0 |0 |0 |0
Segmeli Ders | TGM6105 | Cesit Tescili ve Korunmasi 3 0 8 |o |0 |5 |0 |0 |5 |5 |0 |0 |O |5 |5 |0 (0 |O
Segmeli Ders | TGM6107 | Gen Kaynaklari ve Bitki Islahi 3 0 8 |[5s |[5 |5 |5 |5 |0 |0 |0 [0 |0 |0 |O |0 |0 |O
Segmeli Ders | TGM6109 | Bitki Islaninda Kantitatif Genetik 3 0 8 [5 |5 |5 |5 |5 |0 |0 |0 (O |[O |O |O |O |O |O
Segmeli Ders | TGM6111 |Bitki Islaninda Molekiler Markorler 3 0 8 (4 |0 |0 |4 |0 |0 |0 |0 (0 (4 |0 |0 |4 |4 |0
SegmeliDers | TGM6113 | Bitki Islahinda Doku Kdiltiir( 3 0 8 |0 |14 (o |0 |[0O |O |O |O |O |O (O |O |4 (0 |O
Segmeli Ders | TGM6115 | Bitki Molekdler Fizyolojisi 3 0 8 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |O
Segmeli Ders | TGM6117 | Kromozom ve Genom Yapisi 3 0 8 [5 |3 |0 |0 |0 |0 |0 |3 |1 (1 (2 |2 |4 |0 |3
BAHAR

Zorunlu Ders TGMB8002 | Bitki Islahinda Deneme Teknigi 3 0 8 |5 |5 |5 |5 |5 [0 [0 |0 |0 |0 |0 (0 |0 |O |O
Zorunlu Ders | TGM8004 | Genomik 3 0 8 (4 |4 |0 |4 |0 |0 |0 |0 (0O (4 |4 |4 |4 |4 |0
Segmeli Ders | TGM6002 | Ozel Konular 5 0 2 1o |o |o |[o |o |0 |O |O |0 |5 |5 |0 |0 |0 |O
Se¢meliDers | TGM6004 | Tez Calismasi (Tez Onerisi) 0 1 2 o |lo o |o |5 |0 |o |0 |0 |5 |5 |5 |5 |0 |5
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Secgmeli Ders

TGM6008 | Seminer 0 2 6 |0 |0 |O |O |O |O |0 |O |0 |0 |0 |0 |5 |5 |0
Segmeli Ders | TGM6006 | Tez Calismasi 0 1 30 {o |0 |O |O |5 |0 |0 |O |0 |5 |5 |5 |5 |0 |5
Segmeli Ders | TGM6102 | Genetik Miihendisliginde Laboratuvar ilkeleri 3 0 8 ([0 |12 |0 |O |O |O |O |O (O (O |O |2 |0 |O |O
SegmeliDers | TGM6104 | Hibrit Islahi ve Tohumluk Uretimi 3 0 8 [ |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
Secmeli Ders | TGM6106 ﬁiﬂ;:;’g;k'a””'” UODEITEE] 3 0 8 |5 |5 |5 |s s |s |s o lolololololo lo
Segmeli Ders | TGM6108 | Bitki Islahinda Haploidi 3 0 8 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
Segmeli Ders | TGM6110 | Bitki Islahinda Tozlanma ve Dollenme 3 0 8 /3 (o |3 |0 |[O |]O |O |O |O |O |O (O |O |O |O
Se¢meliDers | TGM6112 | Bitki Islahinda islevsel Genomik 3 0 8 |4 |4 |0 |0O |O |O |O |O |O |4 |0 |O |O |0 |O
Segmeli Ders | TGM6114 | Tohum Teknolojisi ve Enduistrisi 3 0 8 |0 |0 |0 |O |O |5 |0 |O |O |O |O |O |5 |0 |O
Segmeli Ders | TGM6116 | Bitki Molekdler Sitogenetigi 3 0 8 |5 (4 |0 [0 |[O |O |O |5 |2 |2 |3 (3 |4 |0 |4
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TARIMSAL GENETIK MUHENDISLiIGi BOLUMU DERSLER-DOKTORA PROGRAMI GIKTILARI MATRISi

Ders Tipi

Ders Kodu

Ders Adi

Dersin Kredisi

Program Giktilan

Glz

Teorik

Pratik

AKTS

[N

N

w

i

()]

6789|1011

-
N

-
w

15

Zorunlu Ders

TGM8001

Bitki Molekuler Biyoloji Teknikleri

Zorunlu Ders

TGM8003

ileri Bitki Islahi

Zorunlu Ders

FBES0OO1

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi

Sec¢meli Ders

TGM7007

Tez Onerisi

30

Secgmeli Ders

TGM7001

Seminer

Sec¢meli Ders

TGM7005

Uzmanlik Alan Dersi

Secgmeli Ders

TGM7009

Tez Calismasi

w
o

vuniunlojlunjo|lu| O
viunolu|ph~|unn| O

vuniuniolunp|lunn| O
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Sec¢meli Ders

TGM7003

Doktora Yeterlilik

w
o

(S, ]
(S, ]

o

o

Secgmeli Ders

TGM7111

Islahgi Haklari ve Etik

Secgmeli Ders

TGM7113

Bitkilerde Gen Ifadesinin Diizenlenmesi

Sec¢meli Ders

TGM7115

Abiyotik Toleransin Molekuler Biyolojisi

Secmeli Ders

TGM7117

Bitki Kromozom Mihendisligi

Sec¢meli Ders

TGM7101

Uygulamali Biyoinformatik

Secgmeli Ders

TGM7103

Bitkilerde Gen ve Genom Analizleri

Secgmeli Ders

TGM7105

Islah Programlarinin Dizenlenmesi ve Yuritulmesi

Sec¢meli Ders

TGM7107

Kalite Islahi

Secmeli Ders

TGM7109

Bitki Islahinda Gtincel Konular
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Ol Ol O0O| OOl O| O] O

BAHAR

Zorunlu Ders

TGM8002

Bitki Islahinda Deneme Teknigi

Zorunlu Ders

TGM8004

Genomik

Sec¢meli Ders

TGM7008

Tez Onerisi

30
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Secgmeli Ders

TGM7002

Seminer

Sec¢meli Ders

TGM7006

Uzmanlik Alan Dersi

Secgmeli Ders

TGM7010

Tez Calismasi

w
o

Secgmeli Ders

TGM7004

Doktora Yeterlilik

w
o

Secgmeli Ders

TGM7110

Tohumluk Uretim Programlarinin Olusturulmasi

Secgmeli Ders

TGM7112

Kék Genomigi ve Mihendisligi

Sec¢meli Ders

TGM7114

Kultdr Bitkilerinin Kokeni

Secgmeli Ders

TGM7116

Bitki Sentromer Biyolojisi

Sec¢meli Ders

TGM7102

Bitkilerde Gen Aktarim Teknikleri

Secgmeli Ders

TGM7104

Bitkilerde Genetik Haritalama

Sec¢meli Ders

TGM7106

Proteomik ve Metabolomik

Sec¢meli Ders

TGM7108

Dayanikhlik Islahi
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1.Lesson
08:00-08:50

2. Lesson
09:00-09:50

3. Lesson
10:00-10:50

4. Lesson
11:00-11:50

5. Lesson

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
* AGE7113 Regulation of Gene Expression (4]
AGEG103 Molecular Genetics of Plant Nutrition (7)

e

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
«AGE7113 Regulation of Gene Expression (4)
AGE6103 Molecular Genetics of Plant Nutrition (7)

WErsAan v

3025-2026 SPRING SEMESTER SCHEDULE FOR ENG

Tuesday

) SR

(31"
AGE6111 Molecular Markers in
Plant Breeding (6)
AGE 6001 Special Topics (7}

AGE6111 Molecular Markers in
plant Breeding (6)

AGE7101 Applied Biainfarmatics

AGE7101 Applied Bioinformatics (3)
-

Fivi UF AURNILULTURAML OTINE L CIMAHINEETIINAS

|

_ AGEG001 Special Topics (1) |

_ Course Adv, (Polen Ozer, MSc) (2) |

| AGE7105 Preparation and |mplementation
of Breading Programs {1)
AGEE119 Plant Molecular Biology
Technigques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)
B AGE6121 Advanced Plant Breeding (6]

LISH GRADUATE PROGRAM

Thursday

Course Adv. (Erol Berk Tezel, M5c) (1)
Course Adv. (Enes Veli, Msc) (2)
Thesis Adv. [Ayyash M. A_A, Rahuman, MSe) (7)

Course Adv. (Seda Yildiz, mMse) (1)
Thesis Adv. (Orkun Gencer, PhD) (2)
AGE7109 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

Friday _

Course Adv. (Hakki Burak Dogan, MSc) )
AGE 7005 Specialized Field Course (2)

Course Adv. (Buse Tuna, MSc) (4)
Course Adv (Tugha Ozdemir, MSc) (6]
.|no_.:mm Adv (Bahar Dilara Yasar, mMsc) (B)

Course Adv. (Ulker Tulum, M5c) (3}
Thesis Adv (Beyazit Sanly, PhD] {4)

| AGE7105 Preparation and Implementation
of Breeding Programs (1)
AGE6119 Plant Molecular Biclogy
Techniques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)
AGE6121 Advanced Plant Breeding (6)

AGE7108 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

Thesis Adv. (Melek Nur Kilit, M5c} (1)
Course Adv (Emir Can Kaya, PhD) (3)

L e —————

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
«AGE7113 Regulation of Gene Expression (4)
AGE6103 Malecular Genetics of

AGE7005 Specialized Field Course (1)
AGE6101 Genetically Modified Plants (8)

plant Nutrition (7)

3)*

Plant Breeding (6)

plant Breeding (2)

AGE7101 Applied Bioinformatics

AGE6111 Molecular Markers in

AGE6107 Genetic Resources and

AGE7105 Preparation and implementation
of Breeding Programs (1)
AGE6113 Plant Molecular Biology
Techniques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)

AGE6121 Advanced Plant Breeding (6)

AGE6001 Special Topics (1)
1058001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

" AGE610

AGET7005 Specialized Field Course (1)
AAGE7109 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

(1)

plant Breeding (2)

AGEG107 Genetic Resources and

AGEG001 Special Topics (1)
|0S8001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

AGEG6105 Cultivar Registration and Protection
(1)

S Cultivar wmmwcﬂ_..u._._ and _unnunnzo_.r .

Thesis Adv. (Didem Karalar, PhD) (1)

AGE7005 Specialized Field Course (2)

AGE6117 Chr me and G e
Structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7)

Evrak Tarih ve Sayisi

Courses marked wit

Lecturers

1, prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN

2. prof. Dr. Sedat SERCE
3. Prof. Dr. Ahmet Latif TEK

Hazirlayan:Ars. Gor. Bilge sevval YILDIRIM & Ars. Gar

13:00-13:50
6. Lesson AGE7005 Specialized Field Course 1)
14:00-14:50 AGE6101 Genetically Modified Plants (8)
7.Le AGE7005 Specialized Field Course (1)
u.mu o o.wMM M 0 Caurse Adv. (Huseyin Enes pezik, M5c) (7)
’ 2 AGEE101 Genetically Modified Plants (8)
e
8, Lesson AGE7005 Specialized Field Course (1)
16:00-16:50

e
t * will be held in the office of the course

6. Asst. Prof, Dr. Ali Fuat

4. Prof. Dr. 2. Neslihan GZTURK
5. prof. Dr.Ufuk DEMIREL

plant Breeding (2)

AGEG107 Genetic Resources and

AGEROO1 Special Topics (1)
{058001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

Alokozay, PhD) (2}

[

instructor.

GOKGE

Didem KARALAR

Course Ady. (Mohammad Ehsan

AGEE001 Special Topics (1)
Thesis Adv. (Olivet Delasi Gleku, PhD) (2)
AGE 6001 Special Topics (7)

AGE6105 Cultivar Registration and Protection
(1)

AGET7005 Specialized Field Course (2)
AGEE117 Chromosome and Genome
structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7]

AGE7005 Specialized Field Course (2)
AGEG117 Chromosome and Genome
Structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7)

7. Asst. Prof. Dr. Ayten Kubra YAGIZ
8. Asst. Prof. Dr. Caner YAVUZ

prof. Dr. Sedat SERGE
Anabilim Dal Bagkani
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2025-2026 GUZ YARIYILI TURKCE LISANSUSTU DERS PROGRAMI

Persembe

Cuma

Saat/Giin Pazartesi Sali Carsamba
1.Ders i
Ders . (Ed 5)
08:00-08:50 ers Dan. (Eda Demir, YL) (5) Ders Dan. (Feyza Ari, YL) (7)
klari ve Etik (1 i

2.Ders TGM6105 Cesit Tescili ve ﬂmqhﬂwﬂm»_w_ﬂ”a_h”.mw_:,..mam;__ﬂ. _m__ms. FBEBOOL Bilimsel Aragtirma i m»w%mmﬂq _mﬁz_m:a qmr_wm_mﬂ. PR

09:00-09:50 Korunmasi (1) <E Teknikleri ve Yayin Etigi (9) itki Besleme Molekliler Genetigl (7)
) - TGM7111 Islahgi Haklar ve Etik (1) Ders Dan. (Cehibe Tarim, DR) (1)
J o i i

: own_wmw. 2 amamhowm”,_w“ q_m_m_n___ Ve | 1GM6107 Gen Kaynaklari ve Bitki Isfahi FBEB0O1 Bilimsel Aragtirma —— phww.cﬂﬂq%_q_wm S H‘__EM:H. OR)(4)

. - . (2) Teknikleri ve Yayin Etigi (9) itki Besleme Molekiler Genetigi (7)

: 5 TGM7111 Islahgi Haklari ve Etik (1) Tez Dan (Rabia B.Kaya, DR) (1)

4.0ers qmam_w.“mcmmw_“_«ﬂe__ ve | GM6107 Gen Kaynaklari ve Bitki Islahi FBES0O1 Bilimsel Arastirma TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

11:00-11:50 (2) Teknikleri ve Yayin Etigi (9) TGME103 Bitki Besleme Molekiller Genetigi (7
- el TGM6119 Bitki M ul i ji s

5.Ders TGM6101 Genetigi Degistirilmis .wm__Szn_oH:.w @) _._ﬂ G zn_v _MM:_MMHNMH__H TGME113 Bitki Islahinda Doku
13:00-13:50 Bitkiler (8) P Kiiltiirii (7)

6.Ders TGM6101 Genetigi Degistirilmis TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji TGM6E113 Bitki Islahinda Doku
14:00-14:50 Bitkiler (8) Teknikleri (4) (TGM Toplant: Odasi) Kiiltiiri (7) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

7.Ders TGM6101 Genetigi Degistiriimis TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji TGM6113 Bitki Islahinda Doku Ders Dan. (Ikra Nur Getinkaya, YL) (1)
15:00-15:50 Bitkiler (8) Teknikleri (4) (TGM Toplanti Odasi) Kiiltiirii (7) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

3.Ders Ders Dan, (Bigra Ozdemir, YL) (7) Tez Dan. (F. Kurgat Turgut, YL) (1)
16:00-16:50 TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

jgretim Elemanlari

L. Prof. Dr. Mehmet Emin GALISKAN

2. Prof, Dr. Sedat SERCE
3. Prof. Dr. Ahmet Latif TEK
M ile isaretli dersler, dersi veren &gretim elemaninin ofisinde yapilacaktir.

14/10/2025-7232

Evrak Tarih ve Sayisi

4. Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK

5. prof. Dr. Ufuk DEMIREL
6. Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat GOKCE

Hazirlayan:Ars. Gor. Bilge Sevval YILDIRIM & Arg. Gor. Didem KARALAR

7. Dr. 6@r. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ

8. Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ
9. Prof. Dr. Gazi Gérir

e,

Prof. Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dali Bagkani
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T.C.
\,,oe{i",/ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
AWAY SENATO KARARI
%’f} ‘\\\'i;‘? Toplant1 Tarihi Kimlik/Dosya No Toplant: Sayfa No
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KARAR NO: 2018/125

Universitemiz Senatosunun 02.09.2010 tarihli ve 31 sayili toplantisinin 2010/16 sayili karari
ile kabul edilen “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinmn
Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi”nin, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii
Programlara Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi” olarak degistirilmesine ve asagida belirtildigi
sekilde icerik degisikligi yapilmasina Y&netmelik ve Yonerge inceleme Komisyonunun 28.05.2018
tarihli ve 95375231-10.04-E.66 sayili yazisi dogrultusunda asagida verildigi sekilde kabuliine oy
birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCi KABUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde yiiriitiilen
lisansiistii programlara uluslararas1 Ogrenci adaylarmin basvuru, kabul ve kayit sartlarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlara uluslararas1 6grencilerin alimina iligkin bagvuru, kabul ve kayit islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanun’a,

b) 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere
Iliskin Kanun’a,

¢) 30/04/1985 tarihli ve 18740 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye’de Ogrenim Gdren
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilere iliskin Y&netmelik’e,

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 23/01/2015 tarih ve 3477 sayili yazisina,

d) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18/07/2016 tarih ve 42953 sayil1 yazisina,

e) 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurulu
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Enstitii: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrliigiine bagl enstitiileri,
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b) EYK: Enstitii Yonetim Kurulunu,

¢) NOHUTOMER: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirkce Ogretim Merkezini,
¢) Ogrenci: Uluslararasi dgrenciyi,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

e) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

g) TOMER: Diger Universitelerin Tiirkge Ogretim Merkezlerini,

) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

h) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligim ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Kontenjanlar, Basvuru Sartlar1 ve Basvuruda istenen Belgeler

Kontenjan

MADDE 5- (1) Lisansiistii programlara alinacak uluslararasi 6grenci sayilari ilgili anabilim
dali kurulunun 6nerisi ve EYK onayi ile belirlenir.

Basvuru Sartlan

MADDE 6- (1) Universitelerin lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezun olan;

a) Yabanci bir lilkenin vatandasiyken sonradan kazanilan vatandaslik ile Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasligina gecen veya bu durumdaki c¢ift vatandasliga sahip olanlar,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olup lisans egitiminin tamaminit yabanci bir iilkede
tamamlayanlar,

¢) Yabanci bir iilkenin vatandasi olanlar uluslararasi 6grenci statiisiinde bagvuru yapabilirler.

(2) Adaylarm mezun olduklar1 kurumlarm YOK tarafindan taninirhg olmalidir. YOK
tarafindan taninirligi olmayan kurumdan mezun olan 6grenciler kayit yaptirmis olsalar dahi ilgili
Enstitiiden ilisikleri kesilir.

Basvuruda Istenen Belgeler

MADDE 7 - (1) Basvuru yapacak olan adaylar asagidaki belgeleri ilgili Enstitii
Miidiirliiklerine enstitii ag sayfasinda ilan edilen yonteme gore gonderirler:

a) Bagvuru Formu,

b) Yiiksek lisans programlart icin lisans diplomasi ya da mezuniyet belgesinin dis
temsilcilikten onayli 6rnegi ve onayl Tiirkce terciimesi,

c¢) Doktora/sanatta yeterlik programlari i¢in, doktora programlarina lisans derecesiyle bagvuru
yapan adaylardan lisans; yiiksek lisans derecesiyle basvuru yapan adaylardan yliksek lisans diplomasi
ya da mezuniyet belgesinin dis temsilcilikten onayli 6rnegi ve onaylh Tiirk¢e terciimesi,

¢) Not durum belgesinin onayl 6rnegi ve onayl Tiirkge terciimesi,

d) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in yabanci dil yeterliligini gosteren belge.
Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuru i¢in yabanci dil puanina sahip olmayan adaylar,
doktora/sanatta yeterlik programlarinin yeterlik sinavina girinceye kadar yabanci dil sartin1 saglamak
zorundadir.
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(2) Doktora/sanatta yeterlik programlarina kayitli 6grencilerden yeterlik smnavina girmek
isteyenler YOK veya OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci dil smavlarindan en az 55 puan
veya YOK tarafindan kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puana esdeger bir puan
almis olmalar1 gerekir. Anabilim/sanat dalinin uygun buldugu yabanci bir dilde lisans veya yiiksek
lisans 0grenimini tamamlayan adaylar; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde anabilim/sanat dali
kurulunun karar1 ve EYK’nin onayiyla yabanci dil sartindan muaf tutulurlar.

UCUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi, Sonu¢larin Duyurulmasi ve Kesin Kayit

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Lisansiistii programlara basvuran adaylarin basvuru dosyalari, ilgili programin
anabilim dali kurulu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari, gerekgeleri ile birlikte
anabilim dal1 kurul karariyla enstitiilere gonderilir. Yeterli goriilen adaylarin lisansiistii programlara
kabulleri EYK onayi ile kesinlesir.

(2) Universitenin tarafi oldugu ikili anlasmalara dayal olarak ilgili enstitiiye bagvuran adaylar
ile dogrudan anabilim dalina/ilgili anabilim dali 6gretim {iyesine bagvuran adaylar, anabilim dali
kurul karar1 ve EYK onay1 ile lisansiistii programlara kontenjan disindan 6grenci olarak kabul
edilebilirler. Bagvurusu kabul edilen adaylar izleyen yariyilda enstiti ag sayfasinda ilan edilen
tarihlerde kesin kayit ve ders kayit islemlerini yaptirmak zorundadir.

(3) Mezuniyet not ortalamasi dortliik sisteme gore diizenlenen adaylarin not ortalamalarinin
yiizliik sistem karsiliklar1 i¢in YOK ’iin not doniisiim tablosu esas alinir.

(4) Ogretim dili Tiirkge olan programlara kayit yaptiran adaylarin; TOMER, NOHUTOMER
veya Yunus Emre Enstitlisinden Tiirkge C1 diizeyinde belge alanlar ile Tirkiye’de bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olanlar hari¢, Tiirk¢e yeterlikleri NOHUTOMER tarafindan
degerlendirilir. Tiirkce dil seviyesi yetersiz olan adaylar, Tirk¢e 6grenmeleri i¢in iki yartyil izinli
sayilirlar. Bu siire sonunda, C1 diizeyi Tiirk¢ce Yeterlik Belgesi alanlar ilgili yariyil basinda
belgelerini Enstitiiye teslim eder ve grenimlerine baslarlar. izinli sayilan dgrencilerden verilen siire
sonunda C1 diizeyi Tiirkge Yeterlik Belgesi sunamayan veya NOHUTOMER tarafindan yapilacak
olan Tiirkce yeterlik sinavinda basarili olamayanlara iki yariyil daha ek siire verilir. Ek siire sonunda
da Tiirkce seviyeleri yetersiz goriilen dgrencilerin ilgili Enstitii ile ilisigi kesilir. ikili anlasmalar
kapsaminda basvuran adaylar ise NOHU Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ndeki muafiyet sartlarindan birine sahip olduklarini Ingilizce igin
belgelemeleri durumunda Tiirkge Dil yeterligini egitim-0gretime basladiktan sonra da yerine
getirebilirler. Bu kapsamdaki 6grencilerden mezun olana kadar C1 diizeyi Tiirkce Yeterlik Belgesi
sunamayanlarm veya NOHUTOMER tarafindan yapilacak olan Tiirkge yeterlik sinavinda basarili
olamayanlarin Enstitii ile ilisigi kesilir. !

126.12.2019 Tarih ve 2019/32-229 sayili senato karariyla yapilan degisiklik
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(5) Yabanci bir dilde egitim ve 6gretim yapan lisansiistii programlara kayit yaptiran 6grencilere
yabanci dil zorunlu hazirlik programi uygulanir. Zorunlu hazirlik programinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(6) Zorunlu hazirlik programi uygulayan lisansiistii programlara bahar yariyili i¢in kabul edilen
Ogrencilerden yabanci dil hazirlik programina devam etmesi gerekenler; enstitii ag sayfasinda ilan
edilen tarihlerde giiz yariyili i¢in kesin kayit ve ders kayit islemlerini yapar.

(7) Basvuru sartlarini tasimayan adaylarin basgvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

Sonuc¢larin Duyurulmasi ve Kesin Kayit

MADDE 9 — (1) Basvuru sonuglari ilgili enstitiiniin ag sayfasinda duyurulur.

(2) Enstitiilere kayit hakki kazanan adaylara ilgili enstitii tarafindan bir kabul mektubu
gonderilir.

(3) Ogrenci ikili anlagsmalarla dgrenim iicretinden muaf tutulmamus ise, Bakanlar Kurulu
Karar1 ¢ergevesinde Universite Yonetim Kurulunca belirlenen 6grenim iicretini  6demekle
yiikimliidiir.

(4) Kayitlar ilgili enstitiiniin 6grenci isleri tarafindan ag sayfasinda ilan edilen tarihlerde
yapilir.

(5) Kesin kayit hakki kazanan 6grencilerden istenen belgeler sunlardir:

a) Kesin kayit formu,

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin yeminli terclimanlar tarafindan Tiirk¢eye terclime
edilmis onayl1 6rnegiyle birlikte belgenin asli,

c) Not durum belgesinin yeminli terciimanlar tarafindan Tiirk¢eye terciime edilmis onayh
ornegiyle birlikte belgenin asli,

¢) Pasaportun onayli sureti,

d) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet fotograf,

e) Ogrenim iicretinin ddendigine dair belge,

(6) Kesin kayit hakki kazanan 6grencilerden istenen belgelerin eksik olmasi halinde dgrenciler
kay1t yaptiramazlar.

(7) Kesin kayit sonras1 6grenci belgesiyle il Go¢ Idaresi Miidiirliiklerinden 6grenim amacl
ikamet tezkeresi alamayan 6grencinin kaydi silinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 10 — (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesinin lisansiistii programlarma kabul
edilen uluslararas1 6grenciler icin Nigde Omer Halisdemir Universitesinin Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik
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MADDE 11 - (1) Bu Yénerge, 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren kayit yaptiran

Ogrencilere uygulanir.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

GECIiCi MADDE 1- (1) 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan 6nce kayith dgrenciler
Universitemiz Senatosunun 02.09.2010 tarihli ve 31 sayili toplantisimin 2010/16 sayili karar ile
kabul edilen “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii

Programlara Kabul Yonergesi” hiikiimlerine tabidir.

Prof.Dr. flyas GOKHAN
Rektor Yrd.
(Rektor V.-Bagkan)

Prof.Dr. Musa SASMAZ
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof.Dr. Ziya AVSAR

fletisim Fak. Dekan V.

Prof.Dr. Uner KAYABAS
Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof.Dr.Uner KAYABAS
Saglik Bilimleri Enstitiisii Mudiir V.

Prof.Dr. Hakan DEMIR
Bor MYO Miidiir V.

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Furkan SENER
Ziib.Han.SHMYO.Miid. V.

Prof.Dr. Muhsin KAR

Rektor

(Gérevli-izinli)

Prof.Dr. Cahit Tagi CELIK
Rektor Yrd.
(izinli)

Prof.Dr. Haluk BENGU
ikt. ve idr Bil.Fak.Dekan V.

Prof.Dr. Mehmet Emin
CALISKAN
Tarim Bil. ve Tekno. Fak.
Dekan V.

Dog¢.Dr. Murat BARUT
Fen Bilimleri Enstitiisti Midiir
V.

Dog.Dr. Serkan IBiS
BESYO Miidiir V.

Dog¢.Dr. Hamdi DOGAN

Nigde Sos.Bil.MYO Miidiir V.

(Gorevlendirme Yapilmamustir.)
Rektor Yrd.

Prof.Dr. Kutsi Savas ERDURAN
Miihendislik Fak.Dekan V.

Dr.Ogr.Uyesi Bayram AYHAN
Islami Tlimler Fakiiltesi Dekan V.

Dr.Ogr.Uyesi Hiinkar GULER
Sosyal Bilimler Ens. Miidiir V.

Dog.Dr. Nil BAGRIACIK
Nigde Ziibeyde Hanim Sag.YO
Miidiir V.

Dog¢.Dr. Halil TOKTAY
Nigde Tek.Bil.MYO Miidiir V.

Dog.Dr. Durmus DAGHAN  Dog.Dr. Serkan Ercan BAGCECT

Bor Hal. Z6h. Ataman MYO
Midiir V.

Tiirk Musikisi Dev. Konserv.
Miidiir V.

Prof.Dr. Bekir CINAR
Egitim Fak. Dekan V.

Prof.Dr. Aydin TOPCU
Mimarlik Fak. Dekan V.

Prof.Dr. Selim KILIC

Giizel Sanatlar Fak. Dekan V.

Dog.Dr. Gékhan OZDEMIR
Egitim Bilimleri Enstitilisti Miidiir V.

Dog.Dr. Mehmet DEMIRAL
Yabanci Diller YO Midiir V.

Prof.Dr. Ayhan CEYHAN
Ulukigla MYO Miidiir V.

Dog.Dr. Emre UNAL
Egitim Fak.Uyesi
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Dog.Dr. Nevzat TOPAL Prof.Dr. Esen GURBUZ Dr.Ogr.Uyesi Bekir Sami Dr.Ogr.Uyesi Giilden SANDAL
Fen Edebiyat Fak.Uyesi ikt.ve Idr.Bil.Fak.Uyesi TEZEKICI ERZURUMLU
Miihendislik Fak.Uyesi Mimarlik Fak. Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi. Elif SESEN Prof.Dr. Ahmet SEKEROGLU Dr.Ogr.Uyesi Bayram AYHAN

Iletisim Fak. Uyesi Tarim Bil. ve Tekn. Fak. Uyesi Islami flimler Fak. Uyesi
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DANISMAMLIK HIZMETLERI

[17 Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Ksmen Memnunum, [£] Memnunum, 57 Cok Memnunum
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AGE/TGM-Graduate Students

1]

Not 2 : Odrenenciniman sinava girecekleri derslik bilgileri sinavdan 1 saat Gnce ilgili

fakiifte girigine asilacaktir.

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise cloud communications.

u ¥
Didem Karalar (Supervisor: Prof. Dr. MehmetEmin CALISKAN) will present her PhD
thesis progress reports 26 December 2025 at09.00, online.

Meeting ID: 716 1591 1537
Passcode: igm2025

us04web.zoom.us
htips:/fus04web.zoom.us/j/ 738945613 127pwd=5e61SDE6bpaWMLENDbJBZrOxXEZClyh. 1

¥} e
Merve TEKINSQY (Supervisor: Prof. Dr. Mehmet Emin GALISKAN) will present her PhD
thesis progress reports 29 December 2025 at 10.00, online

Meeting ID: 738 9456 1312
Passcode: igm2025 0o:15
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Doktora

-Doktora programlarina Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler icin

Doktora Programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasindan olusur.
Ogrencinin programi tamamlayabilmesi i¢in her yariyilda (Uzmanlik Alan Dersi
hari¢) en az 30 AKTS kredisi olmak iizere toplamda en az 240 AKTS kredisini
tamamlamasi gerekir.

Lisansiistii programlarda bir dersin basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin
%40°1 ile genel/biitlinleme smnav notunun %60’1nin toplami olup; dgrencinin
ilgili dersten basarili sayilmasi i¢in bu notun 100 puan {izerinden doktora/sanatta
yeterlik programlarinda en az 80 puan olmasi gerekir.

Seminer, Uzmanlik Alan Dersi, Tez Onerisi ve Tez Calismas1 kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Ogrenci her yariyil, zorunlu ders paketinden segilen ilgili yariyila ait bir adet
zorunlu dersi (Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yaym Etigi dersi haric)
almalidir.

Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayin Etigi dersi Yiiksek Lisans programinda
alinmamissa zorunludur.

Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayin Etigi dersinin daha once alindig
belgelendirilmigse ilgili ders yerine bir adet se¢meli ders alinmalidir.

Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayin Etigi dersi ile seminer planda belirtilen
yartyilda alinmalidir.

Doktora 6grencisi, yeterlik sinavinda basarili oldugu yariyili izleyen yariyildan
itibaren her yariyil uzmanlik alan dersine kayit yaptirmalidir.

Egitim 6gretim Plan1 asagidaki gibidir.
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l. AKTS I1. AKTS I1. AKTS V. AKTS V-VIII AKTS
Kredi Kredi Kredi Kredi Yaryl Kredi
Yariyll kredisi Yariyil kredisi Yariyil kredisi Yariyil kredisi kredisi
Se¢meli Se¢meli
16 6 16 6 Uzmanlik Uzmanlik
Dersler Dersler
Alan 2 ) Alan 2
Zorunlu Zorunlu Dersi Dersi
8 3 8 3
Ders Ders
Doktora
Bilimsel 30
Arastirm Yeterlik
a
Teknikler Tez
. . Tez
ive 8 3 Seminer 8 - 30 - 30
Yaymn Onerisi Gahigmast

Etigi
konulu

ders
Toplam 32 12 Toplam 32 9 Toplam 30 - Toplam 32 - Toplam 32

Not 1 :Bahar yariyilinda kabul edilen &grenciler, seminer’i bahar yartyilinda, Bilimsel
Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi konulu dersi ise giiz yariyilinda alirlar.

Not 2 :Doktora Ogrencisi daha énce anabilim dalinin zorunlu derslerinin bir kismin1 almissa
her bir yariyil i¢in almadigi diger zorunlu dersleri veya tamamini almigsa programin
gerektirdigi kredi miktarinin tamamini segmeli dersler alarak tamamlar.

e 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren Enstitiimiize kayit yaptiran
Doktora 6grencilerinin, Doktora tezini teslim edebilmesi igin; tezi ile ilgili bir adet
bilimsel makalenin Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded veya AHCI (Art and
Humanities Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig olmasi ya da bu
dergilerde makalesi i¢in dijital nesne tanimlayicisi numarasi almis olmasi ve tezi ile
ilgili bir adet ulusal veya uluslararasi bildirinin sozlii, yazih veya gorsel olarak
sunumunun yapilmig olmasi sarti aranir.

-Doktora programlarina Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in

e Doktora Programi en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez galismasindan olusur.

e Ogrencinin programi tamamlayabilmesi igin her yariyilda (Uzmanlik Alan Dersi
hari¢) en az 30 AKTS kredisi olmak iizere toplamda en az 300 AKTS kredisini
tamamlamasi gerekir.

e Lisansiistii programlarda bir dersin basar1 notu, ara smnav not ortalamasinin
%401 ile genel/biitiinleme smav notunun %60’min toplami olup; dgrencinin
ilgili dersten basarili sayilmasi i¢in bu notun 100 puan {izerinden doktora/sanatta
yeterlik programlarinda en az 80 puan olmasi gereKkir.
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e Seminer, Uzmanlik Alan Dersi, Tez Onerisi ve Tez Calismasi1 kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

e Ogrenci her yariyil, zorunlu ders paketinden secilen ilgili yariyila ait bir adet
zorunlu dersi (Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yaym Etigi dersi harig)
almalidir.

e Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yaymn Etigi dersi zorunludur.

e Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayin Etigi dersi ile seminer planda belirtilen
yartyilda alinmalidir.

e Doktora 6grencisi, yeterlik sinavinda basarili oldugu yariyili izleyen yariyildan
itibaren her yar1yil uzmanlik alan dersine kayit yaptirmalidir.

e Egitim 6gretim Plani asagidaki gibidir.
I-IV. Yanyillar
l. AKTS 1. AKTS I1. AKTS V. AKTS
Kredi Kredi Kredi Kredi
Yariyill kredisi Yariyil kredisi Yariyil kredisi Yariyill kredisi
Se¢meli Se¢meli Se¢meli Se¢meli
16 6 24 9 16 6 24 9
Dersler Dersler Dersler Dersler
Zorunlu Zorunlu
8 3 8 3
Ders Ders
Zorunlu Zorunlu
Bilimsel 8 3 8 3
Aragtirma Ders Ders
Teknikleri ve 8 3 Seminer 8 -
Yayin Etigi
konulu ders
Toplam 32 12 32 12 32 9 32 12
[ ]
°
V-X. Yariyillar
V. AKTS VI. AKTS VII.-X AKTS
Kredi Kredi Kredi
Yariyll kredisi Yariyll kredisi Yariyll kredisi
Uzmanlhk Uzmanlk
2 2 -
Doktora Alan Dersi Alan Dersi
30 -
Yeterlik Tez
30 Tez Calismasi 30 -
Onerisi
Toplam 30 - Toplam 32 Toplam 32 -
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Not: Bahar yariyilinda kabul edilen 6grenciler, II. yariyilda Bilimsel Arastirma Teknikleri
ve Yayin Etigi konulu dersi, II1. yariyilda ise seminer’i, alirlar.

2015-2016 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyilindan itibaren Enstitiimiize kayit yaptiran
Doktora dgrencilerinin, Doktora tezini teslim edebilmesi igin; tezi ile ilgili bir adet
bilimsel makalenin Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded veya AHCI (Art and
Humanities Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olmasi ya da bu
dergilerde makalesi i¢in dijital nesne tanimlayicisi numarasi almis olmasi ve tezi ile
ilgili bir adet ulusal veya uluslararasi bildirinin sozlii, yazih veya gorsel olarak
sunumunun yapilmis olmasi sart1 aranir.
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Sl o oTC
= EmS 5 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
YN S SENATO
Vegs\t* KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik/Dosya No Toplant1 Sayis1
28/05/2025 74956249-050.04 11

KARAR NO: 2025/83

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

GUZ YARIYILI
15 Agustos 2025 Yatay Gecis Bagvuru Tarihi Son Giinii (Basar1 Puami1 Ve Merkezi Puana Gore)
22 Agustos 2025 Yatay Gegis Sonuglarini flan

08-09 Eyliil 2025

Yatay Gegis Kesin Kayit Tarihi (ASIL)

11-12 Eyliil 2025

Yatay Gegis Kesin Kayit Tarihi (YEDEK)

01-14 Eyliil 2025

Bologna Ders Tanimlarinin Yapilmasi/Ders Iceriklerinin( Ingilizce ve Tiirkce)

Giincellenmesi
15-19 Eyliil 2025 KAYIT YENILEME
15-19 Eyliil 2025 Cift Ana Dal ve Yan Dal Bagvuru
22 Eyliil 2025 OGRETIME BASLAMA
EKLE-SIL

24-26 Eyliil 2025

Kayit Yenileme islemlerini 15-19 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yapmayanlar
i¢in Ogrenim Ucreti/Katki Pay1 Yatirma ve Ders Kayd (Ek siire)

24-26 Eyliil 2025

Cift Ana Dal ve Yan Dal Kayit (ASIL)

29 Eyliil 2025

Cift Ana Dal ve Yan Dal Kayit (YEDEK)

22 Eyliil-05 Ekim 2025

Yariyil i¢i basari notunun ve Genel Sinavin basari notuna etki oranlarinin ve yariyil
ici caligmalar uygulama sekillerinin Otomasyon Sistemine (OGRIS) girilmesi

08-16 Kasim 2025

Giiz Yariyih Ara Sinav Donemi

10 Kasim 2025 Ortak Zorunlu Derslerin Ara Sinavlari
08-12 Aralik 2025 Gliz Yartyili Ara Sinav Mazeret Sinavlari
08 Aralik 2025 Giiz Yartyili Ortak Zorunlu Derslerin Ara Sinav Mazeret Sinavlari
02 Ocak 2026 OGRETIMI BITIRME ( On lisans, Lisans)
04 Ocak 2026 OGRETIMI BiTiRME (Lisansiistii)

29 Aralik 2025-04 Ocak 2026

Yariyil I¢i Caligmalari Basar1 Notlarinin Otomasyon Sistemine (OGRIS) Girilmesi

05-13 Ocak 2026

Genel Sinavlar

05 Ocak 2026

Ortak Zorunlu Derslerin Genel Sinavlari

26-30 Ocak 2026

Biitiinleme Siavlari

26 Ocak 2026 Ortak Zorunlu Derslerin Biitiinleme Sinavlari
16 Subat 2026 Tek Ders Sinavi
BAHAR YARIYILI
06 Subat 2026 Yatay Gecis Bagvuru Tarihi Son Giinii ( Basar1 puanina gore) Sadece On Lisans

ogrencileri basvuru yapabilir.

13 Subat 2026

Yatay Gegis Sonuglarinin flani

16 Subat 2026

Yatay Gegis Kesin Kayit Tarihi (ASIL)

18 Subat 2026

Yatay Gegis Kesin Kayit Tarihi (YEDEK)

26 Ocak-08 Subat 2026

Bologna Ders Tanimlarinin Yapilmasy/ Ders Iceriklerinin (Ingilizce Ve Tiirkce)
Giincellenmesi

Sayfal/2
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) \\\",// " .o .. . TC . . . . .
= g e g % NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
YN S SENATO
" s\‘% KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik/Dosya No Toplant1 Sayis1
28/05/2025 74956249-050.04 11
09-13 Subat 2026 KAYIT YENILEME
09-13 Subat 2026 Cift Ana Dal ve Yan Dal Bagvuru
16 Subat 2026 OGRETIME BASLAMA

EKLE-SIL

18-20 Subat 2026

Kayit Yenileme Islemlerini 09-13 Subat 2026 tarihleri arasinda yapmayanlar
i¢in Ogrenim Ucreti/Katki Pay1 yatirma ve Ders Kayd1 (Ek siire)

18-20 Subat 2026

Cift Ana Dal ve Yan Dal Kayit (ASIL)

23 Subat 2026

Cift Ana Dal ve Yan Dal Kayit (YEDEK)

16 Subat -01 Mart 2026

Yariyil i¢i basar1 notunun ve Genel Siavin basari notuna etki oranlarinin ve Yariyil
ici calismalar1 Uygulama sekillerinin Otomasyon Sistemine (OGRIS) girilmesi

04-12 Nisan 2026

Bahar Yariyih Ara Sinav Dénemi

06 Nisan 2026

Ortak Zorunlu Derslerin Ara Sinavlari

04-08 Mayis 2026

Bahar Yariyili1 Ara Sinav Mazeret Sinavlari

04 Mayis 2026

Bahar Yariyili Ortak Zorunlu Derslerin Ara Sinav Mazeret Sinavlari

05 Haziran 2026

OGRETIMIi BITIRME ( On lisans, Lisans)

07 Haziran 2026

OGRETIMI BiTiRME (Lisansiistii)

01-07 Haziran 2026

Yaryil I¢i Caligmalar1 Basar1 Notlarini Otomasyon Sistemine (OGRIS) Girilmesi

08-16 Haziran 2026

Genel Sinavlar

08 Haziran 2026

Ortak Zorunlu Derslerin Genel Siavlari

29 Haziran-03 Temmuz 2026

Biitiinleme Sinavlar

29 Haziran 2026

Ortak Zorunlu Derslerin Biitiinleme Sinavlari

17 Temmuz 2026

Tek Ders Sinavi

Sayfa2/2
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3 Aralik 2018 PAZARTESI Resmi Gazete Say1: 30614

YONETMELIK
Nigde Omer Halisdemir Universitesinden:

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI LISANSUSTU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagh
enstitlilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl
enstitiilerde yiiriitiilen tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarindan olusan lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14 ve 44 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Her yil Senato tarafindan belirlenen lisansiistii egitim-6gretim
doneminde yariyil, yaz donemi, ders ve simav donemleri gibi akademik faaliyetlere iligkin
tarihlerin belirtildigi takvimi,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Anabilim/Anasanat dali: Enstitiide egitim-0gretim programi bulunan ilgili
anabilim/anasanat dalini,

d) Anabilim/Anasanat dali bagkani: Lisansiistii diizeydeki egitim-6gretimin
yiiriitiilmesinden enstitii miidiirliigline kars1 sorumlu olan ilgili anabilim/anasanat dal1 bagkanini,

e) Anabilim/Anasanat dali kurulu: Anabilim/anasanat dal bagkani ve ilgili bilim/sanat dali
bagkanlarindan olusan; lisansiistii derslere ve uygulamalara iliskin olarak ilgili bilim/sanat
dallarindan, yalmz bir bilim veya sanat dalim kapsadigi durumlarda ise biitiin 6gretim
tiyelerinden ve doktora yapmis 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

f) Bilim/Sanat dali: Enstitii anabilim/anasanat dalinda lisansiistii egitim programi bulunan,
egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan birimi,

g) Bilim/Sanat dali bagkani: Lisansiistii diizeydeki egitim-6gretimin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesinden anabilim/anasanat dali bagkanligina karst sorumlu
olan bilim/sanat dali bagkanini,

g) Danisman: Enstitiide kayith O6grenciye ders ve tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri
calismas1 donemlerinde rehberlik yapmak iizere enstitli yonetim kurulu tarafindan atanan
Ogretim lyesini,

h) Doktora Yeterlik Komitesi (DYK): Ilgili anabilim/anasanat dali baskanlig: tarafindan
Onerilen ve ilgili enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylanan, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile sinav jiirileri kuran, iki yil siire ile gorev
yapan ve bes dgretim liyesinden olusan komiteyi,

1) Donem Projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitim-0gretimi sirasinda aragtirilan ve/veya
incelenen bilimsel bir konunun, bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulan ve ilgili enstitii tez
yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanan projeyi,

i) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Enstitii: Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl
lisansiistli egitim-6Zretim yapan enstitiileri,

j) Enstiti Kurulu (EK): lgili enstitii miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
enstitiide egitim-6gretim programlart devam eden anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusan
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kurulu,

k) Enstitii Miidiirii: {lgili enstitiiniin miidiiriinii,

1) Enstitii Miidiirliigii: ilgili enstitii miidiirliigiinii,

m) Enstitii Yonetim Kurulu (EYK): Enstitii Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiiriin Onerecegi enstitiide egitim-0gretim programlari devam eden anabilim/anasanat dal
Ogretim lyesi olan alt1 6gretim iiyesi arasindan, Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilen iig¢
Ogretim {iyesinden olusan kurulu,

n) Esdeger lisansiistli programi: Anabilim/Anasanat Dali1 Kurulu karar ile esdeger olarak
kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarini,

0) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ikinci danisman: Lisansiistii egitim-dgretim yapan
Ogrencinin tez konusunun Ozelligi geregi, anabilim/anasanat dali baskanlifinca onerilen ve
Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan atanan, Universite icinden veya disindan doktora/sanatta
yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veterinerlikte uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
egitimi derecesine sahip kisileri,

o) Intihal: Baskalarinin &zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

p) Kredi: Bir yariyil devam eden dersin haftalik teorik ders saatinin tamamui ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamini,

r) Lisanststii egitim-6gretim: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlik egitimini,

s) Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim yapmak iizere enstitiiye kayitl olan dgrenciyi,

s) Ozel konular: Damgmanin, calistig1 bilimsel alanda bilgi, gorgii ve deneyimlerini
ogrencilere aktardig1 ve tez caligmalarina yardimci oldugu tezli yiiksek lisans programlarindaki

teorik dersi,

t) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektoriind,

u) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Rektorlilk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorliigiinii,

i) Sanatta yeterlik eseri c¢aligmasi: Sanatta yeterlik programi O6grencilerinin
hazirlayabilecekleri ya da yapabilecekleri tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalari,

v) Sanatta Yeterlik Programi: Ozgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasimi, miizik ve
sahne sanatlarinda ise {istiin bir uygulama ve yaraticiligt amacglayan doktora esdegeri bir
yiiksekdgretim programint,

y) Seminer: Tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ lisansiistii Ogrencilerinin ders
doneminde enstitii Tez Yazim Kilavuzuna gore hazirladiklari, 6grencinin danigmani tarafindan
onaylanan ve bilimsel bir konunun incelenip irdelenmesine dayanan, so6zlii sunulup
degerlendirilen yazili bir metinden olusan ¢alismayi,

z) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Senatosunu,

aa) Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitim-6gretiminin amacina
yonelik olarak hazirlanan bilimsel ¢aligmayz,

bb) Tez calismasi: Ogrencilerin hazirladiklar: tezle ilgili bilimsel galigmay1 hazirlama
siirecini,

cc) Tez Izleme Komitesi (TIK): Doktora dgrencisinin tez dnerisini degerlendirmek, tez
caligmalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek goérevini {istlenen biri tez danigmani olmak tizere
en az li¢ 6gretim liyesinden olusan komiteyi,

¢¢) Tez Yazim Kilavuzu (TYK): Tez hazirlanirken uyulmasi gereken kurallari, sunulusu
ve ¢ogaltilmasimi agiklayan, Enstiti Kurulu tarafindan kabul edilen ve Senato tarafindan
onaylanan Tez Yazim Kilavuzunu,

dd) Uzmanlik Alan Dersi: Danigsmanin, g¢alistigi bilimsel alanda bilgi, gorglii ve
deneyimlerini d6grencilere aktardigi ve tez ¢alismalarina yardimei oldugu doktora/sanatta yeterlik
programlarindaki teorik dersi,

ee) (Degisik:RG-20/1/2019-30661) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

ff) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yariyil: Ders asamasinda giiz veya bahar
yartyillarindan olusan, yariyill smav giinleri hari¢ en az on dort haftalik ¢aligma donemini
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kapsayan, baslangi¢ ve bitis tarihleri igin her akademik yil Senato tarafindan belirlenen egitim-
Ogretim siiresini; tez veya donem projesi asamasinda ise bir yartyilin baslangicindan diger
yariyilin baslangicina kadar gegen siireyi,

gg) Yeterlik Sinavi: Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencisinin temel konular, diisiinme,
bilimsel yontemleri 6ziimseme, bagimsiz bir arastirmay1 yiiriitebilme gibi konularda derinligine
bilgi sahibi olup olmadiginin dl¢iilmesine yonelik sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarimin Kapsam,
Acilma Olgiitleri ve Yiiriitiilmesi

Programlarin kapsami ve acilma olciitleri

MADDE 5 — (1) Lisansiistii programlarin kapsamlar1 asagida belirtilmistir:

a) Yiksek lisans programi; bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olan kisilerin, tezli yiiksek lisans i¢in azami alt1 yariy1l ve tezsiz yiiksek
lisans icin azami 1ii¢ yariyll siire ile bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini
gerceklestirdikleri programdir. Yiiksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde
yiriitiilebilir.

b) Doktora/Sanatta Yeterlik programi; ogrencilerin bir yiliksek lisans egitimi {izerine
yapacaklart azami on iki yariyil ya da lisans egitimi {izerine yapacaklar1 azami on dort yarryil
stireli programdir. Bu programlar, ikinci 6gretim programi olarak yiiriitiilemez.

(2) Lisansiistii egitim-0gretim programlari fakiilte, konservatuvar ve yiiksekokul bolimleri
esas alinarak agilir. Lisansiistii egitim-6gretim programlari, anabilim/anasanat dallari ile ayni adi
tasir. Ancak, bu anabilim/anasanat dallarinin alt dallarina ait programlar enstitiide bilim dali
olarak ifade edilir. Ayrica, Enstitii Kurulunun &nerisi, Senatonun karar1 ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onay1 ile enstitiide anabilim/anasanat dallarindan farkli ad tasiyan bir lisansiistii
egitim-6gretim programi da acilabilir.

Programlarin yiiriitiilmesi

MADDE 6 - (1) Acilan programlar, enstitii, fakiilte ve yiiksekokul boliimleri ile enstitii
programlari esas alinarak yiiriitiiliir.

(2) Enstitiilerde, Enstitii Kurulunun karar1 ve Senato onayi ile diger yiiksekogretim veya
aragtirma kurumlari ile igbirligi yapilarak ortak programlar yiiriitiilebilir.

UCUNCU BOLUM
Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarina Basvuru ve
Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

Kontenjanlar, ilin ve basvuru sartlari

MADDE 7 — (1) Lisansiistli egitim-6gretim programlarina 6grenci alimi ve kontenjanlar
anabilim/anasanat dali kurul karar1 dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Son bagvuru ve sinav tarihleri Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek, ilan edilmek iizere
her yartyil 6ncesinde Rektorliige bildirilir.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen lisansiistii programlarda gorev alabilecek 6gretim {iyesi sayisi ve mevcut
Ogretim liyesi basma diisen 6grenci sayis1 dikkate almarak, tezli yliksek lisans ve doktora
programlari i¢in ogretim iiyesi basina diisen tez danismanhigr en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans
programlari igin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek
sekilde belirlenir. Ancak, Yiiksekdgretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite
sanayi is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar
artirilabilir.

Lisansiistii egitim-6@retim programlarina basvuru ve kabul

MADDE 8 — (1) Lisansiistii egitim-0gretim programlarina bagvuracak adaylar, ilanda
belirtilen bagvuru siiresi iginde, istenen belgelerle birlikte enstitliye basvurur.

(2) Lisansiistii egitim-0gretim programlarina bagvuruya iliskin esaslar asagida
belirtilmigtir:

a) Yiksek lisans programlarina bagvuracak adaylarm bir lisans diplomasina;
doktora/sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin lisans veya tezli yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir.
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b) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek
lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda
almig olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini Universite disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi Ogrencilerine eksikliklerini
gidermek amaciyla anabilim/anasanat dallarinca bilimsel hazirlik programi uygulanabilir. Bu tiir
bagvurular anabilim/anasanat dallar tarafindan 6nerilen 6zel sartlarin bulunmasi halinde Enstitii
Kurulunda karara baglanir.

c) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programlarina basvurabilmek igin;

1) Adaylarin ilan edilen puan tiiriinden, ALES’ten en az 55 puan veya bu puan tiirlerinde
ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan
esdeger puani almis olmalar1 gerekir. Ancak konservatuvar programlari ile giizel sanatlar
fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki
anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz.

2) Doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner
hekimliginde uzmanlik ve eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina
bagvurularinda, ALES sarti aranmaz. Bu adaylarin mezun oldugu lisansiistii programa giristeki
puan tiirli veya uzmanlik alani1 dikkate alinmaksizin ALES puani 70 olarak kabul edilir ve ilgili
programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda bagvuru yapabilir ve ilan edilen puan, puan tiiriine
bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora programlarina;

1) Tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen
puan tiiriinden ALES’ten en az 55 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina
kargiliklart Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar
bagvurabilir.

2) Lisans diplomasiyla bagvuran adaylardan, basvurdugu programin ilan edilen puan
tirinden ALES’ten en az 80 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeg§er puan alanlar ve lisans
mezuniyet not ortalamasi 4 iizerinden en az 3 veya muadili bir puan olanlar (100 liik sistemdeki
mezuniyet not ortalamalarmin doniistiiriilmesinde Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki
Notlarm 100’liik Sistemdeki Karsiliklar tablosu kullanilir) bagvurabilir.

3) Doktora programlarina tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner fakiiltelerinin hazirlik
smiflar1 hari¢ en az on yartyil siireli lisans diplomasina veya yiiksek lisans diplomasina sahip
veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik
yetkisine sahip olan adaylar ve ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 puam
olanlar, bagvurabilir.

4) Temel Tip Bilimleri alaninda doktora programlarina bagvuracak adaylardan tip
fakiilteleri mezunlarinin Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) temel tip bilimleri puaninin 0,7 ile klinik
tip bilimleri puaninin ise 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi sonucu elde edilen TUS temel tip puaninin
en az 50 veya ALES sayisal puaninin en az 55 veya bu puan tiirinde ALES taban puanina
kargiliklart Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan almig olmasi
gerekir. Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise ALES sayisal puan tiiriinden en az 55 veya bu
puan tiirinde ALES taban puanina karsiliklart Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardan esdeger puan almisg olanlar bagvurabilir.

5) Doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner
hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik derecelerine sahip olanlarin doktora programlarina
bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Bu adaylarin mezun oldugu lisansiistii programa giristeki
puan tiirii veya uzmanlik alami dikkate alinmaksizin ALES puani 70 olarak kabul edilir ve bu
husus ilgili programin ilan sartlarinda duyurulur. Bu adaylar daha dnceden aldig1 puan tiirii veya
doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkli bir alanda bagvuru yapabilir ve ilan edilen
puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

d) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Sanatta yeterlik programina basvurabilmek icin
adaylarin lisans veya yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 ve gilizel sanatlar fakiilteleri ile
konservatuvar mezunlari ve diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin
haricinde yiiksek lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ALES s6zel puan tiiriinde en az 55 puana,
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lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ise ALES sozel puan tiiriinde en az 80 puana sahip olanlar,
Yiiksek lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuranlarin yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin, lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuranlarin ise lisans mezuniyet
not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi (100 lik sistemdeki
mezuniyet not ortalamalarmin déniistiiriilmesinde “Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liikk Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari1” tablosu kullanilir) gerekir.

e) ALES puanmin gecerlilik siiresinin belirlenmesinde YOK ’iin belirledigi siire esas alinir.

f) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora/sanatta yeterlik programlarina miiracaat eden
adaylarin anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmasi gerekir.

g) Doktora programlarina; lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in lisans, yiiksek lisans
diplomas1 ile bagvuran adaylar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi, ALES ve
miilakat/yetenek sinavi sonuglar1 degerlendirilerek 6grenci kabul edilir.

&) Sanatta yeterlik programlarina; lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in lisans, yiiksek
lisans diplomasi ile bagvuran adaylar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi, ALES ve
miilakat/yetenek sinavi sonuglari degerlendirilerek 6grenci kabul edilir. Ancak, giizel sanatlar
fakiilteleriyle konservatuvar mezunlar1 ve diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun
olanlar i¢in ALES puanmi aranmaz. Lisans veya yiliksek lisans mezuniyet not ortalamasi,
miilakat/yetenek sinavi sonuglari esas alinarak dgrenci kabul edilir.

h) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programlarina; ALES puani, lisans
mezuniyet not ortalamasi ve miilakat/yetenek simavindan alinan puan esas alinarak 6grenci kabul
edilir. Ancak konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina
ogrenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Bu anabilim dallarina lisans mezuniyet not ortalamasi
ve miilakat/yetenek sinavindan alinan puan esas alinarak 6grenci kabul edilir.

1) Tezsiz yliksek lisans programlarina; lisans mezuniyet not ortalamasi degerlendirilerek
Ogrenci kabul edilir. Ayrica, tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani
aranmaz.

1) Anabilim/anasanat dallar1 i¢in kullanilacak ALES puan tiirii Enstitii Kurulunun karari ve
Senatonun onay ile belirlenir.

j) Uluslararast gegerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis sinavlarda
basarili olan adaylarin puanlar1 ALES sinavi yerine gecerli sayilir.

k) Uluslararast 6grencilerin lisansiistii programlara kabul edilmesinde ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 esas alinir.

1) Tezsiz yiiksek lisans programlarina ilan edilen kontenjandan daha az bagvuru olmast
durumunda programin agilip agilmamasina Enstitii Y&netim Kurulu tarafindan karar verilir.

m) Mezuniyet not ortalamasi dortliik katsay1 sisteminde olanlarin notlarinin yiizlik sistem
karsiliklar1 i¢in Yiiksekogretim Kurulunun doniisiim tablosu esas alinir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin
sadece Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarmin enstitiilerdeki anasanat ve
anabilim dallarindaki 6gretim dili Tiirkge olan programlaria bagvurularda Devlet hastanesi veya
Devlet iiniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla,

a) Diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve {izeri olan isitme
engelli adaylarda,

b) Engel diizeyi %50 ve {izeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda,

¢) Engel diizeyi %40 ve tlizeri “yaygin gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum
bozuklugu/cocukluk otizm/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanisi bulunan
engelli adaylarda,

bagvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani olarak
Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartin1 saglamis sayzlir.

Bilimsel hazirhk programina égrenci kabulii

MADDE 9 — (1) Bilimsel hazirlik programina &grenci kabulii asagidaki esaslara gore
yapilir:
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a) Her oOgrencinin bilimsel hazirllk programinda almasi gereken zorunlu dersler
anabilim/anasanat dali kurulunun teklifi ve Enstitii Kurulu karari ile belirlenir.

b) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, lisansiistii programi i¢in gerekli
goriilen derslerin yerine gecemez.

c) Bilimsel hazirlik programina devam etmekte olan Ogrencilerden; yiiksek lisans
programina kayitli olanlar lisans seviyesindeki derslerden, doktora/sanatta yeterlik programina
kayith olanlar ise lisans seviyesindeki derslerin yani sira her yartyilda iki dersi agmayacak
sekilde yiiksek lisans programlarindan da ders alabilir.

¢) Bilimsel hazirlik programu ile ilgili devam, sinavlar, notlar ve derslerden basarilt
sayllma sartlari; lisans seviyesi dersler i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerine, kayit silme, diger
hususlar ve bilimsel hazirlik programinda alinan lisansiistii dersler i¢in ise bu Yonetmelikte yer
alan hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

d) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu
sireye dahil edilmez. Bu silire donem izinleri diginda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan &grencinin ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora
programi siirelerine dahil edilmez.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 10 — (1) Baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarindan, yatay
gecis yapmak istedigi programin bagvuru sartlarini tastyan, bilimsel hazirlik veya yabanci dil
hazirlik programlari harig, en az bir yartyili bagartyla tamamlamis 6grencinin enstitliniin esdeger
lisansiistli programina yatay gecisi, ilgili anabilim/anasanat dali kurul karar1 ve Enstitii Y6netim
Kurulunun onay1 ile kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla dgrenci kabulii esaslar1 sunlardir:

a) Acik olan programlar icin yatay gecis kontenjanlari, anabilim/anasanat dali kurulu
oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek ilan edilir.

b) Yurt dis1 lisansiistii egitim-0gretim programlarindan yatay gecis yapilabilir. Anabilim
dal1 kurulu goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin yatay gecisinin uygunluguna
karar verilir.

c) Yatay gecis yapacak Ogrencinin tezli ve tezsiz yiiksek lisansta her bir ders basari
notunun en az 75 (CB), doktora ve sanatta yeterlik i¢in ise en az 80 (BB) olmasi gerekir.

¢) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, bu Y 6netmelikte belirlenmis olan tezli
yliksek lisans programi icin asgari sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, tezli yiiksek lisans
programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler,
anabilim/anasanat dali kurulu 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla, tezli yiiksek lisans
programindaki derslerin yerine sayilabilir.

d) Ogrencinin kabul edilecegi programdaki derslerin hangilerinin sayilacagi ve hangi
derslerin alinacagi anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile
belirlenir. Yatay gec¢is yapmak isteyen Ogrencilerin daha once almis ve basarmis oldugu
derslerden saydirilacak olanlar; 6nceki yiliksekdgretim kurumlarindaki adi, yiizliik sistem notu ve
yatay gecis kodu ile kabul edilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme gore en kiiciik
kargiliklar1 aliarak, not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklar1 ise anabilim/anasanat dali
kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

e) En fazla dordiincii yariyilim1 tamamlams tezli yiliksek lisans Ogrencileri, en fazla
yedinci yartyilin1 tamamlamus tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen doktora 6grencileri ve
en fazla dokuzuncu yariyillim tamamlamis lisans derecesi ile kabul edilen doktora dgrencileri;
yatay gecis i¢in bagvuru yapabilir. Ogrenciye Universitedeki lisansiistii egitimi igin verilecek
stire ile Ogrencinin degisik kurumlarda lisansiistii egitimindeki gecirdigi siirenin toplami
lisansiistii 6grencilerine verilen azami yasal siireden fazla olamaz.

f) Yatay geg¢is yapacak 6grencilerin disiplin cezas1 almamig olmasi gerekir.

g) Yatay gecis yapacak 6grencilerden yedek aday belirlenirken puani esit olan adaylarin,
oncelikle ALES puani ve yine puanlar esit ise lisans/yliksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas
alinarak siralama yapilir.

§) Uzaktan egitim programlarindan yatay gegis yapilamaz.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 11 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)
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(1) Baska bir yiiksekogretim kurumunda, yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik
programina kayitli olan Ogrenciler, kayitli oldugu anabilim/anasanat dali baskanliginin ve
enstitiiniin onay1 ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Miilakat, yetenek ve degerlendirme jiirileri

MADDE 12 — (1) Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde miilakat ve degerlendirme
jurilerinin belirlenmesi ve gorevlerine iligkin esaslar sunlardir:

a) Programlara yapilan bagvurularin degerlendirmesini yapmak, her akademik yariyil
oncesi ilgili programlara bagvuran adaylar arasindaki siralamay1 belirlemek, miilakat/yetenek
sinavini yapmak ve degerlendirmek iizere ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun onerisi ve
Enstitli Yonetim Kurulu karari ile sinav jiirisi belirlenir. Smav jiirisi ilgili anabilim/anasanat
dalindan ii¢ asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmamasi
durumunda yakin anabilim/anasanat dallarindan veya farkli yiiksekogretim kurumlarindan da
Ogretim {iyeleri segilebilir.

b) Miilakat, yetenek ve degerlendirme jiirileri, enstitii miidiirligii tarafindan belirlenen
tarih, saat ve yerde toplanir. Degerlendirme ve se¢me islemlerine iliskin jiiri liyeleri tarafindan
imzalanan liste, tutanak ve adaylara ait bagvuru evraki, jiiri baskani tarafindan en geg iki i gilinii
igerisinde enstitii miidirliigiine teslim edilir.

Miilakat, yetenek ve giris basar1 puanimin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Lisansiistii programlarda egitim-6gretim hakki kazanabilmek i¢in
Ongoriilmiis girig sartlarina iligkin degerlendirme esaslari sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tezli yiiksek lisans programina iliskin sartlar sunlardir:

1) Ogrenci kabuliinde adaylarin miilakat/yetenek smavina girebilmeleri i¢in adayin ALES
puaninin %601, lisans mezuniyet not ortalamasinin %40’1 toplanarak siralama yapilir ve
belirlenen kontenjanin 4 kati kadar aday ilan edilir. Giris bagar1 puaninin hesaplanmasinda; lisans
Mezuniyet not ortalamasi, ALES puani ve miilakat/yetenek puani degerlendirilir. Giris basar1
puani; adaym ALES puaninin %50°si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %30’u ve
miilakat/yetenek sinavindan aldigi puanin %20’si toplanarak hesaplanir. Adaylarin basaril
sayilabilmesi i¢in hesaplanan giris basar1 puaninin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmasi
gerekir.

2) Konservatuvar programlart ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi
ile 0grenci kabul eden programlarmin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci
kabuliinde ALES puani aranmaz. Miilakat/yetenek smavi i¢in adaym lisans mezuniyet not
ortalamasina gore siralama yapilir ve kontenjanin 4 kati1 kadar aday ilan edilir. Giris basar1 puani;
adayin lisans mezuniyet not ortalamasinin %50°si ve miilakat/yetenek sinavindan aldigi puanin
%50’si toplanarak hesaplanir. Adaylarin basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanm 100 puan
iizerinden en az 65 puan olmasi gerekir.

b) Tezsiz yiiksek lisans girig basar1 puani, lisans mezuniyet not ortalamasi dikkate alinarak
hesaplanir. Enstitii Yonetim Kurulu, lisans mezuniyet not ortalamasina gore adaylarin
siralamasini yapar. Puan siralamasinda virgiilden sonraki iki basamak dikkate alinir. Siralama
sonucunda son siradaki adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde kontenjan, ilgili adaylar
kapsayacak sekilde artirilir.

c) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doktora programlarinda miilakat/yetenek sinavi igin
adaylarin ALES veya TUS temel puaninin %601, lisans derecesiyle bagvuran adaylarin lisans,
tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin
%40’1 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar aday ilan edilir. Giris basar1 puani;
ALES veya TUS temel puaninin %50’si, lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans, tezli
yiiksek lisans derecesi ile basvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin
%30’u ve miilakat/yetenek puaninin %20’si toplami alinarak hesaplanir. Adaylarin basarili
sayilmasi i¢gin hesaplanan giris puaninin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmas1 gerekir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Sanatta yeterlik programlarina iliskin sartlar sunlardir:

1) Miilakat/yetenek sinavi i¢in adaylarin ALES puaninin %601, lisans derecesiyle
bagvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasinin %401 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar aday
ilan edilir. Giris basar1 puani; ALES s6zel puani sonucunun %50’si, lisans derecesiyle bagvuran
adaylarn lisans, tezli yiliksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet
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not ortalamasinin %30’u ve miilakat/yetenek sinavinda alinan puanin %20’sinin toplami alinarak
hesaplanir. Adaylarin basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanin 100 puan iizerinden 65 puan
olmasi gerekir.

2) Giizel sanatlar fakiilteleri, konservatuvar mezunlar ile diger fakiiltelerin esdeger
programlarindan mezun olanlar icin ALES puani aranmaz. Miilakat/yetenek sinavi icin lisans
derecesiyle bagvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasma gore siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar
ogrenci ilan edilir. Girig basar1 puani; lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans, tezli yliksek
lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %350’si ve
miilakat/yetenek smavinda alman puanin %50’sinin toplami alinarak hesaplanir. Adaylarin
basarili sayilmasi i¢in hesaplanan bu puanin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmasi gerekir.

d) Miilakat/yetenek sinavi yapilan programlarda baraj puani 100 iizerinden en az 50 olup,
daha diisiik puan alan adaylar ile miilakat/yetenek siavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.

e) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Enstitii Yonetim Kurulu, adaylar1 giris bagar1 puanlarina
gore siralayarak ilan edilen kontenjan kadar asil aday ve bu kontenjanin iki kat1 kadar yedek
aday1 belirler, sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesir ve ilan edilir. Ayn1 puani
alan adaylar siralanirken; 6ncelikle ALES puani istenen programlar i¢in ALES puani, yine puan
esitligi varsa lisans derecesi ile bagvuranlar i¢in lisans mezuniyet not ortalamasi, yiiksek lisans
derecesi ile basvuranlar icin yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama
yapilir. Tezsiz yliksek lisans programlari haric ALES puani istenmeyen programlarda ise lisans
derecesi ile bagvuranlar igin lisans mezuniyet not ortalamasi, yiiksek lisans derecesi ile
bagvuranlar i¢in yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi esas alinarak siralama yapilir yine puan
esitligi halinde adayin miilakat/yetenek sinav puani esas alinarak siralama yapilir.

f) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Calisma giiglerinin en az %40’ mdan yoksun olduklarini
saglik kurulu raporuyla belgelendiren engelli adaylar basvuru sartlarini tasimalari halinde
kontenjan sayisinin 4 kati olarak belirlenen miilakat/yetenek simnavina girecek aday sayisina dahil
edilmeden dogrudan siava girerler. Miilakat/yetenek sinavindan en az 50 puan alan ve yliksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik icin asgari giris basari puanini saglayan séz konusu engelli
adaylar, ilanda engelli adaylar i¢in belirtilen kontenjan dahilinde programa kabul edilirler.

Lisansiistii egitim-6gretim programlarina kayit

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ogrenci kayit islemleri, akademik
takvimde belirlenen tarihlerde yapilir. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin istenen belgeleri
kayit tarihi sonuna kadar enstitiiye vererek kayitlarini yaptirmalar gerekir. Kayitlar sahsen veya
elektronik ortamda yapilabilir. Kesin kayit islemlerinde, basvuruda istenen belgelerden
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)’nden erisilemeyen belgelerin asillart veya mezun
oldugu yiiksekdgretim kurum veya noter onayli drneklerinin sunulmamasi durumunda kesin
kayit yapilmaz.

(2) Siiresi i¢inde kesin kaydini yaptirmayan adaylar kayit haklarim1 kaybeder. Yerlerine
yedek listeden ilan edilen adaylarin kayitlar1 yapilir. Yedek adaylar ilan edilen siire igerisinde
kayit evraklari ile enstitiiye bagvuruda bulunur. Puan siralamasina gore kayitlar: yapilir.

(3) Enstitliye, sinav sonucunda ilk defa kayit yaptirmis olan dgrencilerden kendi istegiyle
kayit sildirenlerin yerine, daha once ilan edilen bagar1 siralamasi dikkate aliarak yedek adaylar
ekle-sil haftasinda kayit yaptirabilirler.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa
kayit yaptirilamaz ve devam edilemez. Birden fazla lisansiistii programa kayit yapilmasi
durumunda 6grencinin lisansiistli programdan ilisigi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle Ilgili Genel Esaslar

Kayit yenileme

MADDE 15 — (1) Lisansiistii egitim-6gretim programlarina kayitl olan dgrencilerin, her
yariy1l i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde, enstitii tarafindan istenen kayit yenileme
islemlerini yerine getirmeleri gerekir. Siiresi icinde kaydimi yenilemeyen oOgrenci, katki
pay1/6grenim iicreti 6demis olsa dahi o yariyil almasi gereken derslerden/tez ¢aligmasindan/6zel
konulardan/uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir. Kayit yenilemeyen 6grenciler dgrencilik
haklarindan yararlanamazlar. Bu hallerde gegen siireler azami siireden sayilir.
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Ogretim dili

MADDE 16 — (1) Enstitiide 6gretim dili Tirkgedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yabanci dilde agilmasi onaylanan programlarda 6gretim, onaylanan dilde yapilir.

(2) Egitim-6gretimin Tiirkce yapildigi programlarda, anabilim/anasanat dali kurulunun
teklifi ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile dersler, yeterlik sinavi, tez izleme, tez yazimi ve tez
savunmasi yabanci dilde yapilabilir. Derslerin, yeterlik sinavinin, tez izlemenin, tez yaziminin ve
tez savunmasinin yabanci dilde yapilabilmesi igin Ogretim {iyelerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen sartlara sahip olmasi ve dgrencilerin Universitenin bu konuda belirledigi
muafiyet kosullarini saglamasi gerekir.

Ingilizce hazirlik programi

MADDE 17 — (1) Enstitiide asagidaki esaslar gergevesinde zorunlu veya istege bagli
Ingilizce hazirlik programi uygulanabilir:

a) Zorunlu hazirlik programi uygulayan lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere
hazirlik programinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Istege bagli hazirlik programi uygulayan lisansiisti programlara kabul edilen
ogrencilere hazirlik programinda Senato tarafindan belirlenen hiikiimler uygulanar.

(2) Yabanci dil hazirlik programinda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen lisansiistii
egitim siirelerine dahil edilmez.

Damisman atama ve damisman degisikligi

MADDE 18 - (1) Enstitii Yonetim Kurulu, lisansiistii programa ilk kayit yaptiran her
dgrenci i¢in anabilim/anasanat dali kurulunun teklifine istinaden, Universite kadrosunda gorev
yapmakta olup doktorasi veya dogentligi yiirtitiilen programin alaninda olan, program disiplinler
arasi ise o alanla dogrudan iliskili lisansiistli egitim programinda ders verecek dgretim iiyelerini
danigsman olarak gorevlendirir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri
anabilim dallar1 hari¢ 6gretim {iiyelerinin doktora programlarinda danismanlik yapabilmesi i¢in
bir yiiksek lisans tezini birinci danigmani olarak basari ile tamamlamis olmasi ve en az dort
yartyll lisans ya da iki yariyil tezli yiliksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir. Bu
kriterlere ilave olarak doktora 6grencisi igin atanacak danismana iliskin Senato ayrica ek kriterler
de getirebilir.

(3) Lisansiistii egitim programlarinda danigmanlar, anabilim/anasanat dali kurulu Gnerisi
ve Ogretim liyesi bagina diisen 68renci sayisi dikkate alinarak, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar atanir. Tezsiz yiiksek lisans ve sanatta yeterlik
programlarinda Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora dereceli 6gretim gorevlisi
de danisman olarak atanabilir.

(4) Danigmanlar, ders asamasindaki Ogrencilere ders seciminde yardimci olur ve
seminerlerinin ylriitiilmesini saglar. Tez asamasinda ise 6zel konular ve uzmanlik alan dersini
yiiriitiir ve 0grencinin tez ¢aligmalar1 ile donem projesinin yliriitmesini saglar. Sanatta yeterlik
icin damigmanlar, her Ogrenci icin ders ve uygulama secimi ile tez, sergi veya proje
yiriitiilmesinde gorev yapar.

(5) Danigmanin izin, hastalik, yurt digi seyahat ve benzeri nedenlerle mazeretli olmasi
halinde, siiresinde onaylanmasi gereken belgeler, anabilim/anasanat dali baskanliklar1 tarafindan
onaylanir.

(6) Damisman degisikligi, danismanin c¢ekilme talebi ya da &grencinin danisman
degisikligine iligskin gerekgeli talebi {lizerine anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstiti
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Tez agamasinda yapilacak damigsman degisikliginde onceki
danismanin bilimsel ve akademik haklarindan feragat etmesi halinde ayni tez Onerisi ile devam
edilebilir.

(7) Damigmanin, alt1 aydan uzun siire yurt disinda gorevli, izinli veya saglik raporunun
olmasi1 durumunda anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan yeni bir danigman teklif edilir ve
Enstitii Yonetim Kurulu karart ile atanir.

(8) Universiteden baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegen, yiiksekdgretim iist
kurullarinda gorevlendirilen veya emekliye ayrilan Ogretim {iyelerinin baslamis olan
danismanliklari, 6grencinin ve danigsmanin birlikte talebi halinde, siire¢ tamamlanincaya kadar
devam eder. Damigsmanin istifa etmesi ve Universite disinda baska bir kuruma alti aydan fazla
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sire ile gorevlendirilmesi/kadrosuyla ge¢mesi durumlarinda 6gretim iiyesinin danigmanligi
kendiliginden sona erer. Ancak Ogrencinin ve damigmanin birlikte talebi halinde
anabilim/anasanat dali kurulunun teklifi ve Enstitii Y6netim Kurulu karar ile danismanlik gorevi
tezini bitirme asamasindaki yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 6grencileri igin siire¢
tamamlanincaya kadar devam eder.

(9) Herhangi bir sebep ile 6grencinin danigmansiz kalmasi durumunda, anabilim/anasanat
dal1 bir ay igerisinde yeni danigman 6nermek ile yiikiimlidiir.

(10) Tez calismasiin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez damismani, Universite kadrosu disindan da en az doktora/sanatta yeterlik
derecesine sahip kisilerden olabilir.

Derslerin ve ders sorumlularinin belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Enstitiilerde ilk kez agilacak olan lisansiistii dersler, agilmasi onaylanan
derslerin giiz ve bahar yariyillarina gore dagilim ile kredi ve AKTS degerleri anabilim/anasanat
dal1 kurulunun teklifi ile Enstitii Kurulu karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir. Bir yariyilda
hangi lisansiistii derslerin verilecegi ve bu derslerin hangi 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecegi
anabilim/anasanat dali kurulunun onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

(2) Dersler, anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyeleri tarafindan verilir. Ders vermekle
gorevlendirilecek O0gretim tiyeleri belirlenirken, anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyeleri ile
birlikte, Universite biinyesinde mevcut birimlerde gorevli olan dgretim iiyeleri veya gerekli
oldugu takdirde baska yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim iiyeleri de dikkate almabilir.

(3) Ogretim iiyeleri, enstitii biinyesinde her yariyilda acik olan lisansiistii derslerden
sadece yliksek lisans programi olan, anabilim/anasanat dallarinda en fazla iki dersi, hem yiiksek
lisans hem doktora/sanatta yeterlik programina dgrenci alanlarda ise en fazla {i¢ dersi yiiriitebilir.
Sadece yiiksek lisans programi olan anabilim/anasanat dallar1 i¢in belirtilen ders sayilarina tezsiz
yiiksek lisans programinda verilen dersler dahil degildir. Bununla birlikte, 6gretim {iyeleri
belirtilen ders sayilari disinda disiplinleraras1 programlarda en fazla iki ders verebilir. Hem
Tiirkge hem de yabanci dilde egitim verilen anabilim/anasanat dallarinda belirtilen ders sayilari
sadece bir dilde yiiriitiilen program icin gegerlidir.

(4) Doktorasi/sanatta yeterligi veya dogentligi yiiriitiilen programin alaninda veya program
disiplinler arasi ise o alanla dogrudan iligkili olmak kaydiyla 6gretim iiyeleri tezli yiiksek lisans
ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders verebilir. Doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ders vermek i¢in 6gretim iiyelerinin en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariyil
boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

(5) Doktora programi bulunan anabilim dallarinda zorunlu dersleri yiiriitecek 6gretim
iiyelerinin doktora/sanatta yeterlik programinda ders verme kosulunu saglamasi gerekir.

Lisansiistii dersler

MADDE 20 - (1) Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini
iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. Doktora programina
kayit olanlar yiiksek lisans programinda alip basarili olmalar1 halinde ilgili igerikteki dersi tekrar
almazlar.

(2) Lisansiistii 6grenciler, uzmanlik alan/6zel konular dersi harig, bir yariyilda en az 30
AKTS kredilik ders almak zorundadir.

(3) Ogrenci, danismanin ve anabilim/anasanat dali kurulunun &nerisi ve Enstitii Yonetim
Kurulu karariyla, izledigi programim ders yiikiine sayilmak iizere Universite disindaki diger
yiiksekdgretim kurumlarinin lisansiistii programlarinda verilmekte olan derslerden de alabilir.
Secilen dersler i¢in dersin alindigr yiliksekdgretim kurumundaki adi, yiizliik sistem notu ve
transfer kodu kullanilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme gore en kiiciik
kargiliklar1 alinarak, not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklar1 ders alinan yiiksekdgretim
kurumundaki degeriyle kabul edilir. Bu islemlerde anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve
Enstitlh Yonetim Kurulu karar1 gerekmektedir.

(4) Enstitiiniin tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu
dersler hari¢ olmak iizere dersler, yiiksek lisans ve doktora dersleri olarak ayrilir. Tezli yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu dersler ortak yiiriitiiliir.

Ders ekleme, birakma ve degistirme

MADDE 21 - (1) Ogrenci kayit doneminde sectigi dersleri, danismaninin da uygun
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gbrmesi halinde, akademik takvimde belirtilen ders ekle-sil haftasi i¢inde ders ekleme ve/veya
cikarma islemi yapabilir.

Derslere devam zorunlulugu

MADDE 22 — (1) Derslere devam zorunludur. Ogrenci, teorik derslerin en az %70’ine ve
uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugunu yerine
getirmeyen 0grenci, o ders ya da derslerin genel sinavlarina alinmaz ve basarisiz sayilir.

Ozel konular ve uzmanhk alan dersi

MADDE 23 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programi dgrencileri i¢in ayri
ayrt olmak {iizere, birinci tez danigmani tarafindan yiiriitilmek sartiyla danismanlik gorevinin
sonuna kadar her yariyil, ara tatil ve yaz tatillerinde de devam edecek sekilde yiiksek lisans
programinda 6zel konular, doktora/sanatta yeterlik programlarinda ise uzmanlik alan dersi acilir.

(2) Ozel konular dersi, tezli yiiksek lisans programina kaydini yaptirmis ve danismani
atanmig Ogrencinin en geg ikinci yariyilin sonuna kadar tez 6neri formu ile birlikte verdigi tez
konusunun Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren baglar.

(3) Uzmanlik alan dersi, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez Onerisinin Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren baslar.

(4) Yiiksek lisans 6grencisi, danigman atanmasin izleyen yariyildan itibaren her yariyil
0zel konular dersine, doktora 6grencisi ise yeterlik sinavinda basarili oldugu yariyili izleyen
yartyillarda uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

(5) Danigman ogretim iiyesi, tez Onerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmesinden sonra dersi alan 6grencinin durumunu, yariyil sonunda, basarili veya basarisiz
seklinde degerlendirir.

Smav evraklari ve teslimi

MADDE 24 — (1) Ara/genel/biitiinleme sinav sonuglarina iligkin belgeler ve sinav
evraklari, ilan edilen sinav tarihleri bitiminden itibaren on bes giin igerisinde ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 tarafindan bir {ist yazi ve not ¢izelgeleri ile birlikte enstitiiye teslim edilir. Teslim
edilen evraklar {i¢ yil siire ile saklanir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 25 — (1) Ogrencinin girecegi derslerin ara/genel/biitiinleme sinavlari, akademik
takvimde belirlenen siav dénemleri i¢inde yapilir ve ilan edilir. Ogrencinin tek dersi kalmasi
durumunda tek ders sinavi uygulanmaz.

(2) Yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik derslerinin smavlart 100 puan {izerinden
degerlendirilir ve her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara/genel/biitiinleme
siavlart yazili olarak yapilabilecegi gibi Ogrencinin yariyll boyunca yaptigi uygulamali
caligmalar ve hazirladig1 6devler dikkate alinarak da yapilabilir.

(3) Lisansiistii programlarda bir dersin basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin %40°1 ile
genel/biitlinleme sinav notunun %60’ min toplami olup; O6grencinin ilgili dersten basarili
sayilmasi i¢in bu notun 100 puan iizerinden tezli ve tezsiz yliksek lisans programlarinda en az 75
puan, doktora/sanatta yeterlik programlarinda en az 80 puan olmasi1 gerekir. Seminer, donem
projesi, tez ¢aligmasi, 6zel konular ve uzmanlik alan dersinde ise basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(4) Lisansiistli derslerin sinav notlar1 100 puan {izerinden belirlenir. Ancak istenildiginde
bir 6grencinin 6grenim durumu belgesi, asagidaki esdegerlik cizelgesi dikkate alinarak, harfli
veya dortlii katsay sistemine gore de diizenlenebilir:

Not Harf notu Katsay1

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
65-69 DC 1,50
60-64 DD 1,00
50-59 FD 0,50
0-49 FF 0,00

(5) Harfli sisteme gore diizenlenen belgede; NA derse devam ve/veya uygulama sartini
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yerine getirmediginden genel sinavlara/biitlinleme sinavlarina girme hakki olmadigi i¢in
basarisiz, S kredisiz derslerden basarili, U kredisiz derslerden basarisiz anlamina gelmektedir.

(6) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Biitiinleme sinav hakki, ilgili yariy1l veya yilda alinan
ders veya derslerden genel sinava girme hakki elde edilen ancak, genel sinavlarda basarisiz
olunan dersler ile genel sinava girme kosulu yerine getirildigi halde sinavina girilemeyen dersler
icin kullanilabilir. Biitiinleme sinav notu, genel sinav notu yerine kullanilir.

(7) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ara/genel/biitiinleme smavlari, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde, ilgili birimler tarafindan hazirlanan programdaki giin, saat ve yerde yapilir.
Sonuglar ara sinav tarihinden itibaren iki hafta, genel/biitiinleme sinavlarindan itibaren bir hafta
iginde ilan edilir.

Mazeretler

MADDE 26 — (1) Saglik raporuyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretler; dogal afet, anne,
baba, es, kardes ve ¢ocugun 6liimii ve benzeri hakli ve gecerli nedenlerini belgelendirmesi
halinde, 6grencinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan mazeretli sayilmasina karar verilebilir.

(2) Ogrenciler mazeretleri ile ilgili belgeleri, raporlu olunmasi halinde raporun bitis
tarihinden itibaren, diger hallerde ise olayin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin
icerisinde enstitiiye teslim etmeleri ve mazeretin gergeklestigi tarihte olan ara sinav yerine
mazeret sinavina girebilmek i¢in bagvurmalar1 gerekir.

(3) Mazereti Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenci, bu siire iginde
derslere devam edemez ve siavlara giremez. Bu siire iginde girilen smavlar gegersiz sayilir.
Mazereti sebebiyle devamsizligr 22 nci maddede ongoriillen devamsizlik siiresini asan 6grenci,
devamdan muaf tutulamaz ve devamsizliktan kalir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen dgrenciye, bagvurusu Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek kaydiyla, bir sinav hakki verilebilir. Ogrencilerin
Sinavlart ayni yariyil i¢inde; enstitii tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte yapilir. Mazeret
sinavina giremeyen dgrenciler icin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez. Ogrencilere genel
sinav ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinav hakki verilmez.

Sinav sonugclar ve itiraz

MADDE 28 — (1) Ogrenci, smav sonuglarina itirazin1 stnav sonuglarmin ilinindan itibaren
en ge¢ yedi gin icinde enstiti midirligine yazili olarak yapabilir. Sinav evrakinin
degerlendirilmesi ilgili Ogretim {iyesi, anabilim/anasanat dali baskani ve enstitii miidiir
yardimcisindan olusan bir komisyon tarafindan yedi giin igerisinde yapilir. Bu komisyon aldig1
karar1 tutanakla enstitii miidiirligiine bildirir, sonug Enstitii Yonetim Kurulu karart ile kesinlesir.

Disiplin isleri

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Universiteden uzaklastirma cezasi alan ogrencinin ceza
stiresi 6grenim siiresinden sayilir.

Ders saydirma

MADDE 30 - (1) Danigmanin ve anabilim/anasanat dali kurulunun goriisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu karar ile bir 6grenci, kendi bilim/sanat alani ile ilgili olan ve enstitiiye kayit
olmadan once yurt i¢i veya denkligi Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan kabul edilen
yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan aldigi ve basarili oldugu en fazla iki dersi saydirabilir.
Ogrencinin ders saydirma dilekgesini, akademik takvimde yer alan kayit yenileme tarihleri
igerisinde ders igerikleri ile birlikte enstitliye teslim etmesi gerekir. Daha 6nce mezun olunmus
bir lisansiistii programdan alinan dersler bu kapsam disindadir.

(2) Ikili anlasmalar kapsaminda egitime giden lisansiistii programi 6grencilerinin, basarili
olduklar1 derslerden veya uygulamalardan aldiklari notlar ve kredilerin sayilmasi,
anabilim/anasanat dali kurulunun gorisii ve Enstitli Yo6netim Kurulu karari ile kesinlesir.

(3) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Saydirilan dersler, daha oOnceki yiliksekdgretim
kurumlarindaki adi, yiizliik sistem notu ve AKTS degeri (AKTS degeri ondalikli ise bir {ist tam
saylya yuvarlanir) transfer kodu ile kabul edilir. Harfli not sistemindeki notlarin yiizliik sisteme
gore en kiiclik karsiliklari alinarak not doniisiimleri yapilir. AKTS karsiliklart olmamasi
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durumunda ise anabilim/anasanat dali kurulunun O6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir.

Ders tekrar:

MADDE 31 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)

(1) Ogrencinin basarisiz oldugu dersleri agildigi dénemde alip basarmasi gerekir ve
transkripte basarisiz oldugu doneminde sayilir. Basarisiz olunan dersin tekrar alinmasi
durumunda devam sart1 aranmaz. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olma durumunda devam sarti
aranir. Ancak Ogrenci, tekrara kaldigi se¢meli dersin yerine baska bir segmeli dersi, zorunlu
dersin (Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi dersi hari¢) yerine ise varsa zorunlu ders
paketinde diger dersi, danigman onayi ile basarisiz oldugu donemde alabilir. Basarisiz olunan
dersin yerine yeni alinan bu ders icin de devam sarti aranir. Uygulamali derslerden basarisiz
olmasi durumunda ise 6grenci, devam sartin1 yerine getirmis olsa dahi, dersi tekrar aldiginda
devam sartt aranir. Ayrica ders tekrari bulunan yiiksek lisans programi o6grencileri 36 nct
maddenin tglincii fikrasi, doktora programi ogrencileri 47 nci maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda danismanin Onerisi, anabilim/anasanat dali kurulunun onay1 ve Enstitii YOnetim
Kurulu karar ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine benzer icerikte bir dersi; segmeli dersin
yerine ise baska bir dersi donem gozetilmeksizin farkli bir yiiksekdgretim kurumundan
alabilirler.

Akademik ortalama

MADDE 32 — (1) Akademik ortalama, her dersten alinan bagar1 notunun sayisal degerinin
o dersin kredisi ile carpimindan elde edilen degerlerin toplammin bu derslerin kredilerinin
toplamina boliinmesi ile bulunan degerdir. Sonug, virgiilden sonra {i¢iincii hane yuvarlatilarak iki
hane ile belirtilir.

Ilisik kesme

MADDE 33 — (1) Asagida belirtilen nedenlerle 6grencinin Enstitii Yonetim Kurulu
karariyla enstitii ile ilisigi kesilir:

a) Kendi istegi ile yazili bagvuruda bulunmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almak.

c¢) Lisansiistii programlarda 6ngoriilen azami siireler i¢inde ilgili programin gereklerini
yerine getirmemis olmak.

(2) Her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen 6grencinin 6demis oldugu 6grenci katki
payr/6grenim {icreti iade edilmez.

BESINCIi BOLUM
Tezli Yiiksek Lisans Program

Genel esaslar

MADDE 34 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci 6grencinin bilimsel aragtirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
becerisini kazanmasini saglamaktir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢aligsmasi kredisiz
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplamda
en az 120 AKTS kredisinden olusur.

(4) Ders asamasinda alinacak dersler zorunlu ve se¢meli olup, birinci yartyildaki
derslerden birinin arastirma yontemleri ve ikinci yariyildaki derslerden birinin de seminer dersi
olmasi zorunludur.

(5) Ogrencinin damismaniyla beraber belirledigi tez konusu tez dneri formuyla birlikte en
gec ikinci yariyilin sonuna kadar anabilim/anasanat dali kurulu karar ile enstitiiye onerilir. Tez
konusu, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. Tez konusunda degisiklik danismanin
Onerisi, anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

(6) Ogrenci en ge¢ damgman atamasini izleyen yariyildan itibaren her yariyil tez
caligmasina kayit yaptirmak zorundadir.

Siire

MADDE 35 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire
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harig, kayitli oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere her dénem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda
tamamlanir.

(2) Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan, azami siireler icerisinde tezini tamamlayamayan veya tez
savunmasina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Dersler

MADDE 36 — (1) Alinacak derslere dgrenci ile birlikte 6grencinin danigsmani karar verir.
Secilecek derslere iliskin enstitiiniin egitim-6gretim plani uygulanir.

(2) Ogrenci, kendi tez danigmani tarafindan acilan seminer, tez calismasi ve 6zel konulara
ilgili yariyillarda kayit yaptirmakla yiikiimliidiir.

(3) Danigmanin gerekgeli Onerisi, anabilim/anasanat dal1 kurul karar1 ve Enstitii Y6netim
Kurulu onayiyla 6grenci; lisans Ogrenimi sirasinda almamis olmasi kosuluyla programin
gerektirdigi dersin kredi/AKTS yiikiine sayilmak tlizere lisans derslerinden en fazla iki, kayith
oldugu anabilim/anasanat dalinda yiiriitiilen doktora programindan veya Universitenin baska bir
anabilim/anasanat dalindan en fazla iki, diger yiiksekogretim kurumlarindan da en fazla iki ders
alabilir. Alinan lisans dersinin basar1 degerlendirmesi bu Yonetmelikte yer alan hiltkiimlere gore
yiriitiilir.

Seminer

MADDE 37 — (1) Yiiksek lisans 6grencisi, danigmani ile birlikte belirlenen bir konuda
yazili bir seminer hazirlamak ve sunmak zorundadir. Seminerin Tez Yazim Kilavuzuna uygun
olarak yazilmasi gerekir.

(2) Ogrenci, seminerini danismanin baskanliginda ayni anabilim/anasanat dali veya yakin
bir anabilim/anasanat dalinda gorevli iki Ogretim iiyesi olmak iizere ii¢ Ogretim iiyesinin
bulundugu bir komisyona en az 30 dakika icerisinde sunar. Sunum dinleyicilere agik olarak
yapilir. Seminer ilgili komisyon tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Basarisizlik halinde, daha 6nce verilen konu veya degisik bir konu &grenciye tekrar verilir.
Ogrenci bir sonraki yariyillda tekrar semineri sunar ve yeniden komisyon tarafindan
degerlendirilir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin seminer dersini aldigi dénemde, &grencinin
talep etmesi ve ulusal veya uluslararasi konferans, sempozyum veya kongrelerde 6grencinin
sozlii olarak sundugu (bireysel veya danismaniyla birlikte hazirladigi) bildiriye iliskin katilim
belgesi, etkinlik programi ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metnin veya 0zetinin danigmanin
onayiyla birlikte Enstitiiye teslim edilmesi halinde seminer dersinden basarili sayilir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢clanmasi

MADDE 38 — (1) Tezini, Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigimde hazirlayan 6grencinin
danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii beyan eden dilekge ile birlikte tezi
anabilim/anasanat dali araciligiyla enstitiiye teslim eder.

(2) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmani ile anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi
ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile atamir. Tez savunma jiirisi en az biri Universite digindan
olmak lizere danigman dahil {i¢ Ogretim {iyesinden olusur. Ayrica, biri anabilim/anasanat
dalindan digeri baska bir yiliksekdgretim kurumundan olmak iizere iki yedek Ogretim tiyesi
belirlenir. ikinci tez damsmanimin jiiri {iyesi oldugu hallerde jiiri, ikisi yurt ici veya yurt disi
farkl1 yiiksekdgretim kurumlarindan olmak {izere bes asil ve en az biri Universite disindan olmak
iizere iki yedek Ogretim iiyesinden olusur. Enstitii tarafindan atanan jiiri liyeleri, kendilerine
tebligat yapildig tarihten itibaren, varsa mazeretlerini enstitiiye bildirir. Mazereti olan iiyenin
yerine yedek iiye davet edilir.

(3) Enstitii s6z konusu teze iliskin alinan intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine
gonderir. Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {lizere tez
Enstitii Yonetim Kuruluna gonderilir.

(4) Tez sinav jlrisi olusturulan 6grenci tezini ciltlenmemis bes niisha olarak hazirlar ve
juiri tiyelerine teslim eder.

(5) Jiiri iiyelerinin belirlendigi Enstitii Yonetim Kurulu kararinin alindig tarihten itibaren
en ge¢ bir ay igerisinde, jiiri tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarini enstitii
miidiirliigiine teslim ederek dgrenciyi tez savunma sinavina almak zorundadir. Herhangi bir jiiri
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iiyesinin mazereti nedeniyle siiresi i¢erisinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda Enstitii
Yo6netim Kurulu yeni bir jiiri belirler.

(6) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 yazmak
ve tezini jliri Oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma sinavi, tez ¢aligsmasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavinin siiresi 45-90
dakika arasindadir. Tez savunma simavinin sunulmasi dinleyicilere acik olarak yapilir.
Dinleyiciler, dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusur. Soru
cevap boliimiinde 6grenciye yalniz jiiri tiyeleri soru sorabilir.

(7) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararlarindan birini verir. Olumsuz oy
kullanan iiyeler gerekcelerini ilgili tutanaga ekler. Bu karar, anabilim/anasanat dali bagkanlig1
tarafindan tez sinavini izleyen i¢ giin i¢inde sinav evrakiyla birlikte enstitiiye teslim edilir. Tezi
basarisiz bulunarak reddedilen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden
savunur. Bu savunma sonunda basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin Universite
ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak sartiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(8) Tez savunma sinavina gelemeyen Ogrenci, mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret
Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, azami siireyi asmamak sartiyla
mazeret siiresinin bitiminden itibaren bir ay i¢inde tez savunma sinavina alinir. Enstitii Y6netim
Kuruluna mazeret sunmayan veya Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul edilmeyen
dgrencinin tezi basarisiz sayilarak Universite ile ilisigi kesilir.

(9) Tez smavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet igin gerekli
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, enstitii tarafindan istenen sayida yiiksek lisans tezinin
ciltlenmis kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi
verilir. Enstitii Yonetim Kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 39 - (1) Tez savunma smavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan
yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

(2) Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim
edildigi tarihtir.

(3) iki veya daha fazla yurt ici/yurt dis1 yiiksekdgretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak
tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olan 6grencilere ilgili mevzuat ¢ercevesinde ortak
diploma verilir.

ALTINCI BOLUM
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Genel esaslar

MADDE 40 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konularda
bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagim géstermektir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi, birinci ve ikinci 6gretimde ayr1 ayri yiiriitiilebilir.

Siire

MADDE 41 — (Degisik:RG-5/8/2021-31559)

(1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem
icin kayit yaptirtp yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki, en ¢ok {i¢ yariyildir. Bu siirenin
sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Dersler ve krediler

MADDE 42 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 30 krediden ve 60 AKTS
kredisinden az olmamak sartiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci,
donem projesi dersini aldig1 yariyilda, donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda
yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya
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basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Alinacak derslere 6grenci ile birlikte 6grencinin danismani karar verir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ii¢ii, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi
sartiyla, lisans derslerinden secilebilir.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, Universite tarafindan tezli yiiksek
lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlar yerine getirmek kosuluyla, tezli yiiksek lisans
programina gecis yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alman dersler
Enstitii Yonetim Kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

Doénem projesi

MADDE 43 - (1) Danisman, danismanlik yaptigi 6grenciler i¢in dénem projesi dersi
agmak zorundadir. Ogrenci, dénem projesinin konusunu, danisman ve anabilim/anasanat dal
kurulunun onay ile ii¢lincii yartyilin basina kadar enstitii miidiirliigiine sunar. Proje konusu
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Doénem projesi ikinci ve tUglincii yariyilda alinan
derslerle birlikte yiiriitiilebilir. Ogrenci, dénem projesini aldig1 yariyilda donem projesine kayit
yaptirmak zorundadir. Dénem projesini tamamlayan 6grenci hazirladigi projeyi enstitii tez yazim
kurallarma uygun sekilde hazirlaylp danmigmanina teslim eder. Doénem projesi, danigman
tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Danisman kararini, degerlendirme
belgesi ve Ogrencinin verdigi yazili proje ve/veya raporu ile birlikte anabilim/anasanat dali
araciliiyla enstitiiye bildirir. Ddnem projesi basarisiz bulunan 6grenci, tiglincii yariyillda donem
projesine yeniden kayit yaptirmak ve yartyill sonuna kadar yeni bir yazili rapor vermek
zorundadir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 44 — (1) Derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan ve Enstitii Y6netim
Kurulu tarafindan mezuniyetine karar verilen 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

YEDINCi BOLUM
Doktora Programi

Genel esaslar

MADDE 45 - (1) Doktora programinin amaci; dgrenciye bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorumlama, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasma becerisi kazandirmaktir.

(2) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler igin
uzmanlik alan dersi hari¢ toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
caligmas1 olmak tizere toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in de uzmanlik alan dersi hari¢ en az kirk iki kredilik on dort ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplamda en az 300 AKTS kredisinden
olusur.

(3) Doktora calismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine
getirmesi gerekir.

Siire

MADDE 46 — (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayitli oldugu programa iliskin derslerin verildigi
yartyilldan baglamak iizere, her yariyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz
yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler ig¢in on
yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri bagariyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
icin altt yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Derslerini basariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez Onerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus ogrencilerden, kredili derslerini
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ve/veya azami sliresi i¢inde tez c¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara tezsiz yliksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalari kosuluyla, talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(5) Doktora programinin ders asamasi i¢in gerekli dersler, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in iki yarryil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil olarak
diizenlenir.

(6) Ogrencinin tezini sunabilmesi icin tez &nerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edildigi yariyili izleyen yariyildan itibaren; tez ¢alismasi ve uzmanlik alan derslerine dort
yarty1l kayit yaptirmasi ve basarili olmasi gerekir.

Dersler

MADDE 47 — (1) Alinacak derslere 6grenci ile birlikte 6grencinin danigmani karar verir.

(2) Doktora 6grencisi danismanin gerekgeli Onerisi, anabilim/anasanat dali kurul karar1 ve
Enstitii Yonetim Kurulu onaytyla kayith oldugu program digindan ders alabilir:

a) Lisans/yiliksek lisans &grenimi sirasinda almamis olmasi kosuluyla, kayithi oldugu
anabilim dalinda vyiiriitilen yiiksek lisans programindaki veya Universitenin baska bir
anabilim/anasanat dalindaki derslerinden en fazla iki ders alabilir.

b) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan yiiksek lisans veya doktora
derslerinden yliiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler en fazla iki, lisans derecesiyle
kabul edilmis 6grenciler en fazla dort ders alabilir.

(3) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(4) Ogrenci, yeterlik sinavini basari ile tamamladig1 yariyil izleyen yartyildan itibaren her
yartyll kendi tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersine kayit yaptirmakla
yikimlidiir.

(5) Enstitii, anabilim/anasanat dali bagkanlig1 her dgrenci icin Universite kadrosunda
bulunan bir tez danismanin1 ve danismanla 6grencinin birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez
basligini ilgili enstitiiye onerir.

Seminer

MADDE 48 — (1) Doktora programlarina kabul edilen 6grenciler, ders asamasinda yazili
bir seminer hazirlayarak sunmak zorundadir. Yiiksek lisans derecesi ile doktora programlarina
kabul edilen &grenciler semineri ders asamasinin ikinci yariyilinda, lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler ise ders asamasinin iigiincil yartyilinda alirlar.

(2) Seminer, biri danisman olmak iizere, anabilim/anasanat dali bagkanliginca belirlenen,
ayni1 anabilim/anasanat dali veya yakin bir anabilim/anasanat dalinda gorevli iki 6gretim iiyesinin
de katilimiyla olusan bir jiiri tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basarisizlik
halinde 6grenciye danismami tarafindan ayni veya degisik bir konu tekrar verilir ve 6grenci
tarafindan bir sonraki yariyilda tekrar sunulur. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en
ge¢ dordiincli yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ altinci yariyilin
sonuna kadar seminerde basarili olmak zorundadir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin seminer dersini aldigi dénemde, dgrencinin
talep etmesi ve ulusal veya uluslararasi konferans, sempozyum veya kongrelerde grencinin
sozlii olarak sundugu (bireysel veya danigmaniyla birlikte hazirladigi) bildiriye iligkin katilim
belgesi, etkinlik programi ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metnin veya dzetinin danigmanin
onayiyla birlikte Enstitliye teslim edilmesi halinde seminer dersinden basarili sayilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 49 — (1) Yeterlik smavi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik smavinin amaci, derslerini ve seminerini
basariyla tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢alismasiyla
ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6lgiilmesidir. Doktora programina
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilda, lisans derecesi ile kabul
edilmis olan Ggrenci ise en ge¢ yedinci yariyilda yeterlik sinavina girmek zorundadir. Bir
Ogrenci, biri giiz digeri bahar yartyilinda olmak {izere yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina
girebilir.Yeterlik sinavi biri Aralik ayindan, digeri Haziran ayindan baslayarak; bir sonraki
egitim-O0gretim yarty1li kayit yenileme haftas1 baglangicina kadar yapilir.

b) Yeterlik sinavlari, anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan 6nerilen, Enstitii Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve
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yiirttiiliir. Doktora Yeterlik Komitesi {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Eski iiyeler Doktora
Yeterlik Komitesine tekrar secilebilir. Doktora Yeterlik Komitesi, farkli alanlardaki sinavlari
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile sinav jiirileri kurar.

¢) Sinav jlrisi en az ikisi yurt i¢i/yurt dig1 baska bir yliksekdgretim kurumundan olmak
iizere, danigsman dahil bes Ogretim iiyesinden ve en az biri yurt ici/yurt dist baska bir
yiiksekogretim kurumundan segilen iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinav jiirisi
ayn1 anabilim/anasanat dalindaki 6gretim iiyelerinden olusur. Ancak Enstitii Yonetim Kurulu,
sadece bir jlri iiyesinin yakin bir anabilim/anasanat dalindan olmasina da karar verebilir.
Yeterlik sinav jiirisi tiyelerinin kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren varsa mazeretlerini,
enstitli miidiirliigline bildirmeleri gerekir. Mazereti olan iiyenin yerine yedek liye davet edilir.

¢) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik sinavinin tarihi, yeri ve saati en az ii¢ giin
onceden enstitli tarafindan ilgililere bildirilir. Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim
halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci sozlii sinava alinir. Yeterlik sinavinin sozli
kism1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilere agik
olarak yapilir. Ancak, ogrenciye sadece jiiri iiyeleri soru sorabilir. Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in yazili ve sozlii sinavlarin her ikisinden de 100 tam puan {izerinden en az 75
puan almasi gerekir. Sinav jiirileri 6grencinin yazili ve s6zlii sinavlardaki basar1 durumunu
degerlendirerek Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir ve
kararin1 anabilim/anasanat dali baskanligina yazili olarak bildirir. Bu karar anabilim/anasanat
dali baskanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

d) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci kayit yaptirmis
olmasi kosuluyla basarisiz oldugu béliim/bdliimlerden bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir.
Zorunlu haller disinda jiiri yine ayni1 iiyelerden olusur. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin
doktora programu ile iligigi kesilir.

e) Yeterlik sinavi jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis
olsa bile, toplam kredi miktarinin iicte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini
isteyebilir. Ogrenci, jiiri 6nerisi ve Enstitii Yénetim Kurulu kararryla belirlenecek dersleri
basarmak zorundadir.

f) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersi ile seminerini
basar1 ile tamamlamig bir 6grenci talebi lizerine danismani ve anabilim/anasanat dali Onerisi,
Enstitli Yonetim Kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programina gecebilir. Bu durumda 6grenci
dort yariyilda yiiksek lisans programinit tamamlamak zorundadir. Siiresi igerisinde programi
tamamlayamayan 6grencinin iligigi kesilir.

Tez izleme komitesi

MADDE 50 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci i¢in danismaninin Onerisi,
anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile bir ay icinde Tez izleme
Komitesi olusturulur.

(2) Tez Izleme Komitesi, ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Tez Izleme Komitesinde tez
danismanindan baska, anabilim/anasanat dali i¢inden ve farkli bir anabilim/anasanat dalindan
ve/veya yurt ici/yurt disi farkli bir yiiksekdgretim kurumundan birer iiye yer alir. ikinci tez
danigman1 atanmasi durumunda ikinci tez danismani isterse Tez Izleme Komitesi toplantilarina
katilabilir.

(3) Tez Izleme Komitesinin kurulmasindan sonraki dénemlerde, danismanin gerekceli
onerisi, anabilim/anasanat dali kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile Tez zleme Komitesi
iiyelerinde degisiklik yapilabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 51 — (1) Doktora yeterlik sinavini bagari ile tamamlayan ve tez Onerisine kayit
yaptiran 6grenci, en gec alti ay iginde yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢aligma
planim kapsayan tez &nerisini Tez izleme Komitesi 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez
onerisi ile ilgili yazili bir raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce Tez Izleme Komitesi
iiyelerine dagitir.

(2) Tez Izleme Komitesi, tez dnerisinin kabuliine, diizeltilmesine veya reddedilmesine salt
cogunlukla karar verir. Bu karar, Tez Izleme Komitesi tarafindan anabilim/anasanat dali
baskanligina teslim edilir. Anabilim/Anasanat dali bagkanliinca tez dnerisi savunmasini izleyen
ii¢ glin icinde enstitilye gonderilir ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Diizeltme
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karar1 s6z konusu olursa ilgili 6grenciye bir ay ek siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya red
yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan islemin
bitisini izleyen {i¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile
kesinlesir.

(3) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢me hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir Tez izleme Komitesi atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam
etmek isteyen 0grenci lic ay iginde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alti ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

(4) Tez dnerisi kabul edilen 6grenci i¢in Tez Izleme Komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-
Aralik donemlerinde birer defa olmak {izere yilda en az iki defa toplanarak 6grencinin yaptigi
calismalar1 degerlendirir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay 6nce Tez izleme Komitesi
tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki
donemde yapilacak calisma plami belirtilir. Ogrencinin tez calismasi, Tez izleme Komitesi
tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve ilgili Tez Izleme Komitesi karari ile
birlikte yazili rapor ii¢ giin icerisinde anabilim/anasanat dali baskanligi1 tarafindan enstitiiye
bildirilir. Tez Izleme Komitesinin belirlenen araliklarda toplanmamasi durumunda Tez izleme
Komitesi degerlendirme sonucu basarisiz kabul edilir. Ust iiste iki kez veya aralikl1 olarak ii¢ kez
basarisiz olan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(5) Tez Onerisi savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuc¢landirilmasi

MADDE 52 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Tez Yazim
Kilavuzuna uygun bi¢cimde yazmak ve tezini jiiri 6niinde s6zli olarak savunmak zorundadir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin dort yariyil
tez calismasina kayit yaptirip basarili olmasi ve tez Onerisi kabul edildikten sonra en az ii¢ Tez
Izleme Komitesi raporunun sunulmus olmasi gerekir.

(3) Ogrenci doktora tezinin savunmasindan once, diizeltme verilen tezlerde ise gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna iligkin
goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Ogrenci tezin ciltlenmemis yedi niishasmi jiiri
tiyelerine teslim eder. Enstitli s6z konusu teze iligkin alinan intihal yazilim programi raporunu
juri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar
verilmek tlizere tez Enstitli Yonetim Kuruluna génderilir.

(4) Doktora tez jiirisi, danigman ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu karari ile atanr. Jiiri, {igii 6grencinin Tez izleme Komitesinde yer alan 6gretim
iiyeleri ve en az ikisi yurt i¢i/yurt dis1 baska bir yliksekdgretim kurumundan olmak iizere
danisman dahil bes 6gretim liyesinden ve en az biri yurt igi/yurt digi bagka bir yiiksekogretim
kurumundan secilen iki yedek oOgretim iiyesinden olusur. Ikinci tez danismani oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir. Enstitii tarafindan atanan jiiri iiyeleri, kendilerine tebligat yapildigi
tarihten itibaren, varsa mazeretlerini, enstitii miidiirliigiine bildirir. Mazereti olan {iyenin yerine
yedek tiye davet edilir.

(5) Jiiri tiyelerinin belirlendigi Enstitii Yonetim Kurulu kararinin alindig tarihten itibaren
en ge¢ bir ay icginde, juri tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarini enstitii
midiirligline teslim ederek 6grenciyi tez savunma sinavina almak zorundadir. Herhangi bir jiiri
iiyesinin mazereti nedeniyle siiresi i¢erisinde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda Enstitii
Y 6netim Kurulu yeni bir jiiri belirler.

(6) Ogrenci, tezini jiiri dniinde sdzlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma siavi, tez
¢aligmasimin sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma sinavinin
stiresi 60-120 dakika arasindadir. Tez savunma toplantilar1 &gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak,
Ogrenciye sadece jiiri tiyeleri soru sorabilir.

(7) Tez savunma simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim/anasanat dali
bagkanligi tarafindan tez smavini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Olumsuz oy
kullanan iiyeler, gerekcelerini tutanaga eklerler. Tezi kabul edilen &grenciler basarili olarak
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degerlendirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen &grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezi
hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en gec alti ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak
tezini ayni jliri Oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili
olamayanlar icin talepleri halinde 46 nc1 maddenin dérdiincii fikrasina goére tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilir. Tez savunma sinavina giremeyen Ogrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu
mazeret Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, azami siireyi agmamak
sarttyla, mazeret siiresinin bitiminden itibaren bir ay iginde tez savunma sinavina alinir. Enstitii
Yonetim Kuruluna mazeret sunmayan veya Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan mazereti kabul
edilmeyen &grencinin tezi basarisiz sayilarak Universite ile ilisigi kesilir.

Doktora diplomasi

MADDE 53 - (1) Tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci, tezin enstitii tarafindan istenen
sayida niishasin1 danigmanina teslim eder. Damigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1 ve gerekli diger dokiiman ve
materyalleri anabilim/anasanat dali bagkanlig1 araciligiyla enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin enstitii tarafindan istenilen sayida ciltlenmis kopyasini tez smavina girig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grencinin
mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir ve doktora diplomasi almaya hak
kazanir. Enstiti Yonetim Kurulu bagvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir.
Bu kosullar yerine getirmeyen O0grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(3) Iki veya daha fazla yurt ici/yurt dis1 yiiksekdgretim kurumu arasinda yiiriitiilen ortak
doktora programlarindan mezun olan Ogrencilere ilgili mevzuat cercevesinde ortak diploma
verilir.

(4) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Mezuniyet tarihi tezin smav jiiri komisyonu tarafindan
imzal1 niishasinin teslim edildigi tarihtir.

SEKIZINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Programi

Genel esaslar

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise istiin bir uygulama ve yaraticiligr amaglayan doktora esdegeri
bir yiiksekdgretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin
toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar
olmak tizere toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur. Programa yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilen 6grenciler programi tamamlamak i¢in her yariyil en az 30 AKTS kredisi olmak
iizere toplamda en az 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Uygulamalar, sergi, proje,
resital, konser veya temsil gibi ¢alismalar ve tez c¢alismasi, 25 inci madde kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Sanatta yeterlik programi, lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler igin en az kirk iki
kredilik on dort ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar
olmak {izere toplamda en az 300 AKTS kredisinden olusur. Programa lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler, programi tamamlamak ic¢in her yariyil en az 30 AKTS kredisi olmak iizere
toplamda en az 300 AKTS kredisini tamamlamak zorundadir. Seminer, uzmanlik alan dersi,
uygulamalar, sergi, proje, resital, konser veya temsil gibi ¢alismalar ve tez calismasi, 25 inci
madde kapsaminda degerlendirilir.

(4) Sanatta yeterlik programlarinda lisans/yiiksek lisans Ogrenimi sirasinda almamig
olmasi kosuluyla, danigmanin ve anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Y 6netim
Kurulu karar1 ile kayith oldugu programda yiiriitiilen yiiksek lisans veya baska bir
anabilim/anasanat dalinda veya diger yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan yiiksek lisans
ve doktora derslerinden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler en fazla iki, lisans
derecesiyle kabul edilmis 6grenciler ise en fazla dort ders alabilirler. Ancak, dersi yliriitmekle
sorumlu ogretim iyesi 19 uncu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen yeterliliklere sahip
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olmak zorundadir.

(5) Sanatta yeterlik programina iliskin bu boliimde hiikiim bulunmayan hallerde, doktora
programina iligkin hiikiimler uygulanir.

Siire

MADDE 55 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
stire harig, yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baglamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
sekiz yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in
on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi icin gerekli dersleri basartyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yarryildir. Bu siire icinde derslerini basarryla tamamlayamayan dgrencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

(3) Derslerini ve uygulamalarini basar ile bitiren, ancak tez, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi calismalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yartyil veya on dort yariyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina basvurmus 6grencilerden gerekli kredi
yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar kaydiyla sanatta yeterlik tezinde
basarili olamayanlara talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik ¢alismasinin sonuclandirilmasi

MADDE 56 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi calismasini agiklayan ve belgeleyen metni, Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigcimde
yazmak, tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarini jiiri oniinde soézlii olarak
savunmak zorundadir.

(2) Sanatta yeterlik calismasinin savunmasindan oOnce ve diizeltme verilen tez ve
caligmalarda ise diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini/calismasini tamamlayarak danigmanina
sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder.
Enstitii, s6z konusu teze iliskin alinan intihal yazilim programi raporunu jiiri iiyelerine gonderir.
Rapordaki verilerde intihal tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez Enstitii
Y o6netim Kuruluna gonderilir.

(3) Sanatta yeterlik calismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini
danismanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden goriisiinii
yazili olarak belirtir ve tezleri anabilim/anasanat dali bagkanligi araciligiyla enstitiiye gonderir.

(4) Sanatta yeterlik jiirisi, danigman ve anabilim/anasanat dali bagkanliginin Onerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile atanir. Jiiri, en az ikisi yurt ici/yurt dis1 baska bir
yliksekdgretim kurumundan olmak {izere danigsman dahil bes 6gretim iiyesinden ve en az biri
yurt i¢i/yurt digi baska bir yiiksekdgretim kurumundan segilen iki yedek Ggretim iiyesinden
olusur. Ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Enstitii tarafindan atanan jiiri
iiyeleri, kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren varsa mazeretlerini enstitii miidiirliigline
bildirirler. Mazereti olan iiyenin yerine yedek tiye davet edilir.

(5) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren
en geg¢ bir ay icinde tezle ilgili ayrintili kisisel degerlendirme raporlarimi enstitii midiirligiine
teslim ederek 0grenciyi sinava almak zorundadir. Herhangi bir jiiri {iyesinin mazereti nedeniyle
siiresi  igerisinde tez savunmasmin yapilamamasi durumunda danigmanin  Onerisi,
anabilim/anasanat dali ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yeni bir jiiri belirlenir. Ogrenci,
tezini jiri Onlinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Sinav, sanatta yeterlik calismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru-cevap bolimiinden olusur. Sinav dgretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak
Ogrenciye sadece jiiri iiyeleri soru sorabilir.

(6) Siavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali1 olarak, 6grencinin tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar, anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan sinavi izleyen
iic gilin iginde enstitliye tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan tiyeler, gerekcelerini tutanaga
eklerler. Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.
Tezi ve sanatta yeterlik ¢alismasi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin Universite ile ilisigi
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kesilir. Sanatta yeterlik ¢alismas1 hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en geg alt1 ay i¢inde
gerekli diizeltmeleri yaparak tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik
caligmasi1 ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak
sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilmeyen &grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Lisans
derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis olanlardan tez, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi sanatta yeterlik ¢aligmasi basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 55 inci maddenin
dordiincii fikrasina gore tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 57 — (1) Sanatta yeterlik calismasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan sanat dalinin
ozelligine gore alani belirleyen bir diploma verilir. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(2) (Degisik:RG-5/8/2021-31559) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullart da
saglamak kaydiyla sanatta yeterlik tezinin ciltlenmis istenen sayida niishasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitliye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
Ogrencinin mezuniyeti Enstitii Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir ve sanatta yeterlik diplomasi
almaya hak kazanir. Enstitii Yonetim Kurulu basvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 58 — (1) Lisansiistii egitim ile ilgili faaliyet gosteren jiiri ve komitelerde iiyeler
arasinda veya iyeler ile degerlendirdikleri Ogrenci/6grenciler arasinda ¢ikar/catisma iligkisi
bulunamaz.

(2) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Danismanin talebi, anabilim/anasanat dalinin Onerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile lisansiistii egitimde jiiri ile yapilan tez savunmasi, Tez Izleme
Komitesi (TIK), seminer, yeterlilik sinavlar1 denetlenebilir ortam ve sartlarda gerceklestirilmesi
ve Kayit altina alinmasi kosulu ile ¢evrimigi (video konferans seklinde) de yapilabilir. Cevrimigi
olarak yapilan bu sinavlarin uygulama usul ve esaslar1 Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) Afet ve salginlarda tez asamasindaki lisansistii egitim
Ogrencilerine talepleri halinde bir donem, afet veya salginin agamasina gore tekrar bagvurmalari
durumunda bir dénem daha olmak iizere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek
siireler azami siireden sayilmaz.

Tezin sonuclandirilmasi asamasi

MADDE 59 — (1) Tezin sonuglandirilmasi asamasinda asagidaki kurallar uygulanir:

a) Ogrencinin doktora tezini teslim edebilmesi igin; tezi ile ilgili bir adet bilimsel
makalenin, Senato tarafindan cercevesi belirlenen hakemli uluslararas1 dergilerde yayimlanmis
olmasi ya da bu dergilerde makalesi i¢in dijital nesne tanimlayicisi numarasi almis olmasi ve tezi
ile ilgili bir adet ulusal veya uluslararasi bildirinin sdzIii, yazili veya gorsel olarak sunumunun
yapilmis olmasi sart1 aranir.

b) Sanatta yeterlik 6greniminde; alani ile ilgili en az iki adet ulusal ve/veya uluslararasi
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi faaliyetler gergeklestirmis olmasi sanatta yeterlik
mezuniyet sartt olarak aranir. Bu faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi resmi kuruluslarca
diizenlenmesi sarttir.

c) Her bir anabilim/anasanat dali, mezuniyet sarti olarak belirlenen minimum yayin
kriterlerinin {izerinde yayin kriteri belirleyebilir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin gerekgenin de
belirtildigi anabilim/anasanat dali akademik kurul tutanag: enstitiiye sunulur. Ilgili karar, Senato
onay1 ile yiiriirliige girer.

Tez teslimi ve diploma

MADDE 60 — (1) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde tezin bir
kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

(2) Diplomanin sekli Senato tarafindan belirlenir. Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora
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diplomas1 {iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan onaylanmis adi bulunur. Sanatta yeterlik programinda ise Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanan sanat dalinin 6zelligine gore alani belirleyen bir diploma
verilir. Diplomas1 hazirlanincaya kadar 6grenciye bir defaya mahsus gecici mezuniyet belgesi
verilir. Bu belge, diploma verilirken geri almir. Ogrencinin verilen diplomay1 kaybetmesi
halinde, gazetede verilecek bir ilanla birlikte, ikinci niisha oldugu belirtilmek kaydryla diploma
diizenlenir. Ancak, diplomanin tekrar kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek ve kayiptan
dolay1 verildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Tebligat

MADDE 61 — (1) Ogrencilere yapilacak her tiirlii tebligat, 6grenci tarafindan enstitiiye
yazili olarak beyan edilen adreslerine yapilir. Yanlis veya eksik adres bildiren veya adres
degisikligini enstitiiye bildirmeyen 6grencilerin, enstitiide bulunan adreslerine tebligat yapilmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis kabul edilir. Egitim-0gretim, sinavlar ve benzeri konular
enstitiide veya enstitil internet sayfasinda ilan edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Senato ve ilgili Enstitii Y&netim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 63 — (Degisik:RG-20/1/2019-30661)

(1) 30/5/2017 tarihli ve 30081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Intibak

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yéonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Universiteye
kayitli 6grencilere, bu Yonetmelik ile belirlenmis siireler 2016-2017 egitim-6gretim yil1 giiz
yariyilindan itibaren gecerlidir.

(2) 2012-2013 egitim-6gretim yilindan Once lisansiistii programlara kayitli 6grenciler
hakkinda bu Y 6netmelikte gecen AKTS kredileri ile ilgili hiikiimler uygulanmaz.

(3) (Ek:RG-5/8/2021-31559) 2020-2021 egitim-6gretim yilindan Once lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilen 6grencilere bu Yonetmeligin degistirilen 11 inci
maddesinin degisiklikten 6nceki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (Degisik:RG-20/1/2019-30661)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
3/12/2018 30614
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 20/1/2019 30661
2. 5/8/2021 31559
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1.Lesson
08:00-08:50

2. Lesson
09:00-09:50

3. Lesson
10:00-10:50

4. Lesson
11:00-11:50

5. Lesson

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
* AGE7113 Regulation of Gene Expression (4]
AGEG103 Molecular Genetics of Plant Nutrition (7)

e

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
«AGE7113 Regulation of Gene Expression (4)
AGE6103 Molecular Genetics of Plant Nutrition (7)

WErsAan v

3025-2026 SPRING SEMESTER SCHEDULE FOR ENG

Tuesday

) SR

(31"
AGE6111 Molecular Markers in
Plant Breeding (6)
AGE 6001 Special Topics (7}

AGE6111 Molecular Markers in
plant Breeding (6)

AGE7101 Applied Biainfarmatics

AGE7101 Applied Bioinformatics (3)
-

Fivi UF AURNILULTURAML OTINE L CIMAHINEETIINAS

|

_ AGEG001 Special Topics (1) |

_ Course Adv, (Polen Ozer, MSc) (2) |

| AGE7105 Preparation and |mplementation
of Breading Programs {1)
AGEE119 Plant Molecular Biology
Technigques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)
B AGE6121 Advanced Plant Breeding (6]

LISH GRADUATE PROGRAM

Thursday

Course Adv. (Erol Berk Tezel, M5c) (1)
Course Adv. (Enes Veli, Msc) (2)
Thesis Adv. [Ayyash M. A_A, Rahuman, MSe) (7)

Course Adv. (Seda Yildiz, mMse) (1)
Thesis Adv. (Orkun Gencer, PhD) (2)
AGE7109 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

Friday _

Course Adv. (Hakki Burak Dogan, MSc) )
AGE 7005 Specialized Field Course (2)

Course Adv. (Buse Tuna, MSc) (4)
Course Adv (Tugha Ozdemir, MSc) (6]
.|no_.:mm Adv (Bahar Dilara Yasar, mMsc) (B)

Course Adv. (Ulker Tulum, M5c) (3}
Thesis Adv (Beyazit Sanly, PhD] {4)

| AGE7105 Preparation and Implementation
of Breeding Programs (1)
AGE6119 Plant Molecular Biclogy
Techniques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)
AGE6121 Advanced Plant Breeding (6)

AGE7108 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

Thesis Adv. (Melek Nur Kilit, M5c} (1)
Course Adv (Emir Can Kaya, PhD) (3)

L e —————

AGE7117 Plant Chromosome Engineering (3)*
«AGE7113 Regulation of Gene Expression (4)
AGE6103 Malecular Genetics of

AGE7005 Specialized Field Course (1)
AGE6101 Genetically Modified Plants (8)

plant Nutrition (7)

3)*

Plant Breeding (6)

plant Breeding (2)

AGE7101 Applied Bioinformatics

AGE6111 Molecular Markers in

AGE6107 Genetic Resources and

AGE7105 Preparation and implementation
of Breeding Programs (1)
AGE6113 Plant Molecular Biology
Techniques (4) (AGE Meeting room)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes
of Plants (5)

AGE6121 Advanced Plant Breeding (6)

AGE6001 Special Topics (1)
1058001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

" AGE610

AGET7005 Specialized Field Course (1)
AAGE7109 Current Issues in Plant Breeding (6)
AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding (7)

(1)

plant Breeding (2)

AGEG107 Genetic Resources and

AGEG001 Special Topics (1)
|0S8001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

AGEG6105 Cultivar Registration and Protection
(1)

S Cultivar wmmwcﬂ_..u._._ and _unnunnzo_.r .

Thesis Adv. (Didem Karalar, PhD) (1)

AGE7005 Specialized Field Course (2)

AGE6117 Chr me and G e
Structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7)
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Courses marked wit

Lecturers

1, prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN

2. prof. Dr. Sedat SERCE
3. Prof. Dr. Ahmet Latif TEK

Hazirlayan:Ars. Gor. Bilge sevval YILDIRIM & Ars. Gar

13:00-13:50
6. Lesson AGE7005 Specialized Field Course 1)
14:00-14:50 AGE6101 Genetically Modified Plants (8)
7.Le AGE7005 Specialized Field Course (1)
u.mu o o.wMM M 0 Caurse Adv. (Huseyin Enes pezik, M5c) (7)
’ 2 AGEE101 Genetically Modified Plants (8)
e
8, Lesson AGE7005 Specialized Field Course (1)
16:00-16:50

e
t * will be held in the office of the course

6. Asst. Prof, Dr. Ali Fuat

4. Prof. Dr. 2. Neslihan GZTURK
5. prof. Dr.Ufuk DEMIREL

plant Breeding (2)

AGEG107 Genetic Resources and

AGEROO1 Special Topics (1)
{058001 Scientific Research Techniques
and Publication Ethics (2)

Alokozay, PhD) (2}

[

instructor.

GOKGE

Didem KARALAR

Course Ady. (Mohammad Ehsan

AGEE001 Special Topics (1)
Thesis Adv. (Olivet Delasi Gleku, PhD) (2)
AGE 6001 Special Topics (7)

AGE6105 Cultivar Registration and Protection
(1)

AGET7005 Specialized Field Course (2)
AGEE117 Chromosome and Genome
structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7]

AGE7005 Specialized Field Course (2)
AGEG117 Chromosome and Genome
Structure (3)*

AGE 6001 Special Topics (7)

7. Asst. Prof. Dr. Ayten Kubra YAGIZ
8. Asst. Prof. Dr. Caner YAVUZ

prof. Dr. Sedat SERGE
Anabilim Dal Bagkani
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2025-2026 GUZ YARIYILI TURKCE LISANSUSTU DERS PROGRAMI

Persembe

Cuma

Saat/Giin Pazartesi Sali Carsamba
1.Ders i
Ders . (Ed 5)
08:00-08:50 ers Dan. (Eda Demir, YL) (5) Ders Dan. (Feyza Ari, YL) (7)
klari ve Etik (1 i

2.Ders TGM6105 Cesit Tescili ve ﬂmqhﬂwﬂm»_w_ﬂ”a_h”.mw_:,..mam;__ﬂ. _m__ms. FBEBOOL Bilimsel Aragtirma i m»w%mmﬂq _mﬁz_m:a qmr_wm_mﬂ. PR

09:00-09:50 Korunmasi (1) <E Teknikleri ve Yayin Etigi (9) itki Besleme Molekliler Genetigl (7)
) - TGM7111 Islahgi Haklar ve Etik (1) Ders Dan. (Cehibe Tarim, DR) (1)
J o i i

: own_wmw. 2 amamhowm”,_w“ q_m_m_n___ Ve | 1GM6107 Gen Kaynaklari ve Bitki Isfahi FBEB0O1 Bilimsel Aragtirma —— phww.cﬂﬂq%_q_wm S H‘__EM:H. OR)(4)

. - . (2) Teknikleri ve Yayin Etigi (9) itki Besleme Molekiler Genetigi (7)

: 5 TGM7111 Islahgi Haklari ve Etik (1) Tez Dan (Rabia B.Kaya, DR) (1)

4.0ers qmam_w.“mcmmw_“_«ﬂe__ ve | GM6107 Gen Kaynaklari ve Bitki Islahi FBES0O1 Bilimsel Arastirma TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

11:00-11:50 (2) Teknikleri ve Yayin Etigi (9) TGME103 Bitki Besleme Molekiller Genetigi (7
- el TGM6119 Bitki M ul i ji s

5.Ders TGM6101 Genetigi Degistirilmis .wm__Szn_oH:.w @) _._ﬂ G zn_v _MM:_MMHNMH__H TGME113 Bitki Islahinda Doku
13:00-13:50 Bitkiler (8) P Kiiltiirii (7)

6.Ders TGM6101 Genetigi Degistirilmis TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji TGM6E113 Bitki Islahinda Doku
14:00-14:50 Bitkiler (8) Teknikleri (4) (TGM Toplant: Odasi) Kiiltiiri (7) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

7.Ders TGM6101 Genetigi Degistiriimis TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji TGM6113 Bitki Islahinda Doku Ders Dan. (Ikra Nur Getinkaya, YL) (1)
15:00-15:50 Bitkiler (8) Teknikleri (4) (TGM Toplanti Odasi) Kiiltiirii (7) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

3.Ders Ders Dan, (Bigra Ozdemir, YL) (7) Tez Dan. (F. Kurgat Turgut, YL) (1)
16:00-16:50 TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4) TGM 7005 Uzmanlik Alan Dersi (4)

jgretim Elemanlari

L. Prof. Dr. Mehmet Emin GALISKAN

2. Prof, Dr. Sedat SERCE
3. Prof. Dr. Ahmet Latif TEK
M ile isaretli dersler, dersi veren &gretim elemaninin ofisinde yapilacaktir.

14/10/2025-7232

Evrak Tarih ve Sayisi

4. Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK

5. prof. Dr. Ufuk DEMIREL
6. Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat GOKCE

Hazirlayan:Ars. Gor. Bilge Sevval YILDIRIM & Arg. Gor. Didem KARALAR

7. Dr. 6@r. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ

8. Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ
9. Prof. Dr. Gazi Gérir

e,

Prof. Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dali Bagkani
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Konu :Akademik Tesvik Basvurular1 Hk.
DAGITIM YERLERINE

Bakanlar Kurulu'nca 14.05.2018 tarihinde kararlastirilan Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeliginin
5 inci madesinin 1 inci bendi géz 6niinde bulundurularak "her boliim, anabilim dali veya anasanat dali
baskanliklar: biinyesinde en az iiger iiyeden olusan birim akademik tegvik basvuru ve inceleme komisyonu
kurulur. Birim akademik basvuru ve inceleme komisyonu baskanligi, ilgili béliim, anabilim dali veya
anasanat dali baskan tarafindan yiiriitiiltir. Birim akademik basvuru ve inceleme komisyonu tiyeleri ise
ilgili birimin Yonetim Kurulu tarafindan, yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlari
arasindan secgilerek olusturulur. Boliim, anabilim dali veya anasanat dali baskanliklar: biinyesinde
yeterli ogretim elemant bulunmamas: halinde, itiyeler yakin alanlardaki ogretim elemanlart ile
tamamlanir. Birim akademik tegvik basvuru ve inceleme komisyonu iiyeleri iki yil i¢in secilir. Siiresi biten
yeniden segilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
aynt usulle yeni iiye segilir." olusturulan birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlarinin
basvuru evraklarini hazirlarken ve kontrol ederken dikkat etmesi gereken hususlarin asagida belirtilen
sekilde uygulanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

a) Universite Yonetim Kurulu tarafindan, &gretim elemanlarmmizin 2025 yilinda katildiklar:
Uluslararasi etkinliklerden, Yonetmeligin “...Tiirkiye disinda en az bes fakli iilkeden sozlii
teblig sunan konusmacinin katihm saglamast ve tebliglerin yaridan fazlasimin Tiirkiye
disindan kattlimcilar tarafindan sunulmasi.” sartimi saglayanlarin, Uluslararasi niteligi haiz
olup olmadiklarinin degerlendirilebilmesi icin etkinlilerin sadece katilimer durumunu gosterir
sayfa veya belgelerinin/konferans ID’lerinin/kamit sayfalarimn Universitemiz Genel
Sekreterlik Makamina 05.01.2026 tarihine kadar sunulmas1 gerekmektedir.

b) Senato tarafindan yayinevlerinin niteliginin degerlendirilebilmesi i¢in yayinevlerinin niteligini
gosterir sayfa veya belgelerinin/ kamit sayfalarimin Universitemiz Genel Sekreterlik Makamina
05.01.2026 tarihine kadar sunulmas1 gerekmektedir

¢) Bu basgvurular esnasinda ilgili Yonetmeligin 7 inci madesinin 9 uncu bendi goz Oniinde
bulundurularak “yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi icin Tiirkiye
disinda en az bes fakli iilkeden sozlii teblig sunan konusmacimn katilim saglamast ve
tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica
etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, odemeye esas tegkil etmek tizere
tiniversite yonetim kurulu kararmmin olmasi gerekir. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin
ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde
ismi yer alan en az bir arastirmacinin katitlim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica
degerlendirme i¢in tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi
ve yayimlanmig tam metninin sunulmasi gerekir.” maddesi geregince belirtilen tarihe kadar
Universitemiz Genel Sekreterligine bildirilmesi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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d) Basvurular AKAPEDIA sistemine yapilirken esere ait her bir atif icin ilgili alanlar
belirginlestirilerek dikkat edilecek yontem ve hususular asagidaki gibidir;
Yontem 1:
1) Atif yapilan yayinin ilk sayfasi,
2) Atifin 1. sayfasi,
3) Atifin referansta adinizin gectigi sayfa,(renklendirme yapilarak)
4) Atifin index belgesi konulmalidir.
Yontem 2:
1) Atif yapilan yayimnin ilk sayfasi,
2)Gerekli kisitlar/filtreler girilerek elde edilmis Web of Science (WOS) ciktisi.
NOT: Kanit olarak sunulacak ve sadece 2025 yili atiflarin1 icermesi gereken WOS ¢iktisinda, erken
goriiniim makaleler, konferans atiflari, kendi eserine yapilan atiflar yer almamalidir. Liste sadece SCI,
SSCI, SCIE ve AHCI indekslerde taranan makalelerden olusmalidir. WOS listesinde yer almayan ancak
beyan edilmek istenen diger atiflar i¢in klasik yontemle (Yontem 1) olusturulmus belgeler kanit
dosyasina eklenebilecektir.

Esere ait bu madde igerikleriyle siralanarak hazirlanan biitiin atiflarin oldugu belgeler tek bir pdf
dosyasinda birlestirilmeli ve AKAPEDIAya sirasiyla yiiklenmelidir.

e) Bagvurularda AKAPEDIA sistemine, eser (makale,kitap..vb) girislerinde yine tek pdf dosyasi
olarak tiim kanitlar girilmelidir.

Makale girislerinde ilgili makalenin tamami ve indeks belgesi yiiklenirken;

1) Kitap yazarhigi, kitap i¢inde bolim yazarligi veya kitap editorliigi girislerinde; kitabin
yayimmlanma yil1 esas alinarak hazirlanan belgelerde kitaplarin, ISBN numaralar1 ve kapak sayfasi
belirginlestirilmeli ayrica; yayineviyle yapilan sdézlesme, yaynevinden ya da editdrden gelen davet
mektubu gibi evraklar ile belgelendirilmeli ve kitap bdliimiiniin sadece ilgili boliim alan1 yiiklenmelidir.

2) Teblig girislerinde; ilgili etkinlikte sunulmus tebligin etkinlik programi, elektronik veya basili
olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yayimlanmus ilgili tam metin alani, etkinlige tebligde ismi yer alan en
az bir arastirmacinin katilm sagladigmi gosterir belge (Uluslararasi bildirilerin Universite Ydnetim
Kurulu tarafindan alinan karar metninde yer almasi gerekir) eklenmelidir.

e) Ilgili Yonetmeligin 7 inci maddesinin 2 inci bendi géz oniinde bulundurularak — “Proje
faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayict nitelikte yurtiginde
veya yurtdisinda basari ile sonuglandiriimis ve sonug raporu onaylanmis projeler degerlendirmeye
alimir”. ibaresi geregince basvurulacak projelerin, sonuglandigma ya da tamamlandigina dair belge
sunulmasi zorunludur.

f) Tiim faaliyetlere ait belgelerin (tiim yayinlar, tebligler ve tiim eserlere ait tiim atiflarin vb)
birlestirilerek hazirlandig1 sablonlar yiiklenmemelidir.

g) Universitemiz icin belirlenmis olan Akademik Tesvik Basvuru Takviminde belirtilen tarihler
haricinde 6gretim elemanlarinin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

h) Onceki yillarda Universitemiz Senato Karart uygun bulunan Ulusal/Uluslararas
yayinevelerinin listesi yazimiz ekinde gonderilmistir.

Daha onceki yillarda Akademik Tesvik Basvurularinda yapilan tespitlerde 6zellikle asagidaki parafin
yazilmasi elzem olmustur.

Birim Akademik Tesvik Komisyonlarinda belirtilen hususlara ve gerekli sekil sartlarina uygun
sekilde degerlendirilmeden iist komisyona gonderilen dosyalar tekrar Birim Akademik Tesvik
Komisvonlarinca degerlendirme vapilmasi icin iade edilecektir.

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektor Yardimcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek:Senato Karar1 Alinan Yayin Evleri Listesi (9 Sayfa)

Dagitim:

Bilgi Islem Daire Baskanligina

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi
Dekanligina

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Egitim Bilimleri Enstitlisti Miidiirliigline
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Afet Egitim ve Yonetimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miudiirliigiine

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midiirliigline

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Midiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigline
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine
Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1
Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine
Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiline
Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirliigiine
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Merkezi
Miidiirliigiine
Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme
Merkezi Midiirliigline
Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midiirliigline
Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirliigiine
Ogretme ve Ogrenme Merkezine
Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigiine
Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigline
Teknoloji Transfer Ofisine
Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirliigiine
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirliigline
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midiirliigline
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi B&liim
Baskanligina
Enformatik Boliim Bagkanligina
Gizel Sanatlar Boliim Baskanligina
Tiirk Dili Boliim Bagkanligina
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Midiirligiine
Aragtirma Dekanligina
Atik Yonetimi Koordinatorliigiline
Bilimsel Yaynlar Koordinatorliigline
Enerji Yo6netim Birimine
Erasmus Degisim Programi
Koordinatorliigiine
Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigiine
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine
Kalite Koordinatorliigiine
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiine
Mezunlarla iletisim Koordinatorliigiine
Orhun Kurum Koordinatorliigline

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Spor Koordinatorliigiine
Toplumsal Katki Koordinatorliigline
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiine
Ylsy Burs Programi Koordinatorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ubak Yayinevi-Uluslararasi

Bayg¢inar Tibbi Yayincilik-Ulusal

Egiten Kitap Yayinevi-Uluslararasi

Bzt Turan Yayinlari-Uluslararasi

Gaziantep Universitesi Yayinlari-Uluslararasi

Egitim Yayinevi-Uluslararasi

Duvar Yayinlari-Uluslararasi

Akademisyen Yayimevi-Uluslararasi

Cizgi Kitabevi Yayinlari-Uluslararasi

Bidge Yaynlari-Uluslararasi

All Sciences Academy- Uluslararasi

Konya Sanat Kiiltiir Ve Spor Faal. San.Tic. A.S. Uluslararasi

Konya Biiyliksehir Belediyesi Kiiltlir A.S. Yayinlari- Uluslararasi

Tiiba (Tiirkiye Bilimler Akademisi Yayinlari) - Uluslararasi

Turhan Kitapevi Yayinlari- Uluslararasi

Adalet Yaymevi- Uluslararasi

Bidge Yayinlari- Uluslararasi

Platanus Publishing Yayinevi- Uluslararasi

Turkuaz Kongre Egitim Yayincilik- Uluslararasi

Akademi Titiz Yayinlari- Uluslararasi

Idealkent Yayinlari- Uluslararasi

Seta Yayinlari- Uluslararasi

Gazi Kiiltiir A.S. Yaynlar (Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yayinlari-
Uluslararasi

Yaz Yayinlari- Uluslararasi

Tasam Yayinlari- Uluslararasi

Cizgi Kitabevi- Uluslararasi

Paradigma Yayinlari- Uluslararasi

Yetkin Yayinlari- Uluslararasi

Utopya Yayinevi- Uluslararasi

Transnational Press London Yayinevi- Uluslararasi

Ucl Press Yayinevi- Uluslararasi

Kripa-Drisht1 Publications- Uluslararasi

Nikhil Publishers & Distributors- Uluslararasi

Crc Press- Uluslararasi

Elsevier Academic Press- Uluslararasi

Royal Society Of Chemistry- Uluslararasi

Bentham Science- Uluslararasi

Elsevier United States- Uluslararasi

Penerbit K-Media Yayinevi- Uluslararasi

Thlamur Ideal Online Uluslararasi

Kapadokya Universitesi Yayinlari-Ulusal

Uras Yayinevi- Ulusal
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Dby Yayinlari (Diin Bugiin Yarin Yayinlari)-Ulusal

Iksad Yaymevi- Uluslararasi

Akademisyen Yayinevi-Uluslararasi

Egitim Yayinevi- Uluslararasi

Seriiven Yayinevi- Uluslararasi

Ozgiir Yaymlari-Uluslararasi

Kayihan Yayinlari-Uluslararasi

Siyasal Kitabevi-Uluslararasi

Bilge Kultur Sanat Yayinlari - Ulusal

Publication Of Millennium University - Uluslararasi

Iet Digital Library - Uluslararasi

Akhand Publishing House - Uluslararasi

Gagauziya Marunevi¢ Bilim Merkezi Yayinevi- Uluslararasi

Kongre Kitabevi - Uluslararasi

[stanbul Tip Kitabevleri - Uluslararasi

Fenomen Yayinlari- Uluslararasi

(Camlica Yaymlari - Uluslararasi

Kitabi Yayimevi - Uluslararasi

Ege Universitesi Yaynlari - Uluslararasi

Rimi Yayinlar1 - Uluslararasi

Seruven Yayinevi- Uluslararasi

Iwa (The International Water Association)- Uluslararasi

[deal-Kiiltiir Yayinlari- Uluslararasi

Necmettin Erbakan Universitesi Yayinlari- Uluslararasi

Tiirk Ocaklar1 Eskigehir Subesi Yayinlari-Ulusal

Bilge Yayinlari-Ulusal

Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Vakfi Yayinlari-Ulusal

Vernonpress Yayinlari- Uluslararasi

Holistence Publications - Uluslararasi

Ketebe Yayinlari - Ulusal

Tiav-Tiirk Idari Arastirmalar Vakfi- Uluslararasi

Filiz Kitapevi- Uluslararasi

Ozgiir Yayinlari- Uluslararasi

Ankara Universitesi Basimevi -Ulusal

Ankara Universitesi Yayinevi

Ar1 Sanat Yayievi

Artikel Akademi

Asos Yayinlari

Astana Yayinlari

Bengii Yayinlari
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Dakam Yayinlar1

Dogu Kiitiiphanesi

Doruk Yayinlari

Dost Kitapevi

Emin Yayinlari

Hoca Ahmet Yesevi Universitesi Yayinlari

Kesit Yayinlari

Kutlu Yaymevi

Literatiirk Academia Yayievi

Livre de Lyon Yayinlari

Mana Yayinlar

Mediacat Kitaplari

Medisan Yayievi

Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Yayinlar

Miilkiyeliler Birligi Yaynlari

NKM Yayin Grubu Literatiirk Akademia

Nobel Yaylari

Nota Bene Yayinlari

Niive Kiiltiir Merkezi Yayinlari

Oniki Levha Yayinlari

Siyasal Kitapevi

Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yayinlar

Universty of South Florida M3 Publishing

Vilayet Kitapevi

Vizetek Yayincilik

Efe Akademi

Nova Science Puplishers

Gece Kitaplig1 Yayinevi

Humana Press( SpringerLink)

Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Yayinlari

Tiirk edebiyat Vakfi

Incir Yayinlar1

Pegem Yayinlari

Otto Yayincilik

Palet yayinlar

Pakistan Allergy Astma and Immunology Society
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Ikad Yayinlari

Academic Press

Ivpe Cetinje

Orion Kitabevi

Peter Lang

ISRES

Duvar Kitabevi

Abc-Clhio Greenwood

Akademi

Akademisven Yavinevi

Akcad Yavinlari

Alfa Yavinlari

Alkim

Allen And Unwin

Amsterdam University Press

Ani Yavinevi

Ankara Nobel Tin Kitabevleri

Anthemis

Arkeoloii Ve Sanat Yavinlari

Ashgate

Atatiirk Universitesi Basinevi

Atlas Yavinevi

Basic Books,Inc.

Beck

Berikan Yavinlari

Bilei Yavinevi

Bilein Kiiltiir Sanat Yavinlari

Bileitek

Bilim

Billur Yavinevi

Blackwell

Books On Demand

Bnll

Bruylant

Cagsa Hukuk Vakfi

Cambridee Scholars Publishing

Cambridge University Press

Cankiri Arastirma Merkezi Yavinevleri

Cengage Learning

Cengage Publisher

Cizoi Kitabevi

Clarendon Press
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Columbia University Press

Coming Soon

Cornell University Press

Curzon Press

Dalloz

Davinlarli

De Gruyter

Detav Yavinevi

Divan Kitan

Dokuz Evliil Universitesi

Dora Yavinlari

Duke University Press

Duncker & Humblot

Editions Liaisons

Editions Réalités Sociales

Edward Elgar

Esiten Kitan Yavincilik

Esitim Yavinevi

Ekin Basim Yayin Dagitim

Elsevier Publication

Elsevier Yavinevi

Emerald

Endiiliis Yavinlari

Ensar Nesrivat

Erdem Yavinlari

Fakiilteler Baris Yavinevi

Fecir Yavinevi

Frank Cass

Frontnase Publication

Gazi Kitanevi

Gece Akademi

Georgetown University Press

Grafiker Yavinlari

Giiler Ofset

Giilermat Matbaa Ve Yavincilik

Giines Tin

Harper & Row Publishers, Inc.

Harward Universitv Press

Harwood Academic Publishers

Hece Yavinlari Ankara

Hedef Cs

Hiner Yavin

Hinokrat Yavinevi

Hollitzer

Hukuk Akademisi
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Hukuk Yavinlari

Hiiner Yavinevi

1. B. Tauris

Idea Yavinevi

Deal Kiiltiir Yavincilik

Teee Press

To1 Global Reference Books

Tionec Publication

Tkinci Savfa Yavinevi

Iksad International Publishine

[lahivat Yavinlari

[letisim Yavinlari

Imai Yavinevi

Indiana Universitv Press

Insan Yavinlari

Intech Onen

Intellect

Intertin

Ircica Yavinlari

Isam Yavinlari

Istanbul Bilei Universitesi

Ivpe

[z Yavincilik

Taoiellonlan Universitv Institute Of

Tohn Wilev

Johns Honkins Universitv Press

Kadir Has Universitesi

Karabiik Universitesi Yavinlari

Karahan Kitanevleri

Karaman Beledivesi Yavinevi

Kazanci Hukuk

Kegan Paul International

Kitan Diinvasi Yavinlari

Kluwer

Kok Yavincilik

Kdmen Yavinevi

Kovac

Kriter Yavinevleri

I .’harmattan

Lambert Academic

Larcier

Leoal

Lgdj (Librairie Générale De Droit Et De Jurisprudence)

Loi Global

Tisans Yavincilik
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Lit Verlao

Litaratiir

Litera Yavincilik

Loneman

Lvnne Rienner

M_.E.Sharne Inc

M. ilahivat Fakiiltesi Vakfi

Macmillan Publisher

Mahva Yavinlari

Malive Ve Hukuk

Manchester Universitv Press

Manz

Mcoraw-Hill

Milli Esitim Bakanligi Yavinevi

Mit Press

Mononol Yavinlari

Musla Biiviiksehir Beledivesi

Nika

Nobel Akademik Yavincilik

Nobel Tin Kitanevleri

Nomos

Norton

Nvu Press

Ohio Universitv Press

Onen Universitv Press

Otiiken Yavinlari

Oxford Universit Press

Pasem Yavincilik

Palet Yavinevi

Palorave

Palme Yavinevi

Paradieoma Akademi

Pearson

Pencsuen Books

Pereamon Press

Peter L.ane Yavinevi

Pluto Press

Politv

Praeser

Prentice Hall

Princeton Universitv Press

Puam (PresseUniversitaire D’aix Marseille)

Public Affairs

Puf (Presse Universitaire De France)

Rashet Yavinlari
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Random House Inc. New York

Reaktion Books

Remzi Kitabevi

Routledse

Rowman And Littlefield Publishers

Sagce Publication

Sav Yavinlari

Schulthess

Seckin Yavincilik

Selguk Universitesi Yayinlari

Selenee Yavinlari

Sentez Yavincilik

Sivas Cumhurivet Unv. Matbaasi Ve Yavinevi

Siver Yavinevi

Soncas Yavinlari

Soringer

Snrineer Verlas

Sra (Strateoic Researches Acedemv)

St. Kliment Ohridiski Universitv Press. Sofia

St.Martin Press

Stamnfli Editions

Stanford Universitv Press

Stat Pearlas Publishine Ilc

State Universitv Of New York Press

Swets Blackwell

Svracuse Universitv Press

Talebe Yavin Dagitim Aree Kirtasive Sanavi Ve Ticaret [imited Sirketi

Tavlor And Francis

Texas Universitv Press

Timas Yavinlari

Tiirk Dil Kurumu Yavinlari

Tiirk Tarih Kurumu Yavinlari

Tiirkive Barolar Birligi

Tiirkive Divanet Vakfi

Tiirkive Klinikleri Yavinevleri

Universitv Of California Press

Universitv Of Chicaso Press

Universitv Of Pennvsvlvania

Universitv Of Texas Press

Universitv Of Washineton Press

Universitv Press “St. Klimentohridski”

Universitv Press Colorado

Universitv Press Of Minnesota

Us Akademi Yavinlari

Uvusmazlik Mahkemesi Yavinlari
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Vakiflar Genel Miidiirliisii Yavinlari

Verso

Westview Press

Wilev Press

Ww Norton

Yale Universitv Press

Yani Kredi Yavinlari

Yeditene Universitesi

Yeditene Yavinlari

Yediveren Kitan

Yem Yavinevi

7Zed Books
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;‘{\{"’é T.C.

P NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
2 NS - ¢ -
%¢ N AKADEMIK DEGERLENDIRME AYRINTILI PUAN TABLOSU
W o
ADI SOYADI
UNVANI
FAKULTE/YUKSEKOKUL
BOLUM

ANABILIM/ANASANAT DALI

Yazar/ Aday
PUANLAMA TABLOSU Puan Atf Faktor
Sa Puam
yisi
1-Uluslararas1 Makale
Bilim alam ile ilgili ve adayin hazirladig lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydryla:
SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki
a) dergilerde editdre mektup, dzet veya kitap kritigi harig 20
olmak iizere yaymlanmis makale
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen uluslararasi
b) alan endekslerinde taranan dergilerde editore mektup, 6zet 15
veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale
c) | Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10
d) | (a) bendi kapsamindaki dergilerde yayinlanan vak’a takdimi 5
) Bu maddenin (a) veya (b) bendi kapsamindaki yayimlarda 5
alaninda bilime katki saglayan kitap kritigi makalesi
1 - Toplam Puan
2- Ulusal Makale
Bilim alani ile ilgili ve adayin yaptig1 lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
a) . 10
dergilerde yayimlanmis makale
b) (a) bendi disinda ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 5
makale
2 - Toplam Puan
3- Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yaymn
a) | Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 15
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
b) o . e e 10
boliim veya kitap editorliigii
0 Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap veya kitap 10
editorligi
d) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim 5
yazarlig1 veya bolim editorliigi
e) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde 10
yayimlanmig makale
f) Diger Uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 5
makale
) Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen Uluslararasi 8
g alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale
h) | ULAKBIM tarafindan dergilerde yayimlanmis makale 5
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PUANLAMA TABLOSU

Puan

Yazar/
Atf

Sayisi

Faktor

Aday
Puam

Uluslararas1 sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam
metni basilmis alaninda bilime katki saglayan sozlii bildiri

1)

Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni
basilmis alaninda bilime katki saglayan sozlii bildiri

3 - Toplam Puan

4-

Kitap

Adayin hazirladig lisanstistii tezlerinden {iretilmemis ve
bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap

20

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap
editorliigli veya boliim yazarligi

15

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap

15

d)

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimmlanmisg kitap
editorliigli veya boliim yazarligi

10

4 - Toplam Puan

5-

Yarisma, uygulama, yazilim ve patent

(Mimarlik Temel alan1) Bagvurulan bilim alani ile ilgili
olmak kaydiyla alinan

a)

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili
kuruluslar (meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar,
uluslararast kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama,
mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari
tasarim, endistri driinleri tasarimi ve mimarlik temel
alanindaki diger yarigmalarda derece veya mansiyon

15

b)

Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; Doner
Sermaye veya iniversiteye bagli kuruluslar araciligr ile
veya tUniversite disinda bulundugu siirede {rettigi bir
uygulama projesi hakkinda kendisi veya baskasi
tarafindan makale, kitap boliimii veya kitap

15

Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda
yazilim tireticisi veya patent sahibi olmak

15

5 - Toplam Puan

6-

Patent

a)

Uluslararas: Patent

20

b)

Ulusal Patent

10

6 - Toplam Puan
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PUANLAMA TABLOSU

Puan

Yazar/
Atf Faktor
Sayisi

Aday
Puam

7 - Atiflar

a)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanmig kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

b)

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler
tarafindan taranan dergilerde; Uluslararast yaymevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim yazar1 olarak
yayimlanan ve adaym yazar olarak yer almadig
yaymlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adaym yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

7 - Toplam Puan

8- Lisansiistii Tez Damismanhgi
(Adaym danigmanligim yiiriittigii tamamlanan lisanstistii tezlerden)

a)

Doktora tez danigmanligi

b)

Yiiksek lisans tez danigsmanligi

8 - Toplam Puan

9- Bilimsel Arastirma Projesi

a)

Devam eden veya basari ile tamamlanmig uluslararasi bilimi
destekleme kuruluslari/programlar1 (AB Cerceve Programi,
NASA, OECD, NATO, Diinya Bankasi, ABD NSF vb)
tarafindan  desteklenen bilimsel arastirma projesinde
koordinator/bag arastirmact olmak

20

b)

Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi
destekleme kuruluslari/programlari (AB Cergeve Programi,
NASA, OECD, NATO, Diinya Bankasi, ABD NSF vb)
tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesinde ortak
arastirmaci olmak

15

Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK
tarafindan desteklenen arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

15

Devam eden veya basari ile tamamlannus TUBITAK
tarafindan desteklenen arastirma projesinde aragtirmaci olmak

10

Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK-
TEYDEP projesinde danisman olmak

f)

Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK Ikili
Isbirligi kapsaminda arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

15

9)

Devam eden veya basari ile tamamlanmus TUBITAK Ikili
Isbirligi kapsaminda aragtirma projesinde arastirmaci olmak

10

h)

Universiteler digindaki kamu kurumlartyla yapilan basarryla
tamamlanan veya yiiritilen bilimsel arastirma projelerinde
gorev almak
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sanatsal etkinlikleri diizenleyenler listesinde yer almak.

Yazar/ Aday
PUANLAMA TABLOSU Puan Atf Faktor
Sa Puam
yis1
. Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan
i) . e o 5
desteklenen projede yiiriitiicii olmak
. Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan
j) . 3
desteklenen projede arastirmact olmak
9 - Toplam Puan
10- Bilimsel toplanti faaliyetleri
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam
a) metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda 5
yayimlanmis ¢aligmalar
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti
b) | matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda yayimlanmig 3
caligmalar
0 Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar 3
10 - Toplam Puan
11- Egitim-Ogretim Faaliyeti
Doktora egitimini tamamladiktan sonra agik, uzaktan
veya yliz yiize ortamlarda verilmis ders
a) | Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
b) | Bir donem 6n lisans veya lisans dersi 2
Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir
11 - Toplam Puan
12 - Sanat Dallarindaki Etkinlikler (Giizel Sanatlar Temel alani)
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
calismalari ile kigisel etkinliklerde bulunmak
a) . . . e et 20
(Festival, sergi, proje uygulama, gdsteri, dinleti,
gosterim vb)
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar yada yorum ¢alismalari ile
b) juirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek 10
(sempozyum, festival, calistay, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, gosterim vb.)
0 Sanat eserlerinin yayinlarda yer almas1 (kitap, katalog, dergi, 5
belgesel film)
Ozgiin sanat eserlerinin,  tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin (telif haklarinin ya da projelerin) sanat, egitim
ve kiiltliir kurumlarinca ya da 6zel koleksiyonerlerce satin
d) | alinmasi; proje bedeli ve telif hakki ddenmis veya sanat 10
yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon,
radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,
dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
e) | Alanla ilgili jiirilerde gorev almak (her bir gorev icin) 5
f) Sempozyum, konferans, kongre, panel, festival, caligtay gibi 5
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Yazar/ Ada
PUANLAMA TABLOSU Puan Atf Faktor y

Sayisi Puam

Sanat ve tasarim dergilerinde editorliik veya yayin kurulu 5

9) iyeligi.

Alami ile ilgili olarak; panel, konferans, seminer, Kkurs,
acikoturum, soOylesi vb. gibi etkinliklerde konugmaci,
h) | miizakereci ya da panelist olarak gorev yapmak (Kurumlar 10
tarafindan davet edilmesi ve Universitenin gérevlendirmesi
sartiyla ile)

Solo ¢algi, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik),
sahne miizigi (opera, bale, modern dans, tiyatro, miizikli
oyun vb), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses-
1) piyano, solo insan sesi vb)) ve elektronik miizik tiirlerinde 10
Ozgilin eserler vermis olmak/ Tirk Halk Miizigi ve Tirk
Sanat Miizigi’'ndeki tiirlerden saz eseri veya sozlii eserler
olarak 6zgiin besteler {iretmis olmak

i) | Alaninda en az bir saatlik solo/karma konser kayd1 10

i) Alaninda en az bir saatlik orkestra/ koro konserinde seflik 10

yapmis olmak/ Sanatsal Etkinlik Hazirlama

Miizik Teknolojisi alaninda 6zgiin yapimlarindan bir 6rnek
K sunmak ve bu yapimlarin tarihi geligimi, 6zellikleri, 20
) getirilen yenilikler hakkinda (yapimsal, teknolojik,

diisiinsel, estetik, vb.) sunusta bulunmak

12 - Toplam Puan

13. idari Gérevler ( Bu gorevlerden en fazla 10 puan alinabilir)

Enstitli, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
a) | Miidiirii/Bashekim

Dekan Yardimcisi, Konservatuar, Enstitii, Yiiksekokul,
b) Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilari ve Bashekim )
yardimcisi

0 SeqatQ/Universite Yénetim Kurulu Uyelikleri/ Teknopark 4
/KUSI Teknoloji Transfer Ofisi temsilcileri

d) Boliim Bagkani, Arastirma Laboratuvart Merkezi Miidiirt, 3
Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirii

Boliim Bagkan Yardimecisi, Anabilim Df}h Baskani, Erasmus,
e) | Mevlana ve Farabi Koordinatorliigii/Universite diizeyinde 2
komisyon iiyelikleri (ADEK/ BAP vs)

Fakiilte, Konservatuar, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
kurulu veya yonetim kurulu tyelikleri/ Saglik Bakanlig: ile
protokol kapsaminda birlikte kullanilan Saglik tesislerinde 2
f) | gorevli Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerinin Saglik Bakanligi
mevzuatina gore belirlenmis komisyonlarda gorev almak

13 - Toplam Puan

GENEL TOPLAM PUAN

Bu tablonun aday tarafindan, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri
Yonergesi'ne gore doldurulmasi Kanitlayici belgelerin bu tablonun ekinde verilmesi zorunludur. Adaylar tarafindan gerektigi kadar satir
eklenebilir.
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Tarafimca doldurulmus olan bu tabloda yer alan tim bilgilerin, yapilan puanlamalarin ve bu tablo ekindeki kanitlayici belgelerin tamamen
gergegi yansittigini taahht ederim.

IMZA

ADI SOYADI
UNVANI

Hak Edilen Puan (On Gériilen Tam Puan Listesi)

Eserdeki Yazar Sayisi - - -
1. Isim% 2. Isim% 3. Isim%

1 isimli 100
2 isimli 80 50
3 isimli ve daha fazlasi 50 25 25
Yazarin Belirtilmedigi 2 veya daha 50 50 50
fazla yazarh makale
Diger Yayinlarda
( Bildiri, kitap, kitap bolimii v.b.) 33,33 33,33 33,33

* Ortak Calismalarda Puan Dagilmi: Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. iki yazarli makalelerde baslica
yazar tam puanin %80 ini, ikinci yazar %50 sini alir. U¢ ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam
puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit paylasir. Baslica yazarin belirtiimedigi iki veya daha fazla yazarh
makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak béltintr. Diger yayinlarda (bildiri, kitap, kitap bolimu vb)
toplam puan yazarlar arasinda esit olarak bollnr.
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. T.C.
W . " . LT . . e s
;&"& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
g = = Bilgi Islem Daire Bagkanlig
U
Say1 :E-47437430-708.02-596889 23/12/2024

Konu :Personel e-Posta 2FA Uygulamasi-2

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik
seviyesini artirmak amaciyla iki faktorlii kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye alinmistir. Kurumsal
e-posta sisteminde 2FA uygulama gecisi, kullanici istegine birakilmistir. Ancak bilgi glivenligi
farkindalik egitimlerinde belirtildigi gibi e-posta hesabinda giivenlik zafiyeti tespit edilen ya da Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK), Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM),
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) gibi kurumlar
tarafindan zafiyet bildirilen kullanici hesaplarinda 2FA zorunlu hale getirilecektir. 2FA kullanima,
kullanicinin telefonuna kuracagi bir kimlik dogrulama uygulamasi ile saglanacaktir.

Bu kapsamda, e-posta sistemi 2FA kurulumu i¢in hazirlanan yardim dosyasi ekte gonderilmis
olup, ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 web sayfasi ""Hizmetler'' meniisii altinda, "'e-posta sistemi''
sayfasinda yayimlanmistir. Uygulamanin tiim personelimize duyurulmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor

Ek:Iki Faktorli Kimlik Dogrulama Kurulum Yardim Dosyasi (5 Sayfa)

Dagitim:

Tiim Birimlere

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSDNTTT626
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Baki DEMIRCI
Telefon:3882252220 Faks:3882252222 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:bidb@ohu.edu.tr Web:http://ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi Tel No: 0388 225 22 19

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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KURUMSAL PERSONEL e-POSTA SiSTEMI iKi FAKTORLU KiMLiK DOGRULAMA KURULUMU

1. NOHU e-Posta Sistemi’ ne mevcut kullanici adi ve parolanizla giris yapiniz
2. Personel e-posta sayfasinda Tercihler/Hesaplar/Hesap Giivenligi bashgindan “iki adimda
dogrulamayi kur” linkine tiklayiniz.

Nilde Dmar Halise
E-Posta 5

Ewa Q  lkagan ¥
Posta Kisiler Takvimn Gorevier Evrak Cantas) Tercihler 1 L
Kaydet Ipral Dedjigikiiklern Gari Al
i'_.]-.":\“.l"._.__ s
@ Genal
(%) Hesaplar 2
Posta

Imzae imzslannis yonetin ...

Hesap Givenlige: Standart kimlik dogrulama kullanieny ki adinda kimlik doedrulamay kur 3

Fittreler Temsilciber: Su kullanicilanin bu hesap igin termsilc yetkis var

Imzalar o
L Ad Tip

Ofis Drgenda

Glwenilir Adresler

Kigiber

Takvim Sonug bulunamadi.

Paylagim

Lty | Temsilci Exkle
Eitdirirnler

reprpdeal U E

Lot Temsilci Gonderme Ayariam @ & Al il bir k Gaénderilenler ki i kaydet

3. Bilgilendirme sayfasindaki diigme tiklanip kurulum baslatilabilir.

v kagan

Iki adimda kimlik dogrulamanin kurulmast

Iki adimda kimlik dogrulama islemi, hem kullanici ads ve parolanizi hem de akilli
f dan bir kod gi izi g hesat igin ek glvenlik saglar. Bu ek
glvenlik dazeyi ile hesabinza izinsiz girig yapan bir kisinin hesabiniza enigmesi engellenir,

| Akl telefonunuzu glivenli kodu olusturmak tzere yapilandirmak igin “Kurulumu Baglat”
s secenedini belirleyin. Telef Ik sonra her girig birkod

g PR Taperd

girmeniz veya gl [ tercih

Kurulumu Baslat iptal

4. Kurulum basladiginda Parola Onayla sayfasinda Parola alanina mevcut e-posta hesabinizin
parolasini giriniz.

Degisikig o Ll
ercibler i
Senel Parolay: Onayla
- -
{ki adimda kimlik dogrulamay: kurmadan énce hesaba ait parolay: belitmeniz gerekir. i

Parola: | esesssse

Onceki | Sonraki iptal




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/02/2026-5606888

5. Buasamada, telefonunuza kurulabilecek kimlik dogrulama uygulamalarina iliskin
bilgilendirme yer almaktadir.
Not : https://wiki.zimbra.com/wiki/TOTPApps adresinde eposta sistemine ve cihaziniza uyumlu
uygulamalarin listesini bulabilirsiniz

lici adimela kimik dogrulamann kurulmas:

Akl igin bir kimlik ykleyin.

Aol telefonunuz igin bir kimlik dogrulama Lygulamas indinin ve yikieyin. Desteklenen
Kimik dodrulama uygulamalanina ydnelik bilgilere suradan engebirsiniz

https.//wiki Zimbira.com ikl TOTPApE
Yaklem iglem: tamamlandiktan sonra mobil telefon numaranis kullanarak uygulamay!

yaplandsmnana gerekecek; ardandan da bu e-posta hizmeti icin yen) bir hesap eklemeniz
gerekir Bu islem tamamlandigida devam etmek icin *Sonraki* digmesini tiklayin

Onceki Sonraki iptal

6. Sonraki digmesi tiklandiginda bir anahtar olusacaktir. Bu anahtar telefona kurulan
uygulamanin etkinlestirilmesinde kullanilacaktir.

| it acheneta kimilk degeutamanin kisrulnas:

E-pesta hosabing: badlayin

lstandiginds su analiten girin: |
|
|

Grceki | Sonsaki iptal

7. 5. Maddede yer alan linkte bulunan ve e-posta sistemi ile uyumlu uygulamalardan birini
(Google Authenticator, Microsoft Authenticator vb) uygulama magazalarindan indirip telefonunuza
kurunuz.

8. Telefona kurulan uygulamada hesap ekleme asamasinda 6. Maddede goriilen anahtari
uygulamaya giriniz. Uygulamada secenek olarak sunulursa anahtar tirini “Zamana dayall”
olarak seginiz

9. Telefonunuzda kurulu uygulama tarafinda Uretilen kodu e-posta sisteminde kod alanina
girerek kurulumun dogrulugunu kontrol ediniz.

LT FRONARS

Kurulumu onaylsmak icin kod girin

Anahtan girdikten sonra kimlik dogrulama uyguismasinn chugturdudu § basamakl
dogrutama kodunu girin

Q
'
&
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10. Anahtar ve kod dogru ise kurulum basarili olarak tamamlanacaktir. Yazilan kod dogru degilse
bir 6nceki adima geri donerek anahtari kontrol ediniz.

Y7 ki admmda kimilik dogrulamanin kurulmas:
Basarilt!
Kamlik dodrislama uygutamania bu e posta hizmet icin glvenlik kodu saglayacak sekilde
yapilardirma igleminiz bagarnyla tamamland. Her giris yaptiineda bir kod gimmeniz
7| istenecek, Telefonunuza ersememeniz durumunda giris yapmak igin tek kullanimik

kodlann giktisini alabilirsiniz.

Kurulumu tamamlamak icin “Bitir® secenegini tiklayin ve hesabiniz icin iki adimda kimlik
dofrulamasio etkinlestinin,

Son

11. Kurulum sonrasinda e-posta Sisteminde Tercihler/Hesaplar sayfasi “Hesap Guvenligi “
basliginin gorinimii asagidaki gibi olacaktir.

Nifde Biner Ha
» - Q. kagan ~
Posta Kisfler Takvim Gorevier Evrak Cantas: Tercihler (9]
Kaydet | Iptal Degigikiikler Geri Al
[w Tercihler [
Imza: [mzalanmz pénetin .
e Genel
£y Hesaplar Hesap Givenhgi: Iki adimda kimlik dogrutora kullanian ki adimea kimlik degrulamay devre dis bitsk .
] Posta

Tek Kullanimibsk Kodiar: 10 kullamimayan kodlar Gorintile

B Filrreder

L Imzalar

Giiwenilen Aygitlar: 0 glvenilen aygitiniz var

Uygulamalar: ki adimda kimlik dogrulamasini desteklemeyan uygulamalar icin gegis kodu olugtur
) Ofis Drginda

[ &
el Clugturldu En Son Kullamildigi Tarh
W Givenilir Adresler =

& Kisiter

B Takvim

& Paylagm Sonug bulunamadi.

| Bildirimler

Y Uygulama Kodu Ekle

12. Telefonunuza ya da kurdugunuz uygulamaya erisiminiz olmadigi durumlarda e-posta
sistemine giris yapabilmeniz icin bu sayfada “Tek Kullanimlk Kodlar” basligindaki “Goéruntile
digmesine tiklayarak Uretilen 10 adet kodu kaydediniz. Bu kodlari giivenli bir yerde
saklamaniz énerilir. Kodlar bittiginde veya istediginiz zaman yeni kod olusturabilirsiniz.

”

| ek KuBanimbk Kodiar

Yeni Kod Olustur Yazdir iptal
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13. Hesabiniza bundan sonraki girislerde uygulamadan ireteceginiz kod veya tek kullanim
kodlardan birisi ile girebilirsiniz.

i acimda kimiik
dogrulama kullanim

14. E-posta hesabiniza bir uygulama (Outlook, Thunderbird, Opera Mail vb.) ile erisim sagliyorsaniz
e-posta Sisteminde Tercihler/Hesaplar sayfasi “iki adimda kimlik dogrulamasi desteklemeyen
uygulamalar icin gecis kodu olustur” altinda bulunan “Uygulama Kodu Olustur” diigmesine

tiklayiniz.
(L) Hesapar
o Posta Imaxt (mzatanees yonetin -
Y Fiveis =
J Il Hesap Giveslige Ik adenca lomik degrulama kullanmi o scma kimdik dodrulaman devie orp beak
& OfsDynds Tok Kullsnmbk Kedlar: 10 tulandmayin kodl Gaciniile
@ Giveniis Adiesker Gévenlen Aygithar: § giverder aypting var
& Vet [ guls ki admda lonnik dodul lar igin gogk kedu olugtur l
A ubm ad rpturuddy En Sor Kulaniad Tash
& Fatagm Quticok1 1922
4 Bidinmier

B lgeriDegan Altar

15. Uygulamaniz igin bir isim tanimlayiniz.

IR AR S, VBT LA G B G  R

Tek Kullammbik Kodlar: 10 kullaniimayan kodlar

Giivenilen Aygitlar: 0 go

Uygulamalar: ki 2

Uygulamansz iki adimda kimlik dogrulamasini desteklemiyorsa hesabinizda
oturum agmak igin uygulamay ilk kez yetkilendirirken bir gegis kodu olugturun.

Uygulama Adi: |

Temsilciler: Su kulld

Sonraki iptal

16. Ekranda gorilen uygulama kodunu e-posta erisiminde kullandiginiz uygulamanin “Hesap
Avyarlar” kisminda “ Parola” alanina yazdiginizda uygulama ile de e-posta hesabiniza
erisebilirsiniz.
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Hesap Giivenligh (ki adimds kimbk dogrulama kullanam

Tek Kullammhk Kedlar; 10 kullanibmayen kedlar

Glvenilen Aygitlar: 0 z P T

Uygulamalar: ki acimi

Uygulamay hesabimizda oturum agmak igin itk kez kullanirken bu gegis kodunu
girin. Bu gegls kodu, uyguiamanin hesabwniza erigmesi igin izin verir

Uygulsma Gesis kodu: ERSHSKVXDCQYNJUE

Tamsilciler: Sukulls | LR

17. Soru ve sorunlarinizi IYS iizerinden Bilgi islem Daire Baskanhdina iletebilirsiniz.
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TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI TEMEL ALAN
YETERLILIKLERI

PROGRAM CIKTILARI (PC)

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PCY

PC10

PC12 | PC13 | PC14

PC15

BLG 1
Bilgi
BLG 2
BCR 1
Beceri
BCR 2
Yetkinlik
(Bagimsiz BCSAY 1
Cahsabilme ve
Sorumluluk BCSAY2
Alabilme
Yetkinligi) BCSAY3
Yetkinlik ?Y !
(Ogrenme 0Y 2
Yetkinligi) oY 3
isy 1
Yetkinlik (iletisim 2
ve Sosyal lihi
Yetkinlik) iSy 3
isy 4
AOY 1

Yetkinlik (Alana —
Ozgii Yetkinlik) AOY 2

AQY 3
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TYYC TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI TEMEL ALANI YETERLILIKLERI (AKADEMIK AGIRLIKLI)

7. Diizey (YUKSEK LiSANS EGIiTiMi)

KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

kavrar.

kullanarak ve
neden-sonug iligkisi
kurarak ¢6ziimler.

sorunlarin
¢ozlimlenmesini
gerektiren ortamlarda
onderlik yapar.

OY 3-Alaninda
edindigi bilgi ve
beceriler ile yagam
boyu 6grenmeye
iligkin olumlu tutum
gelistirir.

B2 Genel Diizeyinde
kullanarak sozlii ve
yazili iletigim kurar.

iSY 4-Alanmin
gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimi ile
bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir.

R BECERILER Bagimsiz Cahsabilme
D%‘;‘];(S;{I B¥k§l‘la(n1:SLa(l;) (BCR) ve Sorumluluk Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii Yetkinlik
_Olgusal -Biligsel Alabilme Yetkinligi Yetkinligi (OY) Yetkinlik (ISY) (AQY)
-Uygulamal (BCSAY)
BLG 1-Lisans BCR 1-Uzmanlik BCSAY 1-Alaniyla ilgili OY 1-Uzmanlik ISY 1-Calismalarim ve AOQY 1-Alami ile ilgili
diizeyi diizeyindeki uzmanlik gerektiren bir alantyla ilgili uzmanlik alanindaki verilerin toplanmasi,
yeterliliklerine kuramsal ve calismayi bagimsiz kaynaklara ulagir ve gelismeleri yazili, sozlii degerlendirilmesi,
7 dayali olarak uygulamali bilgiyi olarak yiirtitiir. bu kaynaklardan ve gorsel olarak aktarir. yorumlanmasi ve
YUKSEK | Tarim, Orman ve kullanarak yararlanir. yayimlanmasi
LISANS Su Uriinleri disiplinler arasi BCSAY 2-Alani ile ilgili ISY 2-Sosyal iliskileri asamalarinda toplumsal,
alanlarinda bilgileri uygulamalarda OY 2-Alaninda ve bu iligkileri bilimsel, kiiltiirel ve etik
EQF- bilgilerini uzmanlik | sentezleyerek karsilagilan ve edindigi uzmanlik yonlendiren normlar1 degerleri gozetir
LLL: diizeyinde gelistirir yorumlar ve yeni ongoriillemeyen karmagik diizeyindeki bilgi ve elestirel bir bakig denetler ve bu degerleri
7. Diizey ve derinlestirir. bilgi ve teoriler sorunlarin ¢dziimil igin becerileri elestirel bir acistyla inceler, gelistirir ogretir.
tiretir. yeni stratejik yaklagimlar yaklasimla ve gerektiginde
QF- BLG 2- gelistirir ve sorumluluk degerlendirir ve degistirir. AQY 2-Alani ile ilgili
EHEA: Uzmanlastig1 alana BCR 2-Sorunlari alarak ¢oziim tretir. 6grenmeyi konularda strateji,
2. Diizey iligkin disiplinler arastirma yonlendirir. ISY 3-Bir yabanci dili en politika ve uygulama
arasi etkilesimi yontemlerini BCSAY 3-Alani ile ilgili az Avrupa Dil Portfoyii planlart gelistirir ve elde

edilen sonuglari, toplam
kalite yonetimi siirecleri
gergevesinde
degerlendirir.

AOQY 3-Alaninda
Oztimsedigi bilgiyi,
problem ¢6zme ve/veya
uygulama becerilerini,
disiplinler arasi
calismalarda kullanir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

TARIM, ORMANCILIK VE

PROGRAM CIKTILARI (PC)

SU URUNLERI TEMEL

ALAN YETERLILiKLERi

PC6 | PC7

PCS

PCY

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

I

PC16

PC17

i

BCR 4
Yetkinlik BCSAY 1
(Bagimsiz
Cahsabilme ve BCSAY 2
Sorumluluk
Alabilme BCSAY 3
Yetkinligi)
Yetkinlik OY 1
(Ogrenme -
Yetkinligi) 0Y 2
o ISy 1
)(etklnllk :
(Iletisim ve iSy 2

Sosyal Yetkinlik) iSy 3

Yetkinlik (Alana

Ozgii Yetkinlik)
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TYYC Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkh)

8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

TYYC YETKINLIKLER
DUZEYI BIiLGi BECERILER Bagimsiz Calisabilme ve Ogrenme Tletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Sorumluluk Y etkinligi
-Kuramsal -Bilissel Alabilme Yetkinligi
-Olgusal -Uygulamah
BLG 1-Yiiksek BCR 1-Alanindaki BCSAY 1-Alanina OY 1-Yaratict ISY 1-Sosyal iliskileri ve AOQY 1-Alaninda
lisans diizeyi giincel bilgileri yenilik getiren, yeni bir ve elestirel bu iligkileri yonlendiren ozel konularda
yeterliliklerine sistematik bir diisiince, yontem, diistinme, sorun normlar1 elestirel bir bakis uzmanlagir.
dayali olarak yaklasimla tasarim ve /veya ¢dzme ve karar acistyla inceler, gelistirir
8 Tarim, Orman degerlendirir ve uygulama gelistiren ya verme gibi ve gerektiginde degistirir. AOQY 2-Akademik
DOKTORA ve Su Uriinleri kullanir. da bilinen bir diistince, zihinsel ve profesyonel
alanlarinda yontem, tasarim ve/veya stiregleri ISY 2-Uzman kisiler ile baglamda teknolojik,
EQF-LLL: giincel ve ileri BCR 2-Alanina uygulamayi farkli bir kullanarak alant alanindaki konularin sosyal veya kiiltiirel
8. Diizey diizeydeki yenilik getiren, yeni alana uygulayan 6zgiin ile ilgili yeni tartisilmasinda 6zgiin gelismeleri tanitir,
bilgileri 6zgiin bir diisiince, bir ¢alismay1 bagimsiz diigiince ve goriiglerini savunur ve bilgi toplumu olma
QF-EHEA: diislince ve/veya yontem, tasarim olarak gerceklestirerek yontemler alanindaki yetkinligini stirecine katkida
3. Diizey arastirma ile ve/veya uygulama alanindaki ilerlemeye gelistirir. gosteren etkili bir iletigim bulunur.

uzmanlik
diizeyinde
gelistirir,
derinlestirir ve
alanmna yenilik
getirecek 6zgiin
tanimlara ulasir.

BLG 2-
Uzmanlastig1
alanin iliskili
oldugu
disiplinler arasi
etkilesimi
kavrar, yeni ve
karmasik
fikirleri analiz,
sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik
gerektiren
bilgileri
kullanarak
0zgiin sonuglara
ulagir.

gelistirir ya da
bilinen bir diisiince,
yontem, tasarim
ve/veya uygulamayi
farkli bir alana
uygular, 6zgiin bir
konuyu arastirir,
kavrar, uyarlar ve
uygular.

BCR 3-Yeni ve
farkl diisiincelerin
elestirel analizini,
sentezini ve
degerlendirmesini

yapar.

BCR 4-Alani ile
ilgili caligmalarda
aragtirma
yontemlerini
kullanabilmede iist
diizey becerilere
sahiptir.

katkida bulunur.

BCSAY 2-Alani ile
ilgili en az bir bilimsel
calismayi ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli
dergilerde yayinlayarak
alanindaki bilginin
sinirlarini genisletir.

BCSAY 3-Ozgiin ve
disiplinler arasi
sorunlarin
¢ozlimlenmesini
gerektiren ortamlarda
onderlik yapabilir.

OY 2-Alaninda
edindigi bilgi ve
beceriler ile
yasam boyu
O0grenmeye
iligkin olumlu
tutum gelistirir.

kurar.

ISY 3-Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil Portfoyii
C1 Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel
iletisim kurar.

AOY 3-Alaniile
ilgili karsilasilan
sorunlarin
¢ozlimiinde stratejik
karar verme
stireglerini
kullanarak islevsel
etkilesim kurar.

AOY 4-Alani ile
ilgili konularda
karsilasilan
toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik
sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunur ve
bu degerlerin
gelisimini destekler.




YASAM BIiLiMLERi TEMEL
ALAN YETERLILIKLERI
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PROGRAM CIKTILARI (PC)

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7 | PC8 | PC9 | PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

1

PC16

PC17

Beceri SR
BCR 3
BCR 4
Yetkinlik
(Bagimsiz B
Cahsabilme ve
Sorumluluk BCSAY 2
Alabilme
Yetkinligi) BCSAY 3
Yetkinlik )
(Ogrenme 0Y1
Yetkinligi)
ISy 1
Yetkinlik ISy 2
(fletisim ve iSY 3
Sosyal Yetkinlik) -
ISY 4
iISY 5
AOY 1
Yetkinlik (Alana -
Ozgii Yetkinlik) AOY 2
AOY 3
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TYYC Yasam Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhikli)
8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

TYYC YETKINLIKLER
DUZEYI BIiLGi BECERILER Bagimsiz Calisabilme ve Ogrenme fletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Sorumluluk Alabilme Y etkinligi
-Kuramsal -Bilissel Yetkinligi
-Olgusal -Uygulamah
8 BLG 1-Yiiksek BCR 1-Alanindaki BCSAY 1-Alanina OY 1-Yaratict ISY 1-Sosyal iliskileri ve AOQY 1-Alanindaki
DOKTORA lisans yeni bilgileri yenilik getiren, yeni bir ve elestirel bu iliskileri yonlendiren bilimsel, teknolojik,
yeterliliklerine sistematik bir diisiince, yontem, diistinme, sorun normlart elestirel bir bakis sosyal veya kiiltiirel
EQF-LLL: dayali olarak yaklasimla tasarim ve/veya ¢dzme ve karar acistyla inceler, gelistirir ilerlemeleri tanitarak,
8. Diizey alanindaki degerlendirir, uygulama gelistiren ya verme gibi st ve gerektiginde yasadigi toplumun
giincel ve ileri kullanir ve aktarir. da bilinen bir diisiince, diizey zihinsel degistirmeye yonelik bilgi toplumu olma
QF-EHEA: diizeydeki yontem, tasarim ve/veya stiregleri eylemleri yonetir. ve bunu
3. Diizey bilgileri 6zgiin BCR 2-Alanina uygulamayi farkli bir kullanarak alant stirdiirebilme
diisiince ve/veya yenilik getiren, yeni alana uygulayan 6zgiin ile ilgili yeni ISY 2-Uzman kisiler ile stirecine katkida
arastirma ile bir diisiince, bir caligmay1 bagimsiz diisiince ve alanindaki konularin bulunur.
uzmanlik yontem, tasarim olarak gergeklestirerek yontemler tartisilmasinda 6zgiin
diizeyinde ve/veya uygulama alanindaki ilerlemeye gelistirir. goriiglerini savunur ve AOQY 2-Alani ile
gelistirir, gelistirir ya da katkida bulunur. alanindaki yetkinligini ilgili karsilagilan
derinlestirir ve bilinen bir diisiince, gosteren etkili bir iletisim sorunlarin

alanina yenilik
getirecek 6zgilin
tanimlara ulasir.

BLG 2-Alaninin
iliskili oldugu
disiplinler arasi
etkilesimi
kavrar; yeni ve
karmasik
fikirleri analiz,
sentez ve
degerlendirmede
uzmanlik
gerektiren
bilgileri
kullanarak
0zgiin sonuglara
ulagir.

yontem, tasarim
ve/veya uygulamayi
farkli bir alana
uygular, 6zgiin bir
konuyu arastirir,
kavrar, tasarlar,
uyarlar ve uygular.

BCR 3-Yeni ve
karmasik
diistincelerin
elestirel analizini,
sentezini ve
degerlendirmesini

yapar.

BCR 4-Alani ile
ilgili ¢alismalarda
aragtirma
yontemlerini
kullanabilmede iist
diizey beceriler
kazanmus olur.

BCSAY 2-Alani ile
ilgili en az bir bilimsel
makaleyi ulusal ve/veya
uluslar arast hakemli
dergilerde yayinlayarak
ve/veya Ozgiin bir yapit
iireterek ya da
yorumlayarak alanindaki
bilginin sinirlarini
genigletir.

BCSAY 3-Ozgiin ve
disiplinler arasi
sorunlarin
¢ozlimlenmesini
gerektiren ortamlarda
liderlik yapar.

kurar.

ISY 3-Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil Portfoyii C1
Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel
iletisim kurar ve tartisir.

ISY 4-Alanmin
gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimlarini,
bilisim ve iletisim
teknolojilerindeki
gelismeleri takip ederek,
problemlerini ¢dzecek
sekilde aragtirmalarinda
etkin olarak kullanir.

ISY 5-Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
arastirma gruplarinda
bilimsel arastirma yapar.

¢oziimiinde stratejik
karar verme
stireglerini
kullanarak islevsel
etkilesim kurar.

AOY 3-Alani ile
ilgili konularda
karsilagilan
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunur ve
bu degerlerin
gelisimini destekler.
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Genel Ilkeler, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact Nigde Omer Halisdemir Universitesinde
yapilan akademik faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmak ve evrensel bilimsel
bulgularin 1s18inda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin uluslararas1 standartlarda
stirdiiriilebilmesi i¢in yetkin bilim insanlariin isttihdamini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami, Nigde Omer Halisdemir Universitesine
bagl fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak akademik personellere iligkin bagvuru
kosullarin1 ve atama oSl¢iitlerini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu

ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

1. Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK): Ogretim iiyeligine yiikseltilmek ve
atanmak i¢in yapilan bagvuru dosyalarini bu Yonerge kapsaminda belirlenen kriterler

acisindan inceleyen 6n degerlendirme kurulunu,

2. Alan Endeksleri: Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan tanimlanan
dogentlik bagvurusu icin her bir temel alana iliskin kabul edilen alan endekslerini,

3. Bashca Yazar: Universiteleraras: Kurul tarafindan ilgili alanda tanimlanan yazari,

4. Kitap: Adayin bagvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilmis esert,

5. Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
6. Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

7. Ulusal Hakemli Dergi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik
basvurusu i¢in kabul edilen dergiyi,
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8. Ulusal Yaymevi: Universiteleraras1 Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik bagvurusu icin her bir
temel alana iliskin kabul edilen ulusal yayinevini,

9. Uluslararas1 Hakemli Dergi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI disindaki endeksler
tarafindan taranan dergiyi,

10. Uluslararasi Yaymevi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanan dogentlik basvurusu i¢in
her bir temel alana iligkin kabul edilen uluslararasi yayinevini,

11. Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli tilkelerden bilim insanlariin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiy1

12. Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigitoplantiyi

13. Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni,

14. Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, basili veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Yonergede gecen kisaltmalar;

AHCI : Arts and Humanities Citation Index
Clarivate Database : Clarivate Analytics Database

ERIC : Education Resources Information Center
ESCI : Emerging Sources Citation Index

ISI Database . Institute for Scientific Information Database
SCI . Science Citation Index

SCI-Expanded : Science Citation Index Expanded
SCOPUS : Elsevier’s Abstract and Citation Database
SSCI : Social Science Citation Index
ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Genel ilkeler

MADDE 6- (1) Bu Yonerge asagidaki genel ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

a) Bagvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlanmis olmasi zorunludur.

b) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandig1 endekslerin aday
tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

c) Akademik yayimlarin degerlendirilmesinde yayimlandiklari tarih dikkate alinir.

d) Bu Yonerge 6gretim iiyeligine yiikseltilmek ve atanmak i¢in gerekli minimum kosullar1 belirler.
e) Bir akademik faaliyet en yiiksek puanlandigi maddeden degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Akademik Degerlendirme Kurulu ve Degerlendirme Esaslari

Akademik Degerlendirme Kurulu

MADDE 7- (1) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK), Rektor veya ilgili Rektor Yardimceisi
dahil toplam en az 9 (dokuz) profesérden olusur. Kurul {iyeleri, akademik birim ve alan ¢esitliligi
dikkate alinarak Rektoriin Onerisi lizerine 3 yilligina Senato tarafindan secilir.
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(2) ADEK, Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimeisinin gagrisi ile toplanir.

(3) ADEK, bu Yonerge cergevesinde Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmaya iliskin
basvuru dosyalarinin nicelik yoniinden 6n degerlendirmesini yapar. ADEK tarafindan ©n
degerlendirmesi yapilmamis dosyalarla ilgili herhangi bir islem yapilmaz.

(4) Bagvuru dosyalarinin ADEK tarafindan 6n incelemesinin yapilmis olmasi dogrudan
kadro tahsisinin yapildig1 anlamina gelmez. Adaylarin ilan edilen kadrolara ayrica bagvurmalari
gerekir.

On Degerlendirme Esaslar

MADDE 8- (1) Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik personeli 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma talebine iliskin basvuru dosyasint ADEK’e gonderilmek {izere baglh
bulundugu birime teslim eder.

(2) Universite kadrosunda olmayanlarin dgretim iiyeligi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak
i¢in yapacaklari bagvurularda ilan sart1 aranir. Kadro ilanlarini takiben tiniversite disindan yapilacak
basvuru dosyalar1 ADEK ’te goriisiildiikten sonra islemleri Rektorliik tarafindan ilgili mevzuata gore
yurtitiilir.

(3) ADEK’e sunulan bagvuru dosyasinda ilgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak igin bu
Yonergede belirlenen asgari bagvuru kriterlerinin saglandigina iliskin gerekli destekleyici belgelerin
ve Puanlama Tablosunun bulunmasi zorunludur.

(4) Doktor ogretim iiyelerinin yeniden atanmak ic¢in en son atandigi tarihten itibaren
yaptiklar1 akademik faaliyetlerin yer aldigi bilimsel yayin dosyalarin1 gorev siiresi bitim tarihinden
en az 45 (kirk bes) giin 6nce Rektorliige ulasacak sekilde bagli bulunduklari birime teslim etmeleri
gerekir.

(5) Universitede 06.11.1981 tarihli ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 34.maddesi
kapsaminda istihdam edilen ve edilecek olan yabanci uyruklu o&gretim elemanlarinin
hazirlayacaklar1 bilimsel etkinlik ve yayinlarini iceren dosyalari, gérev siiresi bitiminden en az 3
(li¢) ay once bagli bulunduklar1 birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

(6) ADEK, ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanma bagvuru dosyalarinin 6n

degerlendirmesini bu Yonergeye gore yapar ve kararin1 Rektorliige bildirir.

i ) UCUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 9-

(1) Degisik; 09/02/2024 tarihli ve 2024/29 sayih karar. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvuracak
adaylarin;

a) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarinin birinden en az 55 (elli bes) puana denk gelen puan gerekir.

b) Adaylarmn bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 baska
bir yabanci dilden almis olmalar1 gerekir. (yabanci dil egitimi vermeyen boliimler harig).

c) Yizde yiiz (%100) yabanci dille egitim-6gretim yiiriitiilen bolimlere bagvurulacak olanlarin
egitim-ogretim yiiriitiilen boliimiin dil tiiriinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak merkezi bir yabanci dil smavindan en az 85 (seksen bes) puan veya
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlariin
birinden en az 85 (seksen bes) puana denk gelen puan, almig olmalar gerekir.

(2) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) temel alanlarinda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna
basvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsanminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alam ile ilgili alan endeksleri (IST Database'e giren egitim
alaniyla ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamig olmalar1 gerekir. Vaka raporu, editdre mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar
bu kapsamda degerlendirilmez.
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(3) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel alanlarinda
doktor Ogretim lyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Vaka raporu,
editore mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(4) Saghk Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
yayimlamis olmalart gerekir. Vaka raporu, editére mektuplar, 6n bildiri, teknik 6zet ve benzeri
calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(5) Giizel Sanatlar / Giizel Sanatlar Egitimi temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
basvuracak adaylarm SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan veya UAK
tarafindan ilgili temel alanla ilgili belirlenen alan endeksleri ile ULAKBIM tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerin birinde en az bir makale veya alani ile ilgili uluslararasi yayinevlerince
yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel icerikli bir kitap ya da bir kitap boliimii veya
uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n bildiri ve
benzeri calismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(6) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/ Filoloji / flahiyat / Hukuk temel alanlarinda doktor 6gretim
iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde veya UAK tarafindan ilgili temel alan igin belirlenen alan endeksi (ISI
Database'e /Clarivate Database’e giren ilgili endeksler veya SCOPUS) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan
taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir.
Editére mektuplar ve 6n bildiri ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(7) Spor Bilimleri temel alaninda doktor 6gretim iliyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin SCI, SCI-
Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK tarafindan belirlenen
Spor Bilimleri temel alani ile ilgili alan endeksleri (ISI Database'e giren egitim/spor bilim alaniyla
ilgili endeksler, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, Education Full Text
(H. W. Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale
veya uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalari gerekir. Vaka raporu, editore mektuplar,
on bildiri, teknik 6zet ve benzeri ¢alismalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(8) Mimarhk, Planlama ve Tasarim temel alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrosunabasvuracak
adaylarin SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde veya UAK
tarafindan belirlenen Mimarlikla Temel Alani ile ilgili alan endeksleri (The Avery Index to
Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts Index), Art Index (Art Research
Database of EBSCO (EBSCO Information Services), ICONDA (The International Construction
Database), Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmalar1 gerekir. Editére mektuplar ve 6n
bildiri ve benzeri ¢caligmalar bu kapsamda degerlendirilmez.

(9) Doktor 6gretim tliyesi kadrosuna atamalar en az bir, en fazla dort yil siireyle yapilir. Her atama
sliresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer.

(10) Universiteye 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi geregi arastirma gorevlisi olarak atanarak

doktora/sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlardan 2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi uyarinca

%20’lik kota kapsaminda doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanmak isteyenler i¢in bu Y 6nergenin 9.

Maddesinin 1 inci ve 68retim elemaninin bagvuru yaptigi alan ile ilgili fikralar uygulanir.
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Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterleri

MADDE 10-

(1) Gorev stiresi biten doktor dgretim iiyesinin yeniden atanma siiresine iliskin asgari kosullar
Puanlama Tablosu dikkate alinarak asagida belirtilen esaslara gore belirlenir:
(@) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan
endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamig olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil stireyle,

UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararast hakemli
dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(b) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Saghk Bilimleri / Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde biri baslica yazar
olmak lizere en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer
alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde baslica yazar
olarak en az bir makale veya SCI, SCI-Expanded, ESCI, SSCI, AHCI kapsaminda
taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya uluslararasi hakemli dergilerde / ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki yil siireyle,

Uluslararasi hakemli dergi yahut ULAKBIM tarafindan taranan ya da taranmayan
ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(c) Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
veya alani ile ilgili uluslararas1 yayinevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya
egitsel icerikli bir kitap veya farkl kitaplarda iki kitap boliimii yayimlamis olmak
sarttyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l
stireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya Giizel Sanatlar temel alaniyla ilgili alan endekslerinde taranan dergilerin
birinde en az bir makale veya uluslararasi1 hakemli dergilerde en az iki makale ya da
alani ile 1lgili uluslararas1 yayimevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal veya egitsel
icerikli bir kitap veya iki kitap boliimii yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil
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stireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararas1 hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale veya alani ile ilgili ulusal yaymevlerince yayimlanmis
bilimsel, sanatsal veya egitsel igerikli bir kitap ya da iki kitap boliimii yayinlamig
olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki
yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale ya da
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis bilimsel, sanatsal
veya egitsel igerikli kitapta bir bolim yaymlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(d) Sosyal Beseri ve Idari Bilimler / Filoloji / ilahiyat / Hukuk Temel Alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan ilgili temel alanlar igin belirlenen alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ii¢ yil siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli ya da uluslararasi hakemli dergilerin
birinde en az bir makale veya ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli
dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

ULAKBIM tarafindan taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az bir makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 10
puan alanlar bir yil siireyle atanir.

(e) Spor Bilimleri Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40
puan alanlar dort yil siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerin birinde en az
bir makale veya UAK tarafindan belirlenen Egitim/Spor Bilimleri temel alanla ilgili
alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education Index, ERIC,
Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda taranan
dergilerin birinde en az iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 30 puan alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Spor Bilimleri temel alaniyla ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(f) Mlmarllk Planlama ve Tasarim Temel Alaninda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az birinde
baslica yazar olmak {izere iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama
Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 40 puan alanlar dort y1l siireyle,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsaminda taranan dergilerde en az bir
makale veya UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alani ile ilgili alan
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endeksleri (The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI (Design and
Applied Arts Index), Art Index (Art Research Database of EBSCO (EBSCO
Information Services), ICONDA (The International Construction Database),
Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale
yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden en az 30
puan alanlar alanlar ti¢ y1l siireyle,

UAK tarafindan belirlenen Mimarlik Temel alam ile ilgili alan endeksleri
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az bir makale veya Uluslararas1 hakemli
dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda yer alan faaliyetlerden
en az 20 puan alanlar iki y1l siireyle,

Uluslararas1 hakemli dergi yahut ULAKBIM’de taranan ya da taranmayan ulusal
hakemli dergilerde en az bir makale yayimlamis olmak sartiyla Puanlama Tablosunda
yer alan faaliyetlerden en az 10 puan alanlar bir y1l siireyle atanir.

(g) Doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda ilgili temel alana iliskin yukaridaki kosullari
saglayamayan (10 ve fiizeri puan alanlar dahil) ve Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden 10 puanin altinda puan alanlar bir yil siireyle atanir. iki kez iist {iste 10 puanin
altinda kalan adaylarin {igiincii kez gorev siiresi yenilenmez ve kendiliginden sona erer.

PUANLAMA TABLOSU | Puan*

1. Uluslararas1 Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin hazirladig1 lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla:

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup,
Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yaymlanmis makale

20

b) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
editore mektup, 6zet veya Kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmis makale

15

c) Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

d) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

e) a) bendi kapsamindaki dergilerde yayimlanan vak’a takdimi

f) Bu maddenin a) veya b) bendi kapsamindaki yayinlarda alaninda bilime katki
saglayan kitap kritigi makalesi

ool o

2. Ulusal Makale

Bilim alanu ile ilgili ve adayin yaptigi1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla

a) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10

b) a) bendi disinda ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5

3. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yaym

a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi 15

b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta bolim yazarligi 10

c) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmusg Kitap yazarlig 10

d) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makale

e) Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi

f) UAK tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde
yayimlanmis makale

h) Herhangi bir endeskte taranmayan uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis
makale

5
8
g) Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale 7
6
5

1) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
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i) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yayimlanmis makale 5

k) Uluslararas1 sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmig alaninda 5
bilime katki saglayan sozIii bildiri

I) Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basilmis alaninda bilime 3
katki saglayan sozlii bildiri

4. Kitap (Adaymn hazirladig lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve bagvurulan bilim alani ile

ilgili olmak kaydiyla)
a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarlig 20
b) Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii veya bolim 15
yazarligi
¢) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap yazarligi 15
d) Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmuis kitap editorliigii veya bolim yazarligt 10

5. Yarisma, uygulama, yazihim ve patent (Mimarlik Temel alani ile ilgili olmak kaydiyla)

a) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar cergevesinde, ilgili kuruluslar (meslek
odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari 15
tasarim, endiistri Urlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarismalarda derece veya mansiyon

b) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cer¢evesinde; Doner Sermaye veya
tiniversiteye bagl kuruluslar araciligi ile veya tiniversite disinda bulundugu

stirede tirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya baskasi tarafindan 15
makale, Kitap boliimii veya kitap
c) Proje ve yapim yonetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim tireticisi veya 15
patent sahibi olmak
6. Patent
a) Uluslararasi patent 20
b) Ulusal patent 10
7. Atflar

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak

yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 4
adayn atif yapilan her eseri i¢in

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararast yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim
yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her
birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

c) Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan Ve adayin yazar olarak yer almadig yayinlardan her birinde, metin
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

8. Lisansiistii Tez Daniymanhg

Adayin danismanligini ytirittiigi tamamlanan lisansiistii tezlerden

a) Doktora tez danismanligi 4

b) Yiiksek lisans tez danismanligi 2

9. Bilimsel Arastirma Projesi

a) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluslari/programlart (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya
Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesinde 20
koordinatdr/bas arastirmact olmak
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b) Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi bilimi destekleme
kuruluglari/programlar1 (AB Cergeve Programi, NASA, OECD, NATO, Diinya

olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

Bankasi, ABD NSF vb) tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesinde ortak 15
arastirmaci olmak

¢) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 15
arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

d) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK tarafindan desteklenen 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

e) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK- TEYDEB projesinde 8
danigsman olmak

f) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmis TUBITAK ikili isbirligikapsaminda 15
arastirma projesinde yiiriitiici olmak

g) Devam eden veya basari ile tamamlanmis TUBITAK ikili Isbirligi kapsaminda 10
arastirma projesinde arastirmaci olmak

h) Universiteler disindaki kamu kurumlartyla yapilan bagartyla tamamlanan veya 6
yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinde gérev almak

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede
yiiriitiicii olmak 5

i) Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri tarafindan desteklenen projede 3
arastirmaci olmak

k) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 5
yiriitiilen arastirma projelerinde yiiriitiicii / koordinator olarak gorev almak

) Ozel sektorle /sivil toplum kuruluslariyla yapilan basariyla tamamlanan veya 3
yiriitiilen projelerde danisman / arastirmaci olarak yer almak ve rapor hazirlamak

10. Bilimsel toplanti faaliyetleri

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis caligmalar 5

b) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya 3
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar

c) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar 3

d) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan poster veya 6zeti matbu veya elektronik 9

11. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Doktora egitimini tamamladiktan sonra agik, uzaktan veya yiiz ylize ortamlarda verilmis ders

bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, dinleti, gdsterim vb)

a) Bir donem yiiksek lisans veya doktora dersi 3
b) Bir donem 6n lisans veya lisans dersi 2
12. Bu maddeden en fazla 10 puan alinabilir. Sanat Dallarindaki Etkinlikler (Giizel | Puan
Sanatlar Temel Alani)
a) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalart ile kisisel etkinliklerde 20
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b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar yada yorum ¢alismalari ile jiirili karma sanat/tasarim | 10

etkinliklerine kabul edilmek (sempozyum, festival, ¢alistay, bienal, trienal, gosteri,

dinleti, gosterim vb.)

c) Sanat eserlerinin yayinlarda yer almasi (Kitap, katalog, dergi, belgesel film) >

d) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum g¢alismalarinin (telif haklarinmn ya da

projelerin) sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca ya da 6zel koleksiyonerlerce satin | 10

alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi

kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,

dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi.

e) Alanla ilgili jiirilerde gérev almak (her bir gorev igin) 5

f) Sempozyum, konferans, kongre, panel, festival, calistay gibi sanatsal etkinlikleri

diizenleyenler listesinde yer almak. 5

g) Sanat ve tasarim dergilerinde editorliik veya yayin kurulu tyeligi. 5

h) Alani ile ilgili olarak; panel, konferans, seminer, kurs, agikoturum, sdylesi vb. gibi

etkinliklerde konusmaci, miizakereci ya da panelist olarak gérev yapmak (Kurumlar 10

tarafindan davet edilmesi ve Universitenin goérevlendirmesi sartiyla ile)

i)Solo ¢alg1, oda miizigi, orkestra miizigi (senfonik miizik), sahne miizigi (opera, bale,

modern dans, tiyatro, miizikli oyun vb), ses (vokal) toplulugu (eslikli/esliksiz koro, ses- | 10

piyano, solo insan sesi vb)) ve elektronik miizik tiirlerinde 6zgiin eserler vermis olmak/

Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi’ndeki tiirlerden saz eseri veya sozlii eserler

olarak 6zgiin besteler iiretmis olmak

j)Alaninda en az bir saatlik solo/karma konser kaydi 10

k)Alaninda en az bir saatlik orkestra/ koro konserinde seflik yapmis olmak/ Sanatsal 10

Etkinlik Hazirlama

[)Miizik Teknolojisi alaninda 6zgiin yapimlarindan bir 6rnek sunmak ve bu yapimlarin | 20

tarihi gelisimi, 6zellikleri, getirilen yenilikler hakkinda (yapimsal, teknolojik, diisiinsel,

estetik, vb.) sunusta bulunmak

13. Idari Gérevler ( Bu gérevlerden en fazla 10 puan alinabilir)

a) Enstitii, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirii/Baghekim 6

b) Dekan Yardimcisi, Konservatuar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiir 5

Yardimecilar1 ve Baghekim yardimcisi

¢) Senato/Universite Yonetim Kurulu Uyelikleri/ Teknopark /KUSI /Teknoloji Transfer 4
Ofisi temsilcileri

d) Boliim Bagkani, Arastirma Laboratuvari Merkezi Miidiirii, Arastirma ve Uygulama 3

Merkez Miidiirii

e) Bolim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani, Erasmus, Mevlana ve Farabi 2

Koordinatorliigii/Universite diizeyinde komisyon iyelikleri (ADEK/ BAP vs)

f) Fakiilte, Konservatuar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurulu veya yonetim kurulu

tiyelikleri/ Saglik Bakanligi ile protokol kapsaminda birlikte kullanilan Saglik tesislerinde )

gorevli Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin Saglik Bakanlig1 mevzuatina gore belirlenmis
komisyonlarda gorev almak
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* Ortak Calismalarda Puan Dagilimi: Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarl
makalelerde baslica yazar tam puanin %80 ini, ikinci yazar %50 sini alir. Ug ve daha fazla yazarl
makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar ise diger yarisini esit
paylasir. Baslica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir. Diger yayinlarda (bildiri, kitap, kitap bélimii vb) toplam puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir.

DORDUNCU BOLUM
Docentlik ve Profesorliik Kadrosuna Atanma Kriterleri

Doc¢entlik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 11- Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylar asagidaki kriterlerin tamamini saglamalari

gereklidir

(1) Dogentlik kadrosuna basvuracak adaylarin doktora, tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanimi veya UAK’m &nerisi iizerine YOK tarafindan tespit edilen belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak ve bilimsel/sanatsal yaymn ve akademik
caligmalarinin degerlendirilmesi sonucunda “Dogentlik Unvani” veya “Dogentlik Belgesi” almis
olmalar gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna bagvuracak adaylarin YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 55 (elli bes) puan (tamami1 yabanci dilde egitim-6gretim yiirtitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya YOK/ OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen Yabanci Dil
Sinavlarinin birinden 55 (elli bes) puana denk bir puan almis olmalart gerekir. Adaylarin
dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise 55 (elli bes) puani baska
bir yabanc1 dilden almis olmalar1 gerekir.

(3) (Miilga:Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli kararr)

(4) Biitiin adaylar i¢in adayin bagvuru donemine esas olan UAK 1n belirledigi dogentlik Kriteri
uygulanir.

Profesorliik Kadrosuna Atanma Basvuru Kriterleri

MADDE 12- Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylarin asagidaki kriterlerin tamamini

saglamalari gereklidir.2

(1) Profesorliik kadrosuna bagvuracak adaylarin dogent unvanini aldiktan sonra 04/11/1981 tarih
ve 2547 sayili Kanunun gerekli gordiigii siire ve sartlar1 saglamis olmalari gerekir.

2 Profeségh'ik kadrosuna bagvuran adaylarin Docentlik Basari Belgesi’ne sahip olmalari
gerekir.

(3) Profesorliik kadrosuna basvuracak adaylari YOK tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan (yabanci dilde egitim-6gretim yiiriitiilen boliimlerde
en az 80 (seksen) puan) veya uluslararas: gegerliligi YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil smmavindan buna denk bir puan almis olmalar1 gerekir. Adaylarin profesorlikk bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise 55 (elli bes) puan1 bagka bir yabanci
dilden almis olmalar1 gerekir.*

(4) Degisik; 27/07/2023 tarihli ve 2023/211 sayih karar. Profesorliikk kadrosuna basvuracak
adayin, Dogentlik tinvanini aldig1 bagvuru donemindeki puan sartlarini (adayin hazirladigi
lisansiistii tezlerinden {iretilmis yayin sart1 hari¢) yeniden saglamis olmak.

! Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
2 Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karart ile yapilan degisiklik.
3 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karar ile yapilan degisiklik.
4 Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.09.2022 tarihli Karari ile yapilan degisiklik.
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BESINCi BOLUM
Uygulama, Yiiriirliik, Yiiriitme

Uygulama

MADDE 13- (1) Bu Yénergede yer almayan konularda Universite Senatosu karar verir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Universite Senatosunun 27/09/2018 tarih ve 24 Sayil1 2018/194 nolu karar ile
alinan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20/09/2018 tarihli Genel Kurul onayu ile yiiriirliige
giren “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmastir.

(2) Universite Senatosunun 21/11/2018 tarih ve 2018/253 nolu karar1 ile kabul edilen “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili On Degerlendirme
Uygulama Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) Bu Yonerge hiikiimleri YOK tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



ISSSISAIUNHON

C00000

1¥NPeNYO MMM

INV1d MIC31VdlS

8202-720¢ . | 8202207

ISALISHIAAINN dINIASITVH dIANO FADIN




05/01/2026-760858

ih ve Sayisi

Evrak Tar

N
Em,n_x:wumzmwmoﬂvmom
NHON

oL sulipus|ieba oA swa|z| 'L
IWAHIANTTAIDIA IA AWIZI L
gecl sulpuspsAllenN ‘g9
SLL 119[39A1|ER [0JIUOY OA LB SIY JOPaH 29
6 1ie[11ey JopaH oA Je|dewy |'9
IWAILSITED ICTLVHLS *9
L8 1YIOISL HIJUIMISA [SWISL 'S
98 1Yl12491 Nwinuns Jabaq '¢'s
S8 1y1oiay 1sabjog uesed 'Z's
£8 14I213] WNuUoH I's
ISIC31vdls VYWSYIITIAVA °S
08 ZiwsuebaQ [dWal ‘¢
08 ZNWINUOAZIA ‘T4
08 NUWINUOASIN ‘'Y
Spiva 3230317130 %
(VA Isswiuallijeg uuedeAny| aa Jsjudsa] zZIs
69 1Zlleuv 1479 ‘LI
S9 1ZI|eUY NJIOI®SS WNBIBOMSSHNA OL'S
£ 1zljeuy Ja|19Aljeeq HIWSPEMY '6'C
29 1zijeuy Yeukey IleN '§'8'S
19 1zijeuy isideAyy wisljig aaifojousa] '8¢
9S 1Zlleuy Meukey Mizi4 '¢'8'¢
SS 1Zl|leuy NIN1INY winIny 'Z’8’s
£S5 1ZI|eUVY MI|UIMISA Lieeudey uesu| '8¢
zs zijeuy 3] Sninuny 'g'¢
vy 1zijleuy SepAed L'g
%74 ISoWwIUB|lI|ag ULIB[19WIZIH &A Unin 3|1 llejue|y 18Alleeq '9'¢
L 1Zl|leuy welbold }v-welbold 'S¢
e 1zlleuy Lsjebag exijod 1SN 'S
62 1ZI[BUY 1BNZASIN "'
Lz Isswl|lIpuaiebag uluIueld YIfe1elS 1WBuQQ £Z0Z-610Z TS
9z adyle] [eswniny ‘|'s

IZITVNVY NNANA °E

1234NS AITAIZVH NV1d MICALVAHLS T
6 119196193500 sueulIojad [oula]
ue|d Miferens eidneg Jig
4 nsNUNS J101ay

SO L

[
d37IM3IANID] =
° ° °

(<]




05/01/2026-760858

Evrak Tarih ve Sayisi

k4
1ue|d Xif21ens 82024207
NHON

dOIM3d
N1SN ueseH “iq ‘yoid

‘wnJoAnuns
|waINYMesa1 eziwie|SepAed Sip winl 9|l ziwijauosiad LIEP| OA Miwapede uadeb IBaws
epuisewuedizey uiziwiue|d ejAlie(ix1ey 114oBap a1azn Meud|o La|dAn 1119WAIY unznuinininy
ewe|ue|d %121eJ1S 9|1 ZNUWINUOASIWIOY euleliZEH UB|d ¥I[e1841S B1SEQ LOAI|IP IUISEWISE] 9A1I9)|
eyep 03 1ZIWSdLSIBAIUN IZIP|IA UeAe|ied 9PWI|Ig 9A WI181B0OM8SYNA UNU,Njopeuy, uiziu lue|d
Mifo1e41S 8Z0Z-%20Z Ueuejlizey epunsnijniBop Iue|d BWUD{|EY ‘ZL Uspa opeyl Iuiseiley
|OA UNUNUOAZIA £G0Z UIZIWISY|N ‘SpWISUQP Ng zZIWIBIPJIB eulISE DUl UIZIW,13I9ANYWND
‘WNJOAIPS IUUS WY IUISeWISE|N 9pASZNP 1SN U a19|jopay oA dewle Ng zIWiBIpa|lijag a[19%aley
USpULIS|aY|l ISBUU|IUB|INY [JUIJSA SA UI¥18 Meldeue|ueld NiBop ULlepeuAes 9puiwa|znp Wiliauok
Mifereis ol 1SiAejue Mijjeas oA ILUISepeA Walsis Yide 9pIs|dains [8S18UQA ‘UIZIWBISISAIUN

JiSiwuS|Iag Jopay Oz BpUIlE Jejdeule Ng oA Seule [aulay
Hop uedeA NBINA suIsSaW|NSEX95I96 UNWINSNUOP I[|IME UIDI YI[1|UJLISA A 811|EX J1|I03|NINPINS
SA BUISBWIINUNS IM1BY 2UNUINZOS UllejUNJOS |eslun|dol apuluasyd MIjIlleAnp [24N3NY oA
|[9s21A0d ‘eAewl|O IS@1ISISAIUN BLUJIISEIE JIQ BI1IBPUE]S ISEJRIRSN|N I[}EPO BUIUIM|EY |9596|0q
MeleSe|ses|1yl epiejuele []I[@oUQ ‘eulseud|ililde ululBleliu ulwnelBo wiibe ‘epziwiueld
Mifo1e13s WaUop [UaA IBIP|IPS [NgEY Mele|o Jejue|e [[31[90UQ SUlA ulullejuele [[ojouxaloueu oA
epiB-uiiiel apijdiq 3|l Il1sus ejAisiAejod “11ISIW|LISA Jeley| BUISBWI|EY YEle|O ,91ISISAIUN I[3epPO
ewnsele, UIUIYIDIS) WNUOY UIZILWUSNSISAIUN Uele IUlUBAUN ,81ISISAIUN UeSe|uBWIZN epUIUE|Y
u3||ld 1MeA @A udfoipiH, epulik gzZOz uepuijelel (MOA) NININY WNaIBEXas)NA 8panadiad
ng Jnsiuije sess |uisifojelis ewse|ipie) NBzo auIpuay EIAIDRWIE MEU|IY ||IX19 eyep apunanb
19gexal IAs1sedey A I1@AIsuelod ng nBnpjo diyes epuisewejue|d Yife1e41s [USA ‘ZIUUS1ISISAIUN
uai1sieb oA uasiab unb uadab Jay oA UB|O NJUQ epuele »031ig 249zn Meuwl|o eiseq liejuele
sndwey nisop Wil 9A JIjIg9InJNpINs ‘Ilisua Jjjigausjiuak ‘ifojouyaioueu ‘epib ‘wiie]

IN1SnwAoy eAeuwe|nBAN seleAe|lizey u,iue|d
MI[91841S 8Z0Z-%207 EPUIBISI UluIa|I8Bap [aWa) IqIB %91sop eABUIUN|EY |BSN|N 9A |9596|09
MIdMIIUSA ‘NINYNY ewsied I1sede Jajuldisip ‘YNUNBZO Miuuspeye MI[IDWI[IIey A |Me »e1Jo
S1UUB|11190 Yele|O UOAZIA SUISIPUSY IA,BUI|O 91ISIDAIUN JI 13X1]IUSA A NDUQ 8138Wizly ewn|dol
‘Slwise|sesinyl eplejuele Ip{I[90UQ ‘IMepO ewunjey |sseblog, e|SiAejue Ng ZIWS1ISISAIUN

410912 WIIQB Yele|o ¥ NIN|WINIOS 9A AIQB JIq ap IAouuIIS1Iak
JalAauiq diyes alaliaBap [24N1NY 9A Y119 ‘US|IgaunNsnNP [9suaIAS ‘IdDull|iley ‘ueAe|nBlos ‘uelinsele
epuele Jay epnijniBop Ng ‘1Se1IsIsAlUN JIWSpPsieH JaWQ SpBIN us1ain 16]1g []31[81u Ynuop
2AaWS1|96 9pILIOUOXD SA 1BUES-IN1NY ‘BUUUN||eX |esuin|do] JIpapauws|jopay Iuisewdse|uliBAeA
unununny 1BAes aAksined eA ulwisepieA |sswiljiq epuewez 1UAe ‘ZILUS1ISISAIUN Ueuns
133X EpJejuele N eBIjUBSUl UUN] 249ZN YBW|O ZIUWaX|N oA z|uablog eiSeg “Jipap{auwinink
J9)19Allee) epulie|ue|e UOASeAOUl OA Ifojouyel ‘auulnéieb euwunSele ‘qeues-unyny ‘wijiq
‘winalBo-wnibe ejAiBeukes uesul [juIABuUapP oA UB19A NBnpjo diyes ‘IsideA |esuuniny ni3oy
‘ZIWSMISISAIUN UBJO UBpULIB|UININY WRIB0MasyNA uMdes uluAint sjAiyuel unse 11X 0

uspioniay

£

1ue|d MIfe1en1s 820Z-4202

NEICE@AEiE]

NHON



unsiuiusyiiieg Japay 0z

9A dewe [awd) & US|1MI|a] epifese epu,iue|d YI[1e41S 8Z0Z-+20Z 2106 eung 1aSiu|ipa |ngey
»eJe|o Je|UB|E |}I[92UQ SUIA epulsew|ninNiSn|o uLie|deule as| Liejuee Ifojouyaloueu oA eplb
-wiiey ‘|1aus uelo 1Y1249) 1S96]0q 1eseg "113S|U|IISA Jeley BUISEW (e Yele|o ,21ISISAIUN IYepo
ewunsele, ! ISifo1e41s euusSe|i|pJey) ef|iye ¥epo EpuNINUOS |Sawl|lipusliabap
uepuiside Isiferens ewse|ipie) ulusiisedey aA [sAlsuelod nBnpjo diyes uiziweiIsIiaAluN
‘epu,iueld Yife1eiS 820Z-%20T ISS1ISIsAlUN JlwspsieH JawQ spBIN 8|degas ng ipepjew|y
NjUNJOZ IuIsewSe|SesI1yl epieUuele |[J1|90 ULI9|91ISIDAIUN BUUSE|I]YIE) SA BIEW|O ZBeud|iuidey
Iseqed ewise|i|pJe) JIg EpUISEI. J9|S1ISISAIUN UBUNS [39WZIY IUAR BpUUE|UE NG “JIPa1aWIai9b
1ISoWl|1I11S9 @546 3|l wiSepieA Jig nbBzo aksiuisianiun uluewejue|d yife1e41S BP BUIPE YEeuwl|o
diyes abipiazo |9s g OA I|EW ‘lIepl ‘91}auu1d zle WauQ 1Iajaullnab aulaA ap|iyas Jiq ljue|d
UIB[39AIERY UIISISMSISAIUN U] Mauwild apl@ Nonb 1agedal Iselele|snin oA |esnin ‘|asabjog
"IN|o Y21s9p eABWIUIN|EY [BSN|N A |9596|0q 9|l I[ojoua) oA 1owWizly ‘16]1q 1613394n

3|l Us12AlleR) BLUINSEIR SA WINIBS ZIWSUSISAIUN 3s9p eAewunj|e) |esnin aA [9sabjog

19P9d YINSS] IUlle|eWIURIARP I|JeANp elejunJos [esuun|dol ululejuesijed
OA 12UBIB0 ‘lUIseW|1X15 diyes a19]19B9p IASUBLU BA I[[IW ‘US| 1IASIS6 uNuUNJININY ISeJjoulsp
lulselunioy  uNUNBNIUNING 8A 1B1J4Ig UlUSY|N ZIWS1ISISAIUN Hnnjwnios |eswnido)

*JIUS[3ISN |0J NJUQ UId IWISIobB
ulweseA [JuaAnNB oA 1jueAnp aAaIndd ‘Ipi|Bes ‘1119106 eged spunUOA ISBLUUNIOY UIUSIADD
UEB|O [18UBLUS ULI3||ISBU X08|ab ziwalsiaAlun :weseA 1jusAnb aA IlieAnp aAaJAad ‘pjiBes

JIpJl|Igalan desay oA 4111159393196 11sesa 18X eAl| UlI9|921NSs SWIIpUS|IaBap A |UlIS|19Al e}
[8S18UQA ‘Jean] MIde 1wiIsie|l 151 Wniny ZiwalsIiaAlun AiIjigaiaA dessy aA jijzisjele]

"J9[}91S9P [UIIB]581NS SUUSNUOP 849]39WIZIY SA UNIN X3Sy NA 11aBap euules| ULId|I14 Ng oA Je|Bes
WIBLIO SUILUISI[DB6 U1} IUSA 9puULIS)IaAle.) BULUIIISEIE SA WUINIGS ZIWSUSISAIUN MIIISYIIUSA

“Jaswiiuag nUNJININY ewsijed iseless|ulidisip
spuLspaAller) ewlindele oA WGBS  ZIWUSYSISAIUN nJNINY  ewsijed isesessjuidisia

“JIP|9SUBIAS DA JBUNS IS]1S9QI9S 9UIS 18¥aieY UBpEeU|eY ZNJew euisseq
uluLeepo N6 spulspaAllee) euliISeIE 9A WGBS ZIWSUSISAIUN HYNHNBZQ Miwapexqy

1A JaBap aulis@ouUNsSnNp aA $nJob uiulie|SepAed wini ‘Je|Bes
Iulelew|iley Ululejuesijed suls|dainNs WNSUQA ZILUSIISISAIUN HfIIdWIjize)] oA e Yeuo

ZINId31d3234a Tan3aL

"}ew|o 81ISIaAIUN JIg

1531[1U9A 8A NdUQ @1dWIZIY BLUN|d0] ‘SILUSE|SESIIY| BPIB[UB|E |[}1|22UQ ‘I]}E PO BUUUIX|EY |[9526|0g
ZNWNNNOAZIA

“JIP{EWIUN|NG BPIY1EY BUISBWIUIY|EY UlUaB|og

A 93N 31 1DUl|Iq 1BAES 9A21A85 ‘yeleAe|Bes JUisaWS||9b UlleUES 9A [[ojoua) ‘W|I] Houddlsiak
Ja|AaJiq diyes a49]49B9p [91N3NY DA X119 ‘US|IgauUNSNP [9SUBIAS ‘Ioudl|i1ey ‘ueAe|nB.os ‘uelnsely

NV1d MIC3LVILS
eisneg g

DOl s

S

Iue|d ¥!fe1e11S 820Z-420T

I e i

NHON

)




05/01/2026-760858

Evrak Tarih ve Sayisi

¢

8
1ue|d Yife1els 820Z-420T
NHON

nsSiude|Bes 1uiwi|Iey Jiiye 92a.ns ulie|sSepAed

SIp oA 31 ap spulwauQp ue(d 1USA 116 NBNP|o apuldaINs BUEIIZBY IUB|d XI[81B)1S $Z07
-6LOZ ‘Slwsied eAewsSe|n eoNUOS )| JIPUSJUQA oA Issulus|diyes lue|d ¥ife1els
UIWIIBUOA 1SN 9pUISanadIad IudISeeA WS 11Y24NS ‘UsyININpPINs IUISiMeq abaocs|ab
epuiwesdey Liejewsi|ed ue|d 1ife1e41S 8Z0Z-%20T UB|O 1UB|d 1[e1ei1S + ZIWSSISAIUN
Mounnsa|iAl IkideAlje 1v1ziy an Mifojouda] ‘g H

Mownsieb 1a|dains oA IBIIUIULRY UIS] XI[41]IG9|NINPINS [ESWININY “HHH

YBUINSS|IAl [UISS1I[BY 18WIZIY SA WINBUQA UIS! Yewldinile lunaAlunuusw 10usibO ‘€% H
NETVIIREETIN

1U1S91I[BY 1IDWZIY 9A WIII9UQA UID] Mewdiliie [UI9AIple oA [19AIunuWIsW |auosiad *Z%H
Maunab auljey Iuele weseA zis|abua ‘IlieAnp 84a1A85 ‘llusAnb ulie 35818k SlIsIaAIuN L'y H
JIpajaws|yepay IAowinssMadiab epuluuello

9YS$919A J1q J1[199|NINPINS IlJeANP 8AaiAed oA Ud1e Il1sus ‘ZIS|oBus U919 WZIY Winl
‘IKowINSa|IAl IuIsideAl e 1M1Z14 A I[0]oua] ‘IAaWI1D WUBASP 9ABWIINISNUOP IUlIS|daIns 1uepl

SN MILUSPEX . I[YEPO 911[EX A MI|I|UILISA Yeleue|leleA spudidig Uiyia uspus|ualsis wis|iq
aA>eieiny epueld uQ lulejSepAed ‘ziwslsIaAluN SpU,lwauQQd Ue|d YIfe1e11S 820Z-%20T
Mawnsapiadiab nwnsnuop Ijjije uidl JWILIBA 3A a11[ey JIjIg3nInpins

7 SYWV

Meuwipe [wis|e

elejung aA 1UIBl811u UlIis[1awWiziy Ueinuns spulisjwiuiqg 1161 epi|Bes ulualisiaAlun *S'sH
NESEINEEETe)

11919A11ee) uejideA epuliejue|e 1@WwzIYy eun|dol JoBIp oA ¥i|Bes 4ods ‘Jeues Uniny “»'sH
Mouuliso|xediab Ja|1aAlleey) y119uUoA esejdnub 1fexueaezap iMepwn|do] *€°sH

}BWINISN|O YI[BPUIMJES YI|SUOA SULIS|19B3p (94NN OA [9SYIIEY UIUISSIASD oA 9PBIN Z'€H
MowlisIeb 1UIBI|epuUINIe) IEPUNSNUOY

MIIJeANp |9S21A85 Uunwin|dol YeleAe|Bes NUOASEUIPIOOY oA IBIIgS! elie|SepAed ‘I'eH
Jpap{auIUS|jopay ISeuUl|iI1e UIUIBI[93IU ULIS3dWZIYy NG OA UIWISID

au9IdWIZIY ¥I|Bes uenuns ewn|do)l ‘Isswusaisop uls1aAlee) ueideA y1|auoA esejdnib
IIferuenezap ol 1iejUE|E 318WIZIY BUIN|AO] J9BIP 9A 21/ MI|Bes ‘Jods ‘leues Un1ny yeoele|Bes
1AowsSa|uning |esuwn|dol yaia41151196 NuoAseuIplooy aA 161141951 ejie|SepAed spu,luuauoq
ue|d Ife1e41S 8Z0Z-+Z0T 1Ipa1isiaAiun Jig uein] epue|d U Iawiziy euln|dol ZIWalISIaAIuN
Yewe|Bes j3ey sunwnzed ulejunuos jeswnjdol

)24319206 161j1j4eANp [24N1|NX A |[9S24A33 ‘epulwesde) ISiIAejue }n|njwnJios jeswnjdol
¢ SVWV

euwdile

0L % 2106 auliebap d1Bbue|Seq Jepey eunuos lwauop ueld IuisideAle ewdlinsely *§'zH
Mewldije

08 % 2106 aulieBap dIBue|Seq Jepey eunuUos [Wauop ueld Iuisuewiouad ewllsely ' zH
MeulIMe G/ % 2106 auliebap dibue|Seq Jepey eUNUOS

1wauop ueld uisiAes 161141951 uejideA 3i1auQA eAeuuuiy|ey [9s96]0Q SA Big|UBe |]3I|20UQ € ZH
Meudline QL % 2106 auiebap diBueSeq Jepey eunuos ILUIBUOP ue|d

IUIUBJO BULIE[III1D BLLIISEIE LUEB|dO] UIULIE[11XID BuUIISRIE YI|2UQA BARBUUUI |BY |9590|09G *Z°ZH
Mewline g 9 2106 auliaBap diBue|Seq Jepey BUNUOS ILUSUOP

ue|d 1uiuelo eulie|iyid ewdnsele weldol uiuLie|ifI5 ewinsele epiejuele I]31|@2UQ L'ZH
JipapjawUs|epay Isew|iue uluisideAle oA Isueudloyiad eudlinsSele ‘IsiAes 11ap141gs]
‘Le)IP{Id euinSele apu,lwauoq ue|d YIfe1e11S 820Z-+20¢ HIPa1ISIaAlun dIg [[¥epo ewliiSele
uakspaiseap IKewlU||eY [9596|0q Yelese|ses|iyl BpuLIB|UB|e []M1[22UQ I[ojouxaioueu aA eplb
-wiiel ‘ifisus iuaimsnuop swnain 1A1B|1q ‘uspa diyel uepujeX IAifojouxsl ziuwalsIaAIuN
Yew|o IS9}ISISAIUN ewnSele

J1q eIEpUE)S ISBIRIRISNIN IPEPO BWUD]|RY [9596]Qq ‘Slwse|sesiyl eplejuele Ijij92uQ
TIVAV

Mouul181196 1Ma1ns Yelejo unBAN suliaya1ab uibed tuiejue|d wialBo-wilbT *S'IH
Maulisab 1upaInNs Wiiai6o-wilba 1jzeyJaw 1DusIBQ o' LH

MewlinJe [uBiune

uluI9|IfojouUXa1 9A WSIUOA WIa1B0 9|1 16811121593 ululie|yeuley wileiBo winibl € LH
MewlJile 1uisiAes welbold nisnsues| Jepes BUNUOS [LBUQP Ue|d ‘Z'LH

Meuddine [uiBl|ij3aMaley Iuews|d wilaibo

/12Ua1B0 Iselele|sn|n SA IUISIAeS [DUSIBQ Iselele(sn|n UIdl Yawinsisb 1IAewseliselele|sn|n *L'LH
“J13yede|e J9A BPUISEIMOU ¥epO UlulIs|1aAlee) WwilelBo

-winIBe apu,lwauoq ue|d 31fe1el1S 820Z-%2Z0Z ISBLIUN|O 1ZaxJaw WiXad uld] liejuews|
ui12160 3|1 48]10USJB0 ISBIBIB|SN|N SA ISBUI|LILE UIUIBI[31S93 oA IAeS ululie|welBold wileibo
-WiBa ‘Isawl|1iSI96 UlulIa524nNs WIIJB0-WINBS [|ZaXJaul 10UaIB0Q ‘ISeud|IdIlEe UIUIBI|UIYID
uluI|Ifojoux a1 BA WSIUQA WinaJIB0o o)l 161111595 ululiepeuAes w60 wilbs ‘Isewlue|bes
unwinAn pjepuisele iseseAld NoNBSI o)1 1LIB1SIS WIBT JiSiwaswiuag IuiSiAejue wilaiBo

Yownsyab juibijaiu uiwnaibo-wniba

‘L OVNV



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI
YURTICIi VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMI DESTEKLEME
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagli birimlerde fiilen
gorev yapan Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: alanda yaptiklar1 bilimsel etkinliklerini
tesvik etmek ve 6gretim elemanlarin1 6diillendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi, 6245
sayil1 Harcirah Kanununun 34 {incli maddesi, 20 Ocak 2009 tarih ve 27126 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 14579 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yurti¢i ve Yurtdisi disindaki Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Y o6netmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) BAP Birimi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini,
b) Bilimsel Etkinlik: Yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre ve
sempozyum gibi bilim kurulu olan ve hakemli etkinlikleri,
¢) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gérev yaptidi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve Rektérliige bagl birimleri,
¢) Ogretim elemani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan ogretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlilerini,
d) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
e) Rektorliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiinii,
f) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetim Kurulunu,
g) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme

Bilimsel etkinliklere katilim sartlar ve kriterleri
MADDE 4- (1) Destek talebinde bulunan 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katiliminda
asagida belirtilen sartlar aranir:

a) Katilim destegi istenen bildirilerde, adres olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesi
gosterilmis olmalidir.

b) Katilm destegi istenen bildiri BAP Birimi tarafindan desteklenmis ise tesekkiir
kisminda belirtilmis olmalidir.

c) Ogretim elemam1 her yil igin en fazla iki kez yurti¢i bir kez de yurtdis1 destek
programindan, faydalanabilir. Ancak, yurtdisi destek programindan faydalanmayan
Ogretim elemanlar1 4 (dort) defaya kadar yurtici destek programindan
faydalanabilirler.
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¢)

Destek programindan faydalanmak isteyen Ogretim elemani, son 3 (ii¢) yil icinde
akademik etik ihlal ile ilgili herhangi bir ceza almamis olmalidir.

(2) Yurtdisinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimda asagida belirtilen sartlar aranir:

a)

b)

9)

d)

f)

9)

)

Ogretim elemanlar;, TUBITAK Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi
Programi  sartlari1  sagladigi  takdirde, ©Oncelikle TUBITAK desteklerine
basvurmalidir. TUBITAK destegi almamaz ise TUBITAK’a basvuru belgesi ve
TUBITAK’m web sitesinde yer alan destek alanlar listesi ile bu destek programia
basvurmalidir.

TUBITAK Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi sartlarimi
saglayamayan 0gretim elemanlar1 dogrudan destek programina bagvurabilir.

Ulusal veya uluslararasi fonlardan desteklenen bir projede yiiriitiicli olan veya bu tiir
bir projede gorevli olan 6gretim elemanlari, projelerinde s6z konusu konferans igin
yeterli 6denck yok ise destek programina basvurabilir. Bagvuru sahibi projelerinde
yeterli 6denek olmadigini belgelemek zorundadir.

Ulusal veya uluslararasi fonlardan desteklenen bir projede yiiriitiicii olan veya bu tiir
bir projede gorevli Ogretim elemanlari, konferansa sunduklar1 c¢alisma proje
kapsaminda degilse destek programina bagvurabilir. Bagvuru sahibinin bu durumu,
proje yiiriitiicisii ve gorev yaptigr boliimiin bagkaninin yazisiyla belgelendirmesi
zorunludur.

Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi kapsaminda yapilan degerlendirmelerde
siralamada yer alan, ancak maddi olarak desteklenememis Ogretim elemanlarinin
yurtdist bilimsel etkinliklere gorevlendirilme sayilari, bu yonerge kapsaminda olmak
tizere, 2 (iki) katma ¢ikartilabilir. Bu konudaki genel karar Universite Y&netim
Kurulu tarafindan alinir.

Katilmak istenen yurtdis: etkinligin diizenli ve periyodik olarak en az 5 (bes) kez
yapilmis olmasi ve bildiri tam metninin basilmas1 gerekir. Bildiri 6zetlerinin
basilmasi halinde ise etkinligin diizenli ve periyodik olarak en az 7 (yedi) kez
yapilmis olmasi gerekir. Yurtdisi etkinlikte sunulan o6zet veya tam bildiri
metinlerinin SCI, SSCI veya AHCI tarafindan taranmasi halinde de katilim
destegi saglanir.

Desteklenecek tiim etkinliklerde en az 10 (on) dakika sozlii sunum yapilmasi ve
bunun belgelenmesi zorunludur.

Ulkemizdeki yiiksekogretim kurumlari ve/veya diger kurum/kuruluslar tarafindan
yurtdisinda organize edilen bilimsel etkinliklerin uluslararasi etkinlik tanimim
tam olarak karsilamasi zorunludur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ortak olarak yer aldif1 veya diizenledigi
bilimsel etkinliklere bu maddenin (e) bendi uygulanmaz.

Ozet bildiriler desteklenmez. Ancak, 6zet bildirilerin sunulduktan sonra tam metin
olarak kabul edilmesi ve basilmasi halinde destek verilir.

Yurtdist etkinliklerde poster sunum i¢in kabul edilen veya uzaktan haberlesme
yontemleriyle sunumu yapilan bildirilere destek verilmez. Ancak, ilk kez bir yurtdis:
bilimsel etkinlige katilacak olanlara 6. maddenin (1)-b bendinde belirtilen destek
miktarinin yarisi verilebilir.

Glizel Sanatlar alaninda (resim ve miizik) gorev yapan 6gretim elemanlarinin resital,
kisisel sergi, konser, festival ve yarisma gibi etkinliklere bireysel katilimlari
desteklenebilir.

(3) Biitge imkanlarinin yetersiz olmasi durumunda, bir Onceki yil igerisinde destek
programindan faydalanmamis olan dgretim elemanlarina 6ncelik verilir.
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(4) Cok yazarl bildirilerde, ikiden fazla bildirinin sunulmasi halinde bildirilerin tamaminda
yer alan ortak yazarlardan en fazla iki yazar desteklenebilir.

Destek icin miiracaat
MADDE 5- (1) Bilimsel etkinlige katilmak amaciyla destek almak isteyen Ogretim
elemanlarinin miiracaat sartlart sunlardir:

a) Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilmak i¢in etkinligin yapilacagi tarihten en az 1 (bir)
ay once ilgili birime dilekce ile basvurmalidir. flgili dekanhik/miidiirliik, yonetim
kurulu kararin etkinlikten en az 15 (on bes) giin 6nce Rektorliige bildirmelidir.

b) Yurti¢i bilimsel etkinliklere katilmak i¢in etkinlik tarihinden en az 15 (on bes) giin
once ilgili birime basvuru yapilmalidir. ilgili dekanlik/miidiirliik, yonetim kurulu
kararini etkinlikten en az 7 (yedi) gilin 6nce Rektorliige bildirmelidir.

(2) Bagvuru dilekgesine asagida belirtilen belgeler eklenmelidir:
a) Davet mektubu veya bildirinin “sézlii sunum i¢in” kabul edildigini belirten kabul
yazisl.
b) Etkinlik bilgileri (etkinlige ait web sitesinden veya posta ile génderilmis etkinligin ad,
yeri, tarihi ve etkinlik programinda yer aldigini gosterir belge).
c) Bildiri tam metni.

Destek miktar1 ve 6deme sartlari
MADDE 6- (1) Bilimsel etkinlikleri destek miktari;

a) Yurtici bilimsel etkinlikleri destekleme miktari, gidis-doniis yol masrafi ile en fazla 3
(i) giinlik yevmiye toplami kadardir. Bunun disinda, 100 (Yiiz) Amerikan Dolar1
karsilig1 Tiirk Lirasi kadar katilim {icreti destegi 6denebilir.

b) Yurtdis1 bilimsel etkinlikleri destekleme miktari, katilim {icreti, konaklama, yolluk ve
yevmiye dahil olmak iizere, TUBITAK Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma
Destegi Programi kapsaminda verilen miktar1 agamaz.

(2) Bilimsel etkinlikler desteklenirken;

a) Bilimsel etkinlige katilimda bildiride birden fazla 6gretim elemaninin isminin yer
almas1 durumunda, destek sadece sunumu yapacak 6gretim elemanina 6denir.

b) Etkinlige katilan 6gretim elemaninin destek alabilmesi igin, etkinlik sonrasi katilim
belgesi ve katilim iicretini gosteren belge ile seyahat biletleri veya karayolu
tagimaciligina ait rayi¢ bedeli yazisim1 ve diger harcama belgelerini eksiksiz bir
sekilde ilgili birime sunmalidir.

Yetki
MADDE 7- (1) Bu yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar Yonetim Kurulunun
karart ile diizenlenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu yonerge Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
(NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITY)

NOT DOKUM BELGESI(TRANSCRIPT)

YOKTRXO

OAX

DCGEKO0XA

Belge Tarihi:29.12.2025

Ogrenci No (Student ID) 1201922001 (Date of Issue)
T.C. Kimlik No (7R Identity No) :

Ad1 (Given Name)

Soyad1 (Surname)

Dogum Tarihi (Date of Birth)

Egitim Birimi _Fen Bilimleri Enstitiist Kayit Tarihi )

(Academic Unit) * (Institute Of Science) (Admission Date) :05/04/2021
Programi/ABD/ASD Tarimsal Genetik Miihendisligi Giris Tiirt 100/2000 Doktora Bursu
(Program/Department) * (Agricultural Genetic Engineering) (Entry Type) *(100/2000 Doctoral Scholarship)
Akademik Derece Tiirii Doktora Simifi / Donemi Tez Asamas1/ 10 Dénem
(Type of Academic Degree) * (Doctorate Degree) (Year / Semester) * (Thesis Period / 10 Semester)
Ogretim Dili Tiirkge Not Sistemi -100'lik Not Sistemi
(Language of Instruction) * (Turkish) (Grading System) *(100.0 Scale)

Egitim ve Ogretim Tiirii Orgiin Ogretim Genel Not Ortalamast

(Type of Education) * (Formal Education) (Cumulative GPA)

Program Tiirii _Anadal Kredi Tiirii AKTS

(Program Type) * (Major) (Credit Type) “(ECTS)

Ogrenim Durumu _Aktif Ogrenci Basarilan Kredi 218

(Education Status) * (Active Student) (Credits Completed) .

ISCED Kodu

(ISCED Code) 10811

Bu belgenin dogrulugunu barkod numarast ile https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinden, mobil cihazlariniza
yiikleyeceginiz e-Devlet Kapisina ait Barkodlu Belge Dogrulama veya YOK Mobil uygulamasi vasitast ile yandaki karekod

okutularak kontrol edilebilir.

(You can verify this document by entering the barcode number into the barcode number section at https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama or by scanning the QR code via the

mobile applications "E-government Barcoded Document Authentication" or "CoHE Mobile Application". )
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AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
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YIL BIRIM ADI OLC | GOSTERGE TANIM Not | Son Dénem Verisi Aciklama
U

2024 | TARIMSAL Sayl | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 0 - Bolimimizd dezavantajli
GENETIK entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan gruplara yonelik sosyal
MUHENDISLIGI faaliyet sayisi entegrasyon ve kapsayiciliga

iliskin yapilan faaliyet
bulunmamaktadir.

2024 | TARIMSAL Sayl | EQitim programlarina bagvuran kisi sayisi 51 | Kanit_ Uzaktan e@itim | Bolimimuzde temel is saghd: ve
GENETIK kapisi givenligi egitimi icin 3 akademik
MUHENDISLIGI Kanit2_  Temel s | personel, Uzaktan eg@itim

saghgi egitimi kapisinda bulunan 6 adet egitim
icin (Sifir Atk EQitimi, Kalttr
Varli@1 Kagake¢iligiyla Miucadele,
Gilnlik  Hayatta ve Kamu
Binalarinda  Enerji  Verimliligi
e@itimi, GuUnluk Hayatta Su
Verimliligi, Cevre ve Sifir Atik,
Devlet Malini Koruma) 8 akademik
personelimiz katilim goéstermistir.

2024 | TARIMSAL Sayl | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet 1 Kanit_Mezunlar Bolimimiz mezunlarina yonelik
GENETIK saylsi anketi degerlendirme | memnuniyet durumlarini élgen bir
MUHENDISLIGI adet anket diizenlenmistir.

2024 | TARIMSAL Sayl | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 0 - Bolimimizde tamamlanan
GENETIK sayisl sosyal sorumluluk projeleri
MUHENDISLIGI bulunmamaktadir.
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2024 ve 2025 YILLARI iICERISINDE YAPILAN BAZI CALISMALARA ORNEKLER:

1.Akademik ve idari islemlerin verimli ve seri bir sekilde ilerlemesi amaciyla; 6grenci isleri
otomasyon sisteminde bulunan bazi meniilere anabilim dali baskanlarinin da erisim saglamasi
gerceklestirilmistir.

3. Otomasyon Sistemlerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili birimlere taleplerde
bulunulmustur.

4. .Enstitiimiiz internet sayfasi; kamuoyunu, personel veya 6grencileri bilgilendirme ve dogru
bilgilere hizl1 bir sekilde erisim saglamasina yonelik olarak hazirlanmakta ve bu dogrultuda
giincel tutulmaya ¢alisilmaktadir. Bknz https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tez-
ve-mezuniyet-islemleri)

5. Enstitiimiiz internet sayfasinda yapilmasi gerekli goriinen sayfa giincellemeleri icin ilgili
birimlere talepte bulunulmus ve enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora programlar: sayfalarinin
yonetimi Anabilim Dallar1 web portal yoneticilerine devrilmistir.

5. Enstitlimiiz anabilim dallarinda ders veren, danismanliklari olan 6gretim iiyelerimize belirli
donemlerde yapilmasi gereken bilgilendirme mesajlart ve duyurularin hizli ve giivenli bir
sekilde ulastirilabilmesi icin dijitallesme Oncelikli iletisim saglanilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu kapsamda, OGRIS' de bulunan ve 6grenciler i¢in kullanimda olan "TOPLU
MAIL” sistemi talebinde bulunulmus ve sistem tamamlatilmistir.

6. Enstitiimiiz isleyisi ve ders kayit islemleri bilgilendirmeleri i¢in 6gretim iiyelerimizin
katilimlariyla gergeklesen Enstitiimiiz tarafindan Oryantasyon Egitimleri diizenlenmistir.

7. Enstitimiiz Bagvurularindan Mezuniyete Kadar Gegen Siirede Ogrencilerin ve Danigsman
Ogretim Uyelerinin Izlemesi Gereken Asamalar Hakkin Enstitiimiiz Tanitim Slayti
hazirlanmustir.

8. Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda Enstitiimiiz tarafindan "2024 Eylem Plan1"
icerisinde Oncelikli alanlarda yapilan lisanstistii tez artis1 hedef olarak belirlenmistir. Anabilim
Daliniz tarafindan 6gretim tiyeleri ile lisansiistii 6grencilere bu konuda gerekli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

9. Universitemiz enstitii dgrencilerin “Askerlik Erteleme Islemleri” ile yasanan sikintilara
iliskin yazismalar ve goriismeler yapilarak askerlik islemleri ile ilgili kullanilan sistemin
iyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilmistir.

10. Enstitiimiiz tezsiz yliksek lisans programi dgrencileri i¢in gegerli olan donem projelerinin
CD olarak enstitiiye teslim edilmesi isleminin daha kisa siirede ve verimli bir sekilde ilerlemesi
amactyla OGRIS iizerinden Tez Konusu girislerinin yapilmasinda oldugu gibi "Dénem Projesi"
islemlerinde de 6grenci tarafindan PDF formatinda hazirlanarak "dénem projesi" dosyasinin
OGRIS' e yiiklenecek sekilde siire¢ olusturulmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
talebinde bulunulmustur.

DETAYLI BILGI ICIN BKNZ.!
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
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1. Iletisim Bilgileri
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiisii Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Merkez/NIGDE
Telefon: 0388 225 44 51
E-posta adresi: tbtf@ohu.edu.tr

internet adresi: https:/ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alarak Tiirkge ve Ingilizce (%100
Ogretim) programlarla egitim-6gretime baslamistir. Birimimiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, tam zamanli ve yiiz yiize egitim vermektedir.
Ancak 2020 Mart aymdan sonra baslayan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz ve Bahar yartyili dersleri uzaktan olarak
yuritilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim donemi giiz bahar yartyili ile 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda yiiz yiize olarak yapilmistir. Halen

yiiz ylize orgiin egitim olarak devam etmektedir.

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dah Tiirkge ve Ingilizce Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 06/07/2013 tarih ve
36041 sayili karari ile agilmis ve 2013-2014 6gretim yili giiz yarryilindan itibaren 6grenci alimi baslamistir. Tarimsal Genetik Mithendisligi Anabilim

Dali Tiirkge ve ingilizce Doktora Programu ise ayn1 tarihli ve 15842 sayil karari ile agilmugtir.

Anabilim Dali biinyesinde, halen 5 profesor, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 13 6gretim eleman: bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Programin Adi 1L Ogretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayisi
L Lo Normal/ Ingilizce . .

Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 2 Y1l Azami 12

Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) Siire 3 Y1l

Normal/ Ingilizce

Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 4 Y1l Azami 6

Doktora Programi (ingilizce) Siire 6 Yil
1/ Tiirk
Tarimsal Genetik Miihendisligi Normal/ Tiirkee Normal Siire 2 Y1l Azami 5
Yiiksek Lisans Programi Siire 3 Yil
. . L. Normal/ Tiirkge . .
Tarimsal Genetik Mithendisligi Normal Siire 4 Y1l Azami 4
Doktora Programi Siire 6 Y1l

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢ast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Enstitiimiiz web sayfasinda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semasi ve organizasyonel yapilanma mevcuttur.

Kanit A.1.1.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamit A.1.1.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)




Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

2. Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmni uyguladigia dair uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1.  Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler yapilmaktadir.

Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar ve bagh iyilestirmeler

Kurum kalite kiiltiiriniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek igin birim kalite komisyonu ve komisyon kararlar1 enstitiimiiz internet sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

Kamt A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/2025-yili-kalite-komisyonu-kararlari)

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalart

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

Kamt A.1.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlart

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Enstitiimiiz web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari, degerlendirme raporlari yer almaktadir.

Kamt A.1.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

Kamt A.1.4.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

Kamt A.1.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

2. Is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslari rollerini gosteren kanitlar
Enstitiimiiz web sayfasinda is akis siiregleri, danisma kurulu iiyeleri ve gorev tanimlar1 yer almaktadir.

Kanmit A.1.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamt A.1.4.5. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri)

Kamt A.1.4.6. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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4. Kurumsal Risk Y6netim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

I¢ paydaslardan otomasyon iizerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.

Kamt A.1.4.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Enstitiimiizde paydagslardan goriis, diigiince, 6neri ve beklentilerini almak i¢in midiir - 6grenci oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Kamt A.1.4.8. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlart
Enstitiimiizde her y1l kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve enstitii web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kamt A.1.4.9. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Enstitiimiizde paydagslardan goriis, diisiince, oneri ve beklentilerini almak i¢in miidiir — 6grenci oryantasyon bulusmasi yapilmaktadir. Ayni: zamanda
Enstitiimiiziin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimizin talep, beklenti ve isteklerini almak igin her Carsamba 14:00-16:00 saatleri arasinda
Miidiirlik Makaminda randevusuz “Agik -Kap1” gériismeleri yapilmaktadir.

Kamt A.1.4.10. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)

Kamt A.1.4.11. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24152)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yéntemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini
gosteren kanitlar

Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyurular kismida kamuoyuna agik bir sekilde paylasiimaktadir.

Kamt A.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Enstitiimiiz web sayfas erisilebilir ve giincel olup, web sayfasinda bulunan sekmelerin alt kisminda sayfalarin giincelleme tarihi yer almaktadir.
Kanit A.1.5.2. Ornek web sayfasi (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/tarimsal-genetik-muhendisligi-anabilim-dali)

3. Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon
Enstitiimiiz hedefleri arasinda;

+  Enstitiimiiz biinyesinde Doktora programi bulunan anabilim dallarmimn sayismi artirmak,

. Ogrencilerimizin galigmalarim etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri igin enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar laboratuvarinin kurulmast,
. Enstitimiizde lisansiistii egitimin tercih edilebilirliginin artirilmas,

+  Enstitimiiz 6grencilerine yabanci dil egitimi verilmesi,

»  Enstitiimiiz anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerin kalitesini arttirmak amaciyla tez ¢alismalarini yiiriiten grenci ve danismanlarin
odiillendirilmesi,

. Bilim ve teknoloji alanindaki giincel konulara iliskin uzman bilim insanlarinin katilim ile periyodik olarak panel, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek,

*  Anabilim dali 6gretim iiyelerimizin ulusal ve/veya uluslararasi projelere katiliminin desteklenmesi,

. Enstitiimiiziin paydaslarimiza daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in idari kadronun nitelikli elemanlarla gii¢lendirilmesi ve kullanmig
olduklar1 donanimlarin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Enstitiimiiz amaglar1 arasinda;
+  Enstitimiiziin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla anabilim dallarimizca egitim ve 6gretim programlarinin giincellestirilmesi

. Ogrencilerimize, yaptiklari caligmalari ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde kongre vb. etkinliklerde sunma ve alani ile ilgili dergilerde
yayimlama becerisinin kazandirilmasi
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+  Ogrencilerimize galigmalarinda kullanacaklar bilimsel yontem ve esaslarin kazandirilmasi ve bilimsel etik degerlere bagliligin saglanmasi
B Ogrencilerimizin alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilmesi ve elde edilen sonuglari yorumlayabilmesi

. Ogrenci diizeyinde uluslararas1 degisim programlarma katilimin saglanmasi

yer almaktadir.

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Enstitiimiiz web sayfasinda, tanimli politika belgeleri 6grenci meniisii altinda yonetmelik ve yonergeler alt meniisiinde gosterilmektedir.
Kanit A.2.1.1. (https:/www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kamitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma
stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitiimiiz Ders Kay1t islemleri esnasinda siklikla yapilan yanlislarin elimine edilebilmesi amaciyla biitiin 6gretim {iyelerimizin katilimi ile ¢evrimici
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Kanit A.2.1.2. Bilgilendirme toplantisi
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme
stireci

Universitemiz stratejik plani enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kamt A.2.2.1.(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ig ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden
iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili
iniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagh birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tegvik
etmek ve Odiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi
(https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbweq.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
(https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri » Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarmin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini

yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikast yer almaktadir.
Kamt A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.
Kamt A.3.1.2. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
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4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikasi yer almaktadur.
Kamt A.3.1.3. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik seviyesini artirmak amaciyla iki faktorlii kimlik dogrulama
(2FA) sistemi 2024°den beri devreye alinmistir.

Kamit A.3.1.4. iki Faktorlii Kimlik Dogrulama
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

1. insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tegvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili
universitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda yaptiklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek
ve Odiillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler yapilmaktadir.
Kamt A.3.2.3. Akademik Personel Anket

3. insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kamtlary

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1, kaynak
cesitliligi)
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

W

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kamitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y6netimi El Kitabi
Enstitiimiiz web sayfasinda 6grenci el kitab1 yer almaktadir.
Kamt A.3.4.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danisman Bilgilendirme Kitapgig
2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Universitemiz lisansiistii egitim — 6gretim ve siav yonetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi iiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.
Kamit A.3.4.2. NOHU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Smav Y&netmeligi
4. Paydas katilimina iliskin kanitlar
Enstitiimiizde paydaslardan goriis, diisiince, 6neri ve beklentilerini almak i¢in miidiir - 6grenci oryantasyon egitimi yapilmaktadir.
Kamt A.3.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Enstitii gelisime agiklik politikast ile bu yonelik bir takim gelismelerde bulunmus ve web sayfasindan paylagmustir.
Kamt A.3.4.4. Gelisime agik enstitii

1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

AA.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kamtlar

2. Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim
sistemi vb.)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

B

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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1.
2.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Enstitiimiizde kayith 6grencilere otomasyon tizerinden anketler tanimlanmakta ve geri bildirimleri alinmaktadir.
Kamt A.4.2.1. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi.pdf

3.
4.
5.
6.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Enstitii miidiirimiiziin a¢ik kap1 uygulamasi.
Kamt A.4.2.2. Enstitii A¢gik Kap1 Uygulamasi.pdf

w =

4.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin dzellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalart

Mezun geri bildirimler

Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak icin “mezun 6grenci anketi” ve “is veren mezun degerlendirme anketleri”
bulunmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun anketi.pdf
Kamit A.4.3.2. Isveren anketi.pdf

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve

sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

B =

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A 5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

N —

Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
Enstitiimiiz web sayfasinda yer alan statejik planda uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri yer almaktadir
Kamt A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler
vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.

Kamt A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

4. Uluslararasilagma siireglerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calimalart
Uluslararasilagma siireglerine iligkin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.

Kanit A.5.3.1 Stratejik Plan.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Anabilim dalimiz, enstitiimiiziin hazirladig1 6grenci ve danigman bilgilendirme kitapgigindan faydalanmaktadir

Kamit A.3.4.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danigman Bilgilendirme Kitapgig.pdf
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
Anabilim dalimiz, enstitiimiiziin hazirladig1 6grenci ve danigman bilgilendirme kitapgigini kullanmaktadir

Kamt A.3.4.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci ve Danigman Bilgilendirme Kitapcig1.pdf

3. Program amag ve giktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
4. Anabilim dalimizin lisansiistii programlarinin amag ve ¢iktilart TYC ile uyumludur.

Kanit B.1.1.1 YL _ve Doktora Program amag¢ ve c¢iktilarmm TYC_ile uyumu.pdf

Kanit B.1.1.2 YL _ve Doktora Progran_Alan_Yeterlilikleri Matrisi.pdf
5. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin

dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

6. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar
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Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Kanit B.1.2.1 TGM anabilim dali 2025-2026 Giiz Ders programi dagilim.pdf.
ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Kanit B.1.2.1 TGM anabilim dal 2025-2026 Giiz Ders programi dagilim.pdf.
Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktlariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil
olgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Kamt B.1.1.1. YL _ve Doktora Program ama¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumu.pdf

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iliskilendirilmesi

Kanit B.1.3.1 Tarimsal Genetik Miihendisligi_Anabilim_Dalma_ Ait Program_Ciktilari.pdf

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu gosteren kanitlar
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Ders kazanimlarin program giktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

S

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
Kanit B.1.4.1 AKTS ve is yiikii takibi 6rnegi.pdf

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tammlandigin1 gosteren kamtlar*
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasna iliskin tamiml siiregleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibini gdsteren kanitlar
Kamt. B.1.4.2 Dersler Matrisi.pdf

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Kanit B.1.4.3 Akademik Personel Anketi.pdf
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

PN kN

o

I

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Anabilim dalimizda, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi her yil diizenli olarak yapilan 6z degerlendirme raporlart ile saglanmakta
(Kanit B.1.5.1) ve bu raporlar kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirilen mekanizmalarla desteklenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin siiregler belirli periyotlarla (y1llik ve program siiresi sonunda) degerlendirilmekte, bu
kapsamda ilke, kural, gosterge ve planlar uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.2). Ayrica, programlarin yillik ve program siiresi temelli
degerlendirmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler ders planlarina yansitilmis, bu siiregte paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (Kanit
B.1.5.2). Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, bilgi yonetim sistemi araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve hedeflere ulasma durumu
paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.3).

Kamt B.1.5.1. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
Kamt B.1.2.2. 2025-2026 Giiz Yariy1l1 Ders Programi

Kamit B.1.5.2. Fakiilte Ders Dagilim Cizelgesi Ornegi_2025 Haziran

Kamt B.1.5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarma ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna
dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kamitlar

. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

izleme caligmalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara
dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.2.1.1 Ogrenciye yapilan anket

Kanit B.2.1.2 Miidiir 6grenci agik kap1 uygulamasi
Kanit B.2.1.3 Ogrencilere duyurma kanal

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglandig1 ve ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta
oldugu smav programinda yer almaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alian &nlemler irdelenmektedir.

KANITLAR:
Kanit B.2.2.1 LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI
Kanit B.2.2.2 2025 2026 Giiz TGM Lisansiistii Sinav Programi

Kanit B.2.2.3 Farkli Derslerin Olgme ve Degerlendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Anabilim dalimiza 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tanimlanmus ve ilan edilmistir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve
yonetmelikleri uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

KANITLAR:
Kanit B.2.3.1 NOHU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Kanit B.2.2.1 LISANSUSTU PROGRAMLARA ULUSLARARASI OGRENCI KABUL YONERGESI

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
YKS Puani YKS Basar1 Sirast

En En En En
yiiksek diisiik yiiksek diisiik

Akademik Kayit Yaptiran

Béliim/P A Kontenj .
olim/Program Adi Yil ontenjan Ogrenci Sayist

2023-2024
2022-2023
2023-2024
2022-2023
2023-2024
2022-2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Anabilim dalimizda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiiniin karar ve yonetmelikleri uygulanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
Kanit B.2.3.1 NOHU LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Kanit B.2.4.1 Mezun Olma Sartlar1 YL
Kanit B.2.4.2 Mezun Olma Sartlar1 DR
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmm tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Anabilim dalimizda sinif, laboratuvar, kiitiiphane, derslik, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmim kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart
Ogrenci-0grenci, 6grenci- 6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisti 2024 Yil1 Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Miithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Anabilim dalimizda &gretim goren Ogrenciler
Universitemizin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerine erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve bu hizmetler dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Anabilim dalimiz 6grencileri anabilim dalimiz, fakiiltemiz ve iniversitemiz tesis ve altyapilarindan (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte olacak sekilde erisilebilirdirler ve bu tesis ile
hizmetler dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

KANIT:

Kanit B.3.1.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu,
Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.1.3. NOHU Kiitiiphane Verilen Hizmetler

Kanit B.3.3.1. AYHAN SAHENK OGRENCi YURDU

Kanit B.3.3.2. Spor Hizmetleri

Kanit B.3.3.3. KULTUREL HIZMETLER

Kanit B.3.3.4. Beslenme Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarma erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Anabilim dalimizda 6grenim goren dezavantajli gruplar anabilim dalimiz,
fakiiltemiz ve tiniversitemizin bu gruplara ait hizmet ve tesislerinden yararlanabilmektedir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.3.1.2. Kalite Degerlendirme Tarimsal Genetik Mithendisligi Raporu 2025,
Kanit B.3.4.1. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Kanit B.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Anabilim dalimiz 6grencileri, tiniversitemizde bulunan 6grenci topluluklart ve bu topluluklar veya iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegine erisim saglamaktadirlar. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
Kanit B.3.3.2. Spor Hizmetleri
Kanit B.3.3.3. KULTUREL HiZMETLER

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
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olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Anabilim dalimizda gérev yapan 6gretim elemanlarinin (uluslararas: 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

KANITLAR:

Kanit B.4.1.1. NOHU OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILMEVE ATANMA YONERGESI

Kamit B.4.1.2. NOHU AKADEMIK DEGERLENDIRME AYRINTILI PUAN TABLOSU

Kanit B.4.1.3. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESINDE ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANI YONERGESI
Kanit B.2.2.2. 2025 2026 Giiz TGM Lisansiistii Sinav Programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalimizda 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleriyle ilgili akademik personel anketi uygulanmaktadir, gretim elemanlarinin ders yiikleri
belirlenmektedir, lisansiistii performans programinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

KANITLAR:

Kanit B.4.2.1. Ogretim iiyeleri yapilan anketler

Kamit B.4.2.2. 2025 KALBIS PLANLARI
Kanit B.4.2.3. 2025-2026 Giiz Ders Programi

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahik
Ders Saati)
Mezun
Ogretim Elemaninin Unvani ve | Oldugu Kamu/ . )
Adi Son Kurum ve Sanayi Ogretim | Kurumdaki | ) 5055 | 20252026
Mezuniyet Yil Deneyimi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
o (1) (1)
1}NADOL[.J ) 44
Prof.Dr. Sedat SERCE UNIVERSITESI - 22 22 12 39
2019
. ANADOLU
Prof.Dr. Mehmet Emin P : .
CALISKAN UNIVERSITESI - 32 32 12 48 48
2020
University of
Prof.Dr. Ahmet Latif TEK Wisconsin-Madison - 21 21 10 37 31
2003
. . Ruprecht-Karls-
gr;%;'%ahlde Neslihan Universitaet 24 24 11 32 36
Heidelberg - 2006
HARRAN
Prof. Dr. Ufuk DEMIREL UNIVERSITEST - 25 25 12 25 22
2008
University of
Dr.Ogr. Uyesi Ali Fuat GOKCE | Wisconsin-Madison- | 29 29 12 31 32
2001
Dr.Ogr. Uyesi Ayten Kiibra R
YAGIZ NOHU - 2020 10 10 10 35 42
Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ NOHU- 2023 11 11 11 0 25
Dr. Opr. Uyesi ibrahim KOKEN | NOHU- 2024 7 7 7 0 19
Ars.Gor. Orkun GENCER NOHU- 2019 8 8 8 0 0
Ars.Gor. Beyazit Abdurrahman R
SANLI NOHU- 2020 7 7 7 0 0
Ars.Gor. Bilge Sevval PR
VILDIRIM NOHU- 2019 5 5 5 0 0
Ars.Gor. Didem KARALAR NOHU- 2022 4 4 4 0 0

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Anabilim dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlart i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere liniversitemiz
tarafindan uygulanmakta olan 6diil yonergesi ve yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesinden faydalanmaktirlar.

KANITLAR:
Kanit B.4.3.1 NOHU YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL ETKINLIK DESTEKLEME YONERGESI

Kanit B.4.3.2 NOHU ODUL YONERGESI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtivyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir stireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Anabilim dalinda yiiriitiilen aragtirma siiregleri, anabilim dali bagkanligi koordinasyonunda 6gretim iiyeleri tarafindan planlanmakta ve danismanlik
sistemi gercevesinde yiiriitiilmektedir ve EBYS sistemi tizerinden organizasyonu yapilmaktadir.

Kamt C.1.1.1. https://ebelge.ohu.edu.tr/envision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

2. Arastirma ynetisim modeli ve uygulamalar

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Arastirmanin izlenebilirligi ve iyilestirmeler takibi EBY'S sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Kanit C.1.1.2. https://ebelge.ohu.edu.tr/envision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Aragtirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arasgtirma stratejisi dogrultusunda yo6netildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullammina iligkin tanimli siirecler (BAP Y&nergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
Anab111m dalimizda yiiriitiilen projeler BAP Yonergesi’ne uygun sekilde hazirlanmakta ve destek almaktadir.
Kanit C.1.2.5. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/0fb43iv1.pdf

6. ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

DL

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

8. Dis kaynaklarin dagilimin gosteren kamtlar

9. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Oncelikli alanlarda doktora 6grencileri YOK 100/2000 Doktora Burs Progranu kapsaminda desteklenmektedir. Doktora mezunu arastirmacilar ise
TUBITAK destekli projelerde doktora sonrasi aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Kamt C.1.3.1. Y6k Doktora Programi
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2. Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
YOK 100/2000 Doktora Burs Progranm kapsaminda 3 doktora dgrencisi, TUBITAK destekli projelerde ise 2 doktora mezunu arastirmaci ilgili
akademik birimler biinyesinde gérev almaktadir.
Kamt C.1.3.2. TUBITAK BIDEB DESTEKLERI DOKTORA SONRASI

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiize ait temel ve ileri molekiiler biyoteknoloji tekniklerinin kullanilabilecegi {i¢ adet boliim laboratuar: bulunmaktadir. Ayrica béliimdeki
doktora grencilerinin ve doktora sonrasi ¢alisan arastirmacilarin kullanabilecegi Biyogesitlilik ve Genom Haritalama Laboratuari, Bitki Doku
Kiiltiirti Laboratuari, Bitki Biiyiitme Odalari, Bitki Fizyolojisi Laboratuari, Kantitatif Analiz Laboratuari, Molekiiler Genetik Laboratuari, Tohumluk
Laboratuar1 ve Soguk Hava Depolar1 da bulunmaktadir.
Kamt C.1.3.3. https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/laboratory

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim dalinda galigan 6gretim iiyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP Koordinasyon Birimi'nin destekledigi birgok ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalarina dahil olup,
lisansiistii 6grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani sunmaktadir.

KANIT
Kanit C.2.1.1. Patent

Kanit C.2.1.2. Proje
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yoktur

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Anabilim dalimizda &gretim elemanlarinin performanslarini izlemeye yonelik her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Kamt C.3.1.1. Faaliyet Raporu

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kamitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)
Anabilim dalimizda aragtirma-gelistirme performansinin 6dillendirilmesi i¢in tegvik mekanizmasi bulunmaktadir.
Kamt C.3.2.1. Akademik tegvik

2. Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlari
Anabilim dalimizda &gretim elemanlarinin performanslarini izlemeye yonelik yilda bir performans raporu hazirlanmaktadir.

Kanit C.3.2.2. 2024 Performans Programi TGM

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Anabilim dalimizda gergeklestirilen arastirma-gelistirme performans1 KALBIS sistemi iizerinden izlenmekte ve iyilestirilmeleri takip edilmektedir.
Kamt C.3.2.3. Kalbis performans izleme

5. Standart uygulamalar ve mevzuatm yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar
Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Destekleyen Birim
No Biitcesi
1240067|  Ars Gor. Orkun Yerel Nigde Elmalarinin Ates Yanikligi Ve Kara Lekeye 75000 Tiibitak
Gencer Dayaniklilig1 Ile Kendine Uyusmazlik Ozelliklerinin Molekiiler
Markorler Ile Belirlenmesi
2237167 Ars Gor. Bilge Havug (Daucus Carota L.) Bitkisinde in silico Tanimlanan CCCH Tipi 75000 Tiibitak
Sevval Yildirim Cinko Parmak Transkripsiyon Faktor Ailesinden Abiyotik
Stres Cevabinda Gorevli Olabilecek Aday Genlerin Kuraklik, Tuz
ve Soguk Streslerinde ifade Degisikliklerine Bagli Rollerinin
Degerlendirilmesi
- Prof. Dr. Ahmet Yabani Soya Tiirlerinde Sentromerik Histon H3 (CENH3) Proteinine Ozel 75000 Tiibitak
Latif Tek Poliklonal Antikor Gelistirilmesi Ve Tespit Edilmesi (11.11.2021-
24.04.2025)
- - 2209-A // Bitkilerde Leishman’s eosin methylene blue (LEM) boyama, 9000 Tiibitak
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slayt hazirlama teknikleri ve karyotip analizi (01.05.2024-11.05.2025)
- Prof. Dr. Ahmet Cesitli soya genom gruplarinda endojen pararetroviriis dizilerinin - Yiiksekogretim
Latif Tek klonlanmasi ve biyoinformatik karakterizasyonu (13.01.2025-22.09.2025) Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel
arastirma projesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdwr

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Kurumun
toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak

toplumsal katkiya dair etkinlik bulunmamaktadir.

1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamitlar
2. Toplumsal katki yénetisim modelini gosteren kanitlar
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Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama &rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli
olan tanimls siireglere ait kanitlar bulunmamaktadir. Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar bulunmamaktadir. Kurumda yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar bulunmamaktadir.
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar bulunmamaktadir. Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

VXN B WD —

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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BOLUMLERE GORE BIiLIMSEL CALISMALAR
(2024-2025 Egitim ve Ogretim Yil)

a. Sayilar
Boliim Kitap SCI, U.Aras1 Ulusal U.Arast | Ulusal Ders Ulusal ve Diger
SSCI, Makale Makale Teblig Teblig Notu Uluslararasy | «----
AHCI Projeler
(Tamamlanan)
TGM 7 17 10 1 7 2 2
Toplam
ESERLER

AKADEI}/[iK BIiRIMIN FAALIYET RAPORUNU HAZIRLARKEN DIiKKAT
EDECEGI HUSUSLAR (Rapor hazirlandiktan sonra aciklamalarin yer aldig1 bu alan
silinecektir):

I.

Biitiin birimlerde uygulama birligi saglamak icin AKAPEDIA Faaliyet Modiilii
tarafindan her bir yaymn tiiriine iliskin olarak otomatik olarak iiretilen yazim
formatinin degistirilmemesi gerekmektedir.

Akademik birimde gorev yapan personelin ortak yazarhgi durumunda, Birim
Faaliyet Raporunda miikerrerlikten kurtulmak icin faaliyete bir defa yer verilmesi
gerekmektedir.

Ortak yazarh faaliyetlerde yazarlarin isimlerinin siralamasi orijinal yayinda yer
alan isim sirasina gore yapilmahdir.

YOKSIS’e veri girisinden kaynaklanan yazim farkhhklarim azaltmak icin yazar
ad1 ve soyadinin tiim faaliyetler icin biiyiik harflerle yazilmasi gerekmektedir.
Uygulama birligi acisindan, Makale adi, Kitap Adi, Boliim Adi, Proje Adi, Dergi
Adi, Yaymevi Adi, Yer Ismi’nin her kelimenin ilk harfi biiviik olacak sekilde
yazilmasi gerekmektedir.

A. SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Yayinlar:

A.l.

Effects of Elevated Temperature on Agronomic, Morphological, Physiological and

Biochemical Characteristics of Potato Genotypes: 2. Physiological and Biochemical Traits

Naawe Eric Kuopuobe,YAVUZ CANER,DEMIREL UFUK,CALISKAN MEHMET

EMIN

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Potato Research - Doi:
10.1007/s11540-024-09815-z

A.2. Potential of near-infrared spectroscopy (NIRS) for prediction of acrylamide formation

in French fries in the potato breeding process
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Smit Inga,Vosmann Klaus,Weber Lydia,Truberg Bernd,Muders Katja,Biilbiil Mete

Kaan,DEMIREL UFUK,CALISKAN MEHMET EMIN,Haase Norbert UIf
- - SCI - Ogzgin Makale - Food Chemistry - Doi:
10.1016/j.foodchem.2024.141214

A.3. Effects of TiO2 nano-priming on tomato seed germination and plant development

AK Yagiz, ME Caliskan

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Journal of Animal & Plant Sciences
34 (1), 62-72- Doi: https://doi.org/10.36899/JAPS.2024.1.0695

A.4. SNP Markers Associated with Some Root, Stolon, and Tuber Traits in Tetraploid
Potatoes (Solanum tuberosum L.) Grown Under Diverse Growing Systems

MF Yousaf, U Demirel, M Naeem, EK Naawe, ME Caliskan

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Potato Research - Doi:
https://doi.org/10.1007/s11540-024-09718-z

A.5. Expression of Jaburetox 2-Ec in Potato Encodes Resistance Against Tuta absoluta
Meyrick (Lepidoptera: Gelechiidae)

M Tekinsoy, A Bakhsh, ME Caligskan

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Potato Research - Doi:
https://doi.org/10.1007/s11540-024-09788-2

A.6. CRISPR-Cas9-mediated reduced expression of potato apoplastic invertase inhibitor gene
and analysis of transformation efficiency parameters

S Das Dangol, ME Caliskan, A Bakhsh

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale -Potato Research-  Doi:
https://doi.org/10.1007/s11540-024-09818-w

A.7. Strain-dependent stability of pGreenll-based ternary construct in Escherichia coli

S Das Dangol, A Barakate, ME Caliskan, A Bakhsh

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale -Biologia, 1-7-  Doi:
https://doi.org/10.1007/s11756-025-02026-y

A.8.Genetic diversity analysis of some Vaccinium species in the Black Sea region of Tiirkiye
using iPBS markers

GLEKU OLIVET DELASI , SULTANA NUSRAT, SERCE SEDAT
- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Journal of Berry Research - Doi:
10.1177/18785093251318637
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A.9. Investigation of the Cu phytoremediation potential of Brassica nigra L. using a new in
vitro regeneration system

Y Yildizhan, U Demirel, B Cevher-Keskin, OE Demirboga, AR Memon

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - In Vitro Cellular & Developmental
Biology-Plant- Doi: https://doi.org/10.1007/s11627-025-10530-8

A.10. Assessment of salt and drought stress on the biochemical and molecular functioning of
onion cultivars

Chaudhry Usman Khalid, OZTURK ZAHIDE NESLIHAN, GOKCE ALI FUAT

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Molecular Biology Reports -
Doi: 10.1007/s11033-023-08923-2

A.11. Determination of resistance levels of Hordeum vulgare L. cultivars grown in Tiirkiye
against Fusarium culmorum

YORUK EMRE,Unal Sergen,Ozsoy Esma,SEFER OZLEM,TUFAN DULGER AYSE
FEYZA,OZTURK ZAHIDE NESLIiHAN

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Cereal Research
Communications - Doi: 10.1007/s42976-024-00600-9

A.12. Genome-Wide In Silico Identification, Classification, and Evolutionary Analysis of Putative

Abiotic Stress-Related CCCH Genes in Carrot
YILDIRIM BiLGE SEVVAL,OZTURK ZAHIDE NESLIiHAN

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Plant Molecular Biology Reporter - Doi:
10.1007/s11105-025-01530-4

A.13. Novel centromeric repetitive DNA elements reveal karyotype dynamics in polyploid
sainfoin (Onobrychis viciifolia)

KARA OZTURK SEVIM DONDU,TEK AHMET LATIF

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Chromosoma - Doi:
10.1007/s00412-024-00824-y

A.14. Immunodetection of tubulin and centromeric histone H3 (CENH3) proteins in Glycine
species
YILDIZ AKKAMIS HUMEYRA,TEK AHMET LATIF
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MBS - ENS - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Molecular Biology Reports
- Doi: 10.1007/s11033-024-09730-z

A.15. Chromosome-specific barcode system with centromeric repeat in cultivated soybean
and wild progenitor

TEK AHMET LATIF,Nagaki Kiyotaka,YILDIZ AKKAMIS HUMEYRA,Tanaka
Keisuke,Kobayashi Hisato

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Life Science Alliance - Doi:
10.26508/1sa.202402802

A.16. Effect of Different Application Methods of Iron Chelate (EDDHA Na Fe) on Agronomic,
Yield, and Quality Characteristics of Soybean ( Glycine Max (L.) Merr.)

Sadigpoor Muhammad Afzal, AYTEKIN RAMAZAN iLHAN,YAVUZ
CANER,CALISKAN SEVGI

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Communications in Soil
Science and Plant Analysis - Doi: 10.1080/00103624.2025.2458734

A.17. Transcriptome analysis of the taproot meristem region in contrasting orange carrot
breeding lines under varying levels of drought stress

Chaudhry Usman Khalid,Junaid Muhammad Daniyal, GOKCE ALI FUAT,0ZTURK
ZAHIDE NESLIHAN

- - SCI-Expanded - Ozgiin Makale - Acta Physiologiae Plantarum -
Doi: 10.1007/s11738-025-03781-w

B. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

B.1. Assessment of the usability of four molecular markers to identify potato genotypes
suitable for processing

YAVUZ CANER,DEMIREL UFUK,CALISKAN MEHMET EMIN

- - TR DIiZIN - Ozgiin Makale - Biotech Studies - Doi:
10.38042/biotechstudies.1483793

B.2. Development of a meiotic atlas and chromosomal mapping of abundant genome elements
in the orphan crop golden thistle (Scolymus hispanicus L.)

TEK AHMET LATIiF,KARA OZTURK SEVIM DONDU,YILDIZ AKKAMIS
HUMEYRA,KOKSAL ELIiF SENA,KAYA EMIR CAN

- - scopus - Ozgiin Makale - Plant Gene - Doi:
10.1016/j.plgene.2025.100493

B.3. Development of an efficient in vitro protocol to increase callus induction and regeneration
rate in soybeans (Glycine max L. Merrill)

YAVUZ CANER,DONMEZ BETUL AYCA,Tekinsoy Merve,BAKHSH
ALLAH,CALISKAN MEHMET EMIN
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- - Scopus - Ozgiin Makale - Vegetos - Doi: 10.1007/s42535-025-01211-
3

B.4. Modeling Crop Growth, Yield, and Water Use Under Climate Change Using LINTUL-
MULTICROP

HAVERKORT ANTON J., KIZILDENiZ TEFIDE, YAGIZ AYTEN KUBRA, YAVUZ
CANER, YETIK ALI KAAN, AYTEKIN RAMAZAN iLHAN, YERLIKAYA BAYRAM
ALI

- - TR DiZIiN - Ozgiin Makale - Turkish Journal of Agriculture - Food
Science and Technology

B.5. A meta-analysis of the overexpression of AP2/ERF genes in response to drought stress in
plants

YAVUZ CANER

- - CrossRef, Semantic Scholar, Google Scholar, ASOS indeks - Ozgiin
Makale - Eurasian Journal of Science Engineering and Technology - Doi:
10.55696/ejset.1582037

B.6. Development of an efficient in vitro protocol to increase callus induction and regeneration
rate in soybeans (Glycine max L. Merrill)

YAVUZ CANER,DONMEZ BETUL AYCA,Tekinsoy Merve,BAKHSH
ALLAH,CALISKAN MEHMET EMIN

- - Scopus - Ozgiin Makale - Vegetos - Doi: 10.1007/s42535-025-01211-
3

B.7. Assessment of the usability of four molecular markers to identify potato genotypes
suitable for processing

YAVUZ CANER,DEMIREL UFUK,CALISKAN MEHMET EMIN

- - TR DIiZIN - Ozgiin Makale - Biotech Studies - Doi:
10.38042/biotechstudies.1483793

B.8. Harnessing plant-mediated RNAi for effective management of Phthorimaea absoluta by
targeting AChE1 and SEC23 genes

Hashmi Muneeb Hassan,Tariq Haneef,Saced Faisa,DEMIREL UFUK,GOKCE
AYHAN,Merzendorfer Hans, AKSOY EMRE,BAKHSH ALLAH

- - ESCI - Ozgiin Makale - PLANT STRESS - Doi:
10.1016/j.stress.2024.100569

B.9. Development of an efficient in vitro protocol to increase callus induction and regeneration
rate in soybeans (Glycine max L. Merrill)

YAVUZ CANER, DONMEZ BETUL AYCA,Tekinsoy Merve, BAKHSH
ALLAH,CALISKAN MEHMET EMIN

- - Scopus - Ozgiin Makale - Vegetos - Doi: 10.1007/s42535-025-01211-
3

B.10. Development of a meiotic atlas and chromosomal mapping of abundant genome
elements in the orphan crop golden thistle (Scolymus hispanicus L.)

TEK AHMET LATIiF,KARA OZTURK SEVIM DONDU,YILDIZ AKKAMIS
HUMEYRA,KOKSAL ELIiF SENA,KAYA EMIR CAN

- - scopus - Ozgiin Makale - Plant Gene - Doi:
10.1016/j.plgene.2025.100493

C. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler:
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C.1. A DNA-BASED APPROACH FOR DUS TESTS: MOLECULAR MARKERS

KARALAR DiDEM,CALISKAN MEHMET EMIN

- Tam metin bildiri - (18.09.2024 - 20.09.2024) - VI. International
Agricultural, Biological &amp; Life Science Conference

C.2.Farkh CNT Uygulamalarmin Misir Bitkisi Gelisimine EtKkisi

Arav Hicran,Sakir Gizem,YAGIZ AYTEN KUBRA

- Tam metin bildiri - (19.12.2024 - 21.12.2024) - TURK-COSE 2024: VI: Tiirk
Diinyasi Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongres

C.3. A perspective on genome and polyploid dynamics in agriculture: an example of legume
forage crop sainfoin (Onobrychis viciifolia)

TEK AHMET LATIiF,KARA OZTURK SEVIM DONDU

- Ozet bildiri - (09.12.2024 - 12.12.2024) - VIIL. International Seed Congress,
Antalya, 2024

C.4. Repetitive DNA Composition and Dynamics of Soybean Genome

TEK AHMET LATIF,YILDIZ AKKAMIS HUMEYRA,KAYA EMIiR CAN

- Ozet bildiri - (16.10.2024 - 18.10.2024) - International Conference of the
Genetics Society of Korea (ICGSK 2024

C.5. Investigation of morphological, physiological and biochemical responses to abiotic stress
of carrot

YILDIRIM BiLGE SEVVAL,OZTURK ZAHIDE NESLIiHAN

- Ozet bildiri - (19.12.2024 - 21.12.2024) - VI. International Turkic World
Congress on Science and Engineering

C.6. Azospirullum brasilense bakterisinin patateste in vitro mikrocogaltim performansi
iizerine etkileri

ABDIMALIKOVA AZHAR,CALISKAN MEHMET EMIN

- Tam metin bildiri - (19.12.2024 - ) - VL. International Turkic World
Congress on Science and Engineering

C.7. RNA Interference (RNAi) and Clustered Regularly Interspaced Short Palindromic
Repeats (CRISPR) Cas9 approaches in obtaining male sterile plants

TEKINSOY MERVE,YAVUZ CANER,CALISKAN MEHMET EMIN

- Tam metin bildiri - (19.12.2024 - ) - VL International Turkic World

Congress on Science and Engineering

A.28. Modeling Crop Growth, Yield, and Water Use Under Climate Change Using

LINTUL-MULTICROP
AJ Haverkort, T Kizildeniz, AK Yagiz, C Yavuz, AK Yetik, Ri Aytekin, ...
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International Congresses of Turkish Science and Technology Publishing, 241-241

D. Yazilan Uluslararas: Kitaplar:

E. Yazilan Uluslararasi Kitaplardaki Boliimler:

E.1. Drought Stress: Review and Recommendations

OZTURK ZAHIDE NESLIHAN,Akpmar AniAlgharib Ahmed Mohamed,Cagirici H.
Busra,FiLIZ ERTUGRUL,Hussain Babar,Mahmoud Amer F.,MUSLU
TUGDEM,SOGUTMAZ OZDEMIiR BAHAR,YUCE MERAL,Ullah Naimat,BUDAK
HIKMET

- - Boliim Adi:Reframing Plant Stress Tolerance in the Era of
Climate Change - Bilimsel Kitap - Yayin Evi:Springer - Basim Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:494
- ISBN:978-3-031-80609-4 - (Boliim Sayfalari:1 - 64)

E.2. Drought Stress: Review and Recommendations

Junaid Muhammad Daniyal,0ZTURK ZAHIDE NESLIHAN,GOKCE ALI FUAT

- - Boliim Adi:The Impact of Dr ought Stress on Vegetables -
Bilimsel Kitap - Yayin Evi:Springer - Basim Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:494 - ISBN:978-3-031-
80609-4 - (Boliim Sayfalar1:127 - 142)

E.3. Drought Stress: Review and Recommendations

Aytekin Mehtap Vura,GOKCE ALi FUAT,SERCE SEDAT,0ZTURK ZAHIDE
NESLiHAN

- - Boliim Adi:A Novel Potential Resource for Drought
Tolerance: Antarctic Plants - Bilimsel Kitap - Yayin Evi:Springer - Basim Sayisi:1 - Sayfa
Sayis1:494 - ISBN:978-3-031-80609-4 - (Boliim Sayfalari:477 - 494)

E.4. Drought Stress: Review and Recommendations

SENTURK irem Aycan,YAGIZ AYTEN KUBRA

- - Boliim Adi:An Alternative Tool Against Drought Stress:
Nanotechnology - Bilimsel Kitap - Yayimn Evi:Springer - Basim Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:30
- ISBN:978-3-031-80609-4 - (Boliim Sayfalari1:449 - 479)

E.5. Abiotic Stress in Crop Plants - Ecophysiological Responses and Molecular Approaches

SANLI BEYAZIT ABDURRAHMAN,OZTURK ZAHIDE NESLiHAN,GENCER
ORKUN - - Boliim Adi:Potato Genomics, Transcriptomics,
and miRNomics under Abiotic Stressors - Bilimsel Kitap - Yayin Evi:IntechOpen - Basim
Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:318 - ISBN:978-0-85014-007-1

E.6. CRISPRized Horticulture Crops Celik Selime,Deniz Utku, GENCER ORKUN,AKSOY EMRE



Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760858

- sl - Boliim Adi:Chapter 21 - Editing of banana, apple, and grapevine
genomes using the CRISPR-Cas9 system - Bilimsel Kitap - Yaym Evi:ACADEMIC PRESS - Basim

Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:640 - ISBN:9780443132308 - (Boliim Sayfalari:349 - 364)

E.7. An Overview of the Impact of Drought Stress on Potatoes in the Era of Climate Change

Lateef M., Naawe E.K., Hasan Z., Caliskan M.E. - - Boliim Adi: Drought
Stress: Review and Recommendations - Bilimsel Kitap - Yayin Evi: Springer Nature Switzerland AG

- Basim Sayisi: 1 - ISBN: 978-3-031-80610-0 - (Boliim Sayfalari: 239-263)

F. Yazilan Ulusal Kitaplar:
F.1.

G. Yazilan Ulusal Kitaplardaki Boliimler:

G.1 Tarim, Gida ve Hayvancilik Ekseninde Siirdiiriilebilir Beslenme

KOKEN iBRAHIM,SENTURK IREM AYCAN,UNAL GiZEM,DEMIREL UFUK
Ulusal - - Béliim Adu:Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalari - Bilimsel Kitap
- Yayin Evi:Ankara Nobel Tip Kitabevleri - Basim Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:350 -
ISBN:9786255562623 - (Boliim Sayfalar1:67 - 91)

G.2. Tarla Bitkileri

CALISKAN MEHMET EMIN

- - - Boliim Adi:Nisasta ve Seker Bitkileri - Ders Kitab1 - Yaymn
Evi:ANADOLU UNIVERSITESI - Basim Sayisi:1 - Sayfa Sayis1:284 - ISBN:978-975-06-
4529-7 - (Boliim Sayfalar1:143 - 179

H. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

H.1.Assessment of the usability of four molecular markers to 1dentify potato genotypes
suitable for processing YAVUZ CANER,DEMIREL UFUK,CALISKAN MEHMET
EMIN - - - TR DIiZIN - Ozgiin Makale - Biotech Studies - Doi:
10.38042/biotechstudies.1483793

I. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler:

I.1. Tracking the genome dynamics using endogenous pararetrovirus sequences in polyploid
and diploid ancestors of Glycine species

TEK AHMET LATIiF,KAYA EMIR CAN,YILDIZ AKKAMIS HUMEYRA

UISAl - Ozet bildiri - (23.10.2025 - 25.10.2025) - 23rd Biotechnology Congress with

International Participation, Hacettepe University, Ankara
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1.2. Nisasta Ve Seker Bitkileri Uretiminde Mevcut Durum Ve Siirdiiriilebilirlik
CALISKAN MEHMET EMIN,ARSLAN MEHMET,KARALAR DIDEM,Demirel
Doruk,Demirel Merve

Ulusal - Tam metin bildiri - (13.01.2025 - ) - Tiirkiye Ziraat Miihendisligi X. Teknik

Kongresi

J. Sanat ve Tasarim Etkinlikleri:

K. Tamamlanan Projeler:

K.1.

-Tiibitak 1002 Yerel Nigde Elmalarimin Ates Yamkhgr Ve Kara Lekeye

Tamamlandi Dayamkliig Ile Kendine Uyusmazhk Ozelliklerinin Molekiiler
Markorler Ile Belirlenmesi (05.03.2024-05.03.2025)

-Tiibitak 1002 Havuc¢ (Daucus Carota L.) Bitkisinde in silico Tanimlanan CCCH-

Tamamlandi Tipi Cinko Parmak Transkripsiyon Faktor Ailesinden Abiyotik
Stres Cevabinda Gorevli Olabilecek Aday Genlerin Kurakhk, Tuz
ve Soguk Streslerinde ifade Degisikliklerine Bagh Rollerinin
Degerlendirilmesi (01.04.2024-08.07.2025)

K.2.

L. Diger Yayinlar:
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KALBIiS KANIT FORMU

Faaliyetin Yapildig:

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi1

Birim

Boliim/Alt Birim Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programi
Gergeklestirilen Boliime yeni kayit yapan 6grencilere yonelik egitsel uyum etkinligi yapmak
Faaliyet Ad1

Faaliyet Donemi

Ekim

Gerceklestirme
Aciklamasi
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Kanit Gorseli
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESINDE iSTIHDAM EDIiLECEK
ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARINA ODENECEK UCRETIN
BELIRLENMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde istihdam
edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek ticretin belirlenmesine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi birimlerinde
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34 {incii maddesi, 13/10/1983 tarih ve
18190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun 16 inc1 maddesi ve 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmast
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Ilgili Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesine  bagh

fakiilte/konservatuvar/ yiiksekokul/enstitii yonetim kurulunu,

b) Komisyon: Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlarmin  Durumlarmi  Inceleme
Komisyonu'nu,

c) Ogretim Elemani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde istihdam edilecek yabanci
uyruklu o6gretim tiiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi, uzman, gevirici ve
egitim-6gretim planlamacisini,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
istihdam ve Ucretlerin Belirlenmesi

Istihdam

MADDE 5- (1) Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim; ilgili kisinin birime
yapacagl olas1 katkilari da igeren, kapsamli gerekgesiyle birlikte, talebini baghh oldugu
Dekanlik/Miidiirliige iletir. Ilgili Yonetim Kurulunca talebin uygun goriilmesi halinde buna iliskin
karar, talep gerekgesiyle birlikte, Rektorliige gonderilir. Rektorliik, dosyayr Komisyona gonderir.
Komisyon, kisiye ait dosyay1 inceleyerek c¢alistirilmasi uygun bulunanlari ticretlerini de tespit
ederek Rektorliige sunar.

(2) Istihdam edilecek yabanci uyruklu o6gretim elemanlar;, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®&nergesindeki
ilgili akademik kadroya atanma icin gerekli olan puan yeterliligini saglamalidir. So6zlesme
yenilenmelerinde, yapilan ¢alismalar iiniversite adina olmak kaydiyla ¢alismalardan alinan puanlarin
en az bu yeterliligin yaris1 kadar olmalhdir. Ancak, ilgili uzmanlik alaninda Universite icinde
esdeger nitelikte yeterli 6gretim elemanininbulunmamasi veya temininde giicliik c¢ekiliyor olmasi
durumlarinda bu Kriterler aranmaz.
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Ucretin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Istihdam edilecek 6gretim elemaninin sdzlesme iicreti (taban aylik), bu Yénerge nin 6
nct maddesi 3 iincil fikrasinda zikredilen kriterler ve o kadro karsilig1 kadrolu 6gretim elemanlarinin
aylik maaslar1 da dikkate alinarak Komisyon tarafindan belirlenerek Rektorliige sunulur.

(2) Istihdam edilecek yabanci uyruklu dgretim elemanlarina ddenebilecek aylik biiriit sdzlesme
ticreti, Universitede gorevli emsal kadrolu &gretim elemanlarina ddenen aylik ve diger her tiirlii
odenekler toplaminin;

a) Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri igin 6 katin,

b) Uzman, okutman, ¢evirici ve egitim 6gretim planlamacilari i¢in 4 katini,

c¢) Arastirma gorevlileri i¢in 2 katin1 gecemez.

(3) Istihdam edilmesi talep edilen &gretim elemanmin aylik biiriit sozlesme iicreti bu
Yonerge nin 6 nct maddesi 2 inci fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirlenen iist sinirlart asmamak
kaydiyla Komisyon tarafindan 6nerilir. Komisyon iicretin tespitinde;

a) Uzmanlik alanlar1 ve gorevlerinin 6zelliklerini,

b) Ilgili uzmanlik alaninda Universite i¢inde esdeger nitelikte yeterli 6gretim elemaninin
bulunmamasi veya temininde giicliik ¢ekiliyor olmasi,

¢) Alaninda uluslararasi olarak taninmis bir akademisyen olmasi, (Alani ile ilgili Uluslararasi
indeksler tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi, dergi yayin kurulu tiyeligi)

¢) Alaninda uluslararasi bilim 6diilii sahibi olmas1 gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurur.

(4) Sozlesme siiresi sonunda soézlesmesinin yenilenmesi uygun goriilenlerin iicretleri, galistig
mali yil i¢in Bakanlar Kurulunca “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”
dogrultusunda verilen zam orani ilave yapilarak o yilki taban ayliga gore belirlenir. Buna ek olarak
ogretim elemaninin y1l igerisinde Universiteye sagladigi katki géz oniine alinarak galisacagi mali yila
ait olmak tizere ek bir artig saglanabilir. Bu artig 18/12/2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nde belirlenen kriterler gdz oniine alinarak
ogretim elemaninin ¢alismakta oldugu mali yilin Ocak ayinda almis oldugu net maas baz alinarak
degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde Ogretim elemanimin bu Yénerge’nin 6 nc1 maddesi 1 inci
fikrasina gore belirlenen maasina ek olarak; Akademik Tesvik Odenegi puant;

a) 0-30 arasinda olan dgretim elemanina % 0
b) 31-50 arasinda olan 6gretim elemanina % 8
c) 51-80 arasinda olan 6gretim elemanina % 10
¢) 81-100 arasinda olan 6gretim elemanina % 12
ek ticret Onerilebilir.
Akademik Tesvik Odeneginden yararlananlara bu zam verilmez.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Gorevleri

Komisyon olusturulmasi

MADDE 7- (1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirdigi rektér yardimcisinin bagkanliginda 3
(ii¢) iiyeden olusur. Uyelik siiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyon, Komisyon Baskaninin daveti {izerine
toplanir. Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan ya da iicretsiz izin, gérevlendirme ve
benzeri nedenlerle alti aydan fazla siire ile Universite’den ayrilan iiyenin iiyeligi diiser. Durum,
Komisyon Bagkani tarafindan Rektorliige bildirilir. Rektor kalan siire igin yeni bir iiyegorevlendirir.
Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir.
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Komisyonun gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogretim elemanmm diplomalarim1 incelemek, siipheye diisiilmesi halinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr araciligi ile ilgili biiyiikelgilikten gerekli bilginin alinmas1 ig¢in
Rektorliige iletmek.

b) Ogretim elemanmm akademik unvanlarinin gercekligini ve iilkemiz agisindan
esdegerligini tespit etmek.

c) ADEK’ten gelen goriisii de dikkate alarak 6gretim elemaninin hangi unvanda ve ne kadar
ticretle calistirilacagini tespit edip Rektorliige sunmak.

¢) Ogretim elemaninin Universitede ¢alisirken bir {ist unvana miiracaat etmesi halinde
ilgili mevzuat ag¢isindan durumunu degerlendirmek.

d) Ogretim elemaninin sdzlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili yil igerisinde gosterdikleri
akademik performansi degerlendirerek sdzlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegini, yenilenmesi
halinde ticretinin ne olacagini tespit ederek Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yetki
MADDE 9 (1) Bu Yonerge’de yer almayan konular ile ilgili kararlar, ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Yiiriirlik ) )
MADDE 10 (1) Bu Yd&nerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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KARAR NO: 2021/080

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi’nin asagida verildigi sekilde kabuliine
oy birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALIiSDEMIiR UNiVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak,
Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapmakta olan
akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini;
ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin {iniversiteye
hizmet ve katkilarin degerlendirmesini, {istiin basarillarinin  tesvik edilmesini  ve
odiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii, 12 nci ve 22 nci
maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesi ve Akademik Tesvik
Odenegi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu y6nergede gegen;
a) Odil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu’nu

b) Rektdr: Universite Rektorii’nii
¢) Senato: Universite Senatosu’nu
¢) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni

d) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulu’nu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Odiil Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 4-(1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlar1 ve birim cesitliligi ile akademik
performanslari dikkate alinarak, Rektoriin onerisiyle Senato tarafindan 2 (iki) yilligina belirlenen
(Degisiklik 29.04.2021 tarihli ve 2021/087 sayih karar) Rektor Yardimcist Baskanliginda
toplam 7 (Yedi) &gretim iiyesinden olusur. Siiresi biten Odiil Komisyonu iiyeleri tekrar ayni
yontem ile gorevlendirilebilir. Uyeligin bosalmasi durumunda secilen iiyeler kalan siireyi
tamamlar.

(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek &diillere iliskin basvuru takvimini
belirlemek ve ddiillendirme siirecini Rektorliik ile esgiidiim i¢inde yiirtitmekle gorevlidir.

(3) Odiil Komisyonu, bagvurular1 degerlendirdikten sonra farkli kategorilerdeki ddiiller igin
farkl1 tarihlerde Odiil Téreni programlayabilir. Birimlerde yapilacak 6diil torenlerinde zamanlama
konusunda birimler yetkilidir.

(4) Odiil Komisyonu, akademik personellere verilecek ddiiller icin yapilacak basvurularin ve
igeriklerinin Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen temel alanlara uygunlugunu inceler.

(5) Odiil Komisyonu, Oncelikli Alana Katk1 Odiilii’nii degerlendirirken, basvuru dosyasinda
yer alan g¢alismalarin yiiriirliikteki Stratejik Planda tanimlanan o6ncelikli alanlara uygunlugunu
inceler.
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UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 5-(1) Odiil basvurularmin yapilmasi, basvurularin  degerlendirilmesi,
sonuglandirilmasi ve 6diil téreninin diizenlenmesi her egitim-6gretim yili1 bahar donemi iginde
yapilir.

(2) Odiil basvurularinda bir 6nceki takvim yilindaki akademik ve idari calismalar
degerlendirmeye alinir.

(3) Akademik personele verilecek Odiillere basvurular, aksi belirtilmedikge, bireysel olarak
yapilir.

(4) Ogretim elemanlar1 akademik personele verilecek birden fazla 6diil tiiriine basvuru
yapabilirler. Ancak bir 6gretim elemani her 6diil doneminde en fazla iki 6diil kategorisinden
odillendirilir.

(5) Akademik personele verilecek Kuruma Katki Odiilii igin yapilacak &neriler, birim
yonetim kurulu tarafindan onerilir.

(6) Idari personele verilecek odiiller, aksi belirtilmedikge, her birimde akademik, idari ya da
karma sekilde olusturulan ii¢ kisilik komisyon tarafindan onerilir.

(7) Odiil Komisyonu, o6diil kategorilerini dikkate alarak farkli tarihlerde 6diil toreni
diizenlenmesini onerebilir.

(8) Bilim / Sanat insam1 Odiilii, Gen¢ Bilim / Sanat insam1 Odiilii, Oncelikli Alana Katki
Odiilii, Makale Performans Odiilii, Proje Performans Odiilii ve Patent Odiilii'ne yapilacak
basvurular Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
yapilir.

(9) Akademik personele verilecek odiillere yapilan bagvurularda yer alan makalelerin
yayimmlanmig (veya DOI numarasi alinmis ve cilt (sayr no veya makale no) numarasinin
belirlenmis), arastirma projelerinin tamamlanmis (ve sonug¢ raporlarinin teslim edilmis) ve
incelemeli patent basvuru siirecinin sonuglanmis olmasi gerekir. Doviz cinsinden olan proje
biitceleri sozlesme tarihindeki Merkez Bankasi efektif satis kuru kullanilarak Tiirk Lirasina
cevrilir. Adaylar, bu hususlara iliskin gerekli belgeleri basvuru silirecinde sunmakla
sorumludurlar.

(10) Bu Yénerge’de tanimlanan 6diil tiirleri, aksi belirtilmedikge, Odiil Téreni’nde verilir.

DORDUNCU BOLUM
“Odiil Tiirleri
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 6- (1) Bilim / Sanat insam Odiilii: Ogretim elemanlarinin Universite adresli olarak
SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri, bu
makalelerin yayimlandig1 dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmig
arastirma projeleri dikkate alinarak hesaplanan Bilim / Sanat Insani Odiilii Puanma gore
Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip
birer 6gretim elemanma verilir. Bilim /Sanat Insani Odiilii, Universitede gorev yapan 6gretim
elemanlarina bir kez verilir.

Bilim /Sanat Insan1 Odiil Puani1 (BIP) hesaplanirken;

BiP = E;!(Me .ED”.Q# +4;) +E;<H(Fk'1§guj

i=l...n,j=1... 4, ve k=1...m,

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puan,

ED= 1 makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,
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l,egerj=1
0.75,eger j=12
Q= 0.50,egerj=3 3

0.25,eger j=4
0.25,eger j vok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

P«= k arastirma projesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bk= k aragtirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitge miktari,

formulu dikkate alinir.

(2) Geng Bilim / Sanat insam Odiilii: Calismalar ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, ddiil bagvurusunun yapilacagi son giin 35
yasini doldurmamis 6gretim elemanlarmin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI ve
AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi
dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmig arastirma projeleri dikkate
alinarak hesaplanan Geng¢ Bilim /Sanat Insanmi Odiili Puanina gére Universitelerarasi Kurul
tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden  en yiiksek puana sahip birer Ogretim
elemanina verilir. Geng Bilim /Sanat Insam Odiilii, Universitede gérev yapan Ogretim
elemanlarina bir kez verilir.

Geng Bilim /Sanat Insan1 Odiilii Puan1 (GEBIP) hesaplanirken;

GEBIP ZE?(ME-ED#-Q}? +4;) +E (Pk J_I}I}D

i=1...n,j=1...4vek=1...m

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puan,

ED= 1 makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,eger j=12
Q= 0.50,egerj=3 ,

0.25,eger j=4
0.25,eger j vok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

P«= k arastirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bk= k aragtirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitce miktari,

formiilii dikkate alinir.

(3) Oncelikli Alana Katki Odiilii: Universite’nin Stratejik Planinda belirlenen 6ncelikli
alanlarla dogrudan iligkili caligmalariyla bilime evrensel diizeyde katkida bulunabilme veya
sektore veya bolgesel kalkinmaya onemli diizeyde katki saglama potansiyeline sahip olan dgretim
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elemanlarinin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan
dergilerde yayimlanan son takvim yil1 i¢inde yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandig:
dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmis arastirma projeleri dikkate
almarak hesaplanan Oncelikli Alana Katki Odiilii Puanina gore her bir &ncelikli alan igin
hesaplanan en yiiksek puana sahip bir dgretim elemanma verilir. Oncelikli Alana Katki Odiilii,
Universitede gorev yapan dgretim elemanlarma bir kez verilir.

Oncelikli Alana Katk1 Odiilii Puan1 (ONAK) hesaplamrken;
ONAK = X7 (M;.ED,..Q; +A4;) + ZP(

K lDDD

i=l...n,j=1... 4vek=1...m

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puant,

ED= i makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandigi yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,eger j=12
Q= 0.50,egerj=3 ,

0.25,eger j=4
0.25,eger j vok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puant,

Pk= k arastirma projesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puani,

Bk= k arastirma projesinin sdzlesmesinde yer alan onaylanmis biitce miktari,

formiilii dikkate alinir.

(4) Makale Performans Odiilii: Ogretim elemanlarmin son takvim yili i¢inde SCI, SCI-
Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve makalelerin
yayimlandigi dergilerin nitelikleri ile makalelere yapilan atiflar dikkate alinarak hesaplanan
Bilimsel Performans Odiilii Puanma gére Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen temel
alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip ii¢ 6gretim elemanina verilir.

Makale Performans Odiilii Puan1 (MPP) hesaplanirken;
MPP = E:z (Mir'EDir'Q}'r + ‘qirj
i=1...n,j=1... 4,

_ Mi= son takvim yili (t) i¢inde yapilan i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puani,

ED= i makalesinin yayimlandig1 yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,eger j=12
Q= 0.50,egerj=3 ,

0.25,eger j=4
0.25, eger j vok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
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Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

formiili dikkate alinir.

(5) Proje Performans Odiilii: Son takvim yili iginde Universite disindan desteklenerek
tamamlanan arastirma projelerinin en az birinde yiiriitiiciiliikk yapmak sartiyla yine son takvim yil1
icinde tamamlanmis arastirma projesi yuritiiciiligli, koordinatorliigli, bas aragtirmaciligi, llke
liderligi, arastirmaci vb. dikkate almarak hesaplanan Proje Performans Odiilii Puanina gore
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip
li¢ 6gretim elemanina verilir.

Proje Performans Odiilii Puan1 (PPP) hesaplanirken;

PRP = Z (mun)

i=1...n,

Pi= 1 arastlrma projesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bi= 1 aragtirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitge miktart,

formiilii dikkate alinir.

(6) Patent Odiilii: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis, yayimlanmis ve incelemeli
olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli ve endiistriyel tasarimlari olan
Ogretim elemanlarina verilir.

(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilikci aktif 6grenme
modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina 6nciiliik yapma, pozitif tutum,
kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik,
sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaclarina
ulasmada en c¢ok katkisi bulunan kisilere verilebilecek odiildiir. Her akademik birim, birim
yonetim kurulunun gerekgeli onerisiyle 1 aday onerebilir. Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve en fazla 3 adaya 6diil verilebilir. Rektor, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
miidiirler bu kategoride aday gosterilemezler.

(8) Akademik Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi almamis
olmak kosuluyla, Universite’de 25 yilin1 dolduran gretim iiyelerine Akademik Hizmet Odiilii ve
ayrica kamuda toplam 40 yil hizmet vermis olan Ogretim elemanlarina Vefa Odiilii gorev
yaptiklari birim yonetim kurulunca verilir.

(9) Akademik Yiikselme ve Sal Takma: Son takvim yili igerisinde, Profesorliikk kadrosuna
atananlara Profesorliik Belgesi verilmesi ve sal takilmasi, Dogentlik kadrosuna atananlara
dogentlik sal1 takilmas1 ve Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk defa atananlara sal takilmas1 her
yil diizenlenen 6diil téreninde yapilir.

(10) Tesekkiir Plaketi: Emekli olan dgretim elemanlarina, ¢alistiklari birimlerde yapilacak
torende, birim yoneticisi tarafindan Tesekkiir Plaketi verilir.

_ BESINCI BOLUM
Idari Personel Odiilleri

idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7- (1) Bireysel Basar1 Odiilii: Gorevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret
ve calismalar ile kamu kaynaginda 6nemli Olg¢lide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin
olusmasmin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin Oonemli Ol¢iide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik
ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit
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edilen idari personele Bireysel Basari Odiilii verilir. Personelin pozitif tutum, sorun ¢dzme,
gbrevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, ¢aliskanlik,
ekip calismasina katki saglama, sorumluluk stlenme, nezaket gibi nitelikleri dikkate alinarak
birim yoneticileri tarafindan olusturulan komisyonun gerekceliyle birlikte onerecegi birer aday
arasindan, Odiil Komisyonu’nun uygun gordiigii 3 idari personele Basar1 Belgesi verilir.

(2) Birim Basar1 Odiilii: Olaganiistii gayret ve galismalari ile emsallerine gore kamu
kaynaginda 6nemli 6l¢giide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve
onlenemez kamu zararlarimin 6nemli Olclide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki saglayan, Yonetim Kurulu
iiyelerinden en az birisinin gerekgeli dnerisi iizerine Odiil Komisyonu’nun uygun gordiigii idari
birim veya birimlere Basar1 Plaketi verilir.

_ (3) Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarihe kadar disiplin cezasi almamis olan ve
Universite’de 20 yilini1 dolduran idari personele Hizmet Plaketi; ayrica kamuda toplam 30 yil
hizmet vermis olan idari personele Vefa Plaketi gorev yaptiklar1 birim yonetici tarafindan verilir.

(4) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara calistiklar1 birimlerde yapilacak térende
Tesekkiir Belgesi birimin yoneticisi tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 8- (1) Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve iicilinciiliik derecesi ile mezun olan grencilere verilir.
Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet trenleri sirasinda verilir.

(2) Aktif Ogrenci Kuliibii Odiilii: Takvim yili icerisinde en fazla etkinlik yapan 3 dgrenci
kuliibiine Aktif Ogrenci Kuliibii Odiilii Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde yerel, ulusal ve
uluslararas1 sosyal etkinliklerde faal olarak gorev alan, {iniversitemizi basari ile temsil eden,
sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim,
egitim, kiiltlir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan dgrencilere akademik birimlerin
onerisi iizerine en fazla 3 6grenciye Ornek Ogrenci Odiilii Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda tniversiteyi temsil ederek
ilk ti¢ derece i¢inde yer alan Ogrencilere Yonetim Kurulu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii
verilir.

YEDINCIi BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller
MADDE 9- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite’de arastirma, egitim ve sanat
faaliyetlerine; iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine; iilkemizin uluslararasi
diizeyde itibarini yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan
gercek veya tiizel kisilere 0diil verilebilir. Bu kategorideki odiil toplumu bir arada tutan
(hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi) dinamiklere katkis1 olan ve bu katkisi ile 6n plana
cikmis kisilere de verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gosterilecek kisiler ya da kuruluslar en az
bir senato iiyesi tarafindan gerekceli olarak &nerilir. Odiill Komisyonu &nerilere iliskin
degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar Rektor tarafindan verilir.
(2) Bilime / Sanata Destek Odiilii: Universiteye cesitli sekillerde ayni / nakdi sekillerde
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yiiksek miktarda bagis ya da yardim yapan kisi ve kuruluslara bilime/ sanata katkilarindan dolay1
odiil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici
bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal medyada etkili
iletisim saglayan kisilere de bu kategoride odiil verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gosterilecek
kisiler ya da kuruluslar en az bir senato iiyesi tarafindan gerekceli olarak onerilir. Odiil Komisyonu
onerilere iliskin degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar Rektor tarafindan verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Odiil Sekli ve Tutari
MADDE 10- (1) Bilim / Sanat Insan1 Odiilii, Geng Bilim / Sanat Insam Odiilii, Oncelikli
Alana Katki Odiilii, Makale Performans Odiilii, Proje Performans Odiilii ve Patent Odiilii’niin
sekli ve tutar1 Senato tarafindan belirlenir ve en geg¢ 0diil toreni 6ncesinde duyurulur. Diger
odiiller ise, belge veya plaket diizenleme seklinde olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiilkiimler

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yoénerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12— (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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Tezli Yiiksek Lisans

e Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur.

e Ogrencinin programi tamamlayabilmesi igin her yariyilda (6zel konular dersi harig) en
az 30 AKTS kredisi olmak {izere toplamda en az 120 AKTS kredisini tamamlamasi
gerekir. Alaninda hazirlanan tezin savunularak jiiri tarafindan basarili bulunmasi
gerekir.

e Lisansiistii programlarda bir dersin basari notu, ara sinav not ortalamasinin %40°1 ile
genel/biitiinleme simav notunun %60’ 1n1n toplami olup; 6grencinin ilgili dersten basarili
sayilmasi i¢in bu notun 100 puan {izerinden tezli yiiksek lisans programlarinda en az 75
puan olmasi gerekir.

e Seminer dersi, Ozel Konular ve Tez Caligmasi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir.

e Ogrenci her yaryil, zorunlu ders paketinden segilen ilgili yariyila ait bir adet zorunlu
dersi (Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayin Etigi dersi hari¢) almalidir.

e Bilimsel Arastirma Teknikleri Ve Yayn Etigi dersi ile seminer planda belirtilen
yariyilda alinmalidir

e Ogrenci danisman atamasini izleyen yartyildan itibaren her yariyil 6zel konular dersine
kayit yaptirmalidir.

e Danigman atamasini izleyen yariyildan itibaren tez konusu, tez 6neri formuyla, en geg
ikinci yartyilin sonuna kadar anabilim dali kurul karari ile enstitliye 6nerilmelidir.

e Ogrencinin Tez Onerisi EYK tarafindan kabul edildiginde, 6grenci “Tez Calismasi (Tez
Onerisi)” inda basarili sayilir, basarili sayilmasini izleyen yariyildan itibaren tez
caligmasina kayit yaptirmalhdir.

e Ogrenci en ge¢ danisman atamasim izleyen yariyildan itibaren her yariyil tez
calismasina kayit yaptirmalidir.

AKTS m AKTS v
1. Yariyil Kredi | Il. Yariyil | AKTS | Kredi | Kredi | AKTS | Kredi
kredisi Yariyil kredisi Yaryil

Secmeli Segmeli ..

Ders| 16 6 S 16 | 6 Ozel 5 5

ersler ersler o
Konular ) Ozel )

Zorunlu Zorunlu Konular

8 3 8 3

Ders Ders

Bilimsel

Arastirma

L . Tez Tez

Teknikleri 8 3 Seminer 6 - 30 - 30 -
Calismasi Calismasi

ve Yayin

Etigi
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Ozel

Konular

Tez

(Tez

Calismasi

Onerisi)

Toplam

32

12

Toplam 34

Toplam 32 -

Toplam

32

Bahar yariyilinda kabul edilen 6grenciler, seminer’i bahar yariyiinda Bilimsel Arastirma

Teknikleri ve Yayin Etigi konulu dersi ise gliz yariyilinda alirlar.

Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz yiiksek lisans programinin toplam otuz krediden ve 60 AKTS kredisinden az

olmamak kaydiyla en az on ders ile Donem Projesi dersinden olusur.

Donem Projesi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve AKTS

kredi degerinin 2 AKTS kredisidir.

Fen Bilimleri Enstitlisii Tezsiz Yiksek Lisans Programlarinda egitim 6gretim plani

asagidaki tabloda gosterildigi sekliyledir.

l. Yariyll | AKTS Kredi Il. Yariyll | AKTS Kredi
Kredisi

Se¢meli Dersler 6 3 Se¢meli Dersler 6 3

Se¢meli Dersler 6 3 Se¢meli Dersler 6 3

Se¢meli Dersler 6 3 Se¢meli Dersler 6 3

Se¢meli Dersler 6 3 Se¢meli Dersler 6 3

Se¢meli Dersler 6 3 Se¢meli Dersler 6 3
Donem Projesi 2 -

Toplam 30 15 Toplam 32 15
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T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
TOBITAK
Tarih:01/10/2024
TUBITAK BURS VE DESTEK PROGRAMLARI
BASVURU GECMISI

TUBITAK ID: TBTK-0040-0969
T.C. Kimlik No: 23Hrrirrkg()
Adi Soyad: ME* ke \kix A ki

Bilgileri yukarida belirtilen ARBIS kullanicisi, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanlgi'na
(BIDEB) sunulan ve detaylari asagida verilen basvuruda yer almistir.

Destek Birimi: Arastirma Burs ve Destekleri Mudarlugu

Destek Program: 2218-Yurt ici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
Yil / Dénem: 2024 /1

Basvuru Numarasi: 1929B012400321

Basvuru Durumu; Desteklenmesine Karar Verildi

Basvuru Tarihi: 11.07.2024

*Bu belgede yer alan basvuru bilgileri, TUBITAK sistemlerinden cekilerek Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) tizerinde
olusturulmustur.

Belge Dogrulama Adresi:

Belge Dogrulama Kodu: 2577bclc-d2fa-4018-af81-b6b9cd8afa92 https:/arbis.tubitak.gov.tritr/belgeSorgula

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) '

Tunus Cad. No: 80 06680 Kavaklidere Cankaya / ANKARA https://arbis.tubitak.gov.tr
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A. GENELBILGILER
Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Tel: 38822527 27-0388 225 24 63

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Merkez Yerleske, Bor
Yolu Uzeri 51240/NiGDE

Web: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu

Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Fen Bilimleri Enstitiisii 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulmustur.
Akademik alanda ihtiya¢ duyulan lisansiistii temel egitim-6gretim ihtiyacini karsilamak,
{ilkemizin bilimsel giiciinii arttirmak amaciyla egitim-6gretime 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Elektrik Elektronik, Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Kimya Anabilim Dallarina yiiksek lisans ogrencileri alarak
baslamistir. Universitemizin gelisimiyle paralel olarak yeni Anabilim Dallar1 acilmakta ve
gerekli altyapis1 tamamlanan Anabilim Dallarina 6grenci alimmaktadir. Enstitiimiiz 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda 191 Ogretim Uyesi ve 773 6grenci ile 6grenimine devam etmektedir.
Mevcut ogrenciler icerisinde 50 yiiksek lisans ve 45 doktora olmak {izere toplam 99
uluslararasi 6@renci 6grenimine devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 22 Anabilim
Dalinda yiiksek lisans ve Ingilizce programlar ile birlikte 25 (1’i tezsiz olmak iizere 4’ii
disiplinlerarasi) program ve bu programlara kayith 773 6grenci bulunmaktadir. Fen
Bilimleri Enstitiisiinde 16 Anabilim Dalinda doktora ve ingilizce programlar ile birlikte 19
(I’i disiplinlerarasi) program ve bu programlara kayith 166 6grenci bulunmaktadir.
Kurulusundan giiniimiize kadar lisansiistli programlarimizdan 1434 tezli, 156 tezsiz yiiksek
lisans ve 170 doktora olmak iizere toplam 1759 6grenci mezun olmustur. Bunlardan 114’
yiiksek lisans ve 44’ii doktora olmak iizere toplam 158’i uluslararasi 6grencidir.
Enstitiimiizde toplam 1 dgretim iiyesi ile 9 idari personel bulunmakta ve Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik

35. Maddesine gore 1 Arastirma Gorevlisi, Enstitimiiz Makine Miihendisligi Anabilim
Dalinda gorev yapmaktadir.

Afet Yonetimi Anabilim Dali 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans 6grencisi
alarak egitim-0gretime baslamistir.

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dal1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi alarak Tiirkge ve Ingilizce programlarla egitim-6gretime baslamistir.

Biyoloji Anabilim Dali 2006-2007 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve 2010-2011
egitim- 6gretim yi1linda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Biyoteknoloji Anabilim Dali 2016-2017 egitim-dgretim yilinda yiiksek lisans ve doktora
Ogrencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Cevre Miihendisligi Anabilim Dal1 1999-2000 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans, 2020-
2021 doktora 6grencisi alarak egitim-dgretime baglamistir.

2
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Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 2019- 2020 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans ve 2021-2022 egitim-0gretim yilinda doktora dgrencisi alarak 6grencisi alarak egitim-
ogretime baglamistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 1994-1995 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans ve 2006-2007 egitim-6gretim yilinda doktora Ogrencisi alarak egitim-Ogretime
baslamustir.

Fizik Anabilim Dal1 2001-2002 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve 2007-2008 egitim-
Ogretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve
doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Harita Miihendisligi Anabilim Dali 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans
ogrencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dal1 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans ve 2017- 2018 egitim-6gretim yilinda doktora Ogrencisi alarak Tiirk¢ce ve Ingilizce
programlarla egitim-6gretime baglamistir.

Ingaat Miihendisligi Anabilim Dal1 1994-1995 egitim-dgretim yilinda yiiksek lisans ve 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-0gretime baslamistir.

Is Saghig ve Giivenligi Anabilim Dali 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Tezsiz yiiksek
lisans 0grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali 1994-1995 egitim-6gretim yilinda ytiksek lisans ve
2010- 2011 egitim-6gretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamigtir.

Kimya Anabilim Dal1 1994-1995 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve 1995-1996 egitim-
Ogretim yilinda doktora dgrencisi alarak egitim-dgretime baglamistir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali 2008-2009 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve
2020- 2021 egitim-6gretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamigtir.

Makine Miihendisligi Anabilim Dali, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve
2008- 2009 egitim-6gretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Matematik Anabilim Dali 1998-1999 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans ve 2010-2011
egitim- dgretim yilinda doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Tarimsal Genetik Miihendisligi Anabilim Dal1 2013-2014 egitim-68retim yilinda yiiksek
lisans ve doktora grencisi alarak Tiirkge ve Ingilizce programlarla egitim-6gretime baglamistir.

Mimarlik Anabilim Dali 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda yiiksek lisans
Ogrencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 2023-2024 egitim-6gretim yili1 bahar yariyilinda yiiksek
lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Disiplinler arasi Dijital Tarim Anabilim Dali 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar
yartyilinda yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Enstitimiiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, tam zamanh ve yiiz ylize egitim
vermektedir. Birimimizde faaliyette olan Programlarin listesi Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Yiikse
Kk Lisansiistii
Biri . Programinin
m Lisan Siiresi
S
Adi 'Yiikse [Doktora
Tezl | Tezsi|Doktor k
Programi i |z a Toplam| Tiirii  [Lisans
Elektrik Elektronik 4  [Normal/
Miihendisligi 31 10 1 (Tirkge
Elektrik Elektronik| 3 n
Mahendiligi(Orta 3 Normal/Tiirke
Insaat 7 ormal/
Mithendislii 26 16 | 2 [Tiirkce
Jeoloji =~ 23 5 2 ormal/
Miihendisligi 8  [Tiirkce
Cevre 17 10 2 ormal/
Miihendisligi 7  [Tirkce
Normal
Maden 1 Normal/
Miihendisligi 12 4 ¢ [Tiirkee Siire
Makine 6 [Normal/ Sekiz
Miihendisligi 44 16 o [Tirkee Yartyil
Gida Miihendisligi 3 ormal/ :
Sl ? 8 [Tirkce AZ"aml
Disip@inl.e'rar:am 3 Normal/ Normal Stire
EnﬁgllBﬂlml ve 25 7 2 [Tiirkge Siire | Oniki
Teknoloji Dért | Yariyil
X - y1
Biyoloji 3 ormal/
yolo) 25 8 3 [Tiirkce Yariyil
Biyoteknoloji 4 ormal/
imya orma i
Fen - Y . 27 7 431 Tiirkcel/ Stire k
f atemati orma
Bilimler 27 5 > [iirkee Aln
1 Fizik 13 6 I ormal/ Yariyil| =
Enstitiis Disohn 2 Tﬁrkqe]/ Siire On
. isiplinlerarast orma
u AfetpYénetimi 46 ) 6  [Tirkce Yanyil
Tarimsal Genetik Lo Azami
Mithendisligi 1 Normal/Ingiliz Siire
(Ingilizce) 7 5 5 e
Bitkisel Uretim ve B On dort
Teknolojileri 2 Normal/ngilizc Yariyil
(Ingilizce) 13 9 2
Tarimsal Genetik 7 3 1 ormal/
Miihendisligi 5 [Turkce
Bitkisel Uretim ve 32 7 3 ormal/
Teknolojileri 9  [Tiirkce
Hayvansal Uretim | |, 10 2 ormal/
ve Teknolojileri 1  [Tirkce
Hayvansal Uretim .
ve o g 3 I [Normal/Ingiliz
Teknolojileri 6 lce
(Ingilizce)
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DEPARTMENT OF AGRICULTURAL GENETIC ENGINEERING
2025-2026 FALL SEMESTER FINAL EXAM SCHEDULE

(GRADUATE PROGRAMME IN ENGLISH)
EXAM DATE/SINAV
COURSE CODE/ COURSE NAME/DERSIN ADI INSTRUCTOR/OGRETIM UYESI TARIHI EXAM TIME/ EXAM TYPE/SINAV
DERSIN KODU SINAV SAATI SEKLI

05/01/2026

AGE6101 Genetically Modified Plants Asst. Prof. Dr. Caner YAVUZ 13:00 Assignment (Odev)
05/01/2026

AGE6103 Molecular Genetics of Plant Nutrition Asst. Prof. Dr. Ayten Kiibra YAGIZ 11:00 Assignment (Odev)
08/01/2026

AGEG6105 Cultivar Registration and Protection Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 13:00 Assignment (Odev)
06/01/2026

AGE6107 Genetic Resources and Plant Breeding Prof. Dr. Sedat SERCE 15:00 Assignment (Odev)
06/01/2026

AGE6111 Molecular Markers in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 09:00 Assignment (Odev)
08/01/2026

AGE6113 Tissue Culture in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ayten Kiibra YAGIZ 09:00 Assignment (Odev)
05/01/2026

AGE6117 Chromosome and Genome Structure Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 16:00 Assignment (Odev)
07/01/2026

AGE®6119 Plant Molecular Biology Techniques Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 09:00 Assignment (Odev)
07/01/2026

AGE6121 Advanced Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 09:00 Assignment (Odev)
05/01/2026

AGE7101 Applied Bioinformatics Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 13:00 Assignment (Odev)
07/01/2026

AGE7103 Analysis of Genes and Genomes of Plants Prof. Dr. Ufuk DEMIREL 09:00 Assignment (Odev)
07/01/2026

AGE7105 Preparation and Implementation of Breeding Programs Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 09:00 Assignment (Odev)
08/01/2026

AGE7109 Current Issues in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 09:00 Assignment (Odev)
05/01/2026

AGE7113 Regulation of Gene Expression Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 11:00 Assignment (Odev)
05/01/2026

AGE7117 Plant Chromosome Engineering Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 11:00 Assignment (Odev)
07/01/2026 FACE TO FACE

1058001 Scientific Research Techniques and Publication Ethics Prof. Dr. Sedat SERCE 13:00 Agricultural Genetic

Engineering Meeting Room

Prof Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dal Bagkan)
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2025-2026 GUZ DONEMi Fi"NAL PROGRAMI
(TURKCE LiSANSUSTU PROGRAMI)

DERSIN KODU DERSIN ADI OGRETIM UYESI SINAV TARIiHi SINAV SAATI SINAV SEKLI
YUz YUZE
FBES001 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi Prof. Dr. Gazi GORUR 05/01/2026 17:00 Fen Edebiyat
Fakiiltesi Amfi 1
TGM6101 Genetigi Degistirilmis Bitkiler Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ 06/01/2026 13:00 Odev
TGM6103 Bitki Besleme Molekiiler Genetigi Dr. Ogr. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ 09/01/2026 09:00 Odev
TGM6105 Cesit Tescili ve Korunmasi Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 05/01/2026 11:00 Odev
TGM6107 Gen Kaynaklar ve Bitki Islahi Prof. Dr. Sedat SERCE 06/01/2026 09:00 Odev
TGM6113 Bitki Islahinda Doku Kiiltiirii Dr. Ogr. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ 08/01/2026 15:00 Odev
TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji Teknikleri Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 07/01/2026 13:00 Odev
TGM7111 Islah¢1 Haklar1 ve Etik Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 06/01/2026 09:00 Odev

Prof Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dal Bagkan)
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DEPARTMENT OF AGRICULTURAL GENETIC ENGINEERING
2025-2026 FALL SEMESTER MAKE-UP EXAM SCHEDULE

(GRADUATE PROGRAMME IN ENGLISH)
COURSE CODE/ COURSE NAME/DERSIN ADI INSTRUCTOR/OGRETIM UYESI | EXAM DATE/SINAV EXAM TIME/ EXAM TYPE/SINAV
DERSIN KODU TARIHI SINAV SAATI SEKLI
AGE6101 Genetically Modified Plants Asst. Prof. Dr. Caner YAVUZ 26/01/2026 13:00 Assignment (Odev)
AGE6103 Molecular Genetics of Plant Nutrition Asst. Prof. Dr. Ayten Kiibra YAGIZ 26/01/2026 11:00 Assignment (Odev)
AGE6105 Cultivar Registration and Protection Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 29/01/2026 13:00 Assignment (Odev)
AGE6107 Genetic Resources and Plant Breeding Prof. Dr. Sedat SERCE 27/01/2026 15:00 Assignment (Odev)
AGE®6111 Molecular Markers in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 27/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGEG6113 Tissue Culture in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ayten Kiibra YAGIZ 27/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGE6117 Chromosome and Genome Structure Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 29/01/2026 16:00 Assignment (Odev)
AGE6119 Plant Molecular Biology Techniques Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 28/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGEG6121 Advanced Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 28/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGE7101 Applied Bioinformatics Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 26/01/2026 13:00 Assignment (Odev)
AGE7103 Analysis of Genes and Genomes of Plants Prof. Dr. Ufuk DEMIREL 28/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGE7105 Preparation and Implementation of Breeding Programs Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 28/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGE7109 Current Issues in Plant Breeding Asst. Prof. Dr. Ali Fuat GOKCE 29/01/2026 09:00 Assignment (Odev)
AGE7113 Regulation of Gene Expression Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 26/01/2026 11:00 Assignment (Odev)
AGE7117 Plant Chromosome Engineering Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 26/01/2026 11:00 Assignment (Odev)
FACE TO FACE
10S8001 Scientific Research Techniques and Publication Ethics Prof. Dr. Sedat SERCE 28/01/2026 13:00 Agricultural Genetic
Engineering Meeting Room

Prof Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dal Bagkan)
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2025-2026 __GI"JZ DONEMIi 13__I"JTQNLEME PROGRAMI
(TURKCE LiSANSUSTU PROGRAMI)

DERSIN KODU DERSIN ADI OGRETIM UYESI SINAV TARIiHI SINAV SAATI SINAV SEKLI
YUZ YUZE
FBES8001 Bilimsel Aragtirma Teknikleri ve Yaym Etigi Prof. Dr. Gazi GORUR 26/01/2026 17:00 Fen Edebiyat
Fakiiltesi Amfi 1
TGM6101 Genetigi Degistirilmis Bitkiler Dr. Ogr. Uyesi Caner YAVUZ 27/01/2026 13:00 Odev
TGM6103 Bitki Besleme Molekiiler Genetigi Dr. Ogr. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ 30/01/2026 09:00 Odev
TGM6105 Cesit Tescili ve Korunmasi Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 26/01/2026 11:00 Odev
TGM6107 Gen Kaynaklari ve Bitki Islahi Prof. Dr. Sedat SERCE 27/01/2026 09:00 Odev
TGM6113 Bitki Islahinda Doku Kiiltiirii Dr. Ogr. Uyesi Ayten Kiibra YAGIZ 29/01/2026 15:00 Odev
TGM6119 Bitki Molekiiler Biyoloji Teknikleri Prof. Dr. Z. Neslihan OZTURK 28/01/2026 13:00 Odev
TGM7111 Islah¢1 Haklar1 ve Etik Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN 27/01/2026 09:00 Odev

Prof Dr. Sedat SERCE
Anabilim Dal Bagkan)
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[1]1 Hic Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum

1, Yaneticilerin ulasilabilirliginden 1 2 3 4 5
2. ¥oneticilerin vizyon sahibi olmasindan i 2 3 E 5
3. Yéneticilerin adil olmasindan 1 2 3 4 5
4. ¥oneticilerin &nerileri dikkate almasindan 1 2 3 4 5
5. Yoneticilerin bilgi/densyimlerini paylasmasindan 1 2 3 4 5
6. Yoneticilerin girisimciligifyenilikciligi desteklemesinden 1 2 3 4 5

[§%]
(85]
e
L

7. Yoneticilerin ekip ¢alismasini desteklemesinden

2. Yaneticilerin kurum kiltGrind yayma ¢abasindan i 2 3 4 5

£ Ara | r ' 3 fr‘ 2°C Kismen ganegli
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NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI TARIM BILIMLERi VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI DEKANLIGI TEOVE L/YG.GIR DERS. IHAZIRANIZ025ETHHAZ RANI2025
TARIMSAL GENETIK MUHENDISLIiGI BOLUMU vz |5 A i
5181 %] 5| veriLen maas kaRsiGIvE
= x < . : o = @ © o A .
L. OGR.HAFTALIK DERS DAGILIM CIZELGESI 3 g S| UCRETLI DERSLER FAKULTE
ADI SOYADI E 2 < g ENSTITU VE YUKSEKOKUL
3 2 5 S BAZINDA GOSTERILECEK
= =] N =]
OKUL TBTF TBTF FBE FBE FBE FBE FBE FBE FBE TBTF 5 SAAT MAAS KARSILIGI
PROF.DR. D. ADI TGMAOO2 Appled Plnt | TeMA000 Graduation [ AGETO06 Specaized Feld | TGMOLLE Totum | AGES114 Seed Techology | 1oy pamgmanti Dors Damgmanir | ToMa002 Oze Komuar || Programanmn FBE 5 SAAT MAAS KARSILIGI
1.MEHMET EMIN GONLER [PIS[CPICClPIP S CIP CClPIP SICIPIClePIP SIcPIClePIP s [cPICCIPIP S S P IS lClPIP S ISP IClCPIP S ICIPIClelPIP s 1c [P I ISP IP IS ISP ICIGIP. P IS [P IS [C PP [SICIPIcleplPs[cPlclelp] 21 | 13 | 10 | 20 |FBE 20 SAAT UCRET KARSILIGI
CALISKAN TEORIK |2 4 11 3 3 4 1 3 FBE 4 SAAT UCRETSIZ
1.OGRETIM |uvcuLam. |1 2 22| [2]1 3
BOLUM BASKANI  [oKuL TBTF TBTF TBTF TBTF TBTF TBTF FBE FBE FBE FBE FBE FBE FBE TBTF 5 SAAT MAAS KARSILIGI
PROF.DR. D. ADI T ESEARCH A;N‘DT': TEM2004 Hortculture | TOM212Plant Genetic | TGMA000 Graduation | - BLTI030 NUTS. POME T reanEiGN | AGE7006 Specialized Feld [ ry16002 ozel Konular Tetcr:rgu:: in Plant Ma:a;g::gj:ui(‘}e’:\::: TGM:;;:&’:;‘::;‘"“ Tez Damismaniigi Ders Danismanligh TBTF 11 SAAT UCRET KARSILIGI
2.|SEDAT SERGE cuncer [P[s|cp]c]elr]r]s]clr]clelr]r]s]c]P]c]e]r|P]sc]r c]elrlr s e P c]elrlP]sIc]PIc]elr]r s P c]elr P s [c P c]clr|P]s]c]rP [clelr]rTs]c P [celr|r s [cP]cle]r|P[s[c P c]elP]P]s]clPlclelp] 31 | 8 | 5 | 20 [FBE 9 SAAT UCRET KARSILIGI
TEORK |3 2 2 2 3 5 21 |2 3 3 3 FBE 14 SAAT UCRETSIz
1.OGRETIM |uvcuLam. 1 2 1 1/1|1 1]
OKUL TETF TBTF TETF TBTF FBE FBE FBE FBE
PROF. DR. D. ADI TG00 Boinformatics | SN0 o o AGT | TONAUED Braduaion v AGEGLLG Plant Mol Tez Damismaniigi Ders Danismaniign AGEG002 Special Topics TBTF 10 SAAT MAAS KARSILIGI
3.| AHMET LATIF GUNLER |P[s|c|P[cle[r|r[s|c|r|cle|r|r|s|c|rlclclr]r|s|c|r|c|e|P|r|s|c|rP|c|c|r|r(s|c|r|c]clr]r[s|c|r|clc]r|r]s|c|r|clc|r]r|s|c|r|clclP|r|s|c|rP|c|c|r|r|s|c|r|c|c|r]r[s|c|rP|c|c]r|r|s|c|P|clclP|] 14 7 10 | 11 |FBE 11 SAAT UCRET KARSILIGI
TEK TEORK |2 2 2 3 5
1.OGRETIM |uvcuLam. |1 2 1 11 1
OKUL TBTF TBTF TBTF TBTF FBE FBE FBE FBE TBTF 10 SAAT MAAS KARSILIGI
PROF. DR. D. ADI rerrio0Genenics | TRUTE SO FOR | Tamz002 plan: physoiogy | - TOM4C% Sraduaton Setnbiﬁ:mg‘:y:;\ax' TGM7006 Uzm. Alan Dersi | Tez Danismaniigy Ders Danismaniigi TBTF 1 SAAT UCRET KARSILIGI
4.1ZAHIDE NESLIHAN |cOncer |P[s[c[P[c[c[p|rP[s[cPIclelPlr s c[P[clelP[P[s[c[PIclelPlP s]c]r[clelPlP[s[c]P[clclr|P[s[c[PclelP P s e P [c[elP|P [s[c[P[clelP P [s[c P celP P [s[c [P [c [P [P [s[c [P c[e[P|P[s[c[P[c[elP] 16 | 6 | 10 | 12 |FBE 11 SAAT UCRET KARLISIGI
OZTURK TEORIK 3 3 2 3 5
1.OGRETIM [uvcuLam. 1 2 2 1
OKUL TBTF TBTF FBE FBE FBE
PROF. DR. 5. ADI e | T e smon | ACETTD T S | Gveonz oo xonuar | _Texoomamant TBTF 6 SAAT MAAS KARSILIGI
5.|UFUK DEMIREL GUNLER |P|s|c|P|c|g|P[P[s|c|P|c|c[P|P|s|c|P|c|G|P|P[S|C|P|C|C|P|P|S|C|P|C|C|P Pls|c|P|c|¢[P P|s|c|P[c|C|P|P|s|C|P|CICIP| 10 5 10| 5 FBE4SAATMAA$KAR$|L|(§|
TEORIK 2 3 5 FBE 5 SAAT UCRET KARLISIGI
1.OGRETIM |uvcuLam. 2 2 1
OKUL TBTF TBTF TBTF TBTF TBTF FBE FBE TBTF 10 SAAT MAAS KARSILIGI
DR. OGR. UYESi  |o. ADi Tomsosoolecuer | omsco0 aduaion |y yaproy | Tomeszereeomcor | eitie e O | e eene | Retono b seE> TBTF 5 SAAT UCRET KARLISIGI
BREEDING ENGINEERIN PRODUCTIO
6'ALiFUATGC')K(;E GUNLER [P[s|c|p[c|g|rp|r[s|c|r|c|c|r|r|s|c|P|c|c|r|rP|s|c|rp|c|c|p|r|s|c|rp|c|c|r|r|s|c|r|c|c|r]r|s|c|r|c|c|P|r|s|c|P|c|c|r|rP|s|c|P|c|e|rp]|r|s|c|P|c|c]|r|r|s|c|r|c|c|r]r|s|c|P|c|c|rP|r|s|c|P|c]c|P 15 6 1011 FBE 6 SAAT UCRET KARLISIGI
TEORIK 2 3 2 2 3 3
1.OGRETIM [uvcuLam. 1 2 2 1
OKUL TBTF TBTF TBTF FBE FBE FBE FBE TBTF 10 SAAT MAAS KARSILIGI
DR OGR. UVESI  [0.AD1 | ©umessror | Temmamen | e | coon st | iy | O s FBE 15 SAAT UCRET KARLISIGI
7| AYTEN KUBRA GONLER |P[S[CIPICICIPIPIS[CIP [CICIPIP [SICIPICIePIP [SIc P IclelpIP s [c P IC[ClPIP IS S P IC[CIPIP IS [CIP ISP IP [S ISP IClelrIP [s[c P IC[CIPIP S [ [P IS [CP P [S [c [P [ [e [P P [SIC P IcelplPs[c[Plclelp] 15 | 10 | 10 | 15
YAGIZ TEORIK 2 2 5 3 3
1.OGRETIM [uvcuLam. 2 2 2 2|1| |1
OKUL TBTF TBTF TBTF 7 SAAT MAAS KARSILIGI
i o003 SEED
ARS. GOR. DR. D. ADI PRODUCTION TGM2006 FIELD CROPS
TECHNIQUES
7.|IBRAHIM KOKEN  [GONLER [P[S[c[P|ClCIP|PISICIPICIC]P pIs[cIPICIClP|P[SICIPIClePIP[sIcPIClCIPIP IS [P ICCIPIPSIcIPclele] 4 | 3 | 12| O
TEORIK 2
1LOGRETIM |uvcuLam 2 1
Gorev Unvani : Boliim Bagkani
Adi ve Soyadi : Prof. Dr. Sedat SERCE
imzasi
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GENEL BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Kampiisii Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Merkez/NIGDE

Telefon: 0388 225 44 51
E-posta adresi: thtf@ohu.edu.tr

internet adresi: https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarimsal Genetik Miihendisligi Béliimii 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda lisans, yiliksek lisans ve doktora programlarina Ogrenci alarak egitim-Ogretime
baslamistir. Boliimiimiiz lisans programinda Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmakta ve 100%
Ingilizce dgretim yapilmaktadur.

Tarimmsal Genetik Miihendisligi Boliimii’niin Lisans Programu, bir y1l siireli ingilizce Hazirlik Sinifi ve
her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik lisans programi olmak iizere toplam bes yil
siirelidir. Hazirlik sinifindan muaf olan 6grenciler dogrudan birinci siniftan baglayabilirler. Bir AKTS,
ogrencinin her yarryil icin 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Béliimiimiiz, 5 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi
ve 6 Arastirma Gorevlisi’nden olugan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz
Genetik ve Uygulamali Islah, Tarimsal Biyoinformatik ve Tarimsal Gen Kaynaklar1 olmak iizere 3
Anabilim Dalindan olugmaktadir. Boliimiimiizdeki c¢alisma gruplari tarafindan cesitli ulusal ve
uluslararasi kaynaklarca desteklenen projeler yiiriitilmektedir.

Programda, lisans dgrencileri ilk y1l Botanik, Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda
ziraat mithendisligine temel teskil eden birkag ders ile programa alismaya baslarlar. Ikinci simfta, temel
ziraat mithendisligi derslerine ek olarak tarimsal genetik mithendisligine temel teskil eden bazi dersleri
alirlar. Ugiincii simifta ziraat miihendisligi ve tarimsal genetik miihendisliginin temellerini 6grenmeyi
tamamlayan ogrenciler, dordiincli sinifta ileriye yonelik calisacaklar1 alanla (tohumluk iiretimi,
molekiiler genetik, bitki 1slah1) ilgili dersleri secerek o alana yogunlagirlar. Dordiincii yilin sonunda
hazirlamis olduklart Bitirme Tez'ini basariyla savunan oOgrenciler programdan Tarimsal
Genetik Miihendisi unvaniyla mezun olurlar.

Tarmmsal Genetik Miihendisligi Bolimii, 2013 yilinda yapimi tamamlanan modern binasi, alanin
gerektirdigi son teknoloji tiim cihazlarla donatilmig laboratuvarlar1 ve segkin akademisyen kadrosu ile
ilgili alanda lisans ve lisansiistii 6grenim gérmek isteyen yerli ve yabanci tim 6grenciler i¢in en dogru
tercih olacaktir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turd (Normal / Kayith  Ogrenci

P Ad ) P Siiresi
rogramim At 1L Ogretim; Egitim Dilivs.) | o o Surest

Sayisi

Tarimsal Genetik
Miihendisligi Lisans | Normal/ Ingilizce Normal Siire 4 Y1l 159
Programi (Ingilizce)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii
igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Bolimimiiz internet sayfasinda boliim bagkani, boliim baskan yardimeilari, anabilim dali
bagkanlar1 ve koordinatdrlere ait bilgiler yer almaktadir.
Kamt A.1.1.1  https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/bolum-
kurulu

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler

yapilmaktadir.
Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
Kurum kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin birim kalite komisyonu ve komisyon
kararlar1 boliimiimiiz internet sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/oz-
degerlendirme-raporlari)
Kanit. A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/degerlendirme-

raporlari)

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar1

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda yer almaktadir.
Kanit A.1.3.2.1. (https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Boliimiimiiz internet sayfasinda akram, eylem plani izleme raporu ve 6z degerlendirme raporlar1 yer

almaktadir.

Kamt A.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/oz-
degerlendirme-raporlari)

Kamt A.1.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/degerlendirme-
raporlari)

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
Boliimiimiiz internet sayfasinda komisyonlar, koordinatorler ve akademik damigsma kurullari yer
almaktadir.

Kamt A.1.4.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/komisyonlar)

3. Bilgi Ydnetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani

5. Geri bildirim yontemleri
I¢ paydaslardan otomasyon {izerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.
Kamt A.1.4.5.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
6. Paydas katilmina iliskin belgeler

Boliimiimiiz 6grencilerinin de yer aldigi fakiiltemiz Ggrencilerinden goriis, diigiince, Oneri ve
beklentilerini almak igin dekan — 6grenci bulugsmalar1 yapilmaktadir.
Kanit A.1.4.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Boliimiimiizde her yil birim 6z degerlendirme raporu ve eylem plani izleme raporu hazirlanmakta ve
boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanit A.1.4.7.1. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/xc3quaas.pdf
Kanit A.1.4.7.2. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/q3qyzc4x.pdf)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum i¢i ve dig1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

5.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

6.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiziin amag ve hedefleri su sekildedir;

Amag: Ziraat mithendisligi temel bilgilerine ilave olarak bitki genetigi, klasik ve biyoteknolojik
1slah yontemleri ile tohum teknolojisi konularina odaklanan, bilimsel esaslara dayali cagdas bir
egitim-6gretim programi uygulayarak bitki 1slah1 ve genetigi konusunda uzmanlagsmis tarimsal
genetik mithendisleri yetistirmektir.

Hedef: Alanin gerektirdigi tiim ¢cagdas egitim-6gretim olanaklarimi kullanarak ve uluslararasi ortak
Ogretim programlari uygulayarak bilimsel, teknolojik ve sosyal yonden donanimli, vizyon sahibi
mezunlar veren; yerli ve yabanci 6grencilerin oncelikle tercih ettigi bir bolim olmak egitim-
ogretim agisindan oncelikli hedeflerimizdir. Ayrica bilimsel arastirmalar agisindan bitki 1slahi ve
genetigi alaninda uluslararasi alanda bir referans merkezi olmak ve iiriin odakli projeler yiiriiterek
Universite-6zel sektor isbirligini hayata gegiren Ornek bir bolim olmak bolimiimiiziin temel
hedefleridir.

. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOmekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanit A.2.1.1.1 (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/genel-bilgi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agsamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosedirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddullendirilmesi ile ilgili Gniversitemizin 6dul yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)
Kamit A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Toreni

(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-nohu-2024-odulleri-ve-cubbe-giyme-toreni-
duzenlendi/32444)

Kamt A.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 yer almaktadir.
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Kanit A.3.1.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.
Kamit A.3.1.2.1. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
4. Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikasi yer almaktadur.

Kanit A.3.1.4.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik
seviyesini artirmak amacrtyla iki faktorli kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye alinmustir.

Kamt A.3.1.5.1. iki Faktérlii Kimlik Dogrulama

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, tistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddullendirilmesi ile ilgili Gniversitemizin 6dul yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kanit A.3.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)

Kamt A.3.2.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler
yapilmaktadir,

Kamt A.3.2.2.1. Akademik Personel Anketi
Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
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2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu goésteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Sureg yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Fakiiltemiz web sayfasinda siire¢ i akiglari bulunmaktadir. Béliimiimiiz de bu siirec is akiglarini takip
etmektedir.

Kamt A.3.4.1. Is akis siirecleri.pdf
2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Universitemiz lisans egitim — 6gretim ve smav yonetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi iiniversitemiz
web sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.3.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Y 6netmeligi.pdf

Kamit A.3.4.3. NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi UZAKTAN OGRETIM
YONERGESI.pdf

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin diizenledigi paydas katilimli etkinliklere boliimiimiiz personeli ve Ogrencileri katilim
gostermektedir.

Kamt A.3.4.4. Paydas katilimi.pdf

5. Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

Boliimiimiiz paydas listesi.
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Kamt A.4.1.1. I¢-dis paydas listesi.pdf

2. Paydas goriislerinin alinmasi1 siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler

4. Paydas katilhm mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Boliimiiz 6gretim {iyelerinde tanimli aktif danismanlik hizmetiyle 6grencilerin geri bildirimleri elde
edilmektedir.

Kamt A.4.2.1. Aktif danigmanlik.pdf

2. Tanmiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Boliimiiz dgretim {iyelerinde tanimli aktif danismanlik hizmetiyle 6grencilerin geri bildirimleri elde
edilmektedir.

Kanit A.4.2.1. Aktif danismanlik.pdf

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin drnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Boliimiizdeki danigman 6gretim iiyeleri toplantilar diizenlemektedirler.
Kanit A.4.2.2. Danisman Ogrenci Toplantis1.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizin diizenledigi paydas katilimli etkinliklere boliimiimiiz personeli ve Ogrencileri katilim
gostermektedir. Kariyer giinleri kapsaminda 6grenciler ile bulusulmaktadir.

Kamt A.4.2.3. Ek uygulama.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin Gzellikleri
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligskin
memnuniyet diizeyi
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler
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Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak igin “mezun &grenci anketi”
bulunmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun geri bildirimi anket.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz Erasmus ve Mevlana koordinatdrleri ile uluslararasilagma siireci yonetilmektedir.
Kanit A.5.1.1. Erasmus ve Mevlana koordinatorleri.pdf

2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlart

2. Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarm dagilimimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri

Universitemiz web sayfasinda yer alan stratejik planda uluslararasilasma politikasina iliskin performans
gostergeleri yer almaktadir.

Kanit A.5.3.1. Stratejik Plan ve uluslararasi performans politikasi.pdf

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigt programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi
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kapsaminda Universitemiz Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde bulunan ABD
Cornell Universitesi'nden Dog.Dr. Awais Khan tarafindan 29 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihleri
arasinda “Course on Genetic Map Construction, QTL Mapping and GWAS”( Genetik Harita
Olusturulmasi, QTL Haritalama ve Genom Boyu iliskilendirme Caligmasi (GWAS)) isimli
kurs diizenlenmistir.

Kanit A.5.3.2. Uluslararasilagma faaliyetleri.pdf
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar tiniversitemiz stratejik planinda yer
almaktadir.

Kanit A.5.3.3. Stratejik Plan ve uluslararasi hedef takip mekanizma.pdf

4. Uluslararasilagsma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligsmalar1

Uluslararasilagma siireclerine iligkin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer
almaktadir.

Kamt A.5.3.4. Uluslararasilasma Birim raporu.pdf

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

TUBITAK 2221 Konuk ve Akademik izinli (Sabbatical) Bilim Insami Destekleme Programi
kapsaminda Universitemiz Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde bulunan ABD Cornell
Universitesi'nden Dog.Dr. Awais Khan tarafindan 29 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihleri arasinda “Course
on Genetic Map Construction, QTL Mapping and GWAS” (Genetik Harita Olusturulmasi, QTL
Haritalama ve Genom Boyu Iliskilendirme Calismasi (GWAS)) isimli kurs diizenlenmistir.

Kanit A.5.3.2 Uluslararasilasma faaliyetleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi
1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Ogrencilerimizin yararlanmast igin {iniversitemizin 6grenci bilgilendirme kilavuzu takip edilmektedir.
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Kamt B.1.1.1. Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Boliimiiziin komisyon ve tiyeleri kanitta sunulmustur.

Kanit B.1.1.2. TGM Komisyonlar.pdf

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
guncel ders izlence 6rnekleri vb.)

Bolumimiz 2024-2025 Giiz Lisans Ders Programi kanitta sunulmustur.

Kamt B.1.1.3. TGM 2024-2025 Giiz Lisans Ders Programi.pdf

4, Uzaktan-karma program tasariminda boélim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimim gdsteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
2. T1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz lisans program ¢iktilart matrisi kanit olarak sunulmustur.

Kamit B.1.2.1. TARIMSAL GENETIiK MUHENDISLIGIi BOLUMU DERSLER-LISANS
PROGRAM CIKTILARI MATRISI.pdf

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Olgtiigiine dair etkili siregleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari
2. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Boliimiimiiz lisans program ¢iktilart matrisi kanit olarak sunulmustur.

Kamit B.1.2.1. TARIMSAL GENETIiK MUHENDISLIGi BOLUMU DERSLER-LISANS
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PROGRAM CIKTILARI MATRISIL.pdf

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Bolimiimiiz internet sayfasinda lisans programi derslerini AKTS ders bilgi paketleri
mevcuttur.

Kamt B.1.4.1. TGM Bo6lim sayfast AKTS.pdf

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Bolimimiizde 2024-2025 Giiz déneminde gergeklestirilen staj sinavinin sonug belgesi kanit olarak
sunulmustur.

Kamt B.1.4.2. Staj Sinavi Degerlendirme ve Sonug Tablosu - 2024-2025 GUZ.pdf
3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Bolumumizde 2024-2025 Giiz doneminde yapilan 6grenci-danigsman toplantilarindan bir 6rnek kanit
olarak sunulmustur.

Kanit B.1.4.3. 2024-2025 GUZ-TGM 4. siniflar danigma toplantis1.pdf

5. Diploma Eki
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Boliimiimiiz internet sayfasinda lisans programi derslerini AKTS ders bilgi paketleri mevcuttur.
Kanit B.1.4.1. TGM Béliim sayfast AKTS.pdf
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
8. s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Boliimiimiizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi her yil diizenli olarak yapilan 6z
degerlendirme raporlari ile saglanmakta (Kanit B.1.5.1) ve bu raporlar kurumun misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda gelistirilen mekanizmalarla desteklenmektedir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin siiregler belirli periyotlarla (yilik ve program siiresi sonunda)
degerlendirilmekte, bu kapsamda ilke, kural, gosterge ve planlar uygulanmaktadir (Kanit B.1.5.2).
Ayrica, programlarin yillik ve program siiresi temelli degerlendirmeleri sonucunda yapilan
iyilestirmeler ders planlarina yansitilmis, bu siiregte paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmistir (Kanit
B.1.5.3). Dogal afetler gibi olaganiistii durumlar i¢in siirdiiriilebilir 6gretim modelleri olusturulmus,
uzaktan egitim yoluyla yiiriitillecek dersler belirlenmistir (Kanit B.1.5.4). Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, bilgi yonetim sistemi araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve hedeflere ulasma
durumu paydaslarin katilimiyla degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.5).

Kamit B.1.5.1.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/40262/xc3quaas.pdf
Kanit B.1.5.2. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/duyuru/60017
Kanit B.1.5.3. Ders Dagilim ve Puantaj Cizelgeleri

Kamt B.1.5.4. 2024-2025 Giiz Yariyil1 Uzaktan Egitim Yoluyla Yurutulecek Dersler

Kanit B.1.5.5. Bilgi Y0netim Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Béliimiimiizde egitim ve dgretim siirecleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitilmekte ve bilgi ydnetim sistemi ile
izlenmektedir (Kanit B.1.6.1, Kanit B.1.6.2). Akademik takvim c¢ercevesinde 6lgme-degerlendirme
siiregleri planlanmakta, geri bildirimlere dayali iyilestirmeler yapilmakta ve bu bilgiler web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4).

Kanit B.1.6.1. 2024-2025 Giiz Ders Dagilim Cizelgesi fakiilte

Kanit B.1.6.2. Bilgi Yo6netim Sistemi

Kamt B.1.6.3. Universitemiz 2023-2024 EgitimOgretim Yili Akademik Takviminin Yeniden
Guncellenmesi

Kamt B.1.6.4. Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ic Akademik Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde yiiriitiilen derslerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta olup,
bu yontemler ders bilgi paketlerinde ve planlarinda detayli bir sekilde tanimlanmistir (Kanit B.2.1.1,
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Kamt B.2.1.2). Ogrencilerin aktif katilimini saglayan uygulamalar arasinda poster sunumlari gibi
etkinlikler yer almakta ve 6grenme siireclerini desteklemektedir (Kanit B.2.1.6). Dersler kapsaminda
kullanilan yontemler ve materyaller, egitim-6gretim siirecinin verimliligini artirmaya yonelik olarak
diizenlenmekte ve bu siire¢, tanimli ders programlar ile desteklenmektedir (Kanit B.2.1.3, Kanit
B.2.1.4, Kanit B.2.1.7). Ayrica, ders igerikleri ve yontemleri diizenli olarak goézden gecirilerek
gelistirilmektedir (Kanit B.2.1.5).

Kanit B.2.1.1. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/dersplani

Kanit B.2.1.2. https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/ATA1015/dersbilgi

Kamt B.2.1.3. https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/kimya/etkinlik/955

Kanit B.2.1.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25001

Kanit B.2.1.5.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimsalgenetik//sayfalar/27133/nymd2hib.pdf

Kamt B.2.1.6. Ders kapsaminda poster sunusu

Kamt B.2.1.7.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi//duyurular/73156/apsxwlzq.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari, ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde belirlenmis planlama dokiimanlar1 ve organizasyon yapilar ile yiiriitiilmektedir (Kanit
B.2.2.1). Programlarimizda 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari ve kiitiiphane
kaynaklar1 gibi farkli yontemlerle desteklenmektedir (Kanit B.2.2.3, Kamit B.2.2.4). Dezavantajl
gruplar i¢in Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda 6zel mekanizmalar gelistirilmis olup, 6lgme-
degerlendirme siireglerinde bu gruplarin esit kosullarda degerlendirilmesi saglanmaktadir (Kanit
B.2.2.2). Olgme ve degerlendirme siireglerinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini gosteren belgeler, ders bilgi paketlerinde yer almakta ve bu bilgiler 6grenci is yiikii
temel alinarak diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.1). Sinavlarin giivenilirligini ve diizenini saglamak
amaciyla genel sinav gozetmen listeleri olusturularak siireglerin seffaf bir sekilde yiirGtilmesi
saglanmaktadir (Kanit B.2.2.5). Tiim bu uygulamalar, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine ve
ogrenci odakli 6lgme-degerlendirme yaklagimlarinin siirekliligine katki saglamaktadir.

Kamit B.2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit B.2.2.2.
http://static.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/engelsizuniversite//sayfalar/4213/mmvnOfpb.pdf
Kanit B.2.2.3. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kanit B.2.2.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
Kamt B.2.2.5. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili Genel Sinavlari Gozetmen Listesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Bolimiimiizde Ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi strecleri,
iiniversitemiz yonetmelikleri ve ilgili ilke ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kanmit B.2.3.1,
Kanit B.2.3.2). Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasinda, grenci is yiikii temelli kredilendirme
esas alinmakta ve bu uygulamalar ilgili belgelerle desteklenmektedir (Kanit B.2.3.3).
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Paydaglarin bilgilendirilmesi amaciyla c¢esitli etkinlikler ve toplantilar diizenlenmekte, bu siireclere
iligkin bilgiler iiniversitenin resmi web sitesi ve fakiilte duyuru sayfalar1 lizerinden paylasilmaktadir
(Kanit B.2.3.4, Kanit B.2.3.5).

Kamt B.2.3.1. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/od1lrumdx.pdf
Kanit B.2.3.2. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk//sayfalar/38219/qulhqgt4k.pdf
Kamit B.2.3.3. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uobdkkk//sayfalar/38219/rc4zoe3w.pdf

Kanit B.2.3.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931

Kanit B.2.3.5. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24780

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS  Basan
Kayit YKS Puanm Sirasi
- Akadem | Kontenj | Yaptiran
Boliim/P A "
olim/Program Adt | & v | an Ogrenci En En [ En En
Sayisi ylikse | diisii | yikse | diisi
k k k k
o |2 | o % o
Tarimsal Genetik
Miihendisligi (Ing.) 5553 42 1 37251 | 2652 | 148.85 | 498.9
2024 4 36 8 69

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizin standart uygulamalarinin yani sira, kariyer planlama ve akademik gelisimi destekleyen
Ozgilin yaklagimlar Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir (Kanit
B.2.4.1). Bolimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin tanmimli yonerge ve yonetmelikleri dogrultusunda
diizenlenmistir (Kanit B.2.4.2). Yatay gegis, cift anadal (CAP), yandal ve yabanci uyruklu 6grencilerin
bagvuru ve kabul kriterleri, ilgili yonergelerde detayli sekilde belirtilmistir (Kanit B.2.4.3).Degisim
programlarinda, 6grenci is yiikii temelli kredilerin ek bir caligmaya gerek kalmaksizin taninmasi
Erasmus+ Yonergesi ile giivence altina alinmig ve bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir (Kanit
B.2.4.5).

Kamt B.2.4.1. https://ohu.edu.tr/kagem/sayfa/yonergemiz

Kamt B.2.4.2. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2962/ewl50iqw.pdf
Kanit B.2.4.3. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cqlzfs.pdf
Kamt B.2.4.4. https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2959/cijdjda2.pdf
Kamt B.2.4.5. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
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tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
Bolimiimiizde o0grenme ortam ve kaynaklari, Ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimlerini
destekleyecek sekilde uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve
cevrimici kaynaklar (kitaplar, belgeler, videolar vb.) kolay erisilebilir olup, 6grencilerin kullanimina
hazir hale getirilmigtir (Kanit B.3.1.1, Kanmit B.3.1.4). Kiitiiphane hizmetleri, ¢evrimigi erisim dahil
olmak iizere genis bir yelpazede 6grenme materyali saglamaktadir (Kanit B.3.1.3). Laboratuvarlarin
donanimi ve kullanim olanaklari, ilgili alanlarda yapilan egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde diizenlenmistir (Kamit B.3.1.4). Ogrenme kaynaklarmin diizenli olarak izlenmesi ve dgrenci geri
bildirimleriyle iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.1.2).
Kanit B.3.1.1. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/degerlendirme-raporlari
Kanit B.3.1.2.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/r3ztfenp
Kamt B.3.1.3. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
Kamt B.3.1.4. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimiimiizde akademik destek hizmetleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda yiiriitiillmekte olup,

ogrencilerin danigmanlarina kolay erisimi i¢in mesajlasma sistemi kullanilmaktadir (Kanit B.3.2.4).
Universitemizin psikolojik danismanlik hizmetleri, dgrencilerin erisimine agik bir sekilde planlanmus ve
ylriitiilmektedir (Kanit B.3.2.1). Kariyer merkezi, rehberlik ve kariyer planlama hizmetleri saglayarak
ogrencilerin gelisimine destek olmaktadir (Kanit B.3.2.3). Kiitiiphane kaynaklar1 ve veri tabanlari
diizenli olarak izlenmekte ve 6grencilere erisilebilir sekilde sunulmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Kamt B.3.2.1. https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru

Kanit B.3.2.2. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kamt B.3.2.3. https://www.ohu.edu.tr/kagem

Kamt B.3.2.4. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin sistem

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz 6grencileri, fakiiltemiz ve iiniversitemiz biinyesindeki yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisindan
ihtiyaglarima uygun nitelik ve nicelikte faydalanabilmektedirler. Bu tesis ve hizmetler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve 6grencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2, Kanit B.3.3.5,
Kanit B.3.3.8). Laboratuvarlar ve Tarimsal Arastirma Merkezi (TAM) gibi altyapilar, dgrencilerin
akademik ve bilimsel c¢alismalarini desteklemek {izere tasarlanmistir (Kamit B.3.3.6, Kanit B.3.3.7).
Ayrica, lniversitemizin kiiltiir, spor ve nanoteknoloji arastirma merkezleri gibi tesisleri, 6grencilerin
gelisimini destekleyen ¢esitli hizmetler sunmaktadir (Kanit B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.9).

Kanit B.3.3.1. https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Kanit B.3.3.2. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/ayhan-sahenk-ogrenci-yurdu

Kanit B.3.3.3. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

Kanit B.3.3.4. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

Kanit B.3.3.5. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

Kanit B.3.3.6. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi//tarimsalgenetik/sayfa/laboratuvarlar
Kanit B.3.3.7. https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi

Kanit B.3.3.8. https://ohu.edu.tr/luzem

Kanit B.3.3.9. https://www.ohu.edu.tr/nanoteknoloji
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde, dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmakta, bu 6grenciler {iniversite blinyesindeki hizmet
ve tesislerden faydalanabilmektedir (Kanit B.3.4.1). Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin
ozel ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskesinde engelsiz iiniversite
uygulamalar1 uygulanmakta ve bu kapsamda 6grencilerin erisimi siirekli olarak izlenmektedir (Kanit
B.3.4.2).

Kamt B.3.4.1. Ozel_Gereksinimli_Ogrencilere_Sunulan_Hizmetler

Kamt B.3.4.2. Ozel Gereksinimli_Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler —

Bolimiimiiz 6grencileri, iiniversitemizin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere kolayca
erigebilmekte ve bu etkinlikler i¢in gerekli mekan, biitge ve rehberlik desteginden
yararlanabilmektedirler (Kanit B.3.5.1, Kamit B.3.5.2). Universitemiz biinyesinde, bu tiir faaliyetlerin
planlanmasi ve yliriitiilmesini saglayan idari birimler bulunmaktadir (Kanit B.3.5.3).

Kamt B.3.5.1. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri

Kamt B.3.5.2. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri

Kamt B.3.5.3. https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/beslenme-hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

>

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarmin (uluslararast 6gretim elemanlar: dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Kamt B.4.1.1.NOHU_OGRETIM_UYELIGINE_YUKSELTILME_VE _ATANMA_YONERGESI
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Kamt B.4.1.2.NOHU_AKADEMIK DEGERLENDIRME_AYRINTILI PUAN_TABLOSU
Kamt B.4.1.3.NOHU ULUSLARARASI OGRETIM_ELEMANLARI YONERGE

Kanit B.4.1.4.TGM_BOLUM_DERS_PROGRAMLARI_2024

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolumiimiizde

ogretim  yetkinligi

geligtirme

stirecleriyle

ilgili

akademik personel

anketi

uygulanmaktadir, ogretim elemanlarinin ders yiikleri belirlenmektedir, lisansiistii performans
programinin izleme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kamt B.4.2.1.08retim_iiyeleri_vyapilan_anketler

Kanit

B.4.2.2.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/tarimbilimlerifakultesi//duyurular/73156/apsxwlzg.pdf

Kanit B.4.2.3. http://www.nu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/kisa-ders-icerik

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders YUk
Deneyim Suresi (Haftabk  Ders
Ogretim  Elemaninin Oldugu Saati)
Unvanive Adi Son Kurum ve SKam”{ Ogretim | Kurumdaki | 2023- | 2024-
anayl_ . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yih ?e;ey'm' (yl) (yl) Bahar | Giiz
y1
ANADOLU
Prof.Dr. Sedat SERCE | UNIVERSITESI - | 22 22 12 31 26
2019
. | ANADOLU
Prof.Dr. Mehmet Emin | .. . ; .
UNIVERSITESI - | 32 32 12 39 25
CALISKAN 2020
.. | University of
irEoliDr' Ahmet Laif | \yisconsin- 21 21 10 27 27
Madison - 2003
. Ruprecht-Karls-
ig“[;;n OZTURZKahIde Universitaet 24 24 11 30 24
Heidelberg - 2006
HARRAN
Prof.Dr. Ufuk | .. . . .
DEMIREL UNIVERSITESI - | 25 25 12 30 20
2008
. . University of
Dr.Ogr. Al F . .
GE.)?(%EUWS‘ PRt \visconsin- 29 29 12 18 24
Madison - 2001
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NiGDE OMER
Dr.Ogr. Uyesi Ayten | HALISDEMIR
Kiibra YAGIZ UNIVERSITESI - 10 10 10 22 23
2020
NIGDE OMER
Ars.Gor.Dr. Caner | HALISDEMIR
YAVUZ UNIVERSITESI - 1 1 1 0 0
2023
NIGDE OMER
Ars.Gor. Orkun | HALISDEMIR 8 8 8 0 0
GENCER UNIVERSITESI -
2019
NiGDE OMER
Ars.Gor. Beyazit | HALISDEMIR ; ; ; 0 0
Abdurrahman SANLI | UNIVERSITESI -
2020
; — EGE
ﬁgfg&mlbrah‘m UNIVERSITESI - | 7 7 7 0 0
2017
NIGDE OMER
Ars.Gor. Bilge Sevval | HALISDEMIR c c c 0 0
YILDIRIM UNIVERSITESI -
2019
NiGDE OMER
Ars.Gor. Didem | HALISDEMIR 4 4 4 0 0
KARALAR UNIVERSITESI -
2022

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dUllendirme
Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak iizere iiniversitemiz tarafindan uygulanmakta olan 6diil yonergesi ve yurtici
ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesinden faydalanmaktirlar.

Kanit
B.4.3.1.NOHU_YURTICi_VE_YURTDISI BiLIMSEL_ETKINLIK DESTEKLEME_YONERGESI
Kamt B.4.3.2.NOHU ODUL_YONERGESI

Kanit B.4.3.3.Akademik Tesvik Karar 2023

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma  siirecinin  degerlendirmesinin  yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
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belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolumimdiz Lisans Ustl 6grenciler 4. Sinifta tezlerini istedikleri alanda boliim hocalart ile beraber
deneysel uygulama/literatiir arastirmasi seklinde yapmaktadirlar. Tarimsal genetik miihendisligi
programlarinda arastirma konular1 olarak; Bitki 1slah1 ve genetigi, Bitki molekiiler biyolojisi ve
molekiiler genetigi, Molekiiler markor tekniklerinin bitki 1slahinda kullanimi ve gelistirilmesi,
Bitkilerde gen transferleri, Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi,
Tarimsal biyoinformatik, Bitki hiicre ve doku kiiltiirleri, Genetik, bitki 1slah1 ve tohumculukta fikri
miilkiyet haklari, Tohumluk bilimi ve teknolojisi gibi konular belirlenmistir.

Bunlarin yanisira aragtirma siireci 6ncelikli alanlarda 6grencilerin yetistirilmesi ve detseklenmesi amaci
ile TUBITAK 2209-A -Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri yaygin bir sekilde lisans dgrencileri
ile yiiriitiilmekte olup 2024 yilinda 3 adet TUBITAK 2209-A dgrencisi bulunmaktadir.

Kanmit C.1.1.1. TUBITAK 2209 Bursu
Kanit C.1.1.2.Arastirma_konulari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 arastirma yapmak amaciyla Oncelikli olarak kaynak bulmakla
yukiimliidiirler. Bu amagla {iniversite veya tuniversite tarafindan desteklenen proje cagrilarina
bagvurarak kaynak arayisina girebilirler. Bu tiir proje ¢agrilarinin bir kism1 EBY'S sistemi tizerinden
dekanlik tarafindan duyurulmaktadir. Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii Lisans programlar
kaynaklar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi icinde bulunan fakiiltemizin fiziki
kaynaklarin1 kullanabilmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli ve 0grencilerin gerceklestirilecegi
bilimsel c¢alismalarda kullanilmasi amaciyla 280 dekarlik uygulama alani bulunmaktadir. Bunlarin
yanisira 2024 yilinda bir ¢ok sayida TUBITAK ve BAP projeleri tamamlanmustir.

Kamt C.1.2.1.TUBITAK_Projesi

Kanit C.1.2.2.Tamamlanan_Projeler
Kamt C.1.2.3.Arastirma_seralari

Kamt C.1.2.4.Arastirma_Laboratuvarlari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Boliimiimiiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi iginde bulunmakta olup,
Boliimiimiiz akademik personeli ve 6grencilerin gerceklestirilecegi bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasi
amaciyla 280 dekarlik uygulama alani bulunmaktadir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve
geleneksel tiretime yonelik meyve tiir ve ¢esitleri, 30 dekarlik kisminda sofralik ve saraplik cesitlerle
bag kurulmasina; 60 dekarlik alanin sertifikali organik {iretimine, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri
iiretimine, 10 dekarlik alanin tibbi aromatik bitki {iretimine, 10 dekarlik alanin yem iiretimine ayrilmasi,
20 dekarlik alanin ise arastirmalara ayrilmasi planlanmistir. Fakiiltemizde uygulama arazilerinin yam
sira 250 m? biiyiikliigiinde 1 adet, yine 250 m? biiyiikliigiinde 1 adet de tiil sera ortii alt1 yetistiriciligi
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uygulamalar1 amaciyla bulunmaktadir. Tiim bunlarin yani sira, polikarbon seralarda 125 m? alanda
acroponik sistem kurulmus olup, topraksiz tarim ¢aligmalar1 burada yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiize ait temel ve ileri molekiiler biyoteknoloji tekniklerinin kullanilabilecegi {i¢ adet bolim
laboratuari bulunmaktadir. Ayrica bolimdeki doktora Ogrencilerinin ve doktora sonrasi c¢alisan
arastirmacilarin kullanabilecegi Biyogesitlilik ve Genom Haritalama Laboratuari, Bitki Doku Kiiltiirii
Laboratuari, Bitki Biiylitme Odalar1, Bitki Fizyolojisi Laboratuari, Kantitatif Analiz Laboratuari,
Molekiiler Genetik Laboratuari, Tohumluk Laboratuar1 ve Soguk Hava Depolar1 da bulunmaktadir.

Kanit
C.1.3.1.https://www.ohu.edu.tr/facultyofagriculturalsciences/agriculturalgeneticengineering/page/lab

oratory

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Boliimiimiizde doktora yapmakta olan 12 6grenci, yiiksek lisans yapan 11 6grenci bulunmaktadir ve
ayrica iki adet doktora sonrasi ¢calisma yapan 6grenci vardir.

Kanit C.1.3.2.Doktora_sonrasi_calisma

3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme ile ilgili kanit
bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde calisgan 6gretim {iyeleri, AB, TUBITAK, TAGEM, KOP ve BAP Koordinasyon
Birimi'nin destekledigi birgok ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olarak
gorev almakta. Bu projeler, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez c¢aligmalarina dahil olup,
lisansiistii 6grencilere arastirmaci veya bursiyer olarak katilma imkani1 sunmaktadir.

Kamt C.2.1.1.TUBITAK 1
Kamt C.2.1.2.Projeler

Kamt C.2.1.3.TUBITAK 2
Kamt C.2.1.4.TUBITAK 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii, lisans ve lisansiistii
diizeyde uluslararas1 ortak ogretim programlart uygulamayr hedeflemektedir. Ayrica, yabanci

Ogrencilerin tercih ettigi bir béliim olma amaci giidiilmektedir.

Kamt C.2.2.1. https://www.ohu.edu.tr/PagePortal//tarimsalgenetik/sayfa/hedefleri

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar

2024 yilina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar ve projeler

Bulunmamaktadir.
4. Paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik
kanitlar

Boliim, 6grencilerin arastirma projelerine katilimini tesvik etmekte ve bu amagla eylem planlar
hazirlamaktadir. 2023 Yili Eylem Plani'nda toplam 4 eylem planlanmis olup, bunlardan 3'd
gergeklestirilmistir.

Kamt C.2.2.2 Eylem Plani

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliim, tarimsal genetik miihendisligi alaninda uzmanlagmis ziraat yiiksek miihendisleri yetistirmeyi
amaglayan, bilimsel esaslara dayali cagdas bir egitim-6gretim programi uygulamaktadir. Ayrica,
uluslararasi alanda bir referans merkezi olmay1 ve {iriin odakli projeler yiiriiterek {iniversite-0zel sektor
is birligini hayata ge¢irmeyi hedeflemektedir.,

Kanit C.2.2.3. https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/tarimsalgenetik/sayfa/genel-bilqgi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan taniml siirecler
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Bulunmamaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri

Bu alanda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin bir calisma bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin bir calisma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere akademik tesvik destegi
verilmektedir.

Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarimin ~ aragtirma  performansma yonelik analiz raporlari igin  AKAPEDIA
kullanilmaktadir.

Kamt C.3.2.2. AKAPEDIA Otomasyonu

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Bulunmamaktadir.
4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirmeye yonelik bir calisma
bulunmamaktadir.
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje Proje Proje Destekleyen
) Yuruticis | Projenin Adi . ) . .. y
No i Butcesi Birim
Ahmet Latif | 8. Asya-Pasifik Kromozom Konferans: | 60.000 .
- TEK (APCC8) Tiirk Liras1 | | O 1AK
Antarktika'dan ~ Farkli ~ Lokasyonlardan
ZAHIDE | o Trtiom aestum 1 | 200,000
- NESLIHAN | L oupiernin . Am L. 28O TUBITAK
OZTURK Kdulttr Cesidinin Tekli veya Kombine Tuz | Tiirk Lirasi
ve Kurak Stresleri Sirasindaki miRNA
Profillerinin Karsilastirmali Analizi
Yiiksekogretim
Hedef Taklit Yontemiyle miR398 Kurumlari
- UFUK Etkinligi Azaltilmis Patates Hatlarinin | - tarafindan
DEMIREL e Azatimiy & Jarnt destekli bilimsel
Kuraga Toleranslarinin Incelenmesi
arastirma
projesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmalil ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal

katki

stireglerinin ~ yonetimi  ve
bulunmamaktadir. Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

organizasyonel

yapisina

iligkin ~ bir

planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak toplumsal katkiya dair etkinlik bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek i¢in organizasyonel yapilanma ve biitce ayrilmamistir

dolayisiyla saglanan kaynak bulunamamastir.

planlama
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir._Toplumsal katki
performansint izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
bulunmamaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir. Kurumda yiriitilen toplumsal katki
faaliyetlerinin  degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme raporlari bulunmamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar bulunmamaktadir. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve
anlagsmalar bulunmamaktadir. Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir. Toplumsal Katki
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadar.
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Tarimsal Genetik Muhendisligi Yiuksek Lisans Program Ciktilari

1. ileri diizeyde genetik ve molekiiler genetik bilgisine sahip olur.

2. Bitki biyoteknolojisi ve doku kulturu ile ilgili temel teknikleri bilir ve
uygulayabilir.

3. Bitki 1slah programlari olugturabilir ve uygulamasini yapabilir.

4. Bitki islahinda kullanilan molekuler markor tekniklerini bilir ve uygulamasini
yapabilir.

5. lIslah¢i haklari ve mesleki etik konularini bilir, toplumsal sorumluluk bilinci
kazanir, toplum igin proje ve etkinlikler duzenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme becerisi kazanir.

6. Tarimsal genetik muhendisligi, bitki islahi, gen kaynaklari ve tohumluk Gretimi
konularindaki yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Farkli bitki turlerinde tohumluk Uretim programlari olusturabilir ve uygulamasini
yapabilir.

8. Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi, geligtiriimesi ve degerlendiriimesi
konularini bilir.

9. Tarimsal biyoinformatik konusunda temel bilgilere sahip olur, uygulamalarini
yapabilir.

10. Tarimsal genetik muhendisligi ile ilgili konularda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlama, yorumlama ve ¢6zim Uretme becerisine sahip olur. Elde ettigi
bilgilerin dogrulugunu degerlendirmeyi bilir. Hayat boyu 6grenme becerisi
kazanir

11. Tarimsal genetik muhendisligi ile ilgili konularda proje hazirlama, bagimsiz
arastirma yuritme ve sonuglandirma becerisi kazanir. Bilgisayar yazilimlarini,
teknolojileri ve modern araglari kullanma becerisi kazanir.

12. Tarimsal genetik muhendislidi ile ilgili arastirmalarda verilerin toplanmasi,
analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasi islemlerini yapabilir.

13.ilgili alandaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme ve yorumlama
becerisi kazanir. Farkli disiplinlerle bir arada ¢alisabilme becerisi kazanir.
Alaninin gelismesinde yer alan 6nemli Kigileri, olay, olgulari ve alaninin
uygulamalarina etkilerini bilir.

14.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir. Uygulamalarda karsilagilan ve
ongorulemeyen sorunlari ¢ozmek igin bireysel veya ekip uyesi olarak
sorumluluk alir. Inisiyatif kullanma ve ydnetim becerisine sahip olur, gerektiren
yerlerde liderlik yapabilme yetenegi kazanir.

15.lgili alanda ulusal ve uluslararasi ortamlarda etkin yazili ve s6zIii sunum
yapabilir.
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Tarimsal Genetik Muhendisligi Doktora Program Ciktilar

1. ileri diizeyde genetik ve molekiiler genetik bilgisine sahip olur ve uygulayabilir.

2. Bitki biyoteknolojisi ve doku kulturu ile ilgili temel teknikleri bilir ve
uygulayabilir.

3. Bitki 1slah programlari olugturabilir ve uygulamasini yapabilir.

4. Bitki islahinda kullanilan molekuler markor tekniklerini bilir ve uygulamasini
yapabilir.

5. lIslah¢i haklari ve mesleki etik konularini bilir. Toplumsal sorumluluk bilinci
kazanir, toplum igin proje ve etkinlikler duzenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme becerisi kazanir.

6. Tarimsal genetik muhendisligi, bitki islahi, gen kaynaklari ve tohumluk Gretimi
konularindaki yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Farkli bitki tarlerinde tohumluk Uretim programlari olugturabilir ve uygulamasini
yapabilir.

8. Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi, geligtirimesi ve degerlendiriimesi
konularini bilir.

9. Tarimsal biyoinformatik konusunda temel bilgilere sahip olur, uygulamalarini
yapabilir.

10. Tarimsal genetik muhendisligi ile ilgili konularda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlama, yorumlama ve ¢6zum uretme becerisine sahip olur. Elde ettigi
bilgilerin dogrulugunu degerlendirmeyi bilir. Hayat boyu 6grenme becerisi
kazanir.

11. Tarimsal genetik muhendisligi ile ilgili konularda proje hazirlama, bagimsiz
arastirma yurutme ve sonuclandirma becerisi kazanir. Bilgisayar yazilimlarini,
teknolojileri ve modern araglari kullanma becerisi kazanir.

12. Tarimsal genetik muhendislidi ile ilgili arastirmalarda verilerin toplanmasi,
analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasi iglemlerini yapabilir.

13.ilgili alandaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme ve yorumlama
becerisi kazanir. Uzmanlastigi alanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi
kavrar, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgun sonuglara ulasir. Farkli disiplinlerle bir
arada calisabilme becerisi kazanir.

14.Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir. Uygulamalarda kargilagilan ve
ongorulemeyen sorunlari ¢ozmek icin bireysel veya ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir. inisiyatif kullanma ve yénetim becerisine sahip olur, gerektiren
yerlerde liderlik yapabilme yetenegdi kazanir.

15. Tarimsal genetik muhendisligi ile ilgili alanlarda edindigi bilgi ve tecribeyi
ogrenci, meslektas ve diger ilgililere anlatabilme ve 6gretebilme becerisi
kazanir. ilgili alanda ulusal ve uluslararasi ortamlarda etkin yazil ve sézlii
sunum yapabilir. Alani ile ilgili en az bir bilimsel ¢alismayi ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayabilir.

16. Ilgili alandaki ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile
uzmanhk duzeyinde geligtirir, derinlestirir ve alanina yenilik getirecek 6zgun
tanimlara ulasir

17.0zgln bir calismay bagimsiz olarak yiriterek, yeni ydntem ve bilgi Gireterek,
alanindaki ilerlemeye katkida bulunur. Akademik ve profesyonel manada
teknolojik, sosyal veya kulturel ilerlemeleri tanitarak, bilgi toplumu olma
surecine katkida bulunabilme becerisi kazanir.



