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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alti1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite ¢aligmalarin1 yonetmek igin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA
ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolari
ve kiyaslama raporlarinin bulunmamasi1 ABD nin zay1f yonleri olarak degerlendirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Tanimli siire¢ belgeleri, is akis semalar1, kurumsal risk yonetim plani, geri
bildirim yontemleri, paydas katilimina iliskin belgeler ve yillik izleme ve iyilestirme raporlari
detayh bir sekilde planlanmalidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik




Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/B6liimiin sosyal medya
hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yénetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi - 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
genele yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin
hazirlanmas1 gerekmektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her



akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplar1 ve e-
mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketlere iliskin kanitlar
dosyada bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ! 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi

kullanilmaktadir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ve program amag ve
ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

I

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
komisyonlar ile yiirtitiilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

T
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla 1 2
uyumu

Degerlendirme: ABD’nin temel e8itim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi 1

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci ig yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI




Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim slirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yliriitilmekte ve paydas katilimi ile
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin 1 2 3 -Z




‘ taninmasi ve kredilendirilmesi ‘ ‘ ’ -:l

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de Ogrenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar ile 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 ii

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi
alanlarin  kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi icin
esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de her 6grenci i¢in bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamanlar tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
i . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlagilmaktadir.

B.3. (")grenme Kaynaklann ve Akademik . ]
. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlagilmakla birlikte kurumda
dezavantajli Ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
) . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin
kanitlar sunulmamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasi ve 6gretim
elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglanmasi yonelik planlamalar
yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmig tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireglerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum
ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 - 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar 1 - 3 4 5
ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD o6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 5
performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Degerlendirme: ABD ogretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk: stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansii izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis bolim bazli komisyonlar ile yirtittilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirildigine dair kanitlar ve eger toplanti diizenlendiyse de
sonuglarina dair raporlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair ve bitlncal
olarak ylrataldigine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin glicli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Ayrica
bolim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: ic kalite gilivencesi sistemi bdlimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

Degerlendirme: Bolimi de ilgilendiren kalite giivencesine yénelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Bélim Oz Degerlendirme raporu icin 6grenci
temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiiminin artirilmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasiimasi bu durumu destekleyen bir yén olmustur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu
fakiltede gorilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolimiin Universitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunamamistir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) lizerinden izlenmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z




Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (iYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde goérev tanimlari ve is akis siregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve
Uygulama ilkeleri Yénergesi) uyarinca gerceklestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere
uygun bigimde yiritilmektedir.

Degerlendirme: Bolim{in ayri bir bltcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis stiregleri tamamlanmistir ancak
bolimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yayinlanmamistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklasima sahip olup, olgunluk
diizeyi acisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢c paydaslar olarak akademik personel, dis
paydaslar olarak mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari ve ¢cevre miihendisligi bolimleriyle
is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigini gostermektedir.



Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukga sistematiktir. Dis paydas gorusleri anketler yoluyla
toplanarak nicel veri elde edilmistir. ic paydaslarin gorisleri akademik kurul toplantilari ile organize sekilde
alinmistir. Mezun anketleri ve ¢cevrimici toplanti kayitlari gibi dokiimantasyon, karar alma siireclerine paydas
katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalari agisindan kurumun olgunluk diizeyi "gelismis"
olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) lizerinden geri bildirim alinmasi,
farkh yontemlerin kullanilmasini saglarken o6grencilerin karar alma sireclerine katilimina da olanak
tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalarinin cesitliligi saglanmistir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi, karar alma
sireclerine dogrudan katilimlarini kanitlar niteliktedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun iliskileri yonetiminde kurumun olgunluk dlzeyi "orta-gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet diizeyi
anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyetine dair bilgiler anketler yoluyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Lisanslistii mezunlara yonelik kalite sirecleri ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
yapilan ¢alismalar, mezunlarla etkin bir iletisim kuruldugunu gdéstermektedir. Mezunlarin paydas olarak
gorislerinin alinmasi, egitim programlarinin glincellenmesine katki saglamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butilinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
Uluslararasilasma siireclerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: Bolimiin Universitenin Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyac
duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen



Uluslararasilagsma stireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: Bolimun Universitenin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butilinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
Uluslararasilasma sireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: Bolimin Universitenin Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agiimistir. Sirecin isledigi
kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuclarina gore tasarim calismalari ylritilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.2. Programin ders dagiim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh slreglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlari Anabilim Dali Kurulunda goérisilerek, 6gretim
Uyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen Bilimleri Enstitlisline arz

edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim{in temel egitim amaglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4




Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica kalitenin arttiriimasi faaliyetleri kapsaminda
hazirlanan lisanslistii mezun anketi cercevesinde programin amacina uygun sonuglara ulasma durumu teyit
edilmektedir

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari Olgme ve Degerlendirme
Esaslari Yonergesi'ne gére ve Universite Senato kararlari geregi yiritilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiratilmektedir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde izleme
ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansistii Danisman-Ogrenci Toplantilari diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez ¢alismasi kapsaminda 6grenci
merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Bolimde dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.
Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari 6lgtlirken kullanilip

kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde 6lgcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan
saglanan uzaktan ve interaktif ders ve c¢alisma yiritilmesine olanak saglayan yazilim ve platformlar
kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,




Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve intibak Y®nergesi, ABD intibak Komisyonu kararlari ile &nceki
ogrenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Bolime O6grenci kabull enstitiinin ilanina goére ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 6grenci kabull Gniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu

anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiritiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimde her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yénelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stlidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri




yonlinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalara
dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci olup olmadigl anlasiilmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolim bazinda bir &grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile

birlikte bu tir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevilendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde 7 Profesér, 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders planindaki
dersler igin gorevlendirilen ogretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6énem verildigi
kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlk alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve
gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler gerceklestirdikleri gorilmekte olup bolimin glcli yani olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
ddiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor 6égretim (yelerinin yeniden
atanma sireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de
gecerli goriinmektedir. Ancak boliim icinde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen slireclere gore yurutiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slrdlrebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakh proje sayilarinin disiik olmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve yayin amaciyla
Universitemizin farkl fakulteleri, faklltemiz diger boliimleri ve farkli Giniversitelerden arastirmacilarla ortak
calismalar ylrtitmektedir.

Degerlendirme: Bolim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansiniizlemek ve
degerlendirmek igin olusturulan Akademik Tesvik Yonetmeligi kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde yapilan
veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem Uzerinden izlenmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: B6lim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin olmamasi
gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Béliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansiniizienmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadir.



SONUC

Bolumun gliclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim Uyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman
bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgli GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Bolim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve ydnergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
dizenlenmesi ve ylrittlmesi de bir baska giicli yondir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise 6zellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde olmadigi anlasiimaktadir.
ic ve dis paydaslarin béliime 6zgii konularda gérislerinin alinacag) faaliyetler gerceklestiriimesi ihtiyac
bulunmaktadir. Ayrica Bélim Oz Degerlendirme Raporu icin dégrenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmahdir.

Farkh olgme degerlendirme araglarinin 6grencilerin basarisinin olgilmesinde nasil kullanildigina ve
ogrenci is yuki hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik calismalara dair kanitlara
ihtiyag bulunmaktadir. PUKO déngiisiiniin cevriminde énemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica bolim bazli yapilan calismalarin bolim web sayfasinda aktif olarak paylasiimasi, kongre
katilimlari, seminerler yada oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller iceren haberlerin web sayfasinin
aktifligi artirarak paylasilmasi gerekmektedir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

CEVRE MUHENDISLiGi ANABILiM DALI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2 Liderlik 1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 2
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 3 | A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 5
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 1
A.5.3. Uluslararasilagma performanst 2 | A5.3. Uluslararasilagsma performansi 1
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 5
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5
B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2._?>. C")g_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.Z.?. (")g_re_nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 1
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2
odiillendirme odiillendirme




C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiiGi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

A1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlar

uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir
A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 2 3 5
yapt

Olgunluk Diizeyi: 4

v" Anabilim Dali bazinda alinacak tiim kararlarda, ilgili kurullar/ komisyonlarin dahil
edildigi ¢ogulcu yonetim anlayist benimsendigi goriilmektedir. Ayrica, Anabilim Dali
kurul ve komisyoniiyelerinin se¢iminde unvan ve cinsiyet dengesi dikkate alinmustir.

v" Anabilim Dali kurul/komisyonlarinin gérev tanimlari dogrultusunda, ilgili kararlar aldig
goriilmektedir.

v Anabilim Dali igerisinde ayrica kamu ve 6zel sektérden paydaglarin bulundugu bir
Anabilim Dali danigma kurulu bulunmaktadir.

v" Sunulan kanitlar dogrultusunda, Anabilim Dalinda yonetisim modeli ve idari yapu ile ilgili

uygulamalari izledigi ve gelistirmeye acik oldugu diisiiniilmektedir.

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: 4

v Anabilim Dali dl¢eginde, kalite kiiltiirii ve giivence sisteminin olusturulmasi amaciyla
Anabilim Dali

kalite komisyonu olusturulmustur.

v Kalite komisyonu ile ilgili bilgilere Anabilim Dali internet sayfasindan ulasilabilmektedir.




v Anabilim Dalinda, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlikuygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1
v" Anabilim Dalide 2023 yilin1 kapsayan degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v Anabilim Dal1 biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ile Anabilim Dali kalite politikalari
ve kalite giivence sisteminin izlendigi iyilestirildigi, Anabilim Dali kalite komisyonu
tarafindan hazirlanmis Oz Degerlendirme Raporlar1 ile goriilmektedir.
v" Yillik olarak hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarina Anabilim Dali internet sayfasindan
ulasilabilmektedir. Ig kalite giivencesi sisteminin Anabilim Daliiin geneline yayildig1, seffaf

ve biitiinciil olarak yiiriitiildiigii ngoriilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
v Anabilim Dali internet sayfas1 giincel ve kolayca erisilebilir niteliktedir. Anabilim Daliiin
internet sayfasindan giincel ve sistematik sekilde Anabilim Dali 6grencileri ve kamuoyu ile
gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmektedir.
KANITLAR
A.1.5.1. Anabilim Dali Internet Sayfasi



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/disiplinlerarasidijitaltarim/452848/genelbilgiler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacinit gerceklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Kurum misyon, vizyon ve politikalar1 Universite diizeyinde belirlendigi belirtilmistir.
Anabilim Dalinda yiiriitiilen is ve islemlerin kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
ile ortiismektedir.

KANITLAR
A.2.1.1. NOHU Misyon ve Vizyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Kurum stratejik amag ve hedefleri Universite dlgeginde belirlendigi goriilmektedir.
Anabilim Dalinda, Universite diizeyinde ilan edilmis bir stratejik plan1 oldugu
goriilmektedir.

KANITLAR
A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v" Universite tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans géstergeleri,
periyodik olarak Anabilim Dali tarafindan hazirlanmustir.

v' Ayrica yillik olarak performans gostergelerinin degerlendirildigi  Anabilim
Dal1 OzDegerlendirme Raporu hazirlanmis ve Anabilim Dali internet sayfasinda
yayinlanmigtir.

v" Anabilim Dal diizeyinde performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.3.1. 2024 Performans Programi



https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4025/wbbpnnum.pdf

A3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Anabilim Dalinda yiiriitiilen tiim is ve islemler, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan farkli amaglar igin gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan bilgi yonetim sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir.

v’ Ayrica, entegre bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme 6nerilerinin Anabilim Dali
tarafindan, yine ayn1 sistem igerisinde istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilarak ilgili
birime iletilebilmektedir.

v' Anabilim Dali genelinde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi gibi temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi etkin
olarak kullanilmaktadir.

KANITLAR
A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi Giris Ekrani

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: 4

v Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenen kriterler Anabilim
Dal1 tarafindan uygulanmaktadir.

v llgili atama/yiikseltme kararlar1 Anabilim Dali baskanlig1 ve Anabilim Dali anabilim dal1
baskanliklar1 goriisleri ile uygulanmaktadir.

v" Anabilim Dali 6lgeginde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR

A.3.2.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi



https://login.ohu.edu.tr/
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 >
Olgunluk Diizeyi: 1
v Anabilim Dal diizeyinde finansal kaynaklarin y&netimine iligkin
tanimli  siireglerbulunmamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Anabilim Dali diizeyinde, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, paydas katilimi gibi
stiregler ilgili gorev tanimlar1 dogrultusunda kurul ve komisyonlar tarafindan

yonetilmektedir.

A4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Anabilim Dal1 biinyesinde I¢-Dis Paydaslar Tanitim komisyonu ve Anabilim Dali
Danisma Kurulubulunmaktadir.

v' Ayrica, Anabilim Dali diizeyinde mezun anketi yapilarak, diizenli olarak mezunlarin
gOriis veonerileri alinmaktadir.

v" Anabilim Dali egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme vb. siireglerinde paydas

katilimimisaglayan mekanizmalar bulunmaktadir.




A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Anabilim Dali 6grencileri, her egitim-6gretim doneminin sonunda donem boyunca
aldiklar1 derslerden sorumlu Ogretim elemani hakkinda anket doldurarak goriis ve
onerilerini iletebilmektedir. Anabilim Dali diizeyinde 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

KANITLAR
A.4.2.1. OGRIS Ders Anketi Ornegi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v" Anabilim Dali biinyesinde, periyodik mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Anabilim Dali amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi kiltiirii bulunmaktadir.

A5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 4 5
Yyonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
v Anabilim Dali biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari
koordinatdriibulunmaktadir.
v Anabilim Dali uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanmatamamlanmustir. Siireg ise seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.




A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi:1
v Anabilim Dali diizeyinde uluslararasilasma i¢in 6zel bir kaynak (mali, fiziksel,

insangiicii) bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v Uluslararasi ig birliklerini artirmak amaciyla Anabilim Dali 6gretim tiyeleri
tarafindanyurtdis1 kurum ziyaretleri yapilmistir.

v Anabilim Dalinda geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

w e o [ 1d o/ [J
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v' Dijital Tarim ABD program tasariminda, hangi usul ve esaslarin izlenecegi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen yonetmelikler
izlenerek belirlenmistir.

v Program amag¢ ve ciktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” ile uyum gostermektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
ve Ogretim tiyeleri ders igeriklerini hazirlarken program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlarinin drtiismesini goz oniinde bulundurmustur. Tiim ders igerikleri

birbirleriyle iliskili ve baglantilidir.




KANITLAR

B.1.1.1. NOHU Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.1.2. Dijital Tarim ABD Program Ciktilari

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4
v Anabilim Dali ders dagilimlar1 Anabilim Dali akademik kurullarinda 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate alinarak belirlenmis ve
Anabilim Dali kurulu karar1 ile dekanligi sunulmustur.
v’ 2023-2024 Egitim Ogretim yili Dijital Tarirm ABD Giiz Yartyili Ders Programu,
fakiilte internet sayfasinda duyurulmustur.
v Anabilim Dal1 diizeyinde, ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun
olarakuygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR
B.1.2.1. DGT Ders Plani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazammlarinin program 1 2 4 5)
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3
v Anabilim Dalinda yiiritilen derslerin tamami igin Bologna ders paketleri
tanimlanmis ve Anabilim Dali internet sayfasinda paylasilmistir. Anabilim Dali
derslerine ait 6grenme ¢iktilari, program ciktilari ve ders ¢iktilar1 eslesmektedir.
v’ Ayrica, Anabilim Dali ders planlarinda fakiilte i¢indeki diger Anabilim Dallarinda
zorunlu ve segmeli dersler ile program dis1 sosyal segmeli dersler bulunmakta ve
bu derslerin program ¢iktilari ile iliskisi tanimlanmustir.

KANITLAR
B.1.3.1. Dijital Tarim ABD Anabilim Dalii Ders ve Program Cikti Uy
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B.1.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v

Anabilim Dalinda verilen her dersin AKTS degeri internet sayfasi {izerinden
ulasilabilmektedir.  Ogrenci is yiikii takibi ile AKTS degerleri
dogrulanabilmektedir.

Anabilim Dalinda staj ve meslege ait uygulamali dersler bulunmakta ve mevcut
dersler 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Anabilim Dalinda basariyla mezun olan tim &grencilere, diploma eki ve
transkript

verilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uyarinca, 6grencilere onur ve yiiksek onur belgelerini hak etmeleri
durumunda ilgili belgeler verilmektedir.

Anabilim Dali son smf o&grencileri Bitirme Tezi dersi kapsaminda

arastirma/uygulama caligmalar1 yapmaktadir.

KANITLAR
B.1.4.1. Dijital Tarim ABD Anabilim Dalitiniin AKTS Degerleri

B.1.4.2. Diploma EKki
B.1.4.3. Yiiksek Onur Belgesi Ornegi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin olarak Anabilim

Dalibiinyesinde her yil diizenli olarak 6z degerlendirme raporlar1 mevcuttur.

v Ayrica i¢ paydas olarak, Anabilim Dali mezun &grenci anketleri ile program

c¢iktilar

izlenmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/disiplinlerarasidijitaltarim/452848/dersplani
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 )
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

v Anabilim Dalinda Egitim ve Ogretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi usul
ve esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

v" Anabilim Dalina ait organizasyon semasi olusturulma agsamasindadir.

KANITLAR ) )
B.1.6.1. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav YOnetmeligi

B2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi } )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v Anabilim Dal genelinde laboratuvar uygulamalari, staj ve bitirme tezleri gibi dersler ile
ogrenci odakli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda

uygulanmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Dijital Tarim ABD Programi’nda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak
degerlendirme faaliyetleri yiiriitiildiigii belirtilmektedir.

v Oz degerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, ara sinav
ve final gibi temel degerlendirme sinavlarinin yiiriitiilme bigimini ve siav giivenligi ve
seffafligini agiklamaktadir. Bununla beraber alternatif 6l¢me degerlendirme araglarindan
faydalanildig: ifade edilmesi programda olumlu bir katk: olusturdugu sdylenebilir.

KANITLAR
B.2.2.1. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.2. Anabilim Dalideki Bir Derse Ait Olcme Degerlendirme Bicimi Ornegi
B.2.2.3. Genel Not Degerlendirme Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 - 4 5
taminmas ve kKredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Dijital Tarim ABD programina, dgrenci kabulii Olgme, Secme veYerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve
Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligi ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gegis,
yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi, degisim programlar: gibi ydntemlerle &grenci

kabulii de Universite biinyesinde ilan edilen ydnetmelik ve
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yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

v' Ogrencilerin daha dnceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi, Anabilim Dali
muafiyet komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Programa 6grenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tanimlanmig ve kanitlar ile
desteklenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerin 1 5 - A 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Programda, sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanms ilgili yonetmelik ve

v Ayrica, kariyer gelisimi dogrultusunda yonlendirmeler igin sinif diizeyinde atanan
danigman  Ogretim iiye/elemanlarindan, &grencilerin ilgili  danmisman  6gretim
iyesi/elemanindan destek alabildigi diigiiniilmektedir.

KANITLAR

yonergeler dogrultusunda yiiriitildigt, izlendigi ve gerekli 6nlemlerin alindigi
ongoriilmektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin iiniversite

tarafindan yayinlanan “Kariyer Gelistirme Y 6nergesi” bulunmaktadir.

B.2.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariver Gelistirme Merkezi Y6nergesi
B.2.4.2. Aktif Damismanlik Sistemi

B3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kagem/sayfalar/4586/ua5bzdik.doc
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akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Anabilim Dali egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢in fakiilte siiflari, laboratuvarlari,
kiitiiphane, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir ve 6grencilerin erisimine sunulmustur.
KANITLAR

B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

B.3.1.2. Cevrimici Kiitiiphane / E-Kaynaklar
B.3.1.3. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)

B.3.1.4. Onedrive ve CANVA Uzerinden Ders Materyallerinin Ogrencilerle Paylasiimasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4
v Simif diizeyinde Anabilim Dali 6gretim iiye/elemanlarindan atanan simif danismanlarinin,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini takip ettigi, sorunlarma ve kariyer
planlamalarinda aktif olarak rol aldig1 distiniilmektedir.
v Anabilim Dali 6grencilerinin tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Genglik Danisma
Merkezi’nden danmigmanlik yardimi aldigi belirtilmistir.
v" Anabilim Dalie ilk kez kay1t yaptiran 6grencilere oryantasyon verilerek Anabilim Dalie
uyum siiregleri kolaylastirilmaktadir.
KANITLAR
B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genclik Danisma Merkezi
B.3.2.2. OGRIS Aktif Danigmanlik-Ogrenci Islemleri Ekran Goriintiisii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: 4



https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
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v' Fakiilte biinyesinde yer alan arastirma uygulama alanlar1 ve yine fakiilte biinyesinde yer
alan arastirma ve uygulama laboratuvarlari, Anabilim Dali 6grencilerinin uygulama

dersleri, staj faaliyetleri ve arastirma ve uygulama projeleri i¢in yeterli diizeydedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Fakiilte binasi icerisinde yer alan asansor, Ozel tuvaletler, zemin kat derslik ve
laboratuvarlar, merdiven tirabzan, engelli park yeri ve diiz zemin giris gibi 6zel
gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetler bulunmaktadir.

KANITLAR
B.3.4.1. Engellilere Yonelik Bina ici ve Bina Disindaki Diizenleme ve Olanaklar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik N ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5.  Sosyal, Kkiiltiirel,  sportif 1 3 4 5
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2

v Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
KANITLAR
B.3.5.1. 26. Geleneksel Spor Senlikleri Programi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri



https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/hedefler
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Olgunluk Diizeyi: 3
v' Anabilim Dal1 6gretim {iyesi atamalarinda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Eleman1 Atama ve Yiikseltme Yonergesi izlenmektedir.
KANITLAR

B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma

Yonergesi
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Anabilim Dali 6gretim {iyesi ve elemanlarinin, {iniversitemiz biinyesinde bulunan
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerinden kapsamli olarak
yararlanabilecegi belirtilmistir.

v' Ayrica, Anabilim Dali uygulama derslerine yardimci olmalart ve ders verme
yetkinliklerinin arttirllmasi amaciyla Anabilim Dalide gorev alan arastirma gorevlileri
derslere yardimci elemanolarak atanmaktadir.

KANITLAR
B.4.2.1. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
v’ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, iiniversite Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik
Yonetmeligi usul ve esaslari dikkate alarak gergeklestirilmekte, Akademik Tegvik
Odenegi almaya hak kazanan akademik personel resmi yazigmalar ile duyurulmaktadir.
KANITLAR
B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

B.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve


https://ohu.edu.tr/uzem
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf

nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: 4

v" Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin organizasyonu ve yonetimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi kurulmus; BAP Uygulama
Yonergesi hazirlanmstir.

v BAP projelerinin degerlendirme siireglerinin yonetimi i¢in uzmanlik alanlarina gére temel
alan kurullar olusturulmus, projelerle ilgili nihai kararlar1 almak {izere rektor yardimcist
bagkanliginda farkli uzmanlik alanlarini temsil eden BAP Komisyonu olusturulmustur.

v' BAP siirecleri Universitemiz tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi iizerinde
yliriitiilmektedir.

v' Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine bagh Ar-Ge Kalite
Komisyonu olugturulmustur. Bu komisyon tarafindan her yil Ar-Ge Raporu hazirlanarak
Kalite Koordinatérliigiine sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra Universite internet
sayfasinda ilan edilmektedir.

KANITLAR
C.1.1. NOHU BAP Birimi
C.1.2. NOHU BAP Uygulama Yonergesi

C.1.3. Ar-Ge Kalite Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . .
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v" BAP Uygulama Yonergesinde oncelikli alanlardaki projelerin tegvik edilmesi, yurt digt
bilimsel etkinliklere katilimini destekleme, etkinlik diizenleme vb. konularda diizenlemeler
bulunmaktadir.

v Ar-Ge calismalar tesvik etmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yonergesi bulunmaktadir.

KANITLAR



https://www.ohu.edu.tr/bap
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

C.1.2.1. NOHU BAP Uygulama Yonergesi
C.1.2.2 NOHU Odiil Yo6nergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Dijital Tarim ABD Anabilim Dalinda hem Tiirkce ve hem de Ingilizce doktoraprogramlari
bulunmaktadir.

v' Doktora programlarina 6grenci kabulii NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine
gore yapilmaktadir.

v' Uluslararas1 6grenci kabulii NOHU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu amagla her yariyil basinda ilana ¢ikilmakta ayrica 6gretim iiyesi ile
iletisime gecerek kabul alan 6grenciler ilan disinda da alinabilmektedir.

v Doktorasini tamamlayan 6grenciler uygun pozisyon ve proje olmasi durumunda doktora
sonrasi arastirmaci olarak ¢aligmalarina devam edebilmektedir.

KANITLAR
C.1.3.1. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

C.1.3.2. NOHU Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v" Dijital Tarim ABD Anabilim Daliiinde doktora derecesine sahip 36 6gretim {iyesi
bulunmaktadir.
v Opretim iiyesi alirken doktora yaptiklari iiniversiteler ve uzmanlik alanlari agisindan

cesitlilige dikkat edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf

v Ogretim elemanlarindan arastirma yetkinliginin izlenmesi icin her yil faaliyet raporlari
istenmektedir
KANITLAR

C.2.1.1. DGT programi akademik kadro

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve wuluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri Universite Rektorliigii tarafindan
yapilmakta olup Dijital Tarim ABD Anabilim Dali diizeyinde kurumsal is birlikleri
yapilmamaktadir.
KANITLAR

C.2.2.1. Universitemizin Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v’ Aragtirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla her yil Anabilim
Dallarindan



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/ax3b1xpc.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/ax3b1xpc.pdf

faaliyet raporu istenmektedir.
v" Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.

KANITLAR

C.3.1.1. AKAPEDIA Sistem gériintiisii

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalici olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.
v' Dijital Tarim ABD Anabilim Dali, Anabilim Dali Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 6gretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmek amaciyla her yil
ogretim elemanlarindan faaliyet raporu istemektedir.
v' Ogretim elemanlarinin tiim akademik (tezler, yayin, proje, idari gérevler, vb.) faaliyetleri
kisisel sayfalarinda yayinlanmaktadir.
v' Aragtirma performanslarinin arttirilmasi amaci (niversite i¢i 6dil mekanizmasi
bulunmaktadir.
KANITLAR
C.3.2.1. Anabilim Daliler faaliyet raporu érnegi.

C.3.2.2. Ogretim elemani kisisel internet sayfasi érnegi
C.3.2.3. NOHU Odiil Yonergesi

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

p.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklar


https://ohuedutr-my.sharepoint.com/personal/furkanbas_ohu_edu_tr/Documents/Masaüstü/Academic/Biyosistem/AkranDegerlendirmeKanit/2023-2024%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/buraksen
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/buraksen
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin




Olgunluk Diizeyi: 4

v' Tarim alanminda toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmek tizere Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir ayrica Dijital Tarrm ABD Anabilim
Dalinin Toplumsal Katki kapsaminda yiiriitmekte oldugu tezler ve projeler bulunmaktadir.
Ayrica Anabilim Dal1 olarak bolgesel kalkinma kapsaminda yapilan ¢aligtay ve toplantilara
aktif katilim saglanmaktadir.

KANITLAR
D.1.1.1. 2025 Dijital Tarim Kongresi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2
v Dijital Tarim ABD Anabilim Dalinin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal
katki alaninda Anabilim Dali olarak mali agidan bir kaynak saglama mekanizmasi
olmamakla birlikte fiziki olarak kaynak ve alt yapilari (Anabilim Dali seralar1, aragtirma ve

uygulama laboratuvarlari) bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katkt performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Dijital Tarim ABD Anabilim Dali diizeyinde toplumsal katki performansininizlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik belirli periyotlarda (iig-alt1 ay) Anabilim Dal1 6z degerlendirme

raporlar1 toplanmaktadir.



https://www.indac.com.tr/index.php/TURSTEP/issue/view/13

KANITLAR

B.3.2.2. OGRIS Aktif Danismanlik-Ogrenci islemleri Ekran Gériintiisi

& Cilag

HOGRIS

Aktif Danismanlik Sistemi dahilinde istenen veriler 8grencilerinizin ders secimine rehberlik etmek, akademik ve sosyal faaliyetierini desteklemek amaciyla toplanmaktadir.

Dikkat! Aktif danigmanlik sistemi dncelikle 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 1. sinif Lisans/On Lisans 6grencilerinden basl uygulamaya alinacakur. Ust sinif 8grenciler igin hentiz uygulama yapilmay

Yariyl Seginiz: 2024-2025 Ogretim Yil Gz Yariyl ~
Orenci Genel Bilgileri Yarl Anketleri
] Ogrenci No Adi Soyadh Akd. Birim/Balom Ogrencinin Okul Durumu
Detay igin ikdayinz 230104016 AYBERK ALTINTAS TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (¥Kayrt)
Detay icin tiklayinz 230104027 SELMA KOCABAS TARIM BIL. VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (YKayrt)
Detay icin iklayiniz 230104005 AL| CAN ERGIN TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayrt)
Detay igin uklayiniz 230104004 BUSE BAYSAL TARIM BIL VE TEK. FAK. BIVOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayrt)
Detay icin tiklayiniz 240104804 ABUBAKAR SHETTIMA AHMED TARIM BiL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayit)
Detay icin tidayinz 240104817 BELLO TIJANI BELLO TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (VKayrt)
Detay icin tiklaywnuz 240104032 ADEM TEMIZISLER TARIM BIL. VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Oluyor (Y.Kayrt)
Count=7

@ Goreslendimeler 7 istatistik

Puznlama Tablosu

Faaliyet Rapor fslemleri

Faaliyet Rapor Durumu (Basvurular 9.12.2024 08:00:00 ile 3.01.2025 16:59:00 arasmda yapilabilir.) iIk B:
Dikkat ! Bu faliyet raporu 01.10.2023-01.10.2024 yillan aras yaymlarmiz igermelidir asvaru

Ozet Rapor
P Raor

Bbltim Bagkanina Génder

F

im-Oretim Vilinda bilimsel ¢absmam bulunmamaktadsr ala

[ BuEgit Yinda
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI
ANABILIM DALI

Makine Miihendisligi Anabilim Dah
Akran Degerlendirme Takima:

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Dr. Ogr. Uyesi Omer GENC
Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN
Doktora Ogrencisi Furkan TORUNTAY

Ocak 2025
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: YoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alti adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gerceklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite ¢aligmalarmi ydnetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS),
AKAPEDIA ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair
raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitilinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolari
ve kiyaslama raporlarinin bulunmamasi1 ABD’nin zay1f yonleri olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan
Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Ayrica MUDEK tarafindan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar akredite
edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EURACE etiketine de sahip olmuslardir. Paydas
katiliminin artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Bo6liimiin sosyal medya
hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonu ABD ve ABD’nin bagli oldugu enstitii
sayfasinda goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimi ile
hazirlanmamasi eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet
vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 ve standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gdstergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi
ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Degerlendirme: ABD’de, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamas1 dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®onergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/Béliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri
tamamlanmistir. Siireclerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

SEN  EEE

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
genele yayillmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin
hazirlanmasi gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SEN KN

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-
mail yoluyla mesajlagma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketlere iliskin
kanitlar dosyada bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SEN RN

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi
kullanilmaktadir. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
belirli olup ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilagsmaya ydnelik kaynaklari Universitenin Uluslararas: iligkiler
Ofisi koordinatorliigiinde yapilmaktadr.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararas1 6grenci sayis1 yetersiz olup degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyact gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler ve program amag
ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 !E

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alti adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’ nin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayimlanmigtir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmigstir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igeri§ine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmekte ve paydas katilimi ile

tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 -Ii

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin Ogrencilerin basarilar
ol¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar ile
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. (")grenme Kaynaklarn ve Akademik . ]
. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlar
gibi alanlarm kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica
ogretim elamanlari tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 i

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -Z
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmakla birlikte kurumda
dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin
kanitlar sunulmamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmas: ve
ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini saglanmasi yonelik
planlamalar yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme
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Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum
ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiirtitilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dis kaynakli projeler yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast 1 2 - 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Doktora sonrast imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
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gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik
planlama ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin geri bildirimi ve ilgili
iyilestirmelere yonelik calismalar yapilmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD tarafindan TURK-COSE International Turkish World Congress on
Science and Engineering/Uluslararas1 Tirk Diinyast Bilim ve Miihendislik Kongreleri
diizenlenmekte ve kongre diizenleme kurulunda ABD’den iiyeler yer almaktadir. ABD
diizeyinde ulusal Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi Ortak Doktora
Programi bulunmakta olup uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD 0Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem {iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Degerlendirme: ABD 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Gida Miihendisligi Anabilim Dali iki adet ana bilim dali (Gida Bilimi ve Gida Teknoloji)
bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazl komisyonlar ile yuritilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi

a 1.2 tder BNEREE X ER

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltiriinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: B6lim bazli toplantilar, egitimler, seminerler diizenlemekte, anketler yapilarak kayit
altina alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yodnetimi
uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin glcli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda dort temel amag ve 20 hedef

belirlemislerdir. ilgili ders giincellemeleri i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda yapilmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimu de ilgilendiren kurumsal kalitenin iyilestiriimesi amaciyla Kalite Komisyonlari
bulunmakta, is akislari ve tanimlari Enstitl sitesinde yer almakta, mezun ve egitim alan lisansusti
dgrencilerine yonelik toplantilar diizenlenmektedir. isleyis Universite genelinde de uygulanan Kalite
Glvence Yonergesine gore olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler, mezun 6grencilerle olan etkinlikler
ag sayfasinda ve fakiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda paylasildigi gérilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonuna yonelik iyilestirmelerde bulunulmakta, politika
belgeleri, paydas katihmiyla hazirlandigini  kanitlayan belgeler, politikalarin izlendigine ve
degerlendirildigine iliskin uygulama érnekleri mevcuttur.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

1. Degerlendirme: Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmakta, ayrica Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari’'yla uyumunu gosteren kanitlar, performans raporlari, paydas
anketleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde de oldugu gibi Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden izlenmektedir.
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A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bélimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (iYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gbrev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayilh Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ve Uygulama ilkeleri Yénergesi) uyarinca gerceklestiriimektedir. Universite genelinde Bilgi
Guvenligi ve Siber Guvenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen Egitimi, Kiltir Varligi Kacakgihgiyla Micadele
Egitimi gibi hizmet igi egitimler gerceklesirtirimektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde ylritilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizin finansal kaynaklarinin etkin ve verimli ydnetimi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan yiritilmektedir. Bu cercevede Gida Mihendisligi Anabilim Dal’nda finansal
kaynaklarin izlenmesi, diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlari aracihgiyla gerceklestiriimektedir.
Ancak bolimiin ayri bir bitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis suregleri tamamlanmistir.
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Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan dgrencilerimiz ile anketler gerceklestirilmekte,
anket sonuclari degerlendirilmis ve anket sonuclari bolim web sitesinde mevcuttur.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

Degerlendirme: ic ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim sireglerine katilimina iliskin goris ve geri bildirim almak igin mezun 6grenci anketi, dis paydas
memnuniyet anketi ve isveren mezun degerlendirme anketi sonuglari degerlendiriimekte ve Universite
web sitesinde paylasiimistir. Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan &grencilerimiz ile anketler
gerceklestirilerek goris ve onerileri alinmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: B6lim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar web sitesinde verilmistir. Bunun
yani sira 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Giniversite genelinde istek Yénetim Sistemi
(IYS) bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda anketler araciigiyla alinan gérisler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Ogrencilerle iletisimin aktif olarak saglanmasi icin
Whatsapp uygulamasindan gruplar olusturulmus ve 6grencilerle iletisim kurulmaktadir. Sosyal medya
hesaplari araciligi ile de bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Mezun 6grencilerle iletisimin aktif olarak saglanmasi icin Whatsapp uygulamasindan
gruplar olusturulmus ve ogrencilerle iletisim kurulmus, sosyal medya hesaplari aracihgl ile de
bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin talepleri incelenerek giincelleme yapilmadigi belirtilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
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A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma sireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Degerlendirme: Béliimde uluslararasilasma siiregleri  Universitenin  Uluslararasi iliskiler  Ofisi
koordinatorligilince ylritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yénelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliglinde yapilmaktadir. Ayrica personel hareketliligi kapsaminda ders vermek, kongrelere

katilmak gibi faaliyetler Universite genelinde oldugu lizere gerceklestirilebilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan yillik 6zdegerlendirme raporlari olusturuldugu
belirtilmis ve arastirma yetkinliginin arttirilmasina yonelik kongreler icin destekler saglanmistir.
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Strecin isledigi
kanaatine varilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin belirlendigine dair bir kanit bulunmakta ve ag
sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimin temel egitim amaclari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir. Ciktilarin
uyumu da takip edilerek iyilesiriimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarda Ogrenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is ylkleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.
Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak glincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Glvence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica béliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders 6nerisi yapildigina dair kanit bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yaratilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari o6lctlirken dair kanitlar da
bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6grenci kabull, ©6nceki 0Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolime 06grenci kabulli enstitliiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve
diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 6grenci kabuli Gniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yurutiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimde her 6grenci igin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
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tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtiimektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamistir. Donem
basinda yeni kayit yaptiran égrencilere ydnelik Danisman-Ogrenci Toplantisi yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri

yonilnde yapilan faaliyetlere yénelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasiimaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: B6liim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kultbiiniin agilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artinlmasi ve ¢esitlendiriimesi gelismeye ag¢lk yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 4 Profesér, 5 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine variimistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve
gelistiren kongre vb. gesitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup bélimin glicli yani olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor 6gretim Uyelerinin yeniden
atanma sireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de
gecerli gorinmektedir. Ayrica bolim iginde basarilarin ortak kutlandigina dair bolim web sitelerinde
veriler bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde arastirma siireclerinin yénetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen siireclere gore yiritilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin vyeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakh projeleri bulunmakta olup bu g¢alismalar arastirma
cercevesinde yapilan stratejik (6zel) ortakliklardir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boélimde doktora programi bulunmaktadir. Bolimin yetistirmis oldugu doktora
egitimini tamamlamis Arastirma Gorevlileri bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.

Degerlendirme: Bolim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: BSliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi diizeyde Universite-Sanayi ortakli calismalar
mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
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sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem lzerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek (izere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Bolimin gliclti yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim Giyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman
bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bélime 6zgl GZFT analizinin yapilmis olmasi, i¢ ve dis paydaglara
anketler yapilmasi, bu anketlerin bolim web sitesinden duyurulmasi sayilabilir.

Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
dizenlenmesi ve ylrittlmesi de bir baska giicli yondir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise doktora ve sonrasi imkanlar, hedefler ve stratejilerin diizeyinde
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ayrica ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar, ortak arastirmalardan Uretilen ¢alismalar ve projeler de iyilestiriimesi gereken bir diger nokta
olarak gozlemlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis bolim bazli komisyonlar ile yiirttilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite glvencesi sistemi ve kiltaranin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: B6lim bazl toplantilar gerceklestirildigine dair kanitlar ve eger toplanti diizenlendiyse
de sonuglarina dair raporlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair ve
bltancil olarak yirdataldtagine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimin glcli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.
Ayrica bolim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acgik yén olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ic kalite giivencesi sistemi bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

Degerlendirme: Bolimi de ilgilendiren kalite giivencesine yénelik ¢alismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin
ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artiriimasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakilte ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasiimasi bu durumu destekleyen bir yén olmustur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu
fakiltede gorilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolimin (niversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara
ihtiyac duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunamamistir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve
izleme Platformu (AKAPEDIA) lizerinden izlenmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
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OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (iYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yénetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gbrev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yoénetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
O0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullari ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere
uygun bicimde ylritilmektedir.

Degerlendirme: Bolim{in ayri bir bltcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siiregleri tamamlanmistir ancak
bolimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yayinlanmamistir.
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklasima sahip olup, olgunluk
diizeyi agisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢ paydaslar olarak akademik personel, dis
paydaslar olarak mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari ve c¢evre mihendisligi
bolimleriyle is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigini gdstermektedir.

Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukca sistematiktir. Dis paydas gorusleri anketler
yoluyla toplanarak nicel veri elde edilmistir. i¢ paydaslarin gorisleri akademik kurul toplantilari ile
organize sekilde alinmistir. Mezun anketleri ve ¢evrimigi toplanti kayitlari gibi dokiimantasyon, karar alma
sureclerine paydas katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalari agisindan kurumun olgunluk diizeyi "gelismis"
olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) lizerinden geri bildirim
alinmasi, farkli yéntemlerin kullanilmasini saglarken 6grencilerin karar alma sireclerine katimina da
olanak tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalarinin gesitliligi saglanmistir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi, karar
alma sireclerine dogrudan katilmlarini kanitlar niteliktedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 -I 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun iliskileri yonetiminde kurumun olgunluk dilzeyi "orta-gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet dizeyi
anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyetine dair bilgiler anketler yoluyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Lisansistli mezunlara yonelik kalite siregleri ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
yapilan ¢alismalar, mezunlarla etkin bir iletisim kuruldugunu gostermektedir. Mezunlarin paydas olarak
goruslerinin alinmasi, egitim programlarinin giincellenmesine katki saglamaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
Uluslararasilasma streglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: B6limin Gniversitenin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
Uluslararasilasma stireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: B6limin Universitenin Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun butinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
Uluslararasilagsma stireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair kanit tespit
edilememistir.

Degerlendirme: Bolimin Universitenin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agiimistir. Sirecin isledigi
kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuclarina gore tasarim calismalari ylritilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlari Anabilim Dali Kurulunda goérusilerek, 6gretim
Uyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen Bilimleri Enstitlisiine arz

edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Bolim{in temel egitim amacglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica kalitenin arttirilmasi faaliyetleri kapsaminda
hazirlanan lisansisti mezun anketi cercevesinde programin amacina uygun sonugclara ulasma durumu
teyit edilmektedir

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve égretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansusti
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari Olgme ve
Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ne gore ve Universite Senato kararlari geregi yiriitilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
ogretim sirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yuritilmektedir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde
izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansisti Danisman-Ogrenci Toplantilari
diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez calismasi kapsaminda 6grenci
merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Béliimde dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemleri uygulanmaktadir.
Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari oOlciltrken

kullantlip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlari ve program vyeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir. Universitemiz
tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve calisma yiritiilmesine olanak saglayan yazilim ve
platformlar kullaniimaktadir.
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Degerlendirme: Bolimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve intibak Yonergesi, ABD intibak Komisyonu kararlari ile &nceki
ogrenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Boélime 6grenci kabulli enstitiinin ilanina goére ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 6grenci kabuli Gniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yirutiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimde her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
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tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtiimektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima acik oldugu anlasiimaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri

yonilnde yapilan faaliyetlere yoénelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalara
dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci olup olmadigi anlasilmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kuiltirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: B6liim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kultbiiniin agilmasi ile
birlikte bu tir faaliyetlerin artinlmasi ve c¢esitlendiriimesi gelismeye ag¢ik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 7 Profesér, 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem
verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve
gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup bélimin gligli yani olarak
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim (yelerinin yeniden
atanma sireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de
gecerli goriinmektedir. Ancak béliim iginde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma sireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bliimde arastirma siireglerinin yénetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen slireclere gore yurutiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bo6lim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisik olmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrasi imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve yayin
amaciyla Universitemizin farkli fakilteleri, fakiltemiz diger bolimleri ve farkli Universitelerden
arastirmacilarla ortak ¢alismalar yuritmektedir.

Degerlendirme: Bolim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar
ve mekanizmalar olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek igin olusturulan Akademik Tesvik Yonetmeligi kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendiriimesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bélimde de ayni sistem lzerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek (izere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadir.
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SONUC

Bolimin gliclti yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim Giyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman
bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgli GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
dizenlenmesi ve ylrittlmesi de bir baska giicli yondir.

Gelismeye aglk yoOnler arasinda ise Ozellikle paydas katiiminin yeterli diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir. ic ve dis paydaslarin bélime 6zgii konularda gorislerinin alinacagi faaliyetler
gerceklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica Béliim Oz Degerlendirme Raporu icin 6grenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmalidir.

Farkh 6lcme degerlendirme araclarinin 6grencilerin basarisinin él¢tilmesinde nasil kullanildigina ve
ogrenci is yuki hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik calismalara dair
kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO déngiisiiniin ¢evriminde énemli olan raporlamalarin ve ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica bolim bazl yapilan ¢alismalarin bolim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi, kongre
katilimlari, seminerler yada oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller iceren haberlerin web sayfasinin
aktifligi artirarak paylasilmasi gerekmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIGI ANABILIiM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | All.2 Liderlik 1
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 2
A4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin 3 | A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 5
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 1
A.5.3. Uluslararasilagma performanst 2 | A5.3. Uluslararasilagsma performansi 1
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 5
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.$. Og_rénci k_abulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3. Og_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 1
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri | 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri 4
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katulimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Birimde, kurum kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kalite komisyonu (Kanit A.1.1.1.
) bulunmakta olup ¢aligmalara ait komisyon kararlar1 vardir (Kanit A.1.1.2.)

Kamt A.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu)

Kanit A.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Birimde iiniversitemizin saglamis oldugu ve kurum ydneticilerinin degerlendirildigi anketler (Kanit
A.1.2.1)) yapilarak liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Liderlik siiregleri igsellestirilmistir. Yapilan anket
sonucunda liderlik izlemesi yapilmaktadir.

Kanit A.1.2.1. Akademik Personel Anketi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumsal degisim planlar1 ve yol haritas1 liniversitemiz stratejik planinda (Kanit A.1.3.2.1.) yer

almaktadir. Fakat, birimimizde birim bazinda degisim yonetim modeli ya da degisim planlar

bulunmamaktadir.

Kamt A.1.3.2.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin sorumluluklari ve yetkileri birimde bulunmaktadir (Kanit
A.1.4.1.2.). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen raporlar bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
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kurum calisanlarinca bilinmektedir. Komisyon (Kanit A.1.4.1.1.) ic kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol almakta olup ihtiya¢ duyulan i¢ degerlendirmeleri aktif
olarak yapmakta (Kanit A.1.4.1.2.) ve raporlamaktadir (Kanit A.1.4.1.3.). Komisyon ger¢eklestirilen
etkinliklerin sonug¢larmi degerlendirmektedir. Fakat, bu degerlendirmeler neticesinde karar alma
mekanizmalarinin devreye girmesiyle ilgili eksiklikler bulunmaktadir. Enstitii web sayfasinda is akis
stiregleri, danisma kurulu iyeleri ve gorev tanimlar1 bulunmaktadir (Kanit A.1.4.2.1-3)

Kamt A.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Kanmit A.1.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

Kamt A.1.4.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

Kanit A.1.4.1.4 (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit A.1.4.1.5 https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri)

Kanit A.1.4.1.6 (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari)

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme ilkesel olarak belirlenmistir. Kurum/birim
web sayfasinda (Kanit A.1.5.1.) dogru, giincel ve erigilebilir bilgiler ile adimlar1 yer almaktadir.
Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmekte (Kanit A.1.5.2.) ve hesap
verebilirlik mekanizmalar: bulunmaktadir.

Kamt A.1.5.1. Ornek web sayfasi (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/projeler)

Kanmit A.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Enstitiimiiziin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve politikalar bulunmakta olup birimimiz bunlara tabi

olarak uymaktadir. Fakat, birimin ayrica misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Universitemiz stratejik planina birimimiz tabi olarak uymakta ve desteklemektedir. Fakat, birimin

ayrica stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Enstitiimiizde bulunan anabilim dallar1 her yil

103


https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/projeler
https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular

diger anabilim dallarinin hazirlamis oldugu 6z degerlendirme raporlarini inceleyerek akran

degerlendirmesi yapmaktadirlar (Kanit A.2.2.1).

Kanit A.2.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/akran-degerlendirme-raporu)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili tiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur (Kanit A.2.3.1, Kanit
A.2.3.3). Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan ogretim elemanlarimin ulusal ve
uluslararas1 alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla
hazirlanmig yurtigi ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yoOnergesi bulunmaktadir

(Kanit A.2.3.2.). Birimimiz tabi olarak bu yonergelere uymaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcqg.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Y Onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf
Kanit A.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Toreni

(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-nohu-2024-odulleri-ve-cubbe-giyme-toreni-
duzenlendi/32444)

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Universitemizin saglamis oldugu bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 (Kamit A.3.1.1.) yer
almakta olup birim bunlara uymaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim
sistemi entegre olup kalite yonetim siireglerinde rol almaktadir. Bu sistem ile gizlilik, giivenlik ve
giivenilirlik saglanmustir. Universite web sayfasindan bilgi giivenligi politikasi bulunmaktadir. (Kanit
A.3.1.2) Ayrica Universitede personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde,
giivenlik seviyesini artirmak amaciyla iki faktorli kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye

alinmustir (Kanit A.3.1.3.)

Kanit A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

Kanit A.3.1.2. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg rehber.pdf)
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Kamt A.3.1.3. iki Faktorli Kimlik Dogrulama

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde akademik personelin akademik ve idari performansini degerlendirecek ve odiillendirecek
yonergeler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.1.). Personelin ulusal ya da uluslararas: diizeyde katilacagi
kongreler ile ilgili katilimi destekleyen yonergeler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.2.). Ayrica, calisan
akademik ve idari personelin degerlendirildigi memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit A.3.2.3.).

Fakat, anket sonucuna gore iyilestirme calismalar1 konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcqg.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Y 6nergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

Kanmit A.3.2.3. Akademik Personel Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Universitede finansal yonetim ile politikalar bulunmakta olup, birimin sahip oldugu bir finansal kaynag1
olmadigindan herhangi bir yonetim modeli bulunmamaktadir. Bu konuda birim iiniversitenin finansal
yonetimine tabiidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir (Kanit A.3.4.2. - Kanit
A3.4.3). Stireglerdeki  sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazihidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir (Kanit A.3.4.4.). Kurumun
genelinde tanimli siiregler ve 6grenci el kitabi bulunmaktadir (Kanit A.3.4.1.) Fakat, izleme ve
degerlendirme sonucu iyilestirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit A.3.4.1.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/svndnlau.
pdf

Kamt A.3.4.2.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5)

Kanmit A.3.4.3.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekabb.pdf)
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Kanit A.3.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

I¢ ve dis paydaslarmn katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. Siire¢ yonetiminde paydas goriislerine
yer verilmektedir (Kanit A.4.1.1 — Kanit A.4.1.1.). I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci
— idareci siirecine yonelik etkinlikler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.3.). Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmasina ragmen, paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi ile ilgili izlenmeye
yonelik iyilestirme acisindan eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt A.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058)

Kanit A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamit A.4.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24058

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Birimimizde kayith 6grencilerin sikayet ve/veya Onerileri icin mevcut kanallar bulunmaktadir (
Kamt A.4.2.1.). Ogrenciler tarafindan bu kanallara erisim otomasyon sistemi {izerinden
saglanmaktadir. Bu kanallar araciligiyla 0grenci goriisleri alinabilmektedir. Fakat, alinan geri

bildirimlerin karar alma siireclerine yansitilmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Universitemiz biinyesinde mezunlarla iletisim saglamak igin mezun dgrenci anketleri ve is veren
mezun degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Birimde herhangi bir mezun izleme sistemi
bulunmamakla birlikte siire¢ igerisinde programin amag ve hedeflerine ulasip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla mezun izleme sistemine ait planlama yapilmasi diisiiniilmektedir.

Kamt A.4.3.1. (https://soft.ohu.edu.tr/MBS/)

Kanit A.4.3.2. (https://ohu.edu.tr/isverenanket)

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
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yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 5 3 4 5
yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4 5

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemiz stratejik planinda uluslararasilasma politikasia iliskin performans gostergeleri

bulunmakla birlikte birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; O0gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Fen Bilimleri Enstitiisiine kayit yaptiracak ve kayit yaptiran &grencilerin gdzden gecirebilecegi
ogrenci el kitab1 (Kanit B.1.1.1.), program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
yapisi (kurul ve komisyonlar, kurul ve komisyon gorev tanimlar1 ve kurul ve komisyon is siirecleri)
(Kanit B.1.1.2.) bulunmaktadir. Programin amaci ve 6grenme giktilari olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmis olup (Kanit B.1.1.3.), program bu amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiirlitilmektedir. Fakat, sistematik olarak izleme ve iyilestirme ile ilgili eksiklikler
bulunmaktadir.

Kanit B.1.1.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/0seyuw5t
-pdf)

Kanit B.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kurul-ve-komisyonlar)

Kanmit B.1.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve
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teknolojileri-dersler)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programin ders dagilimia iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogretim programi
(miifredat) yapisit zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmektedir. (Kanit B.1.2.1-
4). Fakat, programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik eksiklikler
bulunmaktadir.

Kamt B.1.2.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
dersler)

Kamt B.1.2.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-inglizce-program-dersler)

Kanit B.1.2.3. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-dersler)

Kanit B.1.2.4. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler)

B.1. Programlarin  Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazammlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmig ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit B.1.3.1.-2). Kazanimlarin
ifade sekli ongoriile biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegin dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir. Fakat, izleme ve
iyilestirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.1.3.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/4736/hyctqgsOl.pd
f)

Kanit B.1.3.2.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/hayvansaluretim//sayfalar/41021/hafkkvmo.pd

f)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

108



https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve%20teknolojileri-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-inglizce-program-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-inglizce-program-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/4736/hyctqs0l.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/4736/hyctqs0l.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/hayvansaluretim/sayfalar/41021/hafkkvmo.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/hayvansaluretim/sayfalar/41021/hafkkvmo.pdf

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall 1 2 3 4 5
ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiiki ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit B.1.4.1.-4).Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Lisansiistii
diploma eki 6rnegi bulunmaktadir ve ilan edilmistir (Kanit B.1.4.5.). Izleme ve ders tasarimi
giincellenmesi ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
dersler)

Kanit B.1.4.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-inglizce-program-dersler)

Kanit B.1.4.3. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-dersler)

Kanit B.1.4.4. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-
anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler-)

Kanit B.1.4.5.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/diplomaeki//sayfalar/3428/hc2i0e51.pdf)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 3)
giincellenmesi

Enstitli biinyesinde misyon, vizyon ve hedefleri giincel tutmak amaciyla kurulmus “Birim Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit B.1.5.1.). Komisyonda her anabilim dalindan 6gretim elemanlart
yer almaktadir. Programda yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve diizenli olarak enstitii
ve birim sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir (Kanit B.1.5.2.). Dogal afet vb. gibi olagan durumlar
karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin, iiniversitemiz biinyesinde uzaktan egitim altyapisi
bulunmaktadir ve aktif olarak kullanimdadir (Kanit B.1.5.3.).

Kamt B.1.5.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu
Kanit B.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)
Kamt B.1.5.3. (https://ohu.edu.tr/uzem)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi
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Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetme iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiritilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1.-2).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit B.1.6.3.). Programlarda
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Fakat, uygulamalarin izlemi ve iyilestirilmesine yonelik
eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit B.1.6.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit B.1.6.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)
Kanit B.1.6.3.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0scpObdn
-pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 0gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik ag¢ik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Birimde 0grenci merkezli 6gretim yontemleri varligma iliskin lisansiistii 6grenciler; Seminer ve
Bitirme Tezi gibi dersleri almaktir. Bu dersler 6grenci merkezli Ogretim yontemlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer almaktadir (Kamit B.2.1.1.).
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri ile iliskili olarak birimde verilen derslerin igerikleri internet
sayfasinda yer almaktadir (Kamt B.2.1.2.). Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklagimlarla degerlendirilmektedir. Birim bilgi aktarimindan daha ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve devamliligina odaklanmistir. Programda 6grenci merkezli
Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Fakat, izleme ve
iyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.2.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Ders Plam
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)
Kamt B.2.1.2. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Icerikleri
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Birimde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmis olup, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri bulunmak ve
uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.1.). Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir. Cevrimigi gergeklesen sinav mekanizmalar1 ve
isleyisleri hakkinda 6gretim iiyelerine gerekli egitimler verilmis ve smavlar da bu egitimler
dogrultusunda gergeklestirilmistir (Kanit B.2.2.2.). Sinav giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi
veren Ogretim iiyesine verilmistir ve 6gretim {iyelerinin titiz ¢aligmalariyla devam ettirilmektedir
(Kanit B.2.2.3.). Fakat, iyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.2.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Bilgi Paketi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-dersler)
Kamit B.2.2.2. Uzaktan Ogretim Y6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekqgbb.pdf)

Kamt B.2.2.3. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar ilgili Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir
(Kanit B.2.3.1.). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler Resmi Gazete araciligiyla ilan edilmektedir
(Kanit B.2.3.2).

Kamt B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Kamt B.2.3.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y®dnetmelikleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Yonetmelik ve Yonergeler

(ohu.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Ogrencinin diploma onay1 ve yeterliliklerinin sertifikalandiriimasina iligkin taniml siiregler Nigde

Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilmistir

(Kanit B.2.4.1.). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis ve

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonergelerde belirtilmistir (Kamt B.2.4.2.). Ogrenci
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is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir (Kanit B.2.4.3.). Fakat, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.2.4.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0scp0
bdn.pdf)

Kamt B.2.4.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)
Kamit B.2.4.3. Erasmus Degisim Programi Yo6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin olarak mevcut ders programi ve giincel igeriklerini inceleyebilecegi ders
planlar1 bulunmakta ve paylagilmaktadir (Kanit B.3.1.1.). Tiim 6§renme ortamlar erisilebilinir. Bu
konuda &grenci el kitabi olmakta ve paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.2.). Ogrenme ortaminin ve
kaynaklarimin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak iiniversite anketleri OGRIS iizerinden
yapilmaktadir (Kanit B.3.1.3.). Fakat, bu anket sonucunda iyilestirme yapilip yapilmadigi ile ilgili
bilgiler mevcut degildir.

Kamt B.3.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Internet Sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-anabilim-
dali)

Kamt B.3.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-el-kitabi-)

Kamt B.3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketleri
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) ,

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasima destek olan danisman 6gretim liyesi bulunmaktadir ve danigman 6grenci goriisme
olanaklar1 yonetmeliklerde belirlenen kanallardan yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Universite
biinyesinde kariyer gelistirme merkezi organizasyonel semasi bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2.). Yine,

Universite Genglik Danisma Merkezi Koordinatérliigii biinyesinde psikolojik danismanlik hizmeti
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verilmektedir (Kanit B.3.2.3.). Universite kariyer merkezi biinyesinde birgok egitim ve seminer
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.4.).

Kamt B.3.2.1. Otomasyon Mesaj Kutusu

Kamt B.3.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/kagem)

Kamt B.3.2.3. (https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru)

Kamt B.3.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Bor yerleskesinde yaklagik 2400 dekar alanda modern teknolojilerle kurulan Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma Ciftligi bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1.). Kurumun misyonu hayvansal {iretimde son
teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak, bilimsel arastirmalarda ve denemelerde ihtiyag
duyulan mekan, materyal, egitim ve teknik alt yapiy1 saglamak, modern hayvan yetistirme
tekniklerini bilimsel ¢alismalar ve teknolojik araglarla desteklemek ve egitim ¢aligsmalar1 yapmaktir.
Anabilim dalinin bulundugu Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kapsaminda 36 adet
arastirma ve uygulama laboratuvar: bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Laboratuvarlarin listesine ve
goriintiilerine asagidaki baglant1 araciligiyla ulasilabilir (Kanit B.3.3.3.). Mevcut laboratuvarlarda
yer alan cihazlarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar listelenmistir ve bilgilendirme amaciyla ilgili
cihazlarin yakininda yer almaktadir. Ayrica cihazlarin kullanim prosediirleri de olusturulmustur.
Ayrica Universitenin uzaktan egitim i¢in Ogrenme Y&netim Sistemi altyapisi mevcuttur (Kanit
B.3.3.4.). Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte fakat ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme yapilip
yapilmadigi ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir.

Kanit B.3.3.1. Ayhan Sahenk Tarimsal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)

Kanit C.3.3.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar)

Kamt B.3.3.3. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Boliimii Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/laboratuvarlar)
Kamt B.3.3.4. (https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Universitede yiiksekdgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin, engellerini ortadan kaldirabilmek
ve dgrenim hayatlar1 boyunca yasantilarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ogrenim goriilen

mevcut fakiilte ve yiiksekokul binalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in rampalar ve araglarini
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rahatlikla park edebilecek ve binalarina rahathikla giris cikis yapabilecekleri park yerleri
olusturulmus, bina i¢lerindeki tuvaletler kullanima uygun hale getirilmistir. Ayrica her birimde
asansor mevcut olup, bina igerisinde hareket kolayligi saglanmstir. Ogrencilerin tedavileri igin
hizmet veren Mediko — Sosyal iinitemiz Eyliil 2008’de yeni Rektorlikk binasinda giris katinda
faaliyete baslamig ve iinitenin giris katinda tasarlanmasiyla 6zel gereksinimli 6grenciler tedavi
olurken karsilasabilecekleri engeller giderilmeye calisilmistir. Mevcut binalarin yaninda, yapilmasi
diistiniilen yeni okul binalari, sosyal merkezler ve kiitiiphane binalar1 proje asamasindayken 6zel
gereksinimli Ogrencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilecek tarzda diizenlenmektedir.
Universitemiz ydnetimi konu ile ilgili gerekli hassasiyeti gdstermekte olup, dzel gereksinimli
Ogrencilerin karsilastiklar1 her tiir engel ve sikintilarini her akademik birimde mevcut ozel
gereksinimli 6grenci danigmanlarina iletmekte ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde en kisa siirede
¢oziim iiretilmeye calisiimaktadir. Ayrica anabilim dalh dgretim iiyesi Dog. Dr. Ilknur BAGDATLI
akademik birim temsilcisidir (Kanit C.3.4.1.). Egitimciler ve 6zel gereksinimli 6grenciler daha

erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri amaciyla egitimler gergeklestirilmektedir (Kanit
C.3.4.2).

Kamt C.3.4.1. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri)

Kamit C.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler)

B.3. (")grenme Kaynaklan ve Akademik . ]

) ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Universitede her yil diizenli olarak spor senlikleri diizenlenmekte olup birimler katilim
gostermektedir. Faaliyetler Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tanitim sunumunda
bulunmaktadir. (Kanit 3.5.1-2)

Kanit B.3.5.1. (https://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441)

Kanit B.3.5.2.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb//mansetler/1198/wcdoxhv2.pdf)

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri
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Ogretim eleman: atama , yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (Kanit B.4.1.1.-2.). Kurumda egitim 6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
S6z konusu kriter ile ilgili olarak izlem, degerlendirme ve onlem ile ilgili herhangi kanit

bulunmamaktadir.

Kanit B.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73686)
Kamt B.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73687)

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslart donem sonunda gerceklestirilen
Ogrenci anketleri ile incelenmektedir (Kanit B.4.2.1.).

Kanit B.4.2.1. Akademik Personel Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Akademik tesvik programindan 6gretim elemanlar: belirtilen takvim igerisinde bagvurusunu yaparak
degerlendirilmekte ve 6diil verilmektedir. Birim bu programdan yararlanmaktadir.

Kamt B.4.3.1. Akademik Tesvik Listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi

ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde aragtirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama

bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 S

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelim desteklenmektedir. Ozellikle
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kamu veya 6zel kurumlarla ilgili Ar-Ge is birlikleri yapilmaktadir (Kamt C.1.2.1). i¢ kaynaklar ise
BAP uygulama yonergesi kapsaminda alinmaktadir (Kanit C.1.2.2.).

Kamt C.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25035)
Kanmit C.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2 3 4 5
imkanlar

Doktora programinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Programa ait sayisal veriler yayinlanmaktadir (Kanit C.1.3.1.-2.). Doktora sonrasi
imkanlar ile ilgili ya da iyilestirme ve izleme ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir

Kamt C.1.3.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-programlari)
Kamt C.1.3.2.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/13/csbz3tg2.pd

f)

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Doktor 6gretim {iyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma iglemlerini diizenlemek
amaciyla hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligine uygun olarak dgretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit C.2.1.1.-2.)
Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, {istiin basarinin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili {iniversitenin &diil yonergesi mevcuttur (Kanit C.2.1.3.).
Universiteye bagl birimlerde fiilen gérev yapan &gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast
alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.4.).
Fakat, birimde uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6nlemlerin alinmasi ile ilgili herhangi
uygulama bulunmamaktadir.

Kamt C.2.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3cwfbj.pdf)

Kamt C.2.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul Ve Esaslar
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf)

Kamt C.2.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®onergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcg.pdf)

Kamt D.2.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

Kamt C.2.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek
Puan Tablosu
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf)
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili kanit

bulunmamaktadir. Bu yonde herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Enstitii anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini izlemek iizere
2020 yilinda iiniversite biinyesinde faaliyete gecen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadur.
YOKSIS veri tabami ile entegre olan bu sistem ile akademik personellerin performanslart

izlenebilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi
kapsaminda arastirma ve bilimsel calisma listeleri toplanmakta (AKAPEDIA) (Kanit C.3.2.1) ve
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir (Kamt
C.3.22)

Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrijyt.pdf)
Kamit C.3.2.2. Ornek Akapedia Sayfasi
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan)

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Cift¢i Egitim
Koordinatorliigii olusturulmustur. Tarim bilimleri ve teknolojileri kapsamina giren alanlarda kamu
kurumlari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yagam

boyu egitim-6gretimi desteklemek amaciyla ¢ift¢i egitim programlar1 diizenlemek ve egitici yaymlarin
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yapilmas1 amaglanmaktadir. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is birligi ile yiiriitiilen “Bal Ormanlar1 Kurulumu” kapsaminda fidan
dikiminin 2. etab1 gergeklestirilmistir. Programda, leylak, tivez, kus kirazi, mahlep, thlamur, sar1 salkim,
ceviz, badem, ahlat, yabani elma, lavanta, yalanci akasya olmak iizere 2120 adet fidan toprakla
bulusturulmustur. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Ciftci Egitim Koordinatorliigi ile Ahiler Kalkinma Ajansi is birliginde diizenlenen “Ana Ar1 Dagitim
Programinda” Nigde ilinden 10 {ireticiye toplam 50 adet kaliteli ve bolge kosullarina uygun ana ar1 dagitimi
yapilmustir. Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “1 Haziran
Diinya Siit Giinii” dolayistyla “Diinya Siit Giinii ve Arastirma Merkezi Tanitim1” programi diizenlenmistir.
Program ile bitkisel tarim ve hayvansal tarim uygulamalarinin yerinde incelenmesi saglanmistir. Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Ciftgi Egitim Koordinatorliigii ile Ahiler Kalkinma
Ajansi is birliginde bolge ciftcileri icin “Uygulamali Ana Ar Yetistiriciligi Egitimi” verilmistir. Egitim
kapsaminda Nigde ve bolgesinde aricilik yapan 15 kursiyer, ana ar1 yetistiriciligine iliskin uygulamali
egitim almustir.

Kamt D.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/sayfa/ciftci-egitim-koordinatorlugu)
Kamit D.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/haber/tarim-merkezimizde-bal-ormani-kurulumunun-2-etabi-
gerceklestirildi/32294)

Kamt D.1.1.3. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-ana-ari-dagitim-programi-
duzenlendi/32354)

Kamit D.1.1.4. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-dunya-sut-gunu-etkinligi-
gerceklestirildi/32343)

Kamt D.1.1.5. (https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uygulamali-ana-ari-yetistiriciligi-

egitimi/32334)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Cift¢i Egitim
Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayni birim biinyesinde Ahiler Kalkinma Ajansi is birliginde
diizenlenen “Ana Ar1 Dagitim Programinda” Nigde ilinden 10 iireticiye toplam 50 adet kaliteli ve bolge
kosullarina uygun ana ar1 dagitimi yapilmstir.

Kamt D.1.2.1. Ana Ar1 Dagitim Programi

(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-ana-ari-dagitim-programi-duzenlendi/32354)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir uygulama

bulunmamaktadir. Ya da bunun yapilip yapilmadigi ile ilgili herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2

3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Béliimde bir adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis Ana Bilim Dali

bazli komisyonlar ile yiritilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik

2

N N

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlirinin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazl toplantilar gergeklestiriimektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama

yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

2

, s

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve biitlincll olarak

yaratidlmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’'nin gicli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2024 yilinda GZFT analizi yapilmistir. B6lim bazli eylem
planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

2

N BN

Olgunluk Diizeyi: ic kalite giivencesi sistemi bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

ylritilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dal’ni da ilgilendiren kalite giivencesine ydnelik ¢alismalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yénergesine gére olusturulmustur. Bélim Oz Degerlendirme raporu
icin 6grenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artiriimasi gelismeye

actk yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiltenin resmi sosyal medya
hesaplarinda paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede gorilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun batinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: ABD’nin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimdin Gniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve
izleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden izlenmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
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OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda, Uiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (iYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yénetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gbrev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yoénetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
O0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullari ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere
uygun bicimde ylritilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin ayri bir bitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis sliregleri
tamamlanmistir ve bélimiin ana sayfasinda 6z degerlendirme raporu yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine fakilte dizeyinde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida tiim
bolimlerin ders planlari ve 68renim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasiimaktadir.
Fakilte Danisma Kurulu, komisyonlari ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar
gerekli ve 6nemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin Ana Bilim Dali diizeyinde artirilmasi gelismeye
actk yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuglar web sitesinde
verilmemistir. Bunun disinda 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Gniversite genelinde
istek Yonetim Sistemi (iYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik glincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
dgrencilere dersi ve dersin 6gretim Uyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan
anketler, bélimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte bélim web sayfasinda anket sonuglarinin
izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistiriimeye acik bir yondr.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yaratilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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OLGUNLUK DUZEYi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yénelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiginde yapiimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda uluslararasi diizeyde cesitli calismalar (makale, bildiri vb.), birtakim is

birlikleri mevcuttur. Ayrica, bdlim dgretim elemanlar Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Etkinligi
kapsaminda is birligi yaparak ortak uluslararasi projeler yiritmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimde programi mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi kanaatine
varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve segmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Bolim{iin temel egitim amaglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is ylkleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Glvence YOnergesi ile glivence altina alinmistir. Ancak béliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders 6nerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliumiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
ogretim siliregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yurutilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu
etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari 6lgtlirken kullanilip kullaniimadigina
dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulli enstitliniin ilanina goére ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamili,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 6grenci kabuli Gniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik oldugu
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anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiritiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Degerlendirme: Bolimde her 6grenci igin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtiimektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamistir. Donem
basinda yeni kayit yaptiran égrencilere yénelik Danisman-Ogrenci Toplantisi yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan

faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigl ancak olmasi durumunda egitim olanaklarina
erisim konusunda planlamalar yapildigi anlasiilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Bolim ve fakiilte bazinda “insaatta Yenilik¢i insaat Kullibli, IEEE Ogrenci Kuliibi,
Bilgisayar Muhendisligi Kullibii, Siber Givenlik Kuliibii ve idealist Miihendisler Kuliibii” adli égrenci
kultipleri bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme

kriterleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda 7 Profesér, 4 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem

verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve
gelistiren kongre vb. gesitli faaliyetler gergeklestirdikleri gériilmekte olup bolimin gigli yani olarak

degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
odiillendirme 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme siireglerinde Universite
Odiil Yénergesine uyuldugu anlasilmaktadir. Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor
O0gretim Uyelerinin yeniden atanma sireglerinde atanma siresinin yayin performansina gore
belirlenmesi uygulamasi Bolimde de gegerli oldugu goriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma sireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde arastirma siireglerinin yénetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen slireclere gore yurutiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bo6lim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisik olmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrasi imkanlar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

Degerlendirme: Bolim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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OLGUNLUK DUZEYi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendiriimesi AKAPEDIA (zerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bélimde de ayni sistem Gzerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.
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D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 !lz

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki siireclerine yonelik diizenlenen faaliyetler ve aktiviteler oldugu
anlasiimakta ancak bir kanit sunulmamistir.

SONUC

insaat Miihendisligi Ana Bilim Dalinin gii¢lii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iyesi oraninin
ylksek olmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, ABD’na 6zgl GZFT analizinin yapiimis
olmasi ve MUDEK Akreditasyonu ve EUR-ACE etiketinin alinmis olmasi sayilabilir. B6lim bazinda
uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi ve
ylratilmesi de bir baska glcli yondur.

Gelismeye aclk yonler arasinda ise Ozellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde olmadig
anlasiimaktadir. ic ve dis paydaslarin bélime 6zgii konularda gorislerinin alinacagi faaliyetler
gerceklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir

Ayrica ABD bazh yapilan galismalarin bélim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi, kongre
katilimlari, seminerler ya da oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller iceren haberlerin web sayfasinin
aktifligi artirarak paylasilmasi énerilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katulimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Anabilim Dali yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve komisyonlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Anabilim Dali genelinde, kalite glivencesi ve akademik gelisimi destekleyen motive edici bir
liderlik yaklasimi benimsemektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda degisim vyonetimi yaklasimi genele yayilmis ve butincil olarak
yuritilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Anabilim Dali i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclari1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ! 2 3 4 S

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Bolim uyguladig: stratejik plani izlemektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Anabilim Dalinda performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
Anabilim Dalinda Bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5
Anabilim Dali ile iligkisizdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
Anabilim Dali ile iliskisizdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Bollimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
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bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1

2 3 4

5

Anabilim Dalinda tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin gerekli

mekanizmalar vardir.

A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1

2 3 4

5

Anabilim Dalinda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve geri bildirim sonuglari karar alma

sureclerine yansitilmaktadir.

A4. Paydas Katilmi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2 3 4

Anabilim Dali ile iliskisizdir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 5 3 4 5
yonetimi
Anabilim Dalinin uluslararasilasma siireglerine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
A.S5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1

2 3 4

5

Anabilim Dalinda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.



EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 9)

Anabilim Dali ile iliskisizdir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak bolim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 5
tasarimi

Programlarda 6grenci is yliikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 3]
vegiincellenmesi

Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir. Her dénem basinda Bologna glincellemeleri yapiimaktadir.
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Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim,

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve o6gretim
siireclerininyonetimi

2 3 4 3)

Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

A.2. Programlarin Yiratiilmesi

Degerlendirme)

(Ogrenci

Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
1 2 3 4 S

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
1 2 3 4 S

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

katihmiyla iyilestirilmektedir.

O6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 1 ) 3 4 5

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

OLGUNLUK DUZEYI
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve

diploma
Kurumun genelinde diploma onayl ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

=
N
w
Y
o1

A3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 S

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 A o

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

] ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 S

Anabilim Daliile iliskisizdir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 A o

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 o

Bolimde ve (iniversitemizde sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

A4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
_ ) 1 2 3 4 5
gorevlendirme Kriterleri
Anabilim Dali ile iliskisizdir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi |1 2 3 4 S

Bolimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik A

2 3 4 5
ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin dederlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
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Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 a o

Bolimiin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 o

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar

Bolliimde henliz egitim veren bir doktora programi olmadigi icin puanlama yapiimamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Bolimin genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yuritilmektedir.

=

2 3 4 3)

C.2 Aragstirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 Y 3 4 5

ortakprogramlar ve ortak
arastirma birimleri
Bollimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi|| ) 3 4 5
ve

degerlendirilmesi
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Kurumda arastirma performansi izlenmektedir

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 o 3 4 5
elemanv/arastirmaci

performansinin

degerlendirilmesi

Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

c.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 A >
yonetimi

Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gbzeterek

yonetmektedir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katk: 1 ) 3 4 5
performansinin
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izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU Prof. Dr. Osman SEYYAR

Dr. Ogr. Uyesi Vakkas BOZKURT Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi ABD
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi

Keremhan BILGIL
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, ydnetisim ve idari yapilanmasina yonelik takip edilen uygulamalari olup,
bu uygulamalar diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde alti dort ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyisler, bolim idari
kadrosu ile béliim komisyonlari tarafindan yiritilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazl toplantilar gergeklestiriimektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dal’'nda bu béliime yénelik herhangi bir calisma bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Anabilim Dali’'nda bu bolime yonelik herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinin i¢ kalite ¢alismalari Bolim Baskani idaresinde, Stratejik Planlama,
Akademik Faaliyet ve Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin kalite surecleri, ic-dis paydas toplantilari, 6grenci ve mezun (yeni ve eski
mezunlar) anketleri ve dogrudan 6lgme calismalarini kapsamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4
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Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
isletilmektedir. Gerek duyulmasi durumunda paydas gorsleri de dikkate alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: idari ve egitim-6gretim siireglerini iceren faaliyetler ve bilgilendirmeler b&lim internet
sayfasindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, kalite silireglerinin gereksinimi olan paylas irtibati

bolimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2

3

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, Universitenin misyon ve vizyon politikalarini benimsenmis olup,

bunlarla uyumlu cesitli uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayrica misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve

vizyonu fakiltede gorilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2

,

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali faaliyetleri Universite stratejik plani ve arastirma gelisme politikalari

dogrultusunda yiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Universite stratejik plani politikalarini izlemekte, Anabilim dalina 6zgi bir

¢alisma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yénetimi

2

5 N

Olgunluk Diizeyi: Universitenin tamaminda kullanilan performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performanslari, KALBiS’de yer alan Stratejik Plan
Otomasyonu Modiili ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin

performansi ise AKAPEDIA lizerinden takip edilmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

2

.

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda, Universitenin geneline entegre edilen bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve izlenmektedir. Gerek duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Degerlendirme: Anabilim Dali, iniversite genelindeki iYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, ve VETIS
olmak tzere yedi farkl bilgi paylasim platformu kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda liniversitenin insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve
paydas gereksinimleri degerlendirilerek ihtiyag duyulmasi halinde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, Universitenin insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte,
Anabilim dalina 6zgl bir ¢alisma bulunmamaktadir. Akademik personel ydonetimi, Norm Kadro Planlamasi
ile yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna yonelik ise alma, atanma ve ylkselmeler 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullari ve Uygulama ilkeleri Yonergesi uyarinca gerceklestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelindeki finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar ve
tanimh siregler yiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayri bir bltgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda tiniversitenin genelinde tanimli siireclerin gereksinimleri kapsaminda
tanimli stirecler benimsenmistir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda idari kadro ve diger komisyonlari da iceren tanimli iyilestirme stirecleri
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda PUKO katmanlarinin yiritilmesi icin cesitli mekanizmalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grencilerin oldugu dénemde ders dosyalarinda program giktilarinin
izlenmesi amaciyla dersin 6grenim c¢iktilarini degerlendirme anketleri, ylz ylize egitimde genel sinavlar
esnasinda yapilmakta iken uzaktan egitimde Google Formlar kullanilarak yapilmistir. Kontenjan sorunu
nedeniyle bu takip kisitlanmistir.

149



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenci geri bildirimleri Gniversite geneline yayilmis uygulamalar ve
toplantilar ile alinmaktadir. Geri dénisler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda iYS modiili aktif olarak kullaniimaktadir. Dénem sonunda yapilan
Bologna Ders anketleriile 6grencinin dersin sorumlu 6gretim elemanini degerlendirmesi saglanmaktadir.
Geri donusler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan iyilestirmeler yapiimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda mezunlarla aktif bir iletisim kurulmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda mezunlarina yonelik sosyal medya gruplari olusturulup, kalite
sureclerinde mezun gorisleri alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
ybnetimi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma Universitemizin yiiriittigi siireclere baghdir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri, Universitemizin yurittigiu strecleri
dogrultusundadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimizda, Mevlana ve Erasmus degisim programlarinin koordinatorligin
yuritmek tzere 1 6gretim Uyesi gérevlendirilmistir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiginde yapiimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -I

150




Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarimiz, uluslarasi dizeyde cesitli ¢alismalar
(makale, bildiri vb) yapmis olup, uluslararasi bilimsel etkinlikleri halen devam etmektedir. Her yil b6lim
O0gretim elemanlari uluslararasi indeksli dergilerde makaleler yayimlamakta, sempozyumlarda bildiriler
sunmakta ve uluslarasi hakemli dergilerde cok sayida atif almaktadirlar. Ayrica, 6gretim elemanimiz
Erasmus Ogretim Elemani Ders Verme Etkinligi kapsaminda isbirligi yaparak ortak uluslarasi projeler
yiritmektedir. ilaveten, bdlim 6gretim elemanlarimiz, uluslararasi ortakli projelerde de goérev
almaktadirlar.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari, uluslararasi diizeyde cesitli calismalar (makale,
bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlari Erasmus
Ogretim Elemani Ders Verme Etkinligi kapsaminda is birligi yaparak ortak uluslararasi projeler
ylriatmektedir. Ayrica, bolim 6gretim elemanimiz, uluslararasi ortakli projelerde de gérev almaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programlari, Bologna ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki ders dagilim dengeleri Tirkiye Ylksekdgretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYCC) ve Bologna siireci cercevesinde yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina yonelik kanitlar mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program

1 2 3 5
ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerin ders kazanimlari program giktilariyla uyumlandiriimistir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
ogrencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak hesaplanan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yukleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimiza ait derslerde farkl yontemlerle yapilan izlenmeler dikkate alinarak
gerekli giincellemeler yapilmakta, ihtiyac duyulmasi halinde yeni dersler agilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireclerinin takibi yapilmakta gerektiginde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve 6gretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu yénerge, kayit-
kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda egitim-6gretim plani ve ders igerikleri bolimiin internet sayfasindan
paylasiimistir. Egitim 6gretim siregleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan yurutilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dal’na ait derslerde 6grenci ve 6grenme merkezli (6dev, proje, problem
¢0zme, deney tasarlama ve uygulama, seminerler vb) egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Egitim-6gretim planinda, teorik derslere ilave olarak, uygulamalara da yer verilmekte, derslerin uygulama
bolimlerinin yiritiilmesi esnasinda dersliklerin yaninda laboratuvarlardan da yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim yontem ve teknikleri bélimin internet sayfasinda tim
paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu ydntemlerin
uygulamalartile ilgili ilkeler verilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

2

N N

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6lcme degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dogrudan 6lgmeye ek olarak dolayl 6lgme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

2

5 B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki 6grenci kabull prosediiri uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 6grenci kabuli, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Nigde Omer Halisdemir Universitesi LISANSUSTU Programlara

Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve
diploma

2

5 B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki yeterliliklerin sertifikalandirmasi prosedirii

uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu (niversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2

5

Olgunluk Diizeyi: Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali lisanslistii 6grencilerine ¢agdas ve bilimsel
muhendislik egitimi verebilmek icin gerekli ve yeterli sartlari saglayacak imkanlara sahiptir. Anabilim
Dali’nin, teorik derslerin yiritalmesi icin teknolojik imkanlari yeterli siniflar;; uygulamaya yonelik
derslerin yuritilmesi icin de zengin donanimlara sahip laboratuvarlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, fakiilte tarafindan saglanan dershane, laboratuvar ve atolyeleri
kullanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yirttilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 !lz

Olgunluk Diizeyi: Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali akademik kadrosu tarafindan TUBITAK ve BAP
destekli olmak iizere projeler yiiriitiilmekte, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu projelerde gorev
almalar1 saglanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde kullanilan danismanlik sistemlerinde 6grenciler ile dogrudan irtibata gecilerek
kapsamli bilgi iceren anketler ve gorliismeler yapilmakta ve 6grencinin kariyer gelisimine katkida
bulunulmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stlidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yonilinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6zel egitim ihtiyact olan 6§renci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6grenciler iiniversitenin kuliiplerine iiye olarak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde yer alabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme 1 2 3 -I
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Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda atanma ve yiikseltme kosullari tniversitenin Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 2 Profesér, 2 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ars. Gorevlisi
bulunmaktadir. Bélimde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiruttiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi icin ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi igcinde goriisilmekte, daha sonra
bolim akademik kurulunda bitin 6gretim Gyelerinin katihmi ile yapilan toplantilarda karara
baglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini sirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
Universite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 68retim Uyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararasi bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlari ulusal dlcekli projede panelistlik,
hakemlik, danismanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme sireglerini
Universitenin Odiil Yénergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki tesvik ve 6dillendirme siregleri, akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim doénemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tlzel kisilerin
Universiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi arastirmaya
destek kurumun tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki arastirma siireglerinin ydnetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile diger kurum
ve kuruluslarin yapisinda belirtilen stireclere gore yurutiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi
C.1.2. ig ve dis kaynaklar 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi: Bu konu ile ilgili veri bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bu konu ile ilgili veri bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, Gniversitenin sagladigi imkanlar ve kendi altyapisi ile imkanlar
saglamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Fen Bilimleri Enstitlisi Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dal olarak
doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki &gretim (iyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
arastirma  projelerini  ylritmekte disiplinler arast ve oOncelikli alanlarda calismalar
gerceklestirmektedirler.
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Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin yirittigi projeler cogunlukla TUBITAK ve BAP destekli projeler
olup disiplin igi ve disiplinler arasi, 6ncelikli alanlarda galismalar gergeklestirmektedirler.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dal’’nda bu konuda tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nda bu konuda taniml bir siire¢ bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, tiniversite genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalari kullanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bélimde de ayni sistem Uzerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYi
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dal’nin dogrudan toplumsal katki sireglerinin yonetimine dair bir siireg
tanimi yoktur. Bununla birlikte, birgok alanda gonilli olarak bu g¢alismalarin iginde yer almis ve
almaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’'nin dogrudan toplumsal katki slireglerinin yénetimine dair bir stireg tanimi
yoktur. Bununla birlikte, bircok alanda gonilli olarak bu ¢alismalarin icinde yer almis ve almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinin 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, bolimiin 6gretim
elemanlari toplumsal katki konusunda oldukga duyarhdir ve bir¢cok ¢alismada yer alip destek saglanmistir

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir bitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik kanitlar bulunmaktadir.
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SONUC

Anabilim dalinin glcli yanlari, akademik personel sayisi, akademik personelin nitelikli ve gelisime agik
olmasidir. Bir diger glgli yani da Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin toplumsal katkiya yénelik
surdurdikleri 6zverili gabalaridir. Anabilim dalinin gelismeye agik yonleri ise daha ¢ok Universitenin
sagladigl imkanlara konu olan alanlar olarak bahsedilebilir (6grenci kontenjanlari, altyapi, ekonomik
faaliyetler vb.,). Ayrica, kalite slireclerindeki faaliyetlerin sirekliliginin saglanmasi konusu da gelismeye
acik bir diger konudur. Anabilim dalinda Oz Degerlendirme Raporu icin 6grenci temsilcinin de bulundugu
bir takim olusturulmalidir. Ayrica PUKO déngiisiiniin cevriminde dnemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢
duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

JEOLOJi MUHENDISLIGI ANABILiM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagma performanst A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri | | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 4
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 4
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 1
aragtirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
CJ3.2. Ogr.e.tim e!emam/arastlrmam performansinin C3.2. nge.tim el.emam/arastlrmam performansinin 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar 2
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 4

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢ast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katulimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde {i¢ adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari igleyis boliim bazli komisyonlar
ile ylritiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar ve anketler gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve iyilestirmeler
yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Boliim bazli eylem plani bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yay1lmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bolimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde uygulanan
Kalite Gilivence Yonergesine gore olusturulmustur. Bolim Oz Degerlendirme raporu ic¢in 6grenci temsilcinin

163



bulunmadigr bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirnlmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye agik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacii gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu fakiiltede
goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin kendine ait stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda g¢alismalar
yapilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina dahil oldugu yedi farkli
platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gérev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda yayinlanmustir.
Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmas1, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Bu siirece paydas katilimina dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siire¢lere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri tamamlanmistir ancak boliimiin
ana sayfasinda kalite komisyonu yaymlanmamustir.

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
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A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantisi yapilmistir. Yine fakiilte
diizeyinde Danisma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmigtir. Toplantida tiim boliimlerin ders planlart ve 6grenim
kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, komisyonlar: ve bu
kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iligkin kanitlar gerekli ve 6nemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin
boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar kanitlarda verilmistir. Bunun disinda
ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri {iniversite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS)
bulunmaktadir. Buradan bdliime de talepler geldigi anlagilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye agik
bir yondiir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amactyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin izlendigine ve
iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinatorliigiince
ylritilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart ! 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme:  Uluslararasilasmaya  yonelik kaynaklari  Universitenin = Uluslararas1  Iligskiler  Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde degisim programlarindan faydalanan &grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi ihtiyact gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi kanaatine
varilmgtir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla beraber ag
sayfasindaki ders planina kurumun hedefine uygun dersler okutulmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarumi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. Siirece paydas katilimlart dahil edilmistir.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tammlanmis ve Kalite
Giivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak ve
paydas katilimi ile yonetilmektedir.

Degerlendirme: Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitastyla yiiriitiillmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik,
odev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar1 Slgiiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Universiteye ait Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi® ne uygun hareket
edilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitliniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gére yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 - 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini

yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
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Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvart gibi alanlarin kullanima agik oldugu
anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OY S’ nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit
olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigt anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
. _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci igin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan
goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamigtir. Egiticilerin 6grenmesine
yonelik ¢alismalar da mevcuttur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger alanlarin ortak
kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan
faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamugtir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 68renci bulunmadigi anlasiimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
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Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmas ile birlikte bu
tiir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmast, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2 Profesdr, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler
icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bo6liim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren
kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin gii¢lii yan1 olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin yeniden atanma

stireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi Bolimde de gegerli
goriinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.2. ¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dig kaynakli proje sayilarinin diisiik olmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi 1 - 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

172



C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararas1 ortak 1 - 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri
girigleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin olmamasi
gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

173



D.1.2. Kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Boliimiin giiglii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim {iyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman bir
ogretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgii GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi ve
yiriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise 6zellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde olmadig anlasilmaktadir. ¢ ve
dis paydaslarin boliime 6zgii konularda goriislerinin alinacagi faaliyetler gergeklestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Farkli 6lgcme degerlendirme araglariin 6grencilerin bagarisinin 6l¢iilmesinde nasil kullanildigina ve dgrenci is
ylikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalara dair kanitlara ihtiyag
bulunmaktadir. PUKO doéngiisiiniin ¢evriminde dnemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica boliim bazli yapilan galigmalarin boliim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi, kongre katilimlari,
seminerler ya da oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller igeren haberlerin web sayfasinin aktifligi artirarak
paylasilmasi gerekmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: YoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alti adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gerceklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite ¢aligmalarmi ydnetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS),
AKAPEDIA ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair
raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitilinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek senaryolari
ve kiyaslama raporlarinin bulunmamasi1 ABD’nin zay1f yonleri olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan
Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Ayrica MUDEK tarafindan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar akredite
edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EURACE etiketine de sahip olmuslardir. Paydas
katiliminin artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

176



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Bo6liimiin sosyal medya
hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonu ABD ve ABD’nin bagli oldugu enstitii
sayfasinda goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimi ile
hazirlanmamasi eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet
vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 ve standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gdstergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi
ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Degerlendirme: ABD’de, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamas1 dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®onergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/Béliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmistir. Siireclerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

SEN  EEE

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
genele yayillmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin
hazirlanmasi gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SEN KN

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplar1 ve e-
mail yoluyla mesajlagma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketlere iliskin
kanitlar dosyada bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SEN RN

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi
kullanilmaktadir. Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
belirli olup ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilagsmaya ydnelik kaynaklari Universitenin Uluslararas: iligkiler
Ofisi koordinatorliigiinde yapilmaktadr.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararas1 6grenci sayis1 yetersiz olup degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Taniml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler ve program amag
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ve c¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -Ii

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’ nin temel egitim amaclari belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is ylikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
aymlanmistir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Giivence YOnergesi ile glivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim sireclerinin | 1 2 3 -5—
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yénetimi | | | N

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders plan1 ve her bir ders iceri§ine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmekte ve paydas katilimi ile
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 -Ii

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin Ogrencilerin basarilar
ol¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar ile

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
gibi alanlarm kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de her dgrenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
ogretim elamanlar tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . ]
. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmakla birlikte kurumda
dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin
kanitlar sunulmamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 5)
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasi ve
ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglanmasi ydnelik
planlamalar yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik | 1 2 3 -i
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ve odiillendirme !:

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum
ve kuruluglarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dis kaynakli projeler yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2 - 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik
planlama ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin geri bildirimi ve ilgili
iyilestirmelere yonelik calismalar yapilmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD tarafindan TURK-COSE International Turkish World Congress on
Science and Engineering/Uluslararas1 Tirk Diinyast Bilim ve Miihendislik Kongreleri
diizenlenmekte ve kongre diizenleme kurulunda ABD’den iiyeler yer almaktadir. ABD
diizeyinde ulusal Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi Ortak Doktora
Programi bulunmakta olup uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem {iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Degerlendirme: ABD ogretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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D. LIDERLIK,YONETiSIMVEKALITE
Kurumun, stratejik yonetim surecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu
politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
slreci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, ic ve
dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigl faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

p.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiltlrind
icsellestirmelidir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.1.Yonetisim modeli veidari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapisi birim ve bolimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.1.2.Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi, kurum kiltlri ve akademik gelisimi destekleyen
motive edici bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.3.Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.4.Ickalite giivencesi mekanizmalart |1 2 3 4 5

ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline vyayilmis, seffaf ve bitincil olarak
yiritilmektedir.ic kalite glivencesisistemimekanizmalariizlenmekte veilgili
paydaslarlabirlikteiyilestiriimektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.Kurumun/birimlerin resmi internet sayfalarinin
diizenli olarak glincellenmekte ve kamuoyunun erisimine aciktir.

p.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI
2 3 4 9)

A.2.1.Misyon,vizyon ve politikalar 1

Misyon, vizyon vepolitikalardogrultusundagerceklestirilenuygulamalar izlenmekteve paydaslarla
birliktedegerlendirilerekdnlemler alinmaktadir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUKDUZEYI

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurum uyguladigistratejik plani izlemekte ve ilgilipaydaslarla birliktedegerlendirerekgelecek
planlarinayansitilmaktadir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUKDUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

A1 Yonetim Sistemleri

Kurum,stratejikhedeflerineulagmaynitelikvenicelikolarakgiivencealtinaalmakamaciyla
mali,beserivebilgikaynaklariilesiire¢leriniydnetmekiizerebirsistemesahipolmalidir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.1.Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 0

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.2.Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda insan kaynaklari y6netimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 S)

A.3.3. Finansal yonetim
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Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.4.Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A2 Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere
geribildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali veyonetmelidir.

A.4.Paydas Katilmi OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 S)

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

Tim sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.Paydas Katilimi OLGUNLUKDUZEYI

A.4.2.0grenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma streglerine
yansitilmaktadir.

A.4.Paydas Katilim OLGUNLUKDUZEYI

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 A S

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

A3. Uluslararasilasma

Kurum,uluslararasilagmastratejisivehedefleridogrultusundasiirecleriniydnetmeli,organizasyone
lyapilanmasiniolusturmalivesonuglariiperiyodikolarakizleyerekdegerlendirmelidir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 ) 3 4 5
yonetimi

Kurumda uluslararasilasma sireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf,kapsayici ve katihmci bigcimde islemektedir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.2.Uluslararasilasmakaynaklari 1 2 3 A o

Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.3.Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 9)

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kurum, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi,Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3}

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3.Ders kazanimlarvmin program giktilariylal 2 3 4 5
uyumu

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi |1 2 3 4 3)

Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarmm  izlenmesi ve |1 2 3 4 3)
giincellenmesi

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleride alinarak
glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin |1 2 3 4 3)
yonetimi

Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum,hedeflediginiteliklimezunyeterliliklerineulasmakamaciyladgrencimerkezliveyetkinlik  temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina
yonelikagikkriterlerbelirlemeli;oncedentanimlanmigveilanedilmiskurallaritutarligekildeuygulamalidir

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 o

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml slrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.2.0lcme ve degerlendirme 1 2 3 4 3
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Ogrenci merkezli dlgmeve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili icpaydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
Ve Degerlendirme)

B.2.3.08renci kabulii,onceki 6grenmenin
taminmasi ve Kredilendirilmesi

[

2 3 4 S)

Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 vey ) 3 A 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetleriniyiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinintiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerinakademikgelisimive kariyerplanlamasina yonelik destekhizmetleri saglamalidir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

. . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 S

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 veAkademik . .

) ) OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2.Akademik destekhizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik N .
) . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
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B.3.3.Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik N .
) . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4.Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

) . OLGUNLUKDUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5.Sosyal,kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili tiim
siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmakamaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklarsunmalidir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterleri 1 2 3 4 o

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonugclari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

Ve ddiillendirme

Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

C. ARASTIRMAVEGELISTIRME
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Kurumunarastirmastrecinindegerlendirmesininyapilmasibeklenmektedir.Arastirmasirecikur
umunsurekligelisimodagiilehedeflerininvebuhedeflerinkimlertarafindangergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin  kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir slirec olarak ele alinmalidir.

c.1. Arastirma
SureclerininYonetimiveArastirmaKaynaklar:

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUKDUZEYI
Arastirma Kaynaklan

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 A o

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUKDUZEYI
Arastirma Kaynaklan
C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUKDUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlarnt ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda heniiz doktora programlari bulunmadigi icin puanlama yapilamamistir.

C.2ArastirmaYetkinligi,isbirlikleriveDestekler

C.2Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve OLGUNLUKDUZEYI
Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylritilmektedir.

C.2Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve OLGUNLUKDUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

=
N

3 4 3)

196



Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlararasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.Arastirma Performansi OLGUNLUKDUZEYI
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi vel| ) 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

C.3.Arastirma Performansi OLGUNLUKDUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 ) 3 4 5
performansimin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum,toplumsalkatkifaaliyetlerinisahipolduguhedeflerivestratejisidogrultusundayerel,bélge
selveulusalkalkinmahedefleriyleuyumlubirsekildeyiritmelidir.Bufaaliyetlerigcinuygunfizikialt
yapivemalikaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

p.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUKDUZEYI
Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUKDUZEYI
Kaynaklan

D.1.2.Kaynaklar 1 2 3 4 5
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Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUKDUZEYI
P.Z.l.To_pIumsaI katki  performansimin || ) 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Tiilay EZER (Baskan) Doc. Dr. Giilbin CETINKALE DEMIRKAN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Baris KAHVECI (Uye)
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E. LIDERLIK,YONETiSIMVEKALITE
Kurumun, stratejik yonetim surecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu
politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
slreci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, ic ve
dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamahdir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigl faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

e.1. Liderlikve Kalite

Kurum, kurumsal dénisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, ic kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kultlirind
icsellestirmelidir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.1.Yonetisim modeli veidari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapisi birim ve bolimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.1.2.Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi, kurum kiltiri ve akademik gelisimi destekleyen
motive edici bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.3. Kurumsaldoniisiimkapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve butlincil olarak
yuritilmektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI

A.1.4.Ickalite giivencesimekanizmalart 1 2 3 4 5

ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline vyayillmis, seffaf ve bitiinciil olarak
yiritilmektedir.ic kalite glivencesisistemimekanizmalariizlenmekte veilgili
paydaslarlabirlikteiyilestiriimektedir.

A.1.Liderlikve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme 1 2 3 4 5
vehesapverebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.Kurumun/birimlerin resmi internet sayfalarinin
diizenli olarak glincellenmekte ve kamuoyunun erisimine aciktir.

E2. MisyonveStratejikAmaclar
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Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI

A.2.1.Misyon,vizyonvepolitikalar 1 2 3 4 5

Misyon, vizyon vepolitikalardogrultusundagerceklestirilenuygulamalar izlenmekteve paydaslarla
birliktedegerlendirilerekdnlemler alinmaktadir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI

A.2.2.Stratejikamagvehedefler 1 2 3 4 o

Kurumun butinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.MisyonveStratejikAmaclar OLGUNLUKDUZEYI
1 2 3 4 3)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

D.3. YOonetimSistemleri

Kurum,stratejikhedeflerineulasmayinitelikvenicelikolarakgiivencealtinaalmakamaciyla
mali,beserivebilgikaynaklariilesiire¢leriniydnetmekiizerebirsistemesahipolmalidir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 3)

A.3.1.Bilgiyonetimsistemi

Kurum genelinde temel siirecgleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.2.Insankaynaklariyonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda insankaynaklari yonetimiuygulamalariizlenmekte ve ilgili
icpaydaslarladegerlendirilerekiyilestirilmektedir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 o
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Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli streglere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3.YonetimSistemleri OLGUNLUKDUZEYI
A.3.4.Siirecyonetimi 1 2 3 A 5
Kurumda siiregyonetimimekanizmalariizlenmekte ve

ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

D.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geribildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali veyonetmelidir.
A.4.PaydasKatilhm OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 S)

A.4.1.I¢vedis paydaskatilimi

Tim sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.PaydasKatilimi OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 S)

A.4.2.0grencigeribildirimleri

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma streglerine
yansitilmaktadir.

A.4.PaydasKatihm OLGUNLUKDUZEYI

A.4.3.Mezuniliskileriyonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

D.5. Uluslararasilasma

Kurum,uluslararasilagmastratejisivehedefleridogrultusundasiirecleriniydnetmeli,organizasyone
lyapilanmasiniolusturmalivesonuglariiperiyodikolarakizleyerekdegerlendirmelidir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI
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A.5. 1. Uluslararasilasma 1 ) 3 4 5
siireglerininyonetimi

Kurumdauluslararasilagmasireglerininydnetimine
iliskinorganizasyonelyapilanmatamamlanmisolup; seffaf kapsayici vekatilimci
bicimdeislemektedir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI

1 2 3 4 S)

A.5.2.Uluslararasilagmakaynaklar:

Kurumunuluslararaslasmakaynaklaribirimler arasidenge gozetilerekyonetilmektedir.

A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUKDUZEYI

A.5.3.Uluslararasilasmaperformansi 1 2 3 4 9)

Kurumungeneline yayllmisuluslararasilasmafaaliyetleribulunmaktadir.

Kurum, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretimamaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarinacevapverdiginden emin olmak iginperiyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

El ProgramlarinTasarimi,DegerlendirilmesiveGiincellenm
esi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI

DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi veonayi 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI

DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.2.Programin dersdagilim dengesi 1 2 3 4 3}

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI
DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.3.Derskazanimlarininprogram 1 2 3 il 5
ctktilaryylauyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI

DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.4.0grenciisyiikiinedayaliders tasarimi 1 2 3 4 3)

Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUKDUZEYI

DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.5.  Programlarmn izlenmesi 1 2 3 4 3)
vegiincellenmesi

Program  ciktilari  bumekanizmalar ileizlenmekte ve ilgilipaydaslarin  goérusleride
alinarakgiincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUKDUZEYI

DegerlendirilmesiveGiincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim 1 2 3 4 3)
siireclerininyonetimi

Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

E.2. Programlarin  Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum,hedeflediginiteliklimezunyeterliliklerineulasmakamaciyladgrencimerkezliveyetkinlik  temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grencikabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelikagikkriterlerbelirlemeli;oncedentanimlanmigveilanedilmiskurallaritutarligekildeuygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(OgrenciMerkezliOgrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
veDegerlendirme)

B.2.1.0gretimyéontemveteknikleri 1 2 3 4 S

Programlarin genelinde o0Ogrenci merkezli 06gretim yontem teknikleri tanimh slrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(OgrenciMerkezliOgrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
veDegerlendirme)

B.2.2.0lcmevedegerlendirme 1 2 3 4 3
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Ogrenci merkezli 6lcmeve degerlendirmeuygulamalariizienmekte ve ilgili icpaydaslarin
katilimiylaiyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(OgrenciMerkezliOgrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
veDegerlendirme)

B.2.3.0grencikabulii,oncekiégrenmenin 1 ) 3 A 5
tanminmasivekredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(OgrenciMerkezliOgrenme,Ogretme OLGUNLUKDUZEYI
veDegerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerinsertifikalandirilmasive 1 ) 3 A 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirilmektedir.

E3. OgrenmeKaynaklariveAkademikDestekHizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim
faaliyetleriniyiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinintiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerinakademikgelisimive kariyerplanlamasina yonelik destekhizmetleri saglamalidir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . .

. i OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.1.0grenmeortamvekaynaklart 1 2 3 4 3

Kurumun genelindedgrenme kaynaklarininydnetimi alana 6zglikosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi dengego6zetilerekgerceklestiriimektedir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik L

. . OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.2.Akademikdestekhizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik .. .

. ) OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.3.Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
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Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik . .

) _ OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.4.Dezavantajhgruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuruttlmektedir.

B.3.0grenmeKaynaklariveAkademik .. ,

) i OLGUNLUKDUZEYI
DestekHizmetleri
B.3.5.Sosyal,kiiltiirel,sportiffaaliyetler |1 2 3 4 o

Kurumungenelinde sosyal,kiiltlirel ve sportiffaaliyetlererisilebilirdir vebunlardan firsatesitligine
dayaliolarakyararlaniimaktadir.

E4. OgretimKadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ileilgili tim
siireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmakamaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklarsunmalidir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 S
gorevlendirmekriterleri

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI
B.4.2.0gretimyetkinliklerivegelisimi 1 2 3 4 S)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUKDUZEYI

B.4.3.Egitimfaaliyetlerineyoneliktegvik

veodiillendirme

Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.
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F. ARASTIRMAVEGELISTIRME

Kurumunarastirmastrecinindegerlendirmesininyapilmasibeklenmektedir.Arastirmasirecikur
umunsurekligelisimodagiilehedeflerininvebuhedeflerinkimlertarafindangergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerekdegerlendirildigi ve wulasilan sonuglarin  kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapildigi birsiiregolarak ele alinmalidir.

F.1. ArastirmaSireclerininYonetimiveArastirmaKaynaklar

1
C.1.ArastirmaSiireclerininYonetimive OLGUNLUKDUZEYI
ArastirmaKaynaklari
C.1.1.Arastirmasiireclerininyonetimi 1 2 3 A o

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

C.1.ArastirmaSiireclerinin Y onetimive OLGUNLUKDUZEYI
ArastirmaKaynaklar
C.1.2.i¢ve dis kaynaklar 1 2 3 A o

Kurum arastirmave gelistirmekaynaklariniarastirmastratejisi vebirimler

arasidengeyigozeterekyonetmektedir.

C.1.ArastirmaSiireglerininYonetimiveAra OLGUNLUKDUZEYi
stirmaKavnaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora |1 2 3 4 5
sonrasiimkanlar

Kurumda hentiz doktora programlari bulunmadigi icin puanlama yapilamamistir.

C.2ArastirmaYetkinligi,isbirlikleriveDestekler

C.2ArastirmaY etkinligi,IsbirlikleriveDes OLGUNLUKDUZEYI
tekler

C.2.1. Arastirmayetkinliklerivegelisimi

—
N

3 4 3)

Kurumungenelinde
ogretimelemanlarininarastirmayetkinliginingelistirilmesineydnelikuygulamalaryiritilmektedir.

C.2ArastirmaY etkinligi,IsbirlikleriveD OLGUNLUKDUZEYI

estekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 2 3 4 5
ortakprogramlarveortakarastirma

birimleri

Kurumda ulusal veuluslararasi diizeydekurum ici ve kurumlararasi ortakprogramlar ve ortak
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arastirma faaliyetleriizlenmekte ve ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

C.3.ArastirmaPerformansi

C.3.ArastirmaPerformansi OLGUNLUKDUZEYi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve || ) 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3.ArastirmaPerformansi OLGUNLUKDUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 ) 3 4 5
elemanv/arastirmaciperformansini

ndegerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

G. TOPLUMSAL KATKI

Kurum,toplumsalkatkifaaliyetlerinisahipolduguhedeflerivestratejisidogrultusundayerel,bblge
selveulusalkalkinmahedefleriyleuyumlubirsekildeyilritmelidir.Bufaaliyetlerigcinuygunfizikialt
yapivemalikaynaklar olusturmalive bunlarin etkinsekilde kullaniminisaglamalidir.

G.1. ToplumsalKatkiSiire¢lerininYonetimive ToplumsalKatk

1Kaynaklari
D.1.ToplumsalKatkiSiireclerininY 6neti . ]
miveToplumsalKatkiKaynaklar: OLGUNLUKDUZEYI
D. 1.1.Toplumsalkatkisiireglerininyonetimi 1 2 3 A o

Kurumda toplumsalkatki sireclerininydnetimi veorganizasyonelyapisinin islerligi ileiliskili
sonuclarizlenmekte vednlemleralinmaktadir.

D.1.ToplumsalKatkiSiireclerininY 6neti . ]
miveToplumsalKatkiKaynaklar: OLGUNLUKDUZEYI
D.1.2.Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

G.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
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olarakizlemelive siirekli iyilestirmelidir.

D.2.ToplumsalKatkiPerformansi OLGUNLUKDUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansimin || ) 3 4 5
izlenmesive degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU (Baskan) Dog. Dr. Hakan KARACA(Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Emel EFE YAVASCAN (Uye)

M. Omer CETIN (YL Ogrenci Uye)

Tugce CAM (YL Ogrenci Uye)
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F. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim slirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.

F.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini i¢gsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2

3 4

Bollim yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve komisyonlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

1

2

3 4

5]

Boliimiin geneline yayilmis, kalite glivencesi ve akademik gelisimi destekleyen motive edici bir

liderlik yaklasimi benimsemektedir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1

2

3 4

9]

Bollimde degisim yonetimi yaklasimi genele yayilmis ve bitiincil olarak yiritilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: |1 2 3 4 5
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 5

hesap verebilirlik
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Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

F.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Bolim uyguladigi stratejik plani izlemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

F.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 4 o

Bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
Bollime hitap etmemektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
* Bollime hitap etmemektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Bollimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

F.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini1 saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
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A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 o

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak icin gerekli mekanizmalar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 S

TUm programlarda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve geri bildirim sonuglari karar alma
slreclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Bolimiin mezunlarla iletisimi kigisel olarak devam etmekte ancak sistematik olarak tniversite-
mezun iliskileri gelistirilmesi icin ¢alismalar planlanmaktadir.

F.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini y6netmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 b 3 4 5
yonetimi

Bollimiin uluslararasilasma sireclerine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Uluslararasi 6grenci alimi igin
gerekli kontenjanlar bildirilmekte olup, konu ile ilgili planlamalar yapiimaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti 1 2 3 4 5
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Boluimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

G. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

G.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Program tasarim her gecen donem daha da iyilestirilmekte olup, verilen derslerin sayilari
artirlmakta ve programin yelpazesi genisletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli strecglere uygun olarak bolim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 9)
ctktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 3)
tasarimi

Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5
vegiincellenmesi
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir. Her dnem basinda Bologna glincellemeleri yapiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim 1 2 3 4 5

siireclerininyonetimi
Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

G.2. Programlanin  Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina y6nelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 A o

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 A >

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1 b 3 4 5
6grenmenin

taminmasi ve kredilendirilmesi
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Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas | ) 3 A 5
Ve

diploma

Kurumun genelinde diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

c.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 A o

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik , ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 A o

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik , ,

i ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Hitap etmemektedir
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 o

Bollimde ve Universitemizde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

c.4.Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
] ) 1 2 3 4 3)
gorevlendirme Kriterleri
Hitap etmemektedir
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 S)

Bolimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
& y Y d 1 2 3 4 5

ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

H. ARASTIRMA VE GELISTIRME

219



Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildidi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

H.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 S

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Bolimiin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 A o

Bolimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar

Bollimde heniiz egitim veren bir doktora programi olmadigi icin puanlama yapiimamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ey

2 3 4 3)

Bolimin genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yaritilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: 1 2 3 4 5

ortakprogramlar ve ortak
arastirma birimleri
Bolimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi|| 2 3 4 5

ve
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmektedir

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim 1 0 3 4 5
elemanv/arastirmact
performansinin
degerlendirilmesi
Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

I. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

i... Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
calismalar ylritilmekte ve bu tir calismalara katilim ve destek siirmektedir. Ayrica konu ile ilfgili

olarak hedefler izlenmekte ve bu hedeflerin gerceklesmesi icin dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin ] )
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yonetmektedir.
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I.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk:
performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

2 3 4 3)

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {zere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Dog. Dr. Hakan KARACA Dr. Mahmut Suat DELIBALTA
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Dr. Vakkas BOZKURT Mevlit OZKAYNAK
Ogretim Uyesi Ogrenci
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J.

LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim slirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

J1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini i¢gsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5)
X

Kurumun yodnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
X

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

icka

r.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: |1 2 3 4 3}
lite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitlncil olara)l<< yuritilmektedi
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 5

hesap verebilirlik X

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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J2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 ;1( 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5
X

Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 S
X

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

J.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 i 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 ';3( 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bicimde yurutilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 :)3( A4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sirecglere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 ;1( 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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J4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 ;‘r( 5

Paydas katim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 ;1( 5

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma silireglerine

yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 ;1( 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir.

J5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerekdegerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 > 3 4 5

yonetimi

X

Uluslararasilasma sireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 ;"( o
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Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

[E=Y
N

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3

4
X

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurum, o6gretim programlarim1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

K.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 3)
X

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. :
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 9)
ctktilaryyla uyumu X
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 5
tasarimi X

Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5
vegiincellenmesi X
Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim 1 2 3 4 9)
siireclerininyonetimi X

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

K.2. Programlarin  Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik Kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarlt sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ] .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 ;1( 5

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 ;1( S

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 1 5 3 4 5
O0grenmenin 5
taminmasi ve kredilendirilmesi
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas | ) 3 4 5
ve

diploma

Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestirilmektedir.

k.3.Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 A o
X

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapiimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 ;‘( o

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
X

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

2 3

X

4

3]

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 o
X

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

k.4.Ogretim Kadrosu

faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili

tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklarsunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
_ ) 1 2 3 4 5
gorevlendirme Kriterleri
X

Atama, ylkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi |1 2 3 4 5
X

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik , . .
ve ddiillendirme

X

Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

L. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin dedgerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odadi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
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arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildi§i bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

L.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 ;1( o

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 ;1’( o

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar X

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ;1( o

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: 1 ) 3 4 5
ortakprogramlar ve ortak X

arastirma birimleri
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Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi|| 2 3 4 5
ve X
degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 2 3 4 5
elemanv/arastirmact X
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

M. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgeselve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

m.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 4 o
yonetimi X

Kurumun genelinde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar 1 2 1)3( 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

M.2.Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katk: 1 ) 3 4 5

performansinin X
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Asim SOYLU Prof. Dr. Zafer NERGIZ

Yiiksek Lisans Ogrencisi Hasan SANSAR
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E. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiiGi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

e.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlar

uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 2 3 5
yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bolim bazinda alinacak tiim kararlarda, ilgili kurullar/ komisyonlarin dahil
edildigi cogulcu yonetim anlayist benimsendigi goriilmektedir. Ayrica, boliim
kurul ve komisyon iiyelerinin se¢iminde unvan ve cinsiyet dengesi dikkate
alimmuastir.

v" Boliim kurul/komisyonlarimin gérev tanimlari dogrultusunda, ilgili kararlart aldig:
goriilmektedir.

v Boliim igerisinde ayrica kamu ve 6zel sektérden paydaslarin bulundugu bir b6lim
danigsma kurulu bulunmaktadir.

v" Sunulan kanitlar dogrultusunda, boliimiin yonetisim modeli ve idari yapi ile ilgili

uygulamalar izledigi ve gelistirmeye agik oldugu diisiiniilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bolim olgeginde, kalite kiiltiiri ve giivence sisteminin olusturulmasi amaciyla
bolim

kalite komisyonu olusturulmustur.
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v Kalite komisyonu ile ilgili bilgilere boliim internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
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v Bolumde, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1
v Boliimde 2023 yilin1 kapsayan degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Bolim biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ile boliim kalite politikalart ve
kalite giivence sisteminin izlendigi iyilestirildigi, boliim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanmis Oz Degerlendirme Raporlari ile goriilmektedir.
v' Yillik olarak hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarina béliim internet sayfasindan
ulasilabilmektedir. I¢ kalite giivencesi sisteminin boliimiin geneline yayildig, seffaf

ve biitiinciil olarak yiriitiildiigi 6ngdrillmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
v Bolim internet sayfasi giincel ve kolayca erisilebilir niteliktedir. Bolimiin internet
sayfasindan giincel ve sistematik sekilde boliim 6grencileri ve kamuoyu ile gerekli

duyuru ve bilgilendirmelerin yapildigi goriilmektedir.
KANITLAR
A.1.5.1. Boliim internet Sayfasi
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E.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacinit gerceklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Kurum misyon, vizyon ve politikalart Universite diizeyinde belirlendigi
belirtilmistir. Boliimde yiiriitiilen is ve islemlerin kuruma 6zgii misyon, vizyon ve
politikalar ile ortiismektedir.

KANITLAR

A.2.1.1. NOHU Misyon ve Vizyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Kurum stratejik amag ve hedefleri Universite dlgeginde belirlendigi
goriilmektedir. Boliimiin, Universite diizeyinde ilan edilmis bir stratejik plani
oldugu goriilmektedir.

KANITLAR
A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Universite tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans
gostergeleri,periyodik olarak boliim tarafindan hazirlanmstir.

v' Ayrica yillik olarak performans gostergelerinin degerlendirildigi Bolim
OzDegerlendirme Raporu hazirlanmis ve béliim internet sayfasinda
yayilanmistir.

v Bo6lim diizeyinde performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.3.2. 2024 Performans Programi
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E.3. YOonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Béliimde yiiriitiilen tiim is ve islemler, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan farkli amaglar igin gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan bilgi yonetim
sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.

v Ayrica, entegre bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme onerilerinin boliim
tarafindan, yine aymi sistem icerisinde Istek Yonetim Sistemi (I'YS) kullanilarak
ilgili birime iletilebilmektedir.

v' Bolim genelinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi gibi temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
etkin olarak kullanilmaktadir.

KANITLAR
A.3.1.2. Bilgi Yonetim Sistemi Giris Ekrani

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: 4

v Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenen
kriterler boliim tarafindan uygulanmaktadir.

v llgili atama/yiikseltme kararlari boliim baskanligi ve boliim anabilim dali
baskanliklar1 goriisleri ile uygulanmaktadir.

v" Bolim olgeginde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimlt

stireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
KANITLAR
A.3.2.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yénetim 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1
v' Bolim diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli

stire¢lerbulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Boliim diizeyinde, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, paydas katilimi gibi
stiregler ilgili gorev tanimlar1 dogrultusunda kurul ve komisyonlar tarafindan

yonetilmektedir.

E4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Boliim biinyesinde I¢-Dis Paydaslar Tanitim komisyonu ve Bélim Danisma
Kurulubulunmaktadir.

v Ayrica, bolim diizeyinde mezun anketi yapilarak, diizenli olarak mezunlarin
goriis veonerileri alinmaktadir.

v' Bolim egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme vb. siireglerinde paydas

katiliminisaglayan mekanizmalar bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim oOgrencileri, her egitim-6gretim doneminin sonunda dénem boyunca
aldiklar1 derslerden sorumlu 6gretim elemani hakkinda anket doldurarak goriis ve
onerilerini iletebilmektedir. Boliim diizeyinde 06grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

KANITLAR
A.4.2.1. OGRIS Ders Anketi Ornegi

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Boliim biinyesinde, periyodik mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve
onerileri alinmaktadir. Bolim amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi kiiltiirii bulunmaktadir.

E5 Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarmmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
v Boliim biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari
koordinatoriibulunmaktadir.
v Bolim uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanmatamamlanmustir. Stireg ise seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde

islemektedir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi:1
v' Boliim diizeyinde uluslararasilasma icin dzel bir kaynak (mali, fiziksel, insan

giicli) bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v" Uluslararas: isbirliklerini artirmak amaciyla boliim 6gretim {iiyeleri tarafindan
yurtdist kurum ziyaretleri yapilmstir.

v Boliimiin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

w e o [ 1d o/ [J
F. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v' Dijital Tarim ABD program tasariminda, hangi usul ve esaslarin izlenecegi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen yonetmelikler
izlenerek belirlenmistir.

v Program amag¢ ve ciktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)” ile uyum gostermektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
ve Ogretim tiyeleri ders igeriklerini hazirlarken program ciktilar1 ile ders
kazanimlarinin drtiismesini goz oniinde bulundurmustur. Tiim ders igerikleri

birbirleriyle iliskili ve baglantilidir.
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KANITLAR

B.1.1.3. NOHU Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.1.4. Dijital Tarim ABD Program Ciktilari

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4
v' Bolim ders dagilimlart bolim akademik kurullarinda 6gretim tyelerinin
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate alinarak belirlenmis ve boliim kurulu
karar1 ile dekanlig1 sunulmustur.
v’ 2023-2024 Egitim Ogretim yili Dijital Tarirm ABD Giiz Yartyili Ders Programu,
fakiilte internet sayfasinda duyurulmustur.
v Boliim diizeyinde, ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak
uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR
B.1.2.2. DGT Ders Plani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin 1 2 4 5
programgtktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3
v Boliimde yiiriitiilen derslerin tamami i¢in Bologna ders paketleri tanimlanmig ve
boliim internet sayfasinda paylasiimistir. Boliim derslerine ait 6grenme ¢iktilari,
program ciktilari ve ders ciktilar1 eslesmektedir.
v Ayrica, bolim ders planlarinda fakiilte igindeki diger boliimlerden zorunlu ve
secmeli dersler ile program dis1 sosyal se¢meli dersler bulunmakta ve bu derslerin

program ciktilari ile iliskisi tanimlanmistir.

KANITLAR
B.1.3.1. Dijital Tarim ABD Bolimii Ders ve Program CiktiUgntr
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders 1 2 3 5
tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Boluimde verilen her dersin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir. Ogrenci is yilkii takibi ile AKTS degerleri
dogrulanabilmektedir.

v Boliimde staj ve meslege ait uygulamali dersler bulunmakta ve mevcut dersler
ogrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.

v Boliimde basariyla mezun olan tiim o6grencilere, diploma eki ve transkript
verilmektedir.

v" Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uyarinca, 6grencilere onur ve yiiksek onur belgelerini hak etmeleri
durumunda ilgili belgeler verilmektedir.

v Bolim son sinif 6grencileri Bitirme Tezi dersi kapsaminda aragtirma/uygulama
caligmalar1 yapmaktadir.

KANITLAR
B.1.4.4. Dijital Tarim ABD Bolumiinin AKTS Degerleri

B.1.4.5. Diploma EKki
B.1.4.6. Yiiksek Onur Belgesi Ornegi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 4 5
vegiincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v" Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin olarak boliim
biinyesinde her yil diizenli olarak 6z degerlendirme raporlart mevcuttur.
v' Ayrica i¢ paydas olarak, boliim mezun ogrenci anketleri ile program ¢iktilari

izlenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 )
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Béliimde Egitim ve Ogretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi usul ve esaslari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

v’ Boliime ait organizasyon semasi olusturulma asamasindadir.

KANITLAR
B.1.6.2. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B5. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ] .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v Bolim genelinde laboratuvar uygulamalari, staj ve bitirme tezleri gibi dersler ile
ogrenci odakli ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.
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B.2.

Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Dijital Tarim ABD Programi’nda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nde belirtilen esaslara uygun
olarak degerlendirme faaliyetleri yiirtitildiigii belirtilmektedir.

Oz degerlendirme raporunda dlgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler,
ara sinav ve final gibi temel degerlendirme sinavlarmin yiiriitiilme bigimini ve
smav giivenligi ve seffafligini agiklamaktadir. Bununla beraber alternatif 6lgme
degerlendirme araglarindan faydalanildig: ifade edilmesi programda olumlu bir

katk1 olusturdugu sdylenebilir.

KANITLAR

B.2.2.4. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.5. Boliimdeki Bir Derse Ait Oleme Degerlendirme Bicimi Ornegi

B.2.2.6. Genel Not Degerlendirme Sistemi

B.2.

Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 1 2
o0grenmenin

taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Dijital Tarim ABD programina, dgrenci kabulii Olgme, Se¢me Ve Yerlestirme

Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar:
Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligi ile yapilmaktadir. Bunun
yani sira yatay gecis, yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi, degisim programlari
gibi yontemlerle 6grenci kabulii de Universite biinyesinde ilan edilen

yonetmelik ve
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yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

v' Ogrencilerin daha 6nceki 6grenmelerinin taninmas ve kredilendirilmesi, bliim muafiyet
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Programa ogrenci kabulii, Onceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siire¢ler tantmlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerin 1 5 - A 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3
v Programda, sertifikalandirma ve diploma iglemleri tanimlanmis ilgili yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiildiigi, izlendigi ve gerekli 6nlemlerin alindig:
ongoriilmektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin
iniversite tarafindan yayinlanan “Kariyer Gelistirme Y 6nergesi” bulunmaktadir.
v Ayrica, kariyer gelisimi dogrultusunda yonlendirmeler i¢in sinif diizeyinde atanan
danigman Ogretim iiye/elemanlarindan, 6grencilerin ilgili danisman 6gretim
iyesi/elemanindan destek alabildigi diisiiniilmektedir.
KANITLAR

B.2.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
Yonergesi
B.2.4.4. Aktif Danismanlik Sistemi

B.6. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin
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akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v Bolim egitim ve Ogretim faaliyetleri i¢in fakiilte smiflari, laboratuvarlari,
kiitiiphane, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir ve 6grencilerin erisimine sunulmustur.
KANITLAR
B.3.1.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.6. Cevrimici Kiitiiphane / E-Kaynaklar
B.3.1.7. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)

B.3.1.8. Onedrive ve CANVA Uzerinden Ders Materyallerinin Ogrencilerle
Paylasilmasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4
v' Sinif diizeyinde boliim 6gretim iiye/elemanlarindan atanan sinif danigmanlarinin,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini takip ettigi, sorunlarina ve kariyer
planlamalarinda aktif olarak rol aldig: diisiiniilmektedir.
v" Boliim 6grencilerinin iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Genglik Danigma
Merkezi’nden danismanlik yardimi aldig: belirtilmistir.
v' Boliime ilk kez kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon verilerek boliime uyum
stirecleri kolaylastirilmaktadir.
KANITLAR
B.3.2.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi
B.3.2.4. OGRIS Aktif Danismanlik-Ogrenci Islemleri EKran Goriintiisii

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) .
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: 4
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v" Fakiilte biinyesinde yer alan aragtirma uygulama alanlar1 ve yine fakiilte biinyesinde yer
alan arastirma ve uygulama laboratuvarlari, boliim 6grencilerinin uygulama dersleri, Staj

faaliyetleri ve arastirma ve uygulama projeleri igin yeterli diizeydedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v’ Fakiilte binasi igerisinde yer alan asansor, 6zel tuvaletler, zemin kat derslik ve
laboratuvarlar, merdiven tirabzan, engelli park yeri ve diiz zemin girisg gibi 6zel
gereksinimli 6grencilere sunulan hizmetler bulunmaktadir.

KANITLAR
B.3.4.1. Engellilere Yonelik Bina I¢i ve Bina Disindaki Diizenleme ve Olanaklar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik N ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5.  Sosyal, Kkiiltiirel,  sportif 1 3 4 5
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2

v Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalarbulunmaktadir.
KANITLAR
B.3.5.1. 26. Geleneksel Spor Senlikleri Programi

8.7. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: 3

v/ Boliim dgretim iiyesi atamalarinda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Eleman1 Atama ve Yiikseltme Yonergesi izlenmektedir.
KANITLAR

B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma

Yonergesi
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim ogretim {iyesi ve elemanlarinin, iniversitemiz biinyesinde bulunan
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerinden kapsamli olarak
yararlanabilecegi belirtilmistir.

v' Ayrica, bolim uygulama derslerine yardimci olmalar1 ve ders verme
yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla boliimde gorev alan arastirma gorevlileri
derslere yardimci elemanolarak atanmaktadir.

KANITLAR
B.4.2.2. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
v Tesvik ve &diillendirme uygulamalari, iiniversite Odiil Yénergesi ve Akademik
Tesvik Yonetmeligi usul ve esaslari dikkate alarak gerceklestirilmekte, Akademik
Tesvik Odenegi almaya hak kazanan akademik personel resmi yazismalar ile
duyurulmaktadir.
KANITLAR
B.4.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi

B.4.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yo6netmeligi

G. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://ohu.edu.tr/uzem
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
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nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

G.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin organizasyonu ve yonetimi
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi kurulmus; BAP
Uygulama Y6nergesi hazirlanmistir.

v" BAP projelerinin degerlendirme siireglerinin yonetimi i¢in uzmanlik alanlarina gore
temel alan kurullar1 olusturulmus, projelerle ilgili nihai kararlar1 almak tizere rektor
yardimcisi baskanliginda farkli uzmanlik alanlarini temsil eden BAP Komisyonu
olusturulmustur.

v BAP siiregleri Universitemiz tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi {izerinde
yiirlitiilmektedir.

v Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine bagli Ar-Ge Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon tarafindan her yil Ar-Ge Raporu
hazirlanarak Kalite Koordinatoérliigiine sunulmakta ve komisyonda kabuliinden
sonra Universite internet sayfasinda ilan edilmektedir.

KANITLAR
C.1.4. NOHU BAP Birimi
C.1.5. NOHU BAP Uygulama Yo6nergesi
C.1.6. Ar-Ge Kalite Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5
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https://www.ohu.edu.tr/bap
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

Olgunluk Diizeyi: 3

v" BAP Uygulama Yo6nergesinde oncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt
dis1 bilimsel etkinliklere katilimin1 destekleme, etkinlik diizenleme vb. konularda
diizenlemeler bulunmaktadir.

v Ar-Ge calismalari tesvik etmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil

Y 6nergesi bulunmaktadir.
KANITLAR

C.1.2.1. NOHU BAP Uygulama Y 6nergesi
C.1.2.2 NOHU Odiil Y6nergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . .
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

v Dijital Tarim ABD béliimiinde hem Tiirkge ve hem de Ingilizce doktoraprogramlari
bulunmaktadir.

v Doktora programlarina &grenci kabuli NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

v Uluslararas1 6grenci kabulii NOHU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu amagla her yariyil basinda ilana ¢ikilmakta ayrica 6gretim tiyesi
ile iletisime gegerek kabul alan 6grenciler ilan disinda da alinabilmektedir.

v Doktorasini tamamlayan 6grenciler uygun pozisyon ve proje olmasi durumunda
doktora sonrasi arastirmaci olarak ¢alismalarina devam edebilmektedir.

KANITLAR
C.1.3.3. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

C.1.3.4. NOHU Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/aktx1sd5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 ! 4

Olgunluk Diizeyi: 3

v Dijital Tarim ABD béliimiinde doktora derecesine sahip 36 6gretim tiyesi
bulunmaktadir.

v' Ogretim iiyesi alirken doktora yaptiklar1 iiniversiteler ve uzmanlik alanlari
agisindan

cesitlilige dikkat edilmektedir.
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v Ogretim elemanlarindan arastirma yetkinliginin izlenmesi igin her yil faaliyet raporlari
istenmektedir
KANITLAR

C.2.1.2. DGT programi akademik kadro

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve wuluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
v Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri Universite Rektorliigii
tarafindan yapilmakta olup Dijital Tarim ABD bélim diizeyinde kurumsal is

birlikleri yapilmamaktadir.
KANITLAR

C.2.2.2. Universitemizin Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla her yil
boliimlerden
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https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/ax3b1xpc.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/39551/ax3b1xpc.pdf

faaliyet raporu istenmektedir.
v" Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.

KANITLAR

C.3.1.1. AKAPEDIA Sistem gériintiisii

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalici olmasini saglamak
amactyla Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA)
kullanilmaktadir.

v Dijital Tarim ABD Bolimii, Boliim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 6gretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmek amaciyla her
y1l6gretim elemanlarindan faaliyet raporu istemektedir.

v Ogretim elemanlarmin tiim akademik (tezler, yaym, proje, idari gdrevler, vb.)
faaliyetleri kisisel sayfalarinda yayinlanmaktadir.

v' Arastirma performanslarinin arttirilmasi amaci iiniversite i¢i 6diil mekanizmasi
bulunmaktadir.

KANITLAR
C.3.2.4. Bolumler faaliyet raporu ornegi.

C.3.2.5. Ogretim elemani kisisel internet sayfasi 6rnegi

C.3.2.6. NOHU Odiil Yonergesi

H. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

H... Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklar
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https://ohuedutr-my.sharepoint.com/personal/furkanbas_ohu_edu_tr/Documents/Masaüstü/Academic/Biyosistem/AkranDegerlendirmeKanit/2023-2024%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
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Olgunluk Diizeyi: 4

v Tarim alaninda toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmek iizere Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir ayrica Dijital Tarim ABD
Bolimiiniin Toplumsal Katki kapsaminda yiiriitmekte oldugu tezler ve projeler
bulunmaktadir. Ayrica boliim olarak bolgesel kalkinma kapsaminda yapilan ¢alistay
ve toplantilara aktif katilim saglanmaktadir.

KANITLAR
D.1.1.2. 2025 Dijital Tarim Kongresi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

v" Dijital Tarim ABD Boliimiiniin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal
katki alaninda bolim olarak mali agidan bir kaynak saglama mekanizmasi
olmamakla birlikte fiziki olarak kaynak ve alt yapilari (b6liim seralari, arastirma ve

uygulama laboratuvarlari) bulunmaktadir.

H.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katkt performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Dijital Tarim ABD Bo6liim diizeyinde toplumsal katki performansininizlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik belirli periyotlarda (ii¢-alt1 ay) boliim 6z degerlendirme

raporlar1 toplanmaktadir.
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KANITLAR

B.3.2.2. OGRIS Aktif Danismanlik-Ogrenci islemleri Ekran Gériintiisi

& Cilag

HOGRIS

Aktif Danismanlik Sistemi dahilinde istenen veriler 8grencilerinizin ders secimine rehberlik etmek, akademik ve sosyal faaliyetierini desteklemek amaciyla toplanmaktadir.

Dikkat! Aktif danigmanlik sistemi dncelikle 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 1. sinif Lisans/On Lisans 6grencilerinden basl uygulamaya alinacakur. Ust sinif 8grenciler igin hentiz uygulama yapilmay

Yariyl Seginiz: 2024-2025 Ogretim Yil Gz Yariyl ~
Orenci Genel Bilgileri Yarl Anketleri
] Ogrenci No Adi Soyadh Akd. Birim/Balom Ogrencinin Okul Durumu
Detay igin ikdayinz 230104016 AYBERK ALTINTAS TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (¥Kayrt)
Detay icin tiklayinz 230104027 SELMA KOCABAS TARIM BIL. VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (YKayrt)
Detay icin iklayiniz 230104005 AL| CAN ERGIN TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayrt)
Detay igin uklayiniz 230104004 BUSE BAYSAL TARIM BIL VE TEK. FAK. BIVOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayrt)
Detay icin tiklayiniz 240104804 ABUBAKAR SHETTIMA AHMED TARIM BiL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (Y.Kayit)
Detay icin tidayinz 240104817 BELLO TIJANI BELLO TARIM BIL VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Okuyor (VKayrt)
Detay icin tiklaywnuz 240104032 ADEM TEMIZISLER TARIM BIL. VE TEK. FAK. BIYOSISTEM MUHENDISLIGI Oluyor (Y.Kayrt)
Count=7

@ Goreslendimeler 7 istatistik

Puznlama Tablosu

Faaliyet Rapor fslemleri

Faaliyet Rapor Durumu (Basvurular 9.12.2024 08:00:00 ile 3.01.2025 16:59:00 arasmda yapilabilir.) iIk B:
Dikkat ! Bu faliyet raporu 01.10.2023-01.10.2024 yillan aras yaymlarmiz igermelidir asvaru

Ozet Rapor
P Raor

Bbltim Bagkanina Génder

F

im-Oretim Vilinda bilimsel ¢absmam bulunmamaktadsr ala

[ BuEgit Yinda
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[KIMYA ANABILIM DALI]

[Prof. Dr. Adnan TUNA
Dr. Ogr. Uyesi Rabia KILIC

Kimya ABD Doktora Ogrencisi Gizem
KAHVE YILDIRIM]

[06.01.2025]
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N. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim slirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

N.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini i¢gsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5)

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gbéstermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlinctl olarak
ylritilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart |1 2 3 4 5

i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 5
hesap verebilirlik
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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N.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurumun bitinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

N.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yuratalmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 o

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

N.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
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bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 o

Tim sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 °

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katiimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

N.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 b 3 4 5
yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 A £

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 9)

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

o.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 9)

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 5
tasarimi

Programlarda 6grenci is yliikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5
vegiincellenmesi
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligskin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim 1 2 3 4 9)

siireclerininyonetimi
Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0.2. Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 A o

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yoéntem teknikleri tanimh slrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendiriimis oOlcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 1 > 3 4 5
O6grenmenin

taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: | ) 3 A 5
ve

diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

03.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 A o

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik , ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 A o

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik " ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 3

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

0.4.Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Atama, yikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 S)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik )

ve odiillendirme

Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

P. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

P.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 S}

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora |1 V) 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 M o
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Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 ) 3 4 5
ortakprogramlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi|| ) 3 4 5
ve

degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 ) 3 4 5
elemanv/arastirmact

performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Q. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

Q... Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin 1 2 3 a 5

yonetimi
Kurumun genelinde toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoninde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

Q.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katk: 1 ) 3 4 5
performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Adnan TUNA Dr. Ogr. Uyesi Rabia KILIC

Kimya ABD Doktora Ogrencisi Gizem KAHVE YILDIRIM
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R. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim slirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

r.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini i¢gsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5)

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gbéstermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlinctl olarak
ylritilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart |1 2 3 4 5

i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak yiritiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 5
hesap verebilirlik
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

r.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
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stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurumun bitinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

R.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siirelerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 3)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yuritilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 o

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

R.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
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bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 o

Tim sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

R.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 b 3 4 5
yonetimi

Uluslararasilasma sirecglerinin yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 o

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 9)

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

s.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 9)

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 3}
ctktilarryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi |1 2 3 4 9)

Programlarda 6grenci is yliikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarmm izlenmesi ve |1 2 3 4 3)
giincellenmesi

Programlarin
mekanizmalar isletilmektedir.

genelinde program ¢iktilarinin

izlenmesine ve glincellenmesine

iliskin

yonetimi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin |1 2 3 4 3)

Kurumda egitim ve 06gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
S.2. Yiiratilmesi

Degerlendirme)

Programlarin

(Ogrenci

Merkezli Ogrenme,

Ogretme

ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 o
Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 06gretim yontem teknikleri tanimh slrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme 1 2 3 A o

Programlarin genelinde 0Ogrenci
uygulamalari bulunmaktadir.

merkezli
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

2 3 4 S

[

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirilmektedir.

s3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

2 3 4 3)

—

yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 o

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik " ,

i . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

) i OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 o

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

s4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi |1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik )

ve odiillendirme

Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.
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T. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagdi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

T.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn

1 2 3 4 S)

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 9]

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlarnt ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

3 4 3)

—
N

282



Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yurutilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve || ) 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 ) 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

U. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

u.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5
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Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

U.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin || 0 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {zere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Orhan GEZICi Prof. Dr. Emel BAYOL

Matematik ABD Doktora Ogrencisi Mehmet NERGIZ
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V. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim slirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

v.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltirini i¢gsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5)
X

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gbéstermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
X

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5}
X

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bditlncil olarak
ylritilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: |1 2 3 4 5
X

ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve |1 2 3 4 5
hesap verebilirlik X
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Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

v.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 f( 4 5

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

287



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 ;’:( 4 5

Kurumun bitinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 f( 4 5

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

v.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 f):’( 4 5

Kurum genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 i 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurutilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 ;%( 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli slireclere uygun
bicimde yiritilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 §>< 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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v.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 1)3< 4 5

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 ;1( 5

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katiimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma streglerine
yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 ;1( 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

v.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 b 3 4 5
yonetimi
X

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
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1 2 3 4 3]
X

Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

2 3 4 3]
X

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
W. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

[E=Y

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

amaglarima ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

W.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi Ve
Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 3)
X

Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3)
X

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilaryyla uyumu X

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

4 5
X

2 3

Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi 1 2 3 4 5
vegiincellenmesi X
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligskin

mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim 1 2 3 4 9)
siireclerininyonetimi X

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

W.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi

Degerlendirme)

(Ogrenci

Merkezli  Ogrenme,

Ogretme

ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik Kkriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yiontem ve teknikleri 1 2 3 ;1( o
Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 ;1( 5
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Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 1
O6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi

X W

Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: | ) 3 A 5
ve

diploma X

yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir.

w.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 A o
X
Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapiimaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
] ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 f( 4 o
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
X

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik N .
i ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajhi gruplar 1 2 3 4 5
X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yirttiulmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [1 2 3 4 S
X

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

w4, Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve |1 2 3 4 S
gorevlendirme Kriterleri X

Atama, yikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 S)
X
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

& y d ? 1 2 3 4 5
ve édiillendirme X

Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

X. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin dederlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

x.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 i 4 o

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 f( 4 5

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimive OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora |1 ) 3 4 5
sonrast imkanlar %
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Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ;1( 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi 1 2 3 4 5
ortakprogramlar ve ortak X

arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi|| 2 3 4 5
ve X
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim 1 ) 3 4 5
elemanv/arastirmact X
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Y. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapive
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir
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v.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklanr

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi X

Kurumun genelinde toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin ] ]
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 i 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Y.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katk: 1 ) 3 4 5
performansinin X
izlenmesi ve degerlendirilmesi
izlenmek ve degerlendirmek (izere

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Prof. Dr. Teoman KANKILIC Prof. Dr. Cemil ISLEK

(Komisyon Uyesi)

(Komisyon Uyesi)

(Komisyon Uyesi)

Emine KEKLIK

(Biyoloji Anabilim Dali Y. Lisans Ogrencisi)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katulimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,

i¢ kalite glivence mekanizmalarii olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.lL. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapi 1 [ 2 | 3 !II
A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 [ 2 |8 4 | 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 | 2 - 4 | 5
A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 | 2 | 3 -I

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

T

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek tlizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi
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A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 ! 4 5

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 !i

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 S

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5
A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 i 4 5
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 i
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
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yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 5 4 5
yonetimi

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 ! 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 | 2 - 4 | 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye YiiksekOgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 | 2 | 3 -I

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 ‘ 2 ! 4 | 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 ‘ 2 ’ 3 ii

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi -
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 [ 2 [ 3 & 5 |

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 -Z

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 - 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 ] 2 - 4 | 5
| B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik | OLGUNLUK DUZEYI |
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Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 | 2 | 3 -I

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

: : OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 [ 2 - 4 | 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 [ 2 | 3 !I

B.3. Ogre_nme Ka_ynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 | 2 - 4 | 5

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

e . . : 1 2 4 5
gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 1 [ 2 [ 3 A 5 |
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

o e . 1 2 4 5

ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerc¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele
alinmahdr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 ‘ 2 | 3 -I
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve

OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar | 2 ! 4 | 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI

Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

OLGUNLUK DUZEYI

Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 2 - 4 | 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve - .
Destekler OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

. . . 2 3 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 2 4 5
degerlendirilmesi
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

D.

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kallkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ‘ 2 - 4 | B
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin OLGUNLUK DUZEYI

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

2 | 3

N 5 |

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin
. . < . . . 1 2 3 5}
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Prof. Dr. Aysegiil KARATAS Dr. Ogr. Uyesi Cihan DUSGUN
(Komisyon Uyesti) (Komisyon Uyesi)

Burcu KOSE
Biyoteknoloji Doktora Ogrencisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladidina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dodgrultusunda Vyiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

a1 Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéntsimini saglayacak yodnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiltlrini igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Birimde, yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (Kanit 1. ve Kanit 2.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Birimde, kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir (Kanit 4. ve Kanit 5.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 9)

Birimde kurumsal degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari |1 2 3 4 S)

ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak

yuritilmektedir (Kanit 6., Kanit.7., Kanit 8., Kanit 9., Kanit 10., Kanit 11., Kanit 12,

Kanit 13. ve Kanit 14.).
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve [1 2 3 4 3)
hesap verebilirlik

Birimde seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

taniml siire¢ler bulunmaktadir (Kanit 15. ve Kanit 16.).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

—

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 2 3 4 o

Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir (Kanit 17. Ve
Kanit 18.).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Birimin ilan edilmis amag ve hedefkeri bulunmaktadir (Kanit 19. Ve Kanit 20)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 4 5

Birimde performans yonetimini gosteren herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

4.3.1. Bilgi yonetim sistemi - 2 3 4 o
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Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yuritilmektedir (Kanit 21.).

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iliskin stiregler tanimlanmamistir.

A4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 O

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir (Kamit 22., Kamt 23., Kanmit 24., Kanit 25., Kanit 26., Kanit 27. ve Kanit
28).

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Birimde Ogrenci geribildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir (Kanit 29., Kanit 30., Kanit 31., Kanit 32., Kanit 33., Kanit 34., Kanit 35., Kanit
36., Kanit 37., Kanit 38. Ve Kanit 39).

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 1 ) 3 4 5
yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapisi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 °

Birimin uluslararasilasma  faaliyetlerini  stirdiirebilmesi  i¢in  belirtilmis  bir  kaynak

bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 S)

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 40).
B. EGITIM VE OGRETIM
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Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi Ve onayt 1 2 3 4 5

Birimde tanimli stirecler dogrultusunda birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritiulmektedir

(Kanit 41., Kanit 42., Kanit 43., Kanit 44., Kanit 45., Kanit 46. ve Kanit 47.).

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Birimde ders dagilimi dengesine iliskin taniml sireglere uygun olarak kurumun

genelinde uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 48., Kanit 49., Kanit 50. Ve Kanit 51).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Birimde ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders b
bilgi paketleriyle paylasiimaktadir (Kanit 52., Kanit 53., Kanit 54., Kanit 55., Kanit 56., Kanit 57.,
Kanit 58., Kanit 59., Kanit 60. Ve Kanit 61).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi |1 2 3 4 5

Birimde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur (Kanit 62., Kanit 63., Kanit 64., Kanit 65., Kanit 66. ve Kanit 67).
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve [1 2 3 4 5)
giincellenmesi

Birimin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellemesine iliskin mekanizmalar
tyilestirilmektedir (Kanit 68., Kanit 69., Kanit 70., Kanit 71., Kanit 72. Ve Kanit 73).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin |1 2 3 4 5
yonetimi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir
(Kanit 74., Kanit 75., Kanit 76. Ve Kanit 77).

B2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitillmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sitrecler

dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit 78., Kanit 79., Kanit 80. ve Kanit 81).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 o
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Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalari bulunmaktadir (Kanit 82., Kanit 83., Kanit 84., Kanit 85., Kanit 86., Kanit 87. ve

Kanit 88).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

taninmasi ve kredilendirilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin 1 ) 3 4 5

Ogrenci kabulii, onceki &grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (Kanit 88).

diploma

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve |y ) 3 4 5

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar

bulunmaktadir (Kanit 89. ve Kanit 90.).

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir. (Kanit 91., Kanit 92., Kanit 93., Kanit 94., Kanit 95. ve Kanit 96.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere geri bildirim amagli anketler ile izleme
yapilmakta fakat iyilestirme bulunmamaktadir. (Kanit 97., Kanit 98., Kanit 99., Kanit 100., Kanit 101.,

Kanit 102. ve Kanit 103.).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,

. i OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (Kanit 104.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) ,

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

=
N
w
Iy
o1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir (Kanit 105.)

B4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri

Birimin tim alanlar tarafindan taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (Kanit 106., Kanit 107. ve Kamt
108.).

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

—

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 2 3 4 3]
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Birimde &gretim elemanlarmin  Ogretim  yetkinligini  gelistirmek  {izere  planlamalar

bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir (Kanit 109).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

c.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 3)

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimin genelinde arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (Kanit 110., Kanit 111. ve Kanit 112).

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik uygulamalari bulunmaktadir.
(Kanit 113.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora
sonrast imkanlar

—
N

3 4 3)

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina dair kanit belirtiimemistir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1 2 3 4 S

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yuratilmektedir (Kanit 114.).

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

3 4 S)

ey
N

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir (Kanit
115.).

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesive |1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
erformansinin degerlendirilmesi

Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kamit 116.).

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

p.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 o
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Birimde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair bir
planlama bulunmamaktadir
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin bulundugunu gosteren
kanit bulunmamaktadir.

p.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirattiigi faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katki  performansimin || 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

32



