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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniligimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii

i¢sellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

ISG ABD, liderlik ve kalite baslig1 altinda uygulamaya gecmis, isleyen ancak tam kurumsallasmamis bir
yapiya sahiptir. Mevcut durum, ¢ogu olgiit i¢in 4 diizeyini destekler nitelikte olmakla birlikte; kurumsal
doniisiim ve hesap verebilirlik alanlarinda kanita dayali iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768185

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglari; Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Universitenin genel stratejik yonelimi ile uyumludur. Programi temel hedefleri agik olmakla
birlikte, bu hedeflerin 6l¢iilebilir performans gdstergeleri araciligryla izlenmesi ve sonuglarimin diizenli
olarak degerlendirilmesine yonelik uygulamalar sinirhdir. Mevcut yap, stratejik amaglarin tanimlandigini ve
uygulamaya geg¢irildigini gostermekte; ancak performans yonetimi ve kamuoyuyla paylasim boyutlarinda
gelisime acik alanlar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali’nda bilgi yonetimi agirlikli olarak Enstitii ve
Universite tarafindan saglanan otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitiilmekte ve bu sistemler etkin
bigimde kullanilmaktadir. insan kaynaklar1 ve finansal yonetim siirecleri Anabilim Dali diizeyinde
yuriitiilmediginden, bu alanlar program ile dogrudan iligkilendirilememektedir. Egitim-6gretim ve
idari siireglerin tanimli oldugu goriilmekle birlikte, siireglerin performans gostergeleri araciligryla
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme dongiilerinin belgelenmesi konularinda gelisime agik alanlar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
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yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
AA.1 I¢ ve dig paydas katilinu 1 2 3 4 5
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Disiplinlerarasi is Saghigi ve Giivenligi Anabilim Dali’nda i¢ paydaslarin, 6zellikle dgrencilerin egitim-
ogretim siireclerine geri bildirimler yoluyla katilimi saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
alinmakta ve izlenmektedir. Buna karsilik, mezunlarla sistematik iliski kurmaya ve mezun geri bildirimlerini
karar alma siireclerine yansitmaya yonelik mekanizmalar sinirli diizeydedir. Dis paydas katiliminin daha
yapilandirilmis ve izlenebilir hale getirilmesi, paydas katilimi siireglerinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 3
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performanst 1 2 3 4 5

Disiplinlerarasi Is Saglhigi ve Giivenligi Anabilim Dali, tezsiz ve uygulama agirlikli program yapisi nedeniyle
uluslararasilasma faaliyetlerini smirli diizeyde yiriitmektedir. Uluslararasilasmaya iligkin hedef ve
planlamalarin genel diizeyde ifade edildigi, ancak bu alanda yapilandirilmis siireglerin, ayrilmig kaynaklarin
ve izlenebilir performans gostergelerinin bulunmadigi goriilmektedir. Mevcut durum, uluslararasilagma
basligi altinda baslangi¢ diizeyinde bir farkindaligin oldugunu; ancak kurumsallasmis ve siirdiiriilebilir
uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Kurum, o6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; &gretim
amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
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verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilaryla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Disiplinleraras1 Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmis ve onaylanmustir.
Programin ders dagilimi disiplinlerarasi yapiy1 destekleyecek bigcimde dengeli olup, ders kazanimlari
program giktilartyla uyumludur. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS sistemi uygulanmakta ve program g¢iktilart
diizenli olarak izlenerek giincellenmektedir. Egitim ve 6gretim siireclerinin genel olarak tanimli ve isler
oldugu gorilmekle birlikte, izleme sonuglarinin sistematik iyilestirme planlariyla daha giiglii bigimde
iligkilendirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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B.2.

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 2 4
B.2. Programlarin Yiiriitillmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 2 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin 2 4
taninmasti ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 2 4

diploma

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda dgrenci kabulii,
Olcme-degerlendirme ve sertifikalandirma siiregleri Fen Bilimleri Enstitiisii mevzuati ¢ergevesinde acik ve
tutarl bicimde yiiriitiilmektedir. Ogretim yontemleri ve degerlendirme uygulamalar1 agirlikli olarak dgrenci
merkezli olup, programin uygulamaya doniik yapisini1 desteklemektedir. Bununla birlikte, 6grenci merkezli
uygulamalarin etkinligini 6lgmeye yonelik sistematik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin daha goriiniir

hale getirilmesi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2

4
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltmeve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

gitim jaaliy d 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Disiplinlerarasi Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali’'nda egitim-6gretim faaliyetleri, farkli disiplinlerden
gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte, bu faaliyetlerin sistematik tesvik ve
ddiillendirme mekanizmalariyla desteklenmedigi goriilmektedir. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri
Anabilim Dali diizeyinde yiiriitilmediginden bu baslik dogrudan programla iliskilendirilememektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Disiplinlerarasi Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali, tezsiz yiiksek lisans programi yapisi geregi arastirma
faaliyetlerini sinirl 6l¢iide ylriitmektedir. Arastirma siireclerinin iiniversitenin genel stratejisi ve mevzuati
cercevesinde tanimlandigi, ancak Anabilim Dali diizeyinde yapilandirilmis ve izlenebilir bir aragtirma yonetim
sisteminin bulunmadigi goriilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ ve dig kaynaklarin sinirli olmasi ve
doktora programinin bulunmamasi, bu bashik altinda degerlendirilen oOlgiitlerin gelisime agik oldugunu
gostermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Disiplinleraras1 s Saghg: ve Giivenligi Anabilim Dali’nda gorev yapan &gretim elemanlarinin farkl
disiplinlerden gelmesi, arastirma yetkinligi agisindan potansiyel bir gii¢ olusturmaktadir. Bununla birlikte,
Anabilim Dal1 diizeyinde yapilandirilmis, siirdiiriilebilir ve izlenebilir ulusal ya da uluslararas1 aragtirma is
birliklerinin sinirli oldugu goriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi igin ig
birliklerini destekleyen kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Disiplinleraras1 Is Saghigi ve Giivenligi Anabilim Dali’nda arastirma performansi, iiniversite ve enstitii
diizeyinde yiiriitiilen genel izleme ve degerlendirme mekanizmalari kapsaminda ele alinmaktadir. Ancak
Anabilim Dali 6zelinde yapilandirilmis, diizenli olarak raporlanan ve iyilestirme kararlarina dogrudan girdi
saglayan bir arastirma performans izleme sistemi bulunmamaktadir. Mevcut uygulamalar arastirma
faaliyetlerinin izlendigini gostermekle birlikte, performans sonuglarinin program diizeyinde sistematik
bicimde degerlendirilmesine yonelik gelistirmeye agik alanlar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olugturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 & 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Disiplinlerarasi s Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali, toplumsal katk: faaliyetlerini programin dogas1 geregi
is saglig1 ve giivenligi alaninda nitelikli uzman yetistirme hedefi dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
programin is yasamina ve topluma dogrudan katki sundugu goriilmektedir. Toplumsal katk: siirecleri genel
hatlartyla tamimli olmakla birlikte, bu faaliyetlerin kaynak, ¢ikti ve etki diizeyinde sistematik olarak
izlenmesine yonelik uygulamalar sinirlidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Disiplinleraras1 I3 Saghig ve Giivenligi Anabilim Dal’min toplumsal katki performansi, agirlikli olarak
mezunlar araciligiyla i yasamina saglanan katki tizerinden dolayli bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarmin diizenli olarak Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
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kararlarina yansitilmasina iligkin yapilandirilmig bir izleme sisteminin bulunmadig: goriilmektedir. Bu durum,
toplumsal katki performansinin daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Birim web sayfasinda egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin is akis semasi
ve organizasyonel yapilanma mevcuttur

Kanit A.1.1.1 (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamt A.1.1.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum ydneticilerinin de degerlendirildigi
anketler yapilmaktadir. Kurum kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in
birim kalite komisyonu ve komisyon kararlar1 enstitii web sayfasinda mevcuttur.

Kanmit A.1.2.1. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Kamt A.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-
komisyonu)

Kamt A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi {iniversite stratejik planinda yer almaktadir.

Kamt A.1.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Birimin oldugu Enstiti web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari,
degerlendirme raporlar1 yer almaktadir. Enstitii web sayfasinda is akis siirecleri, danisma
kurulu iyeleri ve gorev tanimlar1 yer almaktadir. Enstitiide paydaslardan goriis, diisiince,
Oneri ve beklentilerini almak i¢in miidiir — 6grenci bulugsmalar1 yapilmaktadir. Enstitiide her
yil kurum i¢ degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve enstitii web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Enstitiide paydaslardan goriis, diislince, 6neri ve beklentilerini almak
icin midir — 6grenci bulusmalar1 yapilmaktadir. Ayni zamanda Enstitlimiiziin en énemli
paydaslarindan olan Ogrencilerimizin talep, beklenti ve isteklerini almak igin her
Persembe 14:00-16:00 saatleri arasinda Miidiirliik Makaminda randevusuz “Acik -Kap1”
goriismeleri yapilmaktadir.

Kanit A.1.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-
komisyonu

Kamt A.1.4.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/komisyon-kararlari)

Kamt A.1.4.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari)

Kamt A.1.4.4. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kamt A.1.4.5. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-
uyeleri)

Kamt A.1.4.6. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari)

Kamt A.1.4.7. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Kanit A.1.4.8. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

Kamt A.1.4.9. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari)

Kamt A.1.4.10. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

Kamt A.1.4.11. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26063)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Enstitii web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyurular kisminda
kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir ayrica web sayfasi erisilebilir ve giincel
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olup, web sayfasinda bulunan sekmelerin alt kisminda sayfalarin giincelleme tarihi yer
almaktadir.

Kamt A.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

Kanit A.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu)

Kamt A.1.5.3. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyurular)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi  kapsaminda sonuglarim1  izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar

1 2 3 4 5

Birimin bagli oldugu ennstitiiniin hedefleri arasinda;

Doktora programi bulunan anabilim dallarinin sayisini artirmak,

Ogrencilerimizin ¢alismalarini etkili bir sekilde siirdiirebilmeleri icin enstitiimiiz
bilinyesinde bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi,

Enstitiimiizde lisansiistii egitimin tercih edilebilirliginin artirilmast,
Enstitiimiiz 6grencilerine yabanci dil egitimi verilmesi,

Enstitiimiiz anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerin kalitesini arttirmak amaciyla tez
calismalarini yiirliten 6grenci ve danigmanlarin ddiillendirilmesi,

Bilim ve teknoloji alanindaki giincel konulara iliskin uzman bilim insanlarinin
katilimu ile periyodik olarak panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemek,

Anabilim dal1 6gretim iiyelerimizin ulusal ve/veya uluslararasi projelere katiliminin
desteklenmesi,

Enstitiimiiziin paydaslarimiza daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi i¢in idari
kadronun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi ve kullanmis olduklar1 donanimlarin
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Enstitiiniin amaglar1 arasinda;

+Enstitiimiizlin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla anabilim dallarimizca

egitim ve 0gretim programlarinin giincellestirilmesi

«Ogrencilerimize, yaptiklar1 ¢alismalar1 ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde kongre vb.

etkinliklerde sunma ve alani ile ilgili dergilerde yayimlama becerisinin
kazandirilmasi

+Ogrencilerimize ¢alismalarinda kullanacaklari bilimsel yontem ve esaslarin

kazandirilmasi ve bilimsel etik degerlere bagliligin saglanmasi

Ogrencilerimizin alanlarinda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilmesi ve
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elde edilen sonuclar1 yorumlayabilmesi
« Ogrenci diizeyinde uluslararasi de@isim programlarna katilimin saglanmasi yer

almaktadir.

+ Enstitlimiiz web sayfasinda, tanimli politika belgeleri 6grenci meniisii altinda yonetmelik
ve yonergeler alt meniisiinde gosterilmektedir.

Enstitiiniin igleyisi ve anabilim daliniz 6grencileri i¢in atamasi yapilan 6gretim iiyelerinin
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi'nin
18. (4) Maddesi geregince 6grencilerinin kesin kayit, ders kayit islemleri gibi mezun oluncaya
kadar gegen siirede tamamlanmasi gereken durumlar1 hakkinda islemlerini verimli bir sekilde
yiiriitebilmesi amaciyla, EnstitiiMiidiir Yardimcist Prof. Dr. Umit ATICI baskanliginda
19.09.2024 tarihi saat 14:00' da enstitii biriminin bulundugu bina katinda bulunan sinema
salonunda oryantasyon egitimi verilmistir.

Kanit A.2.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/yonetmelik-ve-
yonergeler)

Kanit A.2.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/24743)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Universitemiz stratejik plani enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir. Enstitiimiizde
bulunan anabilim dallar1 her yil diger anabilim dallarinin hazirlamis oldugu 6z
degerlendirme raporlarini inceleyerek akran degerlendirmesi yapmaktadirlar.

Kanit A.2.2.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)
Kamt A.2.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/akran-
degerlendirme-raporu)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, listlin bagarinin
tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili liniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.
Universitemize bagli birimlerde fiilen gdrev yapan &gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek
amaciyla hazirlanmis yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme
yonergesi bulunmaktadir.
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Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bflSwiz.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Ydnergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme

sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi, bilgi ve iletisim giivenligi
politikalar1 yer almaktadir.

Kamt A.3.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

Kanit A.3.1.2. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf)

Kanit A.3.1.3. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvce/dys/public

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, istiin bagarinin
tesvik edilmesi ve Odiillendirilmesi ile ilgili iiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.
Universitemize bagli birimlerde fiilen gdrev yapan &gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve oOdiillendirmek
amaciyla hazirlanmis yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi destekleme
yonergesi  bulunmaktadir. Akademik personel otomasyon sisteminde kurum
yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler yapilmaktadir

Kamt A.3.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®6nergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bflSwiz.pdf)

Kamt A.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Ydnergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)
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Kanit A.3.2.3. .https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yéonetim 1 2 3 4 5

Universitede finansal ydnetim ile politikalar bulunmakta olup, birimin sahip oldugu bir
finansal kaynag1 olmadigindan herhangi bir yonetim modeli bulunmamaktadir. Bu konuda
birim iiniversitenin finansal yonetimine tabiidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitii web sayfasinda 6grenci el kitab1 yer almaktadir. Enstitiimiiz web sayfasinda
enstitlimiiz bagvurularindan mezuniyete kadar gecen siirede 6grencilerin ve danisman
ogretim {iyelerinin izlemesi gereken asamalar yer almaktadir. Universitemiz lisansiistii
egitim — 0gretim ve sinav yonetmeligi ve uzaktan egitim yonergesi tiniversitemiz web
sayfasinda mevcuttur. Enstitiimiiz siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer
verilmektedir.

Kanit A.3.4.1.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/svnd

nlau.pdf)

Kamit A.3.4.1.2. Basvurudan Mezuniyete Kadar Izlenmesi Gereken Asamalar
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/mansetler/24695/rg

n Oohsk.pdf)

Kanit A.3.4.3.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5)

Kanit A.3.4.3.2.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekqbb.pdf)

Kanit A.3.4.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.
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A.4. Paydas Katilhim OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Enstitii web sayfasinda danisma kurulu listesi yer almaktadir. Enstitiimiiz siire¢
yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir Enstitiimiizde miidiir — 6grenci
bulusmalari yapilmaktadir

Kanit A.4.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/danisma-kurulu-

uyeleri)

Kanmit A.4.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

Kanmit A.4.1.3.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

Kanit A.4.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Enstitiide 6grenci goriis ve isteklerine yer vermek icin miidiir — 6grenci bulugmalari
yapilmaktadir.

Enstitiide 6grenci goriis ve isteklerine yer vermek i¢in miidiir — 6grenci bulusmalari
yapilmaktadir.

Kanit A.4.2.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

Kanit A.4.2.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/manset/26057)

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Universite biinyesinde mezunlarla iletisim saglamak i¢in mezun &grenci anketleri ve is
veren mezun degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Birimde herhangi bir mezun izleme
sistemi bulunmamakla birlikte siire¢ icerisinde programin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla mezun izleme sistemine ait planlama yapilmasi
diisiiniilmektedir.

Kamt A.4.3.1. (https://soft.ohu.edu.tr/MBS/)
Kanit A.4.3.2. (https://ohu.edu.tr/isverenanket)

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmels,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
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degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini  silirdiirebilmesi i¢in  yeterli  kaynak

bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universite stratejik planinda uluslararasilasma politikasina iligkin performans géstergeleri
bulunmakla birlikte birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamit A.5.3.1.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

Kamt A.5.3.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

Kanit A.5.3.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari)

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Fen Bilimleri Enstitiisiine kayit yaptiracak ve kayit yaptiran Ogrencilerin goézden
gecirebilecegi o6grenci el kitab1 (Kanit B.1.1.1.), program tasarimi ve onayi slireglerinin

yonetsel ve organizasyonel yapisi (kurul ve komisyonlar, kurul ve komisyon gorev
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tanimlar1 ve kurul ve komisyon is siirecleri) (Kanit B.1.1.2.) bulunmaktadir. Programin
amac1 ve 0grenme ¢iktilar1 olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan
edilmis olup (Kanit B.1.1.3.), program bu amag¢ ve 68renme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir. Fakat, sistematik olarak izleme ve iyilestirme ile ilgili eksiklikler
bulunmaktadir.
Kamt B.1.1.1.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3709/0se

yuw5St.pdf)
Kanit B.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/kurul-ve-

komisyonlar)
Kanit B.1.1.3.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3640/oam
jsjvx.pdf)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri goz oniinde bulundurulmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. (Kanit B.1.2.1-4). Fakat, programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.1.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Tiirk¢e Yiiksek Lisans
Programi Dersleri

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/hayvansaluretimveteknolojil
eri/307563/dersplani)

Kanit B.1.2. 2. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Ingilizce Yiiksek Lisans
Programi Dersleri
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/fbe/hayvansaluretimveteknolojil
eriingilizce/324448/dersplani)

Kamt B.1.2. 3. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Tiirk¢e Doktora
Programi
Dersleri(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknol
ojileri/340031/dersplani)

Kamt B.1.2.4. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Ingilizce Doktora
Programi
Dersleri(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknol
ojileriingilizce/340032/dersplani)
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B.1. Programlarin  Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil tanimlanmis ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit
B.1.3.1.-2). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriile bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegin
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir. Fakat, izleme ve iyilestirme konusunda
eksiklikler bulunmaktadir.

Kamit B.1.3.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/4736/hyctq

s01.pdf)
Kanit B.1.3.2.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/hayvansaluretim//sayfalar/41021/hafkkv
mo.pdf)

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve

Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali | 1 2 3 4 5
ders tasarim

Birimde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 0grenci is yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir
(Kanit B.1.4.1.-4).Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Lisansiistii diploma eki 6rnegi bulunmaktadir ve ilan edilmistir
(Kanit B.1.4.5.). Verilen tiim dersler Bologna sitemine girilmis ve derslerin AKTS
degerleri verilmistir. Izleme ve ders tasarimi giincellenmesi ile ilgili eksiklikler
bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1. ()
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Kanit B.1.4. 2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-

teknolojileri-anabilim-dali-inglizce-program-dersler)

Kanit B.1.4. 3. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-

teknolojileri-anabilim-dali-dersler)

Kanit B.1.4.4. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-

teknolojileri-anabilim-dali-ingilizce-prog-dersler-)

Kanit B.1.4.5.
(https://static.ohu.edu.tr/'uniweb/media/portallar/diplomaeki//sayfalar/3428/hc2i0e51.pdf)

Kamt B.1.4.6. (https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Enstitli blinyesinde misyon, vizyon ve hedefleri giincel tutmak amaciyla kurulmus “Birim
Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit B.1.5.1.). Komisyonda her anabilim dalindan
Ogretim elemanlar1 yer almaktadir. Programda yillik 6z degerlendirme raporlar
hazirlanmakta ve diizenli olarak enstitii ve birim sayfasinda kamuoyuna ilan edilmektedir
(Kanit B.1.5.2.). Dogal afet vb. gibi olagan durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi
i¢in, liniversitemiz biinyesinde uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir ve aktif olarak
kullanimdadir (Kanit B.1.5.3.).

Kanit B.1.5.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Kanit B.1.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-

raporlari)
Kanit B.1.5.3. (https://ohu.edu.tr/uzem)

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve oOgretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurum, egitim ve 68retim siireclerini biitiinciil olarak yonetme iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6§renme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist

yonetimin koordinasyonunda ylriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
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sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit B.1.6.1.-2). Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit B.1.6.3.). Programlarda 6grenme
kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Fakat, uygulamalarin
izlemi ve iyilestirilmesine yonelik eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.1.6.1. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit B.1.6.2. (https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)
Kanit B.1.6.3.
(https://static.ohu.edu.tr/'uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0sc

pObdn.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Birimde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligina iliskin lisansiistii 6grenciler;
Seminer ve Bitirme Tezi gibi dersleri almaktir. Bu dersler 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin stirdiiriilebilirligini saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer
almaktadir (Kanit B.2.1.1.). Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri ile iliskili olarak
birimde verilen derslerin igerikleri internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.2.1.2.).
Ogrencilerin aragtirma  siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
degerlendirilmektedir. Birim bilgi aktarimindan daha c¢ok derin 6grenmeye, dgrenci
ilgi, motivasyon ve devamliligina odaklanmistir. Programda 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir. Fakat, izleme ve
tyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler bulunmaktadir.

Kamt B.2.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Ders Plani
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-

dersler)
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Kamt B.2.1.2. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii Ders Igerikleri
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-

dersler)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Birimde Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, 6grenci is yikiinii temel aldigini gbsteren ders
bilgi paketleri bulunmak ve uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.1.). Programin genelinde
o0grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir. Cevrimici gergeklesen sinav mekanizmalart ve isleyisleri hakkinda
O0gretim iiyelerine gerekli egitimler verilmis ve smavlar da bu egitimler dogrultusunda
gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.2.). Smav giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi veren
Ogretim iiyesine verilmistir ve Ogretim {yelerinin titiz ¢aligmalariyla devam
ettirilmektedir (Kanit B.2.2.3.). Fakat, iyilestirme ile ilgili olarak eksiklikler
bulunmaktadir.

Kamt B.2.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Bilgi Paketi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-

dersler)

Kamt B.2.2.2. Uzaktan Ogretim Y6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekqbb.pdf)
Kamt B.2.2.3. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=>5)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3.  Ogrenci  kabulii, &nceki
O0grenmenin taninmasi ve 1 2 3 4 5
kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

ilke ve kurallar ilgili Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda

uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.1.). Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler

Resmi Gazete araciligiyla ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.2).

Kamt B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
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(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8 &Mevzuat

Tertip=5)
Kamt B.2.3.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelikleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetmelik ve

Yonergeler (ohu.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin 7 2 3 4 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin diploma onay: ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iliskin taniml
siiregler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nde belirtilmistir (Kanit B.2.4.1.). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis ve 68renci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili
yonergelerde belirtilmistir (Kanit B.2.4.2.). Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir (Kanit
B.2.4.3.). Fakat, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik eksiklikler
bulunmaktadir.

Kanmit B.2.4.1.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/3702/0

scpObdn.pdf)
Kamt B.2.4.2. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &Mevzuat Tur=8&Mevzuat
Tertip=5)

Kamt B.2.4.3. Erasmus Degisim Programi Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5




Evrak Tarih ve Sayisi: 13/01/2026-766006

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarma erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iligkin olarak mevcut ders programi ve giincel igeriklerini
inceleyebilecegi ders planlar1 bulunmakta ve paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.1.). Tiim
O0grenme ortamlar1 erisilebilinir. Bu konuda o6grenci el kitab1 olmakta ve
paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.2.). Ogrenme ortaminin ve kaynaklarinmn izlenmesi ve
iyilestirilmesi ile ilgili olarak iiniversite anketleri OGRIS iizerinden yapilmaktadir
(Kanit B.3.1.3.). Fakat, bu anket sonucunda iyilestirme yapilip yapilmadig: ile ilgili
bilgiler mevcut degildir.

Kamt B.3.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Anabilim Dali Internet Sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri-

anabilim-dali)

Kamt B.3.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/ogrenci-el-kitabi-)
Kamt B.3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketleri
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ve danigman
Ogrenci goriisme olanaklar1 yonetmeliklerde belirlenen kanallardan yapilmaktadir
(Kanit B.3.2.1.). Universite biinyesinde kariyer gelistirme merkezi organizasyonel
semast bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2.). Yine, Universite Genglik Danisma Merkezi
Koordinatorliigii biinyesinde psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir (Kanit
B.3.2.3.). Universite kariyer merkezi biinyesinde bircok egitim ve seminer
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.4.).

Kamt B.3.2.1. Otomasyon Mesaj Kutusu

Kanit B.3.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/kagem)

Kamt B.3.2.3. (https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru)

Kamt B.3.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Bor yerleskesinde yaklasik 2400 dekar alanda modern teknolojilerle kurulan
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Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Ciftligi bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1.). Kurumun
misyonu hayvansal iiretimde son teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak,
bilimsel arastirmalarda ve denemelerde ihtiya¢ duyulan mekan, materyal, egitim ve
teknik alt yapiy1 saglamak, modern hayvan yetistirme tekniklerini bilimsel ¢alismalar ve
teknolojik araclarla desteklemek ve egitim calismalar1 yapmaktir. Anabilim dalinin
bulundugu Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kapsaminda 36 adet arastirma ve
uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Laboratuvarlarin listesine ve
goriintiilerine asagidaki baglant1 araciligiyla ulasilabilir (Kanit B.3.3.3.). Mevcut
laboratuvarlarda yer alan cihazlarin kullanimina yonelik ilke ve kurallar listelenmistir
ve bilgilendirme amaciyla ilgili cihazlarin yakininda yer almaktadir. Ayrica cihazlarin
kullanim prosediirleri de olusturulmustur. Ayrica Universitenin uzaktan egitim igin
Ogrenme Yonetim Sistemi altyapist mevcuttur (Kanit B.3.3.4.). Tesis ve altyapinin
kullanim1 izlenmekte fakat ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme yapilip yapilmadig ile
ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir.

Kamt B.3.3.1. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)

Kamit C.3.3.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar)

Kamt B.3.3.3. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Béliimii Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/laboratuvarlar)
Kamit B.3.3.4. (https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Universitede yiiksekogrenim goren ozel gereksinimli 6grencilerin, engellerini ortadan
kaldirabilmek ve 6grenim hayatlar1 boyunca yasantilarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi
kurulmustur. Ogrenim goriillen mevcut fakiilte ve yiiksekokul binalarinda o6zel
gereksinimli Ogrenciler i¢in rampalar ve araglarimi rahatlikla park edebilecek ve
binalarma rahatlikla giris c¢ikis yapabilecekleri park yerleri olusturulmus, bina
iclerindeki tuvaletler kullanima uygun hale getirilmistir. Ayrica her birimde asansor
mevcut olup, bina icerisinde hareket kolaylig1 saglanmistir. Ogrencilerin tedavileri igin

hizmet veren Mediko — Sosyal iinitemiz Eylil 2008’de yeni Rektorliik binasinda giris
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katinda faaliyete baglamis ve iinitenin giris katinda tasarlanmasiyla 6zel gereksinimli
ogrenciler tedavi olurken karsilasabilecekleri engeller giderilmeye c¢alisilmigtir. Mevcut
binalarin yaninda, yapilmasi diisiiniilen yeni okul binalari, sosyal merkezler ve
kiitiphane binalar1 proje asamasindayken o6zel gereksinimli 6grencilerin her tirli
ihtiyacina cevap verebilecek tarzda diizenlenmektedir. Universitemiz yonetimi konu ile
ilgili gerekli hassasiyeti gostermekte olup, 6zel gereksinimli 6grencilerin karsilastiklar
her tiir engel ve sikintilarim1 her akademik birimde mevcut 6zel gereksinimli 6grenci
danismanlarina iletmekte ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde en kisa silirede ¢Oziim
iiretilmeye galisiimaktadir. Ayrica anabilim dali &gretim iiyesi Dog. Dr. ilknur
BAGDATLI akademik birim temsilcisidir (Kanit C.3.4.1.). Egitimciler ve o6zel
gereksinimli 6grenciler daha erisilebilir ders materyalleri hazirlayabilmeleri amaciyla

egitimler gerceklestirilmektedir (Kanit C.3.4.2.).

Kamt C.3.4.1. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-
temsilcileri)
Kamt C.3.4.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler

(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-
hizmetler)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Universitede her yil diizenli olarak spor senlikleri diizenlenmekte olup birimler katilim
gostermektedir. Faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tanitim sunumunda
bulunmaktadir. (Kanit 3.5.1-2)

Kanmit B.3.5.1. (https://ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441)

Kanit B.3.5.2.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb//mansetler/1198/wcdoxhv2.pdf)

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 06gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme

kriterleri

2

3

4

5

Ogretim eleman: atama , yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir (Kanit B.4.1.1.-2.). Kurumda egitim 6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine

uyum gozetilmektedir. S6z konusu kriter ile ilgili olarak izlem, degerlendirme ve 6nlem

ile ilgili herhangi kanit bulunmamaktadir.

Kanit B.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73686)

Kamt B.4.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/73687)

B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1

2

3

4

5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslart donem

sonunda gerceklestirilen 6grenci anketleri ile incelenmektedir (Kanit B.4.2.1.).

Kamt B.4.2.1. Akademik Personel Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

2

4

5

Akademik tesvik programindan Ogretim elemanlar1 belirtilen takvim igerisinde

basvurusunu yaparak degerlendirilmekte ve 6diil verilmektedir. Birim bu programdan

yararlanmaktadir.

Kamit B.4.3.1. Akademik Tesvik Listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci

kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

2

3

4
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Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama

bulunmamaktadir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelim
desteklenmektedir. Ozellikle kamu veya 6zel kurumlarla ilgili Ar-Ge is birlikleri, Ciftci
bulismalar1 vb. yapilmaktadir (Kanit C.1.2.1). I¢ kaynaklar ise BAP uygulama y&nergesi
kapsaminda alinmaktadir (Kanit C.1.2.2.).

Kamt C.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25785)
Kamt C.1.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Doktora programinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Programa ait sayisal veriler yayinlanmaktadir (Kanit
C.1.3.1.-2.). Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili ya da iyilestirme ve izleme ile ilgili
herhangi kanit bulunmamaktadir

Kanit C.1.3.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/doktora-

programlari)
Kamt C.1.3.2.1.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/13/csbz3t
g2.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Doktor 6gretim iiyeligi, docentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerini
diizenlemek amaciyla hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine uygun olarak 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
tyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit C.2.1.1.-2.) Akademik personelin akademik ve idari
performansinin degerlendirilmesi, {istiin basarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi ile
ilgili iiniversitenin odiil yonergesi mevcuttur (Kanit C.2.1.3.). Universiteye bagh

birimlerde fiilen goérev yapan Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda
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yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla hazirlanmig
yurtici ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir
(Kanit C.2.1.4.). Fakat, birimde uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
onlemlerin alinmasi ile ilgili herhangi uygulama bulunmamaktadir.

Kamt C.2.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3cwibj.pdf)
Kamt C.2.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a2 1af2i5.pdf)
Kamt C.2.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/'uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf)
Kamit D.2.1.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf)
Kamt C.2.1.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Degerlendirme Ayrintili
Ornek Puan Tablosu
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf)

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1i ortak Ji 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili

kanit bulunmamaktadir. Bu yonde herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi Ji 2 3 4 5
ve degerlendirilmesi

Enstitii anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini
izlemek iizere 2020 yilinda {iniversite biinyesinde faaliyete gegen AKAPEDIA

otomasyon sistemi kullanilmaktadir. YOKSIS veri tabani ile entegre olan bu sistem ile

akademik personellerin performanslari izlenebilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi kapsaminda arastirma ve bilimsel c¢alisma listeleri

Komisyonunca degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.2.)

toplanmakta

(AKAPEDIA) (Kanit C.3.2.1) ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
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Kamt C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf)
Kamt C.3.2.2. Ornek Akapedia Sayfasi
(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/ahmetsekeroglu)

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ]
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Ciftei Egitim Koordinatorliigli olusturulmustur. Tarim bilimleri ve teknolojileri
kapsamina giren alanlarda kamu kurumlari, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim-6gretimi desteklemek
amaciyla ciftgi egitim programlart diizenlemek ve egitici yayinlarin yapilmasi
amaglanmaktadir. 1996 yilindan bu yana tiim diinyada her yil Ekim aymin ikinci
haftasinda yumurtanin faydasi ve insan beslenmesindeki onemi konusunda farkindalik
yaratmaya yardimci olan “Diinya Yumurta Giinii” diizenlenmektedir. Universitemiz bu
onemli gidanmn cocuklar arasinda tanmirhigmi artrmak amaciyla 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ile birlikte bu yil diizenlenen programa Nigde ilinden anaokulu ve ilkokul
ogrencilerini Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde agirladig1 “Cocuklar Tarimla
Tamsiyor ve Diinya Yumurta Giinii” etkinligi gerceklestirildi. Universitemiz Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Ciftci Egitim
Koordinatorligii ile “Ciftci Bulugmalar1” programlar1 diizenlenmektedir. Nigde ilinin
Cukurkuyu Kasabasi’nda, sebze iireticilerinin sorunlarint dinlemek ve ¢6ziim onerileri
gelistirmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Nigde i1 Tarim ve Orman
Miidiirliigii organizatorliigiinde bir etkinlik gerceklestirilmistir.

Kanit D.1.1.31 (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25858)

Kamt D.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25739)
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve uluslararast kaynaklar ile ilgili kanit bulunmamaktadir. Bu yonde

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik herhangi
bir uygulama bulunmamaktadir. Ya da bunun yapilip yapilmadigi ile ilgili herhangi bir kanit

bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iligkin yéontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,

uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari

uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence killtiiriinii igsellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 [ 2 [ 3 N 5 |
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 [ 2 [ 4 [ 5
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 | 2 - 4 | 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 | 2 [ 3 e 5 |
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmahdir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 5
| A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar | OLGUNLUK DUZEYI |
P 7
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A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -I
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katihmini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 - ’ 5
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

A.S. Uluslararasilasma

= gy
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Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasim olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A...5. 1.. U{uslararaszla;ma siireglerinin ] P - 4 5
yonetimi

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 l“ 5
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 | 2 - 4 | 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve dgrenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarn Tasarimy, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarinu ve onayt 1 | 2 | 3 _I
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 | 2 i 4 | 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazammlarinin program 1 2 4 5
ctktilartyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi 1 | 2 | 3 _I
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

r,
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
| giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin 1 2 3 5
yonetimi

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarn tutarh sekilde

uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri 1 [ 2 B 4 | 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 | 2 | 3 _I

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin ] 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

: BEN EEE
iploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin
tiim dgrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

i &
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik - ;

Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZETY

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 | 2 B 4 | 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . ;

Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 | 2 | 3 e 5 |
B.3. @eume Kaynaklar ve Akademik - :

Destek Hizmetleri OLGUNLUK-DUZEY!

B.3.3. Tesis ve altyapilar 7 _|-2 l 4 | 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 [ 2 | 3 -I
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik .

Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportiffaaliyetler | 1 | 2 [ @8 4 | S

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1 P 4 5
goreviendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 7 | 2 | 3 N 5 |
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
s " 1 2 4 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
siire¢ olarak ele alinmahidir.

i N 2
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C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Ydnetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Aragstirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 1 | 2 1 3 -__5__

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 | 2 - 4 | 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora

: 1 2 3 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 | 2 - 4 | 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEY!

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 E
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Aragtirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 7 P 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact ] 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullammim saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 | 2 - 4 | s

g v
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin ) )
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar il 2 T 3 -_5—:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katk: Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansimn

. . . - - 1 2 3
izlenmesi ve degerlendirilmesi

T

of. Dr. Aysegiil KARATAS Dr. Ogr. Uyesi Cihan DUSGUN
(Komisyon Uyesi) (Komisyon Uyesi)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasi belirledigine, uyguladigma, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, ic ve dig
paydaglarin  kalite giivencesi sistemine katilimm ve katki vermesini saglamalidyr.  Kurum,

uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faalivetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetigim modeline sahip olmah, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
X

Kurumun y6netigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
X

Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5
Kurumda degisim yénetimi yaklagimi kurumun geneline yayllm)fs ve biitlinciil olarak
ylritiilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 3 4 5

X

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | 1 2 3 4 5

hesap verebiliviik X

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gorigleri dogrultusunda iyilegtirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklegtirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olugturdugu

stratejik. amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

| A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 ;{ 4 5

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 i d 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardr.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi I 2 ; 1 5

Kurumun geneline yayilnis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmahdur.

{ A.3. Yonetim Sistemleri QLGUNLUXDUREEL
’ A.3.1. Bilgi yoaetim sistemi . ? ;( ! ’

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 .)3{ 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yiinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 )3; 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yinetim Sistemleri GEESNLERRSERR
A.3.4. Siireg yonetimi 4 ? ;( ! ’

Kurumun genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.

A4. Payda; Kauli
Kuruni, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve

yénetmealidir,
A4. Paydas Kt OLGUNLUK DUZEY]
A.4.1. ¢ ve dis paydag katilim 1 2 )5; 4 5

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydag katihmim saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmig mekonizmalar bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
[1. 4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 ; 5

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

Ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

A.4. P:l‘r'»_fi‘i.ﬂ Katihion - OLGUNL UKDUZEYI
AA4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 )4{ 5

| Mezun izleme sistemi uygulamalan izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
| giincellemeler yapilmaktadir.
A.S. Uluslararasiagima
Kurum,  ulisliacesilagsma - stratejisi - ve  hedefleri  dogrultusunda  siireglerini  ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini  olusturmali  ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir,

A.5. Ulusiararasiasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin / 2 3 4 5
yonetinii

X

Uluslararasilagma  siireglerinin - yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestiriim el

FI_H ﬁs-':;'rar? alasma OLGUNLUK DUZEYI
15.2. b'r.'mh;:mmsdasma kaynaklar 1 2 -;{ 4 5
Kurumun ulusiararaslagma kaynaklar: birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
| ._IS_.-l}'I!USiﬁ-r;l-l-‘.ﬁ s-l-]-a_sma OLGUNLUK DUZEYI
| | A.5.3. Uluslararasil asma performansi 1 ; J 4 5

| Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
| PN A aY e o

| B. ECIT M VE OGRETIM

Kurum, &jr tiry sropramlarim Tirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarma ve Sgrenme ¢ikularina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Proze inlaon Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.l.  Procramlarm Tasarima, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirvilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. _-"'.":;;:;’} an tasarimy ve onayt 1 2 3 4 5
X

Programiarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ivi'estiri'mektedir.
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B.1. Programlarn Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
| B.1.2. Programu ders dagim dengesi 1 2 3 4 5
B X
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazammlarimn program 1 2 3 4 5
gtktilarivia uyurmn X
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.
B.l.  Programlarm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4 Of.onvi’y vitkiine dayali ders tasarim 1 2 3 4 5
. X
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
B.l.  ¢rogramlarm  Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degeriendirilmesi ve Gilncellenmesi
B.1.5. _Prt;gla';ﬂar]n izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi X
Programlarin  ponelinde  program  ¢iktilanmin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar is ¢t ektedir.
B.I.  frogramlarm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendinimesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Igitim ve osretim  siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi X

Kurumda_gg:ifim ve ﬁgrefiln yvonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina cire vilcstirrre yapilmaktadir.

B.2. Programisvg Yitritiilmesi  (Ogrenci

Degerlendirnic)

Merkezli

Ogrenme,

Ogretme

ve

Kurum. nedeiledizi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla ogrenci merkezli ve

etkinlil: temelli 8gretim, Slgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
y g ¢ y

kabull i, cipona, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik Lrorico oclitlemeli; Onceden tamimlanmig ve ilan edilmig kurallarn tutarh sekilde
uvgulamaticar
B.2.  Programlarm  Yiiritiilmesi
(Ofrenci Merlezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
_8_2 I. L‘g ‘tim yontem ve teknikleri 1 2 3 ;' 5

Programlarin  genelinde  6grenci merkezli 6gretim  yontem teknikleri tamml  siiregler

dogrultusunda uyguianiakiadr.

N\
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B.2. P rogramlarm Yiiriitiilmesi B .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYT

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 ;{ 5

Programlarin  oenelinde  Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar buiunimakadir.

B.2. Prozramlarin Yiiriitiitlmesi ) )
(Ogreici Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

2.0 O@vonel kabalii, dnceki 6grenmenin i 2 3 4 5
tan:nmasi ve kredilendirilmesi X

planlar dahilinde aygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programiarm Yiiriitiilmesi ) .
(ﬁﬁrm:ci Merkezli ‘ﬁgrenme, (")gretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.4. ‘v eteriinildoriu serifikalandirilmasi ve i 2 3 4 5
d' 1 AGAT

iploi _ b%

Uygﬁe-l;a_a_ﬂi r izlenmekte ve taniml stiregler iyilestirilmektedir.
B.3. Oprenmie iy oo as ve Akademik Destek Hizmetleri
Kuruin, heaefieaigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitrek inin o veun altvapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin
tiim & 2reociler ioin veterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akadem. sensimi ve kariyer planlamasma yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

3.0 fi:'i":‘ﬁ't-i-f;é.;_ii.- aynaklart ve Akademik 5 ;
' OLGUNLUK DUZEYI
Destelk Hizmetier
B.5. 1, Jgrenme ortam ve kaynaklart 1 2 ;{ 4 3

Ogrenmc ko, nakiarii gcligtirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilegtirilme
yapilmal.ti('r.

[B.2. 73 cnie Zanaklar ve Akademik i
OLGUNLUK DUZEYI
Destel (T zmetievi
B.3 -f'.“' iy ~ - _-t—4 hizmetleri 1 2 3 4 5
X

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmel tc¢ = “7ron lerin katihmayla tyilegtirilmektedir.

B.2.C » nrad “rinaklar ve Akademik i
OLGUNLUK DUZEYI
Destel: Hivmetleri
B.:.5, Yesis ve alivapilar 1 2 3 4 ]
X

Tesis ve altyapinin kutlanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 08/01/2026-762945

?3_6gr—m;rkd ynaklar1 ve Akademik = 4
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. l)c?;a\-’araf;jll gruplar 1 2 3 4 5
X

Dezavania i1 gru-'sr1 254 olenaklara erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.B.I'i_ﬁa'czline KQ)’naklarl ve Akademik
o OLGUNLUK DUZEYI
Destek [Tizmetleri
B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5
L X

Sosyal, kiiltiire! ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢ositiordic imekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurur. dgretim clemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tum sireglerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

arac i ozeet clemanlannin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

1

sunmaliir

4. O@retim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
(B.4.1.  Atama, yiikseltme ve 1 2 3 4 5
gorevicudirme kriterleri X

Atama, y kel o gorevlendirme uygulamalarinin sonuglan izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek tinlemler alinmaktadir.

B.4. Ogietim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2.( o m petkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
L — - — —_—— x
Kurumun genelinde §Zretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.
[ B.a. Bgrotin Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
_B.:'._.;. -f_.é.'h a:r:.* 'isu'u_ ':'(.’e:'ihe dnelik resvik
ST ¢ I 2 3 4 5
ve ddiilicindirme X

Tesgvik ve sdiillendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIENA VE GELISTIRME

Kurumum arasiorma sivecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli ol odagr e hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi. crestiviig foaliverlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendiriicizi ve wlasilan sonuglarm kontrol edilerek ihtivag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ ol zrak iz conmualica
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C.1. Aragima Siireglerinin Yonetimi ve Araghrma Kaynaklan

C.1. ;&ra,st_h_-_lfm_gii}eglerinin Y dnetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1 Arasirmao siireglerinin yonetimi 1 2 ; 4 5

Kurumun ;¢ e linde srestirea sfireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yOniinde uygulanmaktadir,

C.1. *ragtem: Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
| ve Arastirma Kaynaklan
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 i 4 5

Kurum aragt:ina ve gelistirme kaynaklarin aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yOnetmektedir,

C.1. Arnstorma Sil reclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

Ve Aragtwma Kaynaklan
C.1.3 Doltora rrogramlart ve doktora 1 2 3 4 )
sonrasy irkanfor X

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart v loktorn sonvas imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastivas v efkinlifi, s birlikleri ve Destekler

C.Z Arastirma Vetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ; 5

Kurumd- ﬁ_.__-"'-;-l 1 levanianin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekic o zlent sonuglar dgretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakia¢ 1

C.2 Arasurma Yetkinligi, Iy birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destelile: -

Cz2  Ulasal  ve  uleslararasi  ortak 1 2 3 4 5
progearatay v e arialk weagtirma birimleri X

Kurumusn zornce nusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirlitilmekiedir,

C.3. Avastirima Performansi

C.5. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Aragium pé;:-;’«n*nmusmm izlenmesi ve 1 3 3 4 5
degerlcndirilmesi X

Kurumda ¢vosia performanst izlenmekte ve ilgili paydaglarla  degerlendirilerek
iyilestirilmelio i

C.3. Arust roan 2erformansi OLGUNLUK DUZEYIT
Ci.2 g rotim il _f._.-;:_J-.-T.r.g-'._.-_.'»é;;.ru-nram 1 2 3 4 5

pessormcnsing degerlendirilmesi

X
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Ogretim clemanlarnin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve &gretim elemanlan ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPL.IIMSAL KATKI

Kurum, toplonsal katks fualivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerivle wumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faalivetler i¢in wygun fiziki altyap
ve mali kaviaklor olusiurmalt ve bunlarin etkin gekilde kullanmmim saglamalidir

D.1. Tonluisal Katla Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.l.“"['_o;-_‘; umsal Katk Siireclerinin "

Yinetimi Ve ']'oplumsa] Katka OLGUNL UKDUZEYI
Kavnaliiar -

D.1.1 Toplumsc! acks siireclerinin yonetimi 1 2 ;‘ 4 5

Kurumui gonelinde toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler voniinde vven'anmaktadir,

D.1. Torlumsal Katki Siireclerinin “

Youetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI

Kaynakiary -

D.x.;.: iy iidecd 01 I 2 3 4 5
‘ X

Kurum toplumsal katk: kaynak larmi toplumsal katka stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmelited .

D.2. Voptinrsal Katky Performansi

Kurum. topluiisal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve «7rzkli iyilestirmelidir.
D.Z2. Tooniumsal Katla Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D27 _ viasal  katke performansinin 1 9 3 4 5
izlenmesi ve degrerlendirilmesi X
Kuru_n_m_\c aelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizniale sullamilimiaktacir.

Prof. Dr. & edu AMNOYNKILIC Prof. Dr. Songiil Budak DILER

(Komisvon Uyvesi) (Komisyon Uyesi)

Zeyhep DUZELTEN BALLI
(Biyoloji Ana Bilim Dah Doktora 6grencisi)
(Komisyon Uyesi)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari igsleyis ABD faaliyetleri ile yiiriitilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin izlenmesinde
memnuniyet anketlerinin kullanildigi, elde edilen sonuglarin kalite giivence sistemi kapsaminda
degerlendirildigi bildirilmistir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin  yayginlastirilmasina  yonelik
faaliyetlerin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) gibi dijital araglarla desteklenmesi, kalite
siireglerinin  izlenebilirligi ve kurumsallasmas1 agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, liderlik yetkinliklerine iliskin izleme sonuglarinin somut
tyilestirme aksiyonlarina nasil donistiiriildiigline ve bu aksiyonlarin etkililiginin nasil
degerlendirildigine iliskin kanitlarin raporda sinirl oldugu goriilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair
ve biitiinciil olarak yiiriitiildiigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumda degisim yonetimi modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolar1 ve yenilik yonetim sistemine iligkin tanimli ve belgelenmis siireglerin sunulmadig:
goriilmektedir. Bununla birlikte, GreenMetric siralamasindaki yiikselis ve Sifir Atk En lyi
Uygulama Odiilii gibi ¢iktilar, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve déniisiim alanlarinda uygulamaya
doniik bazi basarili sonuglarin elde edildigini gostermektedir. Ancak bu ¢iktilarin hangi stratejik
analizlere, degisim planlarina veya yOnetisim mekanizmalarina dayandigi acik bicimde ortaya
konulamamistir. Kurumsal doniisiim kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla, degisim yonetiminin
sistematik bir model cergevesinde ele alinmasi, yol haritalarinin olusturulmasi ve bu siireglerin
izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi nerilmektedir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD ‘nin yaptigi faaliyetler ile ilgili bilgi ve kamit bulunmamaktadir.
Gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Harita Miihendisligi Boliimiiniin, kurumun taniml siirecleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini islettigi, bu kapsamda resmi
dokiimanlar ve internet sayfalar1 araciligiyla giincel ve erisilebilir bilgilendirme sagladigi
degerlendirilmektedir. Boliim internet sayfalarinin giincel tutulmasi ve dis paydas toplantilarinin
diizenlenmesi, seffaflik ve paydas katilim1 agisindan olumlu uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerine iliskin paydas
memnuniyetinin sistematik olarak Olclilmesine, geri bildirimlerin analiz edilmesine ve bu geri
bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin sinirh oldugu
goriilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Harita Miihendisligi BOliimiiniin misyon ve vizyonunun acgik bi¢imde
tanimlandig1 ve bdliim internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasildig: degerlendirilmektedir.
Misyon ve vizyon ifadelerinin, nitelikli miihendis yetistirme, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ve ulusal/uluslararas: rekabetgilik hedefleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Kurumsal diizeyde
kalite politikas1 ve stratejik plan gibi politika belgelerinin mevcut olmasi olumlu bir uygulamadir.
Bununla birlikte, politika belgelerinin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydas katilimina iliskin
kanitlarin, politikalar arasindaki biitlinciil iliskiyi gosteren uygulama O6rneklerinin (egitim—
aragtirma—toplumsal katki entegrasyonu, uzaktan egitim vurgusu vb.) ve politikalarin izlenmesi ile
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin raporda sinirh diizeyde yer aldigi goriilmektedir.
ABD’nin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Bélimiin misyon ve vizyonu ABD’de
gortilebilir sekilde bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: ABD nin stratejik amag ve hedefleri belirtilmemistir bunun yerine Universite
stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik kanitlar ve yapilan dis paydas toplantilar1 kanit olarak

sunulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. 2025 yil1
icerisinde Boliim dgretim liyelerinin yaptigi ¢caligmalar kanit olarak sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
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Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®onergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Siire¢ yonetimi 2547 2809 2914 nolu kanunlar kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Boliim tarafindan yapilan paydas toplantilar1 kanit olarak sunulmustur.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katitlhimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklagima sahip olup,
olgunluk diizeyi agisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢ paydaslar olarak akademik
personel, dis paydaslar olarak mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve harita
miihendisligi boliimleriyle is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigini
gostermektedir.

Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukca sistematiktir. Dis paydas gorisleri
anketler yoluyla toplanarak nicel veri elde edilmistir. I¢ paydaslarin goriisleri akademik kurul
toplantilar1 ile organize sekilde alinmistir. Mezun anketleri ve ¢evrimici toplanti kayitlar1 gibi
dokiimantasyon, karar alma siire¢lerine paydas katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalar1 agisindan kurumun olgunluk diizeyi
"gelismis" olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) iizerinden
geri bildirim alinmasi, farkli yontemlerin kullanilmasini saglarken Ogrencilerin karar alma
siireclerine katilimina da olanak tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalarinin  ¢esitliligi  saglanmistir. Paydas katilimlar1 ile gelistirme faaliyetleri
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yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi, karar alma siireclerine
dogrudan katilimlarini kanitlar niteliktedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ] 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Mezun iliskileri yonetiminde kurumun olgunluk diizeyi "gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet
diizeyi anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’nin mezun iligkileri kapsaminda faaliyetleri yapilan paydas toplantilar1 ve
anketler aracilig1 ile saglanmaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin iiniversitenin Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: BOlim uluslarasi sorumlulart bildirilmektedir, benzer sekilde ABD’nin
faaliyetleri ile ilgili kanitlar da sunulmas1 faydali olabilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansti

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireclerinin plani1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolim ogretim elemani Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
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kapsaminda Polonya’da faaliyetler gergeklestirmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 bilimsel
dergilerde yurt disindan {iiniversitelerde yer alan yabanci akademisyenler ile ortak yayinlar
gerceklestirdigine dair kanitlar sunulmustur.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuglarina gore tasarim ¢alismalart yiiriitiillmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlar1 Anabilim Dali Kurulunda gériistilerek,
Ogretim {lyelerinin uzmanlik alanma uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karar ile Fen
Bilimleri Enstitiisiine arz edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

cikalaryla uyumu 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmgtir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigin1 gdsteren kanitlar Anabilim Dalinin internet sayfasinda verilmistir. Is
yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler Anabilim
Dalinin internet sayfasinda kisa ders icerikleri i¢inde verilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Y Onergesi ile giivence altina alinmistir. Ayrica kalitenin arttirilmasi
faaliyetleri kapsaminda hazirlanan OGRIS iizerinde 6grencilere degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.  Universitemizden mezun olan dgrencilerden diploma islemlerinin
gerceklesebilmesi igin mezun anketini doldurmalar istenmektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 3 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve gretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi'ne gore ve Universite Senato kararlar1 geregi
ylriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD ders plan1 ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim stirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansiisti Danigman-Ogrenci
Toplantilar1 diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.1. Qéretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez ¢aligmasi kapsaminda
ogrenci merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Ders bilgi paketlerinde laboratuvar, proje, staj ve bitirme tezi gibi uygulamali
dersler aracilifiyla 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yer aldigi bildirilmektedir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yaklasimlariin teknik geziler ve uygulamali dersler kapsaminda kullanilmasi
olumlu bir uygulamadir. Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerinin, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda UZEM
tarafindan ylriitiilmesi, kurumsal uyum acisindan yeterli goriilmektedir. Egiticilerin egitimi
kapsaminda ¢evrim i¢i egitimlerin sunulmasi da destekleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililiginin sistematik
olarak izlenmesine, 68renci geri bildirimlerinin analiz edilmesine ve bu analizler dogrultusunda
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gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalarina iliskin kanitlarin siirl oldugu goriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢alisma
yuriitiilmesine olanak saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarda 6lgme ve degerlendirme siireclerinin ders bilgi paketleri ve ilgili
yonergelerle tanimlandigi, gorev ve sorumluluklarin 6gretim elemanlar1 nezdinde net oldugu
degerlendirilmektedir. Uygulama 6devleri, projeler, sunumlar, yiiz ylize ve ¢evrim i¢i sinavlarin
birlikte kullanilmasi, dlgme ve degerlendirme ¢esitliligi agisindan olumlu bir uygulamadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini
gosteren tablolarin ders planlarinda yer almasi yeterli bulunmaktadir. Bununla birlikte, izleme ve
paydas katilimima dayali iyilestirme mekanizmalarinin bulunmamasi, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin etkililiginin sistematik olarak degerlendirilmesini sinirlandirmaktadir. Ayrica gevrim
i¢i sinavlara 6zgii sinav giivenligi uygulamalarina iligskin kanitlarin siirl oldugu goriilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmast ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yatay Gegis YOnergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu
kararlar1 ile 6nceki 6grenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallarin; Nigde Omer Halisdemir Universitesi ilgili yonetmelikleri, ydnergeleri ve bdliim
intibak komisyonu kararlar1 dogrultusunda tanimlandigi ve iiniversitenin internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasildigi degerlendirilmektedir. Bu durum, seffaflik ve erisilebilirlik agisindan
olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, 6nceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is ytkii
temelli kredilerin kullanimina, uygulamalarin siirekliliginin izlenmesine ve bu siire¢lerin
etkililigine iliskin kanitlarin raporda yer almadig1 goriilmektedir. Paydaslarin bilgilendirilmesine
yonelik duyurularin bulunmasi olumlu olmakla birlikte, bu bilgilendirmenin dogrudan 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleriyle iliskilendirilmesine ihtiyag¢ bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulli iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
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mevzuata gore yapilmaktadir. ABD’nin faaliyetleri yerine boliimiin faaliyetlerinin vurgulandigi
gorlilmektedir. Bu durumun ABD i¢in de bildirilmesi gelistirmeye agik yon olarak
degerlendirilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yliriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uzaktan 6grenme, geri bildirim anketleri gosterilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da

gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalara dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci olup olmadigi anlagiimamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: ABD bazinda sosyal faaliyet saglandigina dair bilgi ve kanit sunulmamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitlerinin tanimli oldugu,
diizenli olarak giincellendigi ve kamuoyuna ag¢ik bi¢imde paylasildig bildirilmektedir. Bu durum
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir. Anabilim Dal1 biinyesinde
derslerin her donem basinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak dagitilmasi,
egitim-0gretim kalitesini destekleyen bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin uygulanmasina iligkin izleme sonuglart ile bu
sonuclara dayali iyilestirme slireclerine iliskin somut kanitlarin raporda smirli oldugu
goriilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede egiticilerin egitimi faaliyetlerinin UZEM koordinasyonunda ve
Kalite Koordinatorliigli planlamasiyla yiiriitiildiigli, ¢cevrim i¢i egitimler araciligiyla 6gretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin desteklendigi bildirilmektedir. Egitim-Ogretim
ve Uzaktan Egitim Politikalar1 ile uyumlu bir g¢ercevede yiiriitiilen bu faaliyetler olumlu bir
uygulamadir. Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin deneyim ve ders yiikii dagilimlarinin
dengeli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, egiticilerin egitimi ve 6gretim yetkinligi gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilarinin nasil izlendigine, 6gretim elemanlarinin izleme—iyilestirme siireclerine
katilimina ve bu siireclerin somut iyilestirme kararlarina nasil doniistiiriildiigiine iliskin kanitlarin
raporda yer almadig1 degerlendirilmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Odiil Yonergesi’nin Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda, diger
boliim ve anabilim dallarinda oldugu gibi uygulandigi bildirilmistir. Ancak tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalariin egitim-6gretim faaliyetlerine 0zgii c¢iktilar temelinde izlenmesine ve
tyilestirilmesine iliskin sistematik uygulamalarin sinirli oldugu goriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siireclerinin; tanimli organizasyon yapisi, yonetisim modeli ve
izleme-iyilestirme mekanizmalar1 ile kurumsal diizeyde sistematik olarak yonetildigi
goriilmektedir.

Degerlendirme: Universitede arastirma siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyon yapisi, gérev
tanimlar1 ve 1§ akislarinin mevzuat ve yonergelerle acik bicimde tanimlandigi; BAP, Teknopark,
arasgtirma merkezleri ve destek birimleri aracilifiyla uygulamaya gecirildigi bildirilmistir.
Arastirma performansiin yillik raporlar, otomasyon sistemleri ve KALBIS modiilii {izerinden
izlenmesi ve stratejik plan ile iliskilendirilmesi olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, birim ve anabilim dali diizeyinde arastirma siire¢lerinin etkililigine yonelik ¢iktiya
dayali karsilagtirmali degerlendirmelerin daha goriiniir hale getirilmesi gelistirmeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin planlandigi,
tahsis edildigi ve izlenmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimli siireglerin  bulundugu
goriilmektedir.

Degerlendirme: Universitede arastirma-gelistirme biitcesinin yatinm 6denekleri kapsaminda
planlandig1, laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik alimlarin strdirildigi ve
kaynaklarin stratejik plan hedefleriyle iliskilendirildigi bildirilmistir. Merkezi Arastirma
Laboratuvar araciligiyla kamu, 6zel sektor ve diger {iniversitelerle ortak kullanimi destekleyen bir
yap1 olusturulmasi olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. I¢ kaynak taleplerinin yillik
olarak alinmasi ve donanimsal ihtiyaclarin bu talepler dogrultusunda karsilanmasi sistematik bir
yaklagim oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, dig kaynaklarin (proje biitgeleri, fonlar vb.)
dagilimi, yillar i¢indeki degisimi ve bu kaynaklarin etkililiine iliskin karsilastirmali ve nicel
gostergelerin raporda siirl diizeyde yer aldigi gortilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora programinin bulunmadigi, bu
kapsamda doktora sonrasi arastirmacilara yonelik tanimli imkanlar, izleme ve iyilestirme
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mekanizmalarinin yer almadigi bildirilmistir. Mevcut durumda bu baslik altinda yiiriitiilen bir
uygulama bulunmamasi, izleme ve iyilestirme siireclerinin de dogal olarak olusturulamadigini
gostermektedir. Doktora programinin agilmasina yonelik kurumsal kapasite, insan kaynagi ve
altyap1 yeterliliginin degerlendirilmesi ve uzun vadeli planlamalara dahil edilmesi, aragtirma
ekosisteminin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlar kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve
yayin amaciyla {Universitemizin farkli fakilteleri, fakiiltemiz diger boéliimleri ve farkli
tiniversitelerden aragtirmacilarla ortak caligmalar yiiriitmektedir.

Degerlendirme: Boliim ogretim elemanlarinin proje bilgilendirme ve egiticilerin egitimi
kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilim sagladigi, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik  destekleyici faaliyetlerin  yiiriitiildiigi  bildirilmistir.  Arastirma performansinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmesi, veriye dayali degerlendirme agisindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanmasina ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine nasil
yansitildigina iligkin kanitlarin siirli oldugu goriilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelisimine
yonelik faaliyetlerin etkililigini ortaya koyan ¢ikti temelli degerlendirmelerin giiclendirilmesi
onerilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak aragtirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik tanimli bir mekanizma ve uygulama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
programlari, ortak arastirma birimleri veya bu kapsamda yiiriitiilen ikili anlagmalarin bulunmadig1
bildirilmistir. Bu nedenle arastirma aglarina katilim, ortak programlar yoluyla {iretilen ¢iktilar ile
bu faaliyetlere yonelik izleme ve iyilestirme siiregleri de yer almamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal ve boliim diizeyinde hedeflerin
belirlenmesi, potansiyel paydaslarla is birligi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bu siire¢lerin
izlenmesine yonelik yapilarin kurulmasi dnerilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5
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Olgunluk Diizeyi: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli,
sistematik ve dijital destekli mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitede arastirma performansinin izlenmesi, AKAPEDIA platformu
aracilifiyla merkezi ve biitlinlesik bir yap1 igerisinde yiiriitilmektedir. Akademik performans
gostergelerinin YOKSIS veri tabani ile entegre sekilde izlenmesi, veri giivenilirligi ve giincellik
acisindan giiclii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Arastirma hedeflerine ulagma durumu
stratejik plan yil sonu degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans programlari
aracilifiyla izlenmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin aragtirma performansinin
degerlendirilmesine nasil dahil edildigine ve izleme sonuglariin iyilestirme kararlarina nasil
doniistiiriildiigiine iliskin kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemani/arastirmacilarin  aragtirma-gelistirme performansinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yoOnelik tanimli siirecler ve kurumsal mekanizmalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi, YOKSIS verilerinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden entegre edilmesi yoluyla sistematik olarak vyiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi uygulama esaslarinin bulunmasi ve arastirma
performansina iligkin analiz raporlarinin AKAPEDIA iizerinden izlenebilmesi, siirecin kurumsal
ve seffaf bir yapida isletildigini gostermektedir. Aragtirma-gelistirme performansina iligkin izleme
ve iyilestirme faaliyetlerinin birden fazla kurul ve komisyon araciligryla yiiriitiilmesi, yonetigim
acisindan giiclii bir uygulamadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasina ve degerlendirme sonuglarinin bireysel gelisim planlarina veya
hedefli 1iyilestirme aksiyonlarina nasil doniistiiriildiigiine iliskin kanitlarin  sinirli  oldugu
gorlilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin; kurumsal birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile 6grenci kuliipleri araciligryla yiiriitiildiigii, ancak yonetisim ve izleme—iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilme asamasinda oldugu goriilmektedir.

Degerlendirme: Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin Siirekli Egitim Merkezi, cesitli
uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci kuliipleri ve 6gretim elemanlar1 araciligiyla yiiriitiildiigii
bildirilmigtir. 2025 yili igerisinde paydaslarla is birligi i¢erisinde ger¢eklestirilen ve 6zellikle Nigde
ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik farkindalik faaliyetleri, toplumsal katkinin yerel ve
bolgesel kalkinma hedefleriyle iliskilendirildigini gostermektedir. Bununla birlikte, toplumsal katk1
stireglerine iliskin yOnetisim modelinin agik bigimde tanimlanmasina, faaliyetlerin etkililiginin
sistematik olarak izlenmesine ve izleme sonuglarinin iyilestirme siireglerine nasil yansitildigina
iliskin kanitlarin sinirh oldugu degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik planda “Topluma Hizmet”
alan1 altinda tanimlandig1 ve bu kapsamda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma durumunun
performans gdostergeleri araciligiyla alt1 aylik periyotlarla izlendigi bildirilmistir. Toplumsal Katk1
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, kaynaklarin
yeterliliginin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi agisindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan
blitcenin miktari, yillar igerisindeki dagilimi ve kaynaklarin birimler bazinda kullanimina iliskin
somut ve karsilagtirilabilir kanitlarin raporda sinirlt oldugu goriilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin Stratejik Planda yer alan “Topluma
Hizmet” alan1 hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri bazinda alti aylik periyotlarla
izlendigi bildirilmistir. 2025 yili Stratejik Plan degerlendirme raporunda hedeflerden sapma
olmadig1 ve performans hedeflerine ulagildiginin belirtilmesi, izleme mekanizmalarinin isledigini
gostermektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezlerinin yillik faaliyet
raporlar1 yayimlamasi ve Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan izleme ve degerlendirme
raporlarinin  hazirlanarak iyilestirme Onerilerinin sunulmasi olumlu uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin toplumsal katk1 performansinin
degerlendirilmesine nasil sistematik olarak dahil edildigine ve is birligi protokollerinin performans
ciktilar1 iizerindeki etkisine iliskin kanitlarin raporda sinirl diizeyde yer aldig goriilmektedir.
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SONUC

ABD’nin giiglii yonleri arasinda geng¢ ve dinamik akademik personele sahip alaninda uzman bir
Ogretim kadrosuna sahip olmasi, boliime 6zgli GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Farkli oOlgme degerlendirme araglarinin  Ogrencilerin  basarisinin  Ol¢lilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalara dair kamitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO dongiisiiniin ¢evriminde dnemli olan
raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 4
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalari 2
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A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 4
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 5
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 5
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dig
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilvmimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlindi i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 2 3

yapt
Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bolim bazinda alinacak tiim Kkararlarda, ilgili kurullar/ komisyonlarin dahil edildigi
cogulcu yonetim anlayis1 benimsendigi goriilmektedir. Ayrica, bliim kurul ve komisyon
iiyelerinin se¢ciminde unvan ve cinsiyet dengesi dikkate alinmistir.

v' Bolim kurul/komisyonlarinin gérev tanimlart dogrultusunda, ilgili kararlari aldigi
gorlilmektedir.

v' Bolim igerisinde ayrica kamu ve ozel sektérden paydaslarin bulundugu bir bolim
danisma kurulu bulunmaktadir.

v Sunulan kamitlar dogrultusunda, bolimiin yonetisim modeli ve idari yapi ile ilgili

uygulamalar izledigi ve gelistirmeye acik oldugu diisiiniilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bélim olgeginde, kalite kiiltiiri ve glivence sisteminin olusturulmasi amaciyla bolim

kalite komisyonu olusturulmustur.

v' Kalite komisyonu ile ilgili bilgilere boliim internet sayfasindan ulasilabilmektedir.
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v Boliimde, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1

v' Boliimde 2023 yilin1 kapsayan degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v Bolim biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ile bolim kalite politikalari ve kalite
giivence sisteminin izlendigi iyilestirildigi, boliim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmis
Oz Degerlendirme Raporlari ile goriilmektedir.
v Yillik olarak hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarina béliim internet sayfasindan
ulasilabilmektedir. I¢ kalite giivencesi sisteminin bdliimiin geneline yayildigi, seffaf ve

biitlinciil olarak yiriitiildiigii 6ngoriilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Bolim internet sayfasi giincel ve kolayca erisilebilir niteliktedir. Bolimiin internet
sayfasindan giincel ve sistematik sekilde boliim 6grencileri ve kamuoyu ile gerekli duyuru

ve bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Kurum misyon, vizyon ve politikalar1 Universite diizeyinde belirlendigi belirtilmistir.
Boliimde yiiriitillen is ve islemlerin kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 ile
ortiismektedir.

KANITLAR
A.2.1.1. NOHU Misyon ve Vizyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Kurum stratejik amag ve hedefleri Universite lceginde belirlendigi goriilmektedir.
Boéliimiin, Universite diizeyinde ilan edilmis bir stratejik plani oldugu goriilmektedir.

KANITLAR
A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v" Universite tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans gostergeleri,
periyodik olarak bdliim tarafindan hazirlanmistir.

v' Ayrica yillik olarak performans gostergelerinin  degerlendirildigi Bélim Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmig ve bdliim internet sayfasinda yaymlanmastir.

v Bolim diizeyinde performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR
A.2.3.1. 2024 Performans Programi
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A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Béliimde yiiriitilen tiim is ve islemler, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan farkli amagclar i¢in gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan bilgi yonetim
sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.

v' Ayrica, entegre bilgi yoOnetim sistemleri ile ilgili iyilestirme Onerilerinin boliim
tarafindan, yine ayni sistem icerisinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilarak ilgili
birime iletilebilmektedir.

v' Bolim genelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi gibi temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi etkin olarak
kullanilmaktadir.

KANITLAR
A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi Giris Ekrani

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesinde belirlenen kriterler bdliim
tarafindan uygulanmaktadir.

v' Tlgili atama/yiikseltme kararlar1 boliim baskanlig1 ve boliim anabilim dali baskanliklart
goriisleri ile uygulanmaktadir.

v' Bolim 6lgeginde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR
A.3.2.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1
v' Bolim diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler

bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim diizeyinde, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, paydas katilimi gibi
stirecler ilgili goérev tanimlari dogrultusunda kurul ve komisyonlar tarafindan

yonetilmektedir.

A4. Paydas Katilhm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimu 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v/ Béliim biinyesinde I¢-Dis Paydaslar Tanitim komisyonu ve Bélim Damisma Kurulu
bulunmaktadir.

v'Ayrica, boliim diizeyinde mezun anketi yapilarak, diizenli olarak mezunlarin goriis ve
Onerileri alinmaktadir.

v' Bolim egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme vb. siireglerinde paydas katilimini

saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim o6grencileri, her egitim-6gretim déneminin sonunda dénem boyunca aldiklari
derslerden sorumlu 6gretim elemani hakkinda anket doldurarak goriis ve Onerilerini
iletebilmektedir. Boliim diizeyinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

KANITLAR
A.4.2.1. OGRIS Ders Anketi Ornegi

A.4. Paydas Katilinm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v/ Boliim biinyesinde, periyodik mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve Onerileri
almmaktadir. Boliim amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla

bir mezun izleme sistemi kiiltiiri bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
v" Bolim biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari koordinatorii
bulunmaktadir.
v' Bolim uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmigtir. Siireg ise seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 2 3 4 ]

Olgunluk Diizeyi:1
v Boliim diizeyinde uluslararasilasma igin 6zel bir kaynak (mali, fiziksel, insan

giicii) bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v' Uluslararasi igbirliklerini artirmak amaciyla boliim 6gretim tiyeleri tarafindanyurtdist
kurum ziyaretleri yapilmistir.

v Boliimiin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD program tasariminda, hangi usul ve
esaslarin izlenecegi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan
belirlenenyonetmelikler izlenerek belirlenmistir.

v" Program amag ve ciktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ)” ile uyum gostermektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmig
ve Ogretim lyeleri ders igeriklerini hazirlarken program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlarinin ortiismesini géz 6niinde bulundurmustur. Tiim ders igerikleri

birbirleriyle iliskili ve baglantilidir.
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KANITLAR
B.1.1.1. NOHU Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bolim ders dagilimlart bdlim akademik kurullarinda 6gretim tyelerinin
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri dikkate alinarak belirlenmis ve boliim kurulu
karari ile dekanlig1 sunulmustur.

v/ 2023-2024 Egitim Ogretim yili Tarmmsal Genetik Miihendisligi ABD Giiz
Yariyili Ders Programi, fakiilte internet sayfasinda duyurulmustur.

v' Boélim diizeyinde, ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Boliimde yiiriitiilen derslerin tamami i¢in Bologna ders paketleri tanimlanmis ve
boliim internet sayfasinda paylasilmistir. Boliim derslerine ait 6grenme ¢iktilari,
program ¢iktilar1 ve ders ¢iktilar eslesmektedir.

v Ayrica, boliim ders planlarinda fakiilte i¢indeki diger boliimlerden zorunlu ve
secmeli dersler ile program disi sosyal se¢cmeli dersler bulunmakta ve bu

derslerin program ¢iktilari ile iligkisi tanimlanmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Bolimde verilen her dersin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden
ulasilabilmektedir.  Ogrenci is yiikii takibi ile AKTS  degerleri
dogrulanabilmektedir.

v Boliimde staj ve meslege ait uygulamali dersler bulunmakta ve mevcut dersler
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

v' Boélimde basariyla mezun olan tiim o6grencilere, diploma eki ve transkript
verilmektedir.

v Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uyarinca, 6grencilere onur ve yliksek onur belgelerini hak etmeleri
durumunda ilgili belgeler verilmektedir.

v' Bolim son smif dgrencileri Bitirme Tezi dersi kapsaminda arastirma/uygulama
caligmalar1 yapmaktadir.

KANITLAR
B.1.4.1. Diploma Eki
B.1.4.2. Yiiksek Onur Belgesi Ornegi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v" Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin olarak béliim
biinyesinde her y1l diizenli olarak 6z degerlendirme raporlari mevcuttur.
v Ayrica i¢ paydag olarak, boliim mezun 6grenci anketleri ile program giktilart

izlenmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

v’ Béliimde Egitim ve Ogretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi usul ve esaslari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

v/ Boliime ait organizasyon semasi olusturulma asamasindadir.

KANITLAR ) )
B.1.6.1. NOHU Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Bolim genelinde laboratuvar uygulamalari, staj ve bitirme tezleri gibi dersler ile
Ogrenci odakli Ogretim yontem teknikleri tanimli = siiregler dogrultusunda

uygulanmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Tarmmsal Genetik Miihendislizi ABD Programi’nda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde belirtilen
esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri yiiriitiildiigii belirtilmektedir.

v Oz degerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, ara
smav ve final gibi temel degerlendirme sinavlarmin yiiriitilme bi¢imini ve sinav
givenligi ve seffafligim1  aciklamaktadir. Bununla beraber alternatif o6lgme
degerlendirme araglarindan faydalanildig: ifade edilmesi programda olumlu bir katki
olusturdugu soylenebilir.

KANITLAR
B.2.2.1. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

B.2.2.2. Genel Not Degerlendirme Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin 1 2 - 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD programina, 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligi ile yapilmaktadir.

Bunun yani sira yatay gecis, yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi, degisim programlari

gibi yontemlerle dgrenci kabulii de Universite biinyesinde ilan edilen ydnetmelik ve




Evrak Tarih ve Sayisi: 16/01/2026-768884

yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

v Ogrencilerin daha o6nceki 6grenmelerinin tanmmasi ve kredilendirilmesi, boliim
muafiyet komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Programa 6grenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmis ve kanitlar ile
desteklenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4.Yeterliliklerin 1 2 - 4 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

v Programda, sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmis ilgili yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitiildiigli, izlendigi ve gerekli Onlemlerin alindigi
ongoriilmektedir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin iiniversite
tarafindan yaymlanan “Kariyer Gelistirme Yonergesi” bulunmaktadir.

v Ayrica, kariyer gelisimi dogrultusunda yonlendirmeler i¢in smif diizeyinde atanan
danigman Ogretim iiye/elemanlarindan, Ogrencilerin ilgili danigsman G&gretim
tiyesi/elemanindan destek alabildigi diisliniilmektedir.

KANITLAR

B.2.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariver Gelistirme Merkezi Y6nergesi

B.2.4.2. Aktif Danismanlik Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
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akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI1

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Boliim egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in fakiilte siniflari, laboratuvarlari, kiitiiphane,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir
ve 6grencilerin erisimine sunulmustur.
KANITLAR

B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.2. Cevrimici Kitiiphane / E-Kaynaklar
B.3.1.3. Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS)

B.3.1.4. Onedrive ve CANVA Uzerinden Ders Materyallerinin Ogrencilerle Paylasiimasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Smif diizeyinde boliim o6gretim iiye/elemanlarindan atanan sinif danigsmanlarinin,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini takip ettigi, sorunlarna ve kariyer
planlamalarinda aktif olarak rol aldig1 diigiiniilmektedir.

v' Bolim ogrencilerinin tniversite biinyesinde faaliyet gosteren Genglik Danisma
Merkezi’nden danigmanlik yardimi aldigi belirtilmistir.

v' Bolime ilk kez kayit yaptiran dgrencilere oryantasyon verilerek boliime uyum siiregleri
kolaylastirilmaktadir.

KANITLAR
B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi
B.3.2.2. OGRIS Aktif Danismanlik-Ogrenci Islemleri Ekran Goriintiisii

B.3. (“)grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: 4
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v’ Fakiilte biinyesinde yer alan arastirma uygulama alanlar1 ve yine fakiilte biinyesinde yer
alan aragtirma ve uygulama laboratuvarlari, boliim 6grencilerinin uygulama dersleri,

staj faaliyetleri ve arastirma ve uygulama projeleri igin yeterli diizeydedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v Fakiilte binasi igerisinde yer alan asansor, ozel tuvaletler, zemin kat derslik ve
laboratuvarlar, merdiven tirabzan, engelli park yeri ve diiz zemin giris gibi 6zel
gereksinimli grencilere sunulan hizmetler bulunmaktadir.

KANITLAR

B.3.4.1. Engellilere Yonelik Bina ici ve Bina Disindaki Diizenleme ve Olanaklar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5.  Sosyal, Kkiiltiirel, sportif 7 3 4 5
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2

v" Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR
B.3.5.1. 26. Geleneksel Spor Senlikleri Programi

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 4 5
gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: 3
v Béliim dgretim iiyesi atamalarinda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Elemani Atama ve Yiikseltme YoOnergesi izlenmektedir.
KANITLAR

B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma

Yonergesi
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Bolim 6gretim {iyesi ve elemanlarinin, iniversitemiz biinyesinde bulunan Uzaktan
Egitim ve Arastirma Merkezi’'nin faaliyetlerinden kapsamli olarak yararlanabilecegi
belirtilmistir.

v' Ayrica, bolim uygulama derslerine yardimer olmalart ve ders verme yetkinliklerinin
arttirilmas1 amactyla boliimde gorev alan aragtirma gorevlileri derslere yardimei eleman
olarak atanmaktadir.

KANITLAR
B.4.2.1. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
v' Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, iiniversite Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik
Yonetmeligi usul ve esaslar1 dikkate alarak gerceklestirilmekte, Akademik Tesvik
Odenegi almaya hak kazanan akademik personel resmi yazigmalar ile duyurulmaktadir.
KANITLAR

B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

B.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma  siireci
kurumun  siirekli  gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
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nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonug¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . .
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin organizasyonu ve yonetimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi kurulmus; BAP Uygulama
Yonergesi hazirlanmistir.

v" BAP projelerinin degerlendirme siireglerinin yonetimi i¢in uzmanlk alanlarina gore temel
alan kurullar1 olusturulmus, projelerle ilgili nihai kararlar1 almak iizere rektdr yardimcisi
baskanliginda farkli uzmanlik alanlarini temsil eden BAP Komisyonu olusturulmustur.

v' BAP siiregleri Universitemiz tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi iizerinde
yiirtitilmektedir.

v' Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiine bagh Ar-Ge Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon tarafindan her y1l Ar-Ge Raporu hazirlanarak
Kalite Koordinatdrliigiine sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra Universite
internet sayfasinda ilan edilmektedir.

KANITLAR
C.1.1. NOHU BAP Birimi
C.1.2. NOHU BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.3. Ar-Ge Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v" BAP Uygulama Yonergesinde oncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimini destekleme, etkinlik diizenleme vb. konularda
diizenlemeler bulunmaktadir.

v Ar-Ge calismalar1 tesvik etmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yo6nergesi bulunmaktadir.

KANITLAR
C.1.2.1. NOHU BAP Uygulama Yonergesi
C.1.2.2 NOHU Odiil Yonergesi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . )
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD béliimiinde hem Tiirkge ve hem de ingilizce doktora
programlar1 bulunmaktadir.

v" Doktora programlarina 6grenci kabulii NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine
gore yapilmaktadir.

v' Uluslararas1 6grenci kabulii NOHU Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu amagla her yariyil baginda ilana ¢ikilmakta ayrica 6gretim tyesi ile
iletisime gecerek kabul alan 6grenciler ilan disinda da alinabilmektedir.

v" Doktorasini tamamlayan dgrenciler uygun pozisyon ve proje olmasi durumunda doktora
sonrasi aragtirmaci olarak calismalarina devam edebilmektedir.

KANITLAR
C.1.3.1. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

C.1.3.2. NOHU Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yo6nergesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Tarimsal Genetik Miithendisligi ABD boliimiinde doktora derecesine sahip 36 6gretim
tiyesi bulunmaktadir.

v Opretim iiyesi alirken doktora yaptiklari iiniversiteler ve uzmanlik alanlar1 agisindan

cesitlilige dikkat edilmektedir.
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v" Ogretim elemanlarindan arastirma yetkinliginin izlenmesi i¢in her yil faaliyet raporlart

istenmektedir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
v Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri Universite Rektorliigii tarafindan
yapilmakta olup Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD bolim diizeyinde kurumsal is
birlikleri yapilmamaktadir.
KANITLAR

C.2.2.1. Universitemizin Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ; )
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla her yil boliimlerden
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faaliyet raporu istenmektedir.
v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasini saglamak amaciyla

Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.
KANITLAR

C.3.1.1. AKAPEDIA Sistem goriintiisii

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Performans degerlendirmelerinin sistematik, seffaf ve kalic1 olmasini saglamak amaciyla
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) kullanilmaktadir.
v' Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD Boliimii, Boliim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmek amaciyla
her y1l6gretim elemanlarindan faaliyet raporu istemektedir.
v Ogretim elemanlarinin tiim akademik (tezler, yaym, proje, idari gorevler, vb.) faaliyetleri
kisisel sayfalarinda yayinlanmaktadir.
v' Aragtirma performanslarinin  arttirilmast amaci {niversite igi 6diill mekanizmasi
bulunmaktadir.
KANITLAR

C.3.2.1. Boliimler faaliyet raporu 0rnegi.

C.3.2.2. Ogretim elemani kisisel internet sayfasi rnegi

C.3.2.3. NOHU Odiil Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olugturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimin: saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: 4

v' Tarim alaninda toplumsal katki faaliyetleri yiirlitmek lizere Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir ayrica Tarimsal Genetik Miihendisligi
ABD Bodliimiiniin Toplumsal Katki kapsaminda yiirlitmekte oldugu tezler ve projeler
bulunmaktadir. Ayrica bdliim olarak bolgesel kalkinma kapsaminda yapilan calistay ve

toplantilara aktif katilim saglanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

v" Tarimsal Genetik Miihendisligi ABD Boliimiiniin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
toplumsal katki alaninda boliim olarak mali agidan bir kaynak saglama mekanizmasi
olmamakla birlikte fiziki olarak kaynak ve alt yapilar1 (boliim seralari, arastirma ve

uygulama laboratuvarlari) bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

v Tarimmsal Genetik Miihendisligi ABD Boliim diizeyinde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik belirli periyotlarda (lig-alti ay) bolim 06z

degerlendirme raporlar1 toplanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata gegirmek
lizere stratejilerini nasu belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda
anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilegtirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence

mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ilgili Anabilim dalinda bes adet bilim dali bulunmaktadir. Komisyonlar araciligiyla
akademik ve idari siirecler yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirtintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda Universitemizin oncelikli alan arastirma
konularindan olan Yakit Pilleri ve Hidrojen Enerjisi alanlarinda nitelikli ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siiregleri geregi degisim yonetimi yaklagimi benimsenmistir. Bu
kapsamda cesitli alanlarda (egitim-6gretim vb.,) siirecin gereksinimleri dogrultusunda doniisiimler
yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin bu kapsamda belirli calismalar yapilmaya ¢alisilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siiregleri ge¢mis yillara dayanarak giiniimiizde de devam
etmektedir. Bu siire¢ Anabilim dalindaki akademik personel tarafindan i¢sellestirilmistir ve siirdiiriilmektedir.
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Degerlendirme: Anabilim dalinda kalite siiregleri, OHU Kalite Giivence Yonergesine uygun olarak
stirdiirilmektedir. Kalite siireglerindeki paydas katilimi dnemsenmekte ve yapilan goriismeler kayit altina

alimmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali sayfasinda idari ve egitim-6gretim siireclerini igeren faaliyetler ve
bilgilendirmeler web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Kalite siireglerinin gereksinimi olan paydas
goriismeleri boliimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir. Bu kapsamda anket uygulamalar1 da
yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini
ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Ayrica anabilim dali bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde AR-GE ¢alismalarinda gorev alabilecek miihendis yetistirmeyi amaglamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali faaliyetleri Universite stratejik plani, arastirma gelisme politikalar:
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve
[zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gerek duyuldugunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve web sayfasinda
yaymlanmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547
say1l1 Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri tanimlanmaistir.
Ayrica anabilim dali kalite komisyonu mevcuttur.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere anabilim dalmin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde cesitli islerin yiiriitiilmesi i¢in tanimli komisyonlar bulunmaktadir.
Bu komisyonluklarda ilgili kararlar alinarak anabilim dali akademik kuruluna sunulmaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiisti kapsamindaki tiim ¢aligsmalar Anabilim dalinda da siirdiiriilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde anketlerle 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde mezun anketleri yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali mezunlarla aktif bir iletisim igerisindedir.

Degerlendirme: Anabilim dali eski ve yeni mezunlara anketlerle iletisim halindedirler. Ayrica, Makine
Miihendisligi Anabilim Dal1 eski ve yeni mezunlar ile ABD WhatsApp grubu iizerinden iletisim kurmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmal1 ve sonuglarin periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yoOnetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin  Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Fen Bilimleri Enstitiisii uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin uluslararast ortak projeleri bulunmaktadir. Ayrica
uluslararasi diizeyde ¢esitli calismalar (makale, bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam
etmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme

¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik

olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin egitim-6gretim programlari, sistematik olarak izlenmekte ve ig-dis

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programinda yer alan tasarim ve onay siirecleri
izlenmektedir. Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nin program c¢iktilar1 6gretim tiyelerinin katildigt ABD
Kurul toplantilarimizda tiniversite, enstitii ve anabilim 6z gorevleri, iiniversite ve enstitii yonetiminin dnerileri
dogrultusunda belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda belirlenmistir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ders dagilimi MUDEK akreditasyon kurulusunun da belirledigi ders
dagilim oranlarina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde
yapilmaktadir

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina dikkat edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarm genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amagclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarumi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
ogrencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadig1 dikkate alinarak hesaplanan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde mevcuttur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dal1 programlarin izlenmesinde komisyonlar koordinesinde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Egitim-Ogretim Komisyonu, I¢-D1s Paydaslar ve
Tanitim Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve gretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-kabul,
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi ABD’de egitim-6gretim siiregleri tiniversitemiz akademik takvimi,
ogrenci isleri daire baskanlifi web sitesine ilan edilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,

O0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -I
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi ABD derslerinde problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, proje
odevleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tim smav ve wuygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrencinin basar1 notu, ara smav, genel siav, ddev, uygulama ve proje dlgiitlerden
alacagi puanlara gore belirlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin 1 P 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yiiksek Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gére ve ilanda belirtilen sartlara gore Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esas almarak yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerin Anabilim dalindan mezun olabilmesi i¢in Anabilim dalin egitim- dgretim
planina gore almasi gereken tiim derslerden, seminerden ve tez g¢alismasindan basarili olmasi gerekir.
Ogrenciler Yiiksek Lisans igin 120 AKTS, Doktora programi i¢in 240 AKTS dersi alip basarili olmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi'ne gore
yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun

altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
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olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 L

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenme ortami olarak Miihendislik Fakiiltesi derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin yani
sira ortak laboratuvarlar ve Anabilim Dalina ait laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ders dokiimanlar1 6gretim

iiyeleri tarafindan dogrudan veya OY'S lizerinden 6grencilerle paylagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda her 6grenci i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Danigmanlar,
Lisansiistii 6gretimi boyunca Ogrencinin basari durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida bulunacak
dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap
vermektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, gibi diger alanlarin ortak kullanima
acik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica anabilim dalina ait laboratuvarlar bulunmaktadir ve 6grenciler uygulama
icerikli derslerde bu laboratuvarlardan faydalanabilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda engelli 6grencilerin onceliklerine dikkat edilmesi planlanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grenci kuliibiiniin agilmasi ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmas: ve
cesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 8 Profesdr, 6 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayimn yapan,
liniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri ulusal/uluslararast yaym ve ulusal/uluslararast bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin uluslararasi
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projelerin yan1 sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler arasi ve &ncelikli alanlarda
calismalar yapmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik . p 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme siireclerini
{iniversitenin Odiil Y®6nergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi ABD egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim
odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siiregleri {liniversitemiz tarafindan belirlenmis arastirma
politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica ABD 06gretim iiyeleri Sanayi de yliriitiilen
projelerde danisman olarak gorev aldiklar1 goriilmiistiir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi
planlanmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar

2

N EN

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali 2008 yilindan bu yana doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali, Fen Bilimleri Enstitlisii Makine Miihendisligi Anabilim Dali olarak etkili

doktora egitimi verilmeye ¢alisilmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

2

a

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
aragtirma projelerini yiirlitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen projelerde

hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Degerlendirme: Anabilim dali uluslararas1 projelerin yan1 sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve
disiplinler aras1 ve oncelikli alanlarda calismalar gerceklestirmektedirler.

ve ortak arastirma birimleri

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar 2

T .

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Makine Mithendisligi ABD ogretim tiyeleri tarafindan kurulan ve yiriitiilmekte olan Prof. Dr. T. Nejat
VEZIROGLU Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortakli proje faaliyetleri

ylriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

2

a  EN

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arasgtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini izlemek i¢in tiniversitemiz biinyesindeki

AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

2

3

4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmall ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Makine Miihendisligi Anabilim Dalinin toplumsal katki siireclerinin yonetimine dair bir
stire¢ tanimi1 gézlemlenememektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce gézlemlenememektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi 1 2 3 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: ABD o0gretim elemanlart irettikleri projeler, bilimsel c¢alismalar ve akademik
danigmanliklar1 kapsaminda fakiiltemizin ve {iniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bigimde
arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katk: siireclerinin biitiinlestirilmesine katki saglayacak iiriinler
ortaya koymaya ¢alismaktadir.

SONUC

Anabilim dalinin temel gli¢lii yonleri su sekilde siralanabilir: Birimdeki her 6gretim {iyesine diisen SCI
kapsamindaki yayin sayisinin yliksekligi, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yliriitiilen projelerin sayica
fazlalig1 ve cesitliligi ile alaninda uzmanlagmis nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olunmasidir. Ayrica, bolim
diizeyinde uygulanan standart yontem ve yonergelerin kanita dayali olarak yapilandirilmasi ve yliriitiilmesi de

one c¢ikan bir diger olumlu 6zelliktir.

Boliimiin gelisim odakli yonleri ise, oncelikle iiniversite tarafindan saglanan imkanlarin genisletilmesine yonelik
beklentilerle iligkilendirilebilir (fiziksel altyapi, mali destek mekanizmalar1 vb.). Ayrica, kalite siiregleri
kapsamindaki c¢alismalarin diizenli bir takvim ve izleme sistemiyle siirdiiriilebilir kilinmas1 da tizerinde

diistintilmesi gereken onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

FEN BIiLiMLERIi ENSTITUSU

MAKINE MUHENDISLIGI ANABILiM DALI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 4
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 4 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 4 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalari 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 4 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A 4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 4 | A4.1.I¢ ve dig paydas katilimi 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarim1 ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmi 4 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi 4 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi 3 | kredilendirilmesi 4
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 4 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 4
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| odillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 5 | C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 5 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 4 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 4 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 5 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 5 | C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 5 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve tyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim Dalinda bes adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari

isleyis komisyonlar ve koordinatdrliikler ile ytirtitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite calismalarmi yénetmek igin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS),
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Y6netim

Sistemi (IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolart ve kiyaslama raporlarinin bulunmamasi ABD’nin zayif yonleri olarak

degerlendirilmektedir.
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Tanimli siireg belgeleri, is akis semalari, kurumsal risk yonetim plani, geri
bildirim yoOntemleri, paydas katilimina iligkin belgeler ve yillik izleme ve iyilestirme

raporlar1 detayl bir sekilde planlanmalidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5

hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/B6liimiin sosyal medya

hesaplarinda paylasilmamasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimlanmis ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766840

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi slire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katilhm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
genele yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin

hazirlanmas1 gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilmu OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, online toplantilar, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlagsma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim
liyesini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketlere iliskin kanitlar

dosyada bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplar1 ve e-mail yoluyla mesajlagma sistemi
kullanilmaktadir. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi

amactyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin

1 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1

gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.
Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ve program

amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda bes adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari

isleyis komisyonlar ve koordinatdrliikler ile yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Degerlendirme: ABD’nin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan

edilmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde

yaymlanmigtir. Paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorisleri de alinarak giincellenmektedir.
Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde

tanimlanmis ve Kalite Giivence YOnergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0&gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Degerlendirme: ABD ders plan1t ve her bir ders igerigine web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiillmekte ve

paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

1 2 3 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulil tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili

mevzuata gore yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar ile

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
gibi alanlarin kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OY'S’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi

icin esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: ABD’de her 6grenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica

Ogretim elamanlar1 tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak

kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik .. ,
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlagilmakla birlikte kurumda
dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine

iliskin kanitlar sunulmamastir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gdrevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan

uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasi ve
Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini saglanmasi yonelik

planlamalar yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak
ve Odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

bulunmaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766840

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi . ]
OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Degerlendirme: ABD’de arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger

kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi . ]
OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi . .
OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
1 3 4 5
sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve P P 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: ABD 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki

akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766840

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci

1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve

Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin ~ degerlendirilmesi
AKAPEDIA fiizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayn1 sistem

uzerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir
Degerlendirme: ABD 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.

etkinligin olmamas1 gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge

bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katk1 performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Fakat 2025 yili

icerisinde ABD’nin dogrudan toplumsal katkiya yonelik yiiriitiilen bir faaliyeti

bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil ivilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve diy
pavdaslarin  kalite  giivencesi  sistemine katilimini  ve katkr  vermesini  saglamalidir.
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l1. Liderlik ve Kalite

Kurum. kurumsal donusimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagunlar

uygulamali. i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite giivence kiiltiininii igsellestirmelidir

Kurum,

{A. 1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yinetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5
X

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
X

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirintin gelisimini destekleyen etk

liderlik uygulamalan bulunmaktadir.

=

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5
X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalan

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir,

)

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5
X
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritilmektedi
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
_hesap verebilirlik X

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalan izlenmekte ve paydas

gorusglert dogrultusunda iyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon. misyon ve amacim gergeklestirmek tizere politikalan dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglanni ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 ; 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler I 2 3 ; 5
Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir. ) )

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yinetimi / 2 3 ; 5

Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum. stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali. begeri ve bilgi kaynaklan ile sireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 ; 5

Kurum genelinde temel surecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 ;' o 5

Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli streglere
uygun bir bigimde yirutilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 ;{ 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yurutilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLCCNIDR DLEEN
A.3.4. Siire¢ yonetimi A 4 ; ! ’

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaglanimn stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmal ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm CRHENTOR PLERH § S—
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu : 2 % ;' ’ .

e
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Paydas katillm  mekanizmalannin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI ll
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 ; 3

Tum programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
sureglerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 ; 5

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gincellemeler yapilmaktadir.
A.S5. Uluslararasilasma

Kurum. uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri  dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel vyapilanmasini  olusturmali  ve sonuglarim  periyodik  olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi
..... —_— X
Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart 1 2 3 ; ]
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
| A.5.3. Uluslararastlasma performansi 1 2 3 4 5
X

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetler: izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum. ogretim programlanm Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglanna ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.1. Programlarm Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

»

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4
I X

:i ?
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi }//
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Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 3
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. *
| B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B. 1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu X
Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarmn Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B. 1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarinu 1 2 3 4 5
Program]a_raa ogrenci ig yitku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gﬁnce]lenm:}(tedir,
| B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
‘ B.L5. Programlarim  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi X

Programlarin  genelinde program ¢iktilannin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.l.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi X

Kurumda egitim ve oOgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamahdir. Kurum, é6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirnlmasina yoénelik
agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarh sckilde

uvgulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI 5 :
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

X

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A4
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

1 2 3 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

4
_ X
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili ig paydaslan

katihmiyla iyilestirilmektedir.
B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi

-

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
tammmasi ve kredilendirilmesi X

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma X

Uygulamalar izlenmekte ve tammli siiregler iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
viiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5
X
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
B.3. (")‘grenme Kaynaklari ve Akademik = )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 ]
X
Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilegtiriimektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik ; ;
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
X

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilegtirilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
'B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 :;’ 4 5
Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yuratalmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik i . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 ; 5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum. 6gretim clemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

amaciyla, 6gretim elemanlarnin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5
goreviendirme kriterleri
X

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglarn
degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI ]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
X
Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar
vardir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yinelik tegvik
= Joalty # 1 2 5 4 5
ve odiillendirme
X

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin 6
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilegtirmelerin yapildigr bir
stireg olarak ele alinmalidir.

=
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI ‘
ve Arastirma Kaynaklar:
l| C. 1. 1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 ;, 5

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

| C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi f OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 ; 5
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
| C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
| ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora 1 2 3 4 5

sonrasi imkanlar

X

Kurumda doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

[ C.2 Arastirma Yetkinligi, iy birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
| Destekler
tf.i’. 1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 ‘ 2 3 ; 5

Kurumda, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglan ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

‘ C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI ‘
Destekler

| C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 i 3 4 5 ~
programlar ve ortak arastirma birimleri X

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C31 Aragtirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi Y

Kurumda aragirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
| C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

- - X I\S
Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlan ile A\
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

AL




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-767925

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin yekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

]T).l. Toplumsal Katki Siireglerinin " -
Yonetimi ve Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D. 1.1. Toplumsal katka siireglerinin yéonetimi 1 2 i’ 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin i 4
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari
LD. 1.2. Kaynaklar 1 2 ; 4 J

Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faaliyetleni periyodik olarak

izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.LToplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi X

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Asim SOYLU Pfof. Dif Zafer NERGIZ

Doktoraf0Ogr et C3n BABUCOGLU
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde {i¢ adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazli
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nda yonetisim modeli; bolim bagkani,
bolim bagkan yardimcisi ve anabilim dali bagkanlari iizerinden tanimli ve islevsel bir yapr icerisinde
yuriitiilmektedir. Akademik ve idari stireclerin, boliim ve fakiilte diizeyinde olusturulan komisyonlar araciligiyla
yuriitiildiigi anlagilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim yonetiminin kalite siireclerine aktif katilim sagladigi, danisma kurulu toplantilari, sanayi
ziyaretleri ve mezun bulugmalari gibi faaliyetlerle liderlik roliinii goriiniir kildig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte
liderlik uygulamalarinin ¢iktilarinin sistematik izlenmesi ve sonuglarimin yazili raporlarla desteklenmesi, kalite
kiiltiiriniin stirdiiriilebilirligi agisindan gelistirilmeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Bolim bazli eylem plam
bulunmaktadir. Béliimiin kalite eylem planlar1, 6grenci is yiikil raporlar1 ve danisma kurulu kararlar araciligiyla
degisim ve iyilestirme siireglerini yonettigi goriilmektedir. Kalite komisyonlarinin giincellenmesi ve 6grenci
kalite temsilcilerinin siirece dahil edilmesi olumlu uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-767516

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde kalite giivencesi siireglerinin iiniversite genelinde tanimlanmis yonerge ve sistemler
(KALBIS, AKAPEDIA, 1YS) araciligiyla vyiiriitildiigii anlasiimaktadir. Ogrenci kalite temsilcilerinin
tanimlanmis olmasi olumlu bir gelismedir. Bununla birlikte kalite giivencesi siireclerine iligkin yillik izleme ve
iyilestirme raporlarmin boliim diizeyinde daha sistematik sekilde sunulmasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim faaliyetlerinin biiylik Olgiide iiniversite ve fakiilte internet sayfalari {izerinden
duyuruldugu goriilmektedir. Ancak bolim bazli faaliyetlerin diizenli ve sistematik bicimde kamuoyuyla
paylasilmasina yonelik uygulamalarin artirilmasi, hesap verebilirlik mekanizmalarinin giiglendirilmesi agisindan
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu
fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin kendine ait stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda galismalar
yapilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
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A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 f

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Performans yonetimi siire¢lerinin iiniversite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiildiigli goriilmektedir.
Bu amaca yonelik olarak faaliyet raporlari hazirlanmistir. Fakat boliim bazli performans gostergelerinin daha
goriiniir hale getirilmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: B.élﬁmde, iinjversite genelinde bir :flkademik pe“rsonelin, bi.lgi paylagimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yOnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
ilkeleri Y&nergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu siirece paydas katilimina dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlh siireglere
uygun bi¢cimde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayn bir biitgesinin bulunmamasi nedeniyle finansal yonetim siiregleri fakiilte ve
iiniversite diizeyinde yiiriitilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Siireclerin mevzuat ve tanimh is akislari dogrultusunda yiiriitildiigii goriilmektedir. Siireg
izleme ve iyilestirme uygulamalariin boliim diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi 6nerilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

AA.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylagim Toplantist ve Akademik Kurul toplantist yapilmigtir. Yine
fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida tiim boliimlerin ders planlart ve
O6grenim kazanimlarma yonelik anket yapilarak raporlandigt anlasilmaktadir. Fakiilte Danigsma Kurulu,
komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir. Bununla
birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Danisma kurulu toplantilari, sanayi ziyaretleri ve mezun etkinlikleri ile paydas katilimmin saglandigi
goriilmektedir. Paydas katilimiin sistematik izleme ve geri bildirim mekanizmalariyla desteklenmesi gelismeye
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar kanitlarda verilmistir. Bunun diginda
ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS)
bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Ddnem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bélimde de
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamasi gelistirilmeye agik bir yondiir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin izlendigine ve
iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasma faaliyetlerinin Universitenin ilgili birimleri koordinasyonunda yiiritiildugii
goriilmektedir. Ogrenci ve Ogretim iiyesi hareketliliginin artirilmasina yonelik boliim bazli hedef ve izleme
mekanizmalarinin gelistirilmesi dnerilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1  Universitenin  Uluslararas1  Iliskiler Ofisi
koordinatorligiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi ihtiyact gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Maden Miihendisligi Anabilim Dali programlarinin, ilgili mevzuat ve iniversite politikalar
dogrultusunda tasarlandigi ve onay siireclerinin fakiilte ve {iniversite kurullari araciligiyla yiiriitildiigi
anlagilmaktadir. Program tasariminda temel bilim dersleri ile mesleki dersler arasinda biitlinciil bir yapi
olusturulmasi olumlu bir uygulamadir. Program tasarim siireglerine paydas katiliminin artirilmasi ve bu katilimin
ciktilarinin daha sistematik bicimde raporlanmasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ders dagilimlarinin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak boliim kurulu ve
egitim komisyonu kararlar1 dogrultusunda yapildig1 goriilmektedir. Ancak ders dagilim dengesinin izlenmesine
ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelere iligkin yazili kanitlarin sinirli olmast gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktlariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Ders kazanimlariin program ciktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlandigi ve ders bilgi
paketlerinde ilan edildigi goriilmektedir. Program ¢iktilarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi olumlu bir yon olarak degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlendigi ve ders bilgi
paketlerinde yayinlandig1 anlasilmaktadir. Ogrenci is yiikii raporlarinin hazirlanmasi ve kalite siireglerine entegre
edilmesi gliglii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
| giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. Siirece paydas katilimlart dahil edilmistir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siireglerin tiniversite genelinde tanimlandigt
ve kalite giivence yonergesi kapsaminda yiiriitiildiigii goriilmektedir. Danigma kurulu goriisleri ve 6grenci geri
bildirimlerinin program giincellemelerine yansitilmasi olumlu bir uygulamadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak ve
paydas katilimi ile yonetilmektedir.

Degerlendirme: Egitim ve 6gretim siireglerinin bolim biinyesindeki ilgili komisyonlar araciligiyla planli ve
koordineli bi¢imde yiritildiigi goriilmektedir. Siireglerin  izlenmesine iligkin  kanitlarin ~ artirilmast
onerilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Derslerde uygulama, proje, 6dev ve laboratuvar calismalarinin yer aldigi anlasilmaktadir.
Bununla birlikte 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkililiginin 6lgiilmesine ve izlenmesine iliskin
kanitlarin sinirhi olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

B.:2. Programlar.l.n Yiir{ltiilmesi OLGUNLUK DUZEYI
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
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ve Degerlendirme)
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Universiteye ait Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi’ ne uygun
hareket edilmektedir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme siireclerinin {iniversite genelinde tanimlanmis mevzuat cercevesinde
yuriitildigi gorilmektedir. Degerlendirme araglarmin gesitlendirilmesine yonelik uygulamalarin artirilmast

Onerilmektedir..
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmast siireclerinin ilgili mevzuat dogrultusunda seffaf
bi¢imde yiiriitildiigii anlasiimaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler iiniversite genelinde tanimlt

ilke ve kurallar ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
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birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Laboratuvarlar, derslikler ve dijital 6grenme ortamlarin egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek nitelikte oldugu gériilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin erisilebilirligi olumlu bir yén olarak
degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Aktif danigmanlik sisteminin uygulanmasi ve danigman—dgrenci iletisiminin giiclendirilmesi
olumlu bir uygulamadir. Danismanlik faaliyetlerinin ¢iktilarinin raporlanmasi 6nerilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger alanlarin
ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan
faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim-6gretim siireclerine katilimina yonelik uygulamalarin
iiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli mevzuat ve yonergeler cercevesinde yiiriitildiigii gortilmektedir. Ancak
bolim diizeyinde 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik uygulamalarin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlarin smirlt olmasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin iiniversite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimin
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tesvik edildigi goriilmektedir. Boliim bazli olarak diizenlenen kariyer giinleri ve mezun bulugmalart sosyal
etkilesimi destekleyen olumlu uygulamalardir. Bununla birlikte bu faaliyetlerin 6grenci gelisimine katkisinin
izlenmesine yonelik sistematik uygulamalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir..

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siireclerinin yiiriirliikteki mevzuat ve iiniversite
yonergeleri dogrultusunda seffaf bigimde yiiriitiildiigii anlagilmaktadir. Akademik kadronun alaninda yetkin ve
dengeli bir yapiya sahip olmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 f

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim o6gretim elemanlariin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve
gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup bolimiin giliglii yami olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faalty ¥ 1 2 4 5

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasia ydnelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim-6gretim performansinin 6grenci anketleri ve akademik performans sistemleri araciligiyla
izlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte izleme sonuglarinin sistematik iyilestirme faaliyetlerine dontistiiriilmesi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan ger¢eklestivileceginin
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belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidur.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nda arastirma faaliyetlerinin iiniversite ve fakiilte
diizeyinde olusturulmus mevzuat, yonerge ve siiregler cergevesinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bolim 6gretim
iiyelerinin BAP ve TUBITAK destekli projelerde yer almasi, arastirma kiiltiiriiniin yerlesmis olduguna isaret
etmektedir. Arastirma siireclerinin tanimli komisyonlar ve bilgi yonetim sistemleri (AKAPEDIA, BAP
otomasyonu) iizerinden yiiriitiilmesi olumlu bir uygulamadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma faaliyetleri agirlikli olarak iiniversite tarafindan saglanan fiziki altyap: ve
BAP destekleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte dis kaynakli proje (TUBITAK, AB vb.) sayismin
sinirli olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Boliim diizeyinde dis kaynakli proje
basvurularinin artirtlmasina yonelik tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 - 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nda aktif bir doktora programinin bulunmasi arastirma
kapasitesi acisindan onemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak doktora sonrasi arastirmacilara
(post-doktora) yonelik yapilandirilmis destek ve programlarin bulunmamasi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitilmektedir.
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Degerlendirme: Boliim ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
lisansiistii tez ¢caligmalar1 ve BAP projeleri kapsaminda 6grencilere destek saglandigi goriilmektedir. Lisansiistii
ogrencilerin arastirma projelerine dahil edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini destekleyen olumlu bir

uygulamadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal veya uluslararasi ortak program ya da ortak arastirma biriminin

bulunmadigr goriilmektedir. Bu durum gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmekte olup, ozellikle
iniversite—sanayi is birliklerinin ortak arastirma projelerine doniistiiriilmesi dnerilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iiniversitenin web sayfasinda yer alan
akademik personel profilleri aracilifiyla erisilebilmektedir. Bununla birlikte bolim bazinda arastirma
performansinin diizenli analiz edilerek raporlanmasina yonelik uygulamalarin sinirli oldugu goriilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvaragtirmact 1 2 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi AKAPEDIA sistemi iizerinden
yiiriitiilmekte olup bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri bu sistem aracilifiyla izlenmektedir.
Performans  degerlendirme mekanizmalarinin  aktif  kullanilmast  olumlu  bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen, planlt ve stireklilik arz eden toplumsal katk1
faaliyetlerinin siurlt oldugu goériilmektedir. Bu durum gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmekte olup,
boliimiin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda topluma yonelik egitim, bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerinin
artirilmasi Onerilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis 6zel bir biitgenin bulunmadigi
goriilmektedir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini sinirlayan bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde toplumsal katki performansinin izlenmesi amaciyla olusturulan
KALBIS verilerinden yararlamldig1 goriilmektedir. Ancak bdliim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
¢ikt1 ve etki analizlerinin sinirli oldugu degerlendirilmektedir.

SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda SCI kapsamindaki yayin sayisinin 6gretim tiyesi basina yiiksek
olmasi, alaninda uzman ve deneyimli bir akademik kadroya sahip olunmasi ve boliime 6zgii GZFT
analizinin gergeklestirilmis olmasi yer almaktadir. Ayrica boliim bazinda uygulanan standartlagmis
yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenerek yiiriitiilmesi 6nemli bir giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelismeye agik yonler arasinda paydas katiliminin yeterli diizeyde olmamasi, dis kaynakli proje
sayilarinin artirtlmasina ihtiya¢ duyulmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulmasi yer almaktadir. PUKO dongiisiiniin raporlama ve iyilestirme boyutlarinin
giiclendirilmesi ve boliim faaliyetlerinin web sayfasi lizerinden daha goriiniir hale getirilmesi
onerilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis ABD faaliyetleri ile yurutilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin izlenmesinde
memnuniyet anketlerinin kullanildigi, elde edilen sonuglarin kalite glivence sistemi kapsaminda
degerlendirildigi  bildirilmistir. Kurumda kalite kiiltliriiniin  yayginlastirilmasina  yonelik
faaliyetlerin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) gibi dijital araclarla desteklenmesi, Kalite
siireglerinin  izlenebilirligi ve kurumsallasmasi agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, liderlik yetkinliklerine iliskin izleme sonuglarinin somut
iyilestirme aksiyonlarina nasil doniistiiriildiigiine ve bu aksiyonlarin etkililiginin nasil
degerlendirildigine iliskin kanitlarin raporda sinirli oldugu goriilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 - 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair
ve butlncul olarak yurutildiigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumda degisim yOnetimi modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolar1 ve yenilik yonetim sistemine iliskin tanimli ve belgelenmis siireclerin sunulmadigi
goriilmektedir. Kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi amaciyla, degisim yonetiminin
sistematik bir model ¢ergevesinde ele alinmasi, yol haritalarinin olusturulmasi ve bu siireglerin
izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi onerilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 ! 3 4 5
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Olgunluk Duizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Degerlendirme: ABD ‘nin yaptig1 faaliyetler ile ilgili bilgi ve kanitlar 1s181inda gelistirmeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
bltuncul olarak yirdtuldigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Boliimiiniin, kurumun tamimli siiregleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini islettigi, bu kapsamda resmi
dokiimanlar ve internet sayfalari araciligiyla gilincel ve erisilebilir bilgilendirme sagladigi
degerlendirilmektedir. Tyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin sinirl oldugu goriilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 !IZ

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Boliimiiniin misyon ve vizyonunun agik bicimde
tanimlandig1 ve boliim internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasildigi degerlendirilmektedir.
Misyon ve vizyon ifadelerinin, nitelikli miihendis yetistirme, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ve ulusal/uluslararasi rekabetcilik hedefleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Kurumsal diizeyde
kalite politikasi ve stratejik plan gibi politika belgelerinin mevcut olmasi olumlu bir uygulamadir.
Bununla birlikte, politika belgelerinin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydas katilimina iliskin
kanitlarin, politikalar arasindaki biitiinciil iligkiyi gosteren uygulama Orneklerinin (egitim—
arastirma—toplumsal katki entegrasyonu, uzaktan egitim vurgusu vb.) ve politikalarin izlenmesi ile
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin raporda siirh diizeyde yer aldigr goriilmektedir.
ABD’nin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. B6lumin misyon ve vizyonu ABD’de
goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: ABD’nin stratejik amag ve hedefleri belirtilmemistir bunun yerine Universite
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stratejik amac¢ ve hedeflerine yonelik kanitlar ve yapilan dis paydas toplantilar1 kanit olarak
sunulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarina dair kanitlar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans géstergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modulii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. 2025 yili
icerisinde Boliim dgretim iiyelerinin yaptigi calismalar kanit olarak sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlari ve is akis stregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalara dair
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kanitlara yer verilmemistir.
Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Sure¢ yonetimi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tanimli siireglere iliskin uygulamalara dair kanitlara yer
verilmemistir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde tanimli siireglere iliskin uygulamalara dair kanitlara yer
verilmemistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydag katilum

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Duizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklagima sahip olup,
olgunluk diizeyi agisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢ paydaslar olarak akademik
personel, dis paydaslar olarak mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalari ve gevre
miihendisligi boliimleriyle is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigini
gostermektedir.

Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukca sistematiktir. Dis paydas gorisleri
anketler yoluyla toplanarak nicel veri elde edilmistir. i¢ paydaslarin goriisleri akademik kurul
toplantilart ile organize sekilde alinmistir. Mezun anketleri ve ¢evrimigi toplantt kayitlar1 gibi
dokiimantasyon, karar alma siire¢lerine paydas katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalar1 agisindan kurumun olgunluk diizeyi
"gelismis" olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) lizerinden
geri bildirim alinmasi, farkli yontemlerin kullanilmasini saglarken ogrencilerin karar alma
siire¢lerine katilimina da olanak tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalarinin ~ ¢esitliligi  saglanmistir. Paydas katilimlart ile gelistirme faaliyetleri
yurttilmektedir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi, karar alma streclerine
dogrudan katilimlarini1 kanitlar niteliktedir. Birimin bu yonu gelistirilmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 3 !Z

Olgunluk Duzeyi: Mezun iligkileri yonetiminde kurumun olgunluk diizeyi "gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet
diizeyi anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’nin mezun iligkileri kapsaminda faaliyetleri yapilan paydas toplantilari ve
anketler aracilig1 ile saglanmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolimun dniversitenin Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilasma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: BOIUm uluslarasi sorumlulari bildirilmektedir, benzer sekilde ABD’nin
faaliyetleri ile ilgili kanitlar da sunulmasi faydali olabilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolim 06gretim elemani Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda Polonya’da faaliyetler gergeklestirmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 bilimsel
dergilerde yurt disindan {iniversitelerde yer alan yabanci akademisyenler ile ortak yayinlar
gerceklestirdigine dair kanitlar sunulmustur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1

2

o s

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Sirecin
isledigi kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuglarina gére tasarim ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1

2

o

Olgunluk Dizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siirec¢lere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlari1 Anabilim Dali Kurulunda gériisiilerek,
ogretim tyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen

Bilimleri Enstitistine arz edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu

2

5 B

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

genelinde

program  ¢iktilariyla

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi

2

5 B

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmisg, ilan

edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tammlandigini gdsteren kanitlar Anabilim Dalinin internet sayfasinda verilmistir. Is
yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler Anabilim
Dalinin internet sayfasinda kisa ders igerikleri iginde verilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ayrica kalitenin arttirilmasi
faaliyetleri kapsaminda hazirlanan OGRIS iizerinde o6grencilere degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.  Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin
gerceklesebilmesi i¢in mezun anketini doldurmalart istenmektedir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 ’ 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun egitim ve dgretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi'ne gore ve Universite Senato kararlar1 geregi
yurutilmektedir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansiisti Danigman-Ogrenci
Toplantilan diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde Segmeli dersler, seminer ve tez ¢aligmasi kapsaminda
ogrenci merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Ders bilgi paketlerinde laboratuvar, proje, staj ve bitirme tezi gibi uygulamali
dersler araciliiyla 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yer aldigr bildirilmektedir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yaklagimlarinin teknik geziler ve uygulamali dersler kapsaminda kullanilmasi
olumlu bir uygulamadir. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerinin, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda UZEM
tarafindan yiritiilmesi, kurumsal uyum agisindan yeterli goriilmektedir. Egiticilerin egitimi
kapsaminda c¢evrim i¢i egitimlerin sunulmasi da destekleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililiginin sistematik
olarak izlenmesine, 6grenci geri bildirimlerinin analiz edilmesine ve bu analizler dogrultusunda
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gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarina iliskin kanitlarin sinirl oldugu goriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !IZ

Olgunluk Duzeyi: Web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde olgme ve degerlendirme
uygulamalarmmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve calisma
yiiriitiilmesine olanak saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ders bilgi paketleri ve ilgili
yonergelerle tanimlandigi, gorev ve sorumluluklarin 6gretim elemanlari nezdinde net oldugu
degerlendirilmektedir. Uygulama 6devleri, projeler, sunumlar, yiliz yiize ve ¢evrim i¢i sinavlarin
birlikte kullanilmasi, lgme ve degerlendirme ¢esitliligi agisindan olumlu bir uygulamadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini
gOsteren tablolarin ders planlarinda yer almasi yeterli bulunmaktadir. Bununla birlikte, izleme ve
paydas katilimina dayali iyilestirme mekanizmalarinin bulunmamasi, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin etkililiginin sistematik olarak degerlendirilmesini sinirlandirmaktadir. Ayrica ¢evrim
ici sinavlara 6zgii sinav giivenligi uygulamalarina iliskin kanitlarin sinirli oldugu goériilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu
kararlari ile onceki 6grenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallarm; Nigde Omer Halisdemir Universitesi ilgili yonetmelikleri, yonergeleri ve bdliim
intibak komisyonu kararlar1 dogrultusunda tanimlandigi ve {niversitenin internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasildigi degerlendirilmektedir. Bu durum, seffaflik ve erisilebilirlik agisindan
olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, dnceki 6grenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii
temelli kredilerin kullanmimina, uygulamalarin siirekliliginin izlenmesine ve bu siireglerin
etkililigine iliskin kanitlarin raporda yer almadig1 goriilmektedir. Paydaslarin bilgilendirilmesine
yonelik duyurularin bulunmasi olumlu olmakla birlikte, bu bilgilendirmenin dogrudan 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siire¢leriyle iliskilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde o6grenci kabulll Universite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
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mevzuata gore yapilmaktadir. ABD’nin faaliyetleri yerine boliimiin faaliyetlerinin vurgulandigi
gorilmektedir. Bu durumun ABD igin de bildirilmesi gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvart gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitilmesi igin esnek bir platform sagladigi
anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uzaktan 6grenme, geri bildirim anketleri gosterilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi diger alanlarin ortak
kullanima a¢ik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde

yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalara dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci olup olmadigi anlagiimamaktadir.

12
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B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: ABD bazinda sosyal faaliyet saglandigina dair bilgi ve kanit sunulmamastir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitlerinin tanimli oldugu,
diizenli olarak giincellendigi ve kamuoyuna agik bi¢gimde paylasildig: bildirilmektedir. Bu durum
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir. Anabilim Dali bilinyesinde
derslerin her donem basinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak dagitilmasi,
egitim-ogretim kalitesini destekleyen bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin uygulanmasina iligkin izleme sonuglar1 ile bu
sonuglara dayali 1iyilestirme siireclerine iliskin somut kanitlarin raporda simirli oldugu
gorulmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede egiticilerin egitimi faaliyetlerinin UZEM koordinasyonunda ve
Kalite Koordinatorliigli planlamasiyla yiiriitildiigii, ¢evrim i¢i egitimler araciligiyla Ogretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin desteklendigi bildirilmektedir. Egitim-Ogretim
ve Uzaktan Egitim Politikalar1 ile uyumlu bir ¢ercevede yliriitillen bu faaliyetler olumlu bir
uygulamadir. Birimde gérev yapan 6gretim elemanlarinin deneyim ve ders yiikii dagilimlarinin
dengeli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, egiticilerin egitimi ve 6gretim yetkinligi gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilarinin nasil izlendigine, 6gretim elemanlarinin izleme—iyilestirme siireclerine
katilimina ve bu siireglerin somut iyilestirme kararlarina nasil doniistiiriildiigiine iliskin kanitlarin
raporda yer almadig1 degerlendirilmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Odiil Yonergesi'nin Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda, diger
boliim ve anabilim dallarinda oldugu gibi uygulandigi bildirilmistir. Ancak tesvik ve 6diillendirme
mekanizmalarinin  egitim-0gretim faaliyetlerine 06zgli c¢iktilar temelinde izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin sistematik uygulamalarin sinirlt oldugu goriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma siireglerinin; tanimli organizasyon yapisi, yonetisim modeli ve
izleme-iyilestirme mekanizmalar ile kurumsal dlzeyde sistematik olarak yonetildigine dair bir
kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Arastirma siireclerinin; tanimli organizasyon yapisi, yonetisim modeli ve izleme-

iyilestirme mekanizmalart ile kurumsal dizeyde sistematik olarak yonetildigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin planlandigi,
tahsis edildigi ve izlenmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimli siireglerin bulunduguna dair bir
kanit bulunmamaktadr.

Degerlendirme: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin planlandigi,
tahsis edildigi ve izlenmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimli siireglerin bulunduguna dair bir

kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi bulunmaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora programinin bulundugu
gorilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve
yaymn amaciyla {niversitemizin farkli fakiilteleri, fakiiltemiz diger boliimleri ve farkh
universitelerden arastirmacilarla ortak ¢alismalar yiirtitmektedir.
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Degerlendirme: Bolim oOgretim elemanlarinin proje bilgilendirme ve egiticilerin egitimi
kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilim sagladigi, arastirma yetkinliinin gelistirilmesine
yonelik destekleyici faaliyetlerin  yiiriitildigi  bildirilmistir. Arastirma performansinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmesi, veriye dayali degerlendirme agisindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanmasina ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siire¢lerine nasil
yansitildigina iligkin kanitlarin siirli oldugu goriilmektedir. Aragtirma yetkinliginin gelisimine
yonelik faaliyetlerin etkililigini ortaya koyan ¢ikt1 temelli degerlendirmelerin giiclendirilmesi
onerilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 >

Olgunluk Dizeyi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik taniml1 bir mekanizma ve uygulama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
programlari, ortak arastirma birimleri veya bu kapsamda yiiriitiilen ikili anlagmalarin bulunmadigi
bildirilmistir. Bu nedenle arastirma aglarina katilim, ortak programlar yoluyla iiretilen ¢iktilar ile
bu faaliyetlere yonelik izleme ve iyilestirme stiregleri de yer almamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal ve bolim diizeyinde hedeflerin
belirlenmesi, potansiyel paydaslarla is birligi mekanizmalarinin olusturulmast ve bu siireglerin
izlenmesine yonelik yapilarin kurulmasi 6nerilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli,
sistematik ve dijital destekli mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitede arastirma performansinin izlenmesi, AKAPEDIA platformu
aracilifiyla merkezi ve biitlinlesik bir yap1 igerisinde yiritiilmektedir. Akademik performans
gostergelerinin YOKSIS veri tabani ile entegre sekilde izlenmesi, veri giivenilirligi ve giincellik
acisindan giiclii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Arastirma hedeflerine ulasma durumu
stratejik plan yil sonu degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans programlari
aracilifiyla izlenmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin arastirma performansinin
degerlendirilmesine nasil dahil edildigine ve izleme sonuglarinin iyilestirme kararlarina nasil
donitisttirildiigiine iliskin kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemani/arastirmacilarin  arastirma-gelistirme  performansinmn
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik tanimli siire¢ler ve kurumsal mekanizmalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi, YOKSIS verilerinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden entegre edilmesi yoluyla sistematik olarak yiiritiilmektedir.
Uluslararast Bilimsel Yayimnlar1 Tesvik Programi uygulama esaslarinin bulunmasi ve arastirma
performansma iliskin analiz raporlarinin AKAPEDIA iizerinden izlenebilmesi, siirecin kurumsal
ve seffaf bir yapida isletildigini gostermektedir. Arastirma-gelistirme performansina iliskin izleme
ve lyilestirme faaliyetlerinin birden fazla kurul ve komisyon aracilifiyla yiiriitiilmesi, yonetisim
acisindan gii¢lii bir uygulamadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasina ve degerlendirme sonuglarinin bireysel gelisim planlarina veya
hedefli iyilestirme aksiyonlarmma nasil dontstiirildiigiine iliskin kanitlarin  sinirli  oldugu
gorilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Toplumsal katki siire¢lerinin; kurumsal birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile 6grenci kuliipleri araciligiyla yiiriitiildiigli, ancak yonetisim ve izleme—iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilme asamasinda oldugu gortilmektedir.

Degerlendirme: ABD Ggretim liyeleri tarafindan yiiriitillen g¢evre, siirdiiriilebilirlik ve kamu
yararina yonelik egitim, danmismanlik ve bilimsel faaliyetler toplumsal katki kapsaminda

degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina dair kanitlar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina dair kanitlar bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar bulunmamaktadar.

Degerlendirme: Universitede toplumsal katk: faaliyetlerinin Stratejik Planda yer alan “Topluma
Hizmet” alam1 hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri bazinda alti aylik periyotlarla
izlendigi bildirilmistir. 2025 yili Stratejik Plan degerlendirme raporunda hedeflerden sapma
olmadigi ve performans hedeflerine ulagildiginin belirtilmesi, izleme mekanizmalarinin isledigini
gostermektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma merkezlerinin yillik faaliyet
raporlart yayimlamasi ve Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan izleme ve degerlendirme
raporlarinin  hazirlanarak 1iyilestirme Onerilerinin sunulmasi olumlu uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesine nasil sistematik olarak dahil edildigine ve is birligi protokollerinin performans
ciktilar1 iizerindeki etkisine iliskin kanitlarin raporda sinirli diizeyde yer aldig1 goriilmektedir.
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SONUC

ABD’nin giiglii yonleri arasinda geng ve dinamik akademik personele sahip alaninda uzman bir
ogretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgl GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yirGtulmesi de bir baska giclu yondir.

Farkli Olgme degerlendirme araglarimin 6grencilerin  basarisinin ~ Slgiilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO dongisinin ¢evriminde 6nemli olan
raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

CEVRE MUHENDISLiGi ANABILIM DALI

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Y0netisim modeli ve idari yap1 4 | A1l YOnetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | All.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2
A.2.3. Performans ydnetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 5
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 5
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 2
A.3.4. Sureg yonetimi 2 | A3.4. Sureg yonetimi 2
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1. i¢ ve dis paydas katilim 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilagsma
A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 1
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinm program c¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. Og_rt?nci k_albuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3_. C")g_re_nci k_abuh’j, onceki 6grenmenin taninmast ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 1
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odullendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 5 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin 3 C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimnin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢c ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Birimde, yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (Kanit 1. ve Kanit 2.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Birimde, kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir (Kanit 4. ve Kanit 5.).

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Birimde kurumsal degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir (Kanit 6., Kanit.7., Kanit 8., Kanit 9., Kanit 10., Kanit 11., Kanit 12,
Kanit 13. ve Kanit 14.).
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Birimde seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere

taniml1 siirecler bulunmaktadir (Kanit 15. ve Kanit 16.).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 3 4 ]

Birimin tanimlanmig ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir (Kanit 17. Ve

Kanit 18.).
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Birimin ilan edilmis amag ve hedefkeri bulunmaktadir (Kanit 19. Ve Kanit 20)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde performans yonetimini gosteren herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
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Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3

4 5

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢cimde yiiriitilmektedir (Kanit 21.).

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelisme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

A4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimin saglamak iizere birimin geneline yayilmig

mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit 22., Kanit 23., Kanit 24., Kanit 25., Kanit 26., Kanit 27. ve Kanit

28).
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768039

Birimde Ogrenci geribildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katiimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir (Kanit 29., Kanit 30., Kanit 31., Kanit 32., Kanit 33., Kanit 34., Kanit 35., Kanit
36., Kanit 37., Kanit 38. Ve Kanit 39).

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi

Birimin uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapist bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin  uluslararasilagma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  igin  belirtilmis  bir  kaynak

bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir

B. EGITIiM VE OGRETIM




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768039

Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Birimde tanimls siirecler dogrultusunda birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir

(Kanit 41., Kanit 42., Kanit 43., Kanit 44., Kanit 45., Kanit 46. ve Kanit 47.).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Birimde ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurumun

genelinde uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 48., Kanit 49., Kanit 50. Ve Kanit 51).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Birimde ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders b
bilgi paketleriyle paylasilmaktadir (Kanit 52., Kanit 53., Kanit 54., Kanit 55., Kanit 56., Kanit 57.,
Kanit 58., Kanit 59., Kanit 60. Ve Kanit 61).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarim 1 2 3 4 5

Birimde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur (Kanit 62., Kanit 63., Kanit 64., Kanit 65., Kanit 66. ve Kanit 67).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
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Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Birimin genelinde program ciktilarinin izlenmesi ve gilincellemesine iliskin mekanizmalar
tyilestirilmektedir (Kanit 68., Kanit 69., Kanit 70., Kanit 71., Kanit 72. Ve Kanit 73).

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir
(Kanit 74., Kanit 75., Kanit 76. Ve Kanit 77).

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 68renci merkezli 68retim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit 78., Kanit 79., Kanit 80. ve Kanit 81).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 82., Kanit 83., Kanit 84., Kanit 85., Kanit 86., Kanit 87. ve
Kanit 88).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin 1 2
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (Kanit 88).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir (Kanit 89. ve Kanit 90.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir. (Kanit 91., Kanit 92., Kanit 93., Kanit 94., Kanit 95. ve Kanit 96.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere geri bildirim amagh anketler ile izleme
yapilmakta fakat iyilestirme bulunmamaktadir. (Kanit 97., Kanit 98., Kanit 99., Kanit 100., Kanit 101.,
Kanit 102. ve Kanit 103.).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (Kanit 104.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir (Kanit 105.)

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar tarafindan tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (Kanit 106., Kanit 107. ve Kanit

108.).

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
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Birimde Ogretim elemanlarinin  &gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir (Kanit 109).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuc¢larin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin genelinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (Kanit 110., Kanit 111. ve Kamit 112).

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit 113.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlaria dair kanit belirtilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir (Kanit 114.).

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kanit
115.).

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Birimde arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 116.).

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi  ve Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair bir
planlama bulunmamaktadir
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynaginin bulundugunu gosteren
kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2. 1. Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -Z
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi - 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4

hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 ]

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 - 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

A.4. Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -i
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i
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A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 4 5
Yyonetimi

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 4 5
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarima uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 -Z

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI




Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768002

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -Z

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0&gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanmimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi } ]
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -I

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 7 P 3 5
taminmasi ve kredilendirilmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 -i

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -z

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -Z

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 2 - 4 5

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim stireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
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amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ; 5 5 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar - 2 3 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 - 4 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak - 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 2 4 5
performansimin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 -Z

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar - 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gegirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldir. Kurum,
Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltliriini

i¢sellestirmelidir
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Anabilim Dali yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve komisyonlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Anabilim Dali genelinde, kalite glivencesi ve akademik gelisimi destekleyen motive edici bir
liderlik yaklasimi benimsemektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 & 4 5

Anabilim Dalinda  degisim yonetimi yaklasimi genele yayilmis ve bitincil olarak
yuratilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6dnlemler alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 ? 3 4 5
Boliim uyguladig stratejik plani izlemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
Anabilim Dalinda Bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5
Anabilim Dali ile iligkisizdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ile iligkisizdir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Surreg yonetimi 1 2 3 4

5

Bolimde sireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katiim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 ? 3 4 5

Anabilim Dalinda tiim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak icin gerekli
mekanizmalar vardir.

A.4. Paydas Katihnm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve geri bildirim sonugclari karar alma
slireclerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5
Anabilim Dali ile iligkisizdir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5. 1.. U!uslamms:la;ma siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Anabilim Dalinin uluslararasilasma sireclerine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 g 3 4 S

Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Anabilim Dalinda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarim Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ile iligkisizdir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak bolim genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
¢tktilartyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi
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B.1.4. Ogrenci is yukune dayal ders tasarimi 1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci is yliki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1 Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 )

guncellenmesi

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir. Her donem basinda Bologna giincellemeleri yapiimaktadir.

yoénetimi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi
B.1.6. Egitim ve ogretim slreclerinin 1 2 3 4 5

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yuratulmesi

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

O

r

(Ogrenci

Ogretme
ve

Merkezli  Ogrenme,

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; dnceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yuratulmesi ) '
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

enci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.2. Programlarin Yuratulmesi ) '
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katiimiyla iyilestirilmektedir.
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B.2. Programlarin Yuruttlmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci ka_bull','l,_ C_)ncek_i O0grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2. Programlarin Yurutalmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . ]

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Anabilim Dali ile iligkisizdir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik

) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Bolimde ve (iniversitemizde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklarsunmalidur.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yUkseltme ve

) ) ) 1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Anabilim Dali ile iligkisizdir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 4 5

Bolimiin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddullendirme

Ogretim kadrosuna yoénelik tesvik ve 6diillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin dederlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildidi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma SUreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Bolimin aragtirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYi

Arastirma Kavnaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imKanlar

Bolimde heniiz egitim veren bir doktora programi olmadigi icin puanlama yapilmamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Bolimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yuratilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmektedir
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Bolimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgeselve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun
fiziki altyapive mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin . .
Yénetimi  ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk: stireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin . .
Yoénetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Vakkas BOZKURT Disiplinlerarasi Is Saghgi ve Giivenligi ABD
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi

Sevgi GUNGOR



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768420

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU INSAAT MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI

Jeoloji Miithendisligi Anabilim Dah

Akran Degerlendirme Takimau:
Dog. Dr. Abdurrahman LERMI
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem DOKUZ
Ogrenci Temsilcisi Obaidullah ANDAR

14.01.2026



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768420

ICINDEKILER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ..ottt 3
B. EGITIM VE OGRETIM ...ttt e, 8
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..o, 13
D. TOPLUMSAL KATKI ....oouiiiii e, 15
SONUC ...t e, 16



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768420

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis Ana
Bilim Dal1 bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair
raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2024 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Bolim
bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’m1 da ilgilendiren kalite gilivencesine yoOnelik caligsmalar,
Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence Y&nergesine gore olusturulmustur. Bolim Oz
Degerlendirme raporu i¢in 68renci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas
katiliminin artirtlmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin
misyon ve vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: ABD’nin ayri stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi
paylasimina dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
VETIS) igeren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadar.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolaria Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®onergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4

|

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Degerlendirme: Ana Bilim Dali Bagkan1 ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri

tamamlanmistir ve boliimiin ana sayfasinda 6z degerlendirme raporu yayinlanmaistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilum 1 2 3 -II
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul
toplantis1 yapilmistir. Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida tiim boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak
raporlandig anlasilmaktadir. Fakiilte Danigsma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla
yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin Ana
Bilim Dal1 diizeyinde artirilmasi1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 D EN

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadr.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali diizeyinde mezun anketleri alinmigtir ancak sonuglar web
sitesinde verilmemistir. Bunun disinda Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri
iiniversite genelinde Istek Y&netim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler
geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik
giincelleme yapilmigtir. Donem sonlarinda &grencilere dersi ve dersin &gretim iiyesini
degerlendirmeleri  igcin  Universite  diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliim web sayfasinda anket sonuglarinin izlendigine dair
bir kanit bulunmamas gelistirilmeye agik bir yondiir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: iliskiler
Ofisi koordinatérliigiince yriitiilmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gdzetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda uluslararasi diizeyde c¢esitli ¢alismalar (makale, bildiri vb.),
birtakim is birlikleri mevcuttur. Ayrica, bdliim gretim elemanlar1 Erasmus Ogretim Elemani Ders
Verme Etkinligi kapsaminda is birligi yaparak ortak uluslararasi projeler yiiriitmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde programi mevzuata uygun bir sekilde acgilmustir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -,57

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak
ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

cikalariyla uyumu 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkl araglarin 6grencilerin basarilar1 dl¢tiliirken kullanilip
kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim sinmav ve wuygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitliniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast

ve diploma 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde Ogrenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y&netim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elaman1 tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmanmustir. Donem basinda yeni kayit yaptiran &grencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantis1 yapilmastir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde
yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi ancak olmast durumunda egitim
olanaklarina erisim konusunda planlamalar yapildig1 anlagilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim ve fakiilte bazinda “Insaatta Yenilikgi Insaat Kuliibii, IEEE Ogrenci
Kuliibii, Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii, Siber Giivenlik Kuliibii ve Idealist Miithendisler Kuliibii”
adli 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dalinda 8 Profesér, 3 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi

bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen O6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

11
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiclii
yant olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirme siireglerinde
Universite Odiil Yonergesine uyuldugu anlasiimaktadir. Universite genelindeki gorev siiresi
tamamlanan doktor Ogretim {iyelerinin yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin
performansina gore belirlenmesi uygulamasi Boliimde de gegerli oldugu goriilmektedir.

12
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !lz

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 -Ii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje sayilarinin diisiik olmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢alismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

13
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OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bodliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.

14
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki siireclerine yonelik diizenlenen faaliyetler ve aktiviteler
oldugu anlasilmakta ancak bir kanit sunulmamastir.
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SONUC

Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dalmin giiclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi
oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, ABD’na 6zgii GZFT
analizinin yapilmis olmas1 ve MUDEK Akreditasyonu ve EUR-ACE etiketinin alinmis olmasi
sayilabilir. Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka giiclii yondiir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise 6zellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde ve her gegen
donem artarak ilerledigi goriilmektedir. Anabilim Dalindaki kararlara ve siireglere paydas
katilimlar1 biiyiik énem arz etmektedir. Bu amagla, i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim
halinde olarak, kalite ¢caligmalar1 kapsaminda yapilan islemlerde goriisler; online toplantilar, yiiz
yiize toplantilar ve anketler kullanilarak alinmaktadir.

Ayrica ABD bazli yapilan ¢alismalarin boliim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi, kongre
katilimlari, seminerler ya da oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller iceren haberlerin web

sayfasinin aktifligi artirarak paylagilmasi 6nerilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, siratejik yonetim stirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarmi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, wyguladhgna, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite  giivencesi  sistemine katihmini ve katki  vermesini saglamalidir.  Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faalivetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiltiriinii igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

1 2 3 4

5

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

| 2 3 4\/‘

5

Kurumun geneline yayilmus, kalite gl‘j\?enccsi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1 2 ¥ 4

5

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve ‘biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite gﬁvéncesi mekanizmalart 1 2 3 5

gl

I¢ kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilmig, geffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.LS. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

AR

5

Kurumun kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4 A
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum: vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
LA.Z. 1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 < {/ 4 ]
Kurumun genelinde misyon. vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar ' OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 (/ [ 4 ]

Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar | OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 ‘/ 5

Kurumun geneline yayilmig performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadr.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yinetim sistemi I 2 3 4\/ ]

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi || 1 2 3 \/ 4 5

Kurum genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere
uygun bir bigimde yritiilmektedir.

A3, Yinetim Sistemlers OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim ! “ 4 V d

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tammli siireclere

uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir. /k
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 ' 3 ]/ 4 5

Kurumun genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilmi OLGUNLUK DUZEYI

A4.1. I¢ve dis paydas katilinu 1 2 3 / 4 ]

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak tizere kurumun geneline

yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

‘ A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

‘ A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri / 2 3 7 °

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrenci katihmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma

siireglerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi I 2 3 4 \/ 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma ~ stratejisi ve hedefleri  dogrultusunda —siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini  olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerck

degerlendirmelidir,

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

1 2 3
yonetimi /

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetsel ve organizasyonel vapilanmasi izlenmekte ve

4 ML
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iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 3 l/ 4 5
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin -(_l;i_g;l_lll‘nl izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
|

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o s s s 2
B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu: dgretim

amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 3

Programlarin tasarimi ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimu, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi i | 2 3 4 / ¥

I

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
cthktlariyla uyumu \/

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarima, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarinu 1 2 3 / 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi ! 2 | 3 / 4 5
I
|

4 Ny
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B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi \/

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

'B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve &gretim siireclerinin ! 2 | 3 4/ 5
yonetimi N J

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
sonuglarina gore gerekli iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun veterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI]

ve Degerlendirme)

B.2.1. Oéretim yintem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tamimh siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi | )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme) [

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme / 2 3\/ 4 5

Programlarin gcne!ihde ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalari bulunmaktadir,

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) _
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki O0grenmenin i 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi /

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarl'n  Yiiriitilmesi OLGUNLUK DUZEYI I

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
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ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve I} 2 l 3 4 5
diploma ) | ‘ \/

Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya. kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 8grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: ! 2 3 ! 4 l/ 5

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.
B.3. ﬁgrenme Kaynaklar: ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 Il “ ]

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katithmuyla iyilestirilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklar: ve Akademik . ) . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullammi izlenmekte ve ihtivaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik |

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 \/ 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik " .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 2 3/ 4 5

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ige alinmas, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile

a I
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ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-Ggretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, viikseltme ve
) 1 2 3 4 5
goreviendirme kriterleri /

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 |/ 4 5 J
Kurumun genelinde Ggretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik
g i 2 3 y 5
ve ddiillendirme \/

Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar kurum geneline vayvilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yaptlmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarm kontrol edilerek ihtiva¢ duyulan ivilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir,

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yinetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar: - -
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 T 3 * \/ s

Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1. Arastirma Siiréflerinin Yonetimi ) OLGU!\_’LUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar |

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 / 5
Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar |

C.1.3. Doktora programlart ve doktora ] 2 [ 3 ‘/‘ 4 5

sonrast imkanlar I

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Iy birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ! ‘ 2 3 l/ 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak i | ) 3 4/
rogramlar ve ortak arastirma birimleri *

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde Ol'tdl\ programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 1 ' 2 3 4 \/ 5
 degerlendirilmesi

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemant/arastirmaci - ] 2 3 4 / 5
performansimn degerlendirilmesi _|_ -

Kurumun genelinde dgretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkimmma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmalt ve bunlarm etkin sekilde kullanimm saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin % ; 1
Yonetimi ve  Toplumsal Katka OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar -

|
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yinetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yionetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar o | _

nak 1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar ! l /

Kurum, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performans: OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin i 2 3 4 \/« 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

et .

Prof. Dr. Demet OZKIR Prof. Dr. Yavuz SURME

Matematik ABD Doktora Ogrencisi Mehmet NERGIZ
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 iki adet ana bilim dali (Gida Bilimi ve Gida
Teknoloji) bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis béliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar, egitimler, seminerler diizenlemekte, anketler yapilarak
kayit altina alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giicli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda Onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda dort temel
amag ve 20 hedef belirlemislerdir. Ilgili ders giincellemeleri i¢ ve dis paydaslar dogrultusunda
yapilmustir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kurumsal kalitenin iyilestirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonlart bulunmakta, is akislar1 ve tanimlar1 Enstitii sitesinde yer almakta, mezun ve egitim
alan lisansiistii 6grencilerine yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Isleyis Universite genelinde de
uygulanan Kalite Glivence Y 6nergesine gore olusturulmustur.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler, mezun 6grencilerle olan
etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda paylasildigi goriilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonuna yénelik iyilestirmelerde bulunulmakta,
politika belgeleri, paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler, politikalarin izlendigine ve
degerlendirildigine iliskin uygulama 6rnekleri mevcuttur.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

1. Degerlendirme: Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimimi gosteren kanitlar bulunmakta, ayrica Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’’yla uyumunu gdsteren kanitlar, performans
raporlari, paydas anketleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde de oldugu gibi Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
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izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlari ve ig akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayil
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yénergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.
Universite genelinde Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi, Hijyen Egitimi,
Kiiltiir Varligi Kagakeiligryla Miicadele Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler ger¢eklesirtirlmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizin finansal kaynaklarmimn etkin ve verimli ydnetimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu c¢ercevede Gida Miihendisligi
Anabilim Dali’nda finansal kaynaklarin izlenmesi, diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet
raporlari araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ancak boliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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Degerlendirme: Bolim Bagkan1i ve diger pozisyonlarin tanimlart ve is akis siiregleri
tamamlanmustir. Lisansiistii Mezun Ogrencilerimiz ve devam etmekte olan &grencilerimiz ile
anketler gerceklestirilmekte, anket sonuglar1 degerlendirilmis ve anket sonuglari boliim web
sitesinde mevcuttur.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

Degerlendirme: I¢ ve dis paydaslarimizin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim siireglerine katilimina iligskin goriis ve geri bildirim almak i¢in mezun 6grenci
anketi, dis paydas memnuniyet anketi ve isveren mezun degerlendirme anketi sonuclari
degerlendirilmekte ve iiniversite web sitesinde paylasilmistir. Mezun Ogrencilerimiz ve devam
etmekte olan 6grencilerimiz ile anketler gerceklestirilerek goriis ve Onerileri alinmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 N

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ve sonuglar web sitesinde
verilmistir. Bunun yani sira 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri {iniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda
anketler aracilifiyla alinan gériisler dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Ogrencilerle
iletisimin aktif olarak saglanmasi icin Whatsapp uygulamasindan gruplar olusturulmus ve
ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 araciligi ile de bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Mezun Ogrencilerle iletisimin aktif olarak saglanmasi i¢in Whatsapp
uygulamasindan gruplar olusturulmus ve 6grencilerle iletisim kurulmus, sosyal medya hesaplari
aracih@g ile de bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin talepleri incelenerek giincelleme
yapilmadigi belirtilmistir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir. Ayrica personel hareketliligi kapsaminda ders vermek,

kongrelere katilmak gibi faaliyetler Universite genelinde oldugu iizere gergeklestirilebilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan yillik &zdegerlendirme raporlari
olusturuldugu belirtilmis ve arastirma yetkinliginin arttirilmasina yonelik kongreler icin destekler
saglanmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin belirlendigine dair bir kanit bulunmakta ve ag
sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amagclart belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.
Ciktilarin uyumu da takip edilerek iyilesirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda oOgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve ders tasarimi giincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Y6nergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders onerisi yapildigina dair kanit bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilar1 6l¢iiliirken dair
kanitlar da bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smmav ve wuygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmast ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve slire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulli iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvarit gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde her 68renci icin bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamuistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmas1
ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirllmasi ve g¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

11
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Degerlendirme: Boliimde 4 Profesér, 5 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii
yant olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gecerli goriinmektedir. Ayrica boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair boliim
web sitelerinde veriler bulunmaktadir.

12
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli projeleri bulunmakta olup bu ¢alismalar arastirma
cercevesinde yapilan stratejik (6zel) ortakliklardir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Boliimiin yetistirmis oldugu doktora
egitimini tamamlamis Arastirma Gorevlileri bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez caligmalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi diizeyde Universite-Sanayi ortakli
calismalar mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamasi gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda tamamlanan proje sayilarinin boliim bazinda dagilim gésteriyor
olusu ve dolayisiyla bilimsel bildiri ve SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime 6zgii GZFT analizinin yapilmig
olmasi, i¢ ve disg paydaglara anketler yapilmasi, bu anketlerin boliim web sitesinden duyurulmasi
sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Gelismeye acgik yoOnler arasinda ise doktora ve sonrasi imkanlar, hedefler ve stratejilerin
diizeyinde iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ayrica ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler de iyilestirilmesi
gereken bir diger nokta olarak gézlemlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite ¢alismalarini yonetmek igin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), kademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi
(IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolart ve kiyaslama raporlarinin bulunmamast ABD’nin zayif yonleri olarak
degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite glivencesine yonelik ¢aligmalar, ["Jnivgrsite genelinde uygulanan
Kalite Giivence YOnergesine gore olusturulmustur. Ayrica MUDEK tarafindan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bo6limii normal 6gretim programi 30.09.2026 tarihine kadar
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akredite edilmis ve belirtilen tarihlere kadar EURACE etiketine de sahip olmuslardir.
Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: ABD diizeyindeki faaliyet ve etkinliklerin ABD/Boliimiin sosyal medya
hesaplarinda paylagilmamasi gelismeye acik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin misyon ve vizyonu ABD ve ABD’nin bagl oldugu enstitii
sayfasinda goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimi ile
hazirlanmamas: eksik yon olarak goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep,
sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiili
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ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin
performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
tizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Degerlendirme: ABD’de, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: ABD/B4liimiin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 3 -5—

Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmistir. Siireclerde komisyonlar aktif rol almaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
genele yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin yapilmasi ve ilgili kanitlarin
hazirlanmas1 gerekmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve
e-mail yoluyla mesajlagsma sistemi kullanilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketlere
iliskin kanitlar dosyada bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Degerlendirme: Mezunlar ile WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla mesajlagma sistemi
kullanilmaktadir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemi bulunmakta fakat izlenmesi kismen yapilmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766944

A.5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
belirli olup ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve Universitenin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: Uluslararaslagma kaynaklart birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi
[liskiler Ofisi koordinatérliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ve program
amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda alt1 adet bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari
isleyis komisyonlar ile yliriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’nin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir. Paydas katilimi ile iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
| giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve oOgretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD ders plan1t ve her bir ders igerigine web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmekte ve
paydas katilimu ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin &grencilerin basarilar
Olciiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766944

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de 6grenci kabulil tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar ile
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
gibi alanlarin kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yo6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: ABD’de her 6grenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
Ogretim elamanlari tarafindan 6grenci goriisme saati belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmakla birlikte kurumda
dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alian geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
iliskin kanitlar sunulmamaistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini saglanmasi yonelik
planlamalar yapilmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ; ) 5 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak
ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
bulunmaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766944

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluglarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD bazinda i¢ ve dis kaynakli projeler yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 - 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Doktora sonrasi imkanlar ile ilgili bir bilgi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlari arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin geri bildirimi ve ilgili
tyilestirmelere yonelik calismalar yapilmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararas1 ortak 1 2 3 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi

ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD tarafindan TURK-COSE International Turkish World Congress on
Science and Engineering/Uluslararast Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongreleri
diizenlenmekte ve kongre diizenleme kurulunda ABD’den {iiyeler yer almaktadir. ABD
diizeyinde ulusal Elektrik Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi Ortak Doktora
Programi bulunmakta olup uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin ~ degerlendirilmesi
AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup ABD’de de ayni sistem
lizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir

Degerlendirme: ABD 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamas1 gelismeye acik yon olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: ABD’de toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’de, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaglarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamahidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilegtirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 4 5

Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. i
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik i) 2 3 41 5

Kurumun geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadr.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. .

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5

hesap verebilirlik .
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadr.

& ped
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5
Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5
Kurumun geneline yayilmig performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, begeri ve bilgi kaynaklar: ile siireglerini ydnetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yénetim 1 2 3 4 5
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 53 4 5
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir,

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2

3 4 5

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. n &
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A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

siireglerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 1 2 3 4 5

yonetimi
Uluslararasilasma siirelerinin y6netsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 9

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart

Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 8gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Ogretim

amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 o 5

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir. e
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 o 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarima, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarim 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarmm  izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Programlarin  genelinde program ¢iktilarimin  izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o&gretim siireclerinin 1 2 Fr 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla Sgrenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme y&ntemlerini uygulamalidir. Kurum, 8grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina ydnelik
agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi p
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 o 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ogretim yoéntem teknikleri tamiml stiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir. -
\J}r b £
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi 3 _
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 7 P 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve )i 2 3 4 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Sgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri saglamahdr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik . ,
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5
Ogrenme kaynaklarinin geligtirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . _
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uy gulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 g 4 5

Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

- Ul ﬁ
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B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 £
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalan izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 4 3
gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faaliy y S 7 5 3 o 5
ve ddiillendirme

Tegvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar

o

| o,
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5

sonrasit imkanlar
Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin geligtirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriittilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci 1 2 3 4 5
erformansimin degerlendirilmesi '

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal kathk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir gekilde yiiriitmelidir. Bu Jaaliyetler igin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin s?kﬁde kullammini saglamalidir

M-



Evrak Tarih ve Sayisi: 09/01/2026-764523

D.1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . ;
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

1 2 3 4 - )

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gézeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katkt  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Adnan TUNA Dr. Ogr. U/ si Kabia KILIC

Kimya ABD Dozéora é;grencisi inci UNLU
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A. LIDERLIK, YONETISIMVEKALITE
Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek tiizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢
ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapisi birim ve bdliimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2.Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi, kurum kiiltiirii ve akademik gelisimi destekleyen
motive edici bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinclil olarak
yuriitiilmektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4.I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir. I¢ kalite gilivence sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.Liderlik ve Kalite OLGUNLUKDUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Kurumun/birimlerin resmi internet sayfalarinin
diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyunun erisimine agiktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacimi ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

2
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2.8tratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

A.l. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beserivebilgikaynaklariilesiire¢leriniyonetmekiizerebirsistemesahipolmalidir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2.Insan kaynaklar: yonetimi

Kurumda insan kaynaklart yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir.
A.3.Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4.Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

A.2. Paydas Katilhim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve silireglere katilimini saglamak {izere
geribildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1.I¢veds paydas katilimi 1 2 3 4 5
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Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimii saglamak {izere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

A.4.PaydasKatilimi OLGUNLUKDUZEYI

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

A.3. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
OLGUNLUK DUZEYI

A.S.Uluslararasilasma

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.Uluslararasilasma

A.5.3.Uluslararasilasma performansti 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIMVEOGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2.Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3.Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4.0grenciisyiikiinedayaliders tasarimi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 0ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, O0lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
Ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli 6lgmeye degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

Ve Degerlendirme)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
Taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

Ve Degerlendirme)

B:2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve| 1 2 3 4 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii® kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2.Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3.Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4.Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5

gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar

vardir.
B.4.0gretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMAVEGELISTIRME

Kurumunaragtirmasiirecinindegerlendirmesininyapilmasibeklenmektedir. Aragtirmasiirecikuru
munsiirekligelisimodagiilehedeflerininvebuhedeflerinkimlertarafindangergeklestirilecegininbe
lirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve wulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUKDUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumda heniiz doktora programlari bulunmadigi i¢in puanlama yapilamamustir.
C.2Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirmayetkinliklerivegelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
C.3.Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.Toplumsal Katki  Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
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D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

D.1.Toplumsal Katki  Siireg¢lerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2.Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. ToplumsalKatkiPerformansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
Izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Dr. Ogretim Uyesi Emel EFE YAVASCAN (Baskan)  Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU (Uye)

Dog. Dr. Hakan KARACA(Uye)

Duygu YUREKLI (YL Ogrenci Uye)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek tiizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve
dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii

i¢sellestirmelidir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim modeli ve idari yapisi birim ve bdliimlerin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi, kurum kiiltiirii ve akademik gelisimi destekleye
motive edici bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

=}

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 3 4 5

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Kurumun/birimlerin resmi internet sayfalarinin
diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyunun erisimine agiktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

2
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlaria yansitilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

A.l. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beser1 ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Kurum genelinde temel siirecleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

A.2. Paydas Katilhim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
veyonetmelidir.
A.4. Paydas Katilmi OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
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Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimm saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katillmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

A.3. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
OLGUNLUK DUZEYI

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 ]

Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla), ] 2 3 4 5
uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
5
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dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ] )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

o . 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B:2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
6



Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-764489

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklarsunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri 1 2 3 4 5

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faalty ¥ 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5
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Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI

Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5

sonrast imkanlar

Kurumda heniiz doktora programlar1 bulunmadigi i¢in puanlama yapilamamustir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi vel | 2 3 4 5
degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

8
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saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yénetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki1 performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Prof. Dr. Tiilay EZER (Baskan) Dog. Dr. Giilbin CETINKALE DEMIRKAN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Baris KAHVECI (Uye)

Berat Can EGRIKILIC (YL Ogrenci Uye)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar: hayata
gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin
yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katitlimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari 1 2 4 5
yapt

Olgunluk Diizeyi: 3
v' Anabilim Dali biinyesinde yonetisim ve idari yapmm taniml oldugu, kurul ve
komisyonlarin gorev tanmimlarmin belirlendigi goriilmektedir. Organizasyon semasi ve
karar alma mekanizmalarina iligkin bilgiler 6z degerlendirme raporunda sunulan kanitlar
ile desteklenmektedir.

v" Sunulan kanitlar dogrultusunda, Anabilim Dalinda yonetisim modeli ve idari yapi ile ilgili
uygulamalari izledigi ve gelistirmeye acik oldugu diigiinilmektedir.

v" Ancak kurullar ve komisyonlar, 6rnek kurul kararlar1 gibi bazi kanitlar Dijital Tarim

anabilim dali ile ilgili degildir bu sebeple izlemelerin iyilestirilmesi saptanamamaktadir.

Kanit A.1.1.1. Kurullar ve Komisyonlar

Kanit A.1.1.2. Organizasyon Semast

Kamit A.1.1.3. Is Akis Siireci Ornegi

Kanit A.1.1.4. Ornek Kurul Karari

Kanit A.1.1.5. Kurul ve Komisyon Gérev Tanimlari

Kanit A.1.1.6. Akademik ve idari Personel Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1.7. Fakiilte Danisma Kurulu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

v Anabilim Dalinda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

v Ancak sunulan kanitlarin ve verilen bilgilerin Dijital Tarim Anabilim dali ile ilgisi
bulunmadigindan kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir sonucuna
varilmuistir.

Kanit A.1.2.1.Anket Ornekleri
Kanit A.1.2.2. Fakiilte Kalite Komisyonu

Kanit A.1.2.3. Boliim Kalite Komisyonlari
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A.l1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 1

v Oz degerlendirme raporunda, Anabilim Dalinin dijitallesme, teknoloji temelli doniisiim
veya degisim yonetimine iligkin tanimli bir yaklagim, strateji ya da yol haritasi sunduguna
dair yeterli kanit bulunmamaktadir.

v' Dolayistyla Dijital Tarim Anabilim dalinda degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2
v Anabilim Dali biinyesinde olusturulan kalite komisyonu ile Anabilim Dali kalite politikalari
ve kalite giivence sisteminin izlendigi iyilestirildigi, Anabilim Dali kalite komisyonu
tarafindan hazirlanms Oz Degerlendirme Raporlari beyan edilmesine ragmen kanitlar

Dijital Tarim Anabilim dali ile iligkilendirilememektedir.

v Dolayisiyla Anabilim Dalinin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
Kanit A.1.4.1. Universite Kalite Koordinatdrliigii
Kanit A.1.4.2. Fakiilte ve Boliim Kalite Komisyonlari
Kanit A.1.4.3. Fakiilte is Akis Siirecleri ve Ornegi
Kanit A.1.4.4. Komisyon Karar Ornegi
Kanit A.1.4.5. AKAPEDIA ve KALBIS Bilgi Y6netim Sistemleri
Kanit A.1.4.6. IYS ve OGRIS Sistemi
Kanit A.1.4.7. Oz Degerlendirme Raporu
Kanit A.1.4.8. Faaliyet Raporu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 2
v Anabilim Dali internet sayfasi glincel ve kolayca erisilebilir niteliktedir. Anabilim Dalinin
internet sayfasi aracilifiyla giincel duyuru ve bilgilendirmelerin yapildigi, temel akademik
ve idari bilgilerin sistematik sekilde Anabilim Dali1 6grencileri ve kamuoyu ile gerekli

duyuru ve bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmektedir paylasildigi goriilmektedir.

v' Anabilim Dalinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak verilen kanitlar Anabilim Dali
ile iliskili bbulunamadigindan yeterli izlemeler ve iyilestirmeler yapilmadigi kanaatine

varilmistir.

Kanit A.1.5.1. Fakiilte ve Boliim Internet Sayfas1 Adresleri
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Kanit A.1.5.2. Fakiilte Internet Sayfas1 Giincel Duyuru Ornekleri
Kanit A.1.5.3. Fakiilte Smav Duyurusu Ornegi

Kanit A.1.5.4. Universite Duyuru Internet Adresi ve Personel Alim1 Duyuru Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Kurum misyon, vizyon ve politikalar1 Universite diizeyinde belirlendigi belirtilmistir.
Anabilim Dalinda yiiriitiilen is ve islemlerin kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
ile ortiismektedir.

v Anabilim Dalinin misyon, vizyon ve politikalarinin iiniversite diizeyinde belirlenen
cerceve ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin bu
genel politikalar dogrultusunda yiiriitiildigi anlagilmaktadir.

Kanit A.2.1.1. NOHU Misyon ve Vizyonu

Kanit A.2.1.2. Degerlendirme Raporlar

Kanit A.2.1.3. Kalite Koordinatorliigii Internet Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Kurum stratejik amag ve hedefleri Universite dlgeginde belirlendigi goriilmektedir.
Anabilim Dalinda, Universite diizeyinde ilan edilmis bir stratejik plan1 oldugu
goriilmektedir.

Kanit A.2.2.1. Stratejik Plan
Kanit A.2.2.2. Kompost Uretimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: 2

v" Universite tarafindan belirlenen performans kriterleri ve performans gostergeleri,
periyodik olarak Anabilim Dali tarafindan hazirlanmistir.

v Anabilim Dali diizeyinde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmugtir.

v" Ancak performans yonetimine dair sunulan kanitlar Anabilim Dali ile iligkili
bulunamamustir.

Kanit A.2.3.1. Amag ve Hedefler
Kanit A.2.3.2. Ornek Performans Kriter ve Gostergeleri
Kamit A.2.3.3. Oz Degerlendirme Raporlart

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Anabilim Dalinda yiiriitiilen tiim is ve islemler, Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan farkli amaglar i¢in gelistirilmis ve birbiriyle entegre olan bilgi yonetim sistemi
iizerinden gergeklestirilmektedir.

v’ Ayrica, entegre bilgi yonetim sistemleri ile ilgili iyilestirme 6nerilerinin Anabilim Dali
tarafindan, yine ayni sistem igerisinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilarak ilgili
birime iletilebilmektedir.

v' Anabilim Dali genelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal Katki,
kalite giivencesi gibi temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi etkin
olarak kullanilmaktadir.

Kanit A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi Girig Ekran1
Kanit A.3.1.2. KVKK Internet Sayfasi
Kanit A.3.1.3.1YS

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: 4

v Akademik personelin alimi ve yiikseltilmesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirlenen kriterler Anabilim
Dal1 tarafindan uygulanmaktadir.

v llgili atama/yiikseltme kararlar1 Anabilim Dali baskanlig1 ve Anabilim Dal1 anabilim dali
baskanliklar1 goriisleri ile uygulanmaktadir.

v" Anabilim Dal1 dlgeginde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

v' Anabilim dalinda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ancak akademik personel ilan1 boliimii
temsil etmemektedir dolayisiyla insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stirecler

bulunmamaktadir.

Kanit A.3.2.1. Akademik Personel Ilani
Kamit A.3.2.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
OLGUNLUK DUZEYI

A.3. Yonetim Sistemleri

2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1
v' Anabilim Dali diizeyinde finansal kaynaklarin dijital tarim odakli projeler, teknoloji

yatirimlar veya dijital altyap: gelistirme amaciyla planlandigina ve izlendigine dair

yeterli kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

v" Anabilim dalinda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmaistir.

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: 3
v' Anabilim Dali biinyesinde I¢-D1s Paydaslar Tanitim komisyonu ve Anabilim Dali
Danisma Kurulu bulunmaktadir.
v" Anabilim Dali egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme vb. siireglerinde paydas

katilimini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v' Anabilim Dali 6grencileri, her egitim-6gretim doneminin sonunda dénem boyunca
aldiklar1 derslerden sorumlu O6gretim eleman: hakkinda anket doldurarak goriis ve
Onerilerini iletebilmektedir. Anabilim Dali diizeyinde &grenci geri bildirimleri
alimaktadir.

KANITLAR

A.4.2.1. OGRIS Ders Anketi Ornegi
A.4. Paydas Katilimm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3

v Anabilim Dali biinyesinde, periyodik mezun anketleri yapilarak mezunlarin goriis ve
oOnerileri alinmaktadir. Anabilim Dali amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemi kiiltiiri bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 4 5
yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 3
v" Anabilim Dali biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari
koordinatoriibulunmaktadir.
v Anabilim Dali uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanmatamamlanmistir. Siireg ise seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi:1
v’ Anabilim Dali diizeyinde uluslararasilasma i¢in 6zel bir kaynak (mali, fiziksel,

insangiicli) bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5
Olgunluk Diizeyi: 3

v Uluslararas: is birliklerini artirmak amaciyla Anabilim Dali 6gretim tiyeleri
tarafindanyurtdist kurum ziyaretleri yapilmstir.

v" Anabilim Dalinda geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: 3

v' Dijital Tarim ABD program tasariminda, hangi usul ve esaslarin izlenecegi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen yonetmelikler
izlenerek belirlenmistir.

v' Program amag ve ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” ile uyum gostermektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmis
ve Ogretim {lyeleri ders igeriklerini hazirlarken program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlarinin ortiismesini géz 6niinde bulundurmustur. Tiim ders igerikleri

birbirleriyle iligkili ve baglantilidir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programuin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 3
v Anabilim Dali ders dagilimlar1 Anabilim Dali akademik kurullarinda 6gretim
ilyelerinin uzmanlik alanlar1 ve ders ylikleri dikkate alinarak belirlenmis ve
Anabilim Dal1 kurulu karari ile dekanlig1 sunulmustur.
v" Anabilim Dali diizeyinde, ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siirelere uygun

olarakuygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu
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Olgunluk Diizeyi: 3

v' Anabilim Dalinda yiiriitilen derslerin tamami i¢in Bologna ders paketleri

v’ Ayrica, Anabilim Dal1 ders planlarinda fakiilte i¢indeki diger Anabilim Dallarinda

tanimlanmis ve Anabilim Dali internet sayfasinda paylasilmistir. Anabilim Dali

derslerine ait 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilart ve ders ¢iktilart eslesmektedir.

zorunlu ve se¢gmeli dersler ile program dis1 sosyal se¢meli dersler bulunmakta ve

bu derslerin program ¢iktilari ile iliskisi tanimlanmistr.

B.1.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: 4

v Anabilim Dalinda verilen her dersin AKTS degeri internet sayfasi iizerinden

ulasilabilmektedir. Ogrenci is yiikii takibi ile AKTS degerleri
dogrulanabilmektedir.

Anabilim Dalinda staj ve meslege ait uygulamali dersler bulunmakta ve mevcut
dersler 6grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Anabilim Dalinda basariyla mezun olan tiim o&grencilere, diploma eki ve
transkript verilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen usul ve
esaslar uyarmca, Ogrencilere onur ve yiiksek onur belgelerini hak etmeleri
durumunda ilgili belgeler verilmektedir.

Anabilim Dali son smf ogrencileri Bitirme Tezi dersi kapsaminda

aragtirma/uygulama caligsmalar1 yapmaktadir.

B.1.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.

Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4 5
giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi: 3
v Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin olarak Anabilim
Dalibiinyesinde her yil diizenli olarak 6z degerlendirme raporlart mevcuttur.

v’ Ayrica i¢ paydas olarak, Anabilim Dali mezun 6grenci anketleri ile program
¢iktilar1 izlenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

v' Anabilim Dalinda Egitim ve Ogretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi usul
ve esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

v" Anabilim Dalina ait organizasyon semasi olugturulma agsamasindadir.

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci

Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 - 3 | 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim boliimlerimizde dgrencilerin belirli bir konuda aragtirma yapma, elde ettikleri sonuglari raporlama ve sunma
becerilerini kazandirmaya yonelik bitirme tezi dersleri bulunmaktadir (Kanit B.2.1.1). Kamitlar:

Kanmt B.2.1.1. DGT6005 Tez Calismasi Ders Bilgileri

B.2. Programlarmn Yiiritiilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 [ 2 1T 3 el ;5 |

Olgunluk Diizeyi: 4

e Donem ortasinda ve sonunda yapilan yazili sinavlar gézetmenler esliginde gergeklestirilmektedir ve tiim
smavlar ilgili yonetmelige uygun olarak yapilmistir (Kanit B.2.2.1.).

e Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan “Engelsiz Universite” kapsaminda, 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerle ilgili paneller, sunumlar ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.2-3).
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e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar {iniversitemiz tarafindan belirlenen
“Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” kararma gore yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.2.3-
4).

e Her bir 6l¢iitiin agirlig1 ders doneminin basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica 6grenci is yiikiiniin
belirtildigi ders bilgi paketleri de enstitii internet sayfasinda yayinlanmistir (Kanit B.2.2.4).

Kanitlar:
Kanit B.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi

Kamt B.2.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Birimi

Kanit B.2.2.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Kanit B.2.2.4. Bir Derse Ait Olcme Degerlendirme Bicimi Ornegi

Kanit B.2.2.5. Genel Not Degerlendirme Sistemi

B.2. Programlarmn Yiiritiilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

. . . . 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Yonergeler birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir (Kanit B.2.3.1-4.). Ogrenci tarafindan

alian kredilerin transferi ve taninmasina iligkin kararla ait kurul karar1 kanit olarak sunulmustur (Kanit
B.2.3.5.). Ogrencilerin daha &nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi dnce boliimlerde
bulunan muafiyet komisyonu tarafindan, ardindan Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, nihai karar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir (Kanit B.2.3.6.).
Enstitimiiz O6grencileri Erasmus+ degisim programindan c¢ok aktif sekilde yararlanmaktadir.
Ogrencilerimizin degisim programlarinda yararlanmalari tesvik edilmekte, hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde azami gayret gosterilmektedir (Kanit B.2.3.7.).

Kanitlar:
Kanit B.2.3.1. On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi

Kanit B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul
Yonergesi

Kanit B.2.3.4. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

Kamt B.2.3.5. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari1 Ornegi

Kanit B.2.3.6. Muafiyet Karar Ornegi

Kanit B.2.3.7. Erasmus Not Sayistirma islemi Ornegi

B.2. Programlarm Yiriitilmesi (Ogrenci )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

. 1 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: 2

Sertifikalandirma ve diploma islemleri taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
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ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin
iiniversitemiz tarafindan yaymlanan “Kariyer Gelistirme Yonergesi” uygulanmaktadir (Kanit B.2.4.1.).
Ek olarak, Enstitiimiiz danisman 6gretim tiyelerinin gorevleri web sayfamizda ilan edilmistir. Degisim
programlarinda Ogrenci anlasmasi hazirlanirken uygun AKTS degerinde ders segilmesine dikkat
edilir. Ogrenci dondiikten sonra da ders eslesmesine uygun olarak not sayistirmasi gerceklestirilir
(Kanit B.2.4.2).
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Kanitlar:
Kanit B.2.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi Yonergesi

Kanit B.2.4.2. Erasmus Not Sayistirma islemi Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli
ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogr.enme K.aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 | 2 - 4 | 5

Olgunluk Diizeyi:4

Enstitlimiizin altyapist hem teorik hem de uygulamali 6gretime uygun sekildedir (Kanit B.3.1.1.).
Enstitiimiizde 6grencilerin siirekli kullanabilecekleri bir 6grenci kiitiiphanesi bulunmaktadir ve fakiiltenin
tamaminda kablosuz internet baglantis1 mevcuttur (Kanit B.3.1.2).

Enstitlimiiz 6grencileri liniversitemizin online veri tabani lizerinden milyonlarca kitap, bilimsel dergi, haber ve
akademik teze ulagabilmektedir (Kanit B.3.1.3).

Yapilan ders duyurulari, ders linkleri, 6devler ve sinavlar sistem iizerinden duyurulabilmektedir (Kanit
B.3.1.4.). Ogrencilerimizin de Universite hesaplarindan iicretsiz edindikleri bulut sistemi (OneDrive) iizerinden
ders materyalleri 6grencilerle paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.5.).

Kanitlar:
Kanit B.3.1.1. Fakiilte Egitim Alam

Kanit B.3.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kanit B.3.1.3. Cevrimici Kiitiiphane

Kamt B.3.1.4. Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS)

Kanit B.3.1.5. Onedrive Uzerinden Ders Materyallerinin Ogrencilerle Paylasilmasi

B3 Ogrel}me Kaynaklar1 ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 | 2 E; _i

Olgunluk Diizeyi:4

Enstitimiiz 6grencilerine Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde bulunan Genglik Danisma Merkezi
ile konusunda uzman ve tecriibeli personeller tarafindan bireysel gériismeler, grup toplantilari, kurslar,
seminerler ve oryantasyon (uyum) programlari diizenleme firsatlari saglanmistir (Kanit B.3.2.1.). Fakdlte
0grencilerimiz, kendilerine atanan danismanlari OGRIS otomasyon sistemi lizerinden 6grenebilmektedir. Ayrica
ogrenciler OGRIS sistemini kullanarak danisman 6gretim Uyelerine mesaj génderebilmektedir (Kanit B.3.2.2.).
Enstitimiiz 6grencileri Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik
hizmetinden Ucretsiz olarak yararlanabilmektedirler (Kanit B.3.2.3.). Enstitimiiz programlarindan Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri Bélimiinde 4. sinif 6grencilerinin 1. sinif dgrencilerine deneyimlerini aktardigi Ustadan-
Ciraga etkinligi diizenlenmistir (Kanit B.3.2.4.). Enstitimize yeni kayit yaptiracak 6grencilere bolim baskanlari
tarafindan gorevlendirilen
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Ogretim elemanlar1 oryantasyon programi uygulamaktadir. Bu program fakiiltenin tanitilmasini,
fakiilte/boliimiin misyon ve vizyonlarini ve isleyisin agiklanmasini icermektedir (Kanit B.3.2.5- 6.).

Kanitlar:
Kanit B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genclik Danisma Merkezi

Kamit B.3.2.2. OGRIS Damisman-Ogrenci islemleri Ekran Gériintiisii

Kanit B.3.2.3. Psikolojik Danismanhk Randevu Sayfasi

Kanit B.3.2.4. Etkinlik Fotograflari

Kanit B.3.2.5. Oryantasvon Programi Yazismasi

Kanit B.3.2.6. Oryantasvon Programi Fotograflari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek .. ,

Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 _ 3 | 4 | 5
Olgunluk Diizeyi:2

Ayrica Altunhisar’da 1250 hektarlik bir arazi farkli gruplardan bitkilerin tGretiminde kullaniimaktadir. Enstitimiiz
blnyesinde 36 adet arastirma ve uygulama laboratuvari bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1.).

Kanit:
Kanit B.3.3.1. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar

B.3. Ogr.enme K.aynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 | 2 T ¢« | 5

Olgunluk Diizeyi: 3

Engelsiz lniversite uygulamalarina iliskin kullanilan usul ve esaslar Universitemiz tarafindan belirlenen
“Engelli Ogrenciler Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesi” kararina gore yiritilmektedir (Kanit B.3.4.1.1-4.).

Kanitlar:
Kanit B.3.4.1. Engellilere Yonelik Bina ici ve Bina Disindaki Diizenleme Ve Olanaklar

Kanit B.3.4.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’'nin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sundugu
Hizmetler

Kanit B.3.4.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Birimi

Kanit B.3.4.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

B3 Ogrel.lme Kaynaklar1 ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 | 2 _ 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: 3
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e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin organizasyonu i¢in Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi bulunmaktadir (Kanit B.3.5.1.). Enstitiimiizde zaman zaman uluslararasi
Ogrenci giinli diizenlenmekte, 6grenciler yerel kiyafetleri ile gelmekte, yerel yemeklerinden ikram
etmektedirler (Kanit B.3.5.2.2-3.). Enstitiimiiz blinyesinde 6grencilerimiz tarafindan kurulan Tarim
Bilimleri Kuliibii, Anadolu Tohumlar1 Kuliibii, Sosyal Yardimlagsma Kuliibii ve KOPGENC Kuliibii
olmak lizere 4 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu 6grenci kuliipleri i¢in Enstitiimiizde oda
tahsis edilmistir. Enstitiimiiz 6grencileri International Association of Students in Agricultural and
Related Sciences (IAAS) Tiirkiye temsilciligini agmis ve halen aktif olarak yiiriitmektedirler (Kanit
B.3.5.4)).

Kanmit:
Kamt B.3.5.1. NOHU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kamt B.3.5.2. Uluslararasi Ogrenci Giiniinden Bir Goriintii

Kamt B.3.5.3. Lise Ogrencileri Icin Kariyer Giinleri

Kamt B.3.5.4. Enstitiimiizde Bulunan Ogrenci Grubu Odalari

e B.4. Ogretim Kadrosu

e Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

e  Enstitiimiizin gretim elemani atamasi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Eleman1 Atama
ve Yiikseltme Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.1.1.). Enstitiimiiz egitim-
ogretimin %100 Ingilizce olmasi nedeniyle alinacak tiim 6gretim elemanlarmin yabanci dilde ders
verme yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir. Enstitiimiizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri
ve haklarindaki kisa bilgiler Tablo 3’te belirtilmistir. Ogretim elemaninin uzmanlik alanlarina gére
ders dagilimlart boliim kurulunda adil ve agik sekilde tamamlanarak ders programlari
olusturulmaktadir (Kanit B.4.1.2.2-3). Her ders i¢in 6grenciler tarafindan ders ve 6gretim elemani
hakkinda doldurulan anketler Dekan tarafindan izlenebilmektedir (Kanit B.4.1.4.). Enstitiimiizde
ornek uygulama olarak, yeni kadro talebinde bulunan 6gretim iiyesi adaylar1 6nce tiim fakiilteye
giincel bir konuda bilgi paylasimi yaptiklar1 Ingilizce bir seminer sunumu gergeklestirilmektedir

(Kanit B.4.1.5.).



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768010

e Kamt B.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikselme ve Atanma

Yonergesi

e Kamt B.4.1.2. Ornek Ders Icerigi

e Kanit B.4.1.3. 2022-2023 Bahar Donemine Ait Ders Dagilim Cizelgesi

e Kanit B.4.1.4. Ders Anketleri Inceleme Sayfasi

e Kamt B.4.1.5. Fakiiltede Ogretim Uyesi Adaylarina Seminer Uygulamasi
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

e Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalar, Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina
iliskin kanitlar, Egiticilerin egitimi uygulamalari, Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar, Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar, Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme
siireclerine katilimini gosteren kamitlar, Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 ve Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir dolayisiyla 6gretim
yetkinlikleri gelisimi yetersizdir. Yalnizca birim 6gretim kadrosu bilgisi verilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.4.2.1. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi

Kanit B.4.2.2. Arastirma Gorevlilerinin Derslere Yardimci Eleman Olarak Gorevlendirilmesi

e Tablo. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii (Haftahik
Mezun Deneyim Siiresi
Ders Saati)
Oldugu
Voot Kamu/ .
Ogretim Elemaninin Unvani ve Ad1 Ogretim | Kurumdaki 2022- 2023-
Son Kurum ve Sanayi
Deneyi Deneyimi 2023 2024
Deneyi ) .
Mezuniyet Yil ) mi (yil) (1) Bahar Giiz
mi (y1l)
Ankara Universitesi
Prof. Dr. CIGDEM ULUBAS SERCE 27 20 11 35 34
2003
Cukurova Universitesi
Prof. Dr. SEVGI CALISKAN 24 24 11 27 28
1997
University of
Prof. Dr. AYHAN GOKCE Newcastle UponTyne | 3 23 1 31 36
2001
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Cukurova Universitesi

Prof. Dr. MUSTAFA AVCI 37 9 9 37 38
2000
Gaziosmanpasa
Prof. Dr. AHMET SEKEROGLU Universitesi 26 2 12 25 32
2002

Prof. Dr. SIBEL CANOGULLARI Cukurova Universitesi

) 27 27 10 29 34
DOGAN 1999
Michigan State
Prof. Dr. SEDAT SERCE University 21 20 11 34 30
2002
Prof. Dr. MEHMET EMIN Cukurova Universitesi
o 31 26 11 32 27
CALISKAN 1997
. Kansas State University
Dog. Dr. MUSTAFA OZDEN 21 21 9 29 27
/2003
[ ]
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

e  Universitemiz Odiil Y&nergesinde akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilikgi aktif dgrenme,
modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢aligmasina onciiliik yapma, pozitif tutum,
kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve disi temsil, fedakarlik,
sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak {iniversitenin amaclarina
ulasmada en ¢ok katkis1 bulunan kisilere verilmek iizere Kuruma Katki Odiilii tanimlanmustir (Kanit
B.4.3.1.). Universitemiz biinyesinde uygulanan Akademik Tesvik Y&netmeligi Enstitiimiiz 6gretim
elemanlar1 i¢in de uygulanmaktadir (Kanit B.4.3.2.). 2023 Yili Akademik Tesvik Basvurulari
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla 6gretim elemanlarimiza iletilmistir (Kanit
B.4.3.3.). 2023 Yilinda Enstitiimiizde gorev yapan 19 akademik personelimiz Akademik Tesvik
Odenegi almaya hak kazanmistir (Kanit B.4.3.4.).

Kanitlar:

Kamt B.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

Kamt B.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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Kanit B.4.3.3. 2023 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi Duyurusu

Kanit B.4.3.4. TBTF Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari

e C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . .
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 4

v" Aragtirma siireglerinin yonetimi i¢in kurumsal yapilar (BAP Birimi, BAP Komisyonu, temel
alan kurullar) olusturulmus ve stirecler tanimli yonergelerle yiiriitiilmektedir.

v BAP bagvuru, degerlendirme ve izleme siiregleri tiniversite tarafindan gelistirilen
otomasyon sistemi iizerinden sistematik ve seffaf bi¢imde yiiriitiilmektedir.

v' Ar-Ge siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla olusturulan Ar-Ge Kalite
Komisyonu tarafindan diizenli raporlama yapilmakta ve sonuglar kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

KANITLAR

Kanit C.1.1.1. NOHU BAP Birimi

Kanit C.1.1.2. NOHU BAP Uygulama Yonergesi

Kanit C.1.1.3. BAP Otomasyon Sistemi Ekran Gorlintisu

Kanit C.1.1.4. Ar-Ge Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . .
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: 3

v" BAP Uygulama Yonergesinde oncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimini destekleme, etkinlik diizenleme vb. konularda diizenlemeler
bulunmaktadir.

v Ar-Ge calismalan tesvik etmek amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yonergesi bulunmaktadir.

KANITLAR

Kanit C.1.2.1. NOHU BAP Uygulama Yonergesi

Kanit C.1.2.2. BAP Birimi internet Sayfasi Projeler Sekmesi

Kanit C.1.2.3. NOHU Odil Yonergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 2

v’ Enstitii biinyesinde farkli boliimlerde Tiirkce ve Ingilizce doktora programlari
yiirtitilmekte, 6grenci kabul siirecleri tanimli mevzuata gore gerceklestirilmektedir.

v" Bu programlar, anabilim dalinin arastirma ekosistemi i¢in dolayli bir insan kaynagi havuzu
olusturmaktadir.

v" Ancak anabilim dalina 6zgii lisansiisti 6grenci planlamasi ve aragtirmaci kaynagimmn
yonetimine iliskin ayr1 bir yapt bulunmamaktadir. Dijital tarim boliimii ile iliskili kanitlar
bulunmamaktadir.

KANITLAR
Kamit C.1.3.1. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Kamt C.1.3.2. NOHU Lisansiistii Programlara Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi
Kanit C.1.3.3. Doktora Sonrasi Arastirmaci

Kanit C.1.3.4. 50 d Statlislinden 33a Statisiine Gecis Hk. Yazisma

e (.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I
Olgunluk Durumu: 4

e Enstitiimiizin Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii’nde “Genetik Harita Olusturulmasi, QTL
Haritalama ve Genom Boyu lliskilendirme” kursu diizenlenmistir. TUBITAK 2221 Konuk ve
Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi kapsaminda Enstitiimiizde bulunan

ABD Cornell Universitesi’nden Dog. Dr. Awais Khan tarafindan 29 Kasim — 1 Aralik 2023 tarihleri
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arasinda “Course on Genetic Map Construction, QTL Mapping and GWAS” ( Genetik Harita
Olusturulmasi, QTL Haritalama ve Genom Boyu iliskilendirme Calismasi (GWAS) isimli kursa
Tarim ve Orman Bakanlig1 Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiine (TAGEM) bagh
9 farkli arastirma enstitiisiinden 13 arastiric1 ve Erciyes, Cukurova, Bolu izzet Baysal Universitesi
ile Universitemizden yerli ve yabanci uyruklu 19 lisansiistii §grenci katilmustir. Kursun sonunda tiim

kursiyerlere katilim sertifikasi verilmistir (Kanit C.2.1.1.).
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e Enstitiimiizin Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii &gretim iiyeleri TUBITAK tarafindan
desteklenen Avrupa Birligi ERA-NET projesi ile farkli bitki besin maddelerinin tarimsal iiretimde
kullanilabilirligi ve bu iiretimden elde edilen iiriinlerin hayvan beslenmesinde degerlendirilebilirligini
arastirmaktadir. Proje Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesinin de paydasi oldugu 7 iilkeden 10 {iniversite aragtirma merkeziyle yiirtitilmektedir (Kanit

C.2.1.2).

e Avrupa Birligi iklim Degisikligi Uyum Projesi ¢agrisi kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'nmin uygulayicisi olarak, {iniversitemiz Cevre Mithendisligi Boliimii 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Ece Ummii Deveci koordinatérliigiinde ve Dijital Tarim Yiiksek Lisans Programi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tefide Kizildeniz Giirbiiz'iin gérev aldig1, Cukurova Universitesi is
birligiyle " Implementing a Climate Change Adaptation Strategy to Create Economic Opportunities
for Rural Women (iklim Degisikligine Uyum Stratejisi Uygulayarak Kirsal Kadinlar I¢in Ekonomik
Firsatlar Yaratma)" baglikli proje 6 Aralik 2023 tarihinde resmi olarak baslatilmistir. Bu projeyle
iklim degisikligi sorunlarma ¢oziim getirme ve kirsal bolgelerdeki kadinlarin ekonomik
giiclenmesini ve gocuklarin degisen iklime karsi daha direngli olmasimi destekleme hedefleriyle
onemli bir adim atilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmeyi, ¢evresel zorluklar karsisinda

cinsiyet esitligini destekleme amaglanmaktadir (Kanit C.2.1.3.).

e Enstitiimiiz dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil
faaliyet raporlari istenmektedir (Kanit C.2.1.4.). Ogretim {iyesi alirken doktora yaptiklari
Universiteler ve uzmanlik alanlari agisindan ¢esitlilige dikkat edilmektedir. Enstitiimiizde doktora
derecesine sahip 25 dgretim elemani bulunmakta (1 kisi 13b gorevlendirme) olup toplam &gretim
elemanlari igerisinde doktorali olanlarin orani %66°dir. Doktorali 6gretim elemanlarinin sadece ikisi
Enstitiimiiz boliimlerinde doktorasini tamamlamistir. 15 6gretim liyemiz Tiirkiye’de 8 farkli
iiniversitede; 8 ogretim iiyemiz yurtdiginda ABD, Ingiltere, Ispanya, Almanya, Japonya gibi
iilkelerde doktora yapmiglardir (Kanit C.2.1.5-6.).

Kanitlar:

Kamt C.2.1.1. Genetik Harita Olusturulmasi, QTL Haritalama ve Genom Bovu Iliskilendirme

Kursu

Kamt C.2.1.2. Avrupa Birligi ERA-NET Projesi

Kamt C.2.1.3. AB Destekli iklim Degisikligine Uyumda Kirsal Kadinlara Ekonomik Firsatlar

Yaratma Projesi
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Kanit C.2.1.4. Tarimsal Genetik Miihendisligi Boliimii Faalivet Raporu Ornegi

Kanit C.2.1.5. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Internet Sayfasi (Boliimlerin

Akademik Kadro Sekmeleri)

Kamt C.2.1.6. Enstitiimiizde Goérev Yapan Doktora Derecesine Sahip Ogretim Elemanlari

Listesi

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 - 4 5

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Durumu: 3

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal igbirlikleri iiniversite rektorligi tarafindan

yapilmakta olup fakiilte diizeyinde kurumsal isbirlikleri yapilmamaktadir (Kanit C.2.2.1.). Ancak

Enstitimiiz 6gretim {iyelerinin girisimleri ile baslatilmis ¢ok sayida ikili isbirligi anlagmasi

bulunmaktadir. Enstitiimiizde devam eden projelerde farkli {iniversitelerden akademisyenlerde

arastirmaci olarak gorev almakta, bu sekilde ulusal {iniversiteler arasi isbirligi saglanmaktadir

(Kanit C.2.2.2)). TUBITAK Sabbatical 2221 Programi ve diger programlar kapsaminda

yurtdisindan arastiricilar  Enstitlimiize gelerek c¢alismalar yapmaktadirlar (Kanit C.2.2.3)).

Kazakistan ve Cezayir’den degisim programi ile gelen Ogrencilerde ¢aligmalarinin bir kisminm

Enstitiimiizde gergeklestirmistir (Kanit C.2.2.4.).

Kanitlar:

Kanit C.2.2.1. Universitemizin Uluslararasi ikili Isbirligi Anlasmalari

Kamt C.2.2.2. Uluslararas: Isbirlikleri Kapsaminda Enstitiimiize Gelen Ve Enstitlimiizden

Giden Ogretim Elemanlari

Kamt C.2.2.3. TUBITAK Sabbatical 2221 Programi-Zivaretci Arastirmaci

Kanit C.2.2.4. Kazakistan’dan Gelen Ogrenciler Haberi

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler, Arastirma performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar mevcuttur.

Kamit C.3.1.1. https://akapedia.ohu.edu.tr/
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e Kamt C.3.1.2. https://akapedia.ohu.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvaragtirmact 1 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

e D. TOPLUMSAL KATKI

o Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kallinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

A.l. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 - 3 4 5
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yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

v" Universite diizeyinde tanimlanmis topluma hizmet politikasi ve vizyonu anabilim dal1 i¢in
kurumsal bir ¢erceve sunmaktadir; ancak yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri dijital tarim
uzmanlig ile yeterince iliskilendirilmemistir.

v' Bolgesel tarimsal ihtiyaglara yonelik ¢alismalar ve paydas is birlikleri bulunmakla birlikte,
dijital tarim uygulamalar1 ve veri temelli ¢oziimler anabilim dali diizeyinde sinirli kalmistir.

v" Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
anabilim dalma 6zgii tanimli bir mekanizma bulunmamakta; mevcut uygulamalar dijital
tarim odakli yeni ¢aligsmalar i¢in potansiyel olusturmaktadir.

KANITLAR
Kanit D.1.1.1. NOHU Topluma Hizmet Politikasi

Kanit D.1.1.2. NOHU Vizyonu

Kanit D.1.1.3. Nigde ili Ata Tohum Potansiyelinin Belirlenmesi Raporu

Kanit D.1.1.4. Nigde Tarim Konseyi (NITAK)

Kamt D.1.1.5. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinin Topluma Hizmet Kapsaminda Yaptigi
Faaliyetler

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2

v Toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek iizere uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir.

v" Anabilim dali/enstitii diizeyinde tahsis edilmis 6zel biit¢e ve personel bulunmamaktadir.

v’ Toplumsal katki faaliyetleri mevcut kurumsal altyapi ve 6gretim elemanlarinin katkilariyla
yuriitilmektedir.

v" Gerekli durumlarda rektorliik tizerinden kaynak talep edilmektedir.

KANITLAR

Kanit D.1.2.1. Ayhan Sahenk Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1
v' Toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak geleneksel tarim ve hayvancilik alaninda
yiriitiilmekte olup, dijital tarim ile dogrudan iliskilendirilmemistir.

v" Universite ve paydas is birlikleri bulunmakla birlikte, dijital tarim odakl1 toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli bir mekanizma
bulunmamaktadir.

v Gergeklestirilen farkindalik faaliyetlerinin dijital tarim alanindaki toplumsal etkisini dlgen
nicel gostergeler tanimlanmamastir.

KANITLAR
Kanit D.2.1.1. Bafra Koyunu Yetistiriciligi Projesi

Kamt D.2.1.2. Universitemizde Toplumsal Katki  Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Ilgili Raporlar
Kanit D.2.1.3. NiTAK (Nigde Tarim Konseyi)

Kanit D.2.1.4. Nigde ili Ata Tohumu Potansiyelinin Belirlenmesi Raporu

Kanit D.2.1.5. TUBITAK Bilim Soylesileri

Kanit D.2.1.6. Lise Ogrencileri icin Kariyer Giinleri




